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: Des. NICANOR DE ARAUJO LIMA

: Des. RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA

. ALL — AMERICA LATINA LOGISTICA MAL

S.A.
: Jane Resina Fernandes de Oliveira e out

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
: RP VIAS LTDA. - ME
: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
: RP VIAS LTDA. - ME
: ALL — AMERICA LATINA LOGISTICA MALH

S.A. EOUTRO
: Jane Resina Fernandes de Oliveira e out
: 32 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS

HA OESTE

ros

A OESTE

ros

Vistos,

as acima indicadas.

Trata-se de

ACAO CIVIL PUBLICA — TUTELA INIBITORIA
— EFICACIA . | - A previsdo legal de
sancdes, em caso de descumprimento das
leis trabalhistas e Normas
Regulamentares do Ministério do
Trabalho e Emprego, ndo obsta a atuacao
do Ministério Publico do Trabalho, por
meio da acgdo civil publica, com o
escopo de coibir a conduta ilicita das
empresas. Il - A tutela sancionatoria
somente é exercida quando perpetrado o
dano, isto €, quando o ordenamento
juridico ja foi infringido, enquanto a

tutela inibitéria objetiva evitar ou

fazer cessar a inobservancia das normas
legais. Ill — Tratando-se a presente
acdo de questbes como o direito a
saude, a seguranca e ao trabalho digno,

os pleitos ndo podem ser julgados
improcedentes pelo fato de haver
previsao legal de punicao
sancionatoria.

relatados e discutidos estes autos
(PROCESSO N. 0001176-65.2010.5.24.0003-R0O.1) em que

sao partes

recursos ordinarios interpostos
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pela 22 ré, ALL — América Latina Logistica Malha Oe ste S.A,,
as f. 1717/1719, e pelo autor, Ministério Publico d o Trabalho,
as f. 1783/1798, contra a sentenca de f. 1663/1682 e f.
1711/1716, provenientes da 32 Vara do Trabalho de C ampo
Grande, da lavra do MM. Juiz do Trabalho Substituto , Mario
Luiz Bezerra Salgueiro, que julgou procedentes em p arte os

pedidos formulados na exordial.

Insurge-se a 22 ré contra a sentenca

relativamente aos seguintes temas: a) ilegitimidade passiva do
Ministério Publico do Trabalho; b) ilicitude da ter ceirizacao;
c) dano moral coletivo; d) valor arbitrado a indeni zacao por
dano moral.

Por sua vez, insurge-se o autor em face da

sentenca quanto aos temas: a) confissdo ficta; b) o brigagcbes
de fazer e nédo fazer; c) astreintes; d) dano moral coletivo da
empresa prestadora de servicos; e) valor arbitrado a

indenizag¢ao por dano moral coletivo.
Contrarrazdes do autor as f. 1778/1782 e da 22
ré as f. 1801/1804-verso.

E, em sintese, o relatorio.

VOTO

1 — ADMISSIBILIDADE

Interpostos no prazo legal e presentes o0s
demais pressupostos de admissibilidade, conheco int egralmente
do recurso da ALL — América Latina Logistica Malha Oeste S.A..

Conheco parcialmente do recurso interposto pelo

autor, ndo o fazendo no tocante ao pleito de conden acao da 1@
ré, RP Vias Ltda.-ME, quanto ao cumprimento dos ped idos de
2
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obrigacéo de fazer e nao fazer constantes das aline as “d”, “e”,

“f”’ “g”) “h”) “i”’

interesse recursal.

((j ,

‘k”, “I" e “m”, por ausénc ia de

Com efeito, a decisdo de embargos deferiu o

pedido em comento nesse exato sentido:

ALL — AMERICA LATINA LOGISTICA)

Malha Oeste S.A. em face da sentenca que nao reconh eceu a
ilegitimidade ativa do MPT.

ndo se enquadra em nenhuma hipotese legal para o aj uizamento

de acéo civil publica; b) a pretensédo busca assegur ar direitos

de pessoas determinaveis; c) trata-se de direitos i ndividuais

que podem ser discutidos em acdes individuais; d) c omprovado
3

Quanto ao capitulo “5.2” da ACP 1176-65.2010, conda primeira
ré ao cumprimento das obrigacfes de fazer descritaistens “d” a
“m” do capitulo “5.2” da respectiva exordial, sokna de multa diaria,
a partir da quadragésima oitava hora que se comaryracquem de
direito, a existéncia das irregularidades descritageferido item, sob
pena de multa diaria no importe de R$1.000,00 Kgaiis), limitada ao

valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) paracaupresa e pare

MA em 19/ 03/2014 13:37:08.

cada obrigacéo desrespeitada, pois tema que réiolfgto de analise 5

judicial, adotando-se 0s mesmos fundamentos antegite

analisados para o item anterior “§d.o. - f. 1713/1714).

Conheco das contrarrazdes do autor e da 22 ré.

2 - MERITO

2.1 — LEGITIMIDADE ATIVA DO MPT (RECURSO DA RE

Insurge-se a ré ALL - América Latina Logistica

Sustenta, em sintese, que: a) 0 caso em exame
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que se trata de direitos meramente individuais, nao ha falar

em legitimidade do MPT, devendo o feito ser extinto sem

resolucao do mérito.

Analiso.

O arcabouco legislativo que confere a

legitimidade ao Ministério Publico para a propositu ra da agéo
civil publica esté previsto na Constituicdo Federal (art. 129,
[ll), Lei Complementar 75/1993 (arts. 6°, inciso VI I, alinea
“d” e 83, inciso Ill), Lei 7.347/1985 (art. 5°) e L ei
8.078/1990 (art. 81, incisos I, Il e 11l e art. 82, inciso I).
As inovacgdes doutrinarias e legislativas,
mormente apos a edicdo do Cddigo de Defesa do Consu midor (Lei
8.078/1990), fortaleceram a legitimidade do 6rgdo m inisterial,
em concorréncia com outros legitimados, a intentar as acoes em
defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos, dando eficacia ao sistema d e tutela
coletiva hodiernamente reconhecido pela arquitetura
legislativa.
No caso, os direitos versados nos autos possuem
indole coletiva, a teor do que dispde o art. 81, Il , CDC:
Interesses ou direitos coletivos, assim entendigdasa efeitos deste
codigo, os transindividuais de natureza indivisidel que seja titular
grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas®mitecom a parte
contraria por uma relacao juridica base.
Assim, as alegadas ilegalidades perpetradas
contra os trabalhadores que laboraram em prol das d emandadas
podem caracterizar lesdo aos direitos metaindividua is,
atraindo a legitimidade do Par quet .

Nesse sentido, decisdes do Colendo TST:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
LEGITIMIDADE. 1. A atual, notdria e iterativa jurisprudéncia d
STF e do TST reconhece a legitimidade do Ministéhdlico do
Trabalho para a propositura de acédo civil publicge yise a
resguardar direitos individuais homogéneos indigsms ou, no caso
dos disponiveis, desde que, em fungdo da naturezée ou do
elevado numero de titulares, haja repercussao |sacedmitir a
atuacao dparquet Exegese que se extrai dos arts. t2put e 129,
lll, da Constituicdo Federal, 6° VII, -c- e -d-, 88, lll, da Lei
Complementar n® 75/93. Precedentes. 2. O descumpiamem tese,
da legislacdo trabalhista em relacdo a uma cdieiie de
empregados pode configurar lesdo ou ameaca aodigtetivos e/ou
individuais homogéneos, conforme a natureza inidieis ou
divisivel, respectivamente, da pretensédo deduzidpuiezo. Ambas as
hipdteses, segundo a jurisprudéncia assente do e TST,
autorizam o manejo da acéao civil publica. 3. Agraeoinstrumento

de que se conhece e a que se nega provimE€nEd./AIRR -

161400-56.2006.5.01.0035 - Rel. Min. Joéao
Oreste Dalazen, Ac. 4% Turma - DEJT
04/10/2013).

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEDO.
OBSERVANCIA DAS NORMAS CONCERNENTES A
DURACAO MAXIMA DIARIA DO TRABALHO, AOS
INTERVALOS INTERJORNADAS, AS FOLGAS SEMANAIS
REMUNERADAS, A TERCEIRIZACAO E A CONTRATACAO
DE ESTAGIARIOS. A legitimidade do Ministério Puhticdo
Trabalho para ajuizar acéo civil publica esta assep pelo art. 129,

5
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[ll, da Constituicdo Federal, c/c os artigos 83 4 8a Lei
Complementar 75/93. Dessa forma, sempre que reatacterizada
lesdo a uma coletividade definida de trabalhadogesexistir,
consequentemente, um ato lesivo a contratos dalligbde forma
direta ou indireta, o Ministério Publico do Trabaliera legitimidade
para ajuizar acdo com vistas a tutelar o direitmespondente em
juizo. No caso dos autos, verifica-se que a prateds Parquet visa
a observancia das normas concernentes a duracdmandiéria do
trabalho, aos intervalos interjornadas, as folgasmasais
remuneradas, a terceirizacdo e a contratacdo dei@sts. O
Ministério Publico do Trabalho tem, portanto, legidade para
ajuizar a presente acao civil publica. Recursordbaggos conhecido
e nao provido. (TST-E-ED-RR-81300-
56.2002.5.03.0017, SBDI-1, Rel. Min. Augusto

César Leite de Carvalho, DEJT 16.3.2012)

Nego provimento.

2.2 — LICITUDE DA TERCEIRIZACAO (RECURSO DA RE
ALL — AMERICA LATINA LOGISTICA)

Insurge-se a ré ALL — América Latina Logistica
Malha Oeste S.A. em face da decisdo que declarou a ilicitude
da terceirizacdo havida com as demais empresas res.

Sustenta, em sintese, que: a) a manutencao e
conservacao da malha ferroviaria configuram ativida de-meio e
nao atividade-fim da recorrente, cuja atividade pre ponderante

€ o transporte ferroviario de cargas; b) nenhuma

irregularidade foi verificada nos contratos firmado S entre o0s

trabalhadores e as empresas terceirizadas, e entre estas e a

recorrente, de modo que ndo ha motivo para a declar acdo de

ilicitude; c) ndo estdo presentes os requisitos da Sumula/TST
6
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n. 331 nem do art. 3° da CLT; d) o art. 25, § 1° d a Lei
8.987/95 autoriza a concessionaria a contratar terc eiros para
0 desenvolvimento de atividades inerentes, acessori as ou
complementares ao servico concedido; €) 0s servicos objeto da

terceirizacdo néo se enquadram sua na atividade-fim
Analiso.
Trata-se de acdo civil publica ajuizada pelo

Ministério Publico do Trabalho que pretende a decla racao de
llicitude das terceirizagdes havidas entre a ora re corrente
(tomadora de servico) e as demais rés (empresas pre stadoras).

O entendimento doutrinario e jurisprudencial

dominante permite a contratacdo de empresas prestad oras de
servicos apenas para a realizagdo das suas atividad es-meio,
guais sejam, aquelas nao dirigidas para a atividade principal
da empresa contratante, conforme orientacdo da Sumu la/TST n.
331.
N&o obstante a diretriz jurisprudencial, é

constante a dificuldade na verificacdo do que vem a ser
atividade-meio e atividade-fim, onde termina uma e comeca a

outra, dado que tais conceitos, em razdo da rapida
transformacao da sociedade, tornam-se cada vez mais difusos.

A respeito da matéria, o Ministro Jodo Oreste

Dalazen explanou que * (...) o conceito de terceirizacdo licita padeceselguranca
juridica. Isto porque a definicdo de atividade-faimmo determinante da regularidade c
procedimento de terceirizagdo constitui questaméatosa e atormentadora, tanto para
doutrina, quanto para a jurisprudéncia. Essa, ,aBdgonte mais aguda dos inumerc

problemas causados pelo fendmeno da terceirizagdmiverso das relagdes de trabalhc

(TST-SS-4641-89.2012.5.00.0000 — Min. Jodo Oreste D alazen,
deciséo prolatada em 17.5.2012).
E, ainda, alerta Vélia Bonfim Cassar que

“apesar da corrente majoritaria entender que soteatrrizacdo de atividade-meio, Sérgl

Pinto Martins defende, também, a possibilidade eteetrizacdo de atividade-fim, con

7
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amparo no art. 170 da CRFB, desde que ndo exmtadr Utiliza o exemplo da indUstri
automobilistica (Direito do Trabalho, Ed. LTr, 42 ed., 2010, p.

507).

Neste caso, a empresa tomadora, ora recorrente,
juntou atas de reunibes do conselho de administraca o da
empresa e 0 seu contrato social, o qual tem como ob jeto * a

exploracéo de transporte ferroviario de carga, @ia & extensdo que for permitida(f.
1526).

A ré RP Vias Ltda.-ME, conforme indicado pela
recorrente em contestacao, “ tem como atividade fim o servico de recuperaci
infraestrutura, superestrutura ferroviaria, turntes producdo e troca de peffi§f.
1491).

Quanto a ré RPVias Ltda. consta em seu
contrato como objeto social o de “ Servigos de Reparacdo e Manutencao
Linhas Férredy(f. 1326 dos autos 0001176-65.2010.5.24.0003).

A ré Allu Manutencdo Mecéanica Ltda. indicou em
sua contestacdo que executa servicos de manutencao e reparacao
em veiculos ferroviarios (f. 1428 dos autos 0001177 -
50.2010.5.24.0003).

Por sua vez, a ré SEMAFER Manutencao
Industrial e Ferroviaria Ltda. alterou seu objeto s ocial, que
passou a ser o de “ comeércio de pecas e servicos de manutencao ingusas areas
mecanica, elétrica e pneumatica, gerenciamentestgucao de servicos de abastecimel
automotriZ (f. 1429 dos autos 0001178-65.2010.5.24.0003).

Ja a ré Irméos J. Silva S/C Ltda. tem como
objeto da sociedade * a prestacao de servicos de gramdg€ml1336 dos
autos 0001179-20.2010.5.24.0003).

Conforme contestagdo apresentada, a ora
recorrente afirmou que a ré Luari Servicos de Conse rvacdo de
Rodovias e Construcdo Civil Ltda. © tem como atividade fim o servigo de

recuperacao, infraestrutura, superestrutura ferayiturmas de producgéo e troca de perfi:
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(f. 1378 dos autos 0001180-05.2010.5.24.0003).

E certo que a prova oral demonstrou alguma

ingeréncia do supervisor da ALL sobre o trabalho do S
empregados terceirizados, porém, tal fato ocorreu d e forma
apenas eventual, jA que nessas ocasides se dirigia apenas ao

encarregado das empresas prestadoras de servicos (f
1631/1638), fato insuficiente para configurar o exe rcicio do
poder diretivo.

Assim, considerando as atividades sociais das

empresas, 0S servicos e a forma com que foram execu tados,
infere-se que a atividade de manutencao e conservag ao da malha
ferroviaria, no geral, ndo obstante ser necessaria para a
consecucdo dos fins sociais principais da recorrent e,

constitui-se em atividade-meio da empresa.

Em face disso, entendo como licita a
terceirizacao.

A propoésito, colhe-se da jurisprudéncia do C.
TST:

) AGRAVO DE INSTRUMENTO FERROVIA CENTRO
ATLANTICA S. A. TERCEIRIZACAO E RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO. SERVICOS DE MANUTENCAO DE
VAGOES. ATIVIDADE-MEIO. LEGALIDADE. SUMULA N° 331,

I, DO TST. DIANTE DE POSSIVEL CONTRARIEDADE A
SUMULA N° 331, lll, DO TST, DA-SE PROVIMENTO AO
AGRAVO DE INSTRUMENTO DA PARTE PARA DETERMINAR
O PROCESSAMENTO DO RECURSO DE REVISTA. AGRAVC(
DE INSTRUMENTO PROVIDO. Il) RECURSOS DE REVISTA DA
FERROVIA CENTRO ATLANTICA S. A. TERCEIRIZACAO E
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. SERVICOS
DE  MANUTENCAO DE VAGOES. LEGALIDADE.

APLICABILIDADE DA SUMULA Ne° 331, Ill, DO TST. 1. Sgundo

9
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a diretriz da Sumula n° 331, lll, do TST, ndo formaculo de

emprego com o tomador a contratacdo de servicasgdancia (Lei

n°® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacgao e limpera como a de
servigos especializados ligados a atividade-meidoduador, desde
gue inexistente a pessoalidade e a subordinaggia.d®. O servico de
manutencdo de vagdes, que ndo se confunde coml@asdo do

servico publico de transporte ferroviario, somgrdede ser entendido
como atividade-meio da 12 reclamada, da mesma fa@onao na

estrutura funcional de qualquer outra empresa @le sk utilize, a
excecdo da propria empresa especializada, afigonsadportanto,
passivel de terceirizacdo. 3. Nessa linha, mereceredormado o
acorddo regional, que declarou a ilicitude da teregdo e

reconheceu o vinculo empregaticio, em decorréneiaa cempresa
prestadora de servicos atuar na atividade-fim daatimra, por
contrariedade a Sumula n® 331, Ill, do TST. Recutsorevista
provido. (TST/RR 172300-27.2009.5.03.0039 — Rel.

Min. Ives Gandra da Silva Martins Filho - Ac.

78T. — DEJT 18.5.2012, p. 2071).

Também nesse sentido o precedente da 22 Turma

deste E. Regional, em voto de minha relatoria: RO 0 001250-

75.2011.5.2.0071.

Importante deixar claro que o reconhecimento da

regularidade da terceirizacdo neste caso nao import a em
simplesmente aceitar a precarizacdo do trabalho: é necessario
mecanismos para que se mantenha o emprego em condig oes dignas,

devendo haver
precarizacao.

Delgado que:

regulamentacdo especifica de combate a

Quanto a isso, sintetiza Mauricio Godinho

O caminho percorrido pela jurisprudéncia nesse gasx de

10
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adequacao juridica da terceirizacdo ao Direito dabdlho tem
combinado duas trilhas principais: a trilhaistnomia remuneratoria
entre os trabalhadores terceirizados e 0os empregautiginais da

empresa tomadora de servigesa trilha daresponsabilizagdo do
tomador de servicos pelos valores trabalhistas ratns da pratica
terceirizante Isonomia remuneratoria e responsabilidade traialh
tém sido, assim, os dois mecanismos principais Qog, apos
longos anos de debate, a jurisprudéncia tem el&idono

viabilizadores da adequacdo minima necessaria danulfd

terceirizante as regras e principios essenciaBidnto do Trabalho
(Curso de Direito do Trabalho, Ed. LTr, 92

ed., 2010, p. 444).

Destarte, dou provimento ao recurso para

declarar a licitude da terceirizacdo havida entre a recorrente
e as demais rés, empresas prestadoras de servicos a cima
nominadas.

2.3 - DANO MORAL COLETIVO - VALOR DA
INDENIZAGAO (RECURSOS DA RE ALL — AMERICA LATINA LO GISTICA E
DO AUTOR)

A sentenca condenou as rés ALL América Latina
Logistica Malha Oeste S.A. e ALL América Latina Log istica
Malha Sul S.A. ao pagamento de indenizacdo por dano S morais

coletivos no valor de

R$ 500.000,00.
Insurge-se a ré ALL - América Latina Logistica

em face da sentenca, sustentando, em suma, que: a) cumpriu

rigorosamente o0s contratos de terceirizacdo e, em r azao do

descumprimento destes por parte das empresas, abste ve-se de

continuar com 0s contratos; b) a propria sentenca r econheceu

gue ela (recorrente) sempre que instada, quitou os valores
11
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devidos pelas empresas prestadoras de servico; c) a S

testemunhas foram unanimes em afirmar que quando do

descumprimento pelas empresas terceirizadas, a reco rrente era
guem se responsabilizava pelo pagamento; d) ndo hou ve prova
robusta de que a recorrente teria sido a causadora dos

supostos danos causados aos empregados das empresas

terceirizadas; e) no caso, ndo ha& como enquadrar as

irregularidades apontadas pelo MPT no contexto de v iolacédo de
interesses metaindividuais que causem agressao e co nsequente
repulsa da sociedade de sorte a ocasionar dano mora | coletivo

passivel de reparacéo.

Requer a ré a exclusdo da condenacdo e,
sucessivamente, pugna pela minoracao do valor arbit rado para a
indenizacgao.

Por sua vez, insurge-se o autor em face do

valor arbitrado a indenizagdo, pretendendo sua majo racao para
o importe de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de rea iS).

Argumenta, em sintese, que: a) apesar das
irregulares da locacédo de méao de obra persistirem p or mais de
dez anos e prejudicar milhares de trabalhadores, o juiz fixou
o dano moral coletivo em apenas R$ 500.000,00; b) o S
pagamentos efetivados pelo Grupo ALL aos trabalhado res
prejudicados pelas prestadoras de servigos néo fora m motivados
pelo altruismo, mas sim pelo acordo assumido em Aca o Civil
Pdblica intentada pelo Par quet; c¢) ndo ha davida da presenca
do dano moral coletivo e dos requisitos ensejadores de sua
reparacao.

Analiso.

As empresas prestadoras de servico foram
condenadas em obrigacdes de fazer e nao fazer relat ivas a
jornada de trabalho e normas de saude e seguranca,
consistentes em:

12
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a) concederem o periodo minimo de onze horas
consecutivas de descanso interjornada;

b) absterem-se de manter empregado em turno
ininterrupto de revezamento superior a seis
horas diarias sem autorizacao coletiva,

Cc) comunicarem imediatamente os acidentes de
trabalho ocorridos com seus empregados, nos
moldes previstos na legislacdo previdenciéria

€,

d) dotarem os alojamentos fornecidos aos seus
empregados de condicbes adequadas em higiene e
seguranca, com armarios individuais, e
material necessario aos primeiros Ssocorros,

nos termos da legislagéo pertinente a matéria.

Entendeu ainda o Juizo a guo que, como essas
empresas prestadoras de servico apenas foram utiliz adas como
instrumento das empresas tomadoras (recorrentes), c ondenou
apenas estas Ultimas na indenizacdo por dano moral coletivo,

sob o seguinte argumento:

A coletividade de trabalhadores da categoria il dos
ferroviarios que prestaram servicos para as duamad empresas
demandadas foi diretamente prejudicada em razalegklidade na
terceirizacdo de servicos; idem pelo desrespeitcwamlicoes de
trabalho, e pelo atraso no pagamento dos haveresnipeos
previstos na legislacdo trabalhista, estando ptesetodos os

requisitos inerentes a responsabilidade civil deengu atua

ilegalmente.

Pois bem.

13
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Carlos Alberto Bittar Filho, ao discorrer sobre

o dano moral coletivo acentua que:

(...) o dano moral coletivo € a injusta lesdo darasmoral de uma
dada comunidade, ou sej& a violacdo antijuridica de um
determinado circulo de valores coletivasQuando se fala em danc
moral coletivo, esta-se fazendo mencdo ao fatougeogpatriménio
valorativo de uma certa comunidade (maior ou mendealmente
considerado, foi agredido de maneira absolutamejustificavel do
ponto de vista juridico: quer isso dizer, em ultimstancia, que se
feriu a propria cultura, em seu aspecto imateflixd. dano moral
coletivo no atual contexto juridico brasileiro,

Revista de Direito do Consumidor, v. 12, p. 55,

citado em www.conjurestadao.com.br ). Grifamos.

J& Arion Sayado Romita, citado por Irany Ferrari
e Melchiades Rodrigues Martins, assevera que se “ pode entender por
dano moral coletivo aquele que decorre da violadgdalireitos de certa coletividade ou
ofensa a valores proprios dessa mesma coletividadey sucede, por exemplo, com a cren
religiosa, o sentimento de solidariedade que vanosl respectivos membros, a repulsa a a
de discriminagdo contra membros da coletividadel@yroprio grupo, como ta(Dano
Moral — Mdltiplos Aspectos nas Relagcfes de Trabalho , Ed. LTr,
42 ed., 2011, p. 497).

Assim, para caracterizar o dano moral coletivo

€ necessario que a ofensa cause repercussao coletiv a, mediante
a repulsa geral da sociedade diante do ato antijuri dico, ou
seja, a agressao deve ser de gravidade tal que poss a vir a
romper o equilibrio social, cultural ou patrimonial de

determinada comunidade.

Neste caso, sem embargo do reconhecimento

judicial da inobservancia da legislacdo heterébnoma pelas
empresas prestadoras de servico, 0 que, inclusive, motivou a
14
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imposicdo de obrigacbes de fazer e nao fazer, ndo v islumbro
motivo suficiente para reputd-la ofensiva a moral d a
coletividade.

Com efeito, a propria sentenca reconheceu que
“0 grupo ALL, sempre que instado, seja pelo respecsindicato, pelo MPT, ou
judicialmente, pagou os valores que seriam devidos empregados das empres
contratadds(f. 1676) e que “ sempre que instado quitou os valores devidos pe
empresas contratadas, minorando desta forma onsoftd dos cidadad¢f. 1679).

Além disso, a recorrente destacou em sua
contestacédo que “ esta implantando a contratacédo direta dos trabateadque atuam
nas atividades-meio da Companhia, ou seja, na magit da via permanente e mecanica
ferrovia, empregados das empresas prestadorasvitose(f. 1738).

Diante do exposto, n&o verifico abuso de
direito na conduta patronal.

Outrossim, a boa-fé da recorrente foi

evidenciada ndo apenas no curso dos contratos de

terceirizacdo, com a assuncdo da responsabilidade s obre os
creditos trabalhistas dos empregados das prestadora s de
servico, mas também no transcorrer da presente acéo judicial,

0 que exclui eventual potencialidade lesiva de poss ivel

conduta antijuridica perpetrada pela ré.

Nesse sentido, ainda que a conduta empresarial

da recorrente tenha resultado em imposicdo de obrig acao de
fazer e de ndo fazer as demais empresas rés, entend 0 que 0s
efeitos das irregularidades néo atingem a sociedade de forma a

justificar sua condenacdo em dano moral coletivo.

Destarte, dou provimento para excluir a
condenacéo por dano moral coletivo.

Em consequéncia, resta prejudicada a analise do
pedido do autor de majoracdo do valor arbitrado a i ndenizacéo.

2.4 — CONFISSAO FICTA (RECURSO DO AUTOR)

15
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Insurge-se o autor em face da sentenga que néo
aplicou a pena de confissdo ficta a 12 ré, RP Vias Ltda.-ME,
por ter apresentado defesa genérica.

Sustenta, em sintese, que: a) embora a

demandada tenha comparecido na audiéncia inaugural e
apresentado contestacao, olvidou-se de impugnar
especificamente os pedidos apresentados pelo autor da acéo; b)
nos termos do art. 333 do CPC, se a empresa demanda da nao faz
prova da existéncia de fato impeditivo, modificativ o ou
extintivo do direito do autor, os pedidos formulado S na

inicial devem ser declarados procedentes.
Analiso.
No caso, a 12 ré, RP Vias Ltda.-ME, compareceu

a audiéncia inaugural de f. 1308, assim como contes tou os
fatos declinados na exordial, colacionando sua defe sa as f.
1309/1324, ndao obstante o seu ndo comparecimento a audiéncia

de instrucéo (f. 1631/1638).

Na contestacéo, a 12 ré rebateu veementemente a
arguicao do Par quet no tocante a terceirizacdo ilicita entre a
demandada e a empresa ALL.

Contudo, no que tange: 1) as irregularidades

constatadas acerca do meio ambiente de trabalho; I ) a
extrapolacdo habitual de jornada em razdo de servig 0s
extraordinarios; Ill) ao dano moral coletivo e; 1V) as
obrigacbes de fazer e ndo fazer requeridas pelo aut or as f.
39/40, a 12 ré apresentou impugnacdo genérica, 0 qu e resulta
na presuncao de veracidade dos fatos articulados na inicial, a

teor do art. 302, caput, CPC.

Com essas consideracfes, analisarei os efeitos
da auséncia de impugnacao especifica por parte da 1 a demandada
quando da apreciagao de cada item do pedido.

16
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2.5 — OBRIGACOES DE FAZER E DE NAO FAZER
(RECURSO DO AUTOR)

As sentencas de f. 1663/1682 e 1711/1716

(decisao de embargos de declaracdo) deferiram os pl eitos
constantes nas alineas “b”, “d”, “e”, “f", “g”, “h” i

“k”, “" e *m” (f. 1713) do item 5.2 do pedido (exo rdial - f. %
39/40), indeferindo os pedidos constantes das aline as “a” e &
“c” sob os seguintes fundamentos: - ha norma legal gue impoe a 3
necessaria observancia de todas as obrigacdes de fa zer e néo %
fazer, sendo que em algumas também h& san¢do pecuni aria na g
hipétese de ndo cumprimento; - “ A imposicéo de multa judicial, nos moldes d &

pedido, ndo surtiria qualquer efeito para as emagregie, por ndo possuirem condi¢d =

financeiras deixaram ou deixariam de respeitar os direitassus empregados. Ademais, -
valor das atreintes nao reverteria diretamenteegs prejudicadds- “  a prova dos autos
demonstrou que o grupo ALL, sempre que instade, pelo respectivo sindicato, pelo MP1

ou judicialmente, pagou os valores que seriam devidos empregados das empres

contratadds(f. 1676/1677).
Insurge-se o autor sustentando, em sintese, que
o fato de os pedidos da exordial encontrarem-se fun damentados

no arcabouco juridico brasileiro, bem como de haver

estipulacdo de multa administrativa em caso de desc umprimento,
nao inviabiliza eventual condenagao do empregador. Além disso,
0os elementos trazidos aos autos que formam o docume nto 08
autorizam a procedéncia dos pedidos, pelo que reque r o
deferimento dos pleitos constantes das alineas “a@” e “c” do

item 5 do pedido.
Analiso.
Ressalte-se, inicialmente, que a previsao legal

de sanc¢bes, em caso de descumprimento das leis trab alhistas e
Normas Regulamentares do MTe, ndo obsta a atuacéao d o MPT, por
17
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meio da acao civil publica, com o escopo de coibir a conduta
ilicita das empresas.

Com efeito, a tutela sancionatoria somente é

exercida quando o dano ja foi perpetrado, isto €, q uando o
ordenamento juridico ja foi infringido, enquanto a tutela
inibitéria objetiva evitar ou fazer cessar a inobse rvancia das

normas legais.

Assim sendo, a tutela mais eficiente é a
inibitéria, por impedir o surgimento ou a continuag ao de
lesbes aos direitos dos trabalhadores.

Especialmente, na hipétese em que estdo em
debate questbes como o direito a saude, a seguranca e ao
trabalho digno.

Com essas ponderacfes, passa-se a apreciacao
dos pedidos indeferidos, assim elencados no rol de pedidos
exordiais:

) efetuar o pagamento de verbas rescisorias no
prazo legal, conforme art. 477, § 6°, da CLT (letra “a” do rol
de pedidos exordiais);

Il) abster-se de prorrogar a jornada de
trabalho por periodo superior a duas horas diarias sem
qualquer justificativa legal, conforme o art. 59 da CLT (letra
“c” do rol de pedidos exordiais).

Pois bem.

Consoante analisado do topico anterior “2.4 —
CONFISSAO FICTA (RECURSO DO AUTORY, a 1% ré nao se

desvencilhou do 6nus da impugnacdo especifica em re lacdo a
matéria obrigacdo de fazer e ndo fazer constante da peca
inaugural.

Nao obstante os efeitos da confissdo ficta

previsto para 0 caso, em respeito ao conjunto proba torio,

18
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analiso as provas produzidas nos autos para a melho r formacao

do juizo de convencimento. Vejamos.

Efetuar o0 pagamento das verbas rescisorias no
prazo legal, conforme o art. 477, 86°, da CLT

No tocante ao pagamento das verbas rescisorias
dentro do prazo legal, a 12 ré, RP Vias Ltda.-ME, | imitou-se a

sustentar na defesa que:

(...) todas as ditas “obrigacOes de fazer e n&r'faescritas na inicial
sdo, na verdade, obrigacdes ja previstas na CLd Acardo Coletivo
firmado com o ente Sindical, as quais a ré ja tedewer legal de
cumprir, independente de sentenca a ser profeaslprmesentes autos.
Com efeito, referidas obrigacdes jA se encontramiddeente
definidas em Lei ou norma coletiva, inclusive confix@acao de

penalidades para o seu descumprimento, como éoodeaatraso no

pagamento de verbas rescisorias, em que o art. 487, da CLT

estabelece 0 pagamento de uma multa devida adhiagdba (g.n.
- f. 1322).

Como se Vvé, a 12 ré ndo impugnou a arguicao
inicial de ndo observancia do prazo estabelecido na CLT para o
pagamento das verbas rescisorias, pelo que o0s reput 0
verdadeiros.

Ndo obstante a situagdo ja ter sido

regularizada pela All com o pagamento das verbas re scisérias,
h&4 o fundado receio de que continuem a descumprir o prazo
previsto no art. 477, 86°, da CLT, ante o comprovad o histérico

de inadimpléncia das empresas.
De outro norte, a quitagdo esti atrelada aos
débitos pretéritos, sendo que a obrigacdo de fazer ora

19

Docunent o produzi do e assinado el etroni camente (Certificado Al) por N CANOR DE ARAUJO LI MA em 19/03/2014 13: 37:08.

Docunent o di sponivel em wwv. trt24.jus.br (ldentificador |ID:1331202).



Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao

PROCESSO N° 0001176-65.2010.5.24.0003-R0O.1

atribuida refere-se, unicamente, aos pagamentos fut uros.

Do exposto, condeno a 12 ré, RP Vias Ltda.—ME,

ao cumprimento da obrigacdo de fazer constante na a linea “a”
do item 5.2 do pedido: efetuar o pagamento das verb as
rescisoOrias no prazo legal, conforme o art. 477, 86 ° da CLT.

Abster-se de prorrogar a jornada de trabalho

por periodo superior a duas horas diarias sem qualq uer

justificativa legal, conforme o art. 59 da Consolid acdo das

Leis do Trabalho

O autor, na exordial, aduziu que a empresa RP

Vias Ltda.-ME exigia que seus empregados se ativass em sob

jornadas de trabalho extraordinarias, as quais habi tualmente

ultrapassavam os

limites diario e semanal estabelec idos

legalmente (item 1.5 —f. 19).

defesa que:

Quanto ao particular, arguiu a demandada em sua

Eventuais jornadas excedentes aos limites da Gda r@rma coletiva

ocorreram em razédo de servicos extraordinariospgoon exemplo, a

reparacao da linha férrea no caso de descarrilangentomposicoes,

0 que, alias, é permitida pelo art. 240 da CLT.

No entanto, todo o servico excedente sempre founenmado a titulo

de hora extra, com adicional de 50% e de 1@9fcaso de horas

laboradas nos dias destinados ao descémso.- f. 1318).

Pois bem. A 12 ré colacionou o ACT 2010/2011 as

f. 1466/1482, o qual prevé o pagamento dos adiciona is de horas
extras em 60% e 100%, conforme o caso (cl. 42 - f. 1467). Tal

fato ja demonstra a irregularidade quanto ao pagame nto dos

adicionais de horas extras aos empregados da 12 re.

O aludido instrumento ainda estabelece que “ a

20
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duracdo normal do trabalho podera ser acrescidaod®s suplementares, em numero n
excedentes a duas horas didr{gs 212 - f. 1473), assim como que “ Fica
vedada a realizacdo de horas acima de duas d#sasmpregados com carga horéaria de
(seis) horas por dia, exceto nos casos de forgarhfal. 242 - f. 1474).

A impugnacdo genérica da reclamada, quanto ao
particular, ndo permite comprovar se 0 disposto nos referidos
dispositivos foram devidamente observados.

Mas néo é so.

No que tange ao art. 240 da CLT, mencionado na

defesa, este dispde que:

/ 03/ 2014 13:37:08.

Nos casos de urgéncia ou de acidente, capaze®tde afsegurancas
ou reqularidade do servicgpodera a duracdo do trabalho si§
excepcionalmente elevada a qualquer nimero de,hncasnbindo a %
Estrada zelar pela incolumidade dos seus empregadgsela

possibilidade de revezamento de turmas, asseguamgessoal um*
repouso correspondente e comunicando a ocorréodiirastério do
Trabalho, Industria e Comercio, dentro de 10 (dé&s da sua

verificacédo.(g.o.)

RAUJO L

<

A

)

z
Ndo obstante a demandada sustentar que a 8%
o~
prestacdo de servico em jornadas extraordindrias oc orreu nas <8
O ..
. g . . . ~ . hoal
hipéteses previstas no dispositivo supra, ndo compr ovou quais S—
5
0s casos de urgéncia ou de acidente ocorridos que a utorizaram I
a jornada de trabalho dos empregados superior a0 ma Ximo §§
o C
permitido. Sequer demonstrou se houve 0 cumprimento dos ‘é?
. . o . . S
requisitos exigidos para o labor extraordinario, qu ais sejam: °s
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a) comunicacdo da ocorréncia do labor excepcional a o :2
—_<
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, dentr o do prazo oC
T +~
determinado (10 dias da sua verificacdo) e; b) conc essao do ?%
repouso correspondente aos empregados submetidos a aludida z%
jornada. 8¢
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Do exposto, condeno a 12 ré ao cumprimento da g2

obrigacdo de fazer constante na alinea “c” do item 5.2 do o
==
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pedido: abster-se de prorrogar a jornada de trabalh 0 por
periodo superior a duas horas diarias sem qualquer

justificativa legal, conforme o art. 59 da Consolid acdo das
Leis do Trabalho.

No tocante as cominagcbes e parametros
aplicaveis ao cumprimento das obrigacdes de fazer e nao fazer
deferidas, uma vez que também é objeto de recurso p elo
Par quet , passo a analise respectiva no tépico subsequente.

2.6 — ASTREINTES (RECURSO DO AUTOR)

Insurge-se o autor em face da decisao de origem
quanto aos critérios estabelecidos para imputacdo d as
astreintes.

Alega, em sintese, que: a) relegar a defini¢cdo

dos termos das obrigacdes a futuro processo é emiti r decreto
condenatdrio condicional e que padece de certeza ju ridica; b)
o prazo de 48 horas estipulado ndo serve para regul arizar o
cumprimento de obrigagbes como “ se abster de manter o empregado em tul §
ininterrupto de revezamento superior a seis haagad sem autorizacao coletiyassim %
3
como a obrigacao de “ concessdo de periodo minimo de onze horas congasulie 3°
descanso interjornadasc) quanto a validade, a decisdo nao teria %
tanta efetividade quanto uma visita da Auditoria Fi scal do E
Trabalho. E
5

Com fulcro nos argumentos colacionados, requer

jus.

0 recorrente a exclusdo da expressao *“ a partir da quadragésima oitava hoi =
gue se comunicar, a quem de direito, a existérmsaimlegularidades descritas no referic
item” contida na sentenca.

Analiso.

Contemplado nos 88 4° e 5° do artigo 461 do

CPC, o instituto das astreintes foi idealizado com o fito de
promover a efetividade dos direitos, langcando méao d e mecanismo
22
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de coercdo patrimonial sobre os destinatarios da or dem
judicial ndo cumprida, instando-os a realizar a obs ervancia do
comando judicial exarado.

Possui natureza processual, pelo que nao se
confunde com as multas administrativas, cujo conteu do é de
natureza material e decorrem do descumprimento de o brigacbes
trabalhistas impostas por comando legal.

A propésito, ndo possui natureza sancionatoria

comumente vislumbrada em outras multas previstas na legislacao
patria, a guisa de exemplo, aquela citada pelo Mini stério
Publico e prevista no art. 201 da CLT para a hipote se de
descumprimento da obrigacdo contida no art. 157 do mesmo

diploma legal, de feic&o punitiva.

Nem mesmo cogita-se falar em atributo

ressarcitorio da medida, uma vez que, ndo obstante a
importancia cominada possa ser exigida em decorrénc ia da
inobservancia da decisdo mandamental, a sua destina ¢céo nédo se

relaciona a reparacdo de  prejuizos causados  pelo
inadimplemento ou adimplemento tardio.

Assim, em se tratando de medida inibitoria, as

astreintes ndo sdo impostas para substituir o adimp lemento da
obrigacdo, mas com o intuito de forcar o seu cumpri mento ou
regulariza-lo.

Por conseguinte, a quitacdo do valor cominado
ndo redunda na extingdo da obrigacdo inadimplida, t ampouco
dispensa o seu cumprimento.

Na hipotese, o autor busca imprimir carater

punitivo a multa, ao pretender que seja imediatamen te aplicada
caso a ré pratique alguma das irregularidades menci onadas na
decisao.

No entanto, como visto, a pretensdo autoral

esbarra na propria natureza do instituto, cabendo a 0 juiz, ante
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a possibilidade que |he confere o 8§ 4° do art. 461 do CPC,
avaliar a necessidade e razoabilidade do prazo a se r concedido
para cumprimento espontaneo das obrigacdes impostas

A meu ver, o prazo de 48 (quarenta e oito)

horas estabelecido pelo julgador de origem para cum primento
das obrigagbes revela-se razoavel e justo, uma vez que
oportuniza o exercicio do direito ao contraditério pela parte
afetada com a determinacéo judicial, podendo, inclu sive, na
oportunidade, demonstrar que esta cumprindo a obrig acao, ou,
att mesmo se ver forcada a regularizar a situacdo d e
inadimplemento, com 0 que o0 objetivo estara alcanca do, tendo
em vista que o intuito da multa ndo € arrecadatoério ou
punitivo, mas de fazer com que a obrigagéo seja cum prida.

Portanto, ndo ha decreto condicional, conforme

sugerido pelo recorrente, visto que a ordem de obse rvancia de
obrigacao de fazer ou ndo fazer imp6e o seu adimple mento pelos
destinatarios do comando judicial, constituindo o p leito
principal deferido, ao passo que a cominacao de mul ta resulta
apenas em mecanismo acessorio de natureza inibitori a com o

intento de dar efetividade a decisao.

Nesse diapasdo, ndo ha falar que a definicdo

dos termos das obrigacGes estara relegada a futuro processo,
haja vista que a definicdo da obrigacdo estabelecid a é clara
quanto as obrigacbes que devem ser cumpridas, ensej ando o
cumprimento imediato e espontaneo pela condenada, o u, em caso
de injusta resisténcia oposta, possibilitando o man ejo da
execucdo forcada, a qual, segundo a sistematica pro cessual
trabalhista, constitui mera fase processual de desd obramento
do processo de conhecimento e nao novo processo, CO mo
sustentado pelo recorrente, com a incidéncia da com inagao

inibitdria ja estipulada.
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Destarte, dou parcial provimento ao recurso

para estender a cominacdo de multa diaria fixada em sentenca
as obrigacoes deferidas no topico anterior, mantido s 0s demais
parametros ja consignados na decisao a quo, em especial, a

expressdo “ a partir da quadragésima oitava hora que se comayrdaoquem de direito, a

existéncia das irregularidades descritas no refetrgafri’.

27 - DANO MORAL COLETIVO DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS (RECURSO DO AUTOR)

Insurge-se 0 Ministério Publico do Trabalho
contra a decisdo que indeferiu o pleito de indeniza ¢cao por
danos morais coletivos imputados as empresas presta doras de
servigos ao Grupo ALL.

Alega, em suma, que: a) o0s elementos

caracterizadores do dever de indenizar foram compro vados, ja

que o ato ilicito configura-se pelo descumprimento das normas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, o dano esta
evidenciado nas inumeras acfes trabalhistas e denun cias

ocorridas por anos, e a pratica de irregularidades

trabalhistas pelas empresas terceirizadas evidencia 0 nexo de
causalidade; b) a 12 ré ndo impugnou expressamente os fatos
narrados na exordial e sequer apresentou indicios d e provas
que pudessem contrapor os fatos trazidos pelo autor ; C) as
provas constantes no documento n. 8 demonstram que a empresa
terceirizada do Grupo Econbmico ALL cometeu inumera S
irregularidades  trabalhistas e prejudicou centenas de

trabalhadores.

Assim, requer a condenacdo da 12 ré, RP Vias

Ltda.-ME, e solidariamente das empresas do Grupo AL L, na
indenizacdo no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhd es de
reais), mantida a destinacgéao feita pelo juizo a quo.

25

Docunent o produzi do e assinado el etroni camente (Certificado Al) por N CANOR DE ARAUJO LI MA em 19/03/2014 13: 37:08.

Docunent o di sponivel em wwv. trt24.jus.br (ldentificador |ID:1331202).



Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao

PROCESSO N° 0001176-65.2010.5.24.0003-R0O.1

Analiso.

As provas colhidas nos autos revelam a pratica

de inumeras irregularidades relativas ao ambiente | aboral, bem
como o atraso no pagamento das verbas rescisorias, além da néo
observancia quanto ao intervalo de 11 horas previst 0 no art.
66 da CLT e da exigéncia de labor extraordinario su perior a
duas horas diarias sem qualquer justificativa legal (art. 59
da CLT).

Os atrasos no pagamento de verbas trabalhistas
assim como a prestacdo de servicos extraordindrios sem a
observancia do intervalo entre jornadas e em desres peito ao
limite maximo diario, embora causem repudio, ndo co nfiguram um
sentimento coletivo de indignacdo, de desapreco e d e

desconformidade capaz de ferir a moral da sociedade
Ja as irregularidades atinentes ao ambiente de

trabalho (condi¢cbes precarias dos alojamentos e fre ntes de
trabalho), é certo afirmar que os ilicitos cometido S atingiram
um universo amplo de funcionarios, nao ficando rest rto a

determinados trabalhadores.

Tais praticas importaram em violacdo
sistematica as normas trabalhistas, e trouxeram,
indubitavelmente, lesdes de ordem biolégica, social e
econbmica a um grande numero de trabalhadores, capa zes de

repercutir coletivamente.

Ressalte-se que os atos ilicitos praticados

pela ré prolongaram-se no tempo, mesmo diante da at uacao
intensa dos orgaos fiscalizadores, o que indica 0 m enoscabo da
empresa pelos direitos fundamentais de seus colabor adores.

Assim, considerando as reiteradas violacdes aos

direitos a saude, a seguranca e ao trabalho digno a que
estavam submetidos os trabalhadores da 12 ré e, ten do em vista
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a repercussao dessas lesées no meio social, resta c onfigurado
o dano moral a coletividade.

Nesse sentido, com suporte constitucional no

art. 5%, V, é de responsabilizar a empresa pela rep aracao do
dano moral coletivo, tendo em vista a necessidade d e se
tutelar a defesa do patrimoénio imaterial da coletiv idade.

Quanto ao valor da indenizagdo por dano moral

coletivo, uma vez inexistente tarifagdo legal, deve o]
magistrado agir com parcimonia, levando em consider acao alguns
elementos, tais como a intensidade da conduta lesiv a, a
situagao financeira do agressor, duracao das ofensa s, grau de
culpa do agente e o0s valores essenciais da coletivi dade
atingidos.

Todos esses parametros visam a fixacdo de

indenizacdo justa, capaz de compensar a coletividad e pelo
desrespeito aos valores fundamentais tutelados pela ordem
juridica imposto aos membros do grupo atingido, mas que nao
seja demasiadamente alta, tampouco irriséria a pont o de nao

produzir efeito pedagodgico ao ofensor

Busca-se, assim, oferecer reprimenda adequada e

proporcional a gravidade do dano e da culpa do ofen sor,
orientado pela repercussao social dos valores vilip endiados, e
sem descuidar da capacidade econdmica do agente cau sador.

Considerando todos esses parametros, em

especial a magnitude social dos valores morais atin gidos,
assim como o carater punitivo e pedagogico da conde nacao,
reputo justo e razoavel condenar a 1% ré ao pagamen to de
indenizagdo por danos morais coletivos no valor de R$

50.000,00 (cinquenta mil reais).

Por fim, ante o reconhecimento da licitude da

terceirizacdo operada em item anterior, indefiro o pleito de
responsabilidade solidaria das empresas do Grupo AL L pela
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indenizacao ora arbitrada.

Dou parcial provimento ao recurso do Ministério

Plblico do Trabalho para condenar a 12 ré, RP Vias
ao pagamento de indenizacdo por danos morais coleti
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

POSTO ISSO

Ltda.-ME,

vVOS no

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Pleno do

Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Re
unanimidade, aprovar o relatério e conhecer integra
recurso ordindrio da ALL - América Latina Logistica
parcialmente do recurso ordinario do autor e conhec
contrarrazdes; no mérito, relativamente ao recurso

América Latina Logistica: a) por unanimidade, negar
provimento quanto ao topico "ilegitimidade ativa do

termos do voto Desembargador Nicanor de Araujo Lima

b) por maioria, dar-lhe provimento para declarar a
terceirizacdo havida entre ela e as demais rés, emp
prestadoras de servico, nos termos do voto Desembar
relator, vencidos o Desembargador Ricardo Geraldo M
Zandona (revisor) e o0 Juiz Convocado Julio César Be

por maioria, excluir a condenacéo por dano moral co

termos do voto do Desembargador relator, vencido o
Convocado Julio César Bebber; ainda no mérito, rela

ao recurso do autor: a) por maioria, julgar prejudi
pedido referente a indenizacdo por dano moral, nos

voto do Desembargador relator, vencido parcialmente
Convocado Julio César Bebber; b) por maioria, dar-l
provimento para condenar a 12 reclamada, SC Metrovi
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Ltda., ao cumprimento das obrigactes de fazer e de nao fazer
constantes nas alineas “a”, “c”, “f", “i” e “j” do item 5.2 do
pedido, nos termos do voto do Desembargador relator , vencido o
Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza; c)dar-lh e
provimento para estender a cominacédo de multa diari a fixada em
sentenca as obrigacdes deferidas no tépico anterior , mantidos
os demais parametros ja consignados na decisao a quo, em
especial a expressao “a partir da quadragésima oita va hora que

se comunicar, a quem de direito, a existéncia das
irregularidades descritas no referido item”, nos te rmos do

voto do Desembargador relator, vencidos em parte o

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza, que lhe negava
provimento, e o Juiz Convocado Julio César Bebber, que lhe
dava integral provimento; d) por maioria, dar-lhe p rovimento
para condenar a 12 ré, RP Vias Ltda. - ME, ao pagam ento de
indenizagdo por danos morais coletivos no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), nos termos do voto do
Desembargador relator, vencidos os Desembargadores revisor e
Joado de Deus Gomes de Souza. Ausentes, por motivo j ustificado,

os Desembargadores Francisco das C. Lima Filho (Pre sidente),
André Luis Moraes de Oliveira e Amaury Rodrigues Pi nto Junior

e, em razao de férias, o Desembargador Marcio Vasqu es Thibau
de Almeida.

Campo Grande, 13 de marco de 2014.

NICANOR DE ARAUJO LIMA
Desembargador do Trabalho Relator

29

Docunent o produzi do e assinado el etroni camente (Certificado Al) por N CANOR DE ARAUJO LI MA em 19/03/2014 13: 37:08.

Docunent o di sponivel em wwv. trt24.jus.br (ldentificador |ID:1331202).



