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ESTABILIDADE PROVISORIA - DOENGA DO
TRABALHO - CONCAUSA - CARACTERIZACAO. E
irrelevante, para a caracterizacdo da

doenca ocupacional, que a atividade
laborativa ndo tenha atuado como causa

Unica para o surgimento da enfermidade.

Se a atividade do trabalhador, de

alguma forma, contribuiu para o
aparecimento ou agravamento da
moléstia, atuando como  concausa,
configura-se a doenca do trabalho para

fins de estabilidade provisoria.

Recurso desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROC. N. 0000099-07.2013.5.24.0006—R0O.1) nos quais figuram
como partes as epigrafadas.

Inconformadas com a r. decisao de f. 283-296,

proferida pela Exma. Juiza do Trabalho Substituta B eatriz Maki
Shinzato Capucho, que julgou procedentes em parte o s pedidos
articulados na preambular, recorrem ordinariamente as partes a

este Egrégio Tribunal.
O reclamante, pelas razdes de f. 300-318,

pretende reforma quanto aos temas adicional de insa lubridade,
acumulo de funcdo, horas extras, horas in itinere, danos
morais, estéticos e materiais decorrentes de doenca ocupacional,
honorarios advocaticios sucumbenciais e justica gra tuita.
A reclamada, por seu turno, as f. 319-331,
busca reforma quanto as matérias adicional de insal ubridade,
horas extras/artigo 253 da CLT, danos morais e mate riais
1
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decorrentes de doenca ocupacional, estabilidade pro viséria e
honorarios periciais.

Depésito recursal e custas processuais as f.
331-verso e 332, respectivamente.

Contrarrazbes apresentadas as f. 335-353, pelo
reclamante, e as f. 354-362, pela reclamada.

Em razdo do que prescreve o0 artigo 80 do

Regimento Interno, os autos ndo foram encaminhados ao d.

Ministério PuUblico do Trabalho.
E o relatorio.

VOTO

1 — CONHECIMENTO

Presentes 0Ss pressupostos processuais de

admissibilidade, conheco integralmente do recurso d a reclamada
e parcialmente do recurso do reclamante, ndo o faze ndo quanto
aos seguintes temas: a) justica gratuita, por ausén cia de
interesse recursal, uma vez que ja deferida pela se ntenca; e
b) honoréarios advocaticios a titulo de perdas e dan os (artigo

404 do Cadigo Civil), pois o pedido € inovador a li de, haja
vista que, na inicial, o autor cingiu-se a pleitear honorarios

advocaticios com base na Lei n. 8.906/1994 e no art igo 133 da

Constituicao Federal (f. 36).
Conheco de ambas as contrarrazdes.

2 - MERITO

2.1 - RECURSO DA RECLAMADA

2.1.1 - ESTABILIDADE = PROVISORIA - DOENCA
OCUPACIONAL

Sustenta a reclamada que ndo h& nexo causal
entre a doenca do reclamante e o trabalho, pois é d e origem
2
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degenerativa e foi originada ha pelos menos dez ano s atras,

antes da contratacdo, e que nao houve afastamento p elo INSS

mediante auxilio-doenca acidentario nos ultimos doz e meses.
Analiso.

O contrato de trabalho do reclamante perdurou

de 9.5.2009 a 15.3.2012, na fungédo de auxiliar gera | (f. 45),
no setor de desossa e, posteriormente, passou a ser operador
de maquinas e equipamentos (conforme relatou o prep osto na ata
de f. 94-95). Os controles de frequéncia de f. 149- 156 apontam
que nao houve afastamento mediante beneficio previd enciario
durante o periodo contratual, todavia, o reclamante recebeu
auxilio-doencga com inicio de vigéncia em 16.8.2012 (f. 82).

A sentenca, com base na pericia oficial,
reconheceu a concausa entre a doenga apresentada pe lo
reclamante em sua coluna vertebral e o trabalho e d eferiu o

pagamento de indenizagcdo substitutiva do periodo de

estabilidade provisoria, porquanto ja transcorrido 0 prazo
respectivo.

De fato, o perito designado esclareceu que o
autor teve reversao total das tendinopatias apresen tadas no
periodo contratual e que ele apresenta, atualmente, lesdo em
sua coluna vertebral de natureza crénico-degenerati va e que 0s

trabalhos realizados na reclamada tiveram infl@deicisiva na manifestacdo dos sintom

gue o levaram ao estagio at(fal269), configurando-se a concausa.
Esclareceu o experto, ainda, que ha reducéo da
capacidade de forma total e permanente.
Com efeito, tratando-se de doenca de cunho

degenerativo e, por outro lado, estando evidenciado que o
trabalho contribuiu para o agravamento da doenca, f ica
caracterizada a concausa (artigo 21, I, da Lein. 8 .213/1991).
Nesse contexto, compatibilizando as previsdes
legais constantes no artigo 118 da Lei 8.213/1991 e na Sumula
378, Il, do C. TST, tem-se que a percepcado do auxil io-doenca
acidentario (que sO € devido ap0s o afastamento do empregado
por 15 dias) como requisito previsto na Lei 8.213/1 991 para
3
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concessao da estabilidade é afastada no caso de doe nca

profissional reconhecida apés a despedida, como no caso.
Nesses termos, nego provimento ao recurso.

2.1.2 - RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

Assevera a reclamada que a doenca do reclamante
€ degenerativa e ndo ha nexo causal com o trabalho, gue nao
agiu com culpa pois sempre forneceu EPIs e cumpriu com PPRA e
PCMSO, disponibilizando treinamentos.

Aprecio.

Conforme andlise no topico anterior, foi
reconhecida a concausa entre a doenga na coluna ver tebral do
autor e o trabalho na reclamada.

A culpa da empresa foi reconhecida pela

sentenca em razdo de que as atividades eram realiza das em pé,
com movimentos repetitivos e esforco fisico acentua do, sem que
houvesse revezamento de atividades, consignando, ai nda, que as

pausas e ginastica laboral ndo foram eficazes na pr evencao da

leséo, em desacordo com a NR 17.
De fato, a reclamada sequer ataca a sentenca

quanto a auséncia de rodizio de funcdes, e, ademais , tendo em
vista que a propria atividade exercida propicia 0 s urgimento
de lesGes, a jornada de trabalho jamais deve ser am pliada e,
no caso, em parte do periodo contratual, o reclaman te esteve
sujeito a regime de prorrogacao de jornada, o que d emonstra
que a empresa nao providenciou a reducao dos riscos inerentes
ao trabalho (artigo 7°, XXIl, da Constituicdo Feder al).

Nesses termos, nego provimento ao recurso.
2.1.3 — HONORARIOS PERICIAIS - QUANTUM

Objetiva a reclamada reduzir o valor dos

honorarios periciais, arbitrados pelo juizo em R$ 1 .000,00
(mil reais) para cada pericia, médica e de insalubr idade.
4
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Analiso.

O valor arbitrado na sentenca se encontra em
consonancia com o0s precedentes desta Egrégia Corte para
pericias meédicas e de insalubridade e corresponde a
complexidade dos laudos apresentados.

Nego provimento.

2.2 - RECURSOS DE AMBAS AS PARTES

2.2.1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E HORAS
EXTRAS — ARTIGO 253 DA CLT

O juizo deferiu o adicional de insalubridade,

em grau médio, decorrente do agente frio. Deferiu, ainda, as
horas extras pela inobservancia aos intervalos do a rtigo 253
da CLT.

Irresignadas, as partes buscam reforma.
O reclamante se insurge apenas contra o grau de

insalubridade, pretendendo seja reconhecido o maxim 0. Alega
gue esteve exposto a agentes biolégicos, nos termos do Anexo
14 da NR-15, pois trabalhava em ambiente de serrage m de
carcaca, desossa e paletizacdo, em permanente conta to com
animais abatidos que poderiam estar contaminados. A lega,
ainda, que o fato das camaras estarem desligadas no dia da
pericia trouxe prejuizo para a constatacdo da insal ubridade em

grau maximo.
Jad a reclamada sustenta que forneceu o0s

equipamentos de protecdo necessarios para a neutral izacdo do
frio e fiscalizou o uso deles, nos termos dos artig os 191, I,
e 194 da CLT e da Sumula 80 do C. TST; que a prova emprestada
demonstrou que os EPIs sao eficazes; que o autor na 0 adentrava
em camara frigorifica e tampouco havia alternancia de
temperaturas, ndo fazendo jus aos intervalos do art igo 253 da
CLT.

Analiso.
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O juizo deferiu o adicional de insalubridade

com base na pericia oficial (f. 229), que analisou 0S setores
de trabalho do reclamante — embarque com o0sso, deso ssa e
paletizacdo -, e aferiu temperaturas inferiores a 1 2°C, e, nao
obstante fornecidos os EPIs, ndo havia a concesséo dos intervalos

do artigo 253 da CLT, deferindo as horas extras res pectivas.

TST, a qual estabelece que o empregado submetido a trabalho continuo «_
ambiente artificialmente frio, nos termos do paaémrinico do art. 253 da CLT, ainda qu
nao labore em camara frigorifica, tem direito aerwalo intrajornada previsto rmaput do
art. 253 da CLT,e, quando ndo concedido, gera o direito a

insalubridade em grau médio.

protecdo para o frio, por si sé, ndo elide a insalu bridade
pois a “protecdo adequada” mencionada no Anexo 9 da NR 15 do
Ministério do Trabalho abrange toda a legislacdo ap licavel ao
labor no ambiente considerado frio e, no caso, o ar tigo 253 da
CLT determina a concessdo de pausas para recuperaga o térmica,
norma de protecdo da saude do trabalhador, em conso nancia com
o disposto no artigo 7°, XXIl, da Constituicdo Fede ral , o que
nao foi observado pela reclamada, ndo havendo, dess a forma,

violacdo aos artigos 191, I, e 194 da CLT.

Com efeito, incide, no caso, a Sumula 438 do C.

30.

Por outro lado, a utilizagdo de equipamentos de

Nesse sentido, a decisdo do C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO. ADICIONAL

DE INSALUBRIDADE. O eg. TRT concluiu que o fornecmto de

EPlI ndo exime a reclamada do pagamento do adicialeal
insalubridade, mormente quando o intervalo parap&@cao térmica
nao era cumprido. Nado tendo a reclamada se insurgimhtra os

fundamentos da deciséo, incide a Sumula n° 422530 Agente frio.

Intervalo do art. 253, paréagrafo Unico, da CLT @sprudéncia desta
eg. Corte tem se posicionado no sentido de sedadaviintervalo

previsto no art. 253 da CLT, aos empregados quatisam em

ambientes artificialmente frios. Incidéncia da Stamf 438 do TST.
Agravo de instrumento a que se nega provimgitdeT-ARR-076-
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49.2012.5.24.0086 - Oitava Turma - Rel. Des.
Joao Pedro Silvestrin - DEJT 13.9.2013 - p. 1949).

No tocante aos agentes bioldgicos, o perito

esclareceu que a empresa nao se enquadra no Anexo 1 4 da NR-15,
pelo fato de que todos os animais antes de seu abat e passam
pela aprovacdo do Servico de Inspecédo Federal e tam bém por
veterinarios contratados pela empresa e, portanto, 0S animais
abatidos sdo de boa saude e ndo séo portadores de d oencas

infectocontagiosas (f. 228-verso).

Dessa forma, ndo ha falar em insalubridade em
grau maximo, porguanto para o agente frio a previsa 0 é de grau
médio, conforme esclareceu o perito.

Nesses termos, nego provimento a ambos o0s

recursos.

2.2.2 — DANOS MATERIAIS — LUCROS CESSANTES

A sentenga reconheceu o direito a pensdo mensal
no valor equivalente ao salario que o reclamante re cebia
(R$ 926,91), observados os reajustes da categoria, com a
inclusdo da parcela referente ao 13° salario e defe ru o
pagamento em parcela Unica, considerando a expectat iva de vida
do autor de setenta anos, no importe arbitrado de R $ 84.000,00

(oitenta e quatro mil reais).
Ambas as partes buscam reforma.
A reclamada, objetivando reduzir o valor da

indenizacdo, alega que a doenca € degenerativa, que a
indenizacdo deve ser proporcional a extensdo do dan 0 e que a
responsabilidade pelos danos decorrentes de acident e de
trabalho é do INSS. Sucessivamente, requer que o pa gamento dos
lucros cessantes ocorra de forma mensal, mediante a inclusao
em folha de pagamento haja vista que a intencéo é g arantir o

sustento da vitima e por possuir capital solido.
Ja o reclamante pretende que o valor arbitrado

7
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corresponda exatamente ao célculo do valor de seu s alario,
desde a da constatacdo da doenca (fevereiro de 2010 ) e pelo
periodo de expectativa de 70 anos, totalizando 180 meses, Nno
importe de R$ 174.259,00.

Analiso.

E devido o pensionamento correspondente a
importancia do trabalho para que o reclamante se in abilitou,
nos termos do artigo 950 do Cadigo Civil.

No caso, a perda da capacidade laborativa foi
total e permanente, razdo pela qual seria devido, a titulo de

lucros cessantes, 0 pensionamento vitalicio no valo r

correspondente a 100% da remuneragao percebida.
Todavia, como houve concausa, a reclamada
arcara com o0s lucros cessantes na medida de sua

responsabilidade, que seria correspondente a 50% do valor da
remuneracdo do reclamante, de R$ 926,91 (novecentos e vinte e
seis reais e noventa e um centavos), conforme const a no TRCT
de f. 100, o que corresponderia a R$ 463,45 (quatro centos e
sessenta e trés reais e quarenta e cinco centavos) mensais, de

forma vitalicia.

Ha pedido de pagamento em parcela Unica
(paragrafo unico do artigo 950 do Cddigo Civil), e ante a
concausa, o valor ndo serd demasiadamente elevado e pode ser
suportado pela empresa, considerando o seu porte.

O termo inicial dos lucros cessantes deve ser a

data da pericia que aferiu o nexo causal entre a do enca e o
trabalho e constatou a incapacidade laborativa (20. 1.2014, f.
260), em que o autor contava com 56 anos, e, portan to,
multiplicando-se o valor mensal devido pela expecta tiva de
vida alegada na inicial (70 anos) e considerando-se treze
parcelas anuais (R$ 463,45 x 13 = R$ 6.024,85) por mais
quatorze anos (incluindo-se o 13° salario), atingir -se-ia 0
valor de R$ 84.347,90 (oitenta e quatro mil, trezen tos e

quarenta e sete reais e noventa centavos).
Contudo, no caso de pedido de pagamento em
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parcela Unica, ndo se realiza um mero calculo matem atico,
devendo ser arbitrado um valor reduzido em razdo da antecipacao.
Nesse sentido, a jurisprudéncia do C. TST:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - DOENCA
PROFISSIONAL - DANOS MATERIAIS - INDENIZACAO PAGA
EM PARCELA UNICA - VALOR DA REPARAQAO. O faculta a
vitima do evento lesivo perceber, de uma sé vezyalor da
indenizacdo material. Trata-se de arbitramento gaantum
indenizatério em Unica parcela, que extrapola opkam céalculo
aritmético e ndo equivale ao somatoério da pensausahague seria
devida ao logo dos anos considerando a expectdivasiida do
obreiro. Assim, em observancia ao principio daittesfio integral, o
valor da indenizacdo material em parcela singuéredobservar as
vantagens auferidas pelo credor ao optar por estaafde pagamento,
sob pena de enriquecimento sem causa do reclanReterso de
revista ndo conhecido(TST-ARR-068-82.2011.5.12.0008

- Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho

- DJe 21.2.2014 - p. 1785).

RECURSO DE REVISTA. 1. ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA
EMPRESARIAL COMPROVADA. DANOS MATERIAIS.
ARBITRAMENTO. REDUCAO DO VALOR EM RAZAO DO
PAGAMENTO EM PARCELA UNICA. ART. 950, PARAGRAFO
UNICO, DO CC. Hip6tese em que o tribunal regional deferiu &
trabalhador a indenizacdo decorrente de acidentwatbalho, apos
considerar comprovado o comportamento ilicito ddareado, ao
negligenciar no cumprimento das normas de segurargatecdo a
saude de seus empregados. No que concerne a ipagatf da
reparacdo material devidea corte regional reduziu o valor
arbitrado na instancia monocratica em 50%, com basenas
premissas de que 0 pagamento deveria se processan parcela
Unica (CC, art. 950, paragrafo Unico) e de que a irtagéio do
trabalhador alcancou apenas a funcdo que exercr@ggoeoutras.
Inespecificos os arestos oferecidos, por adotaremigsas distintas.

(a) correspondéncia entre o percentual da incapaeidue afligiu o
9
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trabalhador e o valor correspondente e (b) comgéns&ntre o
beneficio previdenciario e a pensdo mensal deyit@o se viabiliza o
conhecimento do recurso (Sumula n° 296, |, do T&$e recursal de
violacéo do art. 950 do CC que ndo se sustenta,qppagamento em
parcela Unica assume expressdo econdmica supesegweamente
mais vantajosa do que o pagamento diluido, efative parcelas
mensais. Por isso, a adequada aplicacédo do artd®30DC, quando
franqueado o pagamento da indenizacdo devida eoelpadnica,

apenas sera alcancada se forem considerados, eahevite

ponderados, os efeitos econdmicos advindos da ipatdo das
guantias futuras que seriam devidas ao trabalhatlogo, o

redimensionamento do valor arbitrado, na espéce, revelou

razoavel, adequado e proporcional, ndo havendo,cponseguinte,
ofensa ao art. 950, paragrafo Unico, do CC. Recdescevista ndo
conhecido (TST-RR-043200-58.2006.5.20.0004 -

Sétima Turma - Rel. Min. Douglas Alencar

Rodrigues - DEJT 13.6.2014 - grifo nosso).

Dessa forma, dou parcial provimento ao recurso

da reclamada para reduzir o valor da indenizagdo po r lucros
cessantes ao importe de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e
nego provimento ao recurso do reclamante.

2.2.3 - DANOS MORAIS - DANOS ESTETICOS

A sentenca deferiu R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

a titulo de danos morais decorrentes de doencga ocup acional.

Ambas as partes pretendem reforma.
A reclamada, buscando reduzir o valor da

indenizacdo, alega que a doenca é degenerativa e qu e o valor
dever ser proporcional a extensao do dano.

O reclamante pretende majorar o guant um da
indenizacdo por danos morais haja vista que devem s er
observados a gravidade do dano, que ensejou incapac idade
permanente, e o0 porte da reclamada. Pleiteia, ainda , O
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deferimento de danos estéticos, uma vez que ha limitacdo de sua mobilidac
ficando impossivel a realizacéo de atividades gijare esforco fisico, dada as lesdes ser
forma duradoura e permanefte315).

Analiso.

No tocante ao dano, a lesdo na coluna vertebral

do reclamante tem natureza degenerativa e foi recon hecida
apenas a concausa com o0 labor na reclamada. Ha redu céo da
capacidade laborativa de forma total e permanente p ara a
funcdo exercida nesta empresa, todavia, como esclar eceu o
perito, o autor tem 56 anos de idade, ndo tem alter acoes
posturais, com leve dificuldade de manutencdo em um a mesma
posicao por longo tempo (f. 262), ndo ha sequela es tética e ndo
h& comprometimento para atividades da vida diaria ( f. 270).

Assim, é presumido o dano moral, uma vez que a
doenca ocupacional gerou iniUmeras consequéncias neg ativas ao
animo do reclamante, que ficou impossibilitado de e xercer funcoes
que exijam esforcos fisicos, limitando-se, portanto , a
liberdade quanto a escolha de suas tarefas cotidian as e, por
outro lado, considerando que houve apenas concausa, o valor
arbitrado pelo juizo mostra-se adequado a gravidade do dano.

No tocante ao recurso do reclamante, este néo
merece provimento pois ndo houve danos de ordem est ética, como
bem esclareceu o perito designado.

Assim, nego provimento a ambos 0S recursos.

2.3 - RECURSO DO RECLAMANTE
2.3.1 — ACUMULO DE FUNCAO

A sentencga ndo reconheceu o acumulo de fungfes
ao fundamento de que nao restou comprovado que as atividades alegadam
desempenhadas (corte da frente e separar diantange e descarga dos conteiners) er:
incompativeis com as funcdes exercidas pelo Reci@mmao cargo de auxiliar geral ¢
operador de maquinas e equipamefitaa8s).

Irresignado, aduz o reclamante que a reclamada
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confessou, na contestacéo oral, que o autor desenvo Ilveu vérias
atividades, que exigem maior capacitacdo técnica e nao sao
compativeis com a funcéo contratada, de auxiliar ge ral.

Analiso.

Na inicial, alegou o autor que:

Foi contratado, em maio de 2009, para exercer gatume auxiliar
geral, (...) foi promovido para operador de magsi@@quipamentos € _
com isso recebeu novas incumbéncias, com aumenjoraada e
atividades adicionais de labor, cujas alteracoesfoi@am registradas
em sua CTPS.

Ocorre com o decorrer dos dias trabalhados, omecrite, além da
funcdo contratada, fora incumbido de realizar déiges diferentes
daquelas que fora contratado, como corte da feesgparar dianteiro,
depois mudou de funcdo onde efetuava carga e desadws
conteiners contendo carnes (empurrava, carregédaaxawva a todo
tempo e levantava peso).

Dessa forma, faz jus o reclamante a adicional ishlpela execucao
de tarefas que lhe exigiram uma maior capacitaéénida de sua
parte, bem assim quando estas se mostraram indeeipabm as
atividades a que fora contratadei c, f. 10).

Com efeito, a CTPS do reclamante aponta que

obteve aumento salarial com a correspondente anota¢ ao do cargo
de operador de maquinas (f. 46) e, ainda que veross imeis, as
tarefas que alega ter executado eram realizadas den tro da
mesma jornada contratual e absolutamente compativei s com a
funcdo contratada, incidindo, no caso, o paragrafo anico do

artigo 456 da CLT.
Nego provimento.

2.3.2 - HORAS EXTRAS

Insiste 0 autor no pleito de horas extras e
reflexos. Assevera que praticou jornada de 13h25 as 0h55 e de
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14h25 as 1h15 e, habitualmente, trabalhava vinte ho ras extras
semanais, pelo que faz jus ao pagamento respectivo (trés horas
diarias).

Analiso.

Os registros de frequéncia apontam que o autor

trabalhava 7 horas e 20 minutos diarios, de segunda -feira a
sdbado (f. 119-137) e, posteriormente, passou a tra balhar 8
horas e 48 minutos diarios, de segunda a sexta-feir a, para
compensacao dos sabados (f. 138-156), entretanto o reclamante
nao se desincumbiu de desmerecer as marcacdes de po nto.

Na impugnacao a defesa, o reclamante néo alegou
nenhuma irregularidade no sistema de compensacéo se manal de
horas e tampouco demonstrou ser credor de diferenca s, 6nus que

Ihe incumbia (artigo 818 da CLT).
Nesses termos, hego provimento ao recurso.

2.3.3-HORAS IN I TI NERE

O reclamante argumenta que a reclamada se

localiza na zona rural de Campo Grande/MS e nédo ha transporte
publico nos horarios de entrada e saida trabalhados e que a
testemunha Cleiton relatou que dificilmente era pos sivel ir de
Onibus circular até a reclamada. Pretende, dessa fo rma, o

deferimento de duas horas extras diarias e reflexos

Analiso.
O juizo indeferiu as horas in itinere ao
fundamento de que a testemunha Cleiton comprovou qu e o local

era servido por transporte publico.

E fato incontroverso que a reclamada se situa
na saida da Cidade de Campo Grande/MS (BR 060) e, n a inicial,
o reclamante alegou que ndo ha transporte coletivo nos
horarios de entrada e saida.

Os controles de frequéncia demonstram que o
autor trabalhou, em média, em jornada das 14h20 as 22h40 ou de
15h40 as 1h28.
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A testemunha indicada pelo autor relatou que:

9) que ia trabalhar de 6nibus da empresa ou deldig pois mora

perto da empresa;

10) que nao se lembra se o reclamante pegava oar@sibus que o

depoente;

11) que dificilmente era possivel ir de énibusuliac até a reclamada,

pois ele circula com intervalo de 1h30;

12) que demorava aproximadamente 10 minutos paggachaté a

reclamada, no dnibus por ela fornec{@teiton, f. 213).

Dessa forma, verifica-se que a reclamada é

servida por transporte publico regular, todavia, co nsiderando
o horario de saida do reclamante ap6s a 1h0O0 da mad rugada,
presume-se que ja havia encerrado a circulacdo do 6 nibus
municipal, motivo pelo qual se encontram preenchido S o0s
requisitos do 8§ 2° do artigo 58 da CLT apenas nos d ias em que
a jornada do autor encerrou apés a 1h00, nos termos da Suamula

90, Il, do C. TST.
Por outro lado, deve ser considerado o tempo de

deslocamento reconhecido pela reclamada (de quinze minutos, f.
94), 0 que esta em consonancia com o tempo relatado pela
testemunha.

Diante do exposto, dou parcial provimento ao

recurso para deferir, apenas nos dias em que a jorn ada do
reclamante encerrou apés a 1h00, quinze minutos a t itulo de
horas in itinere, com adicional de 50% e reflexos em DSR,

ferias com 1/3, 13° salario e FGTS com multa de 40% (temh  do
pedido, f. 34), a serem apuradas nos controles de f requéncia

anexados aos autos.

Fixo a condenacdo o valor provisorio de
R$ 80.000,00. Custas processuais no importe de R$ 1 .600,00, a
cargo da reclamada.
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POSTASSO

ACORDAMs Desembargadores da Egrégia 22 Turma

do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta

por unanimidade, em aprovar 0 relatério, conhecer

integralmente do recurso da reclamada e parcialment
recurso do reclamante, ndo o fazendo quanto aos tem
gratuita e honorarios advocaticios a titulo de perd

conhecer de ambas as contrarrazdes, nos termos do v
Convocado Tomas Bawden de Castro Silva (relator); n

por maioria, dar parcial provimento ao recurso da r

para reduzir o valor da condenagdo em danos materia
cessantes a R$ 50.000,000, nos termos do voto do Ju
vencido em parte o Desembargador Ricardo Geraldo Mo
Zandona (revisor), que lhe dava provimento menos am

no mérito, por unanimidade, dar parcial provimento

do reclamante para deferir, apenas nos dias em que
encerrou apos a 1h00, quinze minutos a titulo de ho

I tinere, nostermos do voto do Juiz relator.

Sustentacdo oral: Dr. Bento Adriano Monteiro Duaili
recorrente-reclamada.

Regiéo,

e do

as justica
as e danos,
oto do Juiz
0 mérito,

eclamada

is/lucros
iz relator,

nteiro

plo; ainda

ao recurso

a jornada
ras

bi, pela

Fixado a condenacdo o valor provisorio de

R$ 80.000,00. Custas processuais no importe de R$ 1
cargo da reclamada.
Campo Grande, 27 de agosto de 2014.

TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Juiz do Trabalho Convocado
Relator
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