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ACORDAO
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Relator : Des. RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
Revisor : Des. AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
Recorrente : ROSEMARY SEMIDEI DE FIGUEIREDO
Advogados : Oclécio Assuncéao e outros

Recorrida : CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Advogados : Renato Carvalho Brandao e outros

Origem : 32 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS

DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNCAO. A
reclamante n&o se desincumbiu do 6nus da

prova quanto ao alegado exercicio de
atividades especificas de tesoureiro e,
considerando seu depoimento pessoal no
sentido de que auxiliava o tesoureiro,

mantém-se a condenacdo que indeferiu as
diferencas salariais por desvio de funcéo.

Recurso nao provido. DOENCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA.
INCAPACIDADE LABORAL. INDENIZAQAO POR DANOS
MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS. Consoante

dispbem os artigos 7°,  XXVIll, da
Constituicdo Federal, 186 e 927, caput, do
Codigo Civil, prevalece a teoria da
responsabilidade subjetiva gquanto a

indenizacao por danos decorrentes de acidente

do trabalho. No caso dos autos, néo
comprovada a presenca  simultanea  de
requisitos que ensejam a responsabilidade
civil, ndo é devida a pretensao indenizatoria

por danos moral, materiais ou estéticos.
Recurso néo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROC. N° 0001381-89.2013.5.24.0003-R0O.1) em que sa 0 partes
ROSEMARY SEMIDEI DE FIGUEIREDO (reclamante) e CAIXA ECONOMICA
FEDERAL (reclamada).

Trata-se de recurso interposto pela
reclamante em face da sentenca de f. 459-463 verso, proferida
pelo Juiz do Trabalho Ademar de Souza Freitas, que julgou
improcedentes os pedidos iniciais.

A reclamante pretende a reforma da decisao
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(f. 465-478).
Contrarrazdes da reclamada as f. 480-483.
Parecer ministerial dispensado nos termos do
art. 80 do Regimento Interno deste Tribunal.
E o relatorio.

1 - CONHECIMENTO

N&do ultrapassa a admissibilidade o tema
“estabilidade proviséria no emprego” com base no ar t. 118 da
Lei n. 8.213/91 e Sumula 378/TST, por se tratar de matéria
estranha a lide.

No mais, analisados e satisfeitos o0s

pressupostos legais de admissibilidade: cabimento, adequacao,
legitimacdo  para  recorrer, interesse em  recorrer,

inexisténcia de causa impeditiva ou extintiva do po der de
recorrer, tempestividade, regularidade de forma. Cu stas

processuais dispensadas (f. 465 verso).
O recurso é parcialmente conhecido.
As contrarrazfes estdo aptas ao conhecimento.
2 - MERITO

2.1 — DESVIO DE FUNCAO — DIFERENCAS SALARIAIS

Indeferiu-se o pleito de diferencgas salariais

por desvio de funcdo ao fundamento de que a provat estemunhal
confirmou que a reclamante ndo desempenhou as atrib uicdes de
tesoureiro e porque a propria obreira declarou em d epoimento
gue auxiliou o colega de trabalho Moisés Graciliano Arguello,

tesoureiro da agéncia (f. 460 verso e 461).
Pretendendo a reforma da decisédo, a

reclamante alega que a partir de 07.12.2010 foi des ignada
para trabalhar no “servico de conformidade” que con siste na
2
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analise de contas e contratos e sao atribuicbes do

“tesoureiro” ou técnico de retaguarda (f. 467). Adu Z que
desempenhou todas as atribuicbes do tesoureiro e pr etende o
reenquadramento funcional por desvio de fungéo (f. 476).
A reclamante assumiu o cargo de “Técnico

bancario novo” em 26.05.1983, exerceu funcdo de con fianca
“caixa executivo” de 30.06.1988 a 02.08.1992 e de “ supervisor
grupo I” de 03.08.1992 a 31.03.1994, retornando par a a funcao
originaria de “escriturario” (defesa — f. 74; docum entos de

.98 e seguintes).
Afirmou na inicial que a partir de

07.12.2010, no “servico de conformidade” fazia anal ise de
contas e contratos, cuja atividade era de responsab ilidade do
“tesoureiro”, além de digitacdo de contratos, renegociagbes de divid

confec¢cBes de cadastros, analise de cadastrogjraBate contas, conformidade das cont

abertas e das concessoes dos contratos db BY e f. 14), que afastou-

se do trabalho em 19.12.2011 (f. 04) e quando retor nou, foi
para o0 “setor de retaguarda” (f. 04). Pleiteou dife rencas
salariais por desvio de funcdo, reenquadramento com 0

tesoureiro (f. 14 e 17).

A reclamada negou o direito pleiteado é
argumentando que os requisitos legais ndo foram pre enchidos %
(f. 88) e que ndo ha prova do exercicio da funcdo d e -
“tesoureiro” pela reclamante (f. 89). T%

Afirmou que o cargo de “Técnico Bancario é
Novo” — exercido pela reclamante - tem como atividade prestal i

5

atendimento aos clientes e ao publico em gerdijaafdo operacdes diversas, executan.

jus

atividades bancarias e administrativa$..90), e que jamais recebeu da empres

a fidacia diferenciada que € confiada ao Tesourewo Técnico de Operacbes d
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Em manifestacdo a contestacdo, a obreira
afirmou que realizava tarefa de compensacao, guarda de canttatonarios e cartbes
de clientes, devolugédo de cheques e contabilizaglées do servico de conformidade de

contas e contratos sob guarda do tesou(eidlb).

Em depoimento pessoal argumentou que auxiliou

o tesoureiro da agéncia Moisés Graciliano Arguelho porque
havia servico acumulado (f. 421 — itens 2 e 3) e qu e: - nao
ficava com as chaves do cofre (item 4); - uma das a tividades
do “tesoureiro” era abastecer os caixas com dinheir 0 e que
ela ndo fazia esse abastecimento (item 5); - a ativ idade de
analisar os contratos de financiamento e empréstimo em geral

€ atribuicdo do “tesoureiro”, e era ela quem fazia esse

servico (item 6).
O tesoureiro Moisés Graciliano Arguelho,

ouvido por indicacdo obreira, declarou em seu depoi mento que:

- era 0 Unico “tesoureiro” da agéncia localizada no Shopping
Campo Grande (f. 422 - item 30); - foi auxiliado pe la
reclamante do final de 2011 a maio ou junho/2012 (i tem 4); -

a reclamante realizava apenas as “conformidades”, d evolucao
de cheques, regularizagdo contédbeis, etc. (item 5); -0
servico de “conformidade” é realizado pelo tesoure iro, mas
como diferentemente de outras agéncia onde ha 2 ou 3
“tesoureiros”, na agéncia do Shopping havia um sO

“tesoureiro” [ele], o que justificou a designagao da
reclamante para auxiliar nos servicos da tesouraria (item 7);

- a reclamante ndo mexia com numerarios (item 9), a ssim como
alguns tesoureiros de outras agéncias (item 10); - qgue ele,

depoente, era responsavel pelo cofre (item 14).
Nesse contexto, conclui-se que a reclamante

auxiliou o tesoureiro da agéncia em atividades rela cionadas

ou semelhantes a sua funcao/cargo de “técnico banca rio”, que

nao foi autorizada a realizar determinadas atividad es

inerentes a funcdo de tesoureiro, como por exemplo, 0

abastecimento dos caixas com numerarios e a guarda da chave
4
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do cofre.

Mais, a propria reclamante afirma que foi
designada para auxiliar o tesoureiro da agéncia dev ido ao
acumulo de trabalho, fato confirmado pela testemunh a(f. 421
— itens 2 e 3), mas néo logrou éxito em comprovar o efetivo

exercicio da funcdo especifica de tesoureiro.
Recurso néo provido.

2.2 — DOENCA — INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS (LUCROS CESSANTES E PENSAO

MENSAL VITALICIA) — INDENIZACAO POR DANOS ESTETICOS -
REQUISITOS

Foram indeferidas as pretensdes
indenizatérias ao fundamento de que o dano e 0 nexo de
causalidade foram confirmados no laudo pericial, ma s nao foi
comprovado o elemento culpa da reclamada.

Consignou-se que:

- 0 auxiliar do juizo destacou a realizacao

dos exames admissional, periddicos e demissional, n 0S quais a
reclamante foi considerada apta para o trabalho, ex ceto nesse
ultimo (o demissional), que ela trabalhava 6 horas diarias de

segunda a sexta-feira e tinha pausa de 15 minutos;
- esses elementos confirmam que, apesar de a

reclamante ter contraido lesdo osteomuscular, a rec lamada
adotava todas as medidas de seguranca e higiene do ambiente
de trabalho;

- 0 laudo noticia a auséncia de incapacidade

laboral.

Inconformada, a recorrente aduz que:

a) € portadora de LER/DORT adquirida durante
o vinculo de emprego, cujas atividades laborais cau saram a
patologia ou no minimo a agravaram, tendo o laudo p ericial
confirmado o risco ergonémico de “repetitividade e postura’”;
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b) a NR-5 do MTE considera riscos ergondmicos 0S que
envolvem esforco fisico intenso, o levantament@esporte manual de peso, a imposic:
de ritmos excessivos, o trabalho em turnos e notwas jornadas de trabalho prolongade

a monotonia e a repetitividade e outras situacéasadoras de stress fisico e/ou psiqui
(f. 475);
c) em 07.12.2010 foi designada para laborar

no “servigo de conformidade” e, mesmo com a saude d ebilitada,
Ihe foram acrescidas as tarefas de digitacdo de con tratos,
renegociacdes de dividas, confeccdo de cadastros, a nélise de

cadastros, abertura de contas (f. 467);

d) a culpa da reclamada consiste na exigéncia
de trabalho acima de sua capacidade fisica e ndo po r observar
regras para preservar-lhe a saude;

e) foi admitida apta para o trabalho e sua
doenca ndo é degenerativa;

f) o laudo pericial reconheceu a patologia no
ombro direito e a incapacidade laboral dela resulta nte,
afrmando que ha nexo de causalidade entre a doenca e as
atividades desenvolvidas para a reclamada,;

g) pretende receber 500 salarios minimos a
titulo de indenizacéo por danos morais (f. 476);

h) o dano moral — sofrimento psicolégico e
moral — decorre naturalmente do estado de enfermida de, pois
toda doenca causa angustia e fragilidade emocional (f. 478);

i) em decorréncia da patologia tem restricao
para as atividades diarias e ndo tem condicdes de t rabalhar.

A Constituicdo Federal, no art. 7°, XXVIII,
quanto a indenizacdo por danos morais e materiais

provenientes de acidente do trabalho, adotou a teor ia da
responsabilidade subjetiva do empregador.

Assim, para a responsabilizacao do
empregador, ¢é indispensavel a existéncia simultanea de
requisitos essenciais: acdo ou omissdo do empregado r com
culpa ou dolo, dano e nexo de causalidade (arts. 18 6 e 927 do
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CC). A falta de requisito essencial inviabiliza a p retensao
indenizatéria.
E incontroverso que a reclamante exerceu o

cargo de “Técnico bancario novo”, tendo exercido fu ncédo de
confianca “caixa executivo” de 30.06.1988 a 02.08.1 992 e de
“supervisor grupo I” de 03.08.1992 a 31.03.1994, re tornando
para a funcdo originaria de “escriturario” onde per maneceu
até a aposentadoria (defesa — f. 74; documentos de f.98 e
seguintes).

Em relagdo ao dano, a prova técnica concluiu
que a reclamante foi portadora de tenossinovite de Querain, epidiiadateral-
direita e esquerdé. 443 — resposta ao quesito n. 4) e que nao
existe incapacidade laboral (f. 444).
Registra-se que a reclamante ingressou no
quadro funcional da reclamada em 26.05.1983 e foi

diagnosticada com tenossinovite de Quervain em 04.1 0.2010
(exame de ultrassom — f. 30). O atestado médico de 02.12.2010
menciona tendinite cronica dos membros superiores ( f. 31).

Por conta dessa patologia, foi-lhe
recomendado afastamento do trabalho: - por 15 dias a partir
de 05.07.2012 — CID: M.65 (f. 26 e f. 122); - 03 a 17.11.2011
— CID: M.50 e M.65 (.37 e f. 122); - por periodo s uperior a
15 dias a partir de 17.11.2011 — CID: M.53, M.15, M .65 (f.
38).

Embora o perito tenha afirmado nexo de
causalidade com a funcao exercida pela reclamante, a perda ou
reducdo da capacidade laborativa € requisito necess ario a

caracterizagdo da patologia como doenca ocupacional

equiparada a acidente de trabalho (art. 19 Lei n. 8 .213/91).
Nesse sentido, o Professor Sebastido Geraldo

de Oliveira, em sua obra Indenizacbes por Acidente do

Trabalho ou Doenca Ocupacional, 72 edi¢do, pag. 49, assevera

que:

“é da esséncia do conceito de acidente do tralmpllechaja lesédo
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corporal ou perturbacédo funcional. Quando ocorreewento sem
gue haja lesdo ou perturbacgédo fisica ou mentatat@thador, ndo
havera, tecnicamente, acidente do trabalho. Tamoh@ expressa

mencao legal que ndo sera considerada doenca ldhwmaa que

nao produza incapacidade laborativa”

Constatado que a patologia da trabalhadora
nao resultou em incapacidade laborativa, nos termos do
disposto no art. 20, § 1°, "c", da Lei n. 8.213/91, nao ha
como reconhecer o carater ocupacional da doenca.

Por conseguinte, ndo ha falar em indenizacao
por danos morais, matérias ou estéticos.

Recurso néo provido.

POSTASSO

ACORDAMSs Desembargadores da Egrégia Segunda

Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta
Regido, por unanimidade, aprovar o relatorio, conhe cer
parcialmente do recurso, integralmente das contrarr azoes e,

no merito, negar-lhe provimento, nos termos do voto do
Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona (rel ator).

Campo Grande/MS, 03 de agosto de 2016.

RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
Desembargador do Trabalho

Relator
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