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EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. A
equiparacao salarial esta disciplinada no

art.t 461 da CLT e exige o0s seguintes

requisitos: identidade de funcdes; trabalho

de igual valor (produtividade e mesma

perfeicAo  técnica) entre pessoas cuja

diferenca de tempo na funcdo nao seja

superior a dois anos, mesmo empregador e
localidade. Os recorrentes discutem o

elemento “produtividade” (trabalho de igual

valor), apenas. O argumento é inovador, uma

vez que na defesa os reclamados contestaram o

pleito com base unicamente no tempo de
exercicio da funcdo. Nao bastasse, a prova
testemunhal confirmou que a produtividade da

reclamante era superior a do paradigma.

Recurso dos reclamados néo provido. ACUMULO
DE FUNGAO. TRANSPORTE DE VALORES. NAO
CARACTERIZADO. E suscetivel de caracterizar o

acumulo de fungdo o desempenho ndo eventual

de outras atribuicbes que ndo aquela para a

qual foi contratado o empregado. A sutileza

da questdo, valendo-se da expressdao de
Russomano, aqui se resolve no campo do dever

de colaboragédo insito a relagdo de emprego e

do exercicio do jus variandi , sem alteracao
ilicta ou mera exploracdo da forca de
trabalho. Caracteres comutativo e

sinalagmatico do  contrato  preservados.
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Entende-se que ndo houve acumulo de funcéo.
Recurso dos reclamados provido. HORAS EXTRAS.
JORNADA DE 6 HORAS DIARIAS. GERENTE DE
CONTAS. De acordo com o disposto no art. 224

da CLT, a jornada de trabalho do bancério é

de 6 horas continuas nos dias uteis, com
excecdo dos sabados, perfazendo um total de

30 horas semanais (caput), salvo se exercer
funcdo de direcdo, geréncia, fiscalizacéo,

chefia e equivalentes, ou outros cargos de
confianga, desde que o valor da gratificagao

nao seja inferior a 1/3 (um terco) do salario

do cargo efetivo (8 2°. Entretanto, a
hipotese destes autos ndo envolve tdo somente

a natureza das atividades da reclamante, mas,

e principalmente, o contexto da demanda, na

gual a obreira pleiteou equiparacao salarial

com o trabalhador Reginaldo Matias, cujo
pleito foi deferido na origem e mantido nesta
instancia. O  elemento  fundamental da
equiparacdo é a identidade de funcdo. Logo,
equiparada como gerente regional, ndo ha
falar em jornada diaria de 6 horas com
pagamento da 72 e 82 horas como extras.
Recurso dos reclamados provido. HORAS EXTRAS.
CURSOSON LI NE— TREINET. A reclamante afirma
que realizava cursos disponibilizados pelo
empregador na internet. A questdo é se foram
realizados fora do expediente (tese obreira)

ou durante o horario de trabalho (tese
patronal), e se havia obrigatoriedade
(segunda a reclamante) ou nao (na alegacéo

dos reclamados) na realizagdo desses cursos.

No caso, embora houvesse cobranca para a
realizacdo dos cursos, a consequéncia se nao
atingisse a média — repetir o curso — ndo €
suficientemente  grave para caracterizar
obrigatoriedade e vincula-lo ao exercicio das
atividades laborais. Recurso dos reclamados
provido. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. HORAS
EXTRAS. A jurisprudéncia do C. TST tem
adotado entendimento no sentido de que o art.

384 da CLT foi recepcionado pela Constituicao
Federal. No caso, afastada a condenacao
referente ao labor extraordinario acima da 62

hora, o pagamento do intervalo de 15 minutos
previsto no art. 384 da CLT aplica-se para

labor extra acima da 8h, conforme cartdes de

ponto. Pelo exposto, impde-se parcial
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provimento ao recurso dos reclamados.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.
REQUISITOS. O assédio moral se caracteriza

pela exposicdo da vitima a situacdes
incbmodas, humilhantes e constrangedoras.
Alguns aspectos sdo essenciais: a) a
regularidade dos ataques, que se prolongam no

tempo; b) a determinacdo de desestabilizar
emocionalmente a vitima, visando, por vezes,

afasta-la do trabalho. Trata-se de um tipo de

violéncia silenciosa que se expressa na forma

de perseguicdo contra um individuo, visando
desequilibra-lo emocionalmente, denegrindo a

sua imagem diante do grupo e também a sua
auto-imagem, para enfraguecé-lo, objetivando

a sua exclusdao do quadro de funcionarios da
empresa. Ressalta-se que situacdes isoladas

nao configuram assédio moral, ou seja, faz-se
necessario haver uma perseguicdo sistematica.

No caso, embora haja indicios de que clientes

“bons” tenham sido retirados da carteira da
reclamante, ndo é prova material de que isso

de fato ocorreu e tenha causado prejuizo a

obreira. Ademais, o0 requisito “condutas
reiteradas” para a configuracdo do asseédio

moral também ndo foi  suficientemente
demonstrado. Pelo exposto, tem-se que o0s
requisitos legais para a caracterizagcdo do

alegado assédio moral e, por conseguinte,

para justificar a indenizacdo pretendida nao

foram comprovados. Recurso provido. CREDITOS
TRABALHISTAS. CORREQAO MONETARIA — IPCA-E.
SUMULA N. 23 DESTE REGIONAL. Sobre a matéria,
o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo

tem entendimento sumulado sob n. 23 no
sentido de que € inconstitucional a expressao
“equivalentes a TRD acumulada” constante no

art. 39, caput, da Lei n° 8.177/91 e, por
razdo de seguranca juridica, e tendo como
parametro a modulacéo de efeitos concretizada

pelo Supremo Tribunal Federal para atualizar

0s débitos dos precatorios judiciais, limita

a utilizacdo de tal indice até 26.03.2015.

Recurso dos reclamados parcialmente provido.
PREQUESTIONAMENTO.  DESNECESSARIO.  SUMUL/
297/TST. Os reclamados preqguestionam todos 0s
dispositivos legais e constitucionais

invocados no recurso. O prequestionamento diz

respeito & adocdo de tese explicita na
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deciséo recorrida, capaz de permitir o cotejo

e o0 percurso recursal de natureza
extraordinaria. Desnecessaria a mencdo aos
dispositivos da Constituicdo, Lei ou Sumula

(Sumula 297 do C. TST). Recurso dos
reclamados nao provido. COMISSAO PELA VENDA
DE TITULO DE CAPITALIZACAO. ATIVIDADE

INERENTE A FUNGCAO EXERCIDA. A
testemunhal informou que os gerentes vendiam
documentos do banco e que ndo havia pagamento
de comissdes por isso. Nao ha prova de
pactuacdo de comissdo a parte da atividade
gerencial. Recurso da reclamante nao provido.

prova

DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE PROYISORIA E
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE

NEXO DE CAUSALIDADE. ATUACAO DO
NOMEADO.O perito é o auxiliar do juizo e a
ele cabe apresentar os dados colhidos na
pericia e a andlise técnica desses dados em
confronto com a atividade laboral realizada
pela  periciada (no caso, bancaria),
concluindo com conhecimento de causa e
apresentando as consequéncias do trabalho
para a saude da trabalhadora. No caso, 0
laudo pericial foi conclusivo no sentido de

gue ndo ha nexo causal ou concausal entre a
patologia diagnosticada na reclamante e a
atividade laboral. Recurso da reclamante nao

PERITO

provido. HONORARIOS ASSISTENCIAIS.
ASSISTENCIA POR SINDICATO DE CATEGORIA
PROFISSIONAL DIVERSA DAQUELA A QUE PERTENCE O
EMPREGADO. CONDENACAO SOLIDARIAA obreira é

beneficidria da gratuidade judiciaria. E

incontroverso que a reclamante era bancaria.
Assim, ausente a assisténcia sindical pela
categoria profissional, ndo ha falar em
honorarios assistenciais.

Recurso néo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROC. N° 0000843-08.2013.5.24.0004 -RO) em que sdo

partes

CLEONICE DOS SANTOS RAMOS PERTILE (reclamante) e BA NCO

BRADESCO S.A., BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA S.A. e B
ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS (reclamados).

RADESCO
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Trata-se de recursos ordinarios interpostos

pelas partes em face da sentenca de f. 503-521, int egrada
pela decisédo de embargos de declaracdo de f. 556-55 9,
proferidas pela Juiza do Trabalho Marina Brun Bucke r, que

julgou procedentes em parte os pedidos iniciais e ¢ ondenou os
reclamados, solidariamente, no pagamento de diferen cas
salariais e reflexos, adicional por acumulo de fung ao e
reflexos, horas extras e reflexos, intervalo do art . 384 da

CLT e indenizacao por danos morais.
Os reclamados pretendem a exclusdo da
condenacéo (f. 531-541 e f. 569-570).
Custas processuais e deposito recursal as f.
541-verso-542-verso).
A reclamante pretende a reforma da decisdo
quanto a gratificacdo de caixa, adicional de acumul o de
funcdo, comissédo, divisor de horas extras, estabili dade
provisoria, valor da indenizacdo por danos morais,
equiparacao salarial e honorarios assistenciais (f. 562-568).
Contrarrazdes da reclamante as f. 580-585. Os
reclamados nado apresentaram contrarrazdoes (certidao de f.
586-verso).
Parecer ministerial dispensado nos termos do
art. 84 do Regimento Interno deste Tribunal.

E o relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Anota-se que, em contrarrazdes, a reclamante
refere-se aos reclamados como litigantes de ma-fé ( f. 585 e
verso), mas néo faz pedido de condenacé&o correspond ente.
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Analisados e satisfeitos 0s pressupostos

legais de admissibilidade: cabimento e adequacéo, | egitimagao
para recorrer, interesse em recorrer, inexisténcia de causa
impeditiva ou extintiva do poder de recorrer, tempe stividade,

regularidade de forma, depoésito recursal e custas
processuais.

Os recursos e as contrarrazdes estao aptos ao
conhecimento.

Os documentos de f. 551 sdo recepcionados

porquanto sua juntada foi determinada na sentenca.
2 - MERITO
2.1 - RECURSOS DAS PARTES
2.1.1 — EQUIPARACAO SALARIAL

Foi deferido o pagamento de diferencas
salariais com reflexos por equiparagcdo salarial ao
trabalhador Reginaldo Matias, levando em considerag ao o
salario do paradigma nos comprovantes de pagamento a serem
juntados nos autos, sob pena de multa diaria.

Os reclamados sustentam que a produtividade

do paradigma era superior a da reclamante, conforme

demonstrado pela prova testemunhal, e que o depoime nto da
testemunha obreira é contraditério, uma vez que afi rmou que o
gerente da reclamante reduziu sua carteira de clien tes e
afirmou que seu rendimento era superior ao do parad igma.

A reclamante pretende seja reconhecido o
salario do paradigma informado na inicial como send 0 o dobro
do seu (R$3.521,26) e ndo impugnado na contestacao. Invoca o
art. 341 do CPC.
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2.1.1.1 — equiparacdo salarial — requisito

(recurso dos reclamados)

A equiparacao salarial esta disciplinada no

art. 461 da CLT e exige o0s seguintes requisitos: id entidade
de funcdes; trabalho de igual valor (produtividade e mesma
perfeicdo técnica) entre pessoas cuja diferenca de tempo na
funcdo ndo seja superior a dois anos, mesmo emprega dor e
localidade.

A recorrente discute o] elemento

“produtividade” (trabalho de igual valor), apenas.

O argumento €é inovador, uma vez que OS
reclamados contestaram o pleito com base unicamente no tempo
de exercicio da funcao (f. 158-verso-159-verso).

Nao bastasse, a prova testemunhal confirma

que a produtividade da reclamante era superior a do

paradigma: a Cleonice era mais produtiva que o Reginaldo pergtingia mais metas

gue ele(testemunha Renivaldo de Oliveira Pereira - f. 327 -
item 53).

A testemunha Rodrigo Costa Caires nao foi
guestionada sobre o tema (ata de f. 355).

Pelo exposto, nega-se provimento ao recurso
dos reclamados.

2.2.1.2 — salario do paradigma (recurso da
reclamante)

A reclamante afirmou na inicial que sua

dltima remuneracdo foi de R$3.251,26 e que o paradi gma
Reginaldo Matias recebia salarios que dobravam os valores pagosraiab(f.
04). A assertiva ndo equivale a indicacdo precisa d a

remuneracao base do paradigma.
Em sua defesa, os reclamados nao contestaram

a dobra salarial mencionada pela reclamante, mas di sseram que
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Reginaldo Matias exercia a funcao de gerente de con ta “muito
antes da reclamante ser promovida a referida fungéo " (f.
159).

Nesse contexto, e considerando que a
equiparacdo salarial tem como parametro o salario-b ase do
paradigma, que pode receber verbas de carater pesso al, tem-se
por correta a determinacdo de juntada dos comprovan tes de
pagamento do paradigma para a liquidacao da sentenc a.

Inclusive, os documentos ja estdo nos autos

(f. 551).

Recurso da reclamante néo provido.

2.1.2 — ACUMULO DE FUNQAO — TRANSPORTE DE
VALORES

Os reclamados foram condenados a pagar o
adicional de funcdo no percentual de 10% sobre o sa lario
base, incluindo reflexos, ao fundamento de que foi comprovado
que pelo menos duas vezes na semana a reclamante ex ercia a

funcao de “transporte de valores”.

Indeferiu-se o percentual de 30% previsto no
art. 193, 1l, 8§ 1°, da CLT ao fundamento de que a e Xposicao
ao risco ndo era permanente.

Os reclamados, pretendendo a exclusédo da
condenacéo, afirmam que:
a) a reclamante néo transportava valores ou levava a ¢ have
para possibilitar o abastecimento, pois estas ativi dades eram
realizadas por empresa terceirizada;
b) a atividade de transporte era eventual e ndo da ens ejo
ao pagamento de adicional considerando que o transp orte de

valores ndo é uma funcao;
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C) o percentual deferido na origem nao tem parametro | egal
ou convencional, assim, sucessivamente, pugna pela reducao
para 5% da remuneragao da reclamante.

A reclamante pretende a majoracdo do

percentual para 30% ao argumento de que inexistindo normativa
especifica quanto ao adicional de funcdo, exceto pa ra
radialistas e vendedores, deve-se aplicar por analo gia o
percentual previsto no art. 193 da CLT (f. 563) e a Sumula
364, 1l, do TST que estabelece que o adicional por exposicao
a risco é devido de forma integral independente do tempo de
exposicao.

A obreira alegou na inicial que acumulou a

funcdo de “transporte de valores” que consistia em levar
numerario, que excedia a quantia que deveria ficar na
agéncia, até o Banco do Brasil ou se deslocar até o Municipio
de Dois Irmédos do Buriti/MS para “levar a chave do BDN para

interposta pessoa” (f. 07-08).
Os reclamados negaram tenha a reclamante

realizado essa fungcdo argumentando que contam com

“departamento de seguranca, transporte de numerario s’ (f.
164-verso) e empresa terceirizada especificamente ¢ ontratada
para fazer o transporte de valores desde 2006 (f. 1 65 e
Verso).

Encontra-se nos autos o contrato de prestacao
de servicos de transporte de valores firmado em 17. 05.2006
com a empresa “PROTEGE S.A. Protecéo e Transporte d e Valores”
(prazo indeterminado - f. 295-301).

E suscetivel de caracterizar o acumulo de
funcdo o desempenho ndo eventual de outras atribuic oes que

nao aquela para a qual foi contratado o empregado.

MOZART VICTOR RUSSOMANO, em seus COMENTARIOS

A CLT (132 ed. rev e atual. - Rio de Janeiro : Ed. Forense,

1990, p 421), especificamente ao art. 456, explica:
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[...]

Foi ainda em atencdo as omissdes que, quase seuem, Nos
contratos verbais ou tacitos, que a Consolidacéou dnormas
supletivas, capazes de preencherem os pontos esbgeais os
contratantes ndo se manifestaram ou sobre os qees,menos,
ndo ha prova da manifestacdo de sua vontade (verténos ao
art. 447).

O art. 454, em seu paragrafo Unico, estabelece untigio
supletivo pertinente &uncdodo empregado. Como condicdo d
contrato a funcdo nao pode ser alterada, livremeptdo
empregadofomissis] . Mas, para que assim seja, € preciso ¢
no contrato, tenha ficado, claramente, estabelexifimncdo que o
empregado foi desempenhar na empresa.

Faltando prova sobre isso ou tendo havido omiss@arte dos
contratantes, sobre fixacdo das atribuicbes do egagdo,
subentende-se que este se obrigou “a todo e quakpreico
compativel com a sua condi¢ao pessoal’”.

A correspondéncia que deve existir entre a condpgEgsoal do
empregado e 0 servico para o0 qual o empregadorsiyrde €
guestdo muitas vezes sutil, que dependera da ardagulgador e
da prova feita pelas partes.

A presente relacdo processual identifica a
hipétese de contrato registrado na CTPS. Ha um cont rato
escrito, clausulado, como usualmente se encontra na S
reclamacdes trabalhistas.

Isso por que, embora a prova testemunhal

informe que a reclamante realizou transporte de val ores para
0s pontos de atendimento, para o Banco do Brasil e também
para Dois Irmdos do Buriti/MS, tanto na funcdo de “ caixa”
quanto na funcdo de “gerente pessoa juridica” (test emunha

10
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Renivaldo de Oliveira Pereira — f. 325 — itens 5 e 6), ndo
houve alteracéo substancial nas atribui¢cdes origina IS.

A sutileza da questdo, valendo-se da
expressao de Russomano, aqui se resolve no campo do dever de
colaboracéo insito a relacdo de emprego e do exerci ciodo ju

variandi , sem alteracéo ilicita ou mera exploracdo da forca

S

de trabalho. Caracteres comutativo e sinalagmatico do

contrato preservados.

Assim, entende-se que ndo houve acumulo de
funcoes.

O transporte de valores nao se faz sem passar
pela contabilidade. Nenhum empregado de instituicdo
financeira chega ao cofre (ou ao caixa), retira val ores e sai
livremente para dar-lhes (aos valores) destino. Ha
contabilidade séria e efetivamente controlada tanto na origem
quanto no destino. Nao ha elemento algum nos autos,
materialmente comprobatério da movimentacdo de valo res pela
reclamante entre estabelecimentos bancarios.

Pelo exposto, o recurso dos reclamados é
provido.

Prejudicada a andlise do recurso da

reclamante.

2.1.3 — HORAS EXTRAS — CARGO DE CONFIANCA -
GERENTE DE CONTAS - DIVISOR — INTERVALO DO ART. 384 DACLT
2.1.3.1 — horas extras — cargo de confianca —

gerente de conta (recurso dos reclamados)

Foi deferido o pagamento de horas extras,

assim consideradas as horas excedentes da 62 diaria e 362
semanal, ao fundamento de que estéo preenchidos os requisitos
legais. Foi reconhecida a jornada de trabalho informada na

11
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inicial (v. decisdo em sede de embargos de declarag ao — f.
558).

Inconformados, os reclamados sustentam que:

a) no exercicio da funcdo de gerente de
contas PJ, a reclamante possuia cargo de chefia/con fianca,
engquadrando-se na excecao do art. 224, 8 2°, da CLT ;

b) a reclamante exercia suas fungdes com
autonomia dentro de sua algcada e com poderes outorg ados pela
empresa através de assinatura autorizada e era resp onsavel
por cuidar dos caixas e do cofre;

c) o art. 224, § 2° da CLT nado exige a
presenca de subordinados;

d a reclamante recebia gratificacéo
superior a 1/3 do salario de seu cargo efetivo;

e) sucessivamente, pretende que o valor pago
a titulo de gratificacdo seja utilizado para quitar as horas
extras deferidas.

Periodo da condenacdo: de  28.05.2008

(prescricdo — sentenca — f. 505) a 19.03.2012 (resc isdo
contratual — CTPS — f. 24). Funcédo exercida nesse p eriodo:
“gerente de contas Pessoa Juridica” (cartdo de pont o-—f

213; CTPS —f. 26).

N&o houve insurgéncia dos reclamados quanto a
jornada de trabalho reconhecida na origem.

De acordo com o disposto no art. 224 da CLT,

a jornada de trabalho do bancario é de 6 horas cont inuas nos
dias lteis, com excec¢do dos sabados, perfazendo um total de
30 horas semanais ( caput ), salvo se exercer fungcao de

direcdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalen tes, ou
outros cargos de confianga, desde que o valor da gr atificacao
ndo seja inferior a 1/3 (um terco) do salario do ca rgo

efetivo (8 29).

12
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O pagamento de gratificacao superior a 1/3 do
salario é incontroverso.

Nos termos da Sumula n. 102-1 do TST, a

configuracdo, ou ndo, do exercicio da funcdo ddiaaga a que se refere o art. 224, § 2

da CLT, dependente da prova das reais atribuic@esrdpregado

Desse modo, o0 que define a fungdo de
confianca é a atuacdo do bancéario na organizacao do banco com
o efetivo exercicio de encargos de dire¢cdo, gerénci a,
fiscalizacéao ou chefia.

Entretanto, a hipOtese destes autos néo

envolve tdo somente a natureza das atividades da re clamante,

mas, e principalmente, o contexto da demanda, na qu al a
obreira pleiteou equiparacdo salarial com o trabalh ador
Reginaldo Matias, cujo pleito foi deferido na orige m e

mantido nesta instancia (topico 2.2.1).

O elemento fundamental da equiparacédo € a
identidade de funcdo. Logo, equiparada como gerente regional,
nao ha falar em jornada diaria de 6 horas com pagam ento da 72
e 82 horas como extras.

Recurso dos reclamados provido.

Prejudicada a analise do recurso da
reclamante quanto a gratificacdo de fungéo (substit uicdo do

caixa).

2.1.3.2 — cursos TREINET (recurso dos

reclamados)

Foi deferido o pagamento de 28 horas mensais
referentes aos cursos realizados fora do horario de
expediente, como hora extra, ao fundamento de que s e trata de
tempo a disposi¢cdo do empregador.

Os recorrentes pretendem a reforma da decisao

ao argumento de que:

13

Docurent o produzi do e assi nado el etroni canmente (Certificado Al) por RI CARDO GERALDO MONTEI RO ZANDONA em 28/09/2017 17:08: 31.

Docunent o di sponivel em wwv. trt24.jus.br (ldentificador |D:2033211).



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

PROCESSO N° 0000843-08.2013.5.24.0004-RO

a) o0s cursos TREINET n&o tém forca de
trabalho, sdo cursos de capacitagéo tanto profissio nal como
pessoal realizados durante a jornada de trabalho, n ao eram
Impostos e sequer sé&o exigidos para promocao;

b) ndo ha prova de que a reclamante tenha
permanecido a disposicdo do empregador 9 horas para a
realizacdo de um dnico curso;

Cc) sucessivamente, pretendem a reducdo da
condenacéo para 3 horas extras por més.

A questdo é se foram realizados fora do

expediente (tese obreira) ou durante o horario de t rabalho
(tese patronal), e se havia obrigatoriedade (segund 0o a
reclamante) ou ndo (na alegacéo dos reclamados) na realizacao

desses cursos.

Os reclamados afirmaram também em sua defesa
que néo havia controle de horario, que podia ser re alizado de
qualquer lugar, bastando o acesso a internet, ou mo do de
execucao do curso (f. 156).

A testemunha de indicacdo obreira, Renivaldo
de Oliveira Pereira, afirmou que o Banco cobrava dos funcionarios a
frequéncia em dois cursos virtuais por més, congadroraria de 14h por cursd.
326 — item 11), que era feito fora do horario de expedienfégem 12) e
qgque o0s cursos on line eram obrigatorios, e o funciooaera avaliado ecaso nao
atingisse a media teria que repetir o curgb 327 - item 38 — grifos
acrescidos).

Nao ha nos autos prova material
(certificados) da realizacdo de qualquer curso freq uentado
pela reclamante.

Recurso dos reclamados provido.

2.1.3.3 - intervalo do art. 384 da CLT

(recurso dos reclamados)

14
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Foi deferido o pagamento como hora extra dos
15 minutos previsto no art. 384 da CLT fundamentand 0 que O
dispositivo foi recepcionado pela Constituicdo Fede ral.

Os reclamados argumentam que o art. 384 da
CLT é inconstitucional e que o seu ndo cumprimento acarreta
apenas multa administrativa.

No caso, afastada a condenacao referente ao

pagamento da 72 e 82 horas como labor extraordinari 0, O
pagamento do intervalo de 15 minutos previsto no ar t. 384 da
CLT somente procede em relacédo a labor extra a part ir da 82
hora, que deve ser apurado nos cartdes de ponto que sao
validos.

Pelo exposto, impde-se parcial provimento ao

recurso dos reclamados.

2.1.4 — INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
ASSEDIO MORAL

Foi deferida indenizacdo por danos morais
(arbitrada em R$10.000,00) ao fundamento de que foi
comprovada a retaliacdo apdés a investigagdo de poss ivel
conduta irregular da reclamante, o que |he causou a balo
emocional e psicologico.

Os recorrentes buscam a exclusdo da
condenacédo argumentando que:

a) nao houve perseguicdo ou investigacado da

reclamante;

b) as auditorias realizadas pelo banco a fim
de apurar eventual pratica ilicita sdo sigilosas, d e modo
gue, se a reclamante foi investigada, a testemunha nao

ficaria sabendo;

15
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c) nao foi comprovada culpa ou dolo
empresarial, nexo de causalidade e dano;

d) a testemunha obreira foi parcial em seu
depoimento e a exigéncia de metas ndo é suficiente para
ensejar a indenizacao pretendida.

Por outro lado, a reclamante pugna pela

majoracdo do valor indenizatério. Para tanto, aduz gue nédo
foi observada a extensdo do dano, reprovacdo da con duta
(carater pedagogico), a capacidade econdmica do ofe nsor e o
tempo de servico no banco. Pretende: R$100.000,00 ( f. 566-
Verso).

A reclamante narrou na inicial que em meados

de 2007, seu sogro abriu um escritério de consignac oes
(mediacédo de empréstimos), que atendia inclusive o grupo-reéu,

e que, diante desse fato, passou a ser “acusada’ pe los
superiores, sendo diversas vezes pela geréncia da a géncia, de
desviar a clientela da agéncia para o escritorio do sogro (f.
13-14).

Afirmou que teve sua conta bancaria
“vasculhada” todos os dias na busca por operagcao su speita e
que foi aberta uma inspecdo de sua vida pessoal e
profissional em busca de algum ilicito (f. 14). Nad a foi
encontrado.

Como as investidas do banco nao surtiram
efeito, 0 gerente passou a lhe perseguir com tratam ento
rispido, imposicdo e cobranca de metas inatingiveis :
remanejamento de seus melhores clientes para a cart eira de
outro funcionério, etc., inclusive com repreensdo n a frente
dos colegas de trabalho (f. 14).

Os reclamados negaram tenham ocorrido o0s

fatos afirmados na peticéo inicial (f. 188-verso) o u qualquer

conduta abusiva de ordem psicolégica passivel de en sejar

assédio moral (f. 189). Argumentaram que nao houve vinculacao
16
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a permanéncia no cargo ao cumprimento de metas, que a obreira
nao foi desrespeitada ou humilhada no ambiente labo ral e que
a reclamante ndo comprovou tenha sofrido qualquer p rejuizo.

O assédio moral se caracteriza pela exposicao

da vitima a  situagbes  incbmodas, humilhantes e

constrangedoras. Alguns aspectos sao essenciais: a) a
regularidade dos ataques, que se prolongam no tempo ; b) a
determinacdo de desestabilizar emocionalmente a vit ima,

visando, por vezes, afasta-la do trabalho.

Trata-se de um tipo de violéncia silenciosa

gque se expressa na forma de perseguicao contra um i ndividuo,

visando desequilibra-lo emocionalmente, denegrindo a sua
imagem diante do grupo e também a sua auto-imagem, para
enfraquecé-lo, objetivando a sua exclusdo do quadro de

funcionarios da empresa.

Ressalta-se que situagdes isoladas néo
configuram assédio moral, ou seja, faz-se necessari o haver
uma perseguicao sistematica.

A prova testemunhal tem o seguinte teor:

39. o sogro da reclamante tinha uma casa de ermpo&st
consignados, sendo que tinha um convenio com oceBcad

40. O depoente presenciou a reclamante sendo nelnleepelo

gerente geral.

41. o gerente acreditava que a depoente desvierded do banco
para a casa de empréstimos de seu sogro e comenfat@com

outros funcionarios.

42. o depoente presenciou por diversas vezes amante ser
repreendida pelo gerente em relagdo ao fato ndticlaem como
cobrando metas, inclusive na presenca de clientes.

43. o0 gerente se utilizava de adjetivos como lemdeapaz de

realizar o servigo.

17
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44. o gerente também tratava outros funcionérictadéorma,
porem com a reclamante o depoente presenciava cam |
frequéncia.

45. a reclamante chegou a ser investigada por nspeetoria de
Campo Grande, inclusive sua conta bancaria e madaristatado.
46. a investigacao foi solicitada pelo gerente lggaaagencia, Sr.
Francis Olides Varini.

47. o remanejamento de carteira era a retiradalidates de
determinada carteira para ser incluida em outra.

48. 0 remanejamento era feito pelo gerente getakega retirava
clientes bons da reclamante e incluia na carteirautio gerente de
pessoas juridicas.

49. o remanejamento foi feito mais de uma {¢Bastemunha

Renivaldo de Oliveira Pereira — f. 327).

A testemunha de indicacdo patronal, Rodrigo
Costa Caires, afirmou que ouviu um burburinho na agénciga
testemunha trabalha na agéncia da cidade e Aquidaua na/MS] de
que a reclamante estaria indicando pessoas parabcatdo de crédito consignado er
agéncia de seu marido ou sodfo355 — item 8).

Entretanto, embora haja indicios de que
clientes *“bons” tenham sido retirados da carteira d a
reclamante, ndo € prova material de que isso de fat 0 ocorreu
e tenha causado prejuizo a obreira.

Ademais, 0 requisito “condutas reiteradas”
para a configuracdo do assédio moral também nao foi
suficientemente demonstrado.

Pelo exposto, tem-se que os requisitos legais
para a caracterizacdo do alegado assédio moral e, p or
conseguinte, para justificar a indenizacdo pretendi da néao

foram comprovados.

18
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Nesses termos, impde-se 0 provimento ao
recurso dos reclamados.

Prejudicada a andlise do recurso da

reclamante.

2.2 - RECURSO DA RECLAMANTE

2.2.1 — COMISSAO PELA VENDA DE TITULOS DE
CAPITALIZACAO

Foi indeferida a pretensdo inicial de
recebimento de comissdes pela venda de papéis ao fu ndamento
de que a comercializacdo era atividade tipica da re clamante,
que exercia o0 cargo de gerente, e porque nao ha pro va de que
foi convencionado o pagamento de comissdo pela vend a de

produtos do reclamado ou do grupo econémico.

A recorrente afirma que a venda de papéis de
seguro, previdéncia privada e titulos de capitaliza cdo néao
estdo inseridos na atividade do bancario, mas, dos
securitarios ou corretores autbnomos, e que a Sumul an.93do
TST traz disting&o entre essas ocupagoes.

Alegou a bancéria que, com a promocao a

gerente de conta PJ, foi obrigada a vender titulos de

capitalizacdo, seguros, previdéncia e consorcios pa ra o

segundo e terceiro reclamados (BRADESCO VIDA E PREV IDENCIA

S.A. e BRADESCO ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS), mesm o havendo

empregados especificos para a venda de tais produto s (inicial

- f. 09).

A questéo foi contestada ao argumento de que

todas as fungdes desempenhadas pela reclamante sé&o inerentes

ao contrato de trabalho e foram remuneradas pelo sa lario fixo

mensal (defesa - f. 159-verso). Negou-se pactuagcao de

pagamento de comissfes e afirmou-se que a reclamant e, como
19

Docurent o produzi do e assi nado el etroni canmente (Certificado Al) por RI CARDO GERALDO MONTEI RO ZANDONA em 28/09/2017 17:08: 31.

Docunent o di sponivel em wwv. trt24.jus.br (ldentificador |D:2033211).



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

PROCESSO N° 0000843-08.2013.5.24.0004-RO

gerente de conta PJ, cabia gerenciar uma carteira d e clientes
com cumprimento de metas que incluiam a venda de se guros de
vida, previdéncia privada e outros (f. 160).

A testemunha Renivaldo de Oliveira Pereira,

de indicacédo obreira, afirmou que 0s gerentes tinham por obrigacac

realizar venda de produtos, como titulo de captatéo, consoércio, seguros, para

atingimento de meta. 326 — item 16), que n&do sabe informar se
havia pagamento de algum prémio pelas metas atingid as (item

17) eque  néo havia pagamento de comissfes pela venda gesidistos porque fazia

parte da funcéo dos gerentgem 18).

N&o ha prova de contratacdo de pagamento de

comissbes pela venda de produtos e a prova testemun hal
afirmou que a venda de produtos era funcdo do geren te. Se
integra a gama de atividades para a qual fora contr atada,

entende-se que a base salarial ja retribui o labor
desenvolvido.

Pelo exposto, nega-se provimento ao recurso
da reclamante.

2.2.2 — DOENCA OCUPACIONAL - ESTABILIDADE

PROVISORIA

Foram indeferidas as pretensdes de
estabilidade provisoria no emprego e indenizacdo po r dano
moral ao fundamento de que o laudo pericial conclui u pela
inexisténcia de nexo de causalidade entre o trabalh oea

doenca da reclamante (f. 515).

A reclamante pretende a reforma da deciséo.
Para tanto, aduz que:

a) laborou exclusivamente por mais de 14
anos a favor dos reclamados, sendo admitida aos 7 a nos pela
Fundacdo Bradesco — instituicdo mantida pelo banco reclamado
— e aos 18 anos foi admitida como bancéria;

20
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b) inicialmente exerceu a funcdao de

escrituraria e, posteriormente, foi promovida a “ge rente de
contas pessoa juridica”, e assim permaneceu até a r escisao
contratual,

c) as condicBes de trabalho eram improprias
pelo uso de mobilia inadequada do ponto de vista er gondmico e
jornada de trabalho extenuante;

d) compete ao magistrado e ndo ao perito

afirmar a comprovacdo ou ndo dos fatos e as premiss as do
perito — “auséncias de falta no servico”, “afastame nto”,
“atestados” - ndo sdo aptas para exclur o nexo de

causalidade;

€) no caso, 0 nexo epidemiolégico esta
presente em face do potencial risco da atividade.

O perito € o auxiliar do juizo e a ele cabe
apresentar os dados colhidos na pericia e a analise técnica
desses dados em confronto com a atividade laboral r ealizada
pela periciada (no caso, bancaria), concluindo com
conhecimento de causa e apresentando as consequénci as do
trabalho para a saude da trabalhadora.

Na hipétese em apreco, o perito informou que

a reclamante nao teve outra ocupagao que nao a exec utada em
favor dos reclamados, fatos esses de acordo com o r elato da
obreira (f. 382 — item 4), o histérico clinico da d oenca
(LER/DORT - f. 383-384), o exame clinico (f. 384-38 6), 0s
exames, documentos e relatérios médicos acostados a 0S autos
of. 386-387), o estudo analitico do caso (f. 387-38 8) e
concluiu:

Considerando-se 0 exame clinico, os exames comptaras e 0s

elementos apresentados nos autos, concluimos que:

21
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« A RECLAMANTE NAO COMPROVOU QUE SOFREU
DE DOENCA OCUPACIONAL (LER/DORT) EQUIPARADA
A ACIDENTE DE TRABALHO. NAO HA NEXO CAUSA.

« A DOENCA DIAGNOSTICADA DEPOIS DE MAIS DE
UM ANO DA DEMISSAO NAO RESTOU COMPROVADA
COMO TENDO CONTRIBUICAO DOS TRABALHOS
EXECUTADOS NA RECLAMADA: NAO HA CONCAUSA.

- A PERICIADA POSSUI ATUALMENTE
CAPACIDADE LABORAL PARA AS ATIVIDADES
HABITUAIS.

. NAO HA SEQUELAS ANATOMICAS E ESTETICAS A
PERICIADA.

. NAO HA PREJUIZO AS ATIVIDADES PESSOAIS DA
RECLAMANTE (f. 388-389 - destaque do
original).

Destacam-se, ainda, porque esclarecedores, 0s
seguintes elementos do laudo pericial: - a reclaman te foi
acometida de Tendinopatia do ombro direit¢resposta ao quesito da
reclamante — letra “b” — f. 389); quanto ao quadro clinico
atual, houve recuperacdo dos movimento e forca, ja conérms de capacidade
laboral (resposta a letra “c” — f. 389).

Exame fisico: considerado normal com registro
de limitacdo leve da abducéo e da rotacéo interna e externa,
mas com testes de impacto com resultados negativos (f. 385).

Com relacdo as atividades e considerando
relato obreiro:

A constancia na atividade executada, segundo rétateclamante,
incluia alternancia de atividades, sendo mais |eBates as
atividades de Caixa, com movimentos dos membrogrgups

(MMSS) que poderiam, em tese, causar disturbioseoést

22
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musculares, principalmente de punhos antebraco tevedlos.

Contudo essas patologias nao foram a principakgquda autora e
ndo ha comprovacdo dessa doenca no exame perig@l
realizamos, sendo os exames de imagem apreseiriadpscificos

para essas patologiés 388).

Nesse contexto, e inexistindo provas a
infirmar o laudo pericial, mantém-se a decisao orig inaria.

Recurso néo provido.

2.2.3 — HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Indeferiu-se o pagamento de honorérios

assistenciais ao fundamento de que a reclamante nao se
encontra assistida pelo sindicato da categoria banc aria, mas,
sim, pelo Sindicato dos Securitérios (sentenca — f. 519).

A reclamante pretende a reforma da decisao ao
argumento de que exercia atividade de bancaria e de
securitaria, 0 que torna o0 enquadramento controvert ido e
legitimam ambos os sindicatos a atuar em sua defesa (f. 567).

A acéao foi ajuizada em face do Banco Bradesco

S.A., do Bradesco Vida & Previdéncia S.A. e do Brad esco
Administradora de Consorcios (inicial — f. 02). Os reclamados
foram condenados solidariamente responsaveis pelos creditos
deferidos a obreira (dispositivo — sentenca — f. 52 0).

A reclamante foram deferidos os beneficios da

gratuidade judiciaria (sentenca — f. 519), outorgou poderes
de representacdo ao Sindicato dos Securitarios do E stado do
Mato Grosso do Sul (procuracdo — f. 29), que consti tuiu seu
advogado o subscritor da peticdo inicial, Tiago Alv es da
Silva (f. 31).

E incontroverso que a reclamante era
bancaria.
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Assim, ausente a assisténcia sindical pela
categoria profissional, ndo ha falar em honoréarios
assistenciais.

Recurso néo provido.

2.3 - RECURSO DOS RECLAMADOS

2.3.1 - CORRECAO MONETARIA — IPCA-E

Determinou a correcdo monetaria dos créditos
trabalhistas pelo IPCA-E, conforme Sumula n. 23 des te

Regional (f. 519-520).

Os reclamados afimam que as decisdes

proferidas pelo STF nédo se aplicam n a Justica do t rabalho
porquanto se referem ao direito tributario, sendo q ue ficou
claros nas decisdes que a inaplicabilidade da TR se referia

apenas aos precatorios.

Sobre a matéria, o Tribunal Regional do

Trabalho da 242 Regido tem entendimento sumulado, c uja
redacao atual é, in verbis
ATUALIZACAO MONETARIA.

INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 39 DA LEI n°
8.177/19911. E inconstitucional a expresséo “equivalentdR®
acumulada” constante no art. 8aput da Lei n® 8.177/91.

2. Por razdo de seguranca juridica e tendo comanro a
modulacdo de efeitos concretizada pelo SupremauiiaibFederal
para atualizar os débitos dos precatérios judic{gisestao de
ordem na ADI 4357), limita-se a eficacia retroatilzadeclaracéo a
26.03.2015, a partir de quando os débitos traliathideverdo ser
atualizados pelo IPCA-E, fator indexador eleitoop&8upremo
Tribunal Federal no julgamento da ADI 4425.
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Na sentenca foi retratada a redacéo original
da Sumula 23 deste Regional, que foi alterada para incluir a
modulacao de efeitos.

Assim, o0 recurso é parcialmente provido para

determinar a incidéncia do IPCA-E como fator de cor recao
monetéria a partir de 26.03.2015, antes deve ser ut ilizada a
TR.

2.3.2 - PREQUESTIONAMENTO

Os reclamados prequestionam todos o0s

dispositivos legais e constitucionais invocados no recurso
(f. 570).

O prequestionamento diz respeito a adocao de
tese explicita na decisdo recorrida, capaz de permi tir o
cotejo e o percurso recursal de natureza extraordin aria.
Desnecessaria a mencéo aos dispositivos da Constitu icao, Lei

ou Sumula (Sumula 297 do C. TST).

Recurso néo provido.

POSTASSO

ACORDAMbs Desembargadores da Egrégia Segunda
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta
Regido, por unanimidade, em aprovar o relatorio, co nhecer dos

recursos e das contrarrazdes, nos termos do voto do

Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona (rel ator); no
mérito, por maioria, dar parcial provimento ao recu rso dos
reclamados para excluir da condenacao a indenizacéo por danos
morais, as horas extras excedentes da 62 hora diari a
(especificamente: 72 e 82 horas), cursos treinet e intervalo
do art. 384 da CLT e o adicional por acimulo de fun céo e para
determinar a incidéncia do IPCA-E para a atualizaca 0
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monetaria dos créditos trabalhistas a partir de 26. 03.2015,
nos termos do voto do Desembargador relator, vencid 0 em parte
o Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior, que Ihe dava
provimento menos amplo; ainda no mérito, por unanim idade,
negar provimento ao recurso da reclamante, nos term os do voto

do Desembargador relator.

Arbitra-se a condenacdo o valor de
R$8.000,00. Custas processuais no importe de R$160, 00, pelos
reclamados, satisfeitas.

Sustentacdo oral: Dr. Tiago Alves da Silva,
pela recorrente Cleonice dos Santos Ramos Pertile, na sessao
do dia 23.08.2017.

Campo Grande/MS, 27 de setembro de 2017.

RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
Desembargador do Trabalho
Relator

VOTO VENCIDO - DES. AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

2.1 - RECURSO DOS REUS
2.1.1- INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL

"Peco vénia ao Relator para apresentar divergéncia e
negar provimento ao recurso, mantendo a sentenca de primeiro grau, no
particular, por seus proprios e juridicos fundamentos, "verbis":

“O asseédio moral €& uma Vvioléncia
psicolégica que se da por um periodo

prolongado, de forma premeditada, que
desestabiliza emocionalmente a vitima, cuja
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intencdo € perturbar o exercicio do seu
trabalho e leva-la a deixar seu emprego.

J& a reparacdo do dano finca suas raizes no
artigo 5° X, da Carta de Outubro,
espraiando-se  por outros  dispositivos
infraconstitucionais, como, por exemplo, no
artigo 20 do Cédigo Civil.

Para a configuracdo da responsabilidade
civil subjetiva, ora aplicavel a hipotese,
sabe-se que é necessaria a comprovacao da
presenca concomitante dos seguintes
requisitos: acdo/omissdo dolosa ou culposa
do agente, dano

indenizavel e nexo de causalidade.

Em sendo as alegacdes fato constitutivo do
seu direito, cabia a trabalhadora fazer
prova induvidosa de sua ocorréncia.

A prova testemunhal produzida comprova a
pratica adotada pelo Banco:

39. 0 sogro da reclamante tinha uma casa de
empréstimos consignados, sendo que tinha um
convenio com o Bradesco.

40. o depoente presenciou a reclamante
sendo repreendida pelo gerente geral.

41. o gerente acreditava que a depoente
desviava clientes do banco para a casa de
empréstimos de seu sogro e comentava o fato
com outros funcionarios.

42. o depoente presenciou por diversas
vezes a reclamante ser repreendida pelo
gerente em relacdo ao fato noticiado, bem
como cobrando metas, inclusive na presenca
de clientes.

43. o0 gerente se utilizava de adjetivos
como lerda, incapaz de realizar o servico.

44. o gerente também tratava outros
funcionarios desta forma, porém com a
reclamante o depoente presenciava com mais
frequéncia.

45. a reclamante chegou a ser investigada
por uma inspetoria de Campo Grande,
inclusive com sua conta bancéria e nada foi
constatado.

46. a Iinvestigagcao foi solicitada pelo
gerente geral da agéncia, Sr. Francis
Olides Varini.

47. o remanejamento de carteira era a
retrada de clientes de determinada
carteira para ser incluida em outra.
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48. o remanejamento era feito pelo gerente

geral, ou seja, retirava clientes bons da

reclamante e incluia na carteira de outro

gerente de pessoas juridicas.

49. o remanejamento foi feito mais de uma

vez.

54. o depoente teve conhecimento que a

conta corrente da reclamante foi
investigada através de comentarios feitos

na agéncia. (f. 327).

N&o se configura assédio o fato de a reclamada proceder
a uma investigacdo de possivel conduta irregular da
autora, no entanto, a retaliacdo que ocorreu até mesmo
apos a investigacao é que deve combalida.

Inegavel o abalo emocional e psicoldgico da reclamante,
resultantes da angustia e desgaste emocional acarretados
por um processo investigatério no qual nada foi detectado
e, apos, esse episodio ainda ser perseguida, tratada de
forma rispida e ter seus melhores clientes remanejados
para outro gerente.

A ré deve reparar o dano moral causado a reclamante.
Considerando as condi¢des das partes envolvidas, fixo a
indenizacdo em R$10.000,00 (dez mil reais).

O valor foi fixado atendendo aos comandos do C. TST
sobre o tema:

(...) Quanto ao valor arbitrado, assente-se

qgue cabera ao juiz fixar o valor a titulo

de indenizacao por dano moral,
equitativamente, sem se afastar da maxima

cautela e sopesando todo o0 conjunto
probatério constante dos autos. A lacuna

legislativa na seara laboral quanto aos

critérios para fixacdo leva o julgador a

lancar mao do principio da razoabilidade,

cujo corolario €é o principio  da
proporcionalidade, pelo qual se estabelece

a relacdo de equivaléncia entre a gravidade

da leséo e o valor monetario da indenizacéo

imposta, de modo que possa propiciar a

certeza de que o ato ofensor nao fique

impune, e servir de desestimulo a préticas

inadequadas aos parametros da Lei.

De todo modo, € oportuno registrar que

a jurisprudéncia desta corte vem se
direcionando no sentido de rever o valor

fixado nas instancias ordinarias a titulo

de indenizacao apenas para reprimir valores
estratosféricos ou excessivamente madicos,

0 que nao se verifica na hipotese, em que
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foi arbitrada a indenizacdo em R$25.000,00.

Recurso de revista ndo conhecido, no
particular.(TST,; RR 76800-
92.2008.5.09.0655; Quinta Turma; Rel. Min.

Mauricio GodinhoDelgado; DEJT 23/09/2011;

Pag. 1672).

O valor da indenizacdo para reparacéao foi fixado segundo
critérios de razoabilidade e  proporcionalidade,
considerando a remuneracdo auferida pela autora, a
extensdo do dano, a culpa e capacidade econdémica do
ofensor, no que

entendo atender o critério de uma reparacao justa

NEGO PROVIMENTO ao recurso.

2.2.3.1- HORAS EXTRAS - CARGO DE CONFIANCA - GERENT E DE CONTA
(RECURSO DOS REUS)

A prova testemunhal evidencia que a autora, embora
percebesse gratificacdo ndo inferior a 1/3 do salério do cargo efetivo (artigo 224,
§2° da CLT), ndo possuia qualquer subordinado, além de, tal qual os demais
funcionéarios da agéncia, encontrar-se subordinada ao gerente administrativo e ao
gerente geral. Nesse sentido, inclusive, o depoimento da testemunha Renivaldo

Pereira de Oliveira, "verbis":

19. na agéncia havia um gerente geral, um gere

br (ldentificador |D:2033211).

administrativo, um gerente de pessoa juridica elempessoa =<
fisica;

23. a reclamante era subordinada tdo somente amtgel
geral -
27. a reclamante ndo tinha subordinados uma vezogue¢
caixas, 0s atendentes e 0s escriturarios respoadegarente

geral e ao gerente administrativo.
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28. a reclamante nao dava ordens na agéncia.

31. a reclamante n&o tinha nenhum poder que acdestam
relacdo aos demais funcionarios.

32. a reclamante tinha uma remuneracédo diferendada

demais funcionérios por conta da fungéo.

Assim, ao contrario do entendimento esposado pelo
nobre Relator, entendo que os réus nao lograram comprovar o exercicio de
funcdo de confianca pela autora, motivo pelo qual sdo devidas as 72 e 82 horas

como extraordinarias.

NEGO PROVIMENTO ao recurso."
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