
EDITALTRT/CGP N. 001/2022
 PROCESSO SELETIVO POR COMPETÊNCIAS

RESULTADO PRELIMINAR
(PROAD 18.311/2021)

A Coordenadoria de Gestão de Pessoas divulga o resultado preliminar do Processo
Seletivo  por  Competências  para  habilitação  de servidores  para  os  postos  de trabalho de
assistente de juiz (FC-5) e de assistente de desembargador (FC-5), a fim de compor o banco
de talentos (cadastro reserva) para referidas funções:

NOME RESULTADO
Bianca Viegas Nasser Habilitada
Cassemiro Alves dos Santos  Habilitado
Cassia Regine Pasquini  Habilitada
Galeno Campelo Ribeiro  Não habilitado
Klinger Fahed Silva Nepomuceno  Habilitado
Lidiane de Freitas Souza Habilitada
Luiz Augusto de Assis Coleti  Não habilitado
Rafael Andrade Gusmão  Não habilitado
Washington da Silva Vasques Moreira  Habilitado

Os  candidatos  Ângela  Maria  dos  Santos  Falcão  Carvalho  e  Felipe  Bezerra
Cavalcanti Lyra não compareceram para realizar a prova.

Os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos foram
habilitados no processo seletivo por competências (item 5.3 do Edital CGP n. 8/2021).

Os  candidatos  que  desejarem interpor  recurso,  deverão  observar  as  disposições
contidas no item 7 do Edital de Abertura do Processo Seletivo (Edital CGP n. 8/2021 – doc.
19 do PROAD 18.311/2021).

A folha de resposta e o espelho de correção de cada candidato serão enviados para
os respectivos e-mails funcionais.

Campo Grande/MS, 17 de janeiro de 2022.

Edilson Tomi
Coordenador de Gestão de Pessoas
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 C
ó
p
i
a
 
d
i
g
i
t
a
l
 
i
n
s
e
r
i
d
a
 
p
o
r
 
E
D
I
L
S
O
N
 
T
O
M
I
 
(
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
 
A
1
)
 
e
m
 
1
7
/
0
1
/
2
0
2
2
 
0
9
:
1
2
:
3
5
.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
s
p
o
n
í
v
e
l
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
2
4
.
j
u
s
.
b
r
 
(
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
 
I
D
:
2
4
0
9
4
0
7
)
.


