PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 22/2021

(Republicada com as alteracbes da Resolucdo Adminis trativa n°
129/2022)

PROAD15665/2021

INTERESSADOTRT/242 Regiéo.

ASSUNTO Portaria TRT/GP N. 11/2021, que consolidou todas as
normas esparsas relativas a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo do TRT da 24% Regido — CP Al -

Expediente vinculado ao PROAD N. 15.665/2021.
AUTORIDADE REQUERIDAEgrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 242

Regiédo, na 28 Sesséao Administrativa Ordinaria
(TELEPRESENCIAL), realizada em 4 de marco de 2021, sob a
Presidéncia do Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior,
com a presenca dos Desembargadores André Luis Morae s de
Oliveira (Vice-Presidente), Jodo de Deus Gomes de S ouza,
Nicanor de Araujo Lima, Marcio Vasques Thibau de Al meida,
Francisco das C. Lima Filho, Nery S&4 e Silva de Aza mbuja e
Jodo Marcelo Balsanell, bem como com a presenca da
representante do Ministério Publico do Trabalho da 242 Regiao,

Procuradora Candice Gabriela Arosio,

DECIDIU, por unanimidade, referendar a Portaria
TRT/GP  N° 11/2021, convertida na presente Resolugéo
Administrativa, com a seguinte redacéo:

Art. 1° Fica referendada a nomenclatura "Comissao

Permanente de Acessibilidade e Inclusédo do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido — de CPAI", consoante ter minologia
determinada pelo art. 10 da Resolugdo CNJ n° 230/20 16.

Art. 2° Compete a CPAI/TRT24 fiscalizar, planejar,
elaborar e acompanhar o0s projetos arquitetonicos de

acessibilidade e os projetos pedagogicos de treinam ento e
capacitacdo dos profissionais e funcionarios que tr abalhem com
as pessoas com deficiéncia, com fixacdo de metas an uais,
direcionados a promocgdo da acessibilidade para pess oas com
deficiéncia, tais quais as descritas a seguir (art. 10 da

Resolucdo CNJ n. 230/2016):

I - construcdo e/ou reforma para garantir

acessibilidade para pessoas com termos da normativa técnica em
vigor (ABNT 9050), inclusive construcao de rampas, adequacao
de sanitarios, instalacdo de elevadores, reserva de vagas em
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estacionamento, instalacdo de piso tatil direcional e de
alerta, sinalizacdo sonora para pessoas com deficié ncia
visual, bem como sinaliza¢des visuais acessiveis a pessoas com
deficiéncia auditiva, pessoas com baixa visdo e pes soas com
deficiéncia intelectual, adaptacdo de mobiliario (i ncluindo
pulpitos), portas e corredores em todas as dependén cias e em
toda a extenséo (Tribunais, Foruns, Juizados Especi ais etc.);

I — locacdo de imdveis, aquisicdo ou construcdes
novas somente deverao ser feitas se com acessibilid ade;

" — permissdao de entrada e permanéncia de céaes-
guias em todas as dependéncias dos edificios e sua extensao;

IV — habilitacdo de servidores em cursos oficiais de

Linguagem Brasileira de Sinais, custeados pela Admi nistracao,
formados por professores oriundos de instituicbes o ficialmente
reconhecidas no ensino de Linguagem Brasileira de S inais para
ministrar 0s cursos internos, a fim de assegurar qu e as
secretarias e cartérios das Varas e Tribunais dispo nibilizem

pessoal capacitado a atender  surdos, prestando-lhes
informacdes em Linguagem Brasileira de Sinais;

V — nomeacédo de tradutor e intérprete de Linguagem

Brasileira de Sinais, sempre que figurar no process 0 pessoa
com deficiéncia auditiva, escolhido dentre aqueles devidamente
habilitados e aprovados em curso oficial de traduca o e
interpretacdo de Linguagem Brasileira de Sinais ou detentores
do certificado de proficiéncia em Linguagem Brasile ira de
Sinais - PROLIBRAS, nos termos do art. 19 do Decret 0
5.626/2005, o qual devera prestar compromisso e, em qualquer
hipotese, serd custeado pela administracdo dos orga os do
Judiciério;

VI — sendo a pessoa com deficiéncia auditiva
participe do processo oralizado e se assim o prefer ir, 0 Juiz
deverd com ela se comunicar por anotacbes escritas ou por
meios eletrénicos, o que inclui a legenda em tempo real, bem

como adotar medidas que viabilizem a leitura labial ;

VIl — nomeacgdo ou permissao de utilizacdo de guia-
intérprete, sempre que figurar NnoO processo pessoa C om
deficiéncia auditiva e visual, o qual devera presta r
compromisso e, em qualquer hipotese, serd custeado pela

administracéo dos 6rgéos do Judiciario;

VIIIl =  registro da audiéncia, caso o Juiz entenda
necessario, por filmagem de todos os atos nela prat icados,
sempre que presente pessoa com deficiéncia auditiva ;
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IX — aquisicdo de impressora em Braille, producéo e

manutencao do material de comunicacdo acessivel, es pecialmente
0 website, que devera ser compativel com a maioria dos
softwares livres e gratuitos de leitura de tela das pessoas
com deficiéncia visual,

X — inclusdo, em todos os editais de concursos
publicos, da previsdo constitucional de reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia, inclusive nos que tratam d 0 ingresso

na magistratura (CF, art. 37, VIII);

XI — anotagdo na capa dos autos da prioridade
concedida a tramitacdo de processos administrativos cuja parte
seja uma pessoa com deficiéncia e de processos judi ciais se
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou
portadora de doenca grave, nos termos da Lei n. 12. 008, de 06

de agosto de 2009;

Xl — realizacdo de oficinas de conscientizagdo de
servidores e magistrados sobre os direitos das pess oas com
deficiéncia;

X - utiizacdo de intérprete de Linguagem
Brasileira de Sinais, legenda, audiodescricdo e com unicagcéo em
linguagem acessivel em todas as manifestacdes publi cas, dentre
elas propagandas, pronunciamentos oficiais, videos educativos,

eventos e reunides;

Xlv - disponibilizacdo de equipamentos de
autoatendimento para consulta processual acessiveis , com
sistema de voz ou de leitura de tela para pessoas c om
deficiéncia visual, bem como, com altura compativel para

usuarios de cadeira de rodas.

Art. 2°-A Compete ainda a CPAI/TRT24 executar, no

que couber e observadas as especificidades da Justi ca do
Trabalho, as atribuigcbes previstas no art. 37 da Resolugcdo CNJ

n° 425, de 8 de outubro de 2021 , para cumprimento da Politica
Nacional Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacéo de Rua e
suas interseccionalidades, em especial: (incluido pela

Resolucdo Administrativa n® 129/2022)

| — fomentar e desenvolver, em cooperacdo interna

e/ou interinstitucional, estratégias para que nas i tinerantes

0 acesso efetivo ao Poder Judiciario seja garantido as pessoas
em situacdo de rua, com medidas que possam minorar a
vulnerabilidade delas, tais como a atermacao e enca minhamentos
para emissdo de documentos de identificacéo; (incluido pela

Resolucdo Administrativa n® 129/2022)
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Il — disseminar 0s principios previstos no art. 3°
da Resolucdo CNJ n° 425/2021 e propor a Escola Judicial,
respeitada a autonomia desta, a realizacao de curso s com igual
propésito. (incluido pela Resolucdo Administrativa n°

129/2022)

Art. 3° A Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Re gido - CPAI
tera a seguinte composicao:

Presidente : Desembargador Marcio Vasques Thibau de
Almeida;

Vice-Presidente : Juiza Déa Marisa Branddo Cubel
Yule;

Coordenador : Servidor Francisco das Chagas Brandao
da Costa, Coordenador de Gestao de Pessoas;

Membro Titular . Servidor Marcos Roberto Severo da
Rosa, Chefe do Setor de Operacéo e intérprete em Li bras;
Membro Titular - Servidora Elida Martins de Oliveira

Taveira, Setor de Gestdo de Pessoas;

Membro Titular : Servidor Silvio Henrique Lemos
(PCD), Conciliador no CEJUSC,;

Membro Suplente : Servidor Edson Kodi Fishiguro,
Chefe do Gabinete de Seguranca e Transporte;

Membro Suplente : Servidor Edroaldo Fernandes de
Aquino (PCD), Chefe da Divisdo de Cadastro e Remune racao de
Pessoal.

Art. 4° E indispensavel a emissdo de parecer da
Comissédo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido — de CPAI em que stbes
relacionadas aos direitos das pessoas com deficiénc ia e nos
demais assuntos conexos a acessibilidade e inclusao no ambito

dos Tribunais.

Art. 5° O Setor de Sustentabilidade do Tribunal

Regional do Trabalho da 242 Regido é unidade admini strativa
especifica — criada pela Portaria TRT/GP/DG n. 172/ 2019 — que
tem por atribuicbes, além de outras constantes de s eu ato

normativo proprio:

| - apoiar o Presidente da CPAI/TRT24 no cumprimento
da Resolucdo CNJ n° 230/2016, na instrucdo e no aco mpanhamento
dos processos submetidos a Comisséao, no que lhe cou ber;
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| secretariar as reunides da Comisséo,
registrando em ata todas as deliberacdes;

nm - tomar as providéncias necessarias a
implementacéo das deliberacdes da respectiva Comiss ao, fazendo
contato com as areas envolvidas para viabilizar os meios para
concretizar as decisdes tomadas, no que lhe couber.

Art. 6°  Esta resolucdo administrativa entra em vigor
na data de sua publicacao.

Art. 7° Revogam-se as Resolu¢cdes Administrativas n°
37/2006, 46/2006, 68/2011, 57/2018 e 67/2018 e a Po rtaria
TRT/GP n° 13/2018.

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
Desembargador Presidente



