PORTARIA TRT/GP/DG N° 408/2023

Altera o Ato GP/DGCA n. 27/2003,
referendado pela Resolucéo
Administrativa  n. 46/2003, que
instituiu o Programa de Avaliacao de
Desempenho dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido
(PROADE).

_ O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24%
REGIAQ no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDG reestruturacdo administrativa realizada
por meio da Resolugcdo Administrativa n. 79/2022, a qgual criou
diversos cargos em comissédo CJ-1;

CONSIDERANDa instituigdo do Subcomité de Carreiras e
Competéncias, por meio da Resolu¢cdo Administrativa n. 100/2022;

CONSIDERANDO a instrugao realizada no processo
administrativo n. 22.623/2022;

RESOLVE, ad r ef er endumdo Tribunal Pleno:

Art. 1° O Ato GP/DGCA n. 27/2003, referendado pela

Resolugdo Administrativa n. 46/2003, o qual institu iu o
Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regiao (PROADE), passa a vigorar

com as alteragfes e acréscimos que seguem:

“ Art. 8° As avaliacbes serdo de responsabilidade
do magistrado ou do titular do cargo em comissao
(CJ-1 a CJ4) a quem o servidor estiver
imediatamente subordinado ou, em seu impedimento,
do substituto designado.

(..

§ 2° O servidor que, no periodo de avaliagcéo,
houver trabalhado sob mais de uma chefia, sera
avaliado por aquela a qual esteve subordinado por
mais tempo, ainda que ndo mais no exercicio do
cargo em comissao, na hipétese de o avaliador ser
servidor do quadro.

(...

§ 5° Nas Varas do Trabalho, quando o servidor
for avaliado pelo Diretor de Secretaria, este
devera cientificar o magistrado do teor da
avaliacao.

86°. Na hipGtese de desligamento do gestor, a
avaliacdo de desempenho do servidor devera ser
realizada pelo atual ocupante do cargo em
comissao ou pelo atual magistrado ao qual esta
subordinado.

(Certificado Al) em 30/06/2023 15:41: 00.

Copia digital inserida por JOAO MARCELO BALSANELLI
Docunent o di sponivel em wwv. trt24.jus.br (ldentificador |D:2434144).



Capitulo IV
Do Subcomité de Carreira e Competéncias

Art. 9° . O Subcomité de Carreira e Competéncias,
instituido por meio da Resolucdo Administrativa

n. 100/2022, fica incumbido de acompanhar e
participar dos procedimentos de avaliagdo de
desempenho, com o apoio da unidade de gestdo de
pessoas do Tribunal.

8 1° (revogar)

§ 2° (revogar)

Art. 10 . Compete ao Subcomité de Carreira e
Competéncias:

(.. N .

IV — emitir parecer conclusivo acerca das

bY

avaliagbes apreciadas, encaminhando-o a unidade
de gestado de pessoas para homologacéao.

Art. 11 . O Subcomité podera ouvir os avaliadores
e/ou servidores avaliados para esclarecimentos
com relacdo as avaliacbes realizadas e aos
recursos interpostos.

Art. 12 . A avaliacdo especial, de que trata o
inciso Ill do art. 10, devera ser submetida a
homologacdo 4 (quatro) meses antes do fim do
periodo do estagio probatorio, sem prejuizo da
continuidade da apuracéo dos fatores avaliativos.

(...

Art. 16 . (...)

82°. O nao cumprimento do prazo previsto no
paragrafo anterior implicara responsabilidade do
avaliador, competindo a unidade de gestdo de
pessoas comunicar o fato ao Subcomité de Carreira
e Competéncias.

(.

Art. 18 . A unidade de gestado de pessoas, de posse
das Fichas de Avaliacdo de Desempenho Funcional e
dos Planos de Acdo, procedera a apuracdo dos
dados, encaminhando os resultados, logo apés, ao
Subcomité de Carreira e Competéncias.

(.

Art. 24 . (..)

8§2°. O ndo cumprimento do prazo previsto no
paragrafo anterior implicara responsabilidade do
avaliador, competindo a unidade de gestdo de
pessoas comunicar o fato ao Subcomité de Carreira
e Competéncias.

(...

Art. 26 . A unidade de gestdo de pessoas,
concluidas as etapas de avaliacdo do estagio
probatorio, procedera a apuracdo do resultado
final, encaminhando-o ao Subcomité de Carreira e
Competéncias.

(..)
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Art. 2°
sua publicagéo.

8 3% O Subcomité de Carreira e Competéncias
realizard& no 31° (trigésimo primeiro) meés,
avaliacdo especial de desempenho, considerando a
pontuacdo obtida nas avaliagbes anteriores,
podendo convocar a chefia imediata para
esclarecimentos.

(...

Art. 29 . Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideragéo,

ao Subcomité de Carreira e Competéncias;

(..

Art. 30 . O Subcomité de Carreira e Competéncias
emitird, no prazo de 30 (trinta) dias, parecer
conclusivo, dando ciéncia por escrito ao
avaliador e ao servidor avaliado.

(..

Art. 32 . Ter& direito a promocao na carreira 0
servidor que participar, durante o periodo de
permanéncia na classe, das ac¢des de treinamento
gue totalizarem o minimo de 100 (cem) horas de
capacitacdo, contabilizadas, sempre que possivel,

na proporcédo de 20% (vinte por cento) ao ano, nos
termos da Resolucdo Administrativa n. 4/2010.

§1°. (revogar)

§2°. (revogar)

Art. 33 . (revogar)

Art. 34 . Os servidores cedidos para outros 6rgaos
deverdo apresentar a unidade de gestdo de
pessoas, até o término do dltimo periodo
avaliativo que antecede a mudanca de classe, os
comprovantes de participagdo em eventos de
capacitacdo, por meio dos quais sera calculada a
pontuacéo para fins de promocéao.

Art. 35 . Os comprovantes de participacdo em
eventos promovidos ou nao pelo Tribunal,
apresentados para fins da obtencdo de pontuacdo
para promoc¢ao, poderdo ser computados, devendo
ser observada a compatibilidade de seu conteudo
com as atribuicbes do cargo que o servidor
ocupar, conforme Resolucdo Administrativa n.
4/2010 e Resolucdo Administrativa n. 81/2013.

(...)
Art. 39. (revogar)

Este ato normativo entra em vigor na data de

1. Publigue-se no Boletim Interno e no Diario Eletroni co
da Justica do Trabalho.

2. Encaminhe-se a Secretaria do Tribunal Pleno, para
inclusdo em pauta.

Joao Marcelo Balsanelli
Desembargador Presidente
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