PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 68/2024

Institui Nova Politica de
Prevencdo e Combate da Violéncia,
do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e de Todas as Formas de
Discriminacéo do TRT da 243
Regido. Expediente vinculado ao
PROAD n° 18564/2023.

PROAD N° 18564/2023

INTERESSADOS: TRT/24% Regido.

ASSUNTO: 1Institui Nova Politica de Prevencdo e Combate da
Violéncia, do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as
Formas de Discriminacdo do TRT da 24°% Regido.

AUTORIDADE REQUERIDA: Egrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°%
Regid&o, na 4% Sessdo Administrativa Ordindria do Egrégio
Tribunal Pleno, realizada no dia 2 de maio de 2024 (quinta-
feira), as 14 horas, sob a Presidéncia do Desembargador Jodo
Marcelo Balsanelli, com a participacdo dos Desembargadores
André Luls Moraes de Oliveira, Jodo de Deus Gomes de Souza,
Nicanor de Aratjo Lima, Marcio Vasques Thibau de Almeida,
Francisco das C. Lima Filho e César Palumbo Fernandes (ausente
por motivo Jjustificado o Desembargador Vice-Presidente Tomas
Bawden de Castro Silva), e do(a) representante do Ministério
Piblico do Trabalho da 24% Regido, Procurador(a) Candice
Gabriela Arosio.

CONSIDERANDO a publicacdo da Resolugdo CSJT n.
360/2023, que instituiu a Politica de Prevencéo e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminacdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

CONSIDERANDO as publicacdes das Resolugbdes CNJ n.
518/2023 e 538/2023, qgue alteraram a Resolugcdo CNJ n.
351/2020, que instituiu, no Aambito do Poder Judicidrio, a
Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo;

CONSIDERANDO a instrucdo realizada nos autos do
processo administrativo n. 18.564/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir uma nova
Politica de Prevencdo e Combate da Violéncia, do Assédio Moral
e Sexual e de Todas as Formas de Discriminacdo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiédo;
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DECIDIU, por unanimidade, aprovar a presente Resolucéo
Administrativa, com a seguinte redacéo:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Politica de Prevencdo e Combate da Violéncia,
do Assédio Moral e Sexual e de Todas as Formas de
Discriminacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regiéo
fica instituida pelo presente ato normativo.

Paragrafo unico. Esta Politica estéd de acordo com a
Resolucdo CNJ n. 351/2020 e com a Resolucdo CSJT n. 360/2023,
sendo aplicédveis as disposicdes previstas nos mencionados
normativos.

Art. 2° Esta Politica tem por objetivo promover, no
dmbito do Tribunal, o trabalho digno, 1livre de condutas que
configurem violéncia, assédio moral, assédio sexual e
discriminacdo no ambiente laboral institucional.

Art. 3° Este normativo aplica-se a todas as condutas de
violéncia, assédio e discriminacdo no ambito das relacdes
socioprofissionais e da organizagcdo do trabalho no Tribunal ou
em razdo delas, praticadas de forma presencial ou por meios
telemdticos em face de magistrados (as), servidores (as),
estagiarios(as), aprendizes, prestadores (as) de servicos,
trabalhadores (as) terceirizados(as) e voluntarios(as).

cAPiTULO II
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os fins desta Politica considera-se:

I - violéncia e assédio: conjunto de comportamentos e
praticas inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia unica
ou repetida, que, independentemente da intencionalidade,
visem, causem ou sejam suscetiveis de causar dano fisico,
psicoldgico, sexual, patrimonial ou moral, ai incluida a
violéncia e o assédio com base no género;

IT - violéncia e assédio com base no género: violéncia
e assédio dirigido as pessoas em virtude de seu sexo ou
género, que impactam de forma desproporcional pessoas de um
determinado sexo ou género, o gque inclui o assédio sexual;

I1T - Assédio moral: violacdo da dignidade ou
integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de
conduta abusiva, independentemente de intencionalidade, por
meio da degradacdo das relacdes socioprofissionais e do
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ambiente de trabalho, podendo se caracterizar pela exigéncia
de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes,
discriminacéao, humilhacéo, constrangimento, isolamento,
excluséo social, difamacéao ou situacdes humilhantes e
constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico
ou psicoldgico;

IV - assédio moral organizacional: processo continuo de
condutas abusivas amparado por estratégias organizacionais
e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento
intensivo de magistrados (as), servidores (as) e demais
trabalhadores (as) ou excluir aqgqueles(as) gque a instituicdo néo
deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos
seus direitos fundamentais;

V - assédio sexual: conduta de conotacdo sexual
praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, né&o
verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos
fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador;

VI = discriminacédo: compreende toda distincéo,
exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na raca, etnia,
cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinid&o politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, ou qualgquer outra que atente
contra o reconhecimento ou exercicio, em condicdes de
igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos
econbmico, social, cultural, laboral ou em qgualquer campo da
vida publica; abrange todas as formas de discriminacéo,
inclusive a recusa de adaptacdo razoavel;

VII - saude no trabalho: dindmica de construcéo
continua, em gque estejam assegurados os meios e condicdes para
a construcdo de uma trajetdria em direcdo ao bem-estar fisico,
mental e social, considerada em sua relacdo especifica e
relevante com o trabalho;

VIII - gestor(a) : magistrado (a), servidor (a) ou
trabalhador (a) terceirizado(a)gque exerce atividades com poder
de decisdo, lideranca de individuos e de equipes e, por meio
de gestao de pessoas, de recursos, das condicdes
organizacionais e de processos de trabalho, viabilizando o
alcance dos resultados institucionais;

IX - cooperacdo: mobilizacdo, pelas pessoas, de seus
recursos subjetivos para, Jjuntas, superarem coletivamente as
deficiéncias e contradicdes que surgem da organizacéo
prescrita do trabalho e da concordancia entre singularidades,
por meio da construcdo dialogal de regras formais e informais,
técnicas, e consciéncia ética, que orientam o trabalho real;
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X - cooperagcdo horizontal, vertical e transversal:
respectivamente, a cooperacdo entre pares e membros de equipes
de trabalho; entre ocupantes de diferentes niveis da 1linha
hierdrquica sempre no duplo sentido ascendente-descendente;
entre trabalhadores (as) da organizacéo e usuéarios(as),
beneficidrios(as), auxiliares e advogados(as), assim como com
integrantes de outras instituic¢des correlatas;

XI - gestdo participativa: modo de gestdo que, entre
outros aspectos mencionados na Resolugcdo CNJ n.° 240/201p¢,
promove a valorizacdo e o compartilhamento da experiéncia de
trabalho; a cooperacgao e a deliberacéo coletiva e a
participacdo integrada de magistrados(as) e servidores(as) em
pesquisas, consultas, grupos gestores, com o objetivo de
identificar problemas e propor melhorias no ambiente de
trabalho e institucionais;

XITI - organizacdo do trabalho: conjunto de normas,
instrugdes, praticas e processos que modulam as relagdes
hierdrquicas e competéncias, os mecanismos de deliberacdo, a
divisdo e o conteldo dos tempos de trabalho, o contetdo das
tarefas, os modos operatdérios, os critérios de qualidade e de
desempenho;

XIII - risco: toda condicdo ou situacdo de trabalho que
tem o potencial de comprometer o) equilibrio fisico,
psicoldgico e social dos individuos, causar acidente, doenca
do trabalho e/ou profissional; e

XIV - transversalidade: integracdo dos conhecimentos e
diretrizes sobre assédio e discriminacdo ao conjunto das
politicas e estratégias de acdo institucionais, de modo a
garantir sua implementacdo em todas as dimensdes da
organizacéo.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A Politica de que trata este ato normativo é
orientada pelos seguintes principios:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;
IT - ndo discriminacdo e respeito a diversidade;
IIT - protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e

a imagem das pessoas;
IV - reconhecimento do valor social do trabalho;

V - preservacdo dos direitos sociais do trabalho;
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VI = saude, seguranca e sustentabilidade como
pressupostos fundamentais da organizacgdo laboral e dos métodos
de gestao;

VII - garantia de um ambiente de trabalho sadio;

VIII - primazia da abordagem preventiva;

IX - transversalidade e integracdo das acdes;

X - responsabilidade e proatividade institucional;

XI - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e

do contetdo das apuracdes;

XITI - preservacdo do denunciante e das testemunhas a
represalias;

XIII - resguardo da ética profissional;

XIV - construcdo de uma cultura de respeito muatuo,
igualdade de tratamento e solucdes dialogadas para oS
conflitos no trabalho;

XV - gestdo participativa, com fomento a cooperacdo
vertical, horizontal e transversal; e

XVI - wvalorizacdo da subjetividade, da vivéncia, da
autonomia e das competéncias do trabalhador.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 6° Essa Politica rege-se pelas seguintes
diretrizes gerais:

I - a abordagem das situacdes de violéncia, assédio e
discriminacdo deverd levar em conta sua relagdo com a
organizacéo e gestdo do trabalho e suas

dimensdes sociocultural, institucional e individual;

IT - as unidades do Tribunal promoverdo ambiente
organizacional de respeito a diferenca e nédo-discriminacéo,
politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o
desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis e
orientacdes periddicas claras a respeito das determinacdes
estabelecidas nesta Politica;

IITI - as estratégias institucionais de prevencédo e
enfrentamento a violéncia, ao assédio e a discriminacéo
priorizaréo:



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e
métodos de gestdo e organizacdo laboral que promovam saude,
sustentabilidade e seguranca no trabalho;

b) a promocdo de politica institucional de escuta,
acolhimento e acompanhamento de pessoas;

c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas
para resolugdo de conflitos;

IV - a Escola Judicial, nos programas de capacitacdo de
magistrados (as) e de servidores (as), inclusive os de
desenvolvimento gerencial, deverd prever em seus curriculos e
itinerarios formativos o tema da prevencdo e enfrentamento da
violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminacéo,
bem como temas relacionados a género, a raca, a diversidade e
a outros conteudos correlatos, relacionando-os com os
processos de promocdo a saude no trabalho;

V - os(as) gestores(as) das unidades administrativas e
judiciarias do Tribunal deverdo promover ambientes de didlogo,
cooperacdo e respeito a diversidade humana e adotar métodos de
gestdo participativa e organizacédo laboral que fomentem a
satde fisica e mental no trabalho;

VI - a prevencdo e o enfrentamento da violéncia, da
discriminacdo e do assédio moral e sexual no trabalho seréo
pautados por abordagem transversal, cabendo a cada

unidade organizacional e agente institucional contribuir para
a efetividade desta Politica de acordo com suas atribuicdes e
responsabilidades;

V - a unidade de gestdo de pessoas e o colegiado de
acessibilidade e inclusdo e o0s colegiados de prevencdo e
enfrentamento da violéncia, assédio e discriminacéo

promoverdo, junto com a saude e outras unidades, acdes e
campanhas de conscientizacdo a respeito da aplicacdo desta
Politica e das consequéncias de praticas violentas,
assediadoras e discriminatérias no trabalho, utilizando
linguagem clara e objetiva e estratégia de comunicacéo
alinhada a abordagem de intervencéo.

CAPITULO V
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO

Art. 7° A prevencdo e o enfrentamento as praticas de
violéncia, assédio e discriminacdo terdo sua base na gestédo e
organizacdo do trabalho, observadas as seguintes diretrizes:

I - fomentar a gestdo participativa, a integracdo entre
servidores (as), gestores (as) e magistrados (as), o
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compartilhamento da experiéncia, a deliberacdo coletiva e
a cooperacdo vertical, horizontal e transversal;

IT - promover a melhoria continua e sustentédvel no
ambiente de trabalho, contemplando as dimensdes fisica,
social, psicoldgica e organizacional;

IIT - assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e
qualquer forma de discriminacdo nas relacdes de trabalho e
impedir mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o assédio
moral e sexual ou a discriminacédo;

IV - promover a comunicacdo horizontal, o didlogo, o
feedback e canais de escuta e discussdo com o objetivo de
identificar problemas e propor acgdes de melhoria no ambiente e
nas relacdes de trabalho;

V - desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da
confianca, da valorizacdo da experiéncia de trabalho, da
discussdo e deliberacdo coletiva e do compromisso com a
qualidade e a efetividade dos servicos Jjudiciarios;

VI - aplicar as politicas institucionais vigentes de
gestdo de pessoas, saude, inclusdo e acessibilidade do Poder
Judiciario;

VII - ©promover visibilidade e reconhecimento das

pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a cooperagcdo e o
desempenho coletivo e individual; e

VIII - estimular, de forma integrada e continua, a
adocdo de acdes de promocdo da saude e da satisfacdo em
relacdo ao trabalho, reducdo de riscos e prevencdo de
acidentes e doencas, inclusive com a melhoria das condicdes de
trabalho, do contetdo e organizacdo das tarefas e processos de
trabalho.

Paragrafo dunico. A prevencdo baseada em principios
restaurativos poderéa adotar as sugestodes de medidas
preventivas do Anexo V da Resolucdo CNJ n. 351/2020.

Art. 8° Os gestores e as gestoras sdo responsaveis pela
andlise critica dos métodos de gestdo e organizacdo do
trabalho adotados na sua unidade e corresponsaveis
pela promocdo de relacdes de respeito a diversidade,
cooperacdo e resolugcdo de conflitos em sua equipe.

S 1° Os gestores e as gestoras buscarao o)
desenvolvimento permanente de suas competéncias relacionais e
de gestado de pessoas, levando em conta especialmente
a experiéncia e o aprendizado propiciados pelas interagdes no
contexto de trabalho, bem como acodes especificas de
capacitacdo gerencial.
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§ 2° 0Os gestores e as gestoras solicitardo suporte ao
servico de psicologia e assisténcia social do Nucleo de Sautde
e Programas Assistenciais sempre dgue necessitarem de apoio
para tratar de resolucdo de <conflitos, enfrentamento ao
assédio e a discriminacdo, saltde mental no trabalho e outros
temas afins.

CAPITULO VI
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Art. 9° O Nucleo de Saude e Programas Assistenciais,
por meio do servico de psicologia e assisténcia social, é
responséavel pelo acolhimento, escuta, acompanhamento e
orientacdo as pessoas afetadas por situacdes de violéncia,
assédio e discriminacdo no ambito institucional, devendo ser
resguardado o sigilo profissional.

§1° O acompanhamento podera ser individual ou
coletivo, inclusive de equipes, a fim de promover o suporte
psicossocial e, também, orientar a busca de solucdes
sistémicas para a eliminacdo das situacdes de violéncia
assédio e discriminacdo no trabalho.

§2° Ao realizar o acolhimento, o servigo de psicologia
e assisténcia social devera aplicar o protocolo de acolhimento
e formuldrio de avaliacdo de risco constantes dos anexos II e
IITI da Resolucdo CNJ n. 351/2020.

Art. 10 As acdes de acolhimento e acompanhamento serdo
pautadas pela ldégica do cuidado para pessoas expostas a riscos
psicossociais da organizacdo de trabalho e, portanto, terdo
caradter distinto e autdénomo em relacdo a procedimentos formais
de natureza disciplinar.

Art. 11 A escuta e o acompanhamento, observados métodos
e técnicas profissionais, propiciardo atencdo humanizada e
centrada na necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de
reflexdo e decisao e fortalecendo sua integridade
psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Paragrafo tnico. O acompanhamento propiciard informacdo
acerca das possibilidades de encaminhamento previstas nesta
Politica e das alternativas de suporte e orientacéo
disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de
enfrentar a situacdo de assédio ou discriminacéo.

Art. 12. O acolhimento, suporte e acompanhamento serdo
realizados por equipe multidisciplinar de profissionais
ligados a saude, na perspectiva inter e transdisciplinar, a
fim de assegurar cuidado integral as pessoas afetadas por
situacdo de assédio ou discriminacédo.
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Art. 13. Frente a riscos psicossociais relevantes, a
equipe multidisciplinar referida no artigo anterior poderé
prescrever acdes imediatas para preservar a saude e @ a
integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou
discriminacdo, inclusive, se for ocaso, sugerir a Presidéncia
do Tribunal, a realocacdo dos servidores envolvidos, com sua
anuéncia, em outra unidade.

CAPITULO VII
DA NOTICIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Art. 14. Toda conduta que possa configurar violéncia,
assédio ou discriminacdo podera ser noticiada por:

I - qgualquer pessoa gque se perceba alvo de violéncia,
assédio ou discriminacdo no trabalho;

IT - gqualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos
que possam caracterizar violéncia, assédio ou discriminacdo no
trabalho.

Art. 15. As noticias de assédio ou de discriminacéo
poderdo ser apresentadas para as seguintes unidades:

I - Ouvidoriay;
IT - Nucleo de Saude e Programas Assistenciais;
IITI - Corregedoria Regional, quando a noticia envolver

magistrado(a) de primeiro grau;

v = Presidéncia, quando a noticia envolver
magistrado (a) de segundo grau.

§1° Quando julgar conveniente, o(a) noticiante podera
buscar orientacédo e suporte externo de entidades
representativas, servicos de apoio, organizacdes da sociedade
civil ou pessoas de sua confianca, sem nenhum prejuizo do
encaminhamento da noticia ou pedido de acompanhamento as
instédncias institucionais.

§2° A critério da pessoa noticiante, a pessoa referida
na noticia poderd ser chamada a ©participar de ©praticas
restaurativas ou outras medidas consideradas adequadas para o
caso concreto, visando a resolucdo do conflito.

§3° Se o(a) noticiante considerar inviadvel a resolucédo
conciliada do conflito, poderd solicitar, a qualquer tempo, o
encaminhamento da noticia a autoridade competente  para
providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuracao
por meio de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.
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§4° O acolhimento da noticia ndo se confunde e ndo se
comunica com os procedimentos formais de natureza disciplinar,
de modo que a pessoa a que se refere a noticia de violéncia,
assédio ou discriminacdo ndo deverd ser cientificada da
existéncia ou do conteudo da noticia, nem chamada a ser ouvida
sem o consentimento do(a) noticiante.

§5° O encaminhamento da noticia a autoridade competente
para ©providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso,
apuracdo por meio de sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, devera sempre respeitar o) desejo do (a)
noticiante.

§6° O exercicio do direito de n&do representar do(a)
noticiante concretiza a garantia fundamental de protecdo a
intimidade e, assim, ndo pode gerar, por si sb6 e sem outros
elementos de prova, consequéncias penais, civeis ou
administrativas.

Art. 16. A unidade que receber a noticia de violéncia,
de assédio ou de discriminacdo informard o caso ao Nucleo de
Saude e Programas Assistenciais para providenciar o)
acolhimento, suporte, orientacdo e, gquando solicitado pelo(a)
noticiante, auxilio na modificacdo das situacdes noticiadas.

Art. 17. O fluxo de tratamento e processamento das
noticias de violéncia, de assédio e de discriminacdo estéa
delimitado no anexo Unico deste normativo.

Art. 18. As praticas restaurativas para a resolucgdo de
conflitos podem ser oportunizadas as pessoas envolvidas quando
0 caso permitir e se o(a) noticiante estiver de acordo.

Art. 19. Deverdo ser resguardados o sigilo e os
compromissos de confidencialidade estabelecidos no
encaminhamento de noticia de violéncia, assédio

ou discriminacdo, sendo vedado o anonimato.

§ 1° A confidencialidade é requisito ético e condicgéo
necessaria para o acolhimento seguro da noticia de assédio,
violéncia ou discriminacdo, a fim de proteger o direito a
intimidade e a 1integridade ©psiquica da pessca noticiante,
sendo exigido o seu consentimento expresso para qualquer
registro ou encaminhamento formal do relato.

§ 2° Ao fazer o acolhimento, o Nucleo de Saude e
Programas Assistenciais somente fard registro do relato
mediante autorizacdo da pessoa atendida, resguardado o sigilo
adequado conforme a autorizacdo conferida, e no limite do
necessario para eventual encaminhamento.

§3° No caso de ndo haver autorizacdo para o registro, a
pessoa serd cientificada verbalmente de que ndo sera dado
encaminhamento ao relato, ficando restrita a atuacdo da(s)
instdncia(s) ao acolhimento.
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§ 4° Para fins estatisticos internos dos Subcomités de
Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminacdo do 1° e do 2° graus e de construcdo de politicas
publicas, serd feito exclusivamente o registro do nuUmero de
acolhimentos, sem a identificacdo dos dados nominais e
detalhes do caso.

CAPITULO VIII
DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 20. As noticias de violéncia, assédio ou
discriminacdo definidas nesta Politica serdo processadas pelas
insténcias competentes para conhecer da responsabilidade
disciplinar, quando constituirem violacdes a deveres previstos
na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n.° 35, de 14 de
marco de 1979, no Cdébdigo Civil, no Cdbdigo Penal, no Cdédigo de
Etica da Magistratura, na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, na legislacdo estadual e distrital ou nas demais leis e
atos normativos wvigentes.

§1° A apuracdo de situacdo de violéncia, assédio ou
discriminacédo, mediante sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, serd& instaurada pela autoridade competente em
razdo de denuncia fundamentada, observados o devido processo
legal e a ampla defesa.

§2° A pratica do assédio sexual é considerada infracédo
disciplinar de natureza grave.

§3° Aplicam-se as penalidades contidas na legislacéo
mencionada no caput deste artigo as préaticas de violéncia,
assédio moral, assédio sexual e discriminacdo, consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servico puUblico, as circunstdncias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

CAPITULO IX

DOS SUCOMITES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA,
ASSEDIO E DISCRIMINACAO

Art. 21. Os Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, Assédio e Discriminacdo do 1° e do 2° graus,
instituidos respectivamente pelas Resolucgdes Administrativas
n. 12/2023 e 21/2023, deverdo zelar para o cumprimento e
desenvolvimento desta Politica, exercendo, em cooperacdo, as
atribuicdes previstas nos seus respectivos atos normativos.

Art. 22. Os Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, Assédio e Discriminacdo do 1° e do 2° graus, para o

11



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

desempenho de suas atribuicdes, poderdo solicitar suporte a
Escola Judicial, a Coordenadoria de Comunicacdo Sociais, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas e a outras unidades do
Tribunal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A Semana de Combate a Violéncia, ao Assédio e
a Discriminacdo deverd ser realizada na primeira semana de
maio de cada ano, nos termos do art. 18-A da Resolucdo CNJ n.
351/2020 e do art. 19 da Resolucdo CSJT n. 360/2023.

Paragrafo unico. As agbdes preventivas e formativas
deverdo ser realizadas durante toda a semana, contemplando
magistrados (as), servidores(as), estagidrios(as), aprendizes e
trabalhadores (as) terceirizados(as).

Art. 24. Esta Politica e as Politicas instituidas pela
Resolucdo CNJ n. 351/2020 e pela Resolugdo CSJT n. 360/2023
deverdo integrar todos os contratos de estidgio e de prestacéo
de servicos firmados pelo Tribunal, de forma a assegurar
o alinhamento entre os colaboradores.

Art. 25. Deverd ser dado amplo conhecimento desta
Politica aos (as) magistrados (as), servidores (as),
estagidrios(as), aprendizes e trabalhadores (as)
terceirizados (as) que atuam no Tribunal, bem como dos canais
de denuncias.

Art. 26. Este ato normativo entra em vigor na data de
sua publicacédo, ficando revogada a Resolucdo Administrativa n.
80/2023 e aplicando-se, no que couber, a Convencdo n. 190 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT); o Protocolo de
Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho Nacional de
Justica (CNJ); a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) ; a Convencdo Interamericana contra o
Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerédncia da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA) e
outras normas internacionais contra o) racismo e a
discriminacéo.

JOAO MARCELO BALSANELLI

Desembargador Presidente
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ANEXO UNICO

OUVIDORLA, SGF, SCR,
NSRS

Receber anotica de
wiléncia, assédio ou
diseriminagdo

Canais de Recebimento

Inicio
Ofierecer suporte ;
e Noticiarte autoriza psicossocial @so o R:?":::
g fas registro & [a) neticiante queira 1
L encaminhamenta?

Fim

Realizar escuta

& acolhimanto © acolhimento da natica ndo se confunde

NOTICUL DE VIOLENCIA ASSEDIO E DECRBANAGAD

Registrar anctica e
Irformagdes téenicas
¢ autuar Processo
Administrativg -

€0m 05 procedimentes de natureza disciplinar,
de modo que 2 pesson 2 que se refere 2

noticia de violéncia, assédio ou discriminagio

ndo dewerd ser cientificada da exizténcia oudo

FROAD
ounida sem o cor

contedido da noticia, nem chamada a ser

doda

licado
Até 20 dias p,:fd- o

restaurative?

A eritério dofs) noticiante a
pessoa referida na noticia podera
87 ChaMAda & participar de
praticas restaurativas ou outras

Levantamento de
elementos eanaisaa
passibilidade de apiagic
de procediments

Sim

Registra &
arquiva.

Comité de Etica e integuidade (CENNT)

medidas consideradas adequadas restaurativa.
[para o caso concreto, visando & Haticiante deseja
resolucio do conflito, Os 7
colegiados avaliario a necessidade

g de expedir recomendagies ¢ mg

2 | solicitagdes previstas nos arts. 4, |

- | VIl 085 RAS 12/2023 8 21/2023. | Oexercicio do dineito de ndo representar do fim

| | [a]) noticiante concretiza & gArAntia " racd .
. I de proteio 4 intimidade e, M;Hlom“":ld cho/oiinca
| assim, ndo pode gerar, por si 56 & sem outros Cld it
elemenios de prova, consequéneias penais, Maticia Sim
civeis ou administrativas. emohe ’
magistradafa)?
Naa Fim
Encaminhar ao
ComitédeBtiae
Integridade
Necessidade de
Sinalicancia/RaDT g r =
Analisar s Sugerir medida conciiatiea
Mﬂ:ma gravidade do p:‘apllur e/ouTermo de Ajuste de
i medida direts oot

"

0 encaminhaments da noticia i sutoridade 446 15 dias Sim

—_—————

Ineticar Grups de Trabalho pam

competente para providéncias cabiveis,
Inclusive, conforme o caso, apUragio por melo
de sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, devera sempre respeitar o desejo
o8] noticiante.

Aj préticas restauratives para a resolugio de
confiitos podem ser oportunizadas as
pessoas envahidas quande o caso permitir &
s¢ o[a) noticiante estiver de acordo,

o SirdicAncia/PAD

e

Assédiof
diseriminagho,vioknga

Servidorfa)
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NOTICIA DE ASSEDIO / DISCRIMINAGAO/VIOLENCIA EM FACE DE SERYIDOR(A)

Apreciar
sugestdo do

Medida direta?

medida
conciliatoria

CEINT

efou TAC

Homologar a

Homologagio

ede60diaspara PAD (admitida
prorrogacdo)

Inicio
r .
.E As praticas restaurathas Até 20 dias Comunicar a5 pessoas
i para aresclugio de envolvidas, ao SCPEVAD1,
H conflitos podem ser SCPEVADZ e ao CEINT
s oportunizadas 3s pessoas
emvolvidas quando 0 @S0
permitir e se ofa)
noticiante estiver de Formalizar Grupo de Analisar Deliberar, determinando a
acordo. Trabalho de 3 aplicacio das medidas
SindicAncia/PAD e cablveis
5 l
) isiacio
Conforme legé Elaborar
=
E- vigente aplicivel, em Apurar 03 fatos relatério
¥ especial a Lei 8112/1990
83 ;
5 Prazo de 30 dias para sindicinga

CCRP

Anotar nos
assentamentos
funcionais e arquivar

SCPEVAD1 e SCPEVAD2

Os coleglados avaliariio
a necessidade de
expedir recomendagdes

e solicitagbes previstas
nos arts. 4, VIl das RAs
12/2023 e 21/2023.

NOTICIA DE ASSEDIO/ DISCRIMINAGAO/VIOLENCIA EM FACE DE MAGISTRADO(A)

SCR - PRESDENTE / CORREGEDOR(A)

Inicio

Receber a notica de
assédio/
discriminagio/
violéncia com as
informacdes técnicas

de acolhimento

A5 praticas restaurativas para
resolugio de conflitos podem
ser oportunizadas 3s pessoas

enwolvidas quando o caso
permitir & se o(a) noticiants
estiver de acordo.

Até 30 dias

Até 15 dias

Investigacio
Autuar Processo prefiminar /
Administrativo - Sindicancia
PleCor conforme Res. CNJ
13572011

Presidente /
a

Ofato configura infragio
disciplinar /infragio pera?

Ndo | presidente/Corregedon)
determina o

arquivamento

a )
relata l

Comunicar

Corregedoria
Macional (CGIT)

Anotagio nos
assentamentos
funcionais

Da decisdo de
arquivamento cabe rearso
a0 Tribunal Pleno (15 dias)

Até 15 dias

Comunicar as pessoas envolvidas a0
SCPEVAD1, SCPEVADZ e 3
Corregedoria Nacional de Justia -
cGIm

"

Arquivar

»
>

instaura PAD? X,

M| instavragio de it Julgamento pelo
" W Trbunal Pens
CNJ 135/2011
o Nio
= i i e @ ...............
&
)
& PAD devera ser concluido em até
3 140dias (prorogavel por dedsdo
=1 do Tribunal Pleno)
& Delibera pela ndc
E instauracdo do PAD
o
[=]
E
o ‘Analisa, avalia a necessidade de
] expedirrecomendacdes e solidtagies
= previstas nosarts. 4, Vil das RAs
-] 12/2023 e 21/2023, e efetua registro
] estatistico
i
&
]
3
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