PORTARIA TRT/GP N. 33/2024

Institui o programa de
promogao da participacéo
institucional feminina -

Programa “Elas em Foco”.

CONSIDERANDO a Convencdo das Nacgdes Unidas sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher, ratificada pelo Brasil (Decreto n. 4.377/2022);

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, em
seu artigo 5°, inciso I, assegura a 1igualdade de direitos
entre homens e mulheres como um direito fundamental;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Incentivo a
Participacdo Feminina no Poder Judicidrio, instituida pela
Resolucdo CNJ n. 255/2018;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNJ n. 525/2023, que dispds
sobre acdo afirmativa de género para acesso das magistradas
aos tribunais de 2° grau.

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n. 376/2021, que dispde
sobre o emprego obrigatdério da flexdo de género para nomear
profissdo ou demais designacdes na comunicacdo social e
institucional do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Politica de Equidade de Género, Raca e
Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 24°% Regiédo,
criada pela Resolucgdo Administrativa n. 84/2020;

CONSIDERANDO a instrucédo realizada no processo
administrativo n. 22.606/2022;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Instituir, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 24% Regido, o programa de promocdo da participacédo

institucional feminina - Programa “Elas em Foco”.
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Art. 2° O Programa “Elas em Foco” tem por objetivo
sistematizar o desenvolvimento de ac¢des dirigidas a plena
implementacdo das diretrizes da Resolugdo CNJ n. 255/2018,
ampliando a igualdade de género no ambiente institucional.

Art. 3° A gestdo do Programa “Elas em Foco” serd de
responsabilidade da Presidéncia do Tribunal.

Paragrafo tnico. Na implementacdo das acgdes referentes
ao Programa prestardo suporte a Presidéncia a Secretaria
Geral da Presidéncia, a Diretoria-Geral, a Secretaria
Administrativa, a Escola Judicial, a Secretaria de Gestdo de
Pessocas, a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, a
Secretaria de Corregedoria Regional, a Coordenadoria de
Comunicacdo Social, a Ouvidoria da Mulher e o Subcomité de
Equidade de Género Raca e Diversidade, podendo ser ainda
solicitado auxilio de outras unidades e <colegiados do
Tribunal.

Art. 4° Integram o Programa “Elas em Foco” as
seguintes iniciativas:

I - realizacdo de itinerdrio formativo voltado
as mulheres;
II - adocdo de linguagem inclusiva e de diversidade no uso
de imagens para campanhas institucionais;
Il - fomento da participacdo equénime de homens e mulheres

em espacgos institucionais;

IV - monitoramento do percentual de mulheres na composicédo
da forca de trabalho;

V - realizacdo de pesquisas e de estudos para avaliar a
ampliacdo da ©participacdo institucional feminina no

Tribunal e a efetividade das acdes deste Programa;

VI - desenvolvimento de capacitacdes, campanhas e acgdes
informativas e de sensibilizacdo para a promogdo da

igualdade de género no ambito do Tribunal.

CAPITULO II
DO ITINERARIO FORMATIVO
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Art. 5° A Escola Judicial, com o apoio do Subcomité de
Equidade de Género Raca e Diversidade e da Ouvidoria da
Mulher, realizaréd, anualmente, itinerdrio formativo voltado as
mulheres.

Art. 6° O itinerdrio formativo deverd contemplar
temdticas relacionadas ao desenvolvimento de liderancas
femininas, a mentorias gerenciais, a defesa pessoal, a saude
da mulher e a outros temas que contribuam para a ampliacdo da
participacdo institucional feminina.

Paragrafo tunico. No itinerdrio formativo poderdo
também ser inseridos cursos de natureza técnica e técnico-
comportamental com o escopo de elevar a participacdo feminina
em postos de trabalho gerenciais e de assessoramento
especificos.

Art. 7° A Escola Judicial devera priorizar a execucéo
do itinerdrio formativo a ser previsto no Plano Anual de

Capacitacéo.

CAPITULO III
DO USO DA LINGUAGEM E DE IMAGENS EM CAMPANHAS

Art. 8° Todas as unidades que compdem o Tribunal
deverdo wutilizar linguagem inclusiva, ndo sexista, na qual
seja observada a flexdo de género na comunicacdo, nos termos
da Resolucdo CNJ n. 376/2021.

§ 1° As unidades do Tribunal deverdo adotar a
designacéao de género para nomear profissao e demais
designacdes na comunicacdo social e institucional, bem como
para designar todas e todos seus integrantes, incluindo
desembargadoras e desembargadores, juizas e juizes,
servidoras e servidores, terceirizadas e terceirizadas,
estagidrias e estagiédrios.

§ 2° A regra prevista neste artigo engloba as

carteiras de i1dentidade funcionais, documentos oficiais,
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placas de identificacdo de unidades, dentre outros.

§ 3° A designacédo distintiva se aplica a identidade de
género dos transgéneros, bem como a utilizacd&o de seus
respectivos nomes sociais.

§ 4° A Coordenadoria de Comunicacdo Social elaboraréa
cartilha orientativa sobre a padronizacdo da comunicacdo sob o
enfoque da linguagem inclusiva no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da publicacdo deste ato normativo, dando ampla
divulgacdo, apds aprovada por ato normativo especifico.

Art. 9° No desenvolvimento de campanhas
institucionais, a Coordenadoria de Comunicacd&o Social, no uso
de imagens, devera observar a diversidade da sociedade
brasileira, atendendo a marcadores sociais como género, raca,

etnia e deficiéncia.

CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO INSTITUCIONAL EQUANIME

Art. 10 Sempre que possivel e nos termos da Resolucdo

CNJ n. 255/2018, o Tribunal promoverd a participacdo equidnime

de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e

etnia, proporcionando a ocupagcdo de, no minimo, 50% de
mulheres, em:

I - convocagcdo e designacdo de Jjuizes(as) para atividade

jurisdicional ou ©para auxiliar na administracdo da

justicay;
II - designacdo de cargos em comissdo de chefia e de
assessoramento;
Il - composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho,

ou outros coletivos de livre indicacéo;

IV - composicdo de mesas de eventos institucionais e
como expositores(as);

V - contratacdo de estagiarios(as), inclusive nos programas
de residéncia juridica, ressalvados os editais em
andamento;

VI - contratacédo de empresa prestadora de servigo
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terceirizado, considerada cada funcéo do contrato,
ressalvados os editais em andamento.

§ 1° Para a composicdo equanime de que trata o caput,
por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero
e fluida.

§ 2° Na medida do possivel e considerando a composicédo
da forca de trabalho do Tribunal, no preenchimento das wvagas,
buscar-se-a observar a proporcdo respectiva de género, raga e
etnia da populacdo do Estado de Mato Grosso do Sul, segundo o
ultimo Censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios a serem
estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judicidrias do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

§ 3° A proporcionalidade de género, raca e etnia de
que trata o paragrafo anterior deverd ser divulgada no portal
do Tribunal, de forma acessivel a consulta publica.

§ 4° Nas convocacgdes de Jjuizes(as) para atividade
jurisdicional e para auxiliar na administracdo da justica, bem
como nas designacgdes de servidores(as) para cargos em comissdo
de chefia e assessoramento da alta administracéo, a
alternédncia poderd ser considerada como garantia da paridade
de género.

§ 5° A paridade na designacdo de servidores(as) e
magistrados (as) para cargos em comissao de chefia e
assessoramento respeitara as situacdes de equipes
consolidadas, sem prejuizo de gque seja considerada a paridade
de género quando o(a) gestor(a) entender pela modificacdo de
designacdo e de composicdo de equipes.

§ 6° Comissdes, comités, conselhos, grupos de trabalho
e outros colegiados de livre indicacédo, criados com objetivo
de propor acdes voltadas a paridade de género, raca e etnia
ndo se 1incluem na obrigacdo prevista no caput, admitindo-se
sua formacdo majoritaria ou exclusivamente por pessoas
componentes dos grupos minorizados.

§ 7° A observancia da paridade de género, por funcdao,
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nos contratos de servico terceirizado, sempre que possivel, né&o
poderd causar a reducdo do percentual total de mulheres no
contrato e admitird flexibilizacdo no gque tange as fungdes
insalubres e com jornada noturna.

§ 8° Em acréscimo a paridade de género e a perspectiva
interseccional de raca e etnia, o Tribunal observard, sempre que
possivel, a participacdo de pessoas que expressem a diversidade

da sociedade brasileira, atendendo marcadores sociails tals como

origem, deficiéncia, orientacdo sexual e identidade de género.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

Art. 11 A Presidéncia do Tribunal, de forma
estruturada e continua, realizaréa o monitoramento do
percentual de mulheres na composicdo da forca de trabalho,
incluindo os percentuais de ocupacdo de vagas nas listas para
a 22 insténcia da magistratura, de convocacdes e designacdes
de juizes(as) para atividade jurisdicional ou para auxiliar na
administracéao da justica, de cargos gerenciais e de
assessoramento, de composicéao de coletivos, de
estagidrios(as), de terceirizados(as), de composicdo de mesas
de eventos e de expositores(as).

§ 1° Prestardo apoio a Presidéncia para realizar o
monitoramento previsto no caput a Secretaria Geral da
Presidéncia, a Coordenadoria de Comunicacéao Social, a
Coordenadoria de Cadastro e Remuneracdo de Pessoal, a Escola
Judicial e a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdes.

§ 2° Semestralmente, a Coordenadoria de Comunicacéo
Social e a Escola Judicial divulgarédo, no site do Tribunal,
as composicdes das mesas de eventos institucionais de
capacitacéao e de celebracao e a relacao dos (as)
expositores (as) e debatedores(as) do periodo, explicitando os

percentuais de participacdo por género.
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§ 3° Anualmente, a Secretaria Geral da Presidéncia
divulgara, no site do Tribunal, os percentuais de ocupacdo de
vagas nas listas para a 22 instdncia da magistratura, de
convocacdes e designacdes de Jjuizes(as) para atividade
jurisdicional ou para auxiliar na administracdo da Jjustica.

§ 4° Anualmente, a Secretaria de Governanca e Gestédo
Estratégica divulgaréd, no site do Tribunal, os percentuais de

composigdo de coletivos conforme o género.

§ 5° Semestralmente, a Coordenadoria de Cadastro e
Remuneracdo de Pessoal divulgarad, no site do Tribunal, os
percentuais, por género, de ocupacdo de vagas de estagio e de
cargos gerenciais e de assessoramento.

§ 6° Semestralmente, a Diretoria-Geral consolidard as
informacdes sobre todos os contratos de prestacdo de servico
do Tribunal e divulgara, no site institucional, os
percentuais, por género, da composicdo dos contratos.

§ 7° A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdes, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicacdo desse ato normativo, desenvolverd um painel de
Power BI que possibilite o monitoramento consolidado do
percentual de mulheres na composicdo da forca de trabalho, o
qual ficara disponivel no site do Tribunal.

§ 8° As divulgacbdes de que tratam esse artigo deveréo
ser feitas preferencialmente na pagina do Subcomité de
Equidade de Género Raca e Diversidade, constante do site do
Tribunal, ficando acessivel ao publico externo e ao publico

interno.

CAPITULO VI
DA REALIZACAO DE PESQUISAS E ESTUDOS

Art. 12 A Presidéncia do Tribunal, com o apoio do
Nucleo de Saude e Programas Assistenciais, do Subcomité de
Equidade de Género Raca e Diversidade e da Ouvidoria da

Mulher, realizard periodicamente pesquisas e estudos para
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avaliar a participacgdo institucional feminina e a efetividade
das acdes deste Programa.

Paragrafo tunico. O Nucleo de Saude e Programas
Assistenciais devera inserir nas pesquisas de clima
organizacional questdes relativas a participacdo institucional
feminina, a fim de identificar a percepcdo do corpo funcional
sobre as acdes para a promocdo da equidade de género.

Art. 13 Com Dbase nas informagdes colhidas nas
pesquisas de clima organizacional e em outros estudos
empreendidos sobre a participacdo institucional feminina, a
Presidéncia realizara, sempre que necessario, acgdes corretivas

e promocionais visando dar plena efetividade a este Programa.

CAPITULO VII
DAS CAMPANHAS, CAPACITACOES E ACOES INFORMATIVAS E DE

SENSIBILIZACAO
Art. 14 @) Tribunal desenvolveréa campanhas,

capacitacdes e acgdes informativas e de sensibilizacdo com o
escopo de estimular o didlogo institucional e de provocar o
aperfeicoamento da gestdo e da cultura organizacionais de modo
a promover a igualdade de género e ampliar a participacéo
institucional feminina.

§ 1° Na implementacdo das iniciativas previstas no
caput prestardo suporte a Presidéncia a Escola Judicial, a
Secretaria de Gestao de Pessoas, a Coordenadoria de
Comunicacdo Social, a Ouvidoria da Mulher e o Subcomité de
Equidade de Género Raca e Diversidade, podendo ser ainda
solicitado auxilio de outras unidades e colegiados do
Tribunal.

§ 2° O Tribunal poderd realizar parcerias qualificadas
com outras instituicdes, grupos de pesquisas e redes para
promover a equidade de género e a participacdo institucional

feminina.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 15 As iniciativas previstas neste Programa, as
diretrizes de gestdo e documentos relativos a promocdo da
participacdo institucional feminina e os resultados alcancados
deverdo ser divulgados na intranet e no site do Tribunal, de
modo a dar ampla publicidade ao publico interno e ao publico
externo.

Art. 16 Anualmente, o Subcomité de Equidade de Género
Raca e Diversidade, com o apoio de outras unidades que
participarem da realizacdo de iniciativas contempladas neste
Programa, encaminhard a Presidéncia do Tribunal relatédrio

circunstanciado sobre a realizacdo das acgdes previstas neste

Programa, podendo propor medidas corretivas e de
aprimoramento.
Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos pela

Presidéncia do Tribunal.
Art. 18 Este normativo entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 24° Regiéo
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