RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 135/2024

Alteracgodes da Resolucgao
Administrativa n° 41/2021,
que disciplina a modalidade
de teletrabalho no &mbito
do Tribunal Regional do
Trabalho da 24° Regido.
Expediente vinculado ao
PROAD n° 22624/2022.

PROADS N° 22624/2022

INTERESSADO: TRT/24® Regido.

ASSUNTO: Alteracdes da Resolucdo Administrativa n° 41/2021,
que disciplina a modalidade de teletrabalho no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regié&o.

AUTORIDADE REQUERIDA: Egrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, na 9% Sessdo Administrativa Ordindria do Egrégio
Tribunal Pleno, realizada no dia 3 de outubro de 2024
(quinta-feira), as 14 horas, sob a Presidéncia do
Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli, com a participacéo
dos Desembargadores Tomads Bawden de Castro Silva (Vice-
Presidente), André Lulis Moraes de Oliveira, Jodo de Deus
Gomes de Souza, Nicanor de Aratjo Lima, Marcio Vasques
Thibau de Almeida, Francisco das C. Lima Filho e César
Palumbo Fernandes, e do(a) representante do Ministério
Piblico do Trabalho da 24° Regido, Procurador(a) Candice
Gabriela Arosio,

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n°® 227/2016, que
regulamentou o teletrabalho no dmbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 151/2015, que
incorporou a modalidade de teletrabalho as praticas
institucionais dos &6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 553/2024, que
alterou a Resolucdo CNJ n° 219/2016, a qual dispde sobre a



distribuicdo e a movimentacdo de servidores, de cargos em
comissdo e de funcdes de confianca nos o6rgdos do Poder
Judiciadrio de primeiro e de segundo graus;

CONSIDERANDO a instrucdo realizada no processo
administrativo n°® 22.624/2022;

DECIDIU, por unanimidade, alterar a Resolucéo
Administrativa n® 41/2021, que disciplina a modalidade de
teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
24% Regido, nos seguintes termos:

Art. 1° A Resolucdo Administrativa n°® 41/2021
passa a vigorar com as alteracdes que seguem:

IV - o limite maximo de servidores em
teletrabalho é de 30% (trinta por cento) do
quadro permanente da vara do trabalho, do
gabinete de desembargador, da unidade de apoio
judiciario ou da unidade administrativa,
arredondando-se as fracdes para o primeiro
numero inteiro superior, ndo se aplicando o
limite percentual aos assistentes de Jjuizes
substitutos e de Jjuizes titulares de varas do
trabalho, aos magistrados e aos servidores
abrangidos pelas condicdes especiais de
trabalho previstas na Resolugcdo Administrativa
n°® 149/2020; (NR)

VII - para afericdo do percentual de que trata
o0 inciso IV deste artigo, dever-se-& considerar
todo o quadro funcional vinculado ao maior
cargo em comissdo da unidade até o nivel de CJ-
03; (AC)

VIII - as unidades e os postos de trabalho
aptos a solicitarem o teletrabalho estéo
definidos no Anexo X deste normativo, sendo
essencial, para a concessdo dessa modalidade de
trabalho, que a unidade elabore e mantenha
atualizado um “Plano de Implementacao e
Monitoramento do Regime de Teletrabalho”,
conforme diretrizes propostas pelo Subcomité de
Teletrabalho. (AC)



§ 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGPE,
se solicitada, auxiliard no processo seletivo
dos servidores, avaliando, dentre os
interessados, aqueles cujo perfil mais se
ajusta ao teletrabalho. (NR)

§ 1°. A SGPE publicard a relacdo dos servidores
que atuam no regime de teletrabalho no sitio
eletrdnico do TRT da 24+# Regido, com
atualizacdo semestral. (NR)

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo as
metas a serem alcancadas, sempre que possivel
em consenso com  OS servidores, indicando
expressamente nos Planos de Trabalho as metas,
0 1ncremento de produtividade esperado e a
forma de afericdo, observando as atribuicgdes do
cargo ou da funcdo comissionada. (NR)

§ 4° O plano de trabalho a que se refere o
caput deste artigo deverd contemplar (Anexo I):
(NR)

II - as metas a serem alcancadas,
especificando, expressamente, o incremento de
produtividade esperado; (NR)

V - o cronograma de reunides com a chefia
imediata, no minimo mensal, para avaliacdo de
desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes
de metas; (NR)

VII - a especificacdo do horédrio previsto para
ser realizado o teletrabalho e os meios de
comunicacgdo a serem utilizados para atendimento
de demandas da chefia imediata, da equipe de
trabalho e dos publicos interno e externo. (AC)

§ 7° Para as atividades que sdo exclusivamente
desempenhadas por um servidor, a fim de



estabelecer o incremento de produtividade, a
meta para o) teletrabalho compreendera a
realizacdo integral dessas atividades em prazo
inferior ao ordinariamente gasto na execucdo
presencial ou poderdo ser indicadas atividades
extras no plano de trabalho. (AC)

§ 8° Para os servidores que trabalham com
atividades sob demanda, a fim de estabelecer o
incremento de produtividade, a meta para o
teletrabalho compreenderd a realizacdo dessas
atividades em prazo inferior ao ordinariamente
gasto na execucgdo presencial ou poderdo ser
indicadas atividades extras no plano de
trabalho. (AC)

§ 9° As delimitagdes de metas para o
teletrabalho de que tratam os §§7° e 8° deverdo
ser proporcionais e razoaveis, sem comprometer
o0 direito ao tempo livre do servidor. (AC)

§ 10 A execucdo de atividade laboral do
servidor em teletrabalho seréa,
preferencialmente, no horario de expediente
previsto na Resolucdo Administrativa 153/2022.
(AC)

§ 11 A execucdo de atividade 1laboral fora do
hordrio previsto no plano de trabalho néo
ensejard o pagamento de hora extra ou hora
crédito em Dbanco de horas ao servidor em
teletrabalho. (AC)

Art. 11. ........
IT - aferir e monitorar o cumprimento das metas
estabelecidas no plano de trabalho,

demonstrando, nos Relatdérios de Acompanhamento
de Teletrabalho (Anexo II), o incremento de
produtividade; (NR)

IV - encaminhar, conjuntamente com o gestor da
unidade, relatdério semestral ao Subcomité de
Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho
da 24° Regido, com a relacdo de servidores em
regime de teletrabalho, constando as
dificuldades verificadas e outras situacdes
detectadas que possam prejudicar ou auxiliar o
desenvolvimento dessa modalidade de trabalho,
bem assim os resultados alcancados,



especificando o incremento da produtividade;
(NR)

Paragrafo tunico. Compete ao Subcomité de
Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regido consolidar as informacdes
encaminhadas pelas unidades judiciarias e
administrativas. (NR)

Art. 12. As atividades desenvolvidas em regime
de teletrabalho serdo permanentemente
acompanhadas pelo gestor nos termos do Y“Plano
de Implementacdo e Monitoramento do Regime de
Teletrabalho” da unidade e por meio de
Relatdério de Acompanhamento de Teletrabalho
proéprio. (NR)

§ 1° Compete ao gestor coordenar o regime de
teletrabalho em sua unidade, elaborando e
mantendo atualizado o “Plano de Implementacdo e
Monitoramento do Regime de Teletrabalho” da
unidade, conforme diretrizes propostas pelo
Subcomité de Teletrabalho. (AC)

§ 2° O Relatédrio de  Acompanhamento de
Teletrabalho, a ser adotado no ambito de cada
unidade, deverd observar os critérios minimos
previstos no modelo constante do Anexo II. (AC)

§ 3° Com a ciéncia do gestor da unidade e com o
auxilio dos servidores em teletrabalho, compete
a chefia imediata documentar, mensalmente, nos
processos de concessdo, o monitoramento e o
controle individualizado dessa modalidade de
labor. (AC)

§ 4° A documentacdo de que trata o paragrafo
anterior deverd ser feita por meio da juntada
do Relatério de Acompanhamento de Teletrabalho
no respectivo processo de concessdo, até o 10°
dia Gtil do més subsequente ao trabalho remoto.
(AC)

) 5° A auséncia da documentacéo do
monitoramento e do controle individualizado do
teletrabalho poderd ensejar na desautorizacgéo
dessa modalidade de trabalho e retorno ao
trabalho presencial dos servidores em
teletrabalho, nos termos do art. 16-A deste
normativo. (AC)

§ 6° Semestralmente, o Subcomité de
Teletrabalho, <com o auxilio da unidade de
frequéncia do Tribunal, verificaré o)



atendimento da exigéncia prevista no §4° por
meio de selecdo de amostragem das unidades que
possuem servidores em teletrabalho. (AC)

§ 2° Salvo a existéncia de motivo justificado,
a critério do gestor da unidade, o atraso ou
descumprimento da meta de desempenho implicara
no registro de auséncia ao trabalho no controle
de ponto, cabendo a chefia imediata solicitar o
referido registro a unidade de gestdo de
pessoas via sistema PROAD. (NR)

§ 2°. A Secretidria de Gestdo de Pessoas
comunicard o fato ao Presidente do Tribunal
para a emissdo de portaria de antecipacdo do
término do teletrabalho. (NR)

Art. 16. O gestor da unidade deve desautorizar
a continuidade do regime de teletrabalho,
comunicando a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
caso haja (Anexo IX). (NR)

Art. 16-A. O Presidente do Tribunal poderéa
desautorizar a continuidade do teletrabalho na
hipbtese de auséncia de demonstracédo do
monitoramento e do controle desse regime de
trabalho, nos termos previstos no Capitulo IV
deste normativo. (AC)

§ 1° O Presidente do Tribunal definird data de
término do teletrabalho, preferencialmente em
comum acordo com o gestor e o servidor. (AC)

§ 2° Na data fixada para o retorno, o servidor
voltaré a exercer suas atividades,
presencialmente, nas instalacgdes de sua unidade
de 1lotacdo, arcando com eventuais despesas de
transporte e/ou mudanca de residéncia, sem
direito a didrias ou indenizacdes. (AC)

§ 3° Nos casos em que o teletrabalho foi
autorizado para servidor fora da localidade da
unidade de lotacdo, o Presidente do Tribunal, a
requerimento do interessado, poderd conceder
até 5 (cinco) dias de trédnsito, contados da



data fixada para o término do teletrabalho,
para que o servidor providencie o retorno ao
municipio de sua unidade de lotacéo, sem
direito a didrias ou indenizacdes. (AC)

Art. 2°. Os Anexos I, 1II, 1IX da Resolucéo
Administrativa n°® 41/2021 serdo substituidos pelos anexos
constantes deste ato normativo.

Art. 3° Acrescenta-se a Resolucéo
Administrativa n°® 41/2021 os Anexos VII, que trata da
revisdo do plano de trabalho e o X, o qual relaciona as
unidades e ©postos de trabalho aptos a solicitarem
teletrabalho.

Art. 4° Renumera-se o Anexo VII (prorrogacdo do
teletrabalho) e Anexo VIII (antecipacdo de término de
teletrabalho a critério do gestor da unidade) da Resolucédo
Administrativa n°® 41/2021 para Anexo VIII e Anexo IX,
respectivamente.

Art. 5° A retirada de servidores em
teletrabalho que estejam em desacordo com a relacdo das
unidades e postos de trabalho aptos a solicitarem referida
modalidade de trabalho deverad ocorrer em até 90 (noventa)
dias, contados da publicacdo deste normativo.

Art. 6° As chefias imediatas, com
acompanhamento dos gestores, deverdo ajustar os planos de
trabalho dos servidores em teletrabalho em suas respectivas
unidades, conforme o modelo do Anexo VII (plano de trabalho
revisado) .

§ 1° A revisdo dos planos de trabalho de que
trata este artigo deverd ocorrer no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da publicacdo deste normativo.

§ 2° Os planos de trabalho atualizados deveréo
ser Jjuntados nos processos de concessdo de teletrabalho,
dentro do prazo indicado no parédgrafo anterior.

Art. 7° O presidente do Tribunal expediré
portaria com as recomendacdes técnicas elaboradas pelo
Subcomité de Teletrabalho.



Art. 8° Este normativo entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Art. 9° Retifique-se a Resolucdo Administrativa
n® 41/2021, com as alteracgdes e acréscimos realizados por
este normativo.

Jodo Marcelo Balsanelli
Desembargador Presidente



ANEXO 1

Teletrabalho: Demonstracio de habilitacao a indicacido e Plano de Trabalho

Unidade de Lotagao:

Servidor:

Matricula:

( ) Teletrabalho Integral — especificar periodicidade de comparecimento ao local de

trabalho:

() Teletrabalho Parcial — especificar a forma de execucao:

() comparecimento diario;

() comparecimento semanal — informar quantos dias da semana que prestara servigos

presencialmente:

( ) comparecimento mensal — informar quantos dias/semanas durante o més que

prestara servigos presencialmente:

() comparecimento presencial em meses alternados:

Tempo no Regime de Teletrabalho (maximo de 2 anos):

Horario a ser realizado o teletrabalho e os meios de comunicagao a serem utilizados

para atendimento de demandas:

Cronograma de reunides (virtual e/ou presencial):

Informar se o teletrabalho sera ou nao realizado na cidade de lotagdo do servidor:

Informar o interesse da administra¢do para concessao do teletrabalho:

CHECKLIST DE LIMITES E VEDACOES AO TELETRABALHO

Questoes

Sim

Nao




1. O servidor esta no primeiro ano do estagio probatdrio?

2. O servidor apresenta contraindicagdes por motivo de saude ao
teletrabalho, constatada em pericia médica?

3. O servidor sofreu penalidade disciplinar nos ultimos dois anos?

4. O servidor desempenha atividade incompativel com o
teletrabalho ou ocupa posto de trabalho incompativel com o
teletrabalho (anexo IX da Resolugcdo Administrativa n. 41/2024)?

5. O servidor esta lotado em unidade incompativel com o
teletrabalho (anexo IX da Resolugcdo Administrativa n. 41/2024)?

6. A autorizagdo para teletrabalho do servidor em questdo fara
com que a unidade exceda o limite estabelecido para essa
modalidade de trabalho (30%)?

Obs.: Presente alguma dessas vedagdes, o servidor naoe podera ser indicado para o
teletrabalho.

Fundamentos normativos: Resolugdo CNJ n. 227/2016; Resolugdo CSJT n.
151/2015 e Resolu¢ao Administrativa n. 41/2021 do TRT24.




PLANO DE TRABALHO

Atividade planejada Meta para o Meta pactuada Forma de
trabalho para o afericio
presencial teletrabalho

Atividade 1:

Atividade 2:

Atividade 3:

Atividade 4:

* Para as atividades que sdo exclusivamente desempenhadas por um servidor, a fim de
estabelecer o incremento de produtividade, a meta para o teletrabalho compreendera a
realiza¢do integral dessas atividades em prazo inferior ao ordinariamente gasto na
execucao presencial ou poderdo ser indicadas atividades extras no plano de trabalho.

* Para os servidores que trabalham com atividades sob demanda, a fim de estabelecer o
incremento de produtividade, a meta para o teletrabalho compreendera a realizacdo
dessas atividades em prazo inferior ao ordinariamente gasto na execugao presencial ou
poderao ser indicadas atividades extras no plano de trabalho.

* As metas para o teletrabalho deverdo ser proporcionais e razoaveis, sem
comprometer o direito ao tempo livre do servidor.

Meta para o Meta pactuada Forma de
trabalho para o afericao
presencial teletrabalho

Atividade extra 1:

Atividade extra 2:

Servidor Chefe Imediato Gestor da




Unidade

Ciente, em

/

Em /

De acordo, em

/

/

Assinatura

Assinatura

Assinatura




ANEXO II

Relatorio de Acompanhamento de Teletrabalho

Unidade/Lotacao:

Servidor:

Atividade Planejada

Periodo do
Acompanhament
0

Inicio Fim

Resultados Alcancados

Atividade 1:

A meta pactuada para o teletrabalho foi
atendida?

() Nao atendida

() Em andamento no Prazo
() Em andamento com atraso
() Concluida no Prazo

() Concluida com atraso

Em caso de ndo atendimento da meta ou
de atraso, informar o procedimento
adotado pela chefia imediata/gestor:

Detalhar os resultados alcangados ¢ o
incremento de produtividade:

Atividade 2:

A meta pactuada para o teletrabalho foi
atendida?

() Nao atendida
() Em andamento no Prazo
() Em andamento com atraso

() Concluida no Prazo




() Concluida com atraso

Em caso de ndo atendimento da meta ou
de atraso, informar o procedimento
adotado pela chefia imediata/gestor:

Detalhar os resultados alcancados ¢ o
incremento de produtividade:

Atividade 3:

A meta pactuada para o teletrabalho foi
atendida?

() Nao atendida

() Em andamento no Prazo
() Em andamento com atraso
() Concluida no Prazo

() Concluida com atraso

Em caso de ndo atendimento da meta ou
de atraso, informar o procedimento
adotado pela chefia imediata/gestor:

Detalhar os resultados alcancados ¢ o
incremento de produtividade:

Atividade 4:

A meta pactuada para o teletrabalho foi
atendida?

() Nao atendida

() Em andamento no Prazo
() Em andamento com atraso
() Concluida no Prazo

() Concluida com atraso

Em caso de ndo atendimento da meta ou




de atraso, informar o procedimento
adotado pela chefia imediata/gestor:

Detalhar os resultados alcancados ¢ o
incremento de produtividade:

Atividade extra 1:

A meta pactuada para o teletrabalho foi
atendida?

() Nao atendida

() Em andamento no Prazo
() Em andamento com atraso
() Concluida no Prazo

() Concluida com atraso

Em caso de ndo atendimento da meta ou
de atraso, informar o procedimento
adotado pela chefia imediata/gestor:

Detalhar os resultados alcancados ¢ o
incremento de produtividade:

Atividade extra 2:

A meta pactuada para o teletrabalho foi
atendida?

() Nao atendida

() Em andamento no Prazo
() Em andamento com atraso
() Concluida no Prazo

() Concluida com atraso

Em caso de ndo atendimento da meta ou
de atraso, informar o procedimento
adotado pela chefia imediata/gestor:




Detalhar os resultados alcancados ¢ o
incremento de produtividade:

Obs. Compete a chefia imediata acompanhar a execucao das atividades desenvolvidas em
teletrabalho, mantendo o gestor atualizado quanto ao desempenho das tarefas. No caso de
descumprimento de deveres previstos no art. 9° ou de atraso injustificado na realizagdo das
atividades previstas no plano de trabalho, o gestor e a chefia imediata deverao observar o que
dispdem o art. 13 e o art. 16, I, da Resolu¢do Administrativa n. 41/2021.

1- Os resultados alcancados foram de qualidade e satisfatorios, especialmente no que
concerne ao incremento de produtividade da unidade?

() SIM ()NAO

Em caso negativo, qual(is) procedimento(s) foi(foram) adotado(s) pela chefia
imediata/gestor?

2- Como as reunides estabelecidas no plano de trabalho estdo sendo realizadas?

3- Durante o periodo avaliado, foram verificadas dificuldades?
() SIM ()NAO

Em caso positivo, o que foi feito para sanar ou mitigar as dificuldades?

4- Foi observado o horario de trabalho remoto especificado no plano de trabalho?
() SIM ()NAO

Em caso negativo, qual(is) procedimento(s) foi(foram) adotado(s) pela chefia
imediata/gestor?

5- O servidor atendeu adequadamente as demandas (internas e externas) que surgiram
durante o periodo de acompanhamento do teletrabalho?




() SIM ()NAO

Em caso negativo, qual(is) procedimento(s) foi(foram) adotado(s) pela chefia
imediata/gestor?
6- Observacoes:

Servidor Chefe Imediato Gestor da Unidade
Ciente,em / / Em / / De acordo, em

/]
Assinatura
Assinatura Assinatura




ANEXO VII
Plano de Trabalho Revisado

(utilizado nas hipdteses de alteragao de atividades/metas do teletrabalho ou no caso de
prorrogacdo do trabalho remoto)

Unidade de Lotagao:

Servidor: Matricula:

() Teletrabalho Integral — especificar periodicidade de comparecimento ao local de
trabalho:

() Teletrabalho Parcial — especificar a forma de execucao:
() comparecimento diario;

() comparecimento semanal — informar quantos dias da semana que prestara servigos
presencialmente:

( ) comparecimento mensal — informar quantos dias/semanas durante o més que
prestara servigos presencialmente:

() comparecimento presencial em meses alternados:

Tempo no Regime de Teletrabalho (maximo de 2 anos):

Horario a ser realizado o teletrabalho e os meios de comunicagao a serem utilizados
para atendimento de demandas:

Cronograma de reunides (virtual e/ou presencial):

Informar se o teletrabalho sera ou nao realizado na cidade de lotagdo do servidor:




PLANO DE TRABALHO

Atividade planejada Meta para o Meta pactuada Forma de
trabalho para o afericao
presencial teletrabalho

Atividade 1:

Atividade 2:

Atividade 3:

Atividade 4:

* Para as atividades que sdo exclusivamente desempenhadas por um servidor, a fim de
estabelecer o incremento de produtividade, a meta para o teletrabalho compreendera a
realizagdo integral dessas atividades em prazo inferior ao ordinariamente gasto na
execucao presencial ou poderdo ser indicadas atividades extras no plano de trabalho.

* Para os servidores que trabalham com atividades sob demanda, a fim de estabelecer o
incremento de produtividade, a meta para o teletrabalho compreendera a realizagao
dessas atividades em prazo inferior ao ordinariamente gasto na execugao presencial ou
poderdo ser indicadas atividades extras no plano de trabalho.

* As metas para o teletrabalho deverdo ser proporcionais e razoaveis, sem
comprometer o direito ao tempo livre do servidor.

Meta para o Meta pactuada Forma de
trabalho para o afericao
presencial teletrabalho

Atividade extra 1:




Atividade extra 2:

Servidor Chefe Imediato Gestor da
Unidade
Ciente,em  / Em / / De acordo, em
/]
Assinatura Assinatura Assinatura




ANEXO IX

ANTECIPACAO DO TERMINO DO
TELETRABALHO A CRITERIO DO GESTOR
DA UNIDADE

Unidade:

Gestor da unidade:

Servidor em teletrabalho:

Enquadramento da antecipa¢io do término do teletrabalho:

Art. 15:

() “No interesse da administra¢do, em razao de critérios de conveniéncia e oportunidade, o
gestor da unidade pode, justificadamente e a qualquer tempo, antecipar o término do regime
de teletrabalho para um ou mais servidores”.

ou

Art. 16: O gestor da unidade deve desautorizar a continuidade do regime de teletrabalho,
comunicando a Secretaria de Gestdo de Pessoas, caso haja

() I—descumprimento imotivado e reiterado dos deveres constantes dos arts. 9° e 10, bem
como das metas previstas no Plano de Trabalho;

( ) II — modificacdo da atividade funcional que autoriza a prestacdo do servico fora das
dependéncias da unidade de lotagao;

() III — alteragdo da lota¢do do servidor em teletrabalho que implique em mudanga de gestor;
() IV - designagdo para cargo em comissdo ou fun¢do de confianca que reivindiquem
desempenho presencial em fungdo de circunstancias particulares da unidade;

( ) V — contraindicagdo por motivo de saude, constatada em pericia médica;

( ) VI — punigdo disciplinar na constancia do periodo de autorizagdo do
teletrabalho; ( ) VII — dispensa da fungdo de assistente de juiz ou de
desembargador.

§ 1°. Na hipotese do inciso VII, faculta-se a manutencao do teletrabalho se mantida a
subordinacdo juridica ao mesmo gestor e este apresentar, nos autos do processo
administrativo da autorizagdo do trabalho remoto, o Plano de Trabalho Revisado (Anexo VII),
contemplando as novas atividades e metas para o trabalho remoto do servidor.”

Motivos para a antecipacio do término (art. 15) ou para a desautorizacio (art. 16) :




Data para retorno ao trabalho presencial: __/__/

Obs. O gestor, preferencialmente de comum acordo com o servidor, deve fixar a data de
retorno ao trabalho presencial para as situagdes disciplinadas nos arts. 15 e 16, incisos I, II, V,
VI e VII, da Resolu¢do Administrativa n. 41/2021. Quanto as hipdteses previstas no art. 16,
incisos III e IV, da Resolugdo Administrativa n. 41/2021, deverdo ser consideradas
respectivamente as datas da alteragcdo da lotacdo ou da nomeagdo para cargo em comissao ou
indicagdo para fun¢do comissionada.

Gestor da
Unidade

Em / /

assinatura




ANEXO X

Unidades e postos de trabalho aptos a solicitarem teletrabalho

(Observar as vedagdes previstas no inciso I, do Art. 3° da RA 41/2021)

Unidades aptas a realizacdo do
teletrabalho

Gabinete da Vice-Presidéncia - VPRES

Gabinete de Juizes Auxiliares da
Administragdo e do Juizo Auxiliar de
Conciliagdo em Precatorios — GJA/JACP

Secretaria-Geral da Presidéncia - SGP

Secretaria da Corregedoria Regional -
SECOR

Secretaria de Governanca ¢ Gestao
Estratégica - SGGE

Divisdo de Gestao Estratégica e Projetos -
DIGEP

Divisao de Estatistica e Pesquisas - DEP
Secretaria de Auditoria Interna - SAUDI
Diretoria-Geral - DG

Assessoria de Integridade e Conformidade -
AlIC

Secretaria Administrativa - SA

Divisdo de Governanga de Contratacoes -
DGC

Coordenadoria de Material e Logistica -
CML

Secretaria de Or¢camento e Finangas - SOF

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGPE

Coordenadoria de Cadastro e Remuneragao
de Pessoal — CCRP

Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagoes - SETIC

Excecoes

Coordenadoria de Comunicagao Social -
CCOM;

Se¢ao de Atendimento ao Presidente -
SAP

Divisdo de Policia Judicial - DPOL

Secdo de Manutengao (SMAN) da
Divisdao de Manutengao e Projetos de
Engenharia - DMPE

Nucleo de Conservagdao do Ambiente de
Trabalho e Transporte — NCATT;

Setor de Almoxarifado - SALM;

Setor de Registro Patrimonial - SREGP

Nucleo de Satude e Programas
Assistenciais - NSPAS

Nucleo de Microinformatica e Suporte ao
Usuario - NMSU




Divisao de Governanga e Gestao de TIC -
DGGTIC

Divisdo de Protecdo de Dados e Seguranca
da Informacgao - DPDSEG

Divisao de Infraestrutura de TIC - DITIC
Escola Judicial — EJTRT

Ouvidoria

Gabinetes de Desembargadores
Secretaria do Tribunal Pleno - STP
Subsecretaria da 1* Turma - SUBSECI1
Subsecretaria da 2* Turma - SUBSEC2
Secretaria-Geral Judiciaria - SGJ

Assisténcia de Documentagdao e Memoria
Divisao de Documentagao e Memoria — - ADOCM,;
DDM Secdo de Arquivo - SARQ

Divisdo de Recursos e Precedentes — DRP

Secretaria de Apoio a Execucdo e a
Conciliagao — SAEC

Divisdo de Precatérios - DPREC

Divisdo de Gestdo do NUPEMEC e do
CEJUSC-JT/2° Grau — DGNC2

Secretaria do Processo Judicial Eletronico -

SPJe
Diretoria do Foro de Campo Grande - Secdo de Mandados Judiciais —
FOROCG SMANJUD

Setor de Coordenacao de Cartas
Precatorias e Mandados Judiciais -
Diretoria do Foro de Dourados - FORODDS SCAPMIJDDS

Setor de Coordenacao de Cartas

Diretoria do Foro de Trés Lagoas - Precatorias e Mandados Judiciais -
FOROTL SCAPMJTL

Central de Mandados dos Foros e das
Varas do Trabalho Varas do Trabalho

Postos de trabalho

Cargos em comissao CJ-2, CJ-3 e CJ-4:

* Regra: ndo concessdo do teletrabalho aos ocupantes de cargos em comissdao CJ-2, CJ-
3 e CJ-4, com excecao as situacdes de condi¢do especial de trabalho e outras previstas
em lei e normas pertinentes.

* Excecdo: possibilidade do teletrabalho parcial com comparecimento diario ou
semanal (art. 2°-A, I e II, da RA 41/2021) para os ocupantes de cargos em comissao
CJ-2,CJ-3 e CJ-4.




* Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho: estando o(a) Diretor(a) de Secretaria de
Vara do Trabalho em teletrabalho parcial, o(a) assistente de secretaria, ex-assistente de
diretor(a), devera trabalhar na modalidade presencial.

Para os ocupantes de cargo em comissdo CJ-1 ndo hd impedimento ao teletrabalho,
atendidas as disposicdes da RA 41/2021.

Assistente de gabinete de 1° grau (ex-secretario de audiéncia):
* Possibilidade do teletrabalho apenas na modalidade parcial.

Analista judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal (OJAF): as atividades do
posto de trabalho de OJAF sdo incompativeis com o teletrabalho (art. 1°, paragrafo
unico, Res. CNJ 227/2016; art. 2°, II, RA 41/2021). Excepcionalmente, o servidor
OJAF podera ser colocado em teletrabalho quando ocupar fungdo comissionada ou
cargo em comissdo, devendo, nesse ultimo caso, observar a limitacdo prevista neste
anexo.

Os servidores que ocupam os demais postos de trabalho, que integram as unidades
aptas a realizagdo do teletrabalho, poderao ser colocados nessa modalidade de trabalho,
observados os critérios estabelecidos na RA 41/2021.
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