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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e vinte e cinco, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 24® Regiao, Desembargador Tomas Bawden de Castro
Silva, realizou a conclusao da Correicao Ordinaria no Foro
Trabalhista de Dourados, relativa a este exercicio. Foram extraidos
relatorios, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, abrangendo o periodo compreendido entre
1°/07/2024 a 31/01/2025.

O Edital N. 004/2025, disponibilizado no Diario de Justica
Eletrénico Nacional - Certiddo de publicacdo 4 de 09/01/2025,
tornou publico que a conclusao desta correicao ordinaria dar-se-ia
nesta ocasiao (CorOrd n® 0000004-70.2025.2.00.0524, do PJeCor).




Corregedor

Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva

1. EQUIPE CORREICIONAL

Servidor : Funcdo

Amado Luiz da Silva Junior Secretario da Corregedoria Regional

: Chefe da Secdo de Atividade
: Correicional

Rosemeire Pinheiro de Araujo

Noralina Severina Pereira : Assistente Correicional

: Chefe do Setor de Assistentes de
Juizes Substitutos

Regiane Gimenez Barboza Beldo : Analista Judiciaria
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Maria Eduarda Vasconcelos Stritar Estagiaria Nivel Superior

Tania Maria Barbieri Salles




2.DADOS DA UNIDADE CORREICIONADA

Diretor da Unidade, no
periodo de 1°/1/2023, até
31/12/2024 (conforme
designacao constante no ATO
GP N° 5/2023) e, desde
1°/1/2025 com previsdo de
término em 31/12/2025
(conforme ATO SGP N°
11/2025)

Juiz Titular da 1®* Vara do
Trabalho de Dourados e
Diretor do Foro

Trabalhista de Dourados

Carlos Roberto Cunha

E-mail da Unidade dourados_foro@trt24.jus.br

Data da Ultima
Correicao

7/8/2024




3. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA I
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3.1-Servidores em Teletrabalho

A Resolucao Administrativa n° 41/2021, republicada no dia
17/10/2024 com as alteracdes das Resolucdes Administrativas n°
10/2022, n° 7/2023, n° 57/2023, n° 59/2023, n° 66/2023 e 135/2024
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURARIA=2447017) dispdoe sobre o teletrabalho
ordinario no ambito da Justica do Trabalho da 24? Regiao.

Os chefes de setores informaram, via gquestionario de
correicao, que nao ha servidores em teletrabalho, informacao que
foi corroborada pela Secretaria de Gestao de Pessoas no PROAD
6560/2024 (doc. 3)

4. Instalacao fisica

Situacao . : Observacoes
Excelente :

Boa

Regular

Ruim

Quadro preenchido segundo informacgdes prestadas no questionario assinado pelo Chefe do Setor de
Apoio ao Juiz Diretor do Foro de Dourados, pela Chefe do Setor de Mandados Judiciais e Cartas
Precatorias e pelo Juiz Diretor do Foro de Dourados.

Em 10/2/2025, o Chefe da Divisdo de Manutencdo e
Projetos de Engenharia (DMPE) comunicou que, em relacao ao
pedido de manutencao feito pela unidade, estavam sendo
executados os seguintes servicos: poda e manutencao das areas
verdes, coleta e descarte adequado dos residuos provenientes do
reparo do muro, substituicao de filtros dos bebedouros IBBL (3
unidades) e Top Life (2 unidades), aléem do reparo das trincas
identificadas na estrutura do portao de elevacao.

Essas informacgdes foram fornecidas nos Processos
Administrativos 625 e 626, em cumprimento, respectivamente, as
Comunicacdes Internas 5 e 4/2025, desta Corregedoria Regional.



Os servicos mencionados foram executados conforme
solicitado pela wunidade. Caso haja necessidade de novas
intervencdes, estas deverao ser comunicadas a DMPE para
providéncias futuras.

Por ocasiao da visita as instalacdes do Foro Trabalhista de
Dourados, a Diretora-Geral, Sra. Claudia Giseli Vilela Marques, fez as
seguintes constatacdes: a necessidade, com urgéncia, de recarga
dos extintores, bem como reparo no piso tatil localizado no prédio

do Foro Trabalhista, por estarem soltando (foram registradas
fotografias).

5. SERVICOS DESENVOLVIDOS

5.1 Quantidade de peticoes/expedientes recebidos no periodo
correicionado 01/07/2024 a 31/01/2025

Expediente Quantidade

Quadro preenchido segundo informacdes do Chefe do Setor de Apoio ao Juiz Diretor do Foro de
Dourados

5.2 Atendimentos realizados e Atermac¢oes autuadas no periodo
correicionado 1°/07/2024 a 31/01/2025

Expediente Quantidade

Atendimentos realizados

]
-------------------------------------------------------------- J..---------------------------------------

Atermacdes autuadas 2

Quadro preenchido segundo informacdes do Chefe do Setor de Apoio ao Juiz Diretor do Foro de
Dourados



Registre-se, em relacao a Ata de Correicao do ano anterior,
que houve redugdo de 24 (vinte e um) expedientes de Excecao de
Incompeténcia, de 27 (vinte a sete) Cartas Precatorias e de 6 (sels)
atermacdes. Por outro lado, verifica-se que houve um significativo
aumento nos atendimentos realizados, passando de 165 para 410.

6. MOVIMENTAGCAO - Mandados Judiciais

6.1 Quantidade de mandados recebidos pelo Setor, por Vara do
Trabalho, no periodo correicionado 1°/07/2024 a 31/01/2025

: Quantidade :
Vara Do Trabalho : Periodo correicionado :

anterior (*)

Quantidade
Periodo atual (**)

Mandados advindos de outras
localidades

(*) Informacoes extraidas da ata de correicao anterior
(**) Quadro preenchido segundo informacoes do Chefe do Setor

Houve uma reducao no numero de mandados recebidos,
sendo 683 (seiscentos e oitenta e trés) da 1° Vara do Trabalho de
Dourados, 392 (trezentos e noventa e dois) da 2° Vara do Trabalho de
Dourados e 89 (oitenta e nove) de outras localidades. No total,
registrou-se uma diminuicao de 1.164 (mil, cento e sessenta e quatro)
mandados em comparacao com o periodo anterior de verificacao.

Cabe destacar que o periodo de analise atual abrangeu
apenas 7 (sete) meses, enguanto o periodo anterior contemplou 10

(dez) meses.



6.1.2 Quantidade de mandados recebidos pelo Setor e que estavam
pendentes de distribuicio até 10/02/2025

Quantidade Mandados

AR L SR U pendentes de Distribuicao

A equipe correicional constatou que, do total de
mandados recebidos pelo setor e que ainda aguardam distribuicao,
o0 mais antigo foi expedido/recebido no dia 25/11/2024. Existem 11
mandados pendentes de distribuicao do ano de 2024.

Foi entregue, nesta data, em maos da chefe do setor de
mandados e cartas precatorias, a lista dos mandados pendentes de
distribuicao.

Constatado, no dia da Correicdo, que entre 11/02/2025 e
26/02/2025, houve um aumento de 132 (cento e trinta e dois)
mandados, totalizando 240 (duzentos e quarenta) mandados
pendentes de distribuicao.

Considerando o acumulo de mandados pendentes de
distribuicao, bem como os periodos de licencga e férias dos 02 (dois)
oficiais de justica lotados em Dourados, fica autorizado, conforme a
disponibilidade orcamentaria, o auxilio de Oficiais de Justica
externos ao Setor de Mandados de Dourados para fins de
colaboracgao.

A Diretoria-Geral devera instaurar um procedimento
administrativo especifico para registro dos deslocamentos e
controle da colaborag¢ao de Oficiais de Justica de outras localidades
com o Setor de Mandados Judiciais de Dourados, devendo o
numero desse procedimento ser informado ao Setor de Mandados
Judiciais de Dourados e nos autos desta correicao ordinaria, no
prazo de 15 (quinze) dias.



A Chefe do Setor de Mandados Judiciais promovera a
distribuicao dos referidos mandados, valendo-se, inclusive, da
cooperacdo prevista na Portaria Conjunta TRT/GP/SJ/SECOR n°
001/2019, priorizando os mandados de execucao e observando
agueles mais antigos e urgentes.

Ressalta-se que os mandados cujas diligéncias possam ser
cumpridas por vias telematicas, poderao, eventualmente, ser
cumpridos apds o periodo de deslocamento para as diligéncias
presenciais dos Oficiais de Justica.

Para fins de controle e prestacao de contas, a Chefe do
Setor de Mandados Judiciais de Dourados devera, no prazo de 15
(quinze) dias apods cada auxilio de Oficial de Justica externo ao
setor, apresentar, por meio de pedido complementar no
procedimento administrativo a ser autuado pela Diretoria-Geral,
um relatorio contendo, no minimo, as seguintes informacoes: i)
nome do(a) oficial(la) de justica, ii) periodo do auxilio presencial no
setor, iii) numero dos processos, iv) quantidade de mandados
distribuidos, v) quantidade de mandados cumpridos e vi) indicacao
sobre o alcance ou nao da finalidade pretendida.

O Setor de Mandados Judiciais de Dourados, devera, ainda,
no prazo de 90 (noventa) dias, apresentar, por meio de pedido
complementar no respectivo processo, relatério final contendo os
resultados obtidos com o auxilio.

Apos a apresentacao do relatdrio final, caso o Setor de
Mandados Judiciais de Dourados entenda necessaria a
manutencao do auxilio, devera apresentar um pedido
complementar devidamente fundamentado no prazo de 10 (dez)
dias.

O Desembargador Presidente e Corregedor determina a
expedicao de oficio a Diretoria-Geral, com copia desta Ata de
Correicao para as providéncias decorrentes.
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6.2 Quantidade de mandados distribuidos, cumpridos e média de
cumprimento, por Oficial de Justica, nos anos de 2023, 2024 e 2025 (até
31/01/2025)
: Média
Cumpridos Distribuicdo/Cum-
*) primento (*)

Media
Expedicdo/Cum-
primento (*)

Mandados
Distribuidos
(*)
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() Relatérios Gerenciais extraidos do Ple, referentes ao periodo de 1°/1/2023 a 31/12/2023, 1°/1/2024 a 31/12/2024 e
1°/1/2025 a 31/1/2025 : 1. Expedientes Distribuidos; 2. Quantitativo de Expedientes Cumpridos por Oficial (data de
cumprimento); 3. Média de Distribuicdo/Cumprimento de Mandados; e 4) Média de Expedicdo/ Cumprimento.




Observa-se que o tempo meédio para a realizacao das
diligéncias tem se mantido constante e dentro do prazo legal
estabelecido (CLT, art. 721, § 2°). No entanto, € fundamental que o
Setor permaneca atento para evitar a ampliacao do prazo de
distribuicdo dos mandados (Média Expedicdo/Cumprimento).

6.2.1 Quantidade de mandados pendentes de cumprimento, por Oficial
de Justica, separando aqueles vencidos e que foram distribuidos até
31/01/2025

Quantidade de
mandados pendentes

: vencidos
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll FEN I N AN NN NN NN NS NN RN NN IS NSNS SIS NN NN NN NEENENEEEEEE
Milena dos Santos Pini Marzolla . 14 14
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Julio Cesar Lopes de Oliveira

Quantidade de
: mandados pendentes :

Oficial de Justica

Relatdrios Gerenciais extraidos do PJe (1. Quantidade de Mandados Pendentes por Oficial; e 2. Quantidade
de Mandados Pendentes Vencidos) até 10/02/2025

Verifica-se que, no relatério de mandados pendentes,
constam 147 registros, dos quais 108 (cento e oito) mandados nao
foram distribuidos a nenhum Oficial de Justica no periodo de
25/11/2024 a 10/02/2025.

Conforme mencionado no item 6.1.2, fol constatado, no dia
da correicdo, que entre 11/02/2025 e 26/02/2025 houve um aumento
de 132 (cento e trinta e dois) mandados.

Assim, nesta data, verifica-se a existéncia de 240 (duzentos
e quarenta) mandados pendentes de distribuicao.

Cabe ressaltar que o Oficial de Justica Julio Cesar Lopes de
Oliveira usufruiu de férias no periodo de 11/11/2024 a 20/11/2024, e a
Oficiala de Justica Milena dos Santos Pini Marzolla esteve de feérias
de 25/11/2024 a 19/12/2024. Além disso, observa-se que a referida
Oficiala esteve em licenca-saude de 31/01/2025 a 13/02/2025 e
requereu nova licenca para o periodo de 14/02/2025 até 16/03/2025.
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6.2.2 Identificacao por numero dos processos registrados no
Relatério Gerencial do PJe (relatério extraido em 10/2/2025), com
mandados pendentes vencidos, por Oficial de Justica:

JULIO CESAR LOPES DE OLIVEIRA: 02 (dois) mandados.
0000684-45.2012.5.24.0022 e 0024129-75.2024.5.24.0021

MILENA DOS SANTOS PINLI: 14 (quatorze) mandados
0024099-71.2023.5.24.0022, 0024381-15.2023.5.24.0021, 0024013-

35.2025.5.24.0021, 0024286-79.2023.5.24.0022, 0025038-
15.2017.5.24.0005(2), 0024024-64.2025.5.24.0021], 00249606-
04.2023.5.24.0022, 0024302-96.2024.5.24.0022, 0024134-

60.2025.5.24.0022(3), 0024075-75.2025.524.0021 e 0024076-
00.2025.5.24.0021.

7. PROTOCOLOS, A(;éES, MEIOS DE DIVULGAQAO E CANAIS
DE RECEBIMENTO DE DENUNCIAS (Diretriz estratégica 4)

Em 2020, o Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiao
(TRT24) instituiu a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio
Moral, por meio da Resolucdo Administrativa n® 58/2020. Em 2023,
essa politica foi aprimorada para melhor atender a Resolucao CNJ
n° 351/2020, sendo aprovada, pela Resolucdo Administrativa n°
80/2023, a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Todas as Formas de Discriminacgao.

Posteriormente, com a edicao da Resolucao CSIT n°
360/2023, a politica institucional foi novamente reformulada em
2024, culminando na aprovacao da Resolu¢do Administrativa n°
68/2024, que instituiu a Politica de Prevencdo e Combate da
Violéncia, do Assédio Moral e Sexual e de Todas as Formas de
Discriminacao no ambito do TRT24.

Para garantir um ambiente mais seguro e respeitoso,
foram criados canais acessiveis para o registro de denuncias e
reclamacoes, que podem ser feitas de forma eletrénica, por meio
de formulario, e-mail, WhatsApp ou balcado virtual. Mais
informacdes estao disponiveis no portal oficial do TRT24 -
Quvidoria.
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CANAIS DE RECEBIMENTO
DE DENUNCIAS

SERVICO DE PSICOLOGIA

(Nicleo de Saude e Programas Assistenciais)

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

(Se a reclamagio envolver magistrado de primeiro grau)

PRESIDENCIA
(5e a reclamacio envolver magistrado de segundo grau)

¥ @ ACESSE O FORMULARO DE
DENUNCIA DE ASSEDIO
MORAL E/OU SEXUAL
APONTANDO A CAMERA DO
SEU CELULAR PARA O QR
CODE AQ LADO.

o= Tribunal Regional do Trabatho
24* Regiido | Mato Grosso do Sul

© MULHER

TRIBUMNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24" REGIAD

Wtageen sotageam Bleant 2 Lis Pasts
b Mg M e

. u..*;“.j._

" N
PRECISA DE AJUDA?

Fale Conosco

= Da segunda a sexta- feira, das 11h &s 17h, exceto feriados
*Pass ou per correapondéncia

= Telefones | (67) 3316-1784 /(£
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7.1 Agoes de sustentabilidade (Diretriz Estratégica 5)

As acoes de sustentabilidade sao urgentes para a
preservacao da vida no planeta e € importante que todos se
conscientizem. Diante dessa preocupacao, o Conselho Nacional de
Justica - CNJ, em 2024, lancou a campanha de conscientizacao do
Poder Judiciario com o slogan “Sustentabilidade. O futuro a gente
faz agora”.

No ambito do nosso Tribunal, foi lancada, em 2023, a
campanha “Eu me importo”, que pretende reduzir o consumo de
papel, agua, energia e copos descartaveis. Tal campanha faz parte
do Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 para promover a
sustentabilidade e o consumo consciente no ambito do Poder
Judiciario.

No tocante ao consumo de energia elétrica, o TRT 24°
Regiao recebeu, no ano de 2024, o selo de eficiéncia energética.

Para promocao da sustentabilidade, faz-se necessario o
envolvimento de todas as unidades. Nesse sentido, o Foro
Trabalhista de Dourados tem desenvolvido as seguintes acoes:

Desenvolvidas

Acoes de sustentabilidade e gestao ambiental

X

Conscientizacdao quanto ao consumo racional de
agua, a fim de evitar desperdicios

Consumo racional de energia elétrica

Utilizacdo do correio eletrénico, malote digital e mensagens
instantaneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituicdo a correspondéncia impressa

Impressao de documentos utilizando, sempre que
possivel, a frente e o verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho

X

X

X

X

X

Utilizacdo de copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico
interno) em lugar dos descartaveis

Separacéo e coleta seletiva do lixo produzido pela unidade = X

L s N TN Y]

Quadro preenchido conforme informacdes da Chefe da Chefe do Setor de Coordenacao de Cartas
Precatérias e Mandados Judiciais de Dourados e do Chefe do Setor de Apoio ao Juiz Diretor do Foro de
Dourados

8. Programas de Aperfeicoamento Profissional

Conforme informado pela Chefe do Setor de Coordenacao
de Cartas Precatdrias e Mandados Judiciais de Dourados e pelo
15



Chefe do Setor de Apoio ao Juiz Diretor do Foro de Dourados, os
servidores participamn dos programas de aperfeicoamento
oferecidos pela Escola Judicial e, também, por outras instituicoes.

9. Medidas e Providéncias Adotadas Pela Unidade Quanto as
Recomendacodes Registradas na Ata de Correi¢dao do Ano
Anterior

Cumpriu?
Sim ou Nao

Recomendacao Observacoes

‘a0 Setor de Mandados Judiciais:
que viabilize a distribuicdo dos
mandados pendentes (item 6.12) e,
no prazo de 90 dias, informe a
Corregedoria Regional a distribuicao
e a situacao relativa ao cumprimento,
bem como eventual impossibilidade
de cumprir as diligéncias, por meio
de protocolo diretamente nos autos
desta Correicao Ordinaria n°
0000100-22.2024.2.00.0524 - PJeCor”

O Excelentissimo Juiz Diretor do
Foro informou no Processo
CorOrd 0000100-
2220242000524 (ID 4964512)
que os mandados que estavam
pendentes de distribuicdo foram
distribuidos e cumpridos.

ao Setor de Mandados Judiciais:
que viabilize o cumprimento dos
mandados pendentes vencidos (item
6.2.2) e, no prazo de 30 dias, informe a
Corregedoria Regional os mandados
cumpridos, bem como eventual
impossibilidade para cumprir as
diligéncias, por meio de protocolo
diretamente nos  autos desta
Correicdo Ordinaria n° 0000100-
22.2024.2.00.0524 - PJeCor”

O Excelentissimo Juiz Diretor do
Foro informou no Processo
CorOrd 0000100-
2220242.00.0524 (ID 4964512
que os mandados pendentes
vencidos foram cumpridos.
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ao Setor de Mandados Judiciais: que
refine ainda mais a selecdo dos
mandados (por tipo, regidao, setor,
etc.), priorizando os mais antigos e
urgentes, de forma a otimizar os
trabalhos dos oficiais de justica que
estdo prestando o auxilio, a fim de
que cumpram a maior quantidade de
mandados no periodo”

Constatou-se que os mandados
mais antigos foram priorizados
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Recomendacao

‘a0 Setor de Mandados Judiciais:
que continue adotando medidas
efetivas para reduzir o prazo médio
entre a expedicdao do mandado e o
efetivo cumprimento das diligéncias
(item 6.2)"

“o Juizo Diretor do Foro Trabalhista
de Dourados devera acompanhar
mensalmente o auxilio prestado e,
caso entenda que a excepcionalidade
foi superada ou foi agravada, devera
noticiar no PROAD 3000/2024, com
copia para os autos desta CorOrd n°
0000100-22.2024.2.00.0524"

Cumpriu?
Sim ou Nao
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Observacoes

Observa-se uma reducao no prazo
médio entre a expedicdo do
mandado e o cumprimento das
diligéncias nos anos de 2023 e

O Excelentissimo Juiz Diretor do
Foro informou no Processo
CorOrd 0000100-
2220242000524 (ID 4964512)
que o auxilio prestado pelos
Oficiais de Justica das outras
unidades foi de grande valia para
o Foro de Dourados.




10. OBSERVAGOES

a) Efetivo de oficiais lotados Setor de Coordenac¢ao de
Cartas Precatoérias e Mandados Judiciais de Dourados

Em 2024, devido a reducao no numero de Oficiais de
Justica, o Juiz Diretor do Foro Trabalhista de Dourados protocolou,
em 11/06/2024, um requerimento de auxilio pelo prazo de 6 (seis)
meses para o cumprimento dos mandados do Foro Trabalhista de
Dourados (PROAD 3000/2024).

No processo administrativo n® 3000/2024, conforme os
documentos 6, 11, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22 e 23, ficou registrado que
10 (dez) oficiais de justica participaram do auxilio prestado ao Foro
Trabalhista de Dourados, bem como seus respectivos periodos de
atuacao, a saber:

Estelita Oliveira Lima Mesojedovas (VT Rio Brilhante): 24 a
28/06/2024, 08 a 12/07/2024, 22 a 26/07/2024, 12 a 16/08/2024, 16 a
20/09/2024, 07 a 10/10/2024, 21 a 25/10/2024 e 09 a 13/12/2024.

Marcia Valéria Ribas Pissurno (SMANJUD CG): 01 a 05/07/2024.

José Henrique Amorim dos Santos (SMANJUD CG): 15 a 19/07/2024.

Giovanni Everson Carlin (VT Jardim): 22 a 26/07/2024, 26 a
30/08/2024 e 25 a 29/11/2024.

Rosinei Salazar de Souza (VT Navirai): 29/07 a 02/08/2024, 09 a
13/09/2024, 30/09 a 04/10/2024 e 04 a 08/11/2024.

Alessandro Ferreira (SMANJUD CG): 05 a 09/08/2024.

Juliana Gomes de Lima (SMANJUD CG): 02 a 06/09/2024.

Clélia Débora Araujo Fernandes Bacarin (SMANJUD CQ):
inicialmente prevista para 14 a 18/10/2024, alterada para 30/09 a
04/10/2024.

Diego de Mendonga Loureiro (SMANJUD CG): 04 a 08/11/2024.

Helton Savio de Sousa Rosa (SMANJUD CG): 02 a 06/12/2024.
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Constatou-se que o auxilio foi prestado até o dia 13/12/2024
e ndo houve, até a data da analise (10/02/2025), eventual pedido de
prorrogacao.
Atualmente, o Setor de Mandados Judiciais de Dourados
conta com apenas 2 (dois) Oficiais de Justica lotados.

b) Mandados expedidos e direcionados ao Setor de
Coordenacao de Cartas Precatdrias e Mandados Judiciais de
Dourados

Constatou-se o acumulo de mandados pendentes de
distribuicao aos Oficiais de Justica (item 6.1.2).

A demora na distribuicao dos mandados e o prazo médio
para cumprimento das diligéncias impactam diretamente na
qualidade da prestacao jurisdicional e na celeridade processual.
Além disso, influenciam no desempenho das Varas do Trabalho, no
cumprimento das Metas do CNJ e nos resultados obtidos no IGEST.

Ante a constatacao efetuada, inclusive no item 6.12, o
Desembargador Presidente e  Corregedor determina o
encaminhamento desta Ata de Correicao Ordinaria a Diretoria-
Geral, para as providéncias pertinentes, determinadas no referido
subitem.
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11. RECOMENDAGOES

Com o objetivo de aprimorar os trabalhos desenvolvidos
para suporte e apoio a entrega da prestacao jurisdicional, o
Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional RECOMENDA
AO FORO TRABALHISTA DE DOURADOS que:

1) ao Setor de Mandados Judiciais: que viabilize a
distribuicao dos mandados pendentes (item 6.1.2), incluindo a
possibilidade de cooperacao com outros Oficiais de Justica,
conforme PORTARIA CONJUNTA TRT/GP/SJ/SECOR N° 001/2019,
priorizando, sempre gue possivel, o cumprimento das diligéncias
por vias telematicas, bem como os mandados de execucao, com
especial atencao aos mais antigos e urgentes;

2) ao Setor de Mandados Judiciais: que elabore relatérios
dos auxilios recebidos contendo, no minimo, as seguintes
informacodes: i) nome do(a) oficial de justica, ii) periodo do auxilio
presencial no setor, iii) numero dos processos, iv) quantidade de
mandados distribuidos, v) quantidade de mandados cumpridos e vi)
indicacao sobre o alcance ou nao da finalidade pretendida, e, no
prazo de 15 (quinze)_dias apds cada auxilio de oficial de justica
externo, protocole no procedimento administrativo que sera aberto
pela Diretoria-Geral, para fins de registro e controle;

3) ao Setor de Mandados Judiciais: que apresente, no
prazo de 90 dias, diretamente no processo administrativo que sera
aberto para fins de registro dos deslocamentos e controle da
cooperacao, com copia para os autos desta correicao ordinaria,
relatdrio final contendo os resultados obtidos com o auxilio. Apds a
apresentacao do relatdrio, caso entenda necessaria a prorrogacao
do auxilio, devera ser apresentado, no prazo de 10 (dez) dias, pedido
complementar contendo requerimento devidamente
fundamentado;

4) ao Setor de Mandados Judiciais: que continue
refinando a selecao dos mandados (por tipo, regiao, setor, etc.),
priorizando os mandados de execug¢ao e os mais antigos e urgentes,
de forma a otimizar os trabalhos dos Oficiais de Justica,
principalmente agueles que estejam prestando o auxilio, a fim de
gque cumpram a maior quantidade de mandados no periodo;
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5) ao Setor de Mandados Judiciais: que viabilize o
cumprimento dos mandados pendentes vencidos (item 6.2.2),
inclusive por redistribuicao, e, no prazo de 30 dias, informe a
Corregedoria Regional, por meio de protocolo diretamente nos
autos desta Correicao Ordinaria, os mandados cumpridos, bem
como eventual impossibilidade de cumprir as diligéncias;

6) ao Setor de Mandados Judiciais: que siga adotando
medidas efetivas para reducao do prazo médio entre a expedicao
do mandado e o efetivo cumprimento das diligéncias (item 6.2);
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12. REGISTROS FINAIS

Compareceram, presencialmente, na sessao de conclusao
e leitura da ata, alem do Excelentissimo Juiz Diretor do Foro
Trabalhista de Dourados, Dr. Carlos Roberto Cunha, os seguintes
servidores: Ana Paula Cavalcante de Oliveira e Jaques Bento
Hachmann.

O Desembargador Corregedor congratula o Excelentissimo
Juiz Diretor do Foro Trabalhista de Dourados, Dr. Carlos Roberto
Cunha e o grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido,
estimulando-os a prosseguir na busca de uma prestacao
jurisdicional mais célere e efetiva.

Oficie-se a Diretoria-Geral com copia desta Ata de
Correicao, para conhecimento e providéncias (item 6.1.2).

Reconhece e agradece a recepcao e a colaboracao de
todos durante os trabalhos da correicao.
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13. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 9h30min, encerram-se os trabalhos, e eu,
Amado Luiz da Silva Junior, Secretario da Corregedoria Regional,
acompanhado pela servidora Noralina Severina Pereira, Assistente
Correicional, lavrei esta Ata que depois de lida, sera assinada
digitalmente pelo Excelentissimo Presidente e Corregedor deste
Regional, Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva e pelo
Excelentissimo Juiz Diretor do Foro de Dourados, Dr. Carlos
Roberto Cunha.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
CARLOS ROBERTO CUNHA
Juiz Diretor do Foro Trabalhista de Dourados
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