RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 19/2025

Referendar a PORTARIA SGP N°
17/2025 que aprovou o Plano de
Descarbonizacdo do TRT da 24°
Regido. Expediente vinculado
ao Proad n. 6510/2024.

PROAD n.6510/2024

INTERESSADO: TRT/24° Regiao

ASSUNTO: Referendar a PORTARIA SGP N° 17/2025 que aprovou o
Plano de Descarbonizacdo do TRT da 242 Regiédo.

AUTORIDADE REQUERIDA: Egrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, na 2% Sessdo Administrativa Ordindria do Egrégio
Tribunal Pleno, realizada no dia 13 de marco de 2025
(quinta-feira), as 14 horas, sob a Presidéncia do
Desembargador Tomads Bawden de Castro Silva, com a
participacdo dos Desembargadores César Palumbo Fernandes
(Vice-Presidente), André Luls Moraes de Oliveira, Jodo de
Deus Gomes de Souza, Nicanor de Aratjo Lima, Marcio Vasques
Thibau de Almeida e Jodo Marcelo Balsanelli (ausente por
motivo justificado o Desembargador Francisco das C. Lima
Filho), e do(a) representante do Ministério Publico do
Trabalho da 24% Regido, Procurador(a) Céndice Gabriela
Arosio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 225 da
Constituicdo Federal de 1988, que assegura o direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado, impondo ao Poder
Piblico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-
lo;

CONSIDERANDO a Lei n.° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009, que instituiu a Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima (PNMC) e estabelece gque todos tém o dever
de atuar, em Dbeneficio das presentes e futuras geracdes,
para a reducdo dos impactos decorrentes das interferéncias
antrépicas sobre o sistema climatico;

CONSIDERANDO o compromisso do Brasil com o
Acordo de Paris (Decreto n°® 9.073/2017), que estabelece
metas de reducdo de emissbes de gases de efeito estufa
(GEE) no contexto global;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n. 400/2021, que
dispde sobre a politica de sustentabilidade do Poder
Judiciédrio e determina, em seu art. 24, qgque os 6érgdos do
Poder Judicidrio implementem plano para reduzir e compensar



as emissdes de gases de efeito estufa resultantes de seu
funcionamento até 2030;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CNJ n.
594/2024, que instituiu o Programa Justica Carbono Zero e
determinou que os tribunais brasileiros adotem medidas para
reduzir as emissdes de GEE e elaborem um Plano de
Descarbonizacédo;

CONSIDERANDO a instrucéo do processo
administrativo n. 6510/2024;

DECIDIU, por unanimidade, referendar a PORTARIA
SGP N° 17/2025, convertida na presente Resolucéao
Administrativa, nos seguintes termos:

Art. 1°. Aprovar o Plano de Descarbonizacdo do
TRT da 24°% Regido, nos termos do anexo desta Resolucdo
Administrativa.

Art. 2°. Esta Resolucdo Administrativa entra em
vigor na data de sua publicacédo.

TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Desembargador Presidente



ANEXO

TRT da 24°
Regiao

PLANO DE DESCARBONIZACAO

Atualizado em: 24.02.2025

Responsavel pela elaboracdo: Secdo de Sustentabilidade e Acessibilidade
(67) 3316-1891

sustentabilidade@trt24.jus.br

Objetivo

O Plano de Descarbonizagdo aqui apresentado prioriza agdes de redugdo e
eliminagdo de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), com base nas
evidéncias trazidas pelo inventario de emissdes de carbono do TRT da 24*
Regido.

As acdes propostas estdo em conformidade com a metodologia internacional
de declarag@o de emissdes GHG Protocol, amplamente reconhecida como
referéncia para inventarios de emissdes de GEE.

O foco principal é garantir que as emissdes sejam reduzidas ou eliminadas,
sempre que possivel, em todas as operagdes organizacionais, deixando as
compensagoes de carbono como alternativa posterior. Dessa forma, assegura-
se uma abordagem estratégica, sustentavel e metodologicamente alinhada com
as melhores praticas internacionais.

As agdes apresentadas neste Plano de Descarbonizagdo foram estrategicamente
planejadas para alcangar quatro objetivos principais, que orientam o progresso
do TRT da 24* Regido rumo a neutralidade de carbono. Esses objetivos
abrangem diferentes estagios de maturidade em relagdo a gestdo de emissdes
de GEE:

® |. Reduzir emissdes, mesmo sem um inventario elaborado: Permite
iniciar agdes concretas de redugdo com base em praticas
reconhecidas, independentemente de dados especificos.

® 2. Reduzir emissdes, com base em inventario parcial: Foca em
estratégias direcionadas as emissdes ja identificadas, aproveitando os
dados existentes para uma abordagem mais precisa.

® 3. Reduzir emissdes, com base em inventdrio completo e integral:
Adota uma visdo abrangente e detalhada para tratar todas as fontes de
emissoes identificadas no inventario, priorizando ac¢des de alto
impacto.

® 4. Neutralizar emissdes da organizacao até 2030: Alinha-se & meta de
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neutralidade de carbono, com foco em eliminar emissdes e compensar
de forma residual e estratégica, buscando a exceléncia em
sustentabilidade.

Este modelo utiliza a técnica SW2H (What, Why, When, Where, Who, How,
How Much) para detalhar cada agdo de forma pratica, clara e adaptavel. As
acdes sdo organizadas com prazos estimados mensais, permitindo uma
implementagdo gradual e eficiente.

Este Plano de Descarbonizagdo sera revisado e atualizado anualmente, ou
sempre que novas agdes sejam implementadas ou mudangas nas condigdes
organizacionais ou externas tornem necessario, garantindo que ele permaneca
relevante, eficaz e alinhado aos objetivos estratégicos da organizacdo. Essa
abordagem continua assegura a adaptabilidade e a eficiéncia no alcance das
metas de reduc@o de emissoes, fortalecendo o compromisso com a
sustentabilidade ¢ a melhoria continua.

O compromisso com a sustentabilidade ndo ¢ apenas uma obrigacédo legal, mas
uma responsabilidade para com o meio ambiente e as geracdes futuras. Este
plano ¢ mais do que um documento técnico; ¢ um guia para a transformacao de
operagdes organizacionais em praticas sustentaveis e conscientes, atendendo
ao direcionamento organizacional de contribuir com a redu¢do da Mudancga do
Clima Global (ODS-13, da Agenda 2030).

Escopo 1
(Emissoes diretas)

Emissoes do ano 2023:
280,346 tCO2e (toneladas de CO2
equivalente)

Acio A: Substituir a gasolina pelo etanol nos veiculos flex da frota
da organizacio

Categoria: Combustao Movel
Objetivo: Reduzir Emissoes

O que (What): Substituir a gasolina por etanol nos veiculos flex da
frota da organizagdo, com intuito de reduzir as emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE) relacionadas ao transporte.

Por que (Why): O etanol ¢ uma fonte de energia renovavel que emite
menos CO2 quando comparado a gasolina, o que contribui para a
redugdo das emissdes de GEE. Além disso, o CO2 emitido pelo
consumo de etanol ¢ classificado como biogénico, ou seja, € absorvido
pelas plantas utilizadas para sua fabricag@o, num ciclo natural que nao
adiciona mais carbono a atmosfera, como ocorre com os combustiveis
fosseis. Portanto, sua utilizagdo contribui diretamente para os esforgos
da organiza¢do em minimizar sua pegada de carbono.

Quando (When):

Plano de Descarbonizagio 2025-2030



_-i Tribunal Regional do Trabalho
Jt 240 Regiao | Mato Grosso do Sul

® FEtapa 1: Realizar analise da frota e determinar quais veiculos
devem utilizar etanol (1° més).

® Ftapa 2: Planejar a transic@o para etanol, considerando custos,
infraestrutura e fornecedores (2° més).

® [Etapa 3: Publicar ato normativo para abastecimento prioritario
da frota com etanol, com apresentacao de justificativa para os
casos em que isso nao seja possivel (2° més).

® Ftapa 4: Iniciar a logistica de abastecimento da frota, conforme
a viabilidade (3° Més).

® FEtapa 5: Monitoramento e ajustes continuos no consumo de
etanol (Mensalmente).

Onde (Where): Todos os veiculos flex da frota da organizag@do, nas
dependéncias da organizacao.

Quem (Who): Presidéncia (deliberagdo), Divisao de Conservacgdo do
Ambiente de Trabalho e Transporte (gestao da frota) e Segdo de
Sustentabilidade e Acessibilidade (edi¢ao de normativo e
monitoramento), em parceria com empresa contratada para
administragdo e gerenciamento da frota.

Como (How):

® Realizar diagnostico da frota para identificar quais veiculos s@o
viaveis para utilizagdo do etanol.

® [Editar ato normativo que determine o uso prioritario de etanol
em lugar de combustiveis fosseis, devendo ser justificados os
casos em que o abastecimento com etanol nao seja possivel.

® Criar um controle de consumo de combustivel para monitorar a
eficacia da mudanca e sua contribui¢do para a reducao de
emissoes.

Quanto custa (How Much): O custo de adaptacio dos veiculos ¢ zero,
considerando a aplicagdo em veiculos flex. Os custos operacionais a
longo prazo com o uso de etanol sdo geralmente mais baixos em
comparacdo com a gasolina, dependendo da variagdo do prego do
combustivel no Estado de Mato Grosso do Sul.

Acio B: Substituicio paulatina dos veiculos movidos a diesel por

Plano de Descarbonizagio 2025-2030
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veiculos flex

Categoria: Combustio Movel
Objetivo: Reduzir Emissoes

O que (What): Substituir os veiculos a diesel por veiculos flex na frota
da organizagdo, com objetivo de reduzir as emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE) relacionadas ao transporte.

Por que (Why): O etanol ¢ uma fonte de energia renovavel que emite
menos CO2 quando comparado ao diesel, o que contribui para a
reducao das emissdes de GEE. Com a substituicdo dos veiculos a diesel
por veiculos flex, aliado ao abastecimento prioritario com etanol,
conforme previsto na A¢ao A, havera significativa redugao nas
emissodes de carbono pela frota do 6rgdo.

Quando (When):

® FEtapa 1: Verificar os veiculos a diesel existentes na frota e
avaliar quais podem ser substituidos (2° Més).

® FEtapa 2: Elaborar estudo de reestruturacdo da frota de veiculos
a diesel, que leve em consideracdo as peculiaridades do local
atendido; custos da substitui¢do; e qualidade das estradas (8°
Més).

® Etapa 3: Elaborar cronograma de substituicdo da frota,
conforme disponibilidade or¢amentaria (11° Mégs).

® Etapa 4: Executar o cronograma de substitui¢ao da frota (de
acordo com o cronograma da etapa 3).

Onde (Where): Num primeiro momento, parte dos veiculos a diesel
existentes na sede do Tribunal e nas Varas do Trabalho do interior do
Estado.

Quem (Who): Presidéncia (deliberacdo), Divisdo de Conservagao do
Ambiente de Trabalho e Transporte (gestdo da frota e realizacdo de
estudos preliminares), Divisdo de Governanca de Contratagdes
(licitagdo), Coordenadoria de Material e Logistica (desfazimento) e
Secdo de Sustentabilidade e Acessibilidade (auxilio no planejamento e
monitoramento).

Como (How):
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® Realizar diagnodstico da frota para identificar quais veiculos a
diesel sdo passiveis de substituigao.

® Elaborar estudos preliminares e promover reserva orcamentaria
para substitui¢do dos veiculos a diesel.

Efetuar a aquisicdo de novos veiculos por meio de licitacao.

® Realizar o desfazimento dos veiculos a serem substituidos.

Quanto custa (How Much): O custo para substituicdo de um veiculo
diesel 4x4 por um modelo flex equivalente depende de varios fatores.
Em geral, o preco de um veiculo flex ¢ menor do que o de um veiculo a
diesel, e os custos com seguro e manutengao também sdo menores.
Num primeiro momento, os custos com aquisi¢ao de novos veiculos
seriam altos, porém, em longo prazo, a tendéncia é de que haja
economia de recursos publicos.

Escopo 2
(Emissdes de energia)

Acao C: Receber energia elétrica proveniente de fontes renovaveis

Categoria aplicavel: Energia (por localizacao)

Emissoes do ano 2023: Objetivo: Zerar Emissdes
71,885 tCO2e

O que (What): Receber energia elétrica exclusivamente de fontes de energia
renovavel, como solares, edlicas e outras ndo emissoras de GEE.

Por que (Why): O uso de energia elétrica proveniente de fontes de energia
renovavel contribui para a redugdo das emissdes associadas ao seu consumo,
uma vez que parte da energia distribuida no Brasil provém de usinas que
utilizam combustiveis fosseis para gerar eletricidade.

Quando (When):

® Ftapa 1: Realizar consultoria para analise da viabilidade de migracao
para o Ambiente de Contratacdo Livre (em execucdo).

® FEtapa 2: Submeter os resultados da consultoria & analise da
Presidéncia do Tribunal para tomada de decisdo (imediatamente apds
realizacao da consultoria).

® FEtapa 3: Se aprovado pela Presidéncia, elaborar plano para migragéo
ao Ambiente de Contratacdo Livre (9° més).

® Etapa 4: Execucdo do plano de migragdo (de acordo com o
cronograma previsto no plano de migragéo).

Plano de Descarbonizagio 2025-2030
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Onde (Where): Todas as unidades do Tribunal.

Quem (Who): Presidéncia (deliberago), Divisdo de Manutencdo e Projetos de
Engenharia (analise e planejamento) e Secdo de Sustentabilidade e
Acessibilidade (apoio a andlise ¢ planejamento).

Como (How):

® Preparar a infraestratura para migragdo ao ACL (medig&o, usina
fotovoltaica);

® Efetuar licitag@o para contratar o fornecimento de energia elétrica a
partir de fontes renovaveis de geragao;

® Exigir Certificado de Energia Renovavel, como I-REC e REC Brazil,
para comprovagdo de que a energia consumida pelo Tribunal foi
gerada a partir de fontes limpas.

Quanto custa (How Much): Em principio, a migragdo para o ACL nio
envolve custos. Apos a migragdo, estima-se uma redugdo de até 20% nos
gastos com energia elétrica.

Acéo D: Substituir todas as ldimpadas por dispositivos LED

Categoria aplicavel: Energia (por localizaciao)

Objetivo: Reduzir Emissoes

O que (What): Substituir lampadas menos eficientes, como fluorescentes e
dicroicas, por dispositivos com tecnologia LED.

Por que (Why): Reduzir o consumo de energia elétrica, evitando a geracdo de
energia oriunda de usinas que utilizam combustiveis fosseis.

Quando (When): Substituigdo paulatina, conforme a necessidade de troca.

Onde (Where): Todas as localidades que ainda ndo possuem dispositivos
LED.

Quem (Who): Divisdo de Manutengdo e Projetos de Engenharia.

Como (How):
® Aquisi¢do de lampadas com tecnologia LED.

® Substituicdo dos dispositivos menos eficientes pela equipe de
Manutengao do Tribunal.

Plano de Descarbonizagdo 2025-2030 [N
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Quanto custa (How Much): Custo médio, mas cujo retorno pelo investimento
ocorre em cerca de 1 (um) ano em relagdo a cada lampada. Além disso, a
lampada de LED dura até 5 vezes mais que uma fluorescente, o que gera ainda
mais economia em longo prazo.

Acio E: Reducao da quantidade de lampadas nas calhas
subaproveitadas

Categoria aplicavel: Energia (por localizaciao)

Objetivo: Reduzir Emissoes

O que (What): Retirar pelo menos 1 (uma) lampada tubular das calhas que
ndo estejam iluminando as estagdes de trabalho.

Por que (Why): Existem diversas calhas com 2 (duas) ou mais lampadas
tubulares cada, as quais iluminam apenas espagos vazios ou moveis. A
verdadeira necessidade é de que as calhas com 2 (duas) ou mais lampadas
iluminem as estagdes de trabalho. A redugdo do niimero de lampadas nas
calhas subaproveitadas contribui para a diminui¢do do consumo, e,
consequentemente, evita emissdes de GEE oriundas da geragdo de energia
elétrica.

Quando (When):
e Submeter a apreciagdo e deliberacdo da Presidéncia (1° més).
o Divulgacdo da iniciativa a todo o corpo funcional (1° més).
e Retirada das lampadas sobressalentes pela equipe de Manuteng@o do
Tribunal (2° ao 6° més).

Onde (Where): Toda as localidades.

Quem (Who): Presidéncia (deliberagdo), Seg¢do de Sustentabilidade e
Acessibilidade (divulgagdo) e Divisdo de Manutengdo e Projetos de
Engenharia (execug¢ao).

Como (How): A equipe de Engenharia e Manutengao fara a verificagdo das
calhas que estejam iluminando apenas espacos vazios ou moveis e reduzira o
numero de ldmpadas.

Quanto custa (How Much): Sem custos financeiros, uma vez que a retirada
das lampadas sera feita pela equipe ja contratada pelo Tribunal.

Plano de Descarbonizagio 2025-2030
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Escopo 3
(Emissdes indiretas)

Emissoes do ano 2023:
38,106 tCO2e

Acio F: Manter, na medida do possivel, o percentual maximo de
pessoas em teletrabalho

Categoria aplicavel: Emissoes Casa-Trabalho

Objetivo: Reduzir Emissoes

O que (What): Manter a adesdo maxima ao teletrabalho, na medida do
possivel, para reduzir deslocamentos e emissdes associadas.

Por que (Why): Diminuir as emissoes do transporte casa-trabalho, além de
reduzir o consumo de energia e recursos na sede.

Quando (When): Imediatamente.

Onde (Where): Em todas as areas da organizagao cujo corpo funcional que ja
esteja em teletrabalho.

Quem (Who): Gestdo de Pessoas e Subcomité de Teletrabalho.

Como (How):

® Realizar diagnostico interno das atividades que podem ser executadas
remotamente.

® Revisar e aprovar normativos de teletrabalho.

® Monitorar a implementag@o por meio de indicadores de desempenho.

Quanto custa (How Much): Custo zero ou baixo, dependendo de
infraestrutura adicional.

Acio G: Reforcar a participacao remota em reunioes e eventos

Categoria aplicavel: Viagens a negocios

Objetivo: Reduzir Emissoes

O que (What): Reforcar a participacdo remota do corpo funcional em reunides
e eventos que exijam deslocamento.

Por que (Why): Diminuir as emissoes oriundas de viagens a negocios,
normalmente feitas de avido, que € um meio de transporte com altas emissdes
de carbono.

Quando (When): Imediatamente.

Onde (Where): Em todas as areas da organizago.

Plano de Descarbonizagio 2025-2030 [
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Quem (Who): Presidéncia.
Como (How): Analisar a viabilidade de participagdo remota nos diversos
eventos promovidos no a&mbito do judiciario, bem como recomendar a EJUD a

promocao de cursos via EAD.

Quanto custa (How Much): Custo zero ou baixo.

Compensacio
(Emissoes residuais)

Emissoes do ano 2023:
390,337 tCO2e

Acio H: Compensar emissoes de GEE por meio de apoio a projetos
de reflorestamento

Aplicacio: Escopo 1, Escopo 2, Escopo 3.

Objetivo: Neutralizar as emissoes da organizacao

O que (What): Apoiar projetos de recuperacdo e conservagéo ambiental para
compensar as emissoes residuais de gases de efeito estufa (GEE) emitidas pelo
TRT24.

Por que (Why): Mitigar o impacto ambiental causado pelas emissdes nao
eliminadas, alinhar-se as boas praticas internacionais (GHG Protocol, ISO
14064) e demonstrar compromisso com a neutralidade de carbono.

Quando (When):

e Etapa 1: Mensurar a quantidade de arvores e area necessarias para
compensagdo das emissoes (2° més).

e Etapa 2: Firmar parceria com 6rgdos e/ou entidades afins (3° ao 6°
més)

e Etapa 3: Monitorar o plantio e manejo das mudas (mensalmente).

Onde (Where): Areas de conservagio/recuperagio ambiental.

Quem (Who): Secdo de Sustentabilidade e Acessibilidade, com apoio da
Presidéncia.

Como (How):

e Identificar 6rgaos ou entidades que possuam projetos de
reflorestamento/recuperacdo ambiental.

e Seclecionar um projeto viavel que atenda a finalidade pretendida.

e Definir o tamanho da area e a quantidade de mudas necessarias
para a compensagao de carbono.

e Firmar parceria com o 6rgdo ou a entidade responsavel pelo
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projeto.

e Alocar recursos financeiros, com or¢amento proprio ou por meio de
parceria.

e Monitorar a execug@o do projeto (plantio e manutengdo das
mudas).

Quanto custa (How Much): O custo ¢ elevado e depende do tamanho da area,
da quantidade de mudas a serem adquiridas e das despesas com a manutengdo
destas.

Acao I: Compensar emissoes de GEE por meio de preservacio de
mata nativa

Aplicacao: Escopo 1, Escopo 2, Escopo 3.

Objetivo: Neutralizar as emissoes da organizacio

O que (What): Compensar parte das emissdes de GEE por meio da
preservacgdo de mata nativa em area ja pertencente ao TRT24.

Por que (Why): Mitigar o impacto ambiental causado pelas emissdes nao
eliminadas, alinhar-se as boas praticas internacionais (GHG Protocol, ISO
14064) e demonstrar compromisso com a neutralidade de carbono.

Quando (When): Imediatamente.
Quem (Who): Presidéncia.

Como (How): Preservar, pelo menos, 60% da mata nativa pertencente ao
TRT24 até a neutralizacdo total das emissdes de GEE do 6rgao.

Quanto custa (How Much): Custo zero, pois a area foi doada ao TRT pelo
Municipio de Campo Grande e ndo requer intervengdes para cumprir a
finalidade pretendida.

Melhoria do Inventario Acio J: Curso para capacitacio sobre o tema Programa Justica

(Emissoes residuais) Carbono Zero.
. Categoria aplicavel: Capacitacio em Sustentabilidade
Emissdes do ano 2023: Objetivo: Capacitar servidores(as) na gestao de emissoes de GEE.

390,337 tCO2e

O que (What): Promover curso, abrangendo desde conceitos fundamentais de
emissoes, elaboracdo de inventario, até estratégias de neutralizacao.

Por que (Why): Atender as exigéncias da Resolucao N° 594/2024 do CNJ

Plano de Descarbonizagio 2025-2030
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(“Programa Carbono Zero”) capacitando os(as) servidores(as) para elaborar
inventarios de GEE, planos de redugdo ¢ neutralizagdo de emissdes, alinhados
as metas de neutralidade de carbono até 2030.

Quando (When):
e Etapa 1: Promover curso, conforme disponibilidade orgamentaria

(6° més).

e FEtapa 2: Aplicar os conhecimentos adquiridos na elaboragdo do
inventario de GEE (segundo semestre de 2025).

Onde (Where): Capacitacgio realizada para servidores de unidades envolvidas
no Plano de Descarbonizagio.

Quem (Who):
e Responsavel: Escola Judicial.

e Participantes: Servidores(as) técnicos(as) designados(as).

Como (How):
e Formalizar o processo de contratacdo do curso.
e Sclecionar participantes com base em critérios técnicos.
e Plangjar e viabilizar a logistica necessaria.

e Monitorar a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos no
inventario e plano de descarbonizacao.
Quanto custa (How Much):

e (Custos limitados a contratacdo do curso, recursos operacionais
internos e apoio logistico.
Resultados esperados:

e Conformidade normativa: Alinhamento as diretrizes do CNJ.
e Efetividade estratégica:

e Desenvolvimento de um Plano de Descarbonizagao alinhado as
metas de neutralidade de carbono até 2030.

e Atendimento aos indicadores de desempenho estabelecidos na
Resolug@o N° 594/2024 do CNJ, incluindo:

o Indicador 1: Percentual de servidores(as) capacitados(as) em
sustentabilidade e gestdo de GEE.

o Indicador 2: Qualidade e abrangéncia do inventario de GEE
elaborado, com inclusdo de escopos 1, 2 e 3.

o Indicador 3: Implementagdo de planos de reducdo e
neutralizagdo eficazes, com monitoramento continuo.
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Acio K: Sensibilizacio sobre Programa Carbono Zero para Alta
Administracio.

Categoria aplicavel: Capacitacao e Sensibilizacio em
Sustentabilidade

Objetivo: Engajar a alta administracio e corpo funcional sobre a
importancia estratégica da descarbonizacio, alinhando-se as
exigéncias da Resolucido N° 594/2024 do CNJ.

O que (What): Realizar palestra para sensibilizar gestores, diretores,
secretarios, magistrados e todo o corpo funcional sobre a importancia da
gestdo de emissdes de GEE e a implementacao de estratégias de
descarbonizagdo.

Por que (Why):

e Promover a sensibilizacdo e capacitacdo obrigatorias previstas na
Resolugdo N° 594/2024 do CNJ:

e Art. 3° §3° "Os tribunais e conselhos devem promover agoes de
sensibilizacdo e engajamento do seu corpo funcional e forga
auxiliar acerca do tema da descarbonizagio."

o Art. 7°, §3° "Os orgdos do Poder Judiciario deverdo promover uma
cultura organizacional favoravel a descarbonizacdo, promovendo a
formacdo de servidores(as) para aplicar a metodologia do Programa
Brasileiro GHG Protocol, de modo a permitir a elaboragdo interna
de inventarios, além de cursos de capacitagdo, campanhas de
conscientizacao e incentivos a praticas sustentaveis."

e A agdo visa a fortalecer o compromisso institucional ¢ alinhar
liderangas as metas de neutralidade de carbono até 2030.

Quando (When):
e Planejamento: primeiro semestre de 2025.
e Realizagdo: segundo semestre de 2025.
Onde (Where): Evento telepresencial.
Quem (Who):
e Responsavel: Escola Judicial.

e Publico-alvo: Magistrados, secretarios, diretores, gestores ¢ todo o
corpo funcional.

Como (How):

e Promover evento com especialista no tema, com foco na alta
administracdo, podendo abranger todo o corpo funcional.

e Organizar a logistica (plataforma telepresencial, com transmissado
para o interior)

e Realizar a palestra.
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Quanto custa (How Much):

e (ustos relacionados a contratagdo da empresa e infraestrutura
logistica, se houver (telepresencial).

Resultados esperados:

e Engajamento estratégico: Alta administragdo sensibilizada e
alinhada as metas e compromissos institucionais de
sustentabilidade.

e Conformidade normativa: Atendimento a exigéncia da Resolugéo
N° 594/2024, que prevé capacitacdo e sensibilizagdo sobre
descarbonizagdo para o corpo funcional.

e Efetividade estratégica:
e Mobilizagdo de liderangas para priorizar a¢des de descarbonizag@o.

e Alinhamento a agenda nacional de sustentabilidade e neutralidade
de carbono.

e Atendimento ao seguinte indicadores da Resolucdo N° 594/2024:

o Indicador CultGEE2: Numero de acdes de capacitacio e de

sensibilizacdo de emissdes de GEE e incentivos a praticas
sustentaveis.

Acao L: Adotar mecanismos para mensuracéio das emissoes de
Escopo 3.

Categoria aplicavel: Categorias de Escopo 3

Objetivo: Tornar o inventario de carbono do TRT24 ainda mais
fidedigno.

O que (What): Adotar mecanismos para mensurar as emissoes relativas ao
Escopo 3, além das emissdes relativas a viagens a negocios.

Por que (Why): Tecnicamente, ndo ¢ obrigatorio relatar as emissdes de
Escopo 3 no inventario de carbono, haja vista a dificuldade em se obter os
dados. Todavia, ¢ importante computar essas emissdes para que o inventario
traga o verdadeiro retrato da pegada de carbono do 6rgdo, o que também
refletird na necessidade de compensar as emissoes residuais.

Quando (When): No periodo de 3 a 6 meses apds a aprovagdo do Plano de
Descarbonizagao.

Onde (Where): Toda a organizacgio

Quem (Who): Secao de Sustentabilidade e Acessibilidade, com apoio da
Presidéncia quando necessario.
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Como (How):

Deslocamentos casa-trabalho: criar um mecanismo, formulario ou
ferramenta que auxilie na obten¢@o desses dados, convidando todo
corpo funcional para informar seus dados de deslocamento (3° ao 6°
més).

Residuos so6lidos gerados: mensurar a quantidade de residuos
enviados para o aterro sanitario (somente na Capital).

Efluentes gerados: coletar dados e informagdes que auxiliem no
correto preenchimento da ferramenta GHG Protocol.

Quanto custa (How Much): Custo zero ou baixo, dependendo da categoria.

Resultados esperados:

Melhorar a coleta de dados para o calculo das emissdes de Escopo
3.

Produzir um inventario de carbono mais fidedigno, para assim
neutralizar a maior parte das emissdes oriundas das atividades do
TRT da 24* Regido.
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