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Mato Grosso do Sul

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Aos dezoito dias do més de marco ano de dois mil e vinte e
cinco, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho
da 24° Regiao, Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva,
realizou a conclusao da Correicao Ordinaria na Vara do Trabalho
de Corumba3, relativa a este exercicio. Foram extraidos relatorios,
com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, abrangendo o periodo compreendido entre 1°/5/2024 a
31/1/2025.

O Edital N. 5/2025, disponibilizado no Diario de Justica
Eletrénico Nacional - Certiddo de publicacdo 1 de 06/02/2025,
tornou publico que a conclusao desta correicao ordinaria dar-se-ia
nesta ocasiao (CorOrd n® 0000005-55.2025.2.00.0524, do PJeCor).




Corregedor

Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva

. EQUIPE CORREICIONAL

Servidor : Fungao

Amado Luiz da Silva Junior Secretario da Corregedoria Regional

da a de Atividade
: Correicional

Rosemeire Pinheiro de Araujo

Noralina Severina Pereira : Assistente Correicional

: Chefe do Setor de Assistentes de
: Juizes Substitutos

Regiane Gimenez Barboza Beldo : Analista Judiciaria

Maria Eduarda Vasconcelos Stritar i Estagiéria Nivel Superior

Tania Maria Barbieri Salles




2.DADOS DA UNIDADE CORREICIONADA

Titular da Unidade desde
10/06/2021 - PROAD 17125/2021
E RA N° 68/2021

Juiza Titular Lilian Carla Issa
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Diretora de Secretaria 3 Francisleny da Silva Alves Garcia
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Lei de Criacdo : 3.873, de 30/01/1961

Jurisdicdo da Unidade Corumba, Ladario e Porto Esperanga

E-mail da Unidade : corumba@trt24.jus.br

Data da Ultima

Correicao 5/6/2024




3. VITALICIAMENTO DOS JUIiZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS

Nao ha juizes vitaliciandos na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia da Juiza Titular

A Juiza Titular da Unidade reside nos limites
territoriais de jurisdicao da Vara?

Juiza Titular = X

A magistrada titular possui autorizagao para residir fora dos limites territoriais de jurisdicao, conforme
PROAD 15636/2021, RA 149/2020 e RA 169/2022 (Condicdo Especial de Trabalho).

Quadro preenchido segundo informacgdo da Diretora de Secretaria, corroborada declaragcao da
magistrada.



4.2 Trabalho presencial da magistrada na sede da unidade
judiciaria

A Juiza comparece presencialmente na unidade em, pelo :
menos, 3 (trés) dias Uteis na semana, nos termos do art. 2°da - :
Portaria TRT/GP n° 54/2023, (referendada pela RA n°
54/2023), alterada pela Portaria TRT/GP n° 12/2024
(referendada pela RA n° 61/2024 e pela n° 139/2024?

! sim ! Nao

Juiza Titular . : X

A Diretora de Secretaria ressaltou que a magistrada estd em regime especial de trabalho e Ihe foi
assegurada a prestacdo de servicos em Campo Grande/MS, por meio de exercicio da atividade em
regime de teletrabalho (PROAD 15636/2021, RA 149/2020 e RA 169/2022). Destacou que a frequéncia da
magistrada € diaria, de segunda a sexta-feira, de modo virtual.

A Resolucao Administrativa n° 54/2023
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURA&Id=2447019), alterada pelas Resolucdes
Administrativas N° 18/2024, N° 61/2024 e n° 139/2024, dispde, dentre
outras, sobre a obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na
sede das unidades judiciarias, in verbis:

“.Art. 2° E obrigatdrio o trabalho presencial do juiz em, no
minimo, 3 (trés) dias Uteis por semana, salvo os que estiverem
submetidos ao regime especial de trabalho na forma da
Resolucdo n° 343/2020 do Conselho Nacional de Justica.
Paragrafo unico. A regra do caput aplica-se aos juizes volantes,
gue deverao comparecer presencialmente na unidade de
acordo com a designacao mensal, salvo quando a atuagao
ocorrer de forma remota, hipétese em que as atividades
jurisdicionais deverao ser executadas na sede do Férum da
Circunscricao em que estiverem lotados. (grifo nosso)

‘LAt 30

§1° A auséncia da informacao no prazo assinalado no caput
importara na presun¢cao de comparecimento do juiz nos dias de
terca-feira a quinta-feira de cada semana. (Redacao alterada
pela Resolucdo Administrativa n. 139/2024)

§1°-A Ocorrendo um ou mais feriados ou afastamentos legais no
periodo de comparecimento presencial presumido, passa-se a
presumir o comparecimento presencial nos trés primeiros dias
Uteis disponiveis na respectiva semana, se houver. (Incluido pela
RA N. 61/2024 e alterado pela Resolucdo Administrativa N.
139/2024) grifo nosso

§2°...

§3°. "



5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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5.1 -Servidores em Teletrabalho

A Resolucdo Administrativa no 41/2021, republicada no dia
17/10/2024 com as alteragdes das Resolucbes Administrativas no
10/2022, no 7/2023, no 57/2023, no 59/2023, no 66/2023 e 135/2024
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURA&IA=2447017) dispbe sobre o teletrabalho

ordinario no ambito da Justica do Trabalho da 24a Regiao.

Conforme informacao da Diretora de Secretaria,
corroborada com informacao da Secretaria de Gestdao de Pessoas
TRT da 24° Regiao, a unidade possui 3 (trés) servidores em

teletrabalho, a saber:

- Paula Goncgalves Faria - PORTARIA TRT/GP/DG 588/2023;

- Bianca Viegas Nasser - PORTARIA TRT/GP/DG 021/2025;

- Rodolfo Zanetti de Almeida - PORTARIA TRT/GP/DG
352/2023;

A unidade possui 6 (seis) servidores, conforme a estrutura
informada acima, dos quais 3 (trés) estao em regime de
teletrabalho. No entanto, observa-se que a servidora Bianca Viegas
Nasser (Assistente de Juiz) nao esta sujeita a limitagcao imposta pelo
art. 3°, inciso 1V, da Resolucdo Administrativa n° 41/2021, conforme
disposto na RA 135/2024. Dessa forma, a unidade permanece dentro

do limite estabelecido pela referida Resolucao Administrativa.



6. Instalacao fisica

Situacao , Observacgoes

A Diretora informa que apés a reforma da Unidade surgiram
infiltragcdes significativas em diversos pontos da secretaria e
ressalta preocupagao com a seguranca predial,
especialmente devido a sua localizagdo. Além disso, o terreno
gue abriga as placas fotovoltaicas requer monitoramento
constante, bem como limpeza e corte da vegetagdo.

Excelente
Boa
Regular

Ruim

Quadro preenchido segundo informacgdes da Diretora de Secretaria.

Com relacao aos problemas mencionados na ata anterior
e reiterados acima, a DMPE - Divisao de Manutencao e Projetos de
Engenharia — esclareceu que, no caso das infiltracdes em varios
pontos da Secretaria e quanto a necessidade de construcao do
muro nos fundos do lote onde esta localizada a usina fotovoltaica, €
necessaria contratacao especifica de uma reforma predial,
considerando a complexidade e a abrangéncia da questao.

Quanto a solicitagcao de manutencao do terreno que
abriga as placas fotovoltaicas, foi realizado servico de jardinagem e
limpeza do terreno, conforme relatado no PROAD 3098/2024 (doc.
11).

Importante frisar que no PROAD 448/2025 (doc. 1) consta
e-mail da Diretora da Vara do Trabalho de Corumb3, de 16/1/2025,
relatando sinais de tentativa de arrombamento no padrao de
energia e reforcando a vulnerabilidade da localidade bem como a
necessidade de aprimoramento das medidas de seguranca.
Solicita, no referido e-mail, a instalacdo de cameras externas
adicionais, uma vez que as atualmente posicionadas nao cobrem
adequadamente todo o perimetro externo, e um vigilante noturno.

Diante da manifestacao da Diretora da Vara do Trabalho
de Corumb3, foi enviado oficio da Diretora-Geral ao 6° Batalhao da
Policia Militar, em 10/2/2025, solicitando ronda policial no entorno
da Vara do Trabalho de Corumba, conforme PROAD 448/2025 (docs



8 e 13). Ademais, no periodo de 27 a 31/1/2025 foi realizado
deslocamento da equipe de manutencao para a VT de Corumba, a
qual efetuou o reforco com grade de ferro no padrao de energia.

No Proad 448/2025 consta que serd instalada concertina
em toda a extensao da cerca elétrica e preparacao de infraestrutura
com suportes e suprimentos (poste e cabeamento) para fixacao de
cameras de alta tecnologia, as quais ja foram adquiridas pelo
Tribunal.

Com relacao ao vigilante noturno, o chefe da Divisao de
Politica Judicial relata no PROAD 448/2025 que a presenca
diuturna de vigilante seria eficaz para os incidentes noturnos.

O Desembargador Corregedor determina a expedicao de
oficio a Diretoria-Geral, solicitando que seja informado a
Corregedoria Regional, no prazo de 30 dias, a previsao para a
reforma predial da Vara do Trabalho de Corumba, bem como
informe quanto a possibilidade de contratacao de vigilante noturno
e, sendo possivel, determina que as providéncias decorrentes sejam
tomadas. Solicita, ainda, que seja informada a data de
agendamento para a realizacao dos servicos referentes a instalacao

da concertina e cameras de seguranca.
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7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

A analise da movimentacao processual considera o acervo
de processos pendentes de solucao na fase de conhecimento e de
finalizacao na fase de execucao, os resultados obtidos com as
conciliagcdes realizadas, a quantidade de sentencas proferidas e de
execucodes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ no 18° Encontro Nacional do
Poder Judicidrio, bem como com o desempenho da Unidade em
relacdao aos resultados obtidos no IGEST, conforme detalhado na
sequUéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025,
excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.
A meta pode ser alcancada mediante julgamento dos processos
distribuidos no ano de medicao, bem como daqueles anteriores, ou
seja, jJulgando mais processos que os distribuidos.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos
94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e
100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020)
ou mais. A meta considera o numero total de casos de
conhecimento distribuidos na unidade no PERIODO DE
REFERENCIA (até 31/12/2025), que serdo julgados e os que
permanecerao pendentes de julgamento, em 2025, excluidos os
suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisorio. Desse
modo, além de identificar e julgar os processos da meta, a unidade
deve localizar e registrar corretamente 0s casos de suspensao,
sobrestamento ou de arquivo provisorio. Em sintese é julgar
processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacao em relacgao a
média do biénio 2022/2023, em 0,5 ponto percentual ou
alcancar, no minimo, 38% de conciliagdao. Esta Meta tem como
objetivo estimular a conciliagao nas unidades. Para efeitos da meta,
as solucdes por conciliacdgo devem ser entendidas como o
somatorio do numero de sentencas homologatérias de acordo na
fase de conhecimento.
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Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucodes fiscais, em relacao
a 2024. Clausula de barreira, por fase: a) 40% na de
conhecimento; b) 65% na de execucao.

A taxa de congestionamento mede o percentual de
processos que ficaram parados sem solucao, em relacao ao total
tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais dificil
sera a solucao do estoque de processos. A taxa de
congestionamento liquida, por sua vez, é calculada retirando do
acervo 0S processos suspensos, sobrestados ou em  arquivo
provisorio. A clausula de barreira indica que o tribunal que alcancar
determinado percentual ou menos no indicador, cumprirda a meta
independente de reducao.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados no IGEST. Esses resultados levam em consideracao,
dentre outros, os seguintes mesoindicadores e critérios:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos
pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: taxas de conciliacdo, de solucdo e de
execucao, considerando a forca de trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas
fases de conhecimento e de execucao.

12



Movimentacao Processual 2023 2024 2025
*) (até 31/1/2025)

Fase de Conhecimento

Processos recebidos
(Resumo - B1.1 - Horus:
Conhecimento - Casos Novos)

679 866 67

Processos solucionados
(Gerenciais Al.2.1 - Hérus:
Solucionados COM + SEM exame de
meérito)

Processos pendentes de solugao
(Resumo - B5 - Hérus: Conhecimento
- Pendentes de Solugao (“Obs:
somente o més do fechamento”)

Processos baixados
(Resumo B12.2 - Hérus:
Conhecimento - Baixados) (**)

Processos pendentes de baixa
(Resumo B12.1 - Hoérus:
Conhecimento - Pendentes de baixa
(“Obs: somente o més do
fechamento”) (**)

Processos com sentenca
reformada/anulada/revogada
(Resumo - B1.2 - Hérus:
Conhecimento - Recebidos
Processos recebidos com sentencga
anulada + reformada pela inst.
superior)




Fase de Cumprimento de Sentenca

Etapa de Liquidacao

Liquidagdes iniciadas

(Resumo C.01 - Hérus: Cumprimento
de sentenca - Casos novos - Processos
com etapa de liquidacgao iniciada)

Pendentes de Liquidacao

(Resumo - C.09 - Hérus: Cumprimento
de sentenca - Pendentes de
Finalizagdo - Processos pendentes de
finalizagdo na etapa de liquidacgao)

Etapa de Execucao

Processos iniciados

(Resumo C.11 - Hérus: Cumprimento : . .

de sentenga - Destaques - Processos 273 : 260 : 12
com etapa de execucéo forcada : : :

iniciada) . . .

\lllllllllllllllllIlllIlllIlllIllllllllllllll.-lllllIlllIlllIl.‘lIllllllllllllll.‘lllllIlllIlllIlllI
[

Processos finalizados na etapa de : : :

execucao forcada -
(Resumo - C.09 - alineas “c, f, h") :

Processos pendentes de

finalizacdo na etapa de execucao
forcada

(Resumo C.09 - alinea “K” - Hoérus:
Cumprimento de sentenca -
Pendentes de Finalizagao - Processos :
pendente de finalizagdo na etapa de :
execucgao forcada)




Incidentes processuais pendentes
(Pastas TRT24° Regiao — Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)

Embargos de declaracao

(Horus - Recursos - Embargos de
declaracao pendentes (“Obs:
somente o més do fechamento”)

Tutelas provisodrias

(Horus - Recursos - Tutelas
provisérias pendentes (“Obs:
somente o més do
fechamento”))

Incidentes de . : .
liquidacdo/execucéao

(Horus - Recursos - Incidentes

na Lig/Execucédo - Acdes

incidentais na .

Liquidacdo/Execucdo pendentes

(“Obs: somente o més do

fechamento”)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior

Quanto a fase de conhecimento, constatou-se que houve
aumento na quantidade de processos pendentes de solucao: de 171
(cento e setenta e um), em 2023, para 256 ( duzentos e cinquenta e
seis) em 2024. Neste ano de 2025, constam pendentes de solucao
313 (trezentos e treze) processos, até 31/1/2025, sendo 1 (um) do ano
2022 e 2 (dois) do ano de 2023, que podem interferir no
cumprimento da Meta 2 de 2025. “(identificar e julgar, até
31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e 100% dos processos pendentes de
julgamento ha 5 anos (2020) ou mais”.
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Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Q-GESTAO S i o 03

24? Regiao-MS - Corumba -01a Vara

Processos Pendentes de Solugio por Vara do Trabalho e Ano - PJe: 313 processos.
Saldo em 31/01/2025

Ano Proc Nimero do Processo  Classe Municipio-Vara Tipo de Pendéncia
2022 | 24015-47.202252441 | RTOrd | Corumbé - 01aVara | Aguardando o encerramento da
Instrucio
2023 | 24444.77.202352441 | RTOrd | Corumbé - 01aVvara | Aguardanda o enceframento da
Instruco
2023 | 24619-71.202352441 | RTOrd | Corumbéa -01aVara | A8 “a'da“df “‘;tffggame”m da

O Juizo deverd priorizar a analise dos 3 (trés) processos
acima, pendentes de solucao (META 2), e, sendo possivel, adotar
providéncias para soluciona-los com prioridade, uma vez que 0s
referidos processos impactam negativamente no IGEST da unidade.

Quanto a etapa de liquidacao, constata-se que a unidade
possui 187 (cento e oitenta e sete) processos pendentes.

Com relagao a etapa de execucao, verifica-se que houve
reducao na quantidade de processos pendentes de finalizacao na
referida etapa: de 429 (quatrocentos e vinte e nove), em 2023, para
389 (trezentos e oitenta e nove), em 2024. No ano de 2025
registrou-se 385 (trezentos e oitenta e cinco) processos pendentes,
até 31/1/2025.

Dessa forma, a unidade deve continuar monitorando os
processos pendentes na fase de cumprimento de sentenca,
principalmente aqueles na etapa de execucao, para aprimorar os
resultados obtidos até 31/1/2025.

16



8. Arquivo provisério

:  Situacdoem
1 Processo em arquivo provisério (Gerenciais - : 31/1/2025

A.5.3)

A Unidade nao possui processos NoO arquivo provisorio
(condicao confirmada por meio de relatério do Horus, extraido no
dia 20/2/2025).

5" TRT-241 REGIAD e-Gestdo 1° Grau

om—
Proc desarquivados pam Prosseguaments: | s
»

Item

Processns

0

e (ntervailo)

0

Unidade Oestricio 5 eterwlo Inido  Témmino Procmso Do Chase Juiz Tarefa ATUAL do Ple  Data Tarefa  Meidion

A Diretora de Secretaria informou que 0s processos em
arquivo provisorio sao colocados na tarefa de sobrestamento e neles
é criado GIGS para controle da data final do prazo prescricional.
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9. Processos examinados

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do Provimento
SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
19/12/2019, foram inspecionados os processos eletrénicos (PJe):

2012: 0000267-35.2012.5.24.0041; 2014: 0024259-54.2014.5.24.0041;
2015: 0024882-84.2015.5.24.0041, 0024928-73.2015.5.24.0041; 2017:

0024074-11.2017.5.24.0041, 0024131-29.2017.5.24.0041,
64.2017.524.0041, 0024443-05.2017.5.24.0041, 2018:
69.2018.5.24.0041; 2020: 0024079-28.2020.5.24.0041; 2021:

57.2021.5.24.0041, 2022: 0024390-48.2022.5.24.0041; 2023:
44.2023.5.24.004], 0024141-63.2023.5.24.0041,
33.2023.5.24.0041, 0024565-08.2023.5.24.0041,
06.2023.5.24.0041, 0024595-43.2023.5.24.0041,
56.2023.5.24.0041;, 2024: 0024064-20.2024.5.24.0041,
55.2024.5.24.004], 0024322-30.2024.5.24.0041,
53.2024.5.24.0041, 0024420-15.2024.5.24.0041,
74.2024.5.24.0041, 0024432-29.2024.5.24.0041,
04.2024.5.24.0041, 0024528-44.2024.5.24.0041,
95.2024.5.24.004], 0024568-26.2024.5.24.0041,
'72.2024.5.24.0041, 0024703-38.2024.5.24.0041,
96.2024.5.24.004], 0024796-98.2024.5.24.0041,
08.2024.5.24.0041, 0024819-44.2024.5.24.0041,
20.2024.5.24.0041, 0024843-72.2024.5.24.0041,

96.2024.5.24.0041; 2025: 0024002-43.2025.5.24.0041

18
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10. Prazos médios

O prazo médio do processo influencia na celeridade e na
sua razoavel duracao, bem como no desempenho da Unidade com
relacao aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em
qualquer tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacao
jurisdicional.

E de suma importancia que a secretaria da unidade realize,
por meio das ferramentas disponiveis, 0 monitoramento do tempo
gue O processo permanece em cada tarefa. A titulo de exemplo, cita-
se o controle dos processos que se encontram nas tarefas de
“Cumprimento de Providéncia” e “Analise”.

Impacta no prazo meédio do processo , dentre outros, o
tempo gasto para:

- inclusao em pauta de audiéncia;

- confeccao de expedientes (certiddes, notificacao, oficios,
alvaras, cartas precatdrias, mandados, entre outros);

- elaboracao de minutas (despachos, decisdes e sentencas);

- realizacao de pericias (médica, técnica e contabil);

- elaboracao de calculo e de atualizacao;

- consultas por meio das ferramentas executodrias
(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD,etc).

10.1 Fase de conhecimento

Do ajuizamento da acao até a prolacao de
sentenc¢a

(Gerenciais A.4.4 - Horus - Prazos Médios - Ajuiz até
Sentenca)

2025
1(até 31/1/2025)

Média TRT24 ()

Média dos Regionais de Pequeno
Porte (***)

141

25 P 134

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigao anterior.

(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestdo (Gerenciais A.4.4).

(*** Cor_08_Movimentagdo processual para Correigao
(https://app.powerbi.com/groups/me/reports/caeb7855-60a7-471d-8945-
befe4db606a7/ReportSectionf23d27551132a77607a6?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-
e2272dcef6ab&experience=power-bi)
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A unidade tem se destacado pela agilidade na conducgao
dos processos na fase de conhecimento, contribuindo para a
reducao do prazo médio ho ambito deste Tribunal Regional.

O esforco da Magistrada e dos Servidores em garantir a
razoavel duracao dos Processos (CF, art. 5° LXXVIII) enobrece o
Poder Judicidrio e torna a unidade digna de elogios, pois assegura
uma prestacao jurisdicional mais célere e efetiva.

10.2 Fase de Cumprimento de Sentenca
10.2.1 Etapa de liquidacao

Do inicio ao encerramento da liquidacao

2025
(E-Gestao - Gerenciais A.4.4) : (até 31/1/2025)

Média TRT24 (*)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestao (Gerenciais A.4.4).

A unidade deverda continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a etapa de liquidacao, dentre outras, os
processos aguardando prazo para a entrega do laudo pericial
contabil ou apresentacao do calculo pelas partes, 0os processos
SUSpPeNsos por convencao das partes para cumprimento voluntario
da obrigacdao (acordos), o0s prazos para apresentacao de
manifestacdes, bem como os decursos e também a observancia do
lapso de tempo para concluir e proferir decisbes dos incidentes
processuais decorrentes.

O Juizo deve continuar proferindo sentencas liquidas, que
suprimem a etapa de liguidacao, diminuindo consideravelmente a
duracao do processo.
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10.2.2 Etapa da execucao

Do inicio da execucdo até a extingdo (E- - : 2025
Gestao - Gerenciais A.4.4) : : : (até 31/1/2025)

Média TRT24 ()

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestdo (Gerenciais A.4.4).

A unidade devera continuar monitorando as diversas tarefas
direcionadas a etapa de execucao, dentre elas: o lapso de tempo
para realizacao da citacao, das consultas as ferramentas executorias,
das realizacbes de praca/leildo, dos prazos para manifestacdes e dos
decursos de prazos, para concluir e proferir decisdes dos incidentes

processuais, contribuindo assim para reducao do referido prazo
meédio.
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10.3 Prazo médio do arquivamento definitivo

Do ajuizamento da ag¢do até o

arquivamento definitivo 2023

(Gerenciais A.4.4 - Horus - Prazos Médios - Ajuizamento "
até Arquivamento) . (*)

2025
(até 31/1/2025)

2024

Unidade Correicionada

Média TRT24 (*¥)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestao (Gerenciais A.4.4).

A unidade devera continuar priorizando o arguivamento
dos processos aptos para tal, uma vez que essa tarefa influencia
positivamente nos mesoindicadores de acervo e congestionamento
da unidade, dentre outros.

10.4 Média de cumprimento de mandados por setor

Cumprimento de diligéncias pelo oficial
de justica

(PJe — Relatdrios Gerenciais — Média de cumprimento de
mandados — Média Distribuicdo / Cumprimento)

2025
(até 31/1/2025)

RN o]

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

O prazo médio para cumprimento de mandados esta
dentro dos parametros legais (CLT, art. 721, § 2°).
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10.5 Prazo médio de audiéncias e solucao de processo

Rito Sumarissimo

LsEEEEEEEEESR

foyager; 2023

T Até 311/2025

Do ajuizamento da agao até a UigEde
realizacao da 1° audiéncia (Rel. :
Resumo K.1.1)

Da realizagao da 17 audiéncia até o§ Unidade
encerramento da instrugao (Rel.
Resumo K.1.2)

.............................................. ..,.,...
EUnidadeE

Da conclusao até a prolagao da
sentenca (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da acao a
prolacao da sentenca (Rel.
Resumo K.1.1)

= UNIDADE/ =
= TRT24 3 ! Até 31/1/2025
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll "llllllllll:Illlllllllll;llllllllllll!llllllllllll

Do ajuizamento da acao até a * Unidade *
realizagao da 1% audiéncia (Rel. :

Resumo K.1.1) : : .
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll {Illllllllllllllllllllll

Da realizagao da 1° audiéncia até o§ Unidade : :
encerramento da instrugéo (Rel' § llllllllll i llllllllllll -; llllllllllll i llllllllllll
Resumo K.1.2) : : 96

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll -llllllllll-llllllllllll-llllllllllllilllll..-...-
Da conclus3o até a prolagdoda  : YUnidade:

sentenc¢a (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da agdo a : Unidade : -
prolagéo da sentenga (Rel. E llllllllll i llllllllllll 'E llllllllllll i llllllllllll
Resumo K.1.1) : :

Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo. Os valores acima foram arredondados




A unidade deve continuar monitorando as diversas tarefas
que impactam os prazos médios de audiéncia e de solucao de
processos, tais como a inclusao em pauta de audiéncia, a
confeccao de expedientes, a realizacao de pericias e a elaboracao
de minutas de despachos, decisdes e sentencas, tudo no sentido
de assegurar a prestacao jurisdicional célere e efetiva.

11. Fase de conhecimento - solucionados por magistrados
que atuaram na unidade

Quantidade de processos

Magistrado solucionados

(*)Dados extraidos da Ata de Correigdo anterior
(**) Dados extraidos do e-Gest3o: relatdrios gerenciais - B.1.1, no periodo de 1°/1/2024 a 31/1/2025.
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Ressalta-se o incremento na produtividade quando se
compara o ano de 2023 com o ano de 2024, o que reforca o
comprometimento da magistrada titular e dos servidores com a
entrega da prestacao jurisdicional célere e efetiva.

A questao da produtividade foi destague na Ata de
Correicao Ordinaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
ocorrida no periodo de 6 a 10 de maio de 2024, foi recomendada a
Corregedoria Regional o seguinte:

“Considerando a continua reducao da taxa de produtividade
da 1° instdncia do TRT24, desde o exercicio de 2021,
chegando a apenas 78,76% até marc¢o deste ano, recomenda-
se a Corregedoria Regional que empreenda os esforgcos
necessarios com vistas a reversiao desse cenario, inclusive
para ndo comprometer o atingimento da Meta Nacional 1, do
CNJ, neste exercicio”

Dessa forma, este Corregedor Regional conclama a
Magistrada e os servidores da Vara do Trabalho de Corumba a
continuarem focados na solucao dos processos, a fim de julgar e
baixar a maior quantidade de processos possiveis dentro do ano
corrente (cumprir a Meta 1 do CNJ), bem como a seguirem
proferindo sentencas na fase de cumprimento de sentenca. Para
tanto, recomenda-se o acompanhamento mensal do grau de
cumprimento parcial das metas, por meio de consulta no site deste
Regional, no Portal de Transparéncia ou nas demais ferramentas
disponiveis.
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12. Sentencas liquidas proferidas

A Sentenca liquida auxilia na reducao da carga de trabalho
da secretaria, incentiva a conciliacdo e reduz o tempo de
tramitacao do processo.

Solucionados no periodo

. . 2025
2023 c 2024 . (até 31/1/2025)

.ll..ll..lll.lll.lll..:l..lII.III.EII.III.Ill.lll.lll..ll.'ll..ll..ll.{ll..ll..lll.lIIIIIIIIII.I.III.III.
: Total

Com sentenca : Com sentencga : Com sentencga : Total
liquida : : liquida liquida :

llllllllll.lllllllllll;IIIIlllllll=lllllllllll-lllllllllII:Illllllllll':lllllllllll‘llllllllll-.llllllllll
[ 5 []

Total

L
. Percentual = Quantidade

. . . - . . =
Quantidade E Percentual Quantidade ! Quantidade Quantidade E Percentual * Quantidade

L ]
. L]
u .
L [
L [
u

Dados extraidos do e-Gestao: relatdrios gerenciais — A1.2.5. Os valores percentuais foram arredondados

Houve aumento de 14% (quatorze) pontos percentuais de
sentencas liquidas proferidas, considerando os anos de 2023 e
2024,

Em 2024, a unidade alcancou 94% de sentencas liquidas,
desempenho superior tanto em relacao a média deste Tribunal
(61,0%) quanto a dos Regionais de Pequeno Porte (61,26%),
conforme registrado no relatdério abaixo de "Percentual de
sentencas liguidas por ano segundo a Regiao Judiciaria", extraido
do sistema e-Gestao (TRT 24° Regiao - relatdrios solicitados -
sentencas liquidas proferidas).

26



e G ESTAO Comregedona-Geral da Justica do Trabalhg

Data de emissdo: 300172

1° GRAU - PERCENTUAL DE SENTENCAS L!QUIDAS POR ANO SEGUNDO
A REGIAO JUDICIARIA

Periodo de Referéncia: 01/101/24 a 31112724

2024

Regido Judiciaria s.::»- Sontencas
sauidk Proferidas 5

Pearcentual
de

11a-AMeRR 4978 11.009 448
132-PB 10246 12393 827
143- RO e AC 2.667 6.768 39.4
16a - MA 3.621 8663 418
17a-ES 6.303 12.933 487
19a- AL 4.352 5469 796
20a - SE 6.079 7.244 83.9
21a-RN 6.865 8.409 816
22a - P\ 2,660 6.106 436
23a-MT 6,642 9.707 68.4
24a-MS 4.843 7.610 61,0
Média: Pequeno Porto 5.368,55 9.031,1 6126
Média: Pais 5.740,42 30.037,75 24

e G ESTAO Comregedona-Geral da Justica do Trabaiho

Data de emissdo: 170225

1° GRAU - PERCENTUAL DE SENTENCAS LiQUIDAS POR ANO SEGUNDO
A REGIAO JUDICIARIA

Periodo de Referéncia: 01/01/25 a 31101725

2025

Regido Judiclaria 50;::"- m P«::mr

Liquidas Sentencas
Ma-AMeRR 207 498 416
13a-PB 458 647 70.8
14a-ROecAC 103 267 386
16a - MA 114 423 270
17a-ES 333 735 453
19a - AL 180 258 69.8
20a - SE 379 429 88,3
21a-RN 285 373 764
22a-PI 103 228 452
23a-MT 450 622 723
248- MS 228 409 55.7
Média: Pequeno Porte 258,18 4576 58,09
Média: Pais 356,17 183283 194

No ano de 2025, até 31/01/2025, a unidade apresentou o
percentual de 100% (cem por cento) de sentencas liquidas
proferidas.

Observou-se, por amostragem (ATOrd 0024666-
11.2024.5.24.0041, ATSum 0024560-49.2024.524.0041 e ATOrd
0024358-72.2024.5.24.0041), que a unidade tem ponderado a
complexidade das verbas deferidas e, quando se trata de calculos
nao complexos, tém atribuido a sua elaboracao a calculista e a
prépria assistente de juiz (art. 3° da Recomendacdo n° 4/GCGJT, de
26/9/2018) o que demonstra o esforco da unidade, dignos de
elogios, pois a sentenca liquida incentiva a conciliacdo e diminui o
tempo de tramitagao do processo.
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13. Audiéncias
13.1 Audiéncia por semana

Quantidade de dias da semana em que se realizam

audiéncias (art. 32, Ill, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informacdes da Diretora de Secretaria

A Diretora de Secretaria informou que as audiéncias sao
realizadas em 5 (cinco) dias na semana, de segunda a sexta-feira.
Informou que as audiéncias sao realizadas na modalidade mista.

Considerando a atualizacdao da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(PROVIMENTO N° 4/GCGJT, DE 26.9.2023), mais especificamente o
seu art. 95, este E. Regional alterou o §1° do art. 4° da Resolugao
Administrativa n° 54/2023, que dispde, dentre outras, sobre a
obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na sede das unidades
judiciarias e regulamenta a realizacao de audiéncias presenciais na
sede do juizo, in verbis:

“.Art. 2° E obrigatdrio o trabalho presencial do juiz em, no
minimo, 3 (trés) dias uteis por semana, salvo os que estiverem
submetidos qo regime especial de trabalho na forma da
Resolucdo n°343/2020 do Conselho Nacional de Justica.

LArt 4°..

§1° As audiéncias telepresenciais serdo determinadas pelo
juizo, a requerimento das partes, caso entenda conveniente e
vidvel, ou, de oficio, nos seguintes casos:

a)urgéncia;

b) substituicGo ou designacdo de magistrado com sede
funcional diversa;

c) mutirGo ou projeto especifico;
d) conciliacdo ou mediag¢do; e

e) indisponibilidade tempordria do foro, calamidade publica ou
forca maior....”
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As audiéncias telepresenciais, via de regra, deverao ser
realizadas com a presenca fisica do juiz na sua unidade judiciaria,
tudo nos termos da Resolugcdo Administrativa n° 54/2023
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURARIJ=2447019), alterada pelas Resolucdes
Administrativas N° 18/2024, N° 61/2024 e n°®139/2024.

13.2 Presenca fisica dos magistrados na sede da unidade
judiciaria para realizacao das audiéncias telepresenciais

As audiéncias telepresenciais estao sendo realizadas
com a presencga fisica dos magistrados na sede da
unidade judiciaria, nos termos do art. 4°, §3° da Portaria :
TRT/GP n° 54/2023, referendada pela Resolucao
Administrativa n° 54/2023, alterada pela Portaria :
TRT/GP n° 12/2024 (referendada pela RA n° 61/2024 e

pela n°139/2024?

A Juiza Titular estda em regime especial de trabalho e foi-lhe assegurada a prestagao de servicos em
Campo Grande/MS, por meio do exercicio da atividade em regime de teletrabalho (PROAD
15636/2021, RA 149/2020 e RA 169/2022), motivo pelo qual as audiéncias s3o realizadas
telepresencialmente, de segunda a sexta-feira.

Quadro preenchido conforme informacgdes da Diretora de Secretaria

O Juizo devera continuar atentando-se para que conste nas
Atas de Audiéncias, o registro de comparecimento do magistrado,
do membro do Ministério Publico, das partes, das testemunhas e
dos advogados, indicando, ainda, a forma de participacao de cada
um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia (78,
CPCGJT), conforme solicitado no OF.CIRCTRT.SGP.SECOR n°
33/2023.
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13.3 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia . DE] ]

12/5/2025
Iniciais
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll‘Illlllllllllllllllllllllllllllllllll

Instrucao . 12/6/2025

n
.
u
L}
.
n
n
o
n
.
.
.

Audiéncias de Julgamento
IIIIllIIllIIllIIlllIlllIlllIIIIIIIIIIllIIllIIllIIlllllllllll{lllllllllllIIlllllllllllllllllllllll

Conciliagdo em Conhecimento 16/5/2025

Conciliagdo em Execucao = 6/3/2025

(*) Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatérios Gerenciais — Audiéncia por tipo) no
dia 6/3/2025 (referente ao periodo de 6/3/2025 a 6/3/2027)

13.4 Processos aguardando somente a realizacao de audiéncia
de encerramento da instrucao (*)

Quantidade

Encerramento de instrucao

o

(*)Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdrios Gerenciais — Audiéncia por tipo) no
dia 6/3/2025 (referente ao periodo de 6/3/2025 a 6/3/2027)

No dia 6/3/2025 foi constatada a inexisténcia de processos

aguardando realizacao de audiéncia para encerramento de
instrucao na Vara do Trabalho de Corumba.
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13.5 Audiéncias realizadas na unidade

Vara do Trabalho Vara do Trabalho de Corumba

Data da ultima remessa
: 19/2/2025

(relativa ao periodo =
correicionado atual)

B NN NS IS NS EEEEEEEEEEE N
n [] [

Audiéncias realizadas P 2023() i 2024 (%) i

Rito Sumarissimo 6

* Até 31/1/2025 (**)

- -
----------------- ----------------------------------l-------------n:---------------ln
M

0

lllllllllllllllllllllllllllllllllll ;lllllllllllll:lllllllllllllll.-lllllllllllllll

Inicial : Exceto Rito Sumarissimo

: Rito Sumarissimo

(@)

@)

. = u
: llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll : lllllllllllllll :l lllllllllllllll
)

Instrugéo Exceto Rito Sumarissimo

(@)

.
----------------------------------- :.-------------5---------------:.---------------
L L

: Encerramento de Instrucao -

- -
................ e -
= [ ] [ ]

Julgamento:

* Rito Sumarissimo

o: O

O:.o

lllllllllllllllllllllllllllllllllll :lllllllllllllli.lllIlllIlllIll:uIlllIllllllllll
Exceto Rito Sumarissimo

Conciliagao conhecimento

................................................... 2
Conciliagcao execucgao :

[] []
................................................... " NN NN RN R RN EEEEEEEEEEEEE
[l [

Inquiricao de testemunha - Juizo
BI=Yo]¢=Tet-To o)

(*)Dados estatisticos extraidos da ata de correi¢cao anterior
(**)Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo: relatérios gerenciais - A.5.2
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Verifica-se que do ano de 2023 para o ano de 2024 houve
redugcdao no numero de audiéncias conciliatdrias realizadas em
processos na etapa da execucao.

A unidade devera manter a inclusao em pauta de
processos para tentativa de conciliagao na etapa de execucgao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando
aqueles com maior possibilidade de éxito na composicao (art. 120, I,
da CPCGIJT), inclusive aquelas peticdes conjuntas das partes
noticiando a composicao e requerendo homologacao judicial.

14. Arrecadacao da Unidade (*)

Valores (*)
Descricao

2023 (**)

IIIIIIIIlllllllllllllllllllllllllllllIIIIlllllllllllllllllll?lllllllllIIIIIIIIlll'llllllllllllllllll

Valores pagos aos reclamantes R$ 12.458.619,57 : R$ 38.499.181,62

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll;llllllllllllllllllll:llllllllllllllllll

Custas processuais e Emolumentos R$ 268.256,30 R$ 526.463,39

o
2

NN N N N N N NN NN N N N N N NN N NN N NN N NN NN R NN NN E N AR EEEAEEEEEEEEEEMEEEEEEEEEEEEEEEEEE
A Secretaria deve continuar registrando no PJe todos os valores pagos aos reclamantes, incluindo as
contribuicbes previdencidrias e fiscais, emolumentos e custas processuais. Esses registros devem
contemplar tanto os valores informados pelas partes quanto aqueles verificados por meio da emissao de
guias ou alvaras, garantindo que as informagdes extraidas do e-Gestdo representem com precisao os
valores movimentados na unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatérios Gerencial C.01 e D.O1)
(**) Dados extraidos da ata de correicao anterior.
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15. Participacao da unidade nas semanas nacionais de
conciliacao trabalhista e semana nacional de execucao

Quantidade de acordos
homologados

Semanas

Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, promovida
no periodo de 20/5/2024 a 24/5/2024

Semana Nacional da Execucao Trabalhista,promovida no
periodo de 16/9/2024 a 20/9/2024
Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, promovida

no periodo de 04/11/2024 a 08/11/2024 2

Relatdrio SAO-PJe, consolidado pelo Gabinete de Estatistica do TRT24

16. Boas praticas ressaltadas pela unidade para otimizacao

das rotinas de trabalho

* Na prolacao de sentencas liquidas, a Assistente de Juiz participa
ativamente na confeccao de calculos de menor complexidade.
Assim, a calculista do Juizo passou a realizar calculos de maior
complexidade;

e Realizacao de pautas duplas com o intuito de diminuir o prazo
meédio de duracao dos processos;

e A Juiza Titular realiza TODAS as audiéncias sem auxilio de
servidor (secretario), lavrando a ata, gerenciando o sistema de
videoconferéncia (ZOOM) e realizando todos os langcamentos
corretos no AUDA4, inclusive expedindo alvaras de FGTS e SD. Tal
medida mostrou-se extremamente eficaz na produtividade da
Unidade, pois desonerou um servidor, ja que o quadro da VT
esta desfalcado apods a aposentadoria de um servidor.

e Sempre que ha mais 3 execucdes em face da mesma empresa,
realiza-se a reuniao para otimizacao e melhor eficacia dos atos

processuais.
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16.1 Procedimentos adotados pela unidade

Procedimento

A Unidade observa os casos que devem ser assegurados.
como tramitagdo preferencial, na forma prevista no art. 60-

da CPCGIT? :
NN NN NS SN NN N SN NN NN NN NN NN NSNS EEEEEEEEEEEEEEEnnnmnnd

EA Unidade observa o agendamento de audiéncias noss
» primeiros hordrios da pauta Nos processos cujas partes:
= sejam idosas, conforme recomendacdo da Resolucdo n°s
= 520 de 18 de setembro de 2023 do CNJ e Recomendacaos
E TRT/SGP/SECOR n° 2/2025?

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.
CGJT N. 2/2011, de encaminhamento, & PGF/MS, por:
intermédio de endereco e-mail institucional, de cépia dasE
sentengas que reconhegcam conduta culposa doa
empregador em acidente de trabalho, a fim de subsidiar:
eventual ajuizamento de Agao Regressiva.

* A unidade observa a RECOMENDAGAO CONJUNTA-
: GP.CGJT. N. 3/2013, a qual recomenda o encaminhamento 3 :
Superintendéncia Regional do Trabalho de coépia dasE
sentengas que reconhecam a presenga de agentesi
insalubres no meio ambiente do trabalho, a fim de:
subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizacao.

A unidade registra em Ata de Audiéncia a forma des
"comparecimento dos magistrados, membros do MPT, partes,*
Etestemunhas e advogados, na forma descrita no art. 78 daE
*CPCGJIT (OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N® 33/2023)? .
.A Secretaria tem efetuado os registros de pagamentos de.
'valores em acordo e na condenacdo/execucdo, no PJE, '
=imprescindivelmente os valores pagos a titulo de crédito do.
:autor contribuicao previdenciaria, imposto de renda, custas:
.processuals honorarios advocaticios, multa aplicada por.
'orgao de fiscalizagdo e emolumentos?

*A  Vara observa a RECOMENDACAO CONJUNTAE
fTST.CSIT.GP.CGJIT N° 25/2022, que recomenda prioridade ao®:
Eprocessamento e ao julgamento das agcdes em tramitagao naE
2Justica do Trabalho que envolvam violéncia no trabalho;:
Eexploragéo do trabalho infantil; aprendizagem; preconceito deE
=origem, raga, sexo, cor, idade, género e quaisquer outrass
Eformas de discriminagao; assédio moral ou sexual; trabalhoE

sdegradante, forcado ou em condi¢des andlogas a de escravo. a
5

Sim

X

X

: Nao

[ R R R R N R R NN R RN R NN R R R AN R R R R R R RN R R R R R R R R R R R R R R R R IR R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RN RN RN RN

Obs.

Constatado o cumprimento,
por amostragem, N0 Processo
ATOrd 0024649-
72.2024.5.24.0041

a Diretora informou como
exemplo o processo ATOrd
0024843-72.2024.5.24.004]

Registra-se que foi expedido o
ATO CONJUNTO
TST.CSIT.CP.CGIJT n° 4, de 23 de
janeiro de 2025, que dispde
sobre os procedimentos que
visam comunicar a AGU nos
casos de identificagdo de
conduta culposa do
empregador em acidente de
trabalho e doengas
ocupacionais, bem como o
Oficio Circular CSJT.SG n°
9/2025, estabelecendo novo
procedimento para
comunicacdo da Unido nos
referidos casos.

Constatagdo, por amostragem,
processos que comprovam o
cumprimento do procedimento:
ATOrd 0024802-
08.2024.524.0041 e ATSum
0024466-04.2024.5.24.0041

Constatado, por amostragem,
a celeridade no processo
ATOrd 0024544-
95.2024.5.24.0041 (violéncia no
trabalho)e ATSum 0024002-
43.2025.5.24.0041




E a Diretora informou os processos
= ACPCiv 0024430-

E 69.2018.5.24.0041 e ACPCiv

1 0000267-35.2012.5.24.0041 e

= constatado pela equipe

E correicional a autuacao dos

= autos PJeCor sob n. 0000132-

= 27.2024.2.00.0524 e 0000133-

= 12.2024.2.00.0524

* A unidade observa a Portaria TRT/GP/SGJ N. 074/2024
E (art.10,ll) por ocasido da destinagcao de bens ou valores
Ejudiciais voltados a reparagdao de direitos difusos ou
» coletivos? Cite processos em que houve a referida
destinagdo de bens ou valores.

Os magistrados e servidores utilizam, como fonte de consulta
na tramitagcdo dos processos/rotinas, quando necessario, a
ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia -  WIKI-VT
VT(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N®16 /2023-PROAD 19697/2021)?
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17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24 (CPC, 926)

Observancia, pelos juizes que atuam na unidade, dos
precedentes obrigatorios editados pelo TRT24 (CPC, 926):

REGISTRO DA SITUACAO
VERIFICADA:

a) aplicado o precedente;

b) rejeita a aplicacao, com
apontamento de distinguishing
e/ou superacao;

c) rejeitada a aplicacao, sem
indicacao de distinguishing
e/ou superacdo

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll{llllllllllllllllllllllllllllllllllll

AD TEMA 18

ESPECIFICACAO
DO PRECEDENTE

PROCESSOS

: ADMISSIBILIDADE DE RECURSO
0024000-44.2023.5.24.0041 : IMEDIATO E AUTONOMO PARA
* IMPUGNAR A SENTENGA DE

LIQUIDAGCAO

0024121-35.2022.5.24.0000

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllf.llllllllllllllllllllllllllllllllllll

IRDR TEMA 6

RESCISAO INDIRETA DECORRENTE
DA AUSENCIA OU
IRREGULARIDADE DE DEPOSITOS
DO FGTS.

0024322-30.2024.5.24.0041

0024212-91.2023.5.24.0000

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllcllllllllllllllllllllllllllllllllllll

AD TEMA 8

DANOS MATERIAIS. LUCROS
CESSANTES. PENSIONAMENTO.
BASE DE CALCULO

0024591-06.2023.5.24.0041

0024108-70.2021.5.24.000

|---------------------------l--------------------------------------f.------------------------------------
[]

AD TEMA 9

[]
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Condenacgao limitada aos valores
atribuidos aos pedidos.

0024002-43.2025.5.24.0041

0024122-54.2021.5.24.0000

Quadro preenchido conforme informacdes da Diretora de Secretaria




18. Requisi¢oes de pequeno valor

2024 2025
: (1/05 a 31/12/2024) E (até 31/1/2025)
...................................... I.ll-.ll-.ll-..l-..ll..ll..ll..ll-.ll..l

Total de RPVs : Total de RPVs

llllllll ‘Illllll=llllll‘lIIIIIIIIlllllllllllll‘llllllll.llIIIII.IIIIIII'IIIIIII
= g ]
u

Ente Publico

CanceJ: Autua-i D .
das & agasE

RPVs - Unido (Autarquias e
Fundacdes Publicas)

RPVs - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos)

RPVs - Estados

RPVs - Estados (Autarquias =

e Fundagdes Publicas) . : : . :
lllllllllllllllllllllllllllllllll :Illllllilllllll:llllllilllllll.'llllll:lllllllf.lllllll'.lllllllilllllllilllllll

RPVs - Municipios

RPVs - Municipios
(Autarquias e Fundacgoes
PUblicas)

A Resolucdo Administrativa n. 63/2022 (alterada pela RA
73/2024) normatizou a expedicdo de Requisicdes de Pequeno Valor
e Precatdrios no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, uma vez que desde 1°/11/2021, nos termos da Resolucdo
CSJT n. 314/2021, toda a apuracdo de dados estatisticos relativos a
Precatdrios e RPV de Estados, Municipios e Uniao passou a ser feita
exclusivamente por meio da base de dados do Sistema GPREC -
sistema de Gestao de Precatdrios da Justica do Trabalho, cujo
objetivo € controlar todo o fluxo de cobranca e pagamento de
Precatorios e Requisicdes de Pequeno Valor.

A Corregedoria editou a Recomendacdo TRT/SECOR N°
04/2023, de 25 de julho de 2023, salientando a necessidade da
utilizacao, com exclusividade, do sistema GPREC, pelas unidades
judiciarias, incluindo Secretarias de Vara do Trabalho e Nucleos,
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com exclusividade, para expedicao de RPV e Precatdrios, bem
como 0s procedimentos decorrentes.

A Vara do Trabalho de Corumba expediu no total 34 (trinta
e quatro) Requisicoes de Pequeno Valor, sendo 32 (trinta e dois) no
ano de 2024 e 2 (dois) no ano de 2025, até 31 de janeiro.

Constatado que a Unidade esta autuando, lancando a data
do recebimento da RPV pela executada, a data final do prazo para
pagamento e registrando os pagamentos das RPVs no Sistema
GPREC e no PJe, conforme estabelecido na Recomendacao
TRT/SECOR N° 4/2023, de 25 de julho de 2023.

19. PROTOCOLOS, AGOES, MEIOS DE DIVULGAGAO E CANAIS

DE RECEBIMENTO DE DENUNCIAS (Diretriz estratégica 4)

Em 2020, o Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiao
(TRT24) instituiu a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio
Moral, por meio da Resolucdo Administrativa n® 58/2020. Em 2023,
essa politica foi aprimorada para melhor atender a Resolucao CNJ
n° 351/2020, sendo aprovada, pela Resolucdo Administrativa n°
80/2023, a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Todas as Formas de Discriminacao.

Posteriormente, com a edicao da Resolucao CSJIT n°
360/2023, a politica institucional foi novamente reformulada em
2024, culminando na aprovagao da Resolu¢ao Administrativa n°
68/2024, que instituiu a Politica de Prevencdo e Combate da
Violéncia, do Assédio Moral e Sexual e de Todas as Formas de
Discriminagao no ambito do TRT24.

Para garantir um ambiente mais seguro e respeitoso,
foram criados canais acessiveis para o registro de denuncias e
reclamacdes, que podem ser feitas de forma eletrénica, por meio
de formulario, e-mail, WhatsApp ou balcdo virtual. Mais
informacdes estao disponiveis no portal oficial do TRT24 -
Ouvidoria.
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CANAIS DE RECEBIMENTO
DE DENUNCIAS

OUVIDORIA

vidor 24 jus.be

76-34¢

SERVICO DE PSICOLOGIA

(Ndicleo de Salide e Programas Assistenciais)

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

(Se a reclamacio envoiver magistrado de primeiro grau)

PRESIDENCIA

(Se a reclamacio envolver magistrado de segundo grau)

ACESSE O FORMULARIO DE
DENUNCIA DE ASSEDIO
MORAL E/OU SEXUAL
APONTANDO A CAMERA DO
SEU CELULAR PARA O QR
COOE A0 LADCG

N Tribunal Regional do Trabatho
24° Regido | Mato Grosso do Sul

© iiljiHERr

BUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24* REGIAD

Inagr= instagram Bl e 352 Paclo
Ot Morgan Mihspe

T

PRECISA DE AJUDA?
Fale Conosco

= De segunda a sexta- feira, das 11h as 17h, exceto feriados

» Pessoalmente ou por correspondéncia
g s Roberto Bastos de

* Telefones | (6

FORMULARIO EMAIL BALCAO
ELETRONICO . VIRTUAL

13 ASTBADOTRABALHD
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19.1 Acoes de Sustentabilidade (Diretriz estratégica 5)

As acdes de sustentabilidade sao urgentes para a
preservagcao da vida no planeta e € importante que todos se
conscientizem. Diante dessa preocupacao, o Conselho Nacional de
Justica - CNJ, em 2024, lancou a campanha de conscientizacao do
Poder Judiciario com o slogan “Sustentabilidade. O futuro a gente
faz agora”.

No ambito do nosso Tribunal, foi lancada, em 2023, a
campanha “Eu me importo”, que pretende reduzir o consumo de
papel, agua, energia e copos descartaveis. Tal campanha faz parte
do Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 para promover a
sustentabilidade e o consumo consciente no ambito do Poder
Judiciario.

No tocante ao consumo de energia elétrica, o TRT 24°
Regido recebeu, no ano de 2024, o selo de eficiéncia energética.

Para promoc¢ao da sustentabilidade, faz-se necessario o
envolvimento de todas as unidades. Nesse sentido, a Vara do
Trabalho de Corumba tem desenvolvido as seguintes acoes:

Acodes de sustentabilidade e gestao ambiental

Conscientizacao quanto ao consumo racional de
agua, a fim de evitar desperdicios

Utilizagao do correio eletrénico, malote digital e mensagens
instantaneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituicao a correspondéncia impressa

Impressao de documentos utilizando, sempre que
possivel, a frente e o verso do papel

X

Aproveitamento de papel usado como rascunho

Utilizac&o de copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico
interno) em lugar dos descartaveis

Separacao e coleta seletiva do lixo produzido pela unidade

Quadro preenchido conforme informagdes da Diretora de Secretaria
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20. Medidas e providéncias adotadas pela unidade
quanto as recomendacoes registradas na ata de
correicao do ano anterior

Cumpriu?
» Simou N&o =

IIIIIIIIIIIIIIIIIllllllllllllllllllllllllll*.llIIIIllllllllll?llllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Recomendacao Observacgoes

“siga adotando providéncias em
relacdo a tramitacao dos processos,
de modo a reduzir ou manter o prazo
médio "do ajuizamento a prolagao da
sentenca", de 117 dias (até 30/4/2024);
bem como concentre esforcos para
reduzir o prazo médio da etapa da
liguidacdao, de 214 dias no ano de
2023, buscando-se a efetivacdo do
principio da razoavel duragcao do
processo”

Conforme registrado nos itens 10.1
e 10.2.1.

“continue realizando com frequéncia,
a anadlise das caixas de tarefas do
sistema PJe e pesquisas por meio dos
sistemas disponiveis, citando como
exemplo: E-Gestao, Horus, Relatdrios
Gerenciais, PREVJUD e SMART VT, de
modo a evitar paralisacao
injustificada e melhorar a gestao dos
processos da unidade, atentando
para OS pProcessos que se encontrem
paralisados por mais de 30 (trinta)
dias, para as pendéncias de baixa e
solugao e para os prazos médios”

Informado que continua
realizando a analise das caixa de
tarefas e realizando pesquisas por
meio dos sistemas disponiveis.
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“registre em todas as atas de
audiéncias o comparecimento da
magistrada, do membro do Ministério
Publico, das partes, das testemunhas
e dos advogados, indicando, ainda, a
forma de participagao de cada um
deles, se presencial, telepresencial ou
por  videoconferéncia (art. 78,
CPCGIT)"

a Diretora informou que estd
efetuando 0s registros
determinados.

Constatado o cumprimento, por
amostragem, nos processos
ATOrd 0024802-08.2024.5.24.0041
e ATOrd 0024796-
98.2024.5.24.0041




. dacs - Cumpriu?
ecomendagao : Sim ou N&o

Observacoes

“continue proferindo  sentencas
liquidas e realizando o)
acompanhamento mensal dos
resultados obtidos”

Conforme registrado no item 12, a
unidade continua  proferindo
sentencas liquidas.

RN NN AN NN NN NN NN NN NN NN NN AN NN AN NN NN NN EEEE R NN SN NSNS E NSNS NSRS EEEEEEEEEEEEEEEEEEE

“continue promovendo,
periodicamente, a inclusao em pauta
de processos para tentativa de
conciliagdo na fase de cumprimento
de sentenca, independentemente de
requerimento das partes,
selecionando aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicao
(art. 120, Il, da CPCGIT), inclusive
aquelas peticdes conjuntas das
partes noticiando a composicao e
requerendo homologacgao judicial®

EE NN NS NN NN A NN NN NN NN NN NN REEEER

» a Unidade informou que continua
incluindo processos da fase de
: cumprimento de sentenca em
pauta para tentativa de
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= a Diretora informou que continua

= observando conforme

a n

“siga observando o fluxo de
procedimentos relativos as
Requisicoes de Pequeno Valor,
conforme Recomendacao
TRT/SECOR n°® 4/2023"
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Conforme item 18 a Unidade nao
tem pendéncia relativa as RPVs

Informado que continua

continue observando a Resolugao observando.

Administrativa n° 149/2022 por
ocasiao da destinacao de bens ou
valores judiciais voltados a reparagao
de direitos difusos ou coletivos”

Constatado no periodo
correicionado a autuacao de 02
processos no PJeCor conforme
16.1item 8

“concentre esforcos para solugao dos
processos e observe a
Recomendacdo TRT/SGP/GCR N°
1/2021, monitorando mensalmente o
percentual de cumprimento das
Metas Nacionais, em especial a Meta
1, elaborando estratégia para o
integral cumprimento das mesmas,
até 31/12/2024, tendo em vista o
resultado parcial até 30/4/2024 (item
23.2)"

Conforme registrado no item 23.1.

a Diretora informou que em 2024
registrou um aumento do
numero de processos julgados
em comparagao ao ano de 2023,
entretanto, informa que o
expressivo acréscimo de novos
Ccasos ajuizados impactou de
forma relevante o cumprimento
da Meta 1.




Recomendacao

- Cumpriu?
= Sim ou Nao

Observacoes

“observe as consideracoes do item 21,
alinea “b.1.1", relativos aos processos
pendentes de baixa, em especial
agueles cujos dias na estatistica
estejam muito altos e acima da
média, e continue priorizando acdes
para regularizar eventuais
inconsisténcias e, dentro do possivel,
baixar os processos que estejam
aptos”

“atente para a RECOMENDACAO
TRT/SGP/SECOR N° 3/2023 com
relagdo a padronizagcao do fluxo
estabelecida, abstendo-se de
arquivar definitivamente o processo
antes do integral cumprimento do
acordo. Apds o transito em julgado
e/ou acordo homologado, o processo
deve ser movimentado para a fase
seguinte, considerando a
constatacao pela equipe correicional
(item 21, alinea “b.2")"
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a Diretora informou que a
Secretaria realiza um
acompanhamento mensal dos
processos pendentes de baixa,
com atencao especial aos casos
que acumulam dias acima da
meédia. Dessa forma, priorizou
acoes para identificar e regularizar
eventuais inconsisténcias e,
sempre que possivel, procede a
baixa dos processos aptos,
conforme as orientagdes do item
21, alinea “b.1.1"

Informado que em atendimento a
RECOMENDACAO
TRT/SGP/SECOR N° 3/2023, o
procedimento foi ajustado para
padronizar o fluxo processual,
garantindo que nenhum processo
seja arquivado definitivamente
antes do cumprimento integral
do acordo. Apds o transito em
julgado efou a homologacdo do
acordo, o processo é
encaminhado para a fase
subsequente, conforme as
diretrizes estabelecidas (item 21,
alinea “b.2").




21. Observacoes

Durante a correicao foi observado:

a) Nao h3, nesta data, processos aguardando julgamento,
com prazos vencidos;

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correicdo ordinaria e
da extraordinaria no ambito das unidades (art. 7° incisos | e Il)
foram realizadas as seguintes constatacoes:

EXPANSAO DO “JUiZO 100% DIGITAL - A adocdo do
Juizo 100% Digital nas unidades judiciarias deste Tribunal foi
especificada e regulamentada por meio da resolucao
Administrativa n. 40/2021.

A partir de 1/3/2022 (Portaria TRT/GP n° 4/2022,
referendada pela RA 28/2022), a Vara do Trabalho de Corumba foi
abrangida pela opc¢ao de tramitacao pelo “Juizo 100% Digital”.

Processos que se encontram na Vara do Trabalho de
Corumba com indicacao de escolha pela op¢ao Juizo 100% Digital,
analisados, por amostragem:

ATSum 0024528-44.2024.5.24.0041 - em 15/07/2024 foi
ajuizada a ag¢ao trabalhista tendo a autora, na autuacao, registrada
a opcdo pelo Juizo 100% Digital. Em 15/07/2024 foi designada
audiéncia e a parte reclamada intimada, via mandado. Na
intimacao houve o registro da adverténcia expressa de que o
siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento,
traduziria a anuéncia a opg¢ao pelo “Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°,
RA 40/2021);

ATOrd 0024919-96.2024.5.24.0041 - em 27/11/2024 foi
ajuizada a acao trabalhista tendo o autor, na autuacao, registrada a
opcdo pelo Juizo 100% Digital. Em 28/11/2024 foi designada
audiéncia e a parte reclamada intimada, através de E-carta. Na
intimacao houve o registro da adverténcia expressa de que o
siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento,
traduziria a anuéncia a opc¢ao pelo “Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°,
RA 40/2021)

Conforme acima constatado, a unidade tem observado o
tratamento da opcao do Juizo 100% Digital, na forma da Resolucao
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Administrativa n° 40/2021.

b.1) o acervo da unidade conforme relatdrio do Sistema
SaoPje, com data até 18/2/2025, registrou 11 (onze) processos com
prazo superior a 30 (trinta) dias, nas seguintes tarefas: Aguardando
prazo 9 (nove), Cumprimento de Providéncias 1 (um) e
Aguardando audiéncia 1 (um).

Constatou-se que a unidade faz utilizacao do GIGS,
principalmente na tarefa: Cumprimento de Providéncias e outros
(aguardando final do sobrestamento).

A utilizacao do GIGS possibilita ao usuario definir e
personalizar prazos, atividades e comentarios, viabilizando melhor
gestao das atividades internas da secretaria, assegurando a
razoavel duracao do processo e garantindo a celeridade de sua
tramitacao, auxiliando a unidade a alcancar bons resultados no
IGEST.

b.1.1) Processos pendentes

Analisando os relatdérios de processos pendentes,
extraidos do HORUS no dia 28/2/2025, verificou-se que a unidade
possui 363 (trezentos e sessenta e trés) processos pendentes de
baixa no conhecimento, com 108 dias de prazo médio; possui 130
(cento e trinta) processos pendentes baixa na etapa de liquidacao,
com 202 dias de prazo médio; e 324 (trezentos e vinte e quatro)
processos pendentes de baixa na etapa da execucgao, com 762 dias
de prazo médio. Os referidos relatdrios encontram-se nos autos
desta correicao ordinaria.

Ressalta-se que o0s processos pendentes de baixa
(Indicador 102 - Pendentes), refletem diretamente nos
mesoindicadores de Acervo, Congestionamento e Forca de
Trabalho, gerando impactos negativos no IGEST da unidade.

Segundo manual do e-gestao
(https://negestao.tst.jus.br/index.php/ltem_90.375), consideram-se
baixados os processos na fase de conhecimento: a) remetidos
para outros orgaos judiciais competentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes; b) remetidos para as instancias superiores; ¢)
arquivados definitivamente; d) em que houve decisbdes que
transitaram em julgado e iniciou-se a liquidacao, cumprimento ou
execucao.
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Consideram-se baixados os processos na etapa da
liquidacao: a) iniciada a execucdo; b) 123 - Remetidos os autos para
"38 - destino" = '"7051 - Orgdo Jurisdicional Competente' / 7499 -
Tribunal Regional do Trabalho' "18 - motivo da remessa" = '38 - para
processar recurso; €) 246 - Arquivado Definitivamente.

Consideram-se baixados o0s processos na etapa da
execucgao forgcada: a) 123 - Remetidos os autos para "38 - destino" =
"7051 - Orgédo Jurisdicional Competente' / '7499 - Tribunal Regional
do Trabalho' "I8 - motivo da remessa" = '38 - para processar
recurso’; b) 246 - Arquivado Definitivamente.

A titulo de exemplo citam-se 0s processos:

ATOrd 0024141-63.2023.5.24.0041 - processo pendente
de baixa na fase de conhecimento com 704 dias e que esta em vias
de ser baixado pela remessa para instancia superior para processar
recurso;

ATOrd 0024565-08.2023.5.24.0041 - processo pendente
de baixa na etapa de liquidacao com 381 dias € que esta em vias de
ser baixado, uma vez que o pagamento da ultima parcela do
acordo estava previsto para a data de 17/2/2025;

ATAIlc 0024259-54.2014.5.24.0041 - processo pendente de
baixa na etapa de execucao com 3.546 dias e que esta em vias de
ser baixado, uma vez que aguarda o transito em julgado da decisao
proferida na data de 21/1/2025 que aplicou a prescricdo
intercorrente;

A unidade devera atentar-se para os processos pendentes
de baixa, em especial aqueles cujos dias na estatistica estejam
Mmuito altos e acima da média, e estabelecer rotina voltada a
analise e priorizacao de acdes para regularizar eventuais
inconsisténcias e, dentro do possivel, baixar os processos que ja
estejam aptos para tal.

b.2) em busca da conscientizacao das unidades judiciarias,
a Corregedoria Regional analisa, por amostragem, processos onde
sao constatada paralisacao por mais de 30 (trinta) dias ou a pratica
tardia de atos que elevam o prazo meédio de duracao do processo
nas fases de conhecimento e de Cumprimento de sentenca
(etapas da liquidacdo e de execucao forcada): Data da analise:
18/2/2025.
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FASE DE CONHECIMENTO .

ATOrd 0024649-72.2024.5.24.0041 - processo distribuido
em 28/8/2004 e autuado com a prioridade “idoso”, devendo
tramitar de forma mais célere e ser concluido no prazo maximo de
15 (quinze) meses, conforme o art. 6° da Resolugcdo CNJ n° 520/2023.
A equipe correicional verificou o cumprimento dessa determinacao,
uma vez que o processo foi resolvido por sentenca em apenas 6
(seis) meses apds a autuacao;

Na analise, por amostragem, nao foram encontrados
processos paralisados por mais de 30 (trinta) dias e/ou com préatica
tardia de atos que pudessem elevar os prazos médios processuais.
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PROCEDIMENTOS ANALISADOS .

Informacgdes prestadas pela unidade e constatacoes
realizadas pela Corregedoria Regional:

¢) a unidade informou que, nos despachos de recebimento
de recursos, ha pronunciamento explicito acerca dos pressupostos
de admissibilidade (artigo 114 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o que foi constatado
nos processos ATOrd 0024882-84.2015.5.24.0041 < ATSum
0024840-20.2024.5.24.0041;

d) a Diretora de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informacdes de carater sigiloso
(informacades fiscais ou financeiras de pessoas fisicas ou juridicas), o
que foi constatado por meio dos processos ATSum 0024042-
30.2022.5.24.0041 ¢ ATSum 0024131-29.2017.5.24.0041;

e) a Diretora de Secretaria informou que em regra os
calculos sao elaborados pela Secretaria, conforme constatado nos
processos ATSum 0024822-96.2024.5.24.0041, ATSum 0024703-
38.2024.5.24.0041, ATSum 0024725-96.2024.5.24.0041 € em casos
complexos € nomeado perito pela secretaria conforme processo
ATOrd 0024258-64.2017.5.24.0041;

f) a Diretora informou que o juiz nao aplica a multa prevista
no art. 523, §1°, do CPC;

g) a citacdao do executado é realizada na pessoa do
advogado, como se observou nos processos. ATSum 0024528-
44.2024.5.24.0041 € ATOrd 0024094-55.2024.5.24.0041;

h) quanto aos procedimentos descritos no Ato CGJT n° O],
de 21/1/2022, que regulamentou e expedicdo da Certiddo Negativa
de Deébitos Trabalhistas — CNDT, constatou-se por meio dos
processos ATSum 0024739-17.2023.5.24.0041, ATOrd 0024531-
33.2023.5.24.0041 € ATOrd 0024094-55.2024.5.24.0041 que houve
o registro dos devedores no BNDT, em conformidade com o art. 2°
do ATO CGJT N° 01, de 21 de janeiro de 2022;

i) a unidade informou que expede as RPVs e ou Precatodrios
via Sistema GPREC e que no caso do pagamento ser realizado na
Secretaria, efetua o registro de pagamento no GPREC. Constatou-se
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se, com base no sistema GPREC, a expedicao de RPV, por
amostragem, nos autos dos processos ATOrd 0024928-
73.2015.5.24.0041 ¢ ATOrd 0024327-57.2021.5.24.0041;

i.1) a Diretora informou que consta no despacho que, caso
O pagamento nao seja feito em 60 dias, o Juizo realizara o
respectivo sequestro. Informou, ainda, que, até o momento,
nenhum ente descumpriu a determinacao judicial;

j) a Diretora de Secretaria informou que sendo negativo o
SISBAJUD, as ferramentas mais utilizadas pela unidade sao o
RENAJUD e ARISP, havendo requerimento do exequente, promove
a consulta ao sistema INFOJUD, conforme constatado nos
processos. ATSum 0024042-30.2022.5.24.0041, ATSum 0024595-
43.2023.5.24.0041 ¢ ATSum 0024411-53.2024.5.24.0041;

k) conforme informacao da Diretora de Secretaria a
execucao provisoria caminha até a solucao de todos os incidentes
processuais (embargos, impugnacdes). Estanca-se apenas na fase
de liberacdo e/ou expropriacdo do bem penhorado, conforme
constatado no CumPrSe 0024390-48.2022.5.24.0041 ¢ CumPrSe
0024620-56.2023.5.24.0041;

) a Diretora de Secretaria informou que os bens
penhorados sao levados a praca por leiloeiros nomeados pelo Juizo,
de forma equitativa, dentre os profissionais devidamente
habilitados no ambito do Regional, sempre observando-se o art. 20
da Portaria TRT/GP/ SJ n. 001/2019, referendada pela Resolucao
Administrativa n° 38/2019, conforme se constata nos processos
ATOrd 0024074-11.2017.5.24.0041, ATOrd 0024443-
05.2017.5.24.0041 e CartPrecCiv 0024237-44.2024.5.24.00471;

1) em relacdo aos peritos médicos e engenheiros, a
Diretora destacou que a cidade de Corumba enfrenta desafios
especificos devido a sua localizacao remota em relacao a capital e a
sua condicao de regidao de fronteira. O numero de peritos
habilitados é limitado e, ao serem contatados pela Secretaria,
Muitos acabam recusando a nomeacao. As principais razdes para
essa recusa incluem a necessidade de deslocamento, a demora no
recebimento dos honorarios e o valor reduzido da sucumbéncia nos
casos em que o trabalhador é beneficiario da justica gratuita.
Diante desse contexto, o Juizo tem designado profissionais que
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demonstram comprometimento com a realizacao e continuidade
dos trabalhos periciais. No que diz respeito aos peritos contabeis
cadastrados no Sistema AJ/VT, a unidade anteriormente adotava
um sistema de rotatividade entre os profissionais, em
conformidade com o artigo 16, paragrafo Unico da RA 143/2020. No
entanto, recentemente, o Juizo comecou a realizar nomeacdes
aleatorias por meio do sistema PJe. Observou-se que 0s peritos
nomeados nao atenderam as solicitacdes dentro do prazo
estipulado, impactando significativamente os prazos meédios da
unidade. Além disso, ha indicios de que alguns profissionais
cadastrados no sistema AJ/JT estdo registrados em multiplos
Tribunais, sem um controle adequado de sua disponibilidade para
atender as demandas, o que tem gerado dificuldades no
andamento processual e prejudicado as partes envolvidas;

m) a desconsideracao da personalidade juridica € realizada
com observancia do prescrito no art. 855-A da CLT e art.56, CPCGJT,
com a inclusao dos soécios no polo passivo da acao, com a devida
alteracdo dos registros cadastrais e a citacdo/intimacdo dos sdécios
via postal/edital, conforme constatado por meio dos processos
ATSum 0024163-87.2024.5.24.0041, ATSum 0024411-
53.2024.5.24.0041 ¢ ATSum 0024064-20.2024.5.24.0041;

n) a Diretora de Secretaria informou que a Vara do
Trabalho realiza a liberacdago do depdsito recursal ou valor
incontroverso independentemente do requerimento do Exequente,
desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, em
conformidade com o art. 120, |, da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que prevé a pronta
liberacao do depdsito recursal em favor do reclamante, apds o
transito em julgado da sentenca condenatoria,
independentemente de requerimento do interessado, desde que o
valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do
depdsito recursal ou incontroverso, prosseguindo a execugao
depois pela diferenca;

o) a unidade informou que apds expedir a certidao de
habilitacao de crédito no Juizo Falimentar, em observancia ao
artigo 125 da CPCGJT, faz o sobrestamento dos processos em pasta
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apropriada no sistema eletrénico, conforme constatado nos
processos: ATSum 0024127-84.2020.5.24.0041, ATSum 0024079-
28.2020.5.24.0041 e ATSum 0024420-15.2024.5.24.0041;

p) \verificou-se nos processos ATOrd 0024707-
12.2023.5.24.0041, ATSum 0024568-26.2024.5.24.0041 ¢ ATSum
0024429-74.2024.5.24.0041 que, por ocasiao do arquivamento
definitivo, ha certificacao da inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis, em conformidade com o ATO CONJUNTO
TST.CSJIT.CGJT N° 61/2024 (Projeto Garimpo);

q) a Diretora de Secretaria informou que por ocasiao do
arquivamento definitivo é efetuada a exclusao de inscricées no
BNDT, em conformidade com o art. 130 da CPCGIT (Ref.
OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N®1/2024;

»

Processos Arquivados com BNDT ﬁ

GGGGGGGGG

r) analisando o relatdrio extraido do Sistema Garimpo no
dia 6/3/2025, constatou-se que a Vara do Trabalho de Corumb3,
possui um passivo de 10 (dez) processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 com contas judiciais ativas (art. 10, § 2°,
Provimento TRT/24 N. 6/2019) conforme print abaixo;
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Considerando o peqgqueno numero de processos acima
listados, foi possivel compulsar os respectivos autos e constar que
os saldos das referidas contas judiciais ja foram destinados e as
contas encontram-se zeradas, o que denota divergéncia com a
realidade atual e atraso no processamento das cargas para
atualizacao do Sistema Garimpo. Oportuno registrar a existéncia de
chamado aberto (CitSmart n°® 6163) para fins de atualizacdao da
versao do Sistema Garimpo, uma vez que a nova versao promete
melhorias e a resolucao de problemas, inclusive esses atrasos no
processamento das cargas.

A unidade devera continuar adotando sistematica
periddica de extracao de relatdrios, analise e providéncias
pertinentes a fim de evitar a formacao de novos passivos;
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r.1) a Diretora de Secretaria informou que, neste primeiro
guadrimestre em Curso
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/TUU20jHKbM5poMyOwWA
RVAWW{5YarAeJ6PYy_7CgEMwcO/edit?
gid=641824295#9id=641824295), ja foram movimentadas
18(dezoito) contas, bem como liberados R$ 336.834,25 (trezentos e
trinta e seis mil, oitocentos e trinta e quatro reais e vinte e cinco
centavos). Compulsando a planilha compartilhada
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/ITIIh6Qy06kU4o0MaglOW
nOLatHuffaXx3pP0GIW43pzbg/edit?usp=sharing) do ultimo
quadrimestre fechado (3QD - 2024), verificou-se que nao houve
movimentacao de contas, tampouco, a liberacao de valores, tudo
na forma registrada nas referidas planilhas compartilhadas;

s) os servidores participam dos cursos promovidos pela
Escola Judicial, bem como cursos de outras entidades, para
aperfeicoamento profissional, conforme informacao da Diretora de
Secretaria;

t) a unidade realizou autoinspecdo no dia 18/12/2024
(Autinsp 0000020-58.2024.2.00.0524), e, para 0 ano em Curso,
informou que a autoinspecao serd realizada na data de 15/12/2025;

u) a Diretora de Secretaria informou que inclui processos
em fase de execucao para tentativa de conciliacao, em observancia
ao inciso Il do art. 120 da CPCGJT de 19/12/2019;

v) no PROAD n. 21.104/2019, ndo ha registro de auxilio na
Vara do Trabalho de Corumba, no periodo correicionado.

w) no PROAD n.19.639/2021, ndo ha registro de que a Vara
do Trabalho de Corumba tenha solicitado e ou recebido auxilio
GAJ/TRT24a Regido (RA 125/2021);

X) a Vara do Trabalho informou que esta observando o
PROVIMENTO TRT/GCR N. 02/2021 que "Estabelece disposices
complementares em relagcao ao trabalho dos Oficiais de Justica do
TRT24 (Provimento vinculado ao PROAD 22187/2020)" e a
Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020, que “recomenda aos Juizes
que eliminem as autorizacdes genéricas para cumprimento de
mandados em qualquer dia ou hora, restringindo-as as situacoes
de real necessidade, apontada em decisao especifica e
fundamentada” e que “recomenda, também, aos Oficiais de Justica
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Avaliadores que se abstenham da pratica de diligéncias que
motivem requerimentos de horas extras ou de folga
compensatoéria sem que haja autorizac¢ao judicial especifica para a
atuacao extraordinaria”, conforme verificou-se no mandado
expedido no processo CumSen 0024432-29.2024.5.24.0041 que
nao ha determinacao genérica para cumprimento do mandado
em qualquer dia ou hora, em consonancia com a Recomendacao
TRT/SECOR N° 3/2020;

y) a Diretora de Secretaria informou que a unidade
observa parcialmente a Recomendacdo TRT/SGP/NCR n° 1/2023,
relativamente ao acesso regular no PJeCor;

z) informado que o Juizo adota medidas para resolver
questdes processuais a fim de prevenir extingdes prematuras sem
analise do mérito (item 90.046), de acordo com o Provimento no
O5/GCGJT, de 19 de dezembro de 2024, conforme constatado, por
amostragem, na ATOrd 0024819-44.2024.5.24.0041.
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22. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do
Trabalho - IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir do Mapeamento Global de
Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3% e da 15°
Regides, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o
objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestao das Varas
do Trabalho do Pais.

Para tanto, apresenta um referencial numérico que
sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade,
Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho, adotados em
consonancia com os objetivos judiciarios do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho 2015-2020 de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacao e
as solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucodes
trabalhistas e fiscais.

Os mesoindicadores sao compostos por 13 indicadores
construidos com base em 16 variaveis utilizando dados oficiais do
Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a sua
extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracao.

Ao refletir o desempenho de cada Vara do Trabalho,
podendo ser contextualizado nos cenarios nacional, regional ou
municipal ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolucdo CSJT n° 63/2010, o Indice Nacional de
Gestao do Desempenho da Justica do Trabalho busca auxiliar as
presidéncias, as corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria
da efetividade da prestacao jurisdicional combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao, sobretudo para aqueles Tribunais Regionais
do Trabalho que nao dispdem de metodologia propria para esse
fim, com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema
e-Cestao.
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A unidade alcancou as seguintes colocacdes nos ultimos 5
(cinco) relatoérios do IGEST:

IGEST GERAL

Periodo de referéncia

1°/1/2023 a 31/12/2023 196° = Colocacdo entre as 1569 Varas do Pais

321°

1°/4/2023 a 31/3/2024

IEE NN NN NN NS SN NN NN NN NN NN NN NN NN NN N NS NN NN NN NN NN NS SN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEER

1°/7/2023 a 30/6/2024 3872
IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnennnnnnnnfenEnnnnnn

1°/10/2023 a 30/9/2024 430°

Colocacdo entre as 1568 Varas do Pais

Colocagdo entre as 1567 Varas do Pais

Colocagao entre as 1569 Varas do Pais

1°/1/2024 a 31/12/2024 2452

Colocagao entre as 1568 Varas do Pais

IEEEEEAEEEEEgREEEEESN

23. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

23.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2024

METAS Grau de cumprimento

(até 3112/2024)

Py = JCL CUMPRIU

META1 -
: : : = Conhec.
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento dO fssussssssshassnannssnn Pois a TCL
ficou abaixo

gue os distribuidos no ano corrente. .
dos 40%

1 93,36% & 24.28%

META 2 (*) . o
Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos Parte 1:107,53%
processos distribuidos até 31/12/2022 e 98% dos processos Parte 2:102,04%
pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

CUMPRIU

META 3 (*)

Aumentar o indice de conciliagdo em relagdao a média do
biénio 2021/2022, em 0,5 ponto percentual ou alcancar, no
minimo, 38% de conciliagao (Clausula de barreira)

4879% CUMPRIU

Informacdes extraidas do Painel de Metas do CSIT (https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiZThINGEYYTUtNGISMSOOY2NKLWFIZMYtMNJNmMNIYzdiZTI14liwidCI6ImMNjZDK5MTAILWNINDctNDINhNSThMjYy
LWUyMjcyZGNIZjZhYiJ9)

(*) A META 1 foi considerada cumprida quando o percentual de cumprimento foi igual ou superior a 100% ou, quando o
percentual foi inferior, mas a Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) na fase de Conhecimento do Justica em
ndmeros, em 2024, foi menor que 40%. Fonte: Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2024 - Glossario e Esclarecimentos
(https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631093/Gloss %C3%Alrio+da+IT_PE-JT+2021-
2026_ReVis%C3%A30_v6+%281%29.pdf)
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23.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2025

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judiciario em que sao
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2025 foram aprovadas no 18°
Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 2 e 3 de
dezembro de 2024, e representam o compromisso dos Tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, para
proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia
e qualidade.

A Corregedoria Regional, em parceria com a Assessoria de
Governanca e Gestao, promovera o levantamento de informacdes
qgue facilitem o acompanhamento e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas,
assim gue disponivel, por meio de consulta no site deste Regional,
no Portal da Transparéncia, Painel de Metas do CSIT
(https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiZThINGEYYTUtNGISMSOQOY2NKLWFIZMYtMjNJNMNIYzdiZT
141iwidCI6IMNjZDKSMTAILWNINDctNDIhWNSThMjYYLWUyMjcyZGNI
ZjZhYiJ9), observando que os resultados também dependem do
bem-estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um
ambiente de trabalho equilibrado, condicdes que exigem gestao
de exceléncia e colaboracao de todos.
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24. RECOMENDAGOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacao jurisdicional, o
Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional RECOMENDA
A VARA DO TRABALHO DE CORUMBA QUE:

1) siga com as medidas ja adotadas para conferir agilidade
e seguranca na tramitagcao dos processos € esteja sempre aberta a
novas possibilidades de melhorias, tudo no intuito de garantir uma
prestacao jurisdicional cada vez mais célere e efetiva;

2) continue priorizando a andlise dos processos pendentes
de solucao, em especial os 03 (trés) mais antigos ( 2022 e 2023)
listados no item 7 (META 2), e, sendo possivel, adote providéncias
para soluciona-los, viabilizando melhor gestao das atividades
internas da secretaria, assegurando a razoavel duragcao do processo
e auxiliando a unidade a alcancar melhores resultados no IGEST;

3) adote, sempre que possivel, providéncias de
saneamento das questdes processuais, prevenindo extingcdes sem
julgamento do mérito por questdes meramente formais e sanaveis
pela emenda da peticdao inicial ou por peticdes intercorrentes,
evitando a repropositura desnecessaria das demandas, nos termos
do Provimento n°® O5/GCGJT, de 19 de dezembro de 2024;

4) siga observando a Recomendacdo TRT/SGP/GCR N°
1/2021, monitorando mensalmente o percentual de cumprimento
das Metas Nacionais do CNJ, bem como concentre esforcos para
cumpri-las integralmente até 31/12/2025;

5) observe e assegure prioridade no processamento e
julgamento dos casos cujas situacdes se enquadrem no art. 60 da
CPCGCJT, especialmente os envolvendo pessoas idosas, agendando
suas audiéncias, sempre que possivel, nos primeiros horarios da
pauta (Resolucdo CNJ n° 520/2023 e Recomendacdo
TRT/SGP/SECOR n° 2/2025);

6) continue promovendo, periodicamente, a inclusdo em
pauta de processos para tentativa de conciliagdo na fase de
cumprimento de sentenca, independentemente de requerimento
das partes, selecionando agueles com maior possibilidade de éxito
na composicao (art. 120, Il, da CPCGJT), inclusive aquelas peticdes
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conjuntas das partes noticiando a composicao e requerendo
homologacao judicial,

7) observe a Recomendacdo TRT/SGP/NCR n° 1/2023,
relativamente ao acesso regular no PJeCor, a fim de verificar a
existéncia de notificacdes, considerando a informacao do item 21,
alinea "y";

8) passe a observar o disposto no ATO CONJUNTO
TST.CSIT.GP.CGJT n° 4, de 23 de janeiro de 2025, por ocasiao do
envio das comunicacdes a Advocacia-Geral da Unido nos casos de
identificacao de conduta culposa do empregador em acidente de

trabalho e doencas ocupacionais (item 16.1).
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25. REGISTROS FINAIS

Compareceram, presencialmente, na sessao de conclusao
e leitura da Ata, além da Excelentissima Juiza do Trabalho Titular,
Dra. Lilian Carla Issa, os seguintes servidores: Francisleny da Silva
Alves Garcia, Paula Goncalves Faria, Bianca Viegas Nasser, Deize
Pereira Bezerra, André Fernando Ferreira Cunha e o estagiario
Michael Santos Neto. Compareceu, telepresencialmente, o servidor
Rodolfo Zanetti de Almeida.

Compareceram na sede da Vara do Trabalho de Corumb3,
em visita de cortesia ao Excelentissimo Desembargador Presidente
e Corregedor, o ilustrissimo advogado Otavio Ferreira Neves Neto,
Presidente da 1° Subsecao da Ordem dos Advogados do Brasil de
Corumba/MS, a ilustrissima advogada Tainara Cavalcante Torres de
Souza, Secretaria-Geral Adjunta: 1° Subsecao da Ordem dos
Advogados do Brasil de Corumba/MS, bem como o Excelentissimo
Prefeito Municipal de Corumba/MS, Dr. Gabriel Alves de Oliveira,
acompanhado do Excelentissimo Procurador Adjunto do Municipio
de Corumba, Dr. Roosevelt Israel de Figueiredo.

O Desembargador Corregedor congratula a
Excelentissima Juiza Titular da Vara do Trabalho de Corumba, Dra.
Lilian Carla Issa, a Diretora de Secretaria, Sra. Francisleny da Silva
Alves Garcia e o grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido,
estimulando-os a prosseguir na busca de uma prestacao
jurisdicional mais célere e efetiva.

Expeca-se o oficio determinado no item 6.

Reconhece e agradece a recepc¢ao e a colaboracao de
todos durante os trabalhos da correicao.
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26. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 17hO0Omin, encerram-se os trabalhos, e eu,
Amado Luiz da Silva Junior, Secretario da Corregedoria Regional,
lavrei esta Ata que depois de lida, sera assinada digitalmente pelo
Excelentissimo Presidente e Corregedor deste Regional,
Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva e pela

Excelentissima Juiza Titular da Vara do Trabalho de Corumba, Dra.
Lilian Carla Issa.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
LILIAN CARLA ISSA
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Corumba
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