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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Aos vinte e nove dias do més de abril ano de dois mil e
vinte e cinco, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 24® Regiao, Desembargador Tomas Bawden de Castro
Silva, realizou a conclusdao da Correicao Ordinaria na Vara do
Trabalho de Chapadao do Sul, relativa a este exercicio. Foram
extraidos relatérios, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, abrangendo o periodo
compreendido entre 1°/4/2024 a 28/2/2025.

O Edital N. 9/2025, disponibilizado no Diario de Justica
Eletronico Nacional - Certiddo de publicacdo 6 de 06/02/2025,
tornou publico que a conclusao desta correicao ordinaria dar-se-ia
nesta ocasiao (CorOrd n® 0000009-92.2025.2.00.0524, do PJeCor).




Corregedor

Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva

1. EQUIPE CORREICIONAL

Servidor : Funcgéo

Amado Luiz da Silva Junior Secretario da Corregedoria Regional

Rosemeire Pinheiro de Araujo da de Atividade

: Chefe do Setor de Assistentes de
Juizes Substitutos

Regiane Gimenez Barboza Beldo : Analista Judiciaria
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll }l..ll..-ll..ll..ll..ll..ll..ll..ll..ll..ll..-ll..ll.

Tania Maria Barbieri Salles

Maria Eduarda Vasconcelos Stritar i Estagiaria Nivel Superior




2.DADOS DA UNIDADE CORREICIONADA

Keethlen Fontes Maranhao & litular da Unidade desde
* 19/10/2020 (RA n. 95/2020)

Juiza Titular

José Marqueis de Lima

10.770, de 21/11/2003 (com sede original em Cassilandia/MS,
alterada, em 19.10.2020, para Chapadao do Sul/MS).

Data da Ultima

. 22/5/2024
Correigao




3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS

Nao ha juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia da Juiza Titular

A Juiza Titular da Unidade reside nos limites

territoriais de jurisdicao da Vara? Sim : Nio

Keethlen Fontes Maranhao

A Excelentissima Juiza Titular possui autorizagdo para residir fora da circunscricao de exercicio da
jurisdicdo, nos termos da Resolucdo Administrativa n. 130/2020, ratificada pela Resolucéo
Administrativa n. 40/2023.

Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor de Secretaria, corroborada por declaragdo da
magistrada.



4.2 Trabalho presencial do(a) magistrado(a) na sede da unidade
judiciaria

A Juiza comparece presencialmente na unidade em pelo
menos 3 (trés) dias Uteis na semana, nos termos do art. 2° da
Portaria TRT/GP n° 54/2023 (referendada pela RA n°
54/2023), alterada pela Portaria TRT/GP n° 12/2024

(referendada pela RA n° 61/2024)?

Juiza Titular

Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor de Secretaria, corroborada por declaragdo da
magistrada.

A Resolucao Administrativa ne° 54/2023
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURARId=2447019), alterada pelas Resolucdes
Administrativas N° 18/2024, N° 61/2024 e n° 139/2024, dispde, dentre
outras, sobre a obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na
sede das unidades judiciarias, in verbis:

“.Art. 2° E obrigatério o trabalho presencial do juiz em, no
minimo, 3 (trés) dias Uteis por semana, salvo os que estiverem
submetidos ao regime especial de trabalho na forma da
Resolucdo n° 343/2020 do Conselho Nacional de Justica.
Paragrafo unico. A regra do caput aplica-se aos juizes volantes,
gue deverao comparecer presencialmente na unidade de
acordo com a designacao mensal, salvo quando a atuagao
ocorrer de forma remota, hipétese em que as atividades
jurisdicionais deverao ser executadas na sede do Férum da
Circunscricao em que estiverem lotados. (grifo nosso)

“LArt 30

§1° A auséncia da informacao no prazo assinalado no caput
importara na presun¢cao de comparecimento do juiz nos dias de
terca-feira a quinta-feira de cada semana. (Redacao alterada
pela Resolucdo Administrativa n. 139/2024)

§1°-A Ocorrendo um ou mais feriados ou afastamentos legais no
periodo de comparecimento presencial presumido, passa-se a
presumir o comparecimento presencial nos trés primeiros dias
Uteis disponiveis na respectiva semana, se houver. (Incluido pela
RA N. 61/2024 e alterado pela Resolucdo Administrativa N.
139/2024) grifo nosso

§2°...

§3°.. "


https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2447019
https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2447019

5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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5.1 - Servidores em Teletrabalho

A Resolucdo Administrativa N° 41/2021, republicada no dia
17/10/2024, com as alteracdes das Resolucdes Administrativas N°
10/2022, N° 7/2023, N° 57/2023, N° 59/2023, N° 66/2023 e N° 135/2024.
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURA&IA=2447017), dispde sobre o teletrabalho

ordinario no ambito da Justica do Trabalho da 24a Regiao.

Conforme informacao do Diretor de Secretaria,
corroborada pela Secretaria de Gestao de Pessoas, a unidade possui
4 (quatro) servidores em teletrabalho:

- Bruna Lopes Witwytzky (Portaria TRT/GP/DG N° 291/2023);
- Luiz Augusto Froées (Portaria TRT/GP/DG N° 74/2024);

- Miro Guimaraes Dards (Portaria TRT/GP/DG N° 274/2024);
- Valquiria Will Mussato (Portaria TRT/GP/DG N°101/2024).

A unidade possui 10 (dez) servidores, conforme estrutura
acima informada, dos quais 4 (quatro) estao em regime de
teletrabalho. Registre-se que a servidora Bruna Lopes Witwytzky
estd desempenhando a funcao de assistente de juiz e, portanto,
nao se sujeita a limitacdao imposta pelo art. 3° inciso IV, da
Resolucdo Administrativa n° 41/2021 (Redacdo dada pela RA
135/2024). Dessa forma, a unidade permanece dentro do limite

estabelecido pela referida Resolucao Administrativa.

6. Instalacao fisica

Situacao . : Observacoes

Excelente
Boa
Regular

Ruim

Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor de Secretaria.


https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2447017
https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2447017

Na correicao ordinaria do ano de 2024, a equipe correicional
fez uma visita ao Ponto de Inclusao Digital de Cassilandia e
constatou o seguinte: a) necessidade, urgente, de corte de grama e
poda no jardim ao redor da unidade; b) existéncia de modveis e
cadeiras para serem recolhidos ao Tribunal.

A Diretoria-Geral foi oficiada e, em resposta, informou que
foi realizado, pela Prefeitura Municipal de Cassilandia, o servico de
limpeza do patio externo do prédio que abriga a Justica do
Trabalho da 24° Regidao em Cassilandia, bem como a inclusao da
referida unidade nas rotas de manutencao.

Quanto ao item b, em atencao ao pedido da Vara do
Trabalho de Chapadao do Sul, considerando-se as tratativas de
acordo com a DPU/MS (PROAD 1510/2024), foi solicitado que se
aguardasse a fim de avaliar a necessidade de recolhimento de
outros bens, além daqueles aptos para remessa ao deposito.

A Defensoria PuUblica do Estado de Mato Grosso do Sul, por
meio do Oficio N. SEI N. 113752/2024/MGl, consultou este Tribunal
sobre a possibilidade de compartilhar o imdvel, em Cassilandia/MS,
de propriedade da Uniao.

A consulta foi levado ao Egrégio Tribunal Pleno deste
Regional, na 11° Sessao Administrativa Ordinaria, realizada no dia 5
de dezembro de 2024, que aprovou a proposta de
compartilhamento do prédio da Justi¢ca do Trabalho de Cassilandia
com a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul - DPMS,
nos termos da RA N.158/2024.

No dia 10 de dezembro de 2024 foi enviado o Oficio N.
094/2024/DG/GP/TRT ao Superintendente da SPU/MS solicitando as
providéncias necessarias para viabilizar a efetivacdo do
compartilhamento.

Em 12 de dezembro de 2024 foi assinado o Protocolo de
Intencao entre este Tribunal, a Defensoria Publica Geral do Estado



de MS(DPE/MS) e a Superintendéncia do Patrimdnio da Unido
(SPU/MS) visando o compartilhamento do referido imével (doc. 52 -
PROAD n. 1510/2024), mas, conforme informacdo do Secretério
Administrativo (PROAD 1750/2025- doc.9) este Tribunal ndo recebeu
qualguer expediente, seja da SPU ou da DPE-MS, comunicando o
avanco no procedimento de destinacao de fracao do imovel ao
referido érgao estadual.

O Desembargador Corregedor determina a expedicao de
oficio a Diretoria-Geral, solicitando que reitere o Oficio N.
094/2024/DG/GP/TRT (doc. 50-PROAD 1510/2024), enviado a
Superintendéncia da SPU/MS, a fim de que realize as providéncias
necessarias para efetivar o compartilhamento do imodvel de
Cassilandia/MS, e informe a Corregedoria Regional, no prazo de 30
dias.

Por ocasiao da leitura da minuta da Ata de Correicao, o
Diretor de Secretaria destacou que o veiculo oficial esta sendo
guardado no prédio da Vara do Trabalho em Cassilandia, em
atencao ao requerimento do oficial de justica e de acordo com
autorizacdo concedida no PROAD 23624/2022.

6.1- PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL - PID

Visando maximizar o acesso a Justi¢a e resguardar os
excluidos digitais, bem como em atencao a Resolucao CNJ n°
508/2023, que dispde sobre a instalacdo de Pontos de Inclusdo
Digital (PID) pelo Poder Judiciario, e ao art. 12, inciso X, da Portaria
CNJ n° 353/2023, que estabelece pontuacdo para a implantacdo dos
PIDs no Prémio CNJ de Qualidade, a Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdes e a Secretaria-geral da Presidéncia
propuseram a implantacao de 7 (sete) Pontos de Inclusao Digital
(PID), de nivel 2.
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Em 10/4/2024 foi implantado o PID no Municipio de Paraiso
das Aguas da Jurisdicdo da Vara do Trabalho de Chapadao do Sul
pela Portaria TRT/GP n° 22/2024 referendada pela Resolucdo
Administrativa n°® 84/2024.

O Diretor de Secretaria informou que, durante o periodo
correicionado, nao houve atendimento no Ponto de Inclusao Digital

de Paraiso das Aguas e ndo ha agendamento.

n



7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

A anadlise da movimentacao processual leva em
consideracao o acervo de processos pendentes de solucao na fase
de conhecimento e os processos finalizados na fase de execuc¢ao, os
resultados das conciliacdes realizadas, a quantidade de sentencas
proferidas e execucdes finalizadas, conforme as metas aprovadas
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) no 18° Encontro
Nacional do Poder Judiciario. Também ¢é avaliado o desempenho
da unidade em relacao aos resultados obtidos no IGEST, conforme
detalhado a seguir:

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025,
excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.
A meta pode ser alcancada mediante julgamento dos processos
distribuidos no ano de medicao, bem como daqueles anteriores, ou
seja, jJulgando mais processos que os distribuidos.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos
94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e
100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020)
ou mais. A meta considera o numero total de casos de
conhecimento distribuidos na unidade durante o periodo de
referéncia (até 31/12/2025), abrangendo os processos que serao
julgados e os que permanecerao pendentes de julgamento em
2025, excluidos os suspensos, sobrestados ou em arquivamento
provisorio. Assim, além de identificar e julgar os processos previstos
na meta, a unidade deve localizar e registrar corretamente os casos
que se encontram nessas condicdes de suspensao, sobrestamento
Ou arquivo provisorio. Em resumo, a meta € priorizar o julgamento
de processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacao em relacao a
média do biénio 2022/2023, em 0,5 ponto percentual ou
alcang¢ar, no minimo, 38% de conciliagdao. Esta meta tem como
objetivo estimular a conciliacao nas unidades. Para efeitos da meta,
as solucdes por conciliacago devem ser entendidas como o
somatoério do numero de sentencas homologatdrias de acordo na
fase de conhecimento.

12



Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucodes fiscais, em relacao
a 2024. Clausula de barreira, por fase: a) 40% na de
conhecimento; b) 65% na de execucao.

A taxa de congestionamento mede o percentual de
processos que ficaram parados sem solucao, em relacdao ao total
tramitado no periodo de um ano. Quanto maior esse indice, mais
dificil sera a solucdao do estoque de processos. Ja a taxa de
congestionamento liquida € calculada excluindo do acervo os
pProcessos suspensos, sobrestados ou arquivados provisoriamente.
Por fim, a clausula de barreira estabelece que, se o tribunal atingir
determinado percentual ou menos nesse indicador, a meta sera
considerada cumprida, independentemente da reducao do
estoque de processos.

Os numeros alcancados pela unidade, conforme
apresentados no quadro abaixo, refletem seu desempenho em
relacao aos resultados no IGEST. Esses resultados consideram, entre
outros, os seguintes mesoindicadores e critérios:

Acervo: processos pendentes, a Iidade média dos
pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: taxas de conciliacdo, de solucdo e de
execucao, considerando a forca de trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas fases
de conhecimento e de execucao.
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Movimentacao Processual 2023 y1oy A 2025
*) (até 28/2/2025)

Fase de Conhecimento

Processos recebidos
(Resumo - B1.1 - Horus:
Conhecimento - Casos Novos)

885 906 171

Processos solucionados
(Gerenciais Al.2.1 - Hérus:
Solucionados COM + SEM exame de
meérito)

Processos pendentes de solugao
(Resumo - B5 - Hérus: Conhecimento
- Pendentes de Solucao (“Obs:
somente o més do fechamento”)
Processos baixados

4 (Resumo B12.2 - Hérus:
Conhecimento - Baixados) (**)

686 634 79

Processos pendentes de baixa
(Resumo B12.1 - Hérus:
Conhecimento - Pendentes de baixa
(“Obs: somente o més do
fechamento”) (*¥)

Processos com sentenca
reformada/anulada/revogada
(Resumo - B1.2 - Hérus:
Conhecimento - Recebidos
Processos recebidos com sentencga
anulada + reformada pela inst.
superior)




Fase de Cumprimento de Sentencga

Etapa de Liquidacao

Liquidagdes iniciadas

(Resumo C.01 - Hérus: Cumprimento
de sentencga - Casos novos - Processos
com etapa de liquidagao iniciada)

Pendentes de Liquidacao

(Resumo - C.09 - Hérus: Cumprimento
de sentenca - Pendentes de
Finalizagdo - Processos pendentes de
finalizagdao na etapa de liquidacgao)

Etapa de Execucao

Processos iniciados

(Resumo C.11 - Hérus: Cumprimento
de sentenca - Destaques - Processos
com etapa de execugao forcada
iniciada)

Processos finalizados na etapa de
execucgao forcada
(Resumo - C.09 - alineas “c, f, h")

Processos pendentes de

finalizacdo na etapa de execucgao
forcada

(Resumo C.09 - alinea “K” - Hérus:
Cumprimento de sentenca -
Pendentes de Finalizagao - Processos :
pendente de finalizagdo na etapa de :
execucao forcada)




Incidentes processuais pendentes
(Pastas TRT24° Regiao — Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)

Embargos de declaracao

(Horus - Recursos - Embargos de
declaracao pendentes (“Obs:
somente o més do fechamento”)

Tutelas provisodrias

(Horus - Recursos - Tutelas
provisoérias pendentes (“Obs:
somente o més do
fechamento”))

Incidentes de : : :
liquidagdo/execucéao

(Horus - Recursos - Incidentes

na Lig/Execucédo - Acdes

incidentais na .

Liquidacdo/Execucdo pendentes

(“Obs: somente o més do

fechamento”)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior

Quanto a fase de conhecimento, observou-se um aumento
na quantidade de processos pendentes de solucao, que passou de
314 (trezentos e quatorze), em 2023, para 353 (trezentos e
cinquenta e trés), em 2024. Em 2025, até o dia 28 de fevereiro, o
total de processos pendentes chegou a 360 (trezentos e sessenta),
sendo 17 (dezessete) de 2023. Esse cenario pode impactar o
cumprimento da Meta 2 de 2025, que estabelece como objetivo:
“identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos
distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus, e 100% dos processos
pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais”.
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Q.G L:S | AU Data da Ultima Atualizagio: :;:::;245
242 Regiao-MS - Chapadao do Sul - 01a Vara

Processos Pendentes de Solucio por Vara do Trabalho e Ano - PJe: 360 processos.
Saldo em 28/02/2025

Ano Proc Nimero do Processo Classe Municipio-Vara Tipo de Pendé&ncia

2023 24105-35.2023 524101 | RTOrd | Chapadso do Sul - 01a Vara | A0uardando o encerramento da

Instrugao
2023 | 24474.202023524101 | RTOrd | Chapadao do Sul - 01a Vara ‘“‘Q"arda”d?nztﬁ?gga mento da
2023 | 24567-89.2023.5.24.101 | RTOrd | Chapadao do Sul - 01a Vara M"a“da”d?nztfjgf mento da
2023 | 24666-50.2023524.101 | RTOrd | Chapadso do Sul - 01a Vara “guarda”d‘l"n‘;ﬁgga mento da
2023 | 24604-27.2023524.101 | RTOrd | Chapadao do Sul - 01a Vara “g"arda”df'n‘;ﬁgga mento da
2,023 24774-88.2023524 101 | RTOrd | Chapad3o do Sul - 01a Vara “guarda”d’f‘ngtfjg‘:’::a mento da
2023 | 24789.57.2023524101 | RTOrd | Chapadso do Sul - 01a Vara ‘“‘Q"arda”d?ngtfggga mento da

Com instrugao processual
2.023 24822-4T7 2023.5.24.101 RTSum Chapadao do Sul - 01a Vara encerrada aguardando prolagao
de sentenga

Aguardando o encerramento da

2.023 24841-53.2023.5.24.101 RTOrd Chapadao do Sul - 01a Vara

Instrugao
2023 | 24875282023524.101 | RTOrd | Chapadso do Sul - 01a Vara “guarda”d‘l"n‘;ﬁgga mento da
2023 | 24892-64.2023524.101 | RTOrd | Chapadao do Sul - 01a Vara “g"arda”df'n‘;ﬁgga mento da
2,023 24912.55.2023524 101 | RTSum | Chapad3o do Sul - 01a Vara “guarda”d’f‘ngtfjg‘:’::a mento da
2023 | 24919-472023524101 | RTOrd | Chapadso do Sul - 01a Vara ‘“‘Q"arda”d?ngtfggga mento da
2023 24922.2.20235.24.101 | RTOrd | Chapadso do Sul - 01a Vara ‘“‘Q"arda”d?nztfg'gga mento da
2023 | 24925.54.2023.5.24.101 | RTOrd | Chapadao do Sul - 01a Vara M"arda”d‘l"ngtfjgga mento da

Com instrugao processual
2023 24926-30.2023.5.24 101 RTOrd Chapadé&o do Sul - 01a Vara encerrada aguardando prolagao
de sentenga
Aguardando o encerramento da
Instrugdo

2.023 24931-61.2023.5.24.101 RTOrd Chapadao do Sul - 01a Vara

O Juizo devera priorizar a analise dos 17 (dezessete)
processos acima, pendentes de solucao (META 2), e, sendo possivel,
adotar providéncias para soluciona-los com prioridade, uma vez
gue impactam negativamente no IGEST da unidade.

Compulsando as listas de Incidentes processuais
pendentes (anexas), identificou-se, por amostragem, a existéncia de
processos com pendéncias de registros de lancamentos para baixas
de embargos declaratorios, tutelas provisdrias e incidentes de
liguidacdo/execucdo, citando, como exemplo, os processos ATOrd
0024651-56.2024.5.24.0101 (18/10/2024 e 11/10/2024 - Tutela
Cautelar), ATord 0024653-26.2024.5.24.0101 (18/10/2024 e 11/10/2024
- Tutela Cautelar), ATOrd 0024112-42.2014.5.24.0101 (02/7/2022) e
ATOrd 0024236-78.2021.5.24.0101 (14/6/2022).
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A unidade deverd analisar as listas acima, anexadas aos
autos desta correicao, com copia entregue, nesta data, em maos do
Diretor de Secretaria, e, no prazo de 30 (trinta)_dias, informar as
providéncias adotadas para regularizar as pendéncias. Além disso,
devera implementar uma sistematica periddica para extracao de
relatdrios, analise e adocao de medidas corretivas, a fim de evitar a
ocorréncia de novas pendéncias.

Quanto a etapa de liquidac¢ao, constata-se que a unidade
possui 95 (hoventa e cinco) processos pendentes.

Com relacdo a etapa de execucao, observa-se uma
reducao na quantidade de processos pendentes de finalizagao: em
2023, o numero era de 544 (quinhentos e quarenta e quatro)
processos, engquanto em 2024 esse numero diminuiu para 475
(quatrocentos e setenta e cinco). Em 2025, até o dia 28/2, o total de
processos pendentes foi de 441 (qQuatrocentos e quarenta e um).

Dessa forma, a unidade deve continuar monitorando os
processos pendentes na fase de cumprimento de sentenca,
principalmente aqueles na etapa de execucao, para aprimorar os
resultados obtidos até 28/2/2025.
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8. Arquivo provisério

Situacao em
1 Processo em arquivo provisério (Gerenciais - : 28/2/2025

A.5.3)

O Diretor de Secretaria informou que a unidade nao possui
processos No arquivo provisorio. No entanto, de acordo com o
relatério do Hoérus, extraido em 5/4/2025, existem 3 (trés) processos
Nno arquivo provisorio, conforme demonstrado na tela a seguir.
Ressalta-se que ha determinacao de arquivamento definitivo na
ATOrd 0024971-48.2020.5.24.0101 e ATSum 0024307-
46.2022.5.24.0101.

e-Gestdo 1° Grau

T— nm
.

Processos

3
Méadia (Inbervalo]

1.168

Tarefa ATUAL doPle  Data Tarels  Hidiay

NARA DO TRAZALHO DE CAPADR0 DO 501 - Saida de proceiscs o angivo provisiria BIER 101272020 15711/2024 ORTI-4820205240101 BRI

VARA DO TRASAL MO DE CHAMDAD DO SUL  Salda de pracessas no anguive rovissra ¥ 08202 2R A0Rd  O00LAR3-S0MUNSIANN P AiSum A priy e} 132
VARA DO TRASALHO DE CHARADAD DO SUL S de processcs no braguhe provisério 1 WOS202 1BNGR00 DORBOT-SE2025240M1 Fle ASum S e 167
Muantsiads ds Procecusc 1
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9. Processos examinados

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do Provimento

SGP/GCR N. 007/2020 e do Art.

32, da Consolidacao dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
19/12/2019, foram inspecionados os processos eletronicos (PJe):

2016: 0025050-66.2016.5.24.0101,
2018: 0024794-55.2018.5.24.0101,

2017: 0024357-48.2017.5.24.0107;
0024891-55.2018.5.24.0107;

2019:

0024019-93.2025.5.24.0101, 0024620-12.2019.5.24.0101; 2020: 0024921-

22.2020.5.24.0101,
70.2021.5.24.0101,
59.2021.5.24.0101,
46.2022.5.24.0101,
29.2022.5.24.0101,
24.2022.5.24.0101,
74.2023.5.24.0101,
80.2023.5.24.0101,
83.2023.5.24.0101,
51.2023.5.24.0101,
91.2023.5.24.0107;
44.2024.5.24.0101,
36.2024.5.24.0101,
85.2024.5.24.0101,
49.2024.5.24.0101,
12.2025.5.24.0101,

0024971-48.2020.5.24.0101;  2021:
0024150-10.2021.5.24.0101,
0024535.55.2021.5.24.0101; 2022:
0024313-53.2022.5.24.010],
0024471-11.2022.5.24.0101,
2023: 0024221-41.2023.5.24.0101,
0024390-28.2023.5.24.0101,
0024437-02.2023.5.24.0101,
0024666-59.2023.5.24.0101,
0024787-87.2023.5.24.0101,
2024: 0024121-52.2024.5.24.0101,
0024353-64.2024.5.24.0101,
0024432-43.2024.5.24.0101,
0024622-06.2024.5.24.0101,
0024876-76.2024.5.24.0101
0024051-98.2025.5.24.0101,

97.2025.5.24.0101, 0024198-27.2025.5.24.0101.

20

2025:

0024049-
0024483-
0024307-
0024334-
0024787-
0024374-
0024393-
0024548-
0024673-
0024832-

0024128-
0024426-
0024468-
0024839-
0024018-
0024064-



10. Prazos médios

O prazo meédio do processo influencia na celeridade e na
sua razoavel duracao, bem como no desempenho da Unidade com
relacao aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em
qualquer tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacao
jurisdicional.

E de suma importancia que a secretaria da unidade realize,
utilizando as ferramentas disponiveis, o monitoramento do tempo
em que cada processo permanece em cada tarefa. Como exemplo,
podemos citar o controle dos processos nas etapas de
“Cumprimento de Providéncia” e “Analise".

Os fatores que impactam no prazo médio do processo
incluem, entre outros:

- Inclusao em pauta de audiéncig;

- Elaboracao de expedientes (certiddes, notificacoes,
oficios, alvaras, cartas precatorias, mandados, entre outros);

- Elaboracao de minutas (despachos, decisbes e
sentencas);

- Realizacao de pericias (médica, técnica e contabil);

- Elaboracao de calculos e atualizacoes;

- Consultas por meio das ferramentas executorias
(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc.).

10.1 Fase de conhecimento

Do ajuizamento da acao até a prolacao de
sentenca
(Gerenciais A.4.4)

2025
: (até 28/2/2025)

Unidade Correicionada

Média TRT24 (*¥)

Média dos Regionais de Pequeno
Porte (*¥)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior.

(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestdo (Gerenciais A.4.4).

(**) Cor_08_Movimentagao processual para Correigao
(https://app.powerbi.com/groups/me/reports/caeb7855-60a7-471d-8945-
befe4db606a7/ReportSectionf23d27551132a77607a62ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-
e2272dcefbab&experience=power-bi)
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A unidade devera monitorar as diversas tarefas
direcionadas a solucao dos processos, em especial os processos
mais antigos que ainda se encontram pendentes de solucao (item
7), € adotar medidas efetivas para prosseguir reduzindo os prazos
meédios.

10.2 Fase de Cumprimento de Sentenca
10.2.1 Etapa de liquidacao

Do inicio ao encerramento da liquidacao

2025
(E-Gestao - Gerenciais A.4.4) : (até 28/2/2025)

Média TRT24 (*)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior.
(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestao (Gerenciais A.4.4).

A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a etapa de liquidacao, dentre outras, os
processos aguardando prazo para a entrega do laudo pericial
contabil ou apresentacao do calculo pelas partes, os processos
suspensos por convencao das partes para cumprimento voluntario
da obrigacdao (acordos), o0s prazos para apresentacao de
manifestacdes, bem como os decursos e também a observancia do
lapso de tempo para concluir e proferir decisdes dos incidentes
processuais decorrentes.

O Juizo deve continuar proferindo sentencas liquidas, que
suprimem a etapa de liquidacao, diminuindo consideravelmente a
duracao do processo.
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10.2.2 Etapa da execucao

Do inicio da execucdo até a extingdo (E- : 2 2025
Gestao - Gerenciais A.4.4) : : : (até 28/2/2025)

Média TRT24 ()

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestdo (Gerenciais A.4.4).

De todo modo, a unidade devera continuar monitorando
as diversas tarefas direcionadas a etapa de execug¢ao, dentre elas: o
lapso de tempo para realizacdao da citacao, das consultas as
ferramentas executérias, das realizacdes de praca/leildo, dos prazos
para manifestacdes e dos decursos de prazos para concluir e proferir
decisdes dos incidentes processuais da etapa da execucao.
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10.3 Prazo médio do arquivamento definitivo

Do ajuizamento da ag¢do até o
arquivamento definitivo
(E-Gestdo - Gerenciais A.4.4) (28/2/2025)

Média TRT24 (*)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigao anterior.
(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestdo (Gerenciais A.4.4).

A unidade deverd continuar priorizando o arguivamento
dos processos aptos para tal, uma vez que essa tarefa influencia
positivamente nos mesoindicadores de acervo e congestionamento
da unidade, dentre outros.

10.4 Média de cumprimento de mandados por setor

Cumprimento de diligéncias pelo oficial

de justica : : 2(até 28/2/2025)
(PJe — Relatdrios Gerenciais — Média de cumprimento de
mandados — Média Distribuicdo / Cumprimento)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior.

A unidade devera continuar monitorando os prazos para
cumprimento dos mandados a fim de manté-los em conformidade
com o prazo legal (CLT, art. 721, § 2°).
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10.5 Prazo médio de audiéncias e solucao de processo

Rito Sumarissimo

oyage/t 2023

T Até 28/2/2025

Do ajuizamento da agao até a UiEEde :
realizacao da 1° audiéncia (Rel. :
Resumo K.1.1)

Da realizagcao da 17 audiéncia até o§ Unidade
encerramento da instrucao (Rel.
Resumo K.1.2)

.............................................. HonnoonnooShoosonoon00o
EUnidadeE

Da conclusao até a prolagcao da
sentenca (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da agao a
prolacao da sentenca (Rel.
Resumo K.1.1)

= UNIDADE/ =
= [RT24 3 . 1 Até28/2/2025
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll -.llllllllll:llllllllllll'.llllllllllll!llllllllllll

Do ajuizamento da acao até a ' Unidade *
realizacdao da 1° audiéncia (Rel. :

Resumo K.1.1) : : : :
.............................................. T Ty T e P T T T T P PPN TP

Da realizagdo da 1° audiéncia até o: Unidade :
encerramento da instrucao (Rel. """"" ' """""" ;
Resumo K.1.2) :

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll -.llllllllll-.lllllllllllllEllllllllllllillllllllllll
Da conclus3o até a prolacdoda i YUnidade:

sentenc¢a (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da agdo a : Unidade : -
prolagéo da senten§a (Rel' E llllllllll i llllllllllll -; llllllllllll i llllllllllll
Resumo K.1.1) : :

Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo. Os valores acima foram arredondados




A unidade deve continuar monitorando as diversas
tarefas que impactam os prazos méedios de audiéncia e de solucgao
de processos, tais como: a inclusao em pauta de audiéncia, a
confeccao de expedientes, a realizacdao de pericias e a elaboracao
de minutas de despachos, decisdes e sentencas. Além disso, deve
aprimorar as medidas que contribuam para a entrega de uma
prestacao jurisdicional célere e efetiva.

11. Fase de conhecimento - solucionados por magistrados
que atuaram na unidade

Quantidade de processos

Magistrado solucionados

(*)Dados extraidos da Ata de Correigcdo anterior
(**) Dados extraidos do e-Gest3o: relatdrios gerenciais - B.1.1, no periodo de 1°/1/2024 a 28/2/2025.
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Observa-se uma pequena reducao na quantidade de
processos solucionados na Vara do Trabalho de Chapadao do Sul
guando se compara o ano de 2023 com o0 ano de 2024.

A questao da produtividade foi destaque na Correicao Ordinaria
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo
de 6 a 10 de maio de 2024, e foi recomendada a Corregedoria
Regional o seguinte:

“Considerando a continua reduciao da taxa de produtividade da 1°
instancia do TRT24, desde o exercicio de 2021, chegando a apenas

78,76% até marco deste ano, recomenda-se a Corregedoria
Regional que empreenda os esforgcos necessarios com vistas a
reversio desse cendrio, inclusive para nao comprometer o
atingimento da Meta Nacional 1, do CN3J, neste exercicio”

Dessa forma, este Corregedor Regional conclama os
Magistrados e Servidores da Vara do Trabalho de Chapadao do Sul a
continuarem concentrando esforcos para solucao dos processos, a
fim de julgar e baixar a maior quantidade de processos possiveis
dentro do ano corrente (cumprir a Meta 1 do CNJ), bem como a
seguirem proferindo decisdes na fase de cumprimento de sentenca.
Para tanto, recomenda-se o acompanhamento mensal do grau de
cumprimento parcial das metas, por meio de consulta no site deste
Regional, no Portal de Transparéncia ou nas demais ferramentas
disponiveis.
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12. Sentencas liquidas proferidas

Sentencas liquidas auxiliam na reducao da carga de
trabalho da secretaria, incentivam a conciliagdo e reduzem o
tempo de tramitacao do processo.

Solucionados no periodo

E = (até 28/2/2025)
...................... EL L Y e Ry e e TR TP L Y P EEPR YT

Com sentenga i . : Com sentenca : : Com sentencga :
liquida : : liquida : : liquida

---------- .-----------:.-----------.:-----------.------------:------------:-----------‘----------E----------

Quantidade E Percentual = Quantidade EQuantidadeE Percentual EQuantidade E Quantidade & Percentual EQuantidade

lllllllllll :IlllIllllll;lllllllllll:l.llIIIIlIl.-lIlllIlllll:lllllllllll'.lIIIIIIIIII‘.IIIIIIIIII-IIIIIIIIII
[ =

136 167,66%: 201 i 169 i9337%: 18I

Dados extraidos do e-Gestao: relatdrios gerenciais — A1.2.5.

Em 2024, a unidade alcancou 93,37% de sentencas
liquidas, desempenho superior tanto em relagao a média deste
Tribunal (61,0%) quanto a dos Regionais de Pequeno Porte (61,26%),
conforme registrado no relatdério abaixo de "Percentual de
sentencas liquidas por ano segundo a Regiao Judiciaria", extraido
do sistema e-Gestao (TRT 24° Regiao — relatdrios solicitados -
sentencas liquidas proferidas).
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e—G EST‘QO Comegedona-Geral da Justica do Trabalhd

Daila de emissBo: 30001728

1° GRAU - PERCENTUAL DE SENTENCAS Li_QUIDAS POR ANO SEGUNDO
A REGIAO JUDICIARIA

Periodo de Referéncia; 01/01/24 a 311224

2024
Regido Judiciaria Senton: %o d Percentual
cas Ry

Liquidas TR Seatencas
11a- AM e RR 4976 11.088 44 8
13a-PB 10,246 12,383 827
143 -ROe AC 2.6867 6.768 9.4
168 - MA 3821 8.663 41.8
17a-ES 6.303 12,933 48.7
1%9a- AL 4.352 5.469 T9.8
204 - SE 6,079 7.244 83.9
2a-RN 6.865 8.409 81.6
e | 2,860 6.106 43,6
Zia - MT 6842 a.Tor 68,4
248 - MS 4843 7.610 61,0
Média: Pequeno Porte 5.388,55 8.031,1 61,28
Média: Pais £.740.42 30.037.75 24

e G ESTAO Comegedoria-Geral da Justica do Trabaiho

Data de emissao. 11/03/25

1° GRAU - PERCENTUAL DE SENTENCAS L{QUIDAS POR ANO SEGUNDO
A REGIAO JUDICIARIA

Periodo de Referéncia: 01/01/25 a 28/02/25

2025

Regido Judiciaria

Sentengas

11a-AMeRR 625 1.418 441
13a-PB 1.214 1.568 774
14a-ROeAC 411 845 48,6
16a - MA 336 1.062 316
i7a-ES 822 1.703 48,3
19a- AL 487 649 72,0
20a - SE 949 1.413 853
21a-RN 865 1.063 814
22a-Pl 307 688 44 6
23a - MT 985 1.330 T4.8
24a - MS 649 1.082 60,0
Midia: Pequeno Porto 694,55 114727 61,03
Média: Pais 734,71 3.820,25 18.7

No ano de 2025, até 28/02/2025, a unidade apresentou o
percentual de 100% de sentencas liquidas proferidas.

A unidade deve continuar proferindo sentencas liquidas,
ponderando a complexidade das verbas deferidas e, quando se
tratar de calculos menos complexos, atribuir também ao calculista
da unidade, preferencialmente e de forma gradativa, a elaboracao
dos calculos (art. 3° da Recomendacado n° 4/GCGJT, de 26/9/2018).
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13. Audiéncias
13.1 Audiéncia por semana

Quantidade de dias da semana em que se realizam 3

audiéncias (art. 32, lll, PGC CGJT) : (em regra)

Quadro preenchido conforme informacdes do Diretor de Secretaria

O Diretor de Secretaria informou que as audiéncias sao
realizadas de segunda a quarta-feira, podendo haver pauta extra as
quintas. Por opcao das partes, as audiéncias no juizo 100% digital
ocorrem de forma telepresencial. Demais casos sao analisados
individualmente, podendo ser presenciais e/ou hibridas.

Considerando a atualizacao da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(Provimento n° 4/GCGIJT, de 26.9.2023), especificamente o seu art.
95, este E. Regional alterou o §1° do art. 4° da Resolucao
Administrativa n°® 54/2023. Essa resolucdo dispde, entre outras
coisas, sobre a obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes em
suas unidades judiciarias e regulamenta a realizacao de audiéncias
presenciais na sede do juizo. Segue abaixo a transcricao do §1° do
artigo 4° da RA n° 54/2023:

“..Art. 4°...

§1° As audiéncias telepresenciais serdo determinadas pelo
juizo, a requerimento das partes, caso entenda conveniente e
viavel, ou, de oficio, nos seguintes casos:

a) urgéncia;

b) substituicGo ou designagcdo de magistrado com sede
funcional diversa;

c) mutirdo ou projeto especifico;
d) conciliacdo ou mediag¢do; e

e) indisponibilidade tempordria do foro, calamidade publica ou
forca maior....”
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As audiéncias telepresenciais deverao continuar sendo
realizadas com a presenca fisica do juiz na sua unidade judiciaria,
tudo nos termos da Resolugdo Administrativa n° 54/2023
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURA&Id=2447019), alterada pelas Resolucodes
Administrativas N° 18/2024, N° 61/2024 e n°®139/2024.

13.2 Presenca fisica dos magistrados na sede da unidade
judiciaria para realizacao das audiéncias telepresenciais

As audiéncias telepresenciais estdo sendo realizadas :
com a presenca fisica dos magistrados na sede da
unidade judiciaria, nos termos do art. 4°, §3° da Portaria :
TRT/GP n° 54/2023, referendada pela Resolucao
Administrativa n° 54/2023, alterada pela Portaria :
TRT/GP n° 12/2024 (referendada pela RA n° 61/2024 e

pela n°139/2024? . .
............................................................................ fressnnnnnnnn s nnnnnn

Juiza Titular : X

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

O Juizo devera continuar se atentando para os registros
em Ata de audiéncias acerca do comparecimento do magistrado,
do membro do Ministério PuUblico, das partes, das testemunhas e
dos advogados, indicando, ainda, a forma de participacao de cada
um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia (78,
CPCGJT), conforme solicitado no OF.CIRC.TRT.SGP.SECOR n°

33/2023.
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13.3 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia

. 20/10/2025
I: llllllllllllllllllllllllllllllllllll
Conciliagao em Execugao

(*) Dados extraidos do relatdrio gerencial do Sistema PJe (Relatérios Gerenciais — Audiéncia por tipo) no
dia 22/04/2025 (referente ao periodo de 22/04/2025 a 22/04/2027)

Em que pese constar o dia 20/10/2025 como data mais
longinqua para audiéncia de conciliacdo no conhecimento,
observou-se, da analise da lista de audiéncias, que se trata de dois
casos excepcionais (ATOrd 0024509-52.2024.524.0101 e ConPag
0024431-58.2024.5.24.0101) cujo tramite tem relacao com o curso de
processo de inventario.

Ordinariamente, a pauta mais longinqua de conciliacdes
em conhecimento estd para o dia 8/7/2025 (ConPag 0024259-
82.2025.5.24.0101), cerca de 90 (noventa) dias apds a distribuicao do
feito.

A unidade devera continuar envidando esforcos para o
incremento da pauta e reducao dos prazos para realizagao da
primeira audiéncia, tudo no intuito de diminuir o prazo médio da
fase de conhecimento assegurando a razoavel duragcao do processo
e garantindo a celeridade de sua tramitacao (art. 5°, LXXVIII, CF/88).
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13.4 Processos aguardando somente a realizacao de audiéncia
de encerramento da instrucao (*)

Quantidade
Encerramento de instrugéo TP PP PPRPTPPRPT PR

(*)Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatérios Gerenciais — Audiéncia por tipo)
no dia 22/4/2025 (referente ao periodo de 22/4/2025 a 22/4/2027)

Na data de 22/4/2025 foi constatado que existiam 60
(sessenta) processos aguardando o Encerramento de Instrucao,
sendo 56 (cinquenta e seis) Encerramento de Instrucao por
videoconferéncia, sendo a data de 4/11/2025 a mais longinqua. Por
amostragem, verificou-se que 0s processos Mmais antigos da pauta
dependem de alguma diligéncia (realizacao de pericias, suspenso
aguardando julgamento de IRDR).
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13.5 Audiéncias realizadas na unidade

Vara do Trabalho Vara do Trabalho de Chapadao do Sul

Data da ultima remessa :

(relativa ao periodo 25/3/2025

correicionado atual)
Audiéncias realizadas 22023 (%) i 2024 (*) @
- . = Até 28/2/2025 (**)

» =
IIIIIIIIIIIIIIIII 'IlllllllllllllllIIIIIIIIlllllllllllllllllllllllf.lllllIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIIII
5 »

: Rito Sumarissimo

Conciliagao conhecimento .
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII i
Conciliacao execucao :
................................................... L0000 OO0 00

Inquiricao de testemunha - Juizo
Deprecado

(*)Dados estatisticos extraidos da ata de correi¢gao anterior
(**)Dados estatisticos extraidos do e-Gestao: relatérios gerenciais - A5.2
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Registra-se o aumento de 214 (duzentas e quatorze)
audiéncias realizadas, considerando os dados de 2023 para 2024.

A unidade devera manter a inclusao em pauta de
processos para tentativa de conciliacdo na etapa de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando
aqueles com maior possibilidade de éxito na composicao (art. 120, I,
da CPCGIT), inclusive aquelas peticdes conjuntas das partes
noticiando a composicao e requerendo homologacgao judicial.

14. Arrecadacao da Unidade (*)

Valores (*)
Descri?éo IIlllIlllIlllIIIIIII!IIIIIIIIIIIIIIIIII

2023 (**)

R$ 1.827.920,40

R$ 24271913

Contribuicao Previdenciaria

Imposto de renda R$ 291.238,92

A Secretaria deve continuar registrando no PJe todos os valores pagos aos reclamantes, incluindo as
contribuicées previdencidrias e fiscais, emolumentos e custas processuais. Esses registros devem
contemplar tanto os valores informados pelas partes quanto aqueles verificados por meio da emissao de
guias ou alvaras, garantindo que as informagodes extraidas do e-Gestdo representem com precisao os
valores movimentados na unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatdrios Gerencial C.01 e D.O1)
(**) Dados extraidos da ata de correi¢cao anterior.
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15. Participacao da unidade nas semanas nacionais de
conciliacao trabalhista e semana nacional de execucao

Quantidade de acordos
homologados

Semanas

Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, promovida
no periodo de 20/5/2024 a 24/5/2024

Semana Nacional da Execucao Trabalhista,promovida no
periodo de 16/9/2024 a 20/9/2024

Semana Nacional da Conciliagdao Trabalhista, promovida

no periodo de 04/11/2024 a 08/11/2024 6

Relatdrio SAO-PJe, consolidado pelo Gabinete de Estatistica do TRT24

16. Boas praticas ressaltadas pela unidade para otimizacao

das rotinas de trabalho

A unidade nao compartilhou boas praticas.
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16.1 Procedimentos adotados pela unidade

Procedimento

A Unidade observa os casos que devem ser assegurados.
como tramitagdo preferencial, na forma prevista no art. 60-
da CPCGIT? :

= A Unidade observa o agendamento de audiéncias noss
primeiros hordrios da pauta nos processos cujas partes:
sejam idosas, conforme recomendagao da Resolucao n"E
= 520 de 18 de setembro de 2023 do CNJ e Recomendacaos
E TRT/SGP/SECOR n° 2/2025?

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.»
CGJT N. 2/2011, de encaminhamento, a PGF/MS, por
intermédio de endereco e-mail institucional, de cépia das:
sentengas que reconhecam conduta culposa doa
empregador em acidente de trabalho, a fim de subsidiari
eventual ajuizamento de Agao Regressiva.

: A unidade observa a RECOMENDAGCAO CONJUNTA:
: GP.CGJT. N. 3/2013, a qual recomenda o encaminhamento 3 :
Superintendéncia Regional do Trabalho de coépia dasE
sentengas que reconhegcam a presengca de agentesi
insalubres no meio ambiente do trabalho, a fim de:
subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizacao.

:A unidade registra em Ata de Audiéncia a forma des
"comparecimento dos magistrados, membros do MPT, partes,*
Etestemunhas e advogados, na forma descrita no art. 78 das
*CPCGJIT (OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N® 33/2023)?

.A Secretaria tem efetuado os registros de pagamentos de.
'valores em acordo e na condenacdo/execucdo, no PJE, '
=imprescindivelmente os valores pagos a titulo de crédito do.
:autor contribuicao previdenciaria, imposto de renda, custas:
.processua|s honorarios advocaticios, multa aplicada por.
'orgao de fiscalizagdo e emolumentos?

*A  Vara observa a RECOMENDACAO CONJUNTAE
"TST.CSIT.GP.CGJT N° 25/2022, que recomenda prioridade ao}
Eprocessamento e ao julgamento das agcdes em tramitagao naE
2Justica do Trabalho que envolvam violéncia no trabalho;:
Eexploragéo do trabalho infantil; aprendizagem,; preconceito deE
=origem, raga, sexo, cor, idade, género e quaisquer outrass
Eformas de discriminagao; assédio moral ou sexual; trabalhoE

=degradante, forcado ou em condi¢cdes andlogas a de escravo. =
.

Sim

X

X

Nao

EEEEEEEEEEEEE S EEEEEEEEEEN

Obs.

Constatado o cumprimento, por
amostragem, no processo ATOrd
ATOrd 0024787-87.2023.5.24.0101
(acidente de trabalho)

Nao localizado processo no
periodo correicionado para
constatacao

Registra-se que foi expedido o
ATO CONJUNTO
TST.CSIT.GP.CGJT n° 4, de 23 de
janeiro de 2025, que dispde
sobre os procedimentos que
visam comunicar a AGU nos
casos de identificagdo de
conduta culposa do
empregador em acidente de
trabalho e doengas
ocupacionais, bem como o
Oficio Circular CSJT.SG n°
9/2025, estabelecendo novo
procedimento para
comunicacdo da Unido nos
referidos casos.

Constatado o cumprimento, por
amostragem, processos ATOrd
0024666-59.2023.5.24.0101
ATSum 0024876-
76.2024.5.24.0101




*A unidade observa a Portaria TRT/GP/SG] N. 074/2024
= (art10,lll) por ocasido da destinagdo de bens ou valores

8 Ejudiciais voltados a reparagao de direitos difusos ou coletivos?
= Cite processos em que houve a referida destinacdo de bens
: ou valores.

X

EE NN NI NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN E NSNS NN NN EEEEEEEEEEE

= Os magistrados e servidores utilizam, como fonte de consulta
Ena tramitacdo dos processos/rotinas, quando necessario, a
» ferramenta eletrénica  Fluxo Nacional Otimizado de
EProcedimentos em Primeira Instancia -  WIKI-VT
: VT(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N®16 /2023-PROAD 19697/2021)?

X
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17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24 (CPC, 926)

Observancia, pelos juizes que atuam na unidade, dos
precedentes obrigatodrios editados pelo TRT24 (CPC, 9206):

REGISTRO DA SITUACAO
VERIFICADA:

a) aplicado o precedente;

b) rejeita a aplicacdao, com
apontamento de distinguishing
e/ou superacao;

c) rejeitada a aplicacao, sem
indicacao de distinguishing
e/ou superacao

ESPECIFICACAO
DO PRECEDENTE

PROCESSOS

AD TEMA 26
0024628-13.2024.5.24.0101 Demissdo da empregada gestante
e assisténcia sindical.
0024228-79.2022.5.24.0000

AD TEMA 9
QRSG5 20N Condenacgdo limitada aos valores
atribuidos aos pedidos.
0024122-54.2021.5.24.0000

IRDR TEMA 6

Rescisao indireta decorrente da
auséncia ou da irregularidade de
depdsitos do FGTS.
0024212-91.2023.5.24.0000

0024635-05.2024.5.24.0101

IAC TEMA 6

Uso de motocicleta para
deslocamento em servigo.
0024047-10.2024.5.24.0000

0024074-78.2024.5.24.0101

AD TEMA 27
0024628-13.2024.5.24.0101 Gestante. Contrato de experiéncia.
Direito a estabilidade provisoria.
0024252-10.2022.5.24.0000
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Quadro preenchido conforme informacdes do Diretor de Secretaria




18. Requisicoes de pequeno valor

2024 2025
(1/07 a 3112/2024) (até 28/2/2025)

Total de RPVs . Total de RPVs
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*1 RPV paga no Processo ATOrd 0024302-58.2021.5.24.0101 sem registro de pagamento no Sistema GPREC.

A Resolucdo Administrativa n. 63/2022 (alterada pela RA
73/2024) normatizou a expedicdo de Requisicdes de Pequeno Valor
e Precatdérios no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, uma vez que desde 1°/11/2021, nos termos da Resolucao
CSJT n. 314/2021, toda a apuracdo de dados estatisticos relativos a
Precatdrios e RPV de Estados, Municipios e Uniao passou a ser feita
exclusivamente por meio da base de dados do Sistema GPREC -
sistema de Gestao de Precatdrios da Justica do Trabalho, cujo
objetivo é controlar todo o fluxo de cobranca e pagamento de
Precatorios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor.

A Corregedoria editou a Recomendacdo TRT/SECOR N°
04/2023, de 25 de julho de 2023, salientando a necessidade da
utilizacao, com exclusividade, do sistema GPREC, pelas unidades
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judiciarias, incluindo Secretarias de Vara do Trabalho e Nucleos,
com exclusividade, para expedicao de RPV e Precatdrios, bem
como os procedimentos decorrentes.

A Vara do Trabalho de Chapadao do Sul expediu no total 13
(treze) Requisicdes de Pequeno Valor, sendo 10 (dez) no ano de
2024 e 3 (trés) no ano de 2025, até 28 de fevereiro.

Constatado que a Unidade autua, lanca a data do
recebimento da RPV pela executada, a data final do prazo para
pagamento e registra o pagamento das RPVs no Sistema GPREC e
no PJe, conforme estabelecido na Recomendacdo TRT/SECOR N°
04/2023, de 25 de julho de 2023, no entanto, ha 1 (uma) RPV que
houve pagamento no PJe e nao houve o registro no Sistema
GPREC.

19. PROTOCOLOS, AGOES, MEIOS DE DIVULGAGAO E CANAIS

DE RECEBIMENTO DE DENUNCIAS (Diretriz estratégica 4)

Em 2020, o Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regiao
(TRT24) instituiu a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio
Moral, por meio da Resolucdo Administrativa n° 58/2020. Em 2023,
essa politica foi aprimorada para melhor atender a Resolucao CNJ
n° 351/2020, sendo aprovada, pela Resolucdo Administrativa n°
80/2023, a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Todas as Formas de Discriminacao.

Posteriormente, com a edicdao da Resolucdao CSIT n°
360/2023, a politica institucional foi novamente reformulada em
2024, culminando na aprovacao da Resolugcao Administrativa n°
68/2024, que instituiu a Politica de Prevencao e Combate da
Violéncia, do Assédio Moral e Sexual e de Todas as Formas de
Discriminacao no ambito do TRT24.

Para garantir um ambiente mais seguro e respeitoso,
foram criados canais acessiveis para o registro de denuncias e
reclamacdes, que podem ser feitas de forma eletrénica, por meio
de formulario, e-mail, WhatsApp ou balcdo virtual. Mais
informacdes estao disponiveis no portal oficial do TRT24 -
Ouvidoria.
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CANAIS DE RECEBIMENTO
DE DENUNCIAS

SERVICO DE PSICOLOGIA
(Nicleo de Satde e Programas Assistenciais)

Wit &7 & G2

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
(Se a reclamagio envolver magistrado de primeiro grau)

1 516-

PRESIDENCIA
(5e a reclamagiio envolver magistrado de segundo grau)

ACESSE O FORMULARIO DE
DENUNCLA DE ASSEDID
MORAL E/OU SEXUAL
APONTANDD & CAMERA BO
SEU CELULAR PARA O OR
CODE AD LADO,

1 Tribunal Regional do Trabalhe
J 24* Regido | Mato Grosso do Sul

Y\ Ouvidoria da ——

© MULHER

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24* REGIAD

PRECISA DE AJUDA?
Fale Conosco

= Do segunda a sexta- feira, das 11h is 17h, exceto feriados
=Pessoal t espondé

= Telefones |

BALCAD

E-MAIL VIRTUAL

513 WSTGADOTRABALHO
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19.1 Acoes de Sustentabilidade (Diretriz estratégica 5)

As acdes de sustentabilidade sao urgentes para a
preservacao da vida no planeta e é importante que todos se
conscientizem. Diante dessa preocupacao, o Conselho Nacional de
Justica - CNJ, em 2024, lancou a campanha de conscientizacao do
Poder Judiciario com o slogan “Sustentabilidade. O futuro a gente
faz agora”.

No ambito do nosso Tribunal, foi lancada, em 2023, a
campanha “Eu me importo”, que pretende reduzir o consumo
de papel, agua, energia e copos descartaveis. Tal campanha faz
parte do Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 para promover
a sustentabilidade e o consumo consciente no ambito do Poder
Judiciario.

No tocante ao consumo de energia elétrica, o TRT 24°
Regiao recebeu, no ano de 2024, o selo de eficiéncia energética.

Para promocao da sustentabilidade, faz-se necessario o
envolvimento de todas as unidades. Nesse sentido, a Vara do
Trabalho de Chapadao do Sul tem desenvolvido as seguintes
acoes:

Acoes de sustentabilidade e gestao ambiental

Conscientizagcao quanto ao consumo racional de
agua, a fim de evitar desperdicios

Utilizagao do correio eletrénico, malote digital e mensagens
instantaneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituicao a correspondéncia impressa

Impressao de documentos utilizando, sempre que
possivel, a frente e o verso do papel

X

Aproveitamento de papel usado como rascunho X

Utilizacdo de copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico
interno) em lugar dos descartaveis

Separacao e coleta seletiva do lixo produzido pela unidade

Quadro preenchido conforme informacgées do Diretor de Secretaria
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20. Medidas e providéncias adotadas pela unidade
quanto as recomendacoes registradas na ata de
correicao do ano anterior

Cumpriu?
= Sim ou Nao

Recomendacgao

Observacoes

“adote providéncias em relagcao a
tramitacao dos processos, de modo a
reduzir os prazos médios da fase de
conhecimento, em especial os prazos
“do ajuizamento da agao até a realizacao
da_ 1 audiéncia”, de 83 dias
(sumarissimo) e 84 dias (exceto rito
sumarissimo), ‘da 1° audiéncia até o
encerramento da instrucao processual”,
de 70 dias (sumarissimo) e 181 dias
(exceto rito sumarissimo), e '"do
ajuizamento _da agao a prolagao da
sentenca", de 155 dias (sumarissimo) e
253 dias (exceto rito sumarissimo),
considerando o exercicio de 2023,
buscando-se a efetivacao do principio da
razoavel duragao do processo*

Conforme registrado no item 10.5,
houve uma pequena reducao nos
referidos prazos médios.

O Diretor de Secretaria informou o
cadastramento de novos peritos,
incluindo um médico, para
realizacdo de pericias na Vara do
Trabalho. A medida visa conferir
maior celeridade a tramitagao
processual e assegurar maior
eficiéncia na prestagao jurisdicional.

“continue realizando com frequéncia, a
analise das caixas de tarefas do sistema
PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-
Gestao, Hoérus, Sicond, Relatoérios
Gerenciais, PREVIJUD e SMART VT, de
modo a evitar paralisagao injustificada e
melhorar a gestdao dos processos da
unidade, atentando para 0s processos
que se encontrem paralisados por mais
de 30 (trinta) dias, para as pendéncias de
baixa e solugcao e para os prazos médios”

A Vara do Trabalho informou que
intensificou o uso do GIGCS e a
andlise dos relatérios do SAOPje,
além de realizar revisdes diarias das
tarefas no PJe.

Conforme registrado nos itens 13.3 e
13.5, verifica-se o incremento no
ndmero de audiéncias, todavia, o
prazo médio para realizagcdo da
primeira audiéncia, assim como o
prazo médio da fase de conhecimento
permanecem altos (196 dias) e acima
da média do TRT24 (138 dias).

“concentre esforcos para incrementar
a pauta de audiéncias, reduzindo o
prazo para realizacdo da audiéncia
inicial (itens 10.5 e 13.3), tudo no intuito
de diminuir o prazo médio da fase de
conhecimento, assegurando a razoavel
duracao do processo e garantindo a
celeridade de sua tramitagao (art. 5°,
LXXVIII, CF/88"

Parcialmente
cumprido

O Diretor de Secretaria informou que a
unidade esta realizando audiéncias
com foco no aproveitamento maximo
da pauta, evitando, sempre que
possivel, redesignagoes.
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Cumpriu?
Sim ou Nao

Recomendacao Observacgoes

“priorize a andlise dos processos
pendentes de solugcao (META 2), em
especial os mais antigos (2021 e 2022)
listados no item 7, e, sendo possivel,
adote as providéncias para soluciona-los,
viabilizando melhor gestao das
atividades internas da  secretaria,
assegurando a razoavel duragao do
processo e auxiliando a unidade a
alcancar melhores resultados no IGEST".

Informado que a unidade faz uso
continuo do GIGS, bem como
realiza a geragcao e analise regular
dos relatdérios disponibilizados pelos
sistemnas SIG, [-Gest, E-Gestao,
SAOPJe e HorusJud.

Conforme registrado no item 231, a
unidade cumpriu as metas no ano de
"observe a Recomendacdo 2024.
TRT/SGP/GCR N° 1/2021, monitorando
mensalmente o) percentual de
cumprimento parcial das Metas
Nacionais, e elabore estratégia para o
integral cumprimento das mesmas, até
31/12/2024, em especial a Meta 1,
considerando o nao cumprimento no
ano de 2023 e o resultado parcial de
2024 (itens 23.1 e 23.2)"

Informado que em novembro de 2024
a unidade conseguiu Vviabilizar a
atuagcao de um perito médico que
passou a realizar as  pericias
diretamente no prédio da Vara. Com
essa medida, a unidade pretende
reduzir o prazo para a realizagao das
pericias médicas, facilitando o acesso
para a parte autora, que nao precisara
mais se deslocar até a Capital do
Estado, além de contar com um perito
com menor volume de demandas.

“as audiéncias telepresenciais deverao
continuar sendo realizadas com a
presenca fisica do juiz na sua unidade
judiciaria”

Informado que a Juiza Titular da
unidade realiza as audiéncias de forma
presencial.

Sim

“continue registrando em todas as atas
de audiéncias o comparecimento do
magistrado, do membro do Ministério
Publico, das partes, das testemunhas e
dos advogados, indicando, ainda, a
forma de participacdo de cada um
deles, se presencial, telepresencial ou
por videoconferéncia (art. 78, CPCGJIT"

Informado que os registros de
comparecimento dos participantes
das audiéncias sao devidamente
consighados em ata.

“observe as consideracdes realizadas
Nos processos mencionados no item 21
- Observacgdes, alinea “b2", promovendo
a tramitagcao daqueles que necessitem
e, no prazo de 30 (trinta) dias, informe a
Corregedoria Regional, por meio de
oficio protocolado diretamente no
PJeCor, o andamento processual
realizado nos processos citados na
referida alinea”

Foi dado o devido andamento aos
processos, com a devida
comunicagao a Corregedoria nos
autos do PJECOR CorOrd 0000046-
56.2024.2.00.0524.
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Cumpriu?
Sim ou Nao

Recomendacao

Observacgoes

“observe as consideragdes do item 21,
alinea “b.1.1", relativos aos processos
pendentes de baixa, em especial
agueles cujos dias na estatistica estejam
muito altos e acima da média, e
estabeleca rotina voltada a analise e
priorizacdo de acdes para regularizar
eventuais inconsisténcias e, dentro do
possivel, baixe os processos que estejam
aptos”

Foi informado que a unidade
continua realizando o)
acompanhamento das atividades.

Conforme registrado no item 12.

“continue proferindo sentencas liquidas,
bem como realizando o
acompanhamento mensal dos
resultados obtidos”

O Diretor de Secretaria informou
que todas as sentencas de meérito,
procedentes ou parcialmente
procedentes, prolatadas sao
liguidas.

‘“proceda a analise dos processos
arquivados posteriormente a 14/2/2019
gue possuem contas judiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N.
6/2019) e, no prazo de 30 (trinta) dias,
informe a Corregedoria Regional o
gerenciamento do passivo detectado,
bem como adote sistematica periddica
de extracao deste relatdrio, a fim de
evitar formagao de novo passivo,
conforme constatado no item 21, alinea

won

r.

Conforme registrado no item 21, alinea
“r", a unidade estd com um passivo de
30 processos arquivados com contas
Parcialmente = judiciais ativas.
cumprido
Foi informado que a unidade continua
realizando o acompanhamento com o
objetivo de evitar a existéncia de
Novos processos arquivados com

contas judiciais ativas.
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“continue promovendo,
periodicamente, a inclusdo em pauta
de processos de execugao para
tentativa de conciliagao,
independentemente de reguerimento
das partes, selecionando aqueles com
maior possibilidade de éxito na
composicao (art. 120, I, CPCGIT),
inclusive aquelas peticdes conjuntas
das partes noticiando a composigcao e
requerendo  homologagao  judicial,
tendo em vista o constatado no item
(item 13.5)"

Foi informado que a Secretaria da
Vara realiza a inclusdao de processos
em fase de execugdo em pauta de
audiéncias, bem como promove o
encaminhamento dos autos ao
CEJUSC para tentativa de conciliacao.




Cumpriu?
Sim ou Nao

Recomendacao Observacgoes

“reitera a recomendacdo para que
observe os procedimentos descritos no
Ato CGIJT n° 01, de 21/1/2022, que
regulamenta e expedicao da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT
e da outras providéncias, especialmente
para os processos analisados no item 21,
alinea “h", auséncia de inscricdo no
BNDT".

Conforme registrado no item 21,
alinea “h".

“continue observando o fluxo de
procedimentos relativos as Requisicoes
de Pequeno Valor, inclusive, com o
registro no BNDT dos entes publicos
com RPVs em atraso, conforme
Recomendacdo TRT/SECOR n° 4/2023"

Conforme registrado no item 18.

sssssnsnnnnnnnnnnnnnnnnlonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnunnnnnn

“atente para o correto cadastramento
das partes e assuntos, quando da
remessa do processo para a instancia
superior (Resolucdo Administrativa n°
16/2023"

Foi informado que estdo observando
o cadastramento correto das partes e
dos assuntos.

“observe o art. 6° Il da Resolugao
Administrativa N° 149/2022 por ocasido
da destinacdo de bens ou valores
judiciais voltados a reparagao de
direitos difusos ou coletivos,
considerando a informagao no item 16,
“7" e a constatagao no item 21, alinea
“b.2".

A unidade informou que esta
observando, todavia, nao foram
encontrados processos para
constatagao.
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“a unidade deve se abster de sobrestar
processos sem determinacao judicial e
deve analisar, periodicamente, os feitos
sobrestados, encerrando
imediatamente o0s sobrestamentos
daqueles que estejam aptos (CF, 5°
LXXVIII), considerando a constatagcao
no item 21 - Observacdes, alinea “b2".

Foi informado que estd sendo
observado.




Cumpriu?
Sim ou Nao
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Recomendacao

Observacgoes

“observe a RECOMENDACAO
TRT/SGP/SECOR N° 3/2023 para que os
processos, apods o transito em julgado
e/ou acordo homologado, sejam
movimentados para a fase seguinte,
considerando a constatacao pela equipe
correicional registrada no item 20, alinea
“b.2".

Foi informado que estd sendo
observado.

“aprimore a utilizacdo do GIGs para
acompanhamento do controle de
prazos e adote sistematica de
conferéncia periddica, analise e
providéncias pertinentes, a fim de evitar
auséncia de lancamentos e/ou
apontamentos de GIGS vencidos,
considerando a constatacao pela equipe
correicional registrada no item 21, alinea
“b2";

Conforme constado no sistema PJE,
a unidade esta utilizando
adequadamente GIGs.
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21. Observacoes

Durante a correic¢ao foi observado:

a) Nao h3a, nesta data, processos aguardando julgamento,
com prazos vencidos;

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n
7/2020, que regulamenta o procedimento da correicdo ordinaria e
da extraordinaria no ambito das unidades (art. 7°, incisos | e Il)
foram realizadas as seguintes constatacodes:

EXPANSAO DO “JUIZO 100% DIGITAL - A adocado do Juizo
100% Digital nas unidades judiciarias deste Tribunal foi
especificada e regulamentada por meio da resolucao
Administrativa n. 40/2021.

A partir de 1°/4/2021 (Portaria TRT/GP n° 16/202],
referendada pela RA 40/2021), a Vara do Trabalho de Chapadéao do
Sul foi abrangida pela opcao de tramitacao pelo “Juizo 100%
Digital”.

Processos que se encontram na Vara do Trabalho de
Chapadao do Sul com indicacao de escolha pela opg¢ao Juizo 100%
Digital, analisados, por amostragem:

ATOrd 0024839-49.2024.5.24.0101 - em 14/10/2024 foi
ajuizada a acao trabalhista, tendo o autor, ha autuacao, registrada a
opcdo pelo Juizo 100% Digital. Em 24/10/2024 foi designada
audiéncia e a reclamada intimada, via postal. Na intimacao houve
O registro da adverténcia expressa de que o siléncio, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contado do recebimento, traduziria a anuéncia a
opcao pelo “Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°, RA 40/2021);

ATSum 0024018-12.2025.5.24.0101 - em 28/1/2025 foi
ajuizada a acao trabalhista tendo o autor, na autuacao, registrada a
opcdo pelo Juizo 100% Digital. Em 31/01/2025 foi designada
audiéncia e a parte reclamada intimada, via mandado. Na
intimacao houve o registro da adverténcia expressa de que o
siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento,
traduziria a anuéncia a opcao pelo “Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°,
RA 40/2021).

o
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Conforme acima constatado, a unidade tem observado o
tratamento da opg¢ao do Juizo 100% Digital, na forma da Resolucao
Administrativa n°® 40/2021.

b.1) o acervo da unidade conforme relatdrio do Sistema
SaoPje, com data até 2/4/2025, registrou 41 (quarenta e um)
processos com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas seguintes
tarefas: Aguardando prazo 3 (trés), Cumprimento Providéncias 21
(vinte e um), Aguardando audiéncias 17 (dezessete).

Constatou-se que a unidade faz wuso do GIGS,
especialmente nas atividades de Cumprimento de Providéncias,
Analises e Outros (aguardando o término do sobrestamento).

A utilizacdo do GIGS possibilita ao usuario definir e
personalizar prazos, atividades e comentarios, viabilizando melhor
gestao das atividades internas da secretaria, assegurando a
razoavel duracao do processo e garantindo a celeridade de sua
tramitacao, auxiliando a unidade a alcancar bons resultados no
IGEST.

b.1.1) Processos pendentes

Analisando os relatdrios de processos pendentes, extraidos
do HORUS no dia 3/4/2025, verificou-se que a unidade possui 415
(quatrocentos e quinze) processos pendentes de baixa no
conhecimento, com 151 dias de prazo médio; possui 88 (oitenta e
oito) processos pendentes baixa na etapa de liquidacao, com 108
dias de prazo médio; e 363 (trezentos e sessenta e trés) processos
pendentes de baixa na etapa da execucdo, com 1.009 dias de
prazo meédio. Os referidos relatdrios encontram-se nos autos desta
correicao ordinaria.

Ressalta-se que o0s processos pendentes de baixa
(Indicador 102 - Pendentes), refletem diretamente nos
mesoindicadores de Acervo, Congestionamento e Forca de
Trabalho, gerando impactos negativos no IGEST da unidade.

Segundo manual do e-gestao
(https://negestao.tst.jus.br/index.php/ltem_90.375),consideram-se
baixados os processos na fase de conhecimento: a) remetidos
para outros orgaos judiciais competentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes; b) remetidos para as instancias superiores; ¢)
arquivados definitivamente; d) em que houve decisbes que
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transitaram em julgado e iniciou-se a liquida¢cao, cumprimento ou
execucao.

Consideram-se baixados os processos na etapa da
liquidagao: a) iniciada a execucao; b) 123 - Remetidos os autos para
"38 - destino" = "7051 - Orgao Jurisdicional Competente' / 7499 -
Tribunal Regional do Trabalho' "18 - motivo da remessa" = '38 - para
processar recurso; €) 246 - Arquivado Definitivamente.

Consideram-se baixados o0s processos na etapa da
execucgao forgcada: a) 123 - Remetidos os autos para "38 - destino" =
"7051 - Orgado Jurisdicional Competente' / '7499 - Tribunal Regional
do Trabalho' "18 - motivo da remessa" = '38 - para processar
recurso’; b) 246 - Arquivado Definitivamente.

A titulo de exemplo citam-se 0s processos:

ATOrd 0024921-22.2020.5.24.0101 - processo pendente de
baixa na etapa de execucao com 632 dias e que esta em vias de ser
baixado, uma vez que esta aguardando a prolacao de sentenca de
extincdao da execucao.

A unidade deverd atentar-se para os processos pendentes
de baixa, em especial aqueles cujos dias na estatistica estejam
Mmuito altos e acima da média, e estabelecer rotina voltada a
analise e priorizacao de acdes para regularizar eventuais
inconsisténcias e, dentro do possivel, baixar os processos que ja
estejam aptos para tal.

b.2) em busca da conscientizacao das unidades
judiciarias, a Corregedoria Regional analisa, por amostragem,
processos onde sao constatada paralisacao por mais de 30 (trinta)
dias ou a pratica tardia de atos que elevam o prazo meédio de
duracdao do processo has fases de conhecimento e de
Cumprimento de sentenca (etapas da liquidacao e de execucao
forcada). Andlise: a partir de 2/4/2025.
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FASE DE CONHECIMENTO .

ATSum 0024198-27.2025.5.24.0101 - processo autuado em
13/3/2025. No dia 20/3/2025 o processo foi incluido em pauta para o
dia 9/6/2025 (quase 90 dias para a realizacdo da 1?7 audiéncia);

ATOrd 0024064-97.2025.5.24.0101 - processo autuado em
30/1/2025. No dia 31/1/2025 houve inclusdo do processo em pauta
para o dia 5/5/2025 (3 meses para a realizacdo da 17 audiéncia);

ATOrd 0024051-98.2025.5.24.0101 - processo autuado em
27/1/2025. Na mesma data houve a inclusdo do processo em pauta
para o dia 29/4/2025 (3 meses para a realizacdo da 17 audiéncia);

ATOrd 0024353-64.2024.5.24.0101 - em  28/1/2025 foi
homologado acordo na fase de conhecimento, todavia, até a data
da analise, ndo houve a movimentacao para a fase seguinte,
conforme art. 1°, Recomendacdo TRT/SGP/SECOR n° 3/2023;

ATOrd 0024787-87.2023.5.24.0101 - em 5/10/2023 foi
ajuizada a acao trabalhista tendo o processo sido cadastrado com a
prioridade de "acidente do trabalho” ao qual deveria ser assegurado
prioridade ao tramite processual sendo que o prazo nao deveria
ultrapassar 15 (quinze) meses, de acordo com o art. 6° da Resolucao
CN3J n° 520/2023. A equipe correicional confirmou o cumprimento,
Ja que da autuacao até a prolacao da sentenca se passaram 15
(quinze) meses;
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FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA .

ETAPA DE EXECUGAO

ATSum 0024483-59.2021.5.24.0101 - em 30/4/2024 foi
expedida a Certiddao de Habilitacdao de Crédito Trabalhista. Em
22/5/2024 foi proferido despacho para arquivar provisoriamente os
autos. Os autos encontram-se argquivados provisoriamente, todavia,
nao ha qualquer anotagcao nem registro no GIGs a fim de evitar o
sobrestamento além do tempo necessario;

ATOrd 0024971-48.2020.5.24.0101 - em 11/11/2024 foi
proferida sentenca declarando a extincao da execucao e remessa
ao arquivo definitivo, entretanto, equivocadamente os autos foram
remetidos ao arquivo provisorio;

ATOrd 0024307-46.2022.5.24.0101 - em 15/10/2024 foi
proferida sentenca declarando a extingao da execucao e remessa
ao arquivo definitivo, entretanto, equivocadamente os autos foram
remetidos ao arquivo provisorio;
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PROCEDIMENTOS ANALISADOS .

Informacgdes prestadas pela unidade e constatacdes
realizadas pela Corregedoria Regional:

¢) a unidade informou que, nos despachos de recebimento
de recursos, ha pronunciamento explicito acerca dos pressupostos
de admissibilidade (artigo 114 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o que foi constatado no
processo ATOrd 0024437-02.2023.5.24.0101 ¢ ATOrd 0024374-
74.2023.5.24.0101;

d) o Diretor de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informacdes de carater sigiloso
(informacodes fiscais ou financeiras de pessoas fisicas ou juridicas), o
que foi constatado por meio do processo ATOrd 0024390-
28.2023.5.24.0101 € ATOrd 0024787-24.2022.5.24.0101;

e) o Diretor de Secretaria informou que os calculos sao
elaborados pelo calculista da unidade conforme constatado no
processo PetCiv 0024150-10.2021.5.24.0101, ¢, em casos complexos,
é nomeado perito conforme processos ATSum 0024128-
44.2024.5.24.0101 ¢ ATOrd 0024437-02.2023.5.24.0101, e ainda,
NOS processos mais antigos os calculos sao realizados pelas partes;

f) o Diretor informou que o juiz nao aplica a multa prevista
no art. 523, §1°, do CPC;

g) a citacdo do executado € realizada na pessoa do
advogado, como se observou nos processos ATOrd 0024832-
91.2023.5.24.0101 € ATSum 0024432-43.2024.5.24.0101;

h) quanto aos procedimentos descritos no Ato CGJT n° O],
de 21/1/2022, que regulamentou e expedicdo da Certiddo Negativa
de Deébitos Trabalhistas — CNDT, constatou-se por meio dos
processos ATOrd 0024393-80.2023.5.24.0101 ¢ ATOrd 0024334-
29.2022.5.24.0101 gue houve o registro dos devedores no BNDT, em
conformidade com o art. 2° do ATO CGJT N° 01, de 21 de janeiro de
2022;

i) a unidade informou que expede as RPVs e ou Precatdrios
via Sistema GPREC e que no caso do pagamento ser realizado na
Secretaria, efetua o registro de pagamento no GPREC. Constatou-
se, com base no sistema GPREC, a expedicao de RPV, por
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amostragem, Nos autos dos pProcessos ATOrd
0024535.55.2021.5.24.0101, ATOrd 0024313-53.2022.5.24.0101 e
ATOrd 0024357-48.2017.5.24.0101;

i.1) o Diretor informou que consta no despacho que, caso o
pagamento nao seja feito em 60 dias, o Juizo realizara o respectivo
sequestro. Informou ainda que, até o momento, nenhum ente
descumpriu a determinacao judicial;

j) o Diretor de Secretaria informou gue sendo negativo o
SISBAJUD, as ferramentas mais utilizadas pela unidade sao o
RENAJUD, CNIB,INFOJUD, BNDT e SERASA, conforme constatado
nos processos. ATSum 0024468-85.2024.5.24.0101 e ATOrd
0024548-83.2023.5.24.0101;

k) conforme informacao do Diretor de Secretaria a
execucao proviséria caminha até a penhora/bloqueio de valores,
sem a respectiva liberacao até o transito em julgado no processo
principal, conforme verificou-se no CumPrSe 0024622-
06.2024.5.24.0107;

I) o Diretor de Secretaria informou que os bens penhorados
sao levados a praca por leiloeiros nomeados pelo Juizo, de forma
equitativa, dentre os profissionais devidamente habilitados no
ambito do Regional, sempre observando-se o art. 20 da Portaria
TRT/GP/ SJ n. 001/2019, referendada pela Resolucdo Administrativa
n° 38/2019, conforme se constata nos processos ATSum 0024221-
41.2023.5.24.0101 € ATord 0024794-55.2018.5.24.0101;

1) o Diretor informou que na Unidade somente sao
nomeados peritos médicos, peritos engenheiros e peritos contabeis
cadastrados no Sistema AJ/VT, em observancia ao art.16, paragrafo
Unico da RA 143/2020;

m) a desconsideracao da personalidade juridica é
realizada com observancia do prescrito no art. 855-A da CLT e art.56,
CPCGIJT, com a inclusao dos sécios no polo passivo da agao, com a
devida alteracdo dos registros cadastrais e a citacdo/intimacao dos
socios via postal/edital, conforme constatado por meio dos
processos ATOrd 0024049-70.2021.5.24.0101 ¢ ATOrd 0024620-
12.2019.5.24.0107;

n) o Diretor de Secretaria informou que a Vara do Trabalho
promove a pronta liberacdao do depdsito recursal, em favor do
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reclamante, apos o transito em julgado da sentenca condenatoria,
independentemente de requerimento do interessado, desde que o
valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do
depodsito recursal ou incontroverso, prosseguindo a execucao
depois pela diferenca, conforme disposto no art. 120, I, da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho. Nao foram encontrados processos habeis a constatacao;

0) a unidade informou que apods expedir a certidao de
habilitacao de crédito no Juizo Falimentar, em observancia ao
artigo 125 da CPCGJT, faz sobrestamento dos processos em pasta
apropriada no sistema eletrénico, e a cada seis meses, a Secretaria
realiza conferéncia junto ao Juizo falimentar acerca da tramitacao
do respectivo processo de faléncia ou recuperacao judicial,
conforme constatado nos autos dos processos ATOrd 0025050-
66.2016.5.24.0101 e ATSum 0024891-55.2018.5.24.0101;

P) verificou-se nos processos PetCiv 0024150-
10.2021.5.24.0101 e ATOrd 0024673-51.2023.5.24.0101, que por
ocasiao do arquivamento definitivo, ha certificacao da inexisténcia
de contas judiciais com valores disponiveis, em conformidade com
o0 ATO CONJUNTO TST.CSIT.CGIT N° 61/2024 (Projeto Garimpo);

q) o Diretor de Secretaria informou que por ocasidao do
arquivamento definitivo é efetuada a exclusao de inscricdes no
BNDT, em conformidade com o art. 130 da CPCGIT (Ref.
OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N® 1/2024;

ﬁ‘ Processos Arquivados com BNDT {.

r) analisando o relatério extraido do Sistema Garimpo no
dia 22/4/2025, constatou-se que a Vara do Trabalho de Chapadéao
do Sul, possui um passivo de 30 (trinta) processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 com contas judiciais ativas (art. 10, § 2°,
Provimento TRT/24 N. 6/2019) conforme print abaixo. As cargas do
Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal datam de 5/3/2025 e
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14/3/2025, respectivamente, o que pode ocasionar divergéncias
com a realidade atual;

Contas
Filtras -
Banca: Conta: Saldo:
Reciamants: Recismada: Com Movimenio: ©:
Todas -
durisdigia'Ts O Wara: @ Vara associada- &
‘vara do Trabakhd de Cassidnda »
Ovigem da Proceaso: Fase Procassual: Procassd; Bl Com processo arquivado: B Associndes a TC: @
ol . Todas w wozs B [
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Total llems: 25
4 j2e | W F ~ | [REMS par page 1 - 25 of 30 tems

") Mimens de processs inlemsads pels banch

A unidade devera analisar os processos constantes do
relatério do Sistema Garimpo juntado aos autos do PJeCor desta
Correicao, relativamente aos processos arquivados posteriormente
a 14/2/2019 que ainda possuem contas judiciais ativas, e, no prazo
de 30 (trinta) dias, informar o gerenciamento do passivo detectado,
bem como adotar sistematica periddica de extracao de relatdrios,
analise e providéncias pertinentes a fim de evitar a formacao de
NOVOS Passivos;

r.1) no ultimo quadrimestre do ano de 2024, foram
movimentadas 2 (duas) contas e foi constatada a liberacdo de R$
20.949,98 (vinte mil, novecentos e quarenta e nove reais e noventa
e oito centavos), conforme registrado na planilha compartilhada
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/IRUQi-26G5nxI0Q--
KyGO07fhex4Shp80OwuKDea_yTUdg/editgid=1988105727#gid=198810
5727),
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disponibilizada na forma do OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR N° 007/2023;

s) os servidores participam dos cursos promovidos pela
Escola Judicial, bem como cursos de outras entidades, para
aperfeicoamento profissional, conforme informacao do Diretor de
Secretaria;

t) a unidade realizou autoinspecdo no dia 22/8/2024
(Autinsp 0000037-94.2024.2.00.0524) e, para O ano em CuUrso,
informou que a realizacdao da autoinspecao esta prevista para dia
20/8/2025;

u) o Diretor de Secretaria informou que inclui processos
em fase de execucao para tentativa de conciliagao, em observancia
ao inciso Il do art. 120 da CPCGJT de 19/12/2019;

v) no PROAD n. 21.104/2019, n&o ha registro de auxilio na
Vara do Trabalho de Chapadao do Sul, no periodo correicionado;

w) no PROAD n. 19.639/2021, ndo ha registro de que a Vara
do Trabalho de Chapadao do Sul tenha solicitado e ou recebido
auxilio GAJ/TRT24a Regido (RA 125/2021);

X) a Vara do Trabalho informou que esta observando o
artigo 1° da Recomendacado TRT/SECOR N° 3/2020, que “recomenda
aos Juizes que eliminem as autorizagdes genéricas para
cumprimento de mandados em qualquer dia ou hora,
restringindo-as a situacdes de real necessidade, apontada em
decisao especifica e fundamentada”. Verificou-se nos mandados
expedidos nos autos dos processos: ACPCiv  0024121-
52.2024.5.24.0101, ATOrd 0024471-11.2022.5.24.0101 e ATSum
0024426-36.2024.5.24.0101, que nao ha determinacao genérica
para cumprimento em qualquer dia ou hora, estando em
consonancia com a Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020;

y) o Diretor de Secretaria informou que a unidade observa
a Recomendacdo TRT/SGP/NCR n° 1/2023, relativamente ao acesso
regular no PJeCor,

z) Informado que o Juizo adota medidas para resolver
questdes processuais a fim de prevenir extingdes prematuras sem
analise do mérito (item 90.046), de acordo com o Provimento no
O5/GCGIT, de 19 de dezembro de 2024, conforme constatado, por
amostragem, nos processos: ATSum 0024019-93.2025.5.24.0101.
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22. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do
Trabalho - IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir do Mapeamento Global de
Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3% e da 15°
Regides, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o
objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestao das Varas
do Trabalho do Pais.

Para tanto, apresenta um referencial numérico que
sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade,
Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho, adotados em
consonancia com os objetivos judiciarios do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho 2015-2020 de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacao e
as solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucodes
trabalhistas e fiscais.

Os mesoindicadores sao compostos por 13 indicadores
construidos com base em 16 variaveis utilizando dados oficiais do
Sistema e-Gestao dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a sua
extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracao.

Ao refletir o desempenho de cada Vara do Trabalho,
podendo ser contextualizado nos cenarios nacional, regional ou
municipal ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolucdo CSJT n° 63/2010, o Indice Nacional de
Gestao do Desempenho da Justica do Trabalho busca auxiliar as
presidéncias, as corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria
da efetividade da prestacao jurisdicional combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao, sobretudo para aqueles Tribunais Regionais
do Trabalho que nao dispdem de metodologia propria para esse
fim, com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema
e-Cestao.
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A unidade alcancou as seguintes colocacdes nos ultimos 5
(cinco) relatoérios do IGEST:

IGEST GERAL

629°

Periodo de referéncia

1°/1/2023 a 31/12/2023

1°/4/2023 a 31/3/2024

1°/7/2023 a 30/6/2024

1°/10/2023 a 30/9/2024

Colocagao entre as 1569 Varas do Pais

686°

769°

Colocagdo entre as 1568 Varas do Pais

[]
(]
[
[
[

[ o

Colocagao entre as 1567 Varas do Pais

715°

Colocagao entre as 1569 Varas do Pais

NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN SE NN NN NN NN NN NSNS NSNS NN SN NSNS EEEEEEEEEEEEEEEEEEES

1°/1/2024 a 31/12/2024 704° Colocacgdo entre as 1568 Varas do Pais

23. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

23.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2024

METAS Grau de cumprimento

(até 31/12/2024)

METAT IPJ CUMPRIU
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento dO fussssssssssmasssnnnssnn Pois a TCL

que os distribuidos no ano corrente. ficou abaixo
dos 40%

* 94.01% = 35,89%

META 2 (*
) Parte 1: 107,53%
Parte 2:102,04%

Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2022 e 98% dos processos
pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

CUMPRIU

META 3 (¥)

Aumentar o indice de conciliagado em relagdo a média do
biénio 2021/2022, em 0,5 ponto percentual ou alcangar, no
minimo, 38% de conciliagdo (Clausula de barreira)

56.73% CUMPRIU

Informacdes extraidas do Painel de Metas do CSIT (https://app.powerbi.com/view?
r=eydrljoiZThINGEYYTUtNGISMSOOY2NKLWFIZmMYtMNJNMNIYzdiZTI4liwidCI6ImNjZDKSMTAILWNINDctNDIhNSThMjYy
LWUyMijcyZGNIZjzhYiJ9

(*) A META 1 foi considerada cumprida quando o percentual de cumprimento foi igual ou superior a 100% ou, quando o
percentual foi inferior, mas a Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) na fase de Conhecimento do Justica em
numeros, em 2024, foi menor que 40%. Fonte: Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2024 - Glossario e Esclarecimentos
(https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631093/Gloss%C3%Alrio+da+IT_PE-JT+2021-
2026_Revis%C3%A30_v6+%281%29.pdf)
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631093/Gloss%C3%A1rio+da+JT_PE-JT+2021-2026_Revis%C3%A3o_v6+%281%29.pdf
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631093/Gloss%C3%A1rio+da+JT_PE-JT+2021-2026_Revis%C3%A3o_v6+%281%29.pdf

23.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2025

Anualmente o Conselho Nacional de Justica — CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judiciario em que sao
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2025 foram aprovadas no 18° Encontro
Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 2 e 3 de dezembro
de 2024, e representam o compromisso dos Tribunais brasileiros
com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, para
proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia
e qualidade.

A Corregedoria Regional, em parceria com a Assessoria de
Governanca e Gestao, promovera o levantamento de informacdes
que facilitem o acompanhamento e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas,
assim que disponivel, por meio de consulta no site deste Regional,
no Portal da Transparéncia, Painel de Metas do CSIT
(https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiZThINGEYYTUtNGISMSOQOY2NKLWFIZMYtMjNJNMNIYzdiZT
141iwidCI6IMNjZDK5SMTAILWNINDctNDINNSThMjYyLWUyMjcyZGNI
ZjZhYiJ9), observando que os resultados também dependem do
bem-estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um
ambiente de trabalho equilibrado, condicdes que exigem gestao
de exceléncia e colaboracao de todos.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

24. RECOMENDAGOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacao jurisdicional, o
Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional RECOMENDA
A VARA DO TRABALHO DE CHAPADAO DO SUL QUE:

1) reitera a recomendacdo para que continue adotando
providéncias em relacdao a tramitacao dos processos, de modo a
reduzir o prazo médio da fase de conhecimento - 196 dias em
2024 (item 10.1), em especial o prazo “do ajuizamento da acao até a
realizacao da 1° audiéncia”, de 90 dias (sumarissimo) e 109 dias
(exceto rito sumarissimo), considerando o resultado do ano de 2024
e a tendéncia de aumento para o ano de 2025, tudo no sentido de
assegurar a razoavel duracao do processo e garantir a celeridade de
sua tramitacdo (art. 5°, LXXVIII, CF/88);

2) continue fazendo constar em todas as atas de
audiéncias o registro de comparecimento do magistrado, do
membro do Ministério Publico, das partes, das testemunhas e dos
advogados, indicando, ainda, a forma de participacao de cada um
deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia (art. 78,
CPCGJIT);

3) observe as consideracdes realizadas nos processos
mencionados no item 21 - Observacgodes, alinea “b.2", promovendo a
tramitacao daqueles que necessitem e, no prazo de 30 (trinta)_dias,
informe a Corregedoria Regional, por meio de oficio protocolado
diretamente no PJeCor, o andamento processual realizado nos
processos citados na referida alinea;

4) siga incluindo em pauta, periodicamente, para tentativa
de conciliacao, os processos de execucao, independentemente de
requerimento das partes, selecionando aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicao (120, Il, CPCGIT), inclusive
aquelas peticdes conjuntas das partes noticiando a composicao e
requerendo homologacao judicial, tendo em vista a reducao do
Nnumero dessas audiéncia (item 13.5);

5) continue priorizando a analise dos processos pendentes
de solucao, em especial os 17 (dezessete) mais antigos (2023)
listados no item 7 (META 2), e, sendo possivel, adote providéncias
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para soluciona-los, viabilizando melhor gestao das atividades
internas da secretaria, assegurando a razoavel duragcao do processo
e auxiliando a unidade a alcancar melhores resultados no IGEST,;

6) reitera a recomendacado para que se proceda a analise
dos processos arquivados posteriormente a 14/2/2019 que possuem
contas judiciais ativas, conforme constatado no item 21, alinea “r’, g,
no prazo de 30 (trinta)_dias, informe a Corregedoria Regional o
gerenciamento do passivo detectado, bem como continue
adotando sistematica periddica de extracao de relatdérios, analise e
providéncias pertinentes a fim de evitar a formacao de novos
passivos; e siga alimentando a planilha compartilhada relativa ao
Projeto Garimpo (OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR N° 002/2025), a fim de
otimizar e dar transparéncia no levantamento e consolidagao das
informacdes a serem enviadas quadrimestralmente a CGJT,

7) siga observando a Recomendacdo TRT/SGP/GCR N°
1/2021, monitorando mensalmente o percentual de cumprimento
das Metas Nacionais do CNJ, bem como concentre esforcos para
cumpri-las integralmente até 31/12/2025;

8) continue adotando, sempre que possivel, providéncias
de saneamento das questdes processuais, prevenindo extingcao sem
Jjulgamento do mérito por questdes meramente formais e sanaveis
pela emenda da peticao inicial ou por peticdes intercorrentes,
evitando a repropositura desnecessaria das demandas, nos termos
do Provimento n°® 05/GCGJT, de 19 de dezembro de 2024;

9) observe e assegure prioridade no processamento e
julgamento dos casos cujas situagcdes se enquadrem no art. 60 da
CPCGCJT, especialmente os envolvendo pessoas idosas, agendando
suas audiéncias, sempre que possivel, nos primeiros horarios da
pauta (Resolucdo CNJ n° 520/2023 e Recomendacdo
TRT/SGP/SECOR n° 2/2025);

10) continue observando o fluxo de procedimentos
relativos as Requisicbes de Pequeno Valor, conforme
Recomendacdo TRT/SECOR n° 4/2023. A unidade deverd, no prazo
de 30 (trinta)_dias, informar a Secretaria da Corregedoria, nos autos
desta correicao ordinaria, a providéncia adotada quanto a
pendéncia observada no item 18 (RPV paga sem registro no
GPREC);
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M) reitera a observacdo da RECOMENDACAO
TRT/SGP/SECOR N° 3/2023, no sentido de que os processos, apds o
transito em julgado e/ou acordo homologado, sejam devidamente
movimentados para a fase subsequente, conforme a constatacao
da equipe correicional registrada no item 21, alinea 'b.2",

12) observe, por ocasiao da analise do agrupador de
peticdes, se o conteddo da peticao protocolada condiz com o tipo
de peticao selecionada e, caso necessario, proceda aos devidos
ajustes, considerando a constatacao do item 7, in fine. A unidade
deverd analisar as listas de embargos declaratdrios, tutelas
provisérias e incidentes de liquidacdo/execucdo pendentes
juntadas aos autos desta correicao, e, no prazo de 30 (trinta)_dias,
informar a Corregedoria Regional as providéncias adotadas para
regularizar as pendéncias. Além disso, devera implementar uma
sistematica periodica para extracao de relatdrios, analise e adocao
de medidas corretivas, a fim de evitar a ocorréncia de novas
pendéncias;

13) passe a observar o disposto no ATO CONJUNTO
TST.CSIT.GP.CGJT n° 4, de 23 de janeiro de 2025, por ocasiao do
envio das comunicacdes a Advocacia-Geral da Unido nos casos de
identificacao de conduta culposa do empregador em acidente de
trabalho e doencas ocupacionais (item 16.1).
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25. REGISTROS FINAIS

Compareceram, presencialmente, na sessao de conclusao
e leitura da Ata, além da Excelentissima Juiza do Trabalho Titular,
Dra. Keethlen Fontes Maranhdo, os seguintes servidores:. José
Marqgueis de Lima, Bruno Raggi Gomes, Gislaine Nunes de Souza,
Dénie de Oliveira.

Compareceu na sede da Vara do Trabalho de Chapadao
do Sul, em visita de cortesia ao Excelentissimo Desembargador
Presidente e Corregedor, a ilustrissima advogada Anne Karine de
Limma Souza Rossi, OAB/MS 15.2809.

O Desembargador Corregedor  congratula a
Excelentissima Juiza Titular da Vara do Trabalho de Chapadao do
Sul, Dra. Keethlen Fontes Maranhao, o Diretor de Secretaria, Sr.
José Marqueis de Lima e o grupo de apoio, pelo trabalho
desenvolvido, estimulando-os a prosseguir na busca de uma
prestacao jurisdicional mais célere e efetiva.

Expeca-se o oficio determinado no item 6.

Reconhece e agradece a recepcao e a colaboracao de
todos durante os trabalhos da correicao.
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26. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 1T7h0O0Omin, encerram-se os trabalhos, e eu,
Amado Luiz da Silva Junior, Secretario da Corregedoria Regional,
lavrei esta Ata que depois de lida, sera assinada digitalmente pelo
Excelentissimo Presidente e Corregedor deste Regional,
Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva e pela
Excelentissima Juiza Titular da Vara do Trabalho de Chapadao do
Sul, Dra. Keethlen Fontes Maranhao.

Firmado por Assinatura Eletréonica (Lei n° 11.419/2006)
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletréonica (Lei n° 11.419/2006)
KEETHLEN FONTES MARANHAO
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Chapadao do Sul
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