RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 45/2025

Referendar a Portaria SGP N°
24/2025, que aprovou a segunda
revisdo do Plano Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da
24®* regido, para o biénio 2025-
2026. Expediente vinculado ao
Proad n° 20568/2020.

PROAD n. 20568/2020

INTERESSADO: TRT/24% Regido

ASSUNTO: Referendo da Portaria 24/2025.
AUTORIDADE REQUERIDA: Egrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
24®% Regido, na 4°% Sessdo Administrativa Ordinaria do
Egrégio Tribunal Pleno, realizada no dia 08 de maio de
2025 (quinta-feira), as 14 horas, sob a Presidéncia do
Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva, com a
participacéo dos Desembargadores César Palumbo
Fernandes (Vice-Presidente), André Luis Moraes de
Oliveira, Nicanor de Aratjo Lima, Marcio Vasques
Thibau de Almeida, Francisco das C. Lima Filho e Joé&o
Marcelo Balsanelli (ausente por motivo Jjustificado o
Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza), e do(a)
representante do Ministério Publico do Trabalho da 24°%
Regido, Procurador (a) Candice Gabriela Arosio,

CONSIDERANDO dgue o Conselho Superior da
Justica do Trabalho realizou a revisdo do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho - PEJT, aprovado
pela Resolucdo CSJT n° 388/2024;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento
estratégico do Plano Estratégico do Tribunal Regional
do Trabalho da 24® Regido - PETRT24 ao Plano
Estratégico do Justiga do Trabalho;

CONSIDERANDO as metas nacionais para o
Poder Judiciario, aprovadas no 19° Encontro Nacional
do Poder Judicidrio, realizado em dezembro de 2025;

CONSIDERANDO a proposta de revisdo do
Plano Estratégico do TRT24, aprovada pelo Comité de
Governanca e Estratégia (CGOV) do TRT24, constante da
instrugcdo do processo administrativo n. 20568/2020.

DECIDIU, por unanimidade, referendar a
Portaria SGP N° 24/2025, que aprovou a segunda revisdo do
Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 24°%
regiao, convertida na presente Resolucéao
Administrativa, nos seguintes termos:



Art. 1°. Aprovar a segunda revisdo do
Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da
244 Regiédo, para o biénio 2025-202¢6, conforme
apresentado no anexo desta Resolucgédo.

Art. 2°. Autorizar a publicacdo do Plano
Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 24°@
Regido para o Dbiénio 2025/202¢, com a referida
revisdo.

Art. 3°. Esta Resolucdo Administrativa
entra em vigor na data de sua publicacéo.

Tomas Bawden de Castro Silwva

Desembargador Presidente



ANEXO

O Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 24?2
Regido passa a ter os seguintes objetivos estratégicos, indicadores e
metas:

Macrodesafio do Poder Judicidrio: Fortalecimento da Relacéo
Institucional do Judicidrio com a Sociedade.

e Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicacdo e as
parcerias institucionais

o Indicador: Indice de Satisfacdo (IS)
= Metas:
= 2025: Estabelecer linha de base
= 2026: Definir meta a partir da linha de base

o Indicador: Indice de Acg¢des Integradas de Comunicacédo
Social (IAIC)

= Metas:

= 2025: Aderir a 100% das acdes conjuntas de
comunicacdo social definidas no Calendario Nacional
Anual de Acbdes Conjuntas de Comunicacdo Social da
Justica do Trabalho

= 2026: Manter 100% de adeséao

o Indicador: Indice de Divulgacao de Memdéria
Institucional (IDMI)

= Metas:
= 2025:

= Alcancar 25% do indice de divulgacdo de
memdéria institucional até junho de 2025.

* Alcancar 50% do indice de divulgacdo de
membéria institucional até dezembro de 2025.

= 2026:

* Alcancar 75% do indice de divulgacdo de
memdéria institucional até junho de 2026.

= Alcancar 100% do indice de divulgacdo de
memdéria institucional até dezembro de 2026.

Macrodesafio do Poder Judicidrio: Garantia dos Direitos
Fundamentais
e Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

o Indicador: Indice de Inovacdo (II).
= Metas: de 2021 a 2024.

= 2025: Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos
relacionados a Agenda 2030 da ONU, oriundos do



Laboratério de Inovacdo, com participacdo de pelo
menos um laboratdério de outra instituicdo publica, e
que gerem beneficios a sociedade.

= 2026: Conforme a Meta Nacional correspondente.

o Indicador: fndice de Combate ao Trabalho Infantil
(ICTI)

= Metas: de 2023 a 2024.

o Indicador: Indice de Desempenho do Trabalho Decente
(IDTD)

= Metas:

= 2025: Manter 100% de desempenho do trabalho
decente

= 2026: Manter 100% de desempenho do trabalho
decente

* Orientacdo estratégica: promover acdes de

incentivo a participacao institucional
feminina nas instdncias internas de governanca
e gestao.

o Indicador: Indice de Desempenho Ambiental (IDA)
= Metas:

= 2025: Identificar o consumo mensal de energia
ndo renovavel do o6rgdo e o descarte de residuos
s6lidos em aterro.

= 2026: Definir meta a partir dos dados
identificados em 2025.

Macrodesafio do Poder Judicidrio: Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional

e Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razoavel do
processo

o Indicador: Indice de Processos Julgados (IPJ)

» Meta: Julgar quantidade maior de ©processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. Meta
Nacional 1 do ano corrente.

o Indicador: Indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ)

= Meta: Julgar 0os processos mais antigos. Meta
Nacional 2 do ano corrente.

o Indicador: Taxa de congestionamento liquida, exceto
execucgdes fiscais - TCLNFISC

= Meta: Reduzir a Taxa de Congestionamento. Meta
Nacional 5 do ano corrente.

Macrodesafio do Poder Judicidrio: Enfrentamento a corrupcgdo, a
improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais.

e Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a
transparéncia em relacdo aos atos de gestédo praticados.



o Indicador: Indice de Integridade - IInt

= Meta em 2024.

Macrodesafio do Poder Judicidrio: Prevencdo de Litigio e Adocgédo
de Solugdes Consensuais para os conflitos.

e Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas.

o Indicador: Indice de conciliacdo - IC.

= Meta: Estimular a conciliacdo. Meta Nacional 3 do
ano corrente.

Macrodesafio do Poder Judicidrio: Consolidacdo dos sistemas de
precedentes obrigatdrios

e Objetivo Estratégico: Garantir a efetividade do tratamento
das demandas repetitivas.

o Indicador: Indice de capacitacéao em precedentes
obrigatérios - ICPO

= Meta de 2025: Capacitar 25% dos magistrados e
servidores do 2° grau de jurisdicdo e 15% dos magistrados
e servidores do 1° grau de Jjurisdicdo na trilha de
aprendizagem de precedentes obrigatdérios disponibilizada
em plataforma.

» Meta de 2026: Capacitar 25% dos magistrados e
servidores do 2° grau de jurisdicédo e 15% dos magistrados
e servidores do 1° grau de Jjurisdigcdo na trilha de
aprendizagem de precedentes obrigatdérios disponibilizada
em plataforma.

Macrodesafio do Poder Judicidrio: Aperfeicoamento da gestdo
administrativa e da governanca judiciéaria.

e Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanca e a Gestédo
Estratégica.

o Indicador: Indice de efetividade das acdes de melhoria
da governancga publica - IEAMGP

= Meta 2025 e 2026: Alcancar 100% de efetividade das
acdes de melhoria da governanca definidas no Relatdrio
Sintético da Governanca Organizacional Publica da Justica
do Trabalho.

Macrodesafio do Poder Judicidrio: Aperfeicoamento da Gestédo
Orcamentédria e Financeira.

e Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e
Financeira.

o Indicador: Indice de cumprimento da Lei Complementar n°
200/2023 - ICLC200



= Meta 2025 e 2026: Pagar até o limite de 100% das
despesas primarias, inclusive seus restos a pagar, ao
final do exercicio financeiro.

o Indicador: Indice de Aderéncia do planejamento da
execucdo orcamentdria - IAPEX

» Meta 2025: Atingir, respectivamente, 90% e 70% de
aderéncia ao planejamento da execugdo orcamentdria do GND
3 e do GND 4.

» Meta 2026: Atingir, respectivamente, 95% e 75% de
aderéncia ao planejamento da execugdo orcamentaria do GND
3 e do GND 4.

o Indicador: 1Indice de aderéncia do planejamento da
execugdo orcgamentaria de projetos - IAPEP

» Meta 2025: Atingir 65% de aderéncia ao planejamento
da execucdo orcamentdria de projetos.

= Meta 2026: Atingir 75% de aderéncia ao planejamento
da execucdo orcamentaria de projetos.

Macrodesafio do Poder Judiciario: Aperfeicoamento da Gestdo de
Pessoas.

e Objetivo estratégico: Incrementar modelo de gestdo de
pessoas.

o Indicador: Indice de promocdo da satde magistrados e
servidores - IPSMS

»* Meta: Meta 12 - especifica da Justica do Trabalho no
ano corrente.

o Indicador: Indice de efetividade da prevencdo e do
enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminacdo -
IEPEVAD.

= Meta 2025:

» Alcancar 16 pontos na avaliacdo de Prevencédo
e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de
Todas as Formas de Discriminacdo para os itens
D2.2, D3.3, até julho de 2025.

= Alcancar 18 pontos na avaliacdo de Prevencéo
e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de
Todas as Formas de Discriminacdo para os itens
pDl1.4, D2.3.1, D2.3.2, D.2.3.3, até dezembro de
2025.

» Meta 2026: Alcancar 25 pontos na avaliacdo de
Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de
Todas as Formas de Discriminacdo para o item D4.1, até
dezembro de 2026.

Macrodesafio do Poder Judicidrio: Fortalecimento da estratégia
nacional de TIC e de protecdo de dados.



e Objetivo estratégico: Aprimorar a Governanca de TIC e a
protecdao de dados.

o Indicador: Indice de Conformidade com a Privacidade e
Protecdo de Dados dos Usuarios - ICPPDU.

= Meta 2025: Linha de base.

= Meta 2026: a ser definida a partir da linha de base.
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