RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 55/2025

Altera a estrutura
administrativa no &ambito do
Tribunal Regional do Trabalho
da 24°® Regido. Expediente
vinculado ao PROAD n°
2447/2025.

PROAD N° 2447/2025

INTERESSADOS: TRT/24%* Regido.

ASSUNTO: Reestruturacdo administrativa da Secdo de Cartas
precatdédrias, Atermacdo e Varas Itinerantes.

AUTORIDADE REQUERIDA: Egrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°%
Regido, na 5% Sessdo Administrativa Ordindria do Egrégio
Tribunal Pleno, realizada no dia 05 de Jjunho de 2025
(quinta-feira), as 14 horas, sob a Presidéncia do
Desembargador Tomds Bawden de Castro Silva, com a
participacdo dos Desembargadores César Palumbo Fernandes
(Vice-Presidente), Nicanor de Arautjo Lima, Francisco das C.
Lima Filho e Jodo Marcelo Balsanelli (ausentes por motivo
justificado os Desembargadores André Luis Moraes de
Oliveira, Jodo de Deus Gomes de Souza e Marcio Vasques
Thibau de Almeida), e da representante do Ministério
Piblico do Trabalho da 24% Regido, Procuradora Céandice
Gabriela Arosio,

CONSIDERANDO a publicacéo da Resolucéao
Administrativa n® 22/2025, que dispde sobre o funcionamento
do “2° Nucleo de Justica 4.0”, sendo que o0s processos de
Sidroléndia e de Ribas do Rio Pardo serdo conduzidos pelas
Varas da Capital e pela Vara do Trabalho de Sdo Gabriel;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao da
estrutura das unidades responsaveis pelo suporte direto as
atividades judicidrias do 1° grau de jurisdicéo;

CONSIDERANDO a proposigdo apresentada nos autos
do PROAD n®° 2447/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo de
nomenclaturas e atribuig¢des no ambito da unidade de
precedentes, conforme proposicdo apresentada nos autos do
PROAD n° 2585/2025,

DECIDIU, por unanimidade, alterar a estrutura



administrativa do Tribunal, nos seguintes termos:

Art. 1° Na estrutura organizacional da
Diretoria do Foro de Campo Grande - FOROCG, promover as
seguintes adequacdes:

I - Extinguir a Secdo de Cartas Precatérias,
Atermacdo e Varas Itinerantes - SCOCAPI, a respectiva
Funcdo Comissionada de Chefe de Secdo - FC-5, bem como a
Funcdo Comissionada de Secretdrio de Audiéncia - FC-4;

II - Criar o Setor de Atermacdo - SATERM e a
respectiva Funcdo Comissionada de Chefe de Setor - FC-3.

Art. 2° Na estrutura organizacional da Divisé&o
de Precatdérios - DPREC, promover as seguintes adequacdes:

I - Extinguir a Assisténcia de Precatdérios -
ASPREC e a respectiva Funcdo Comissionada de Assistente de
Divisdo - FC-4;

IT - Extinguir o Setor de Apoio a Divisdo de
Precatbérios - SADPREC e a respectiva Funcdo Comissionada de
Chefe de Setor - FC-3;

IIT - Criar a Secdo de Apoio a Divisdo de
Precatbérios - SADPREC e a respectiva Funcdo Comissionada de
Chefe de Secdo - FC-5;

IV - Criar o Setor de Cadastro e anélise
processual - SCADPROC e a respectiva Funcdo Comissionada de
Chefe de Setor - FC-3.

Art. 3° C(Criar, na estrutura organizacional da
Secretaria Secretraria-Geral da Presidéncia - SGP, a Funcéo
Comissionada de Reserva Técnica de Apoio ao 1° Grau - FC-2.

Art. 4° Criar, na estrutura organizacional da
Secretaria da Corregedoria Regional - SECOR, o Setor de
Andlise Processual - SAP e a respectiva Funcdo Comissionada
de Chefe de Setor - FC-3.

Art. 5° Na estrutura organizacional da
Secretaria-Geral Judicidria - SGJ, promover as seguintes
adequacdes:

I - Extinguir a Divisdo de Recursos e Precedentes
— DRP e o respectivo Cargo em Comissdo de Chefe de Diviséo
- CJ-1;

IT - Extinguir a Secdo de Apoio a Divisdo de
Recursos e Precedentes - SADRP e a respectiva Funcéo
Comissionada de Chefe de Secdo - FC-5;

ITT - Criar a Diviséo de Inteligéncia,
Precedentes e Acgdes Coletiva - DIPAC e o respectivo Cargo
em Comissdo de Chefe de Divisdo - CJ-1;



IV - Criar a Secéo de Gerenciamento de
Precedentes e Acdes Coletivas - SGPAC e a respectiva Funcéo
Comissionada de Chefe de Secdo - FC-5.

Art. 6° Alterar a Resolucdo Administrativa n.
45/2023, que trata da Estrutura Administrativa do Tribunal
Regional do Trabalho da 24% Regi&o, de acordo com os termos
constantes desta Resolucdo Administrativa e os valores
demonstrados no Anexo I.

Art. 7° Alterar a Resolucdo Administrativa n.
46/2023, que trata do Regulamento Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 24% Regido, de acordo com oS termos
constantes desta Resolugcdo Administrativa e as competéncias
constantes no Anexo IT.

Art. 8 ° Esta Resolucdo Administrativa
entra em vigor a partir da data de publicacéo.

TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Desembargador Presidente



ANEXO I

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Resumo das Despesas com Fung¢des Comissionadas

Descrigéo Valor

Tl - Saldo existente (ndo utilizado) RS 160,78

T2 - Valor proveniente da extincdo de funcdes

comissionadas: (2 FC-5, 2 FC-4, 1 FC-3) Ry 11.595,17

T3 - Valor utilizado para a criacdo de novas

fungdes comissionadas: (2 FC-5, 3 FC-3, 1 FC-2) RS 11.670,79

Saldo remanescente (T1+T2-T3) RS 85,16

Resumo das Despesas com Cargos em Comissédo

Descrigédo Valor

Tl - Saldo existente (ndo utilizado) RS 158,96

T2 - Valor proveniente da extingédo de cargos em

comissdo: (1 CJ-1) RS 7.143,98

T3 - Valor utilizado para a criacdo de cargos em

comissdo: (1 CJ-1) R$ 7.143,98

Saldo remanescente (T1+T2-T3) RS 158,96




ANEXO IT

COMPETENCIAS

Setor de Atermagdo - SATERM

Competéncia: proceder a atermacéao das reclamacdes
trabalhistas verbais, nos casos em que a parte exergca O jus
postulandi; proceder a reducdo a termo e certificar nos
respectivos autos, todas as declaracdes, manifestacdes e
requerimentos formulados diretamente pelas partes;
recepcionar e atender o cidaddo pessocalmente ou por
qualquer dos meios de comunicacdo colocados a disposicédo;
expedir certiddo sobre processos distribuidos para as varas
do trabalho da capital; orientar e acompanhar a execucéo
das atividades de recebimento, registro, distribuicdo e
estatistica das atermacdbes.

Secdo de Apoio a Divisdo de Precatérios — SADPREC

Competéncia: auxiliar o Chefe da Divisdo de Precatdédrios na
execucdo das atividades de gerenciamento dos atos relativos
a execugdo contra a Fazenda Publica; registro, autuacdo e
pagamento dos precatdérios e requisicdes de pequeno valor
submetidos a Presidéncia; apuracdo e atualizacdo dos
cadlculos dos precatdérios e das requisigdes de pequeno
valor; liberacdo dos valores aos respectivos beneficidrios,
com a retencdo das verbas previdencidrias e fiscais.

Setor de Cadastro e andlise processual - SCADPROC

Competéncia: auxiliar o Chefe da Divis&o de Precatdrios na
execucdo nas atividades de anadlise processual para fins de
cadastro e autuacdo dos precatdérios e requisicdes de
pequeno valor submetidos a Presidéncia; emissdo de
certiddes; baixa dos processos no PJe.

Setor de Analise Processual - SAP

Competéncia: monitorar processos e minutar expedientes
diversos; encaminhar expedientes as unidades Jjudiciéarias
para tratamento de processos; controlar o cumprimento dos
expedientes por parte das unidades judiciarias;
disponibilizar informacgdes diversas no portal da
Corregedoria Regional; assessorar na confecg¢do de minutas
de despachos, decisbdes e normativos diversos; consolidar
informacdes para andlise da Corregedoria Regional e da
Corregedoria-Geral da Justica do trabalho; verificar contas
judiciais e recursais ativas em processos arquivados
anteriormente a 14/2/2019; analisar e tratar valores



encontrados, em conjunto com as respectivas unidades
judiciédrias; importar cargas para atualizacdo do sistema de
controle de contas judiciais/recursais ativas.

Divisdo de Inteligéncia, Precedentes e Agdes Coletiva -
DIPAC

Competéncia: cumprir as diretrizes estabelecidas nas
Resolucdes n° 235/2016 e 339/2020 do CNJ e da Resolucgdo
CSJT n.° 312/2021; gerenciar os procedimentos
administrativos do NUGEPNAC quanto a gestado dos
precedentes do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regié&o, dos temas e recursos paradigmas no Supremo
Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho
e quanto a gestdo dos procedimentos decorrentes das
politicas administrativas, judiciais e de formacéo
relacionadas as acdes coletivas e aos métodos de solucéao
consensual de conflitos <coletivos do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido; gerenciar o funcionamento do
Centro de Inteligéncia do TRTZ24.

Chefe da Divisdo de Inteligéncia, Precedentes e Agdes
Coletiva - DIPAC

Competéncia: subsidiar o NUGEPNAC nas politicas
administrativas, judiciais e de formacdo relacionadas
as acdes coletivas e aos métodos de solucgédo consensual

de conflitos coletivos; gerenciar, pesquisar e
identificar precedentes, sumulas e orientacdes
jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho e
dos outros Tribunais Regionais do Trabalho; cumprir
as diretrizes estabelecidas nas Resolucdes CNJ n°
235/2016 e n° 339/2020 e na Resolucdo CSJT n°
312/2021; gerenciar 0s procedimentos administrativos
decorrentes da aplicacéo da repercussao geral, de
julgamentos de casos repetitivos e de incidente de
assuncéao de competéncia; administrar os recursos
sobrestados; gerenciar banco de dados, com oS

registros eletrdnicos dos temas de casos repetitivos, de
incidentes de assuncdo de competéncia e de incidentes
de uniformizacdo de jurisprudéncia; elaborar minutas
de notas técnicas a serem emitidas ©pelo Centro de
Inteligéncia do TRT24

Secdo de Gerenciamento de Precedentes e Ag¢des Coletivas
- SGPAC

Competéncia: fornecer suporte a DIPAC e ao NUGEPNAC
para auxiliar 0s brgdos julgadores na gestdo do



acervo de processos sobrestados, informar a afetacdo de
temas, bem como a publicacdo e o trénsito em Jjulgado

dos acdrdé&os dos Tribunais Superiores; alimentar o
banco de dados do Sistema NUGEP, conforme art. 7° da
Resolucéo CNJ n. 235/2016; auxiliar os oOrgéos

julgadores na gestao do acervo de acdes coletivas;
informar ao CNJ os dados e informacgdes solicitadas;
manter atualizado o Cadastro Nacional de Acdes
Coletivas, conforme art. 4° da Resolucéo CNJ n.
339/2020; gerir na pégina de internet do Tribunal os
registros eletrdnicos referentes ao NUGEPNAC; alimentar o
banco nacional de dados do CNJ.
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