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Mato Grosso do Sul

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Aos vinte e sete dias do més de maio ano de dois mil e
vinte e cinco, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 24® Regiao, Desembargador Tomas Bawden de Castro
Silva, realizou a conclusao da Correicao Ordinaria na 3* Vara do
Trabalho de Campo Grande, relativa a este exercicio. Foram
extraidos relatorios, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, abrangendo o periodo
compreendido entre 1°/3/2024 a 31/3/2025.

O Edital N. 12/2025, disponibilizado no Diario de Justica
Eletrénico Nacional - Certiddo de publicacdo 3 de 13/03/2025, tornou
publico que a conclusao desta correicao ordinaria dar-se-ia nesta
ocasiao (CorOrd n° 0000021-09.2025.2.00.0524, do PJeCor).



Corregedor

Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva

1. EQUIPE CORREICIONAL

Servidor : Funcao
Amado Luiz da Silva Junior Secretario da Corregedoria Regional

da a de Atividade
: Correicional

Rosemeire Pinheiro de Araujo

Noralina Severina Pereira : Assistente Correicional

: Chefe do Setor de Assistentes de
: Juizes Substitutos

Regiane Gimenez Barboza Beléo : Analista Judiciaria

Maria Eduarda Vasconcelos Stritar i Estagiaria Nivel Superior

Tania Maria Barbieri Salles




2.DADOS DA UNIDADE CORREICIONADA

Titular da Unidade desde

Juiz Titular : Marco Antonio de Freitas
. 14.12.2020 -Ato GP n° /2020.

Auxiliar Fixa (ATO GP N.
240/2022, com alteracdes do
Ato SGP n. 54/2025)

: Mara Cleusa Ferreira
+ Jeronymo
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Jurisdicdo da Unidade : Campo Grande, Ribas do Rio Pardo, Agua Clara,
:  Sidrolandia e Terenos

E-mail da Unidade T cg_vt3@trt24.jus.br
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3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS

Nao ha juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia do Juiz Titular

O Juiz Titular e a Juiza Substituta Fixa da Unidade
residem nos limites territoriais de jurisdicao da

Juiza Substituta Fixa

Quadro preenchido segundo informac¢ao do Diretor de Secretaria, corroborada declaragao do
magistrado.



4.2 Trabalho presencial dos magistrados na sede da unidade
judiciaria

O Juiz Titular e a Juiza Substituta Fixa comparecem

presencialmente na unidade em, pelo menos, 3 (trés) diasi

Uteis na semana, nos termos do art. 2° da Portaria TRT/GP n°:

54/2023, (referendada pela RA n° 54/2023), alterada pela: . .
Portaria TRT/GP n° 12/2024 (referendada pela RA n° 61/2024 ¢ Sim i Nao

pela n°139/2024? :

Juiz Titular : X

Juiza Substituta . X

Quadro preenchido segundo informacgao da Diretora de Secretaria.

A Resolucao Administrativa ne° 54/2023
(https://Mww.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURA&Id=2447019), alterada pelas Resolucdes
Administrativas N° 18/2024, N° 61/2024 e n° 139/2024, dispde, dentre
outras, sobre a obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na
sede das unidades judiciarias, in verbis:

“.Art. 2° E obrigatério o trabalho presencial do juiz em, no
minimo, 3 (trés) dias Uteis por semana, salvo os que estiverem
submetidos ao regime especial de trabalho na forma da
Resolucdo n° 343/2020 do Conselho Nacional de Justica.
Paragrafo unico. A regra do caput aplica-se aos juizes volantes,
gue deverao comparecer presencialmente na unidade de
acordo com a designacao mensal, salvo quando a atuagao
ocorrer de forma remota, hipétese em que as atividades
jurisdicionais deverao ser executadas na sede do Férum da
Circunscricao em que estiverem lotados.

‘LAt 30

§1° A auséncia da informacao no prazo assinalado no caput
importara na presungao de comparecimento do juiz nos dias de
terca-feira a quinta-feira de cada semana. (Redacao alterada
pela Resolucdo Administrativa n. 139/2024)

§1°-A Ocorrendo um ou mais feriados ou afastamentos legais no
periodo de comparecimento presencial presumido, passa-se a
presumir o comparecimento presencial nos trés primeiros dias
Uteis disponiveis na respectiva semana, se houver. (Incluido pela
RA N. 61/2024 e alterado pela Resolucdo Administrativa N.
139/2024)

§2°...

§3°.. "


https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2447019
https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2447019

5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Servidor : : Funcao ESituagéo Licenca
. = superloraz dias

Alexandre Lopes Batista Analista : Diretorde :
: Judiciario : Secretaria
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Rodrigo Nunes de Freitas J_LI_J%CiQig:I’(i)O : A%Sésgﬁpzte :  Efetivo .
: . . : Assistente :

Adriana Barbosa de : _Téecnica : de :

Moraes EJud|C|ar|a i Gabinete
: : de1°Grau
. frnnnnnn RLLTTRRTTE fesssmnsannnnnnnnn S ssssnssamnEnnnnn
: : Assistente : :
: Técnica : de :
: Judicidria : Gabinete :
: : del1°Grau :

Carlana Teodoro de : Técnica : Assistente : : : _
: : Judiciaria : de i Efetiva i
Carvalho Freire : * Secretaria : -
i Analista : Assistente i . :
: Judiciario : de & Efetivo
: : Secretaria :

. . .
fessssssnnnnnnnns ! lllllllllllllllll f. lllllllllllllllll f. lllllllllllllllll

Efetivo = -

Efetiva

Elisangela Duarte do : Técnica :

Prado Castro : Judiciaria :
Anallsta‘_ ........ .., ...... CTPTPPPTROPPIEPS
: Judiciaria : : Efetiva

. = = =
Sessssssmsnnnnnnn funsnnsnnunnnnnnnn =EE RN EEEELELER Y e ssssssssEEEEEEnnn

Calculista Efetiva

Bruno Ysmael Maluf : Técnico :
Luccas Correia : Judiciario :
e assnmsnnnnanns eenmnnnsnnnnnnns Ieesmsnnsnnnnnnns I

Rogério Ryoiti Toyama EJE%I?ng:r?oE - :  Efetivo : -

Estagiarios

Anaysa Goncalves dos Santos
Fernando Silva Macedo




5.1 - Servidores em Teletrabalho

A Resolucdo Administrativa no 41/2021, republicada no dia
17/10/2024 com as alteracdes das Resolugcdes Administrativas no 10/2022,
no 7/2023, no 57/2023, no 59/2023, no 66/2023 e 135/2024
(https://Wwww.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURARIA=2447017) dispde sobre o teletrabalho ordinario no
ambito da Justica do Trabalho da 24a Regiao.

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, corroborada
com informacao da Secretaria de Gestao de Pessoas TRT da 24° Regiao,
a unidade possui 4 (quatro) servidores em teletrabalho, a saber:

- Carlana Teodoro de Carvalho Freire - PORTARIA TRT/GP/DG
539/2023;

- Elisangela Duarte do Prado Castro - PORTARIA TRT/GP/DG
153/2024;

- Juliana Lim&o Lauro- PORTARIA TRT/GP/DG 167/2024;

- Rodrigo Nunes de Freitas - PORTARIA TRT/GP/DG 229/2024;

A unidade possui 10 (dez) servidores, conforme a estrutura
informada acima, dos quais 4 (quatro) estao em regime de teletrabalho.
Observa-se que o servidor Rodrigo Nunes de Freitas (Assistente de Juiz)
e a servidora Juliana Limao Lauro (teletrabalho especial) ndao estao
sujeitos a limitacao imposta pelo art. 3° inciso IV, da Resolucao
Administrativa n° 41/2021, conforme disposto na RA 135/2024. Dessa
forma, a unidade permanece dentro do limite estabelecido pela referida
Resolucao Administrativa.

6. Instalacao fisica

Situacéo : Observacées

Excelente

Boa
Regular
Ruim

Quadro preenchido segundo informagdes do Diretor de Secretaria.


https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2447017
https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2447017

7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

A anadlise da movimentacao processual leva em
consideracao o acervo de processos pendentes de solucdao na fase
de conhecimento e os processos finalizados na fase de execucao, os
resultados das conciliacdes realizadas, a quantidade de sentencas
proferidas e execucdes finalizadas, conforme as metas aprovadas
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) no 18° Encontro
Nacional do Poder Judiciario. Também ¢é avaliado o desempenho
da unidade em relacao aos resultados obtidos no IGEST, conforme
detalhado a seguir:

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025,
excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.
A meta pode ser alcancada mediante julgamento dos processos
distribuidos no ano de medicao, bem como daqueles anteriores, ou
seja, jJulgando mais processos que os distribuidos.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos
94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e
100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020)
ou mais. A meta considera o numero total de casos de
conhecimento distribuidos na unidade durante o periodo de
referéncia (até 31/12/2025), abrangendo os processos que serao
julgados e os que permanecerao pendentes de julgamento em
2025, excluidos os suspensos, sobrestados ou em arquivamento
provisorio. Assim, além de identificar e julgar os processos previstos
na meta, a unidade deve localizar e registrar corretamente os casos
que se encontram nessas condicdes de suspensao, sobrestamento
Ou arquivo provisorio. Em resumo, a meta € priorizar o julgamento
de processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacao em relacao a
média do biénio 2022/2023, em 0,5 ponto percentual ou
alcan¢ar, no minimo, 38% de conciliagdao. Esta meta tem como
objetivo estimular a conciliacao nas unidades. Para efeitos da meta,
as solucdes por conciliacago devem ser entendidas como o
somatoério do numero de sentencas homologatdrias de acordo na
fase de conhecimento.



Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucodes fiscais, em relacao
a 2024. Clausula de barreira, por fase: a) 40% na de
conhecimento; b) 65% na de execucao.

A taxa de congestionamento mede o percentual de
processos que ficaram parados sem solucao, em relacao ao total
tramitado no periodo de um ano. Quanto maior esse indice, mais
dificil sera a solucdao do estoque de processos. Ja a taxa de
congestionamento liquida € calculada excluindo do acervo os
pProcessos suspensos, sobrestados ou arquivados provisoriamente.
Por fim, a clausula de barreira estabelece que, se o tribunal atingir
determinado percentual ou menos nesse indicador, a meta sera
considerada cumprida, independentemente da reducao do
estoque de processos.

Os numeros alcancados pela unidade, conforme
apresentados no quadro abaixo, refletem seu desempenho em
relacao aos resultados no IGEST. Esses resultados consideram, entre
outros, os seguintes mesoindicadores e critérios:

Acervo: processos pendentes, a Iidade média dos
pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: taxas de conciliacdo, de solucdo e de
execucao, considerando a forca de trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas fases
de conhecimento e de execucao.
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Movimentacao Processual 2023 y1oy A 2025
*) (até 31/3/2025)

Fase de Conhecimento

Processos recebidos
(Resumo - B1.1 - Horus:
Conhecimento - Casos Novos)

1.257 1.645 469

Processos solucionados
(Gerenciais Al.2.1 - Hérus:
Solucionados COM + SEM exame de
meérito)

Processos pendentes de solugao
(Resumo - B5 - Hérus: Conhecimento
- Pendentes de Solucgao (“Obs:
somente o més do fechamento”)
Processos baixados

(Resumo B12.2 - Hérus:
Conhecimento - Baixados) (**)

1.284 1.363 275

Processos pendentes de baixa
(Resumo B12.1 - Hérus:
Conhecimento - Pendentes de baixa
(“Obs: somente o més do
fechamento”) (*¥)

Processos com sentenca
reformada/anulada/revogada
(Resumo - B1.2 - Hérus:
Conhecimento - Recebidos
Processos recebidos com sentencga
anulada + reformada pela inst.
superior)




Fase de Cumprimento de Sentencga

Etapa de Liquidacao

Liquidagdes iniciadas

(Resumo C.01 - Hérus: Cumprimento
de sentencga - Casos novos - Processos
com etapa de liquidagao iniciada)

Pendentes de Liquidacao

(Resumo - C.09 - Hérus: Cumprimento
de sentenca - Pendentes de
Finalizagdo - Processos pendentes de
finalizagdao na etapa de liquidacgao)

Etapa de Execucao

Processos iniciados

(Resumo C.11 - Hérus: Cumprimento
de sentenca - Destaques - Processos
com etapa de execugao forcada
iniciada)

Processos finalizados na etapa de
execucgao forcada
(Resumo - C.09 - alineas “c, f, h")

Processos pendentes de

finalizacdo na etapa de execucgao
forcada

(Resumo C.09 - alinea “K” - Hoérus:
Cumprimento de sentenca -
Pendentes de Finalizagao - Processos :
pendente de finalizagdo na etapa de :
execucao forcada)




Incidentes processuais pendentes
(Pastas TRT24° Regiao — Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)

Embargos de declaracao

(Horus - Recursos - Embargos de
declaracao pendentes (“Obs:
somente o més do fechamento”)

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll ;lllllllllllllll;llllllllllllllll;llllllllllllllllll
[ [ L]

Tutelas provisoérias

(Horus - Recursos - Tutelas
provisoérias pendentes (“Obs:
somente o més do
fechamento”))

Incidentes de : : :
liquidacdo/execucéao

(Horus - Recursos - Incidentes

na Lig/Execucédo - Acdes

incidentais na .

Liquidacdo/Execucdo pendentes

(“Obs: somente o més do

fechamento”)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior

Quanto a fase de conhecimento, constatou-se que houve
aumento na quantidade de processos pendentes de solucao: de
507 (quinhentos e sete), em 2023, para 756 (setecentos e cinquenta
e seis) em 2024. Neste ano de 2025, constam pendentes de solucao
867 (oitocentos e sessenta e sete) processos, até 31/03/2025, sendo 1
(um) do ano 2020, 3 (trés) do ano de 2022 e 11 (onze) do ano de
2023 que podem interferir no cumprimento da Meta 2 de 2025:
“(identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos
distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e 100% dos processos
pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais”.
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Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

©-GESTAO e B e S

24 Regiao-MS - Campo Grande - 03a Vara

Processos Pendentes de Solugdo por Vara do Trabalho e Ano - PJe: B67 processos.
Saldo em 31/03/2025

Ano Proc Numero do Processo Classe Municipio-Vara Tipo de Pendéncia
; Processos aguardando a 1%
2.020 24702-15.2020.5.24 2 ACFCiv Campo Grande - 03a Vara Sess80 de Audidneia
a
2022 24665.71.202252481 | RTSum | Campo Grande - 03a Vara Processos aguardando'a 1
Sessdo de Audiéncia
2022 24864-88 2022 5.24 3 RTOrd | Campo Grande - 03a Vara | /guardando o encerramento da
Instrugao
2022 25094-78.2022.5.24 3 RTSum | Campo Grande - 03a Vara | /\guardando o enceramento da
Instrugao
L]
2.023 24095-51.2023.5.24 81 RTSum | Campo Grande - 03a Vara FIDCESS0S aguancando & 1
SessBo de Audiéncia
2023 24109-75.2023.5.24 3 RTOrd | Campo Grande - 03a Vara | /\guardando o encemamento da
Instrugao
2.023 24482.9.2023.5.24.3 RTOrd | Campo Grande - 03a Vara | /‘guardando o enceramento da
Instrugao
2023 24651-93.2023.5.24 3 RTOrd | Campo Grande - 03a Vara | /\@uandando o encemamento da
Instrugdo
2.023 24959-32 2023.5.24 3 PAP Campo Grande - 03a Vara | \guardando o encemramento da
Instrugdo
Com instrugdo processual
2.023 25039-93.2023.5.24 3 RTOmd Campo Grande - 03a Vara | encerrada aguardando prolagio
de sentenga
Com instrug@o processual
2.023 25194-96 2023.5.24 3 RTOmd Campo Grande - 03a Vara | encerrada aguardando prolagio
de sentenga
2.023 25235.63.2023.5.24 3 RTOrd | Campo Grande - 03a Vara | ‘‘guardando o encerramento da
Instrugéo
2.023 25283.22 2023.5.24 3 RTOd | Campo Grande - 03a Vara | ‘‘guardando o enceramento da
Instrugdo
2.023 25306-65.2023.5.24 3 RTOrd | Campo Grande - 03a Vara “guama"dﬁ'n‘;tf&“:;;’amem da
2.023 25307-50.2023.5.24 3 RTOrd | Campo Grande - 03a Vara Aguama"dfn‘:tﬁ:‘::;ame”w da

O Juizo devera priorizar a analise dos 15 (quinze) processos
acima, pendentes de solucao (META 2), e, sendo possivel, adotar
providéncias para soluciona-los com prioridade, uma vez que 0s
referidos processos impactam negativamente no IGEST da unidade.

Constatou-se, por amostragem, da andlise da lista de
embargos de declaracao pendentes, que em alguns processos
nao constam lancamentos para as respectivas baixas, a saber nos
processos PetCiv 0024833-79.2023.5.24.0003 (16/9/2024 -
Despacho determinou alterar tipo da peticao) e ATOrd 0024315-
55.2024.5.24.0003 (21/10/2024 - Emb. Declaracéo -néo foi julgado).

|Identificou-se, ainda, na analise da lista de Acgobes
Incidentais na Liquidacdao/Execucdo pendentes, que em alguns
processos nao constam langcamentos para as respectivas baixas, a
saber nos processos ATOrd 0025084-10.2017.5.24.0003 (6/5/2021 -
proferida Sentenca contendo resultado somente para pedido
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executada), ATOrd 0024100-41.2008.5.24.0003 (22/9/2022 -
sentenca Impugnacao a Sentenca de Liquidacao sem resultado).
Observar a ORIENTACAO TRT/SECOR N° 1/2025 e, em caso de
duvidas, entrar em contato com a Divisao de Estatisticas.

Constatou-se, também, que o processo PetCiv 0025057-
57.2022.5.24.0001 foi autuado com pedido de tutela provisoria
(8/11/2022 - ndo houve julgamento e ou retificacdo da autuacdo).

A unidade devera analisar os demais processos das listas
acima, anexadas aos autos desta correicao, com copia entregue em
maos do Diretor de Secretaria, nesta data, e, no prazo de 60
(sessenta)_dias, informar as providéncias adotadas para regularizar
as pendéncias. Aléem disso, devera implementar uma sistematica
periodica de conferéncia dos tipos de peticao, bem como de
extracao de relatodrios, analise e adocao de medidas corretivas, a fim
de evitar a ocorréncia de novas pendéncias.

Quanto a etapa de liquidagao, constata-se que a unidade
possui 464 (quatrocentos e sessenta e quatro) processos
pendentes.

Com relacao a etapa de execucao, verifica-se que houve
aumento na quantidade de processos pendentes de finalizagcao na
referida etapa: de 1.634 (mil, seiscentos e trinta e quatro), em 2023,
para 1.417 (mil, quatrocentos e dezessete), em 2024. No ano de 2025
registrou-se 1.413 (mil, quatrocentos e treze) processos pendentes,
até 31/3/2025.

Dessa forma, a unidade deve continuar monitorando os
processos pendentes na fase de cumprimento de sentenca,
principalmente aqueles na etapa de execucao, para aprimorar os
resultados obtidos até 31/3/2025.
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8. Arquivo provisério

:  Situacdoem
1 Processo em arquivo provisério (Gerenciais - : 31/3/2025

A.5.3)

O Diretor de Secretaria informou que a unidade nao possui
processos No arquivo provisorio, No entanto, foi constatado por meio
do relatério do Hérus, extraido no dia 6/5/2025, que ha 4 (quatro)
processos nessa situagao, conforme tela a seguir:

O Diretor de Secretaria destacou que 0S pProcessos com
sobrestamento do curso processual para fins de incidéncia da
prescricao intercorrente ou Mmesmo para o pagamento pelo Juizo da
Faléncia/Recuperacdo Judicial ndo sdo remetidos para o arquivo
provisorio. Eles ficam na caixa “Outros” com sobrestamento

decorrente da determinacao judicial e com a ferramenta gigs para o
controle de prazo.
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9. Processos examinados

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do Provimento
SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
19/12/2019, foram inspecionados os processos eletrénicos (PJe):
2010: 0001525-68.2010.5.24.0003; 2014: 0025125-79.2014.5.24.0003,
0024427-73.2014.5.24.0003; 2015: 0024087-95.2015.5.24.0003; 2016:
0025044-62.2016.5.24.0003, 0025365-97.2016.5.24.0003; 2017:
0025571-77.2017.5.24.0003; 2020: 0024843-31.2020.5.24.0003; 2021:
0024130-22.2021.5.24.0003, 0024724-36.2021.5.24.0003, 0024777-
17.2021.5.24.0003, 0024831-80.2021.5.24.0003; 2022: 0025098-

18.2022.5.24.0003, 0024745-75.2022.5.24.0003, 0024936-
23.2022.5.24.0003, 0024971-80.2022.5.24.0003, 0024975-
20.2022.524.0003; 2023: 0024013-60.2023.5.24.0003, 0025039-
93.2023.5.24.0003, 0024172-03.2023.5.24.0003, 0025221-
79.2023.5.24.0003, 0024531-50.2023.5.24.0003, 0024658-
85.2023.5.24.0003, 0024670-02.2023.5.24.0003, 0024705-
59.2023.5.24.0003, 0024741-04.2023.5.24.0003, 0024841-
56.2023.5.24.0003, 0024933-34.2023.5.24.0003;, 2024: 0024042-
76.2024.5.24.0003, 0025225-82.2024.5.24.0003, 0024385-
72.2024.5.24.0003, 0025397-24.2024.5.24.0003, 0025478-
70.2024.5.24.0003, 0024644-67.2024.5.24.0003, 0024671-
50.2024.5.24.0003, 0024724-31.2024.5.24.0003, 0024812-

29.2024.524.0081; 2025: 0024042-42.2025.524.0003, 0024058-
93.2025.5.24.0003, 0024292-75.2025.5.24.0003.
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10. Prazos médios

O prazo meédio do processo influencia na celeridade e na
sua razoavel duracao, bem como no desempenho da Unidade com
relacao aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em
qualquer tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacao
jurisdicional.

E de suma importancia que a secretaria da unidade
realize, utilizando as ferramentas disponiveis, 0 monitoramento do
tempo em que cada processo permanece em cada tarefa. Como
exemplo, podemos citar o controle dos processos nas etapas de
“Cumprimento de Providéncia” e “Analise".

Os fatores que impactam no prazo médio do processo
incluem, entre outros:

- Inclusao em pauta de audiéncig;

- Elaboracao de expedientes (certiddes, notificacoes,
oficios, alvaras, cartas precatorias, mandados, entre outros);

- Elaboracao de minutas (despachos, decisbes e
sentencas);

- Realizacao de pericias (médica, técnica e contabil);

- Elaboracao de calculos e atualizacoes;

- Consultas por meio das ferramentas executorias
(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc.).

10.1 Fase de conhecimento

Do ajuizamento da acao até a prolacao de
sentenca
(Gerenciais A.4.4)

2025
: (até 31/3/2025)

Unidade Correicionada

Média TRT24 (*¥)

Média dos Regionais de Pequeno
Porte (***)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestdo (Gerenciais A.4.4).

(***) Cor_08_Movimentacgao processual para Correigcao
(https//app.powerbi.com/groups/me/reports/caeb7855-60a7-471d-8945-
befe4db606a7/ReportSectionf23d27551132a77607a6?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-
e2272dcefbab&experience=power-bi)
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A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a solucao dos processos, em especial os
processos mais antigos, que ainda se encontram pendentes de
solucao (item 7), e adotar medidas efetivas para prosseguir
reduzindo os prazos meédios.

10.2 Fase de Cumprimento de Sentenca
10.2.1 Etapa de liquidacao

Do inicio ao encerramento da liquidacao

(E-Gestao - Gerenciais A.4.4) : : ' (até 31/3/2025)

Média TRT24 ()

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correi¢gao anterior.
(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestao (Gerenciais A.4.4).

A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a etapa de liquidacao, dentre outras, os
processos aguardando prazo para a entrega do laudo pericial
contabil ou apresentacao do calculo pelas partes, os processos
sSUSpensos por convencao das partes para cumprimento voluntario
da obrigacao (acordos), os prazos para apresentacao de
manifestacdes, bem como os decursos e também a observancia do
lapso de tempo para concluir e proferir decisbes dos incidentes
processuais decorrentes.

O Juizo deve concentrar esforcos para proferir sentencas
liquidas, que suprimem a etapa de liquidacao, diminuindo
consideravelmente a duracao do processo.
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10.2.2 Etapa da execucao

Do inicio da execucdo até a extingao (E-
Gestao - Gerenciais A.4.4)

: 2025
: (até 31/3/2025)

Média TRT24 (*)

isssssssFassenen " EEEEEEEnNN
NSNS NSNS EEEEEEEEEEE

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestdo (Gerenciais A.4.4).

A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a etapa de execucao, dentre elas: o lapso de
tempo para realizacao da citacao, das consultas as ferramentas
executdrias, das realizacdes de praca/leildo, dos prazos para
manifestacdes e dos decursos de prazos, para concluir e proferir
decisbes dos incidentes processuais, contribuindo assim para
reducao do referido prazo médio.
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10.3 Prazo médio do arquivamento definitivo

Do ajuizamento da ag¢do até o :
arquivamento definitivo : 2023
(E-Gestao - Gerenciais A.4.4) *)

2025
(31/3/2025)

ployZa

Unidade Correicionada

SYAS 740

Média TRT24 (*) : 947

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigao anterior.
(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestdo (Gerenciais A.4.4).

A unidade devera continuar priorizando o arquivamento
dos processos aptos para tal, uma vez que essa tarefa influencia
positivamente nos mesoindicadores de acervo e congestionamento
da unidade, dentre outros.

10.4 Média de cumprimento de mandados por setor

2023 o024 © 2025
*) = 2(até 31/3/2025)

lllllllllllll:lllllllllllllﬂlllllllllllllll

Mmoo i 10

Cumprimento de diligéncias pelo oficial
de justica

(PJe — Relatdrios Gerenciais — Média de cumprimento de
mandados — Média Distribuicdo / Cumprimento)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

A unidade devera monitorar 0os prazos para cumprimento
das diligéncias e, sendo necessario, diligenciar junto a central a fim
de agilizar o cumprimento dos mandados que eventualmente
extrapolem o prazo legal (CLT, art. 721, § 2°).
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10.5 Prazo médio de audiéncias e solucao de processo

Rito Sumarissimo

LUsEEEEEEEEESR

foyegert 2023

1 Até 31/3/2025

Do ajuizamento da agao até a Urickele :
realizacao da 1° audiéncia (Rel. :
Resumo K.1.1)

Da realizagcao da 17 audiéncia até o§ Unidade
encerramento da instrugao (Rel.
Resumo K.1.2)

.............................................. ..,.,....-
i Unidade : . 22

Da conclusao até a prolagcao da
sentenca (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da agao a
prolacao da sentenca (Rel.
Resumo K.1.1)

= UNIDADE/ =
= TRT24 3 . I At 31/3/2025
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll -.llllllllll:Illlllllllll'.llllllllllll!llllllllllll

Do ajuizamento da acao até a ' Unidade *
realizacao da 1° audiéncia (Rel. :

Resumo K.1.1) : : : :
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII {IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIIII=IIIIIIIIIIII

Da realizagdo da 1° audiéncia até o: Unidade :
encerramento da instrucao (Rel. """"" ' """""" ;
Resumo K.1.2) :

Da conclus3o até a prolacdoda  : YUnidade:

sentenc¢a (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da ag&o a : Unidade : .
prolagéo da senten§a (Rel' E llllllllll i llllllllllll i; llllllllllll i llllllllllll
Resumo K.1.1) : :

Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo. Os valores acima foram arredondados




A unidade deve continuar monitorando as diversas tarefas
que impactam os prazos meédios de audiéncia e de solucao de
processos, tais como a inclusao em pauta de audiéncia, a
confeccao de expedientes, a realizacdao de pericias e a elaboracao
de minutas de despachos, decisdes e sentencas. Além disso, deve
aprimorar as medidas que contribuam para a entrega de uma
prestacao jurisdicional célere e efetiva.

11. Fase de conhecimento - solucionados por magistrados
que atuaram na unidade

Quantidade de processos

Magistrado solucionados

Ademar de Souza Freitas
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll i

Alexandre Marques Borba :
....................................................... 3

Andre Luis Nascer de Souza

Andre Yuri Hashimoto Hirata

Anna Paula da Silva Santos :

Antonio Arraes Branco Avelino

Bernardo Pinheiro Bernardi
------------------------------------------------------- }

Boris Luiz Cardoso de Souza

Daniela Rocha Rodrigues Peruca

Déa Marisa Brandao Cubel Yule

Denilson Lima de Souza

Erika Silva Boquimpani

Fabiane Ferreira

Hella de Fatima Maeda

lzabella de Castro Ramos
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Izidoro Oliveira Paniago

(*)Dados extraidos da Ata de Correigcdo anterior
(**) Dados extraidos do e-Gest&o: relatérios gerenciais - B.1.1, no periodo de 1°/1/2024 a 28/2/2025.




Ressalta-se o incremento na produtividade quando se
compara o ano de 2023 com o ano de 2024, o que reforca o
comprometimento dos magistrados e servidores com a entrega da
prestacao jurisdicional célere e efetiva.

A questao da produtividade foi destaque na Ata de
Correicao Ordinaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
ocorrida no periodo de 6 a 10 de maio de 2024, foi recomendada a
Corregedoria Regional o seguinte:

“Considerando a continua reducdo da taxa de produtividade da
1° instancia do TRT24, desde o exercicio de 2021, chegando a
apenas 78,76% até marco deste ano, recomenda-se a
Corregedoria Regional que empreenda os esfor¢cos necessarios
com vistas a reversdo desse cenadrio, inclusive para ndo
comprometer o atingimento da Meta Nacional 1, do CNJ, neste
exercicio”

Dessa forma, este Corregedor Regional conclama os
Magistrados e Servidores da 3% Vara do Trabalho de Campo Grande a
continuarem concentrando esforcos para solucao dos processos, a
fim de julgar e baixar a maior quantidade de processos possiveis
dentro do ano corrente (cumprir a Meta 1 do CNJ), bem como a
seguirem proferindo decisdes na fase de cumprimento de sentenca.
Para tanto, recomenda-se o acompanhamento mensal do grau de
cumprimento parcial das metas, por meio de consulta no site deste
Regional, no Portal de Transparéncia ou nas demais ferramentas
disponiveis.
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12. Sentencas liquidas proferidas

Sentencas liquidas auxiliam na reducao da carga de
trabalho da secretaria, incentivam a conciliagdo e reduzem o
tempo de tramitacao do processo.

Solucionados no periodo

H C (até 31/3/2025)
.................................. T T T T T T T T e T e P O T T TT T T T

Com sentenca . : Com sentenca : : Com sentenga :
liquida : : liquida : : liquida

---------- 200000000004 00000000005EH0000000C0D00000000000400000000000 0000000000 A000000000CH 00000000

- = - L] - L)
Quantidade E Percentual E Quantidade :Quantidadei Percentual * Quantidade * Quantidade E Percentual EQuantidade
[ [] - - "

Dados extraidos do e-Gestao: relatdrios gerenciais — A1.2.5. Os valores percentuais foram arredondados

Houve uma reducgao de 6% (seis por cento) de sentencas
liquidas proferidas, considerando os anos de 2023 e 2024.

Em 2024, a unidade alcancou apenas 20% de sentencas
liquidas, desempenho bem inferior tanto em relacdo a média
deste Tribunal (61,0%) quanto a dos Regionais de Pequeno Porte
(61,26%), conforme registrado no relatdrio abaixo de "Percentual de
sentencas liquidas por ano segundo a Regiao Judiciaria", extraido
do sistema e-Gestao (TRT 24° Regiao - relatdrios solicitados -
sentencas liquidas proferidas).
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No ano de 2025, até 31/3/2025, a unidade apresentou o
percentual de 20% (vinte) de sentencas liquidas proferidas, o
mesmo percentual do ano de 2024.

Considerando que a unidade nao apresentou aumento no
percentual de sentencas liquidas, considerando que o percentual
da unidade esta bem abaixo do percentual deste Regional e dos
demais regionais de mesmo porte, reitera-se a recomendacao
para concentracao de esforcos no intuito de aumentar o ndmero
de sentencas liquidas proferidas, ponderando a complexidade das
verbas deferidas em sentenca e, quando se tratar de calculos
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menos complexos, atribuir também ao calculista da unidade,
preferencialmente e de forma gradativa, a elaboracao dos calculos
(art. 3° da Recomendacdo n° 4/GCGJIT, de 26/9/2018), bem como
continue realizando o acompanhamento mensal dos resultados
obtidos.

13. Audiéncias
13.1 Audiéncia por semana

Quantidade de dias da semana em que se realizam

audiéncias (art. 32, 11, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informacdes do Diretor de Secretaria

O Diretor da Secretaria informou que as audiéncias sao
realizadas em 4 dias da semana, geralmente de segunda a quinta-
feira, e sao realizadas em trés modalidades: telepresencial, mista ou
presencial. Informou, ainda, que na unidade sao realizadas
audiéncias em pautas duplas (em horarios concomitantes) nas
segundas-feiras e, ocasionalmente, nas quartas-feiras. Da mesma
forma, com a designhacao de juiz auxiliar, ja foram desighadas
pautas para os trés juizes no mesmo dia, tanto no periodo matutino
como no periodo vespertino, destacando a pauta do dia 6/2/2025
(Dr. Marco Freitas, Dra. Mara Cleusa e Dra. Hella de Fatima Maeda).

Considerando a atualizacao da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(PROVIMENTO N° 4/GCGJT, DE 26.9.2023), mais especificamente o
seu art. 95, este E. Regional alterou o §1° do art. 4° da Resolucgao
Administrativa n° 54/2023, que dispde, dentre outras, sobre a
obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na sede das unidades
judiciarias e regulamenta a realizacao de audiéncias presenciais na
sede do juizo, in verbis:

“LArt 4°..

§1° As audiéncias telepresenciais serdo determinadas pelo juizo, a
requerimento das partes, caso entenda conveniente e vidvel, ou, de
oficio, nos sequintes casos:

a)urgéncia;

b) substituicdo ou designacdo de magistrado com sede funcional
diversa;

c) mutirdo ou projeto especifico;

d) conciliagdo ou mediagdo; e

e) indisponibilidade tempordria do foro, calamidade publica ou
forca maior....”
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As audiéncias telepresenciais deverao continuar sendo
realizadas com a presenca fisica do juiz na sua unidade judiciaria,
tudo nos termos da Resolugdo Administrativa n° 54/2023
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURA&Id=2447019), alterada pelas Resolucodes
Administrativas N°18/2024, N° 61/2024 e n°®139/2024.

13.2 Presenca fisica dos magistrados na sede da unidade
judiciaria para realizacao das audiéncias telepresenciais

As audiéncias telepresenciais estao sendo realizadas com :
a presenca fisica dos magistrados na sede da unidade :
judiciaria, nos termos do art. 4°, §3° da Portaria TRT/GP n° :

54/2023, referendada pela Resolucdao Administrativa n°
54/2023, alterada pela Portaria TRT/GP n° 12/2024 :
(referendada pela RA n° 61/2024 e pela n°139/2024?

Juiza Substituta Fixa

Quadro preenchido conforme informacdes do Diretor de Secretaria

O Juizo devera continuar se atentando para que conste nas
Atas de Audiéncias, o registro de comparecimento do magistrado,
do membro do Ministério Publico, das partes, das testemunhas e
dos advogados, indicando, ainda, a forma de participacao de cada
um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia (78,
CPCGIJT), conforme solicitado no OF.CIRC.TRT.SGP.SECOR n°
33/2023.
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13.3 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia . DE] ]

9/6/2025

Iniciais

sfannnnnnnn

Instrucéo . 23/9/2025

18/8/2025

Encerramento de Instrucao

Audiéncias de Julgamento

Conciliagdao em Conhecimento

6/8/2025

.
u
L
.
.
n
o
=
.
.
.
u

(w
n
»
=
»
!
.
.
.

Conciliagdo em Execucao 9/7/2025

(*) Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatérios Gerenciais — Audiéncia por tipo) no
dia 20/5/2025 (referente ao periodo de 20/5/2025 a 20/5/2027)

13.4 Processos aguardando somente a realizacao de audiéncia
de encerramento da instrucao (*)

Quantidade

27

Encerramento de instrucao

(*)Dados extraidos do relatdrio gerencial do Sistema PJe (Relatdrios Gerenciais — Audiéncia por tipo)
no dia 20/05/2025 (referente ao periodo de 20/5/2025 a 20/5/2027)

Na data de 20/5/2025 foi constatado que existiam 27 (vinte
e sete) processos aguardando o encerramento de instrucao na 3°

Vara do Trabalho de Campo Grande, sendo a mais longinqua para a
data de 18/8/2025.
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13.5 Audiéncias realizadas na unidade

Vara do Trabalho 3% Vara do Trabalho de Campo Grande

Data da ultima remessa :

(relativa ao periodo 2/4/2025

correcionado atual)
Audiéncias realizadas 22023 (%) i 2024(*) i
H = = Até 31/3/2025 (*)

= =
IIIIIIIIIIIIIIIII 'llllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIllllll’.lllllllllllllll.lllllllllllllll
5 u

: Rito Sumarissimo
CamEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE -
: Exceto Rito Sumarissimo

Instrucao : Exceto Rito Sumarissimo

----------------------------------- ]
: Encerramento de Instrugao

* Rito Sumarissimo :
~D0CO000000000000000000000000000000 o

Exceto Rito Sumarissimo

Conciliagao conhecimento .
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII i
Conciliacao execucao :
................................................... -

Inquiricao de testemunha - Juizo
Deprecado

(*)Dados estatisticos extraidos da ata de correi¢gao anterior
(**)Dados estatisticos extraidos do e-Gestao: relatérios gerenciais - A5.2

Registra-se o aumento de 382 (trezentas e oitenta e duas)
audiéncias realizadas, considerando os dados de 2023 para 2024.

A unidade deverd manter a inclusao em pauta de
processos para tentativa de conciliagdo na etapa de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando
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agueles com maior possibilidade de éxito na composicao (art. 120, I,
da CPCGIT), inclusive aquelas peticdes conjuntas das partes
noticiando a composicao e requerendo homologacao judicial.

14. Arrecadacao da Unidade (*)

Valores (*)
-------------------- SsssssssssEEEEEEEESn

2023 (**)

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll?llllllllllllllllllll;llllllllllllllllll

Valores pagos aos reclamantes R$ 25.545.260,17 * R$ 28.235.891,24

Descricao

.
»
n
»
L
»
n
»
»
]
s
»
»
»
n

Contribuicao Previdenciaria

Imposto de renda

Multas
. H
§ RN RN R NN N R R NN N N R RN AR AN NS EAEEESSEEEEEEESEEAmEEESEEEEEEEEEEEEEE

A Secretaria deve continuar registrando no PJe todos os valores pagos aos reclamantes, incluindo as
contribuicbes previdencidrias e fiscais, emolumentos e custas processuais. Esses registros devem
contemplar tanto os valores informados pelas partes quanto aqueles verificados por meio da emissao de
guias ou alvaras, garantindo que as informagdes extraidas do e-Gestdo representem com precisao os
valores movimentados na unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatérios Gerencial C.01 e D.O1)
(**) Dados extraidos da ata de correicao anterior.

Por ocasidao da leitura da minuta da Ata de Correicao, o
Excelentissimo Juiz Titular da Unidade, Dr. Marco Antonio de
Freitas, ressaltou a necessidade de capacitac¢ao, para Magistrados e
Servidores, sobre a utilizacao do Domicilio Judicial Eletrénico uma
vez que a obrigatoriedade de sua utilizagcao tem gerado muito
retrabalho as unidades judiciarias, uma vez que acabam tendo que
reiterar as citacdes pelas vias ordinarias.

Registra-se, também, que, as servidoras que auxiliam nas
audiéncias, destacaram a necessidade de maior divulgacao sobre a
utilizacao do Domicilio Judicial Eletrénico, inclusive, sendo possivel,
com parceria do Setor de Comunicacao da Ordem do Advogados
do Brasil, Seccional Mato Grosso do Sul.

O Desembargador Corregedor determina a expedicao de
oficio a Escola Judicial, a Divisdo de Comunicacdo Social e a
Secretaria-Geral Judiciaria, com copia desta Ata de Correicao, com
destaque para as necessidades acima apontadas (item 13.5), para
conhecimento, planejamento e providéncias pertinentes.
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15. Participacao da unidade nas semanas nacionais de
conciliacao trabalhista e semana nacional de execucao

Quantidade de acordos
homologados

Semanas

Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, promovida
no periodo de 20/5/2024 a 24/5/2024

Semana Nacional da Execucao Trabalhista,promovida no
periodo de 16/9/2024 a 20/9/2024

Semana Nacional da Conciliacdao Trabalhista, promovida

no periodo de 04/11/2024 a 08/11/2024 >

Relatdrio SAO-PJe, consolidado pelo Gabinete de Estatistica do TRT24

16. Boas praticas ressaltadas pela unidade para otimizacao

das rotinas de trabalho

e a unidade continua a adotar uma boa politica conciliatéria com
a desighacao de pautas mensais pela Juiza Substituta (no
minimo uma) de processos na fase de cumprimento de
sentenca;

® OS processos sao sistematicamente movimentados, com
expressivo humero de pesquisas patrimoniais, processamento
de incidentes de desconsideracao de personalidade juridica,
medidas cautelares em desfavor de soécios, dentre outras
diligéncias, tudo visando a rapida satisfacao da execucao e a
baixa dos processos;

e todos 0s processos sao controlados por meio da ferramenta
“‘gigs” fornecida pelo sistema eletrénico Pje o que facilita o
manejo pela equipe de trabalho para a movimentacao dentro
dos prazos destacados no sistema. As medidas resultaram num
elevado numero de execucdes baixadas nos ultimos anos, sendo

a quarta vara com maior numero de processos baixados na

33



fase de cumprimento de sentenca dentre as outras vinte e seis
Varas do Trabalho deste egrégio Regional (considerando o
periodo correicionado). Além disso, a Vara do Trabalho
apresenta um acervo de 1594 processos na fase de
cumprimento de sentenca, um dos menores se consideradas as
varas congéneres desta capital, conforme disposto no relatdrio
C10 (Baixa de Processos — Cumprimento de Sentenca e
Execucao de Titulo Extrajudicial) do sistema egestao em
30/4/2025.
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16.1 Procedimentos adotados pela unidade

Procedimento

A Unidade observa os casos que devem ser assegurados como
tramitacao preferencial, na forma prevista no art. 60 da CPCGIT?

A Unidade observa o agendamento de audiéncias nos primeirosa
horarios da pauta nos processos cujas partes sejam idosas,i
conforme recomendagao da Resolugao n° 520 de 18 de setembro}
de 2023 do CNJ e Recomendac&o TRT/SGP/SECOR n° 2/2025? E

A unidade comunica a (AGU - CNPJ 00.394.528/0001-92) noss
casos de identificagcao de conduta culposa do empregador em?
casos de acidente de trabalho ou doenca ocupacionais, na formaa
estabelecido no ATO CONJUNTO TST.CSIT.GP.CGIT N.° 4/2025, a=
fim de subsidiar eventual ajuizamento de Acao Regressiva?

A unidade observa a RECOMENDA(;AO CONJUNTA GP.CGIJT. N.
53/2013, a qual recomenda o encaminhamento
= Superintendéncia Regional do Trabalho de cépia das sentencas =
= que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio &

ambiente do trabalho, a fim de subsidiar o planejamento de =
: acgoes de fiscalizagao.
=A unidade registra em Ata de Audiéncia a forma deE
Ecomparecimento dos magistrados, membros do MPT, partes,s
stestemunhas e advogados, na forma descrita no art. 78 daE
ECDCGJT (OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/NP 33/2023)?

IIIllIIllIIllIIllIIllIIllIIllIIllIIIIIlllllllllllllllllllllli
A Secretaria tem efetuado os registros de pagamentos de valores®
Eem acordo e na condenacido/execucio, no PJE,E
aimprescindivelmente os valores pagos a titulo de crédito do autor, =
Econtribuigéo previdenciaria, imposto de renda, custas processuais,
*honorarios advocaticios, multa aplicada por érgédo de fiscalizagéoi
=€ emolumentos? .

=A Vara observa a RECOMENDAGAO CONJUNTA TST‘CSJT.GP.CGJTE
ENO 25/2022, que recomenda prioridade ao processamento e aoas
=julgamento das agdes em tramitagao na Justica do Trabalho queE
Eenvolvam violéncia no trabalho; exploragao do trabalho infantil;z
raprendizagem; preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade,E
agénero e quaisquer outras formas de discriminagao; assédio®
Emoral ou sexual; trabalho degradante, forcado ou em condigbesa
=analogas a de escravo. .

(Y
[

A unidade observa a Portaria TRT/GP/SGJ N. 074/2024 (art.10,l1) =
Epor ocasido da destinacdo de bens ou valores judiciais voltados aa
'reparagao de direitos difusos ou coletivos? Cite processos em que:
ahouve a referida destinagéo de bens ou valores.

= [ ]
Sim : Nao: Obs.
llllII-Illlll=llllllllllllllllllllllllllllll
= Constatagdo, por amostragem,
= processo ATSum 0024100-
= 79.2024.5.24.0003 (assédio moral ou

= sexual) e ATOrd 0024812-

= 29.2024.5.24.0081 (idoso)

X

Observado no processo ATOrd
0024592-37.2025.5.24.0003

X

= Registra-se que foi expedido o ATO

= CONJUNTO TST.CSIT.GP.CGJT n° 4, de
=23 de janeiro de 2025, que dispde sobre|
1 0s procedimentos que visam

= comunicar a AGU nos casos de
:identificagéo de conduta culposa do
:empregador em acidente de trabalho
Ee doengas ocupacionais, bem como o
:Oﬂ'cio Circular CSJIT.SG n° 9/2025,

= estabelecendo novo procedimento

= para comunicagao da Unidao nos

= referidos casos.

Constatado o cumprimento conforme
processo ATOrd 0024284-
35.2024.5.24.0003

E Observado o cumprimento, por

= amostragem, processos ATOrd

7 0025396-39.2024.5.24.0003 e ATSUmM
1 0024042-42.2025.524.0003

X

X

Constatagao, por amostragem,
processo ATOrd 0024017-
51.2024.5.24.0007

O Diretor informmou que ha 3
processos nestas condi¢des, contudo,
ainda ndo houve a prestagao de
contas. Tao logo a prestagao de
contas seja consolidada nos autos,
sera aberto o Proad com as
informagdes dispostas na Portaria
TRT/GP/SGJ N.074/2024. Processos:
ACPCiv 0166500-78.2008.5.24.0003,
ACPCiv

N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN SN NN NN NN NN NN NN EENEEEEEEE

=Os magistrados e servidores utilizam, como fonte de consulta na =
"tramitacdo dos processos/rotinas, quando necessario, as
=ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de

EProcedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VTs
= VT(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N®16 /2023-PROAD 19697/2021)? .

X




17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24 (CPC, 926)

Observancia, pelos juizes que atuam na unidade, dos
precedentes obrigatorios editados pelo TRT24 (CPC, 9206):

REGISTRO DA SITUACAO  :
VERIFICADA: :

a) aplicado o precedente;
*b) rejeita a aplicagao, m
PROCESSOS : apontamento de distinguishing
: e/ou superacao;
c) rejeitada a aplicacdo, sem:
: indicagao de distinguishing
: e/ou superacao

llllllllllllllllllllllllllll-:llllllllllllllllllllllllllllllllllllll{llllllllllllllllllllllllllllllllllll

ESPECIFICACAO
DO PRECEDENTE

E IRDR 0024212- 91.2023.5.24.0000 -
: TEMA6:

0025117-53.2024.5.24.0003

: RESCISAO INDIRETA DECORRENTE
* DA AUSENCIA OU

: IRREGULARIDADE DE DEPOSITOS
: DO FGTS.

0025264-79.2024.5.24.0003

Quadro preenchido conforme informacdes do Diretor de Secretaria
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18. Requisicoes de pequeno valor

2024 2025
(1/3 a 3112/2024) (até 31/3/2025)

Total de RPVs . Total de RPVs

lllllll‘llllllllllllll‘lllllIIIIlllllilllllll‘llllllll.lllllllllllllll'lllllll

. Prazg :Cance= Autua-* : Ag. :Prazg :Cance-
. = Pagass =Venci- =
lada das = Pgto do E

Ente Publico

Autua—s Pagas
das

<
)
>

do

RPVs - Unido

RPVs - Unido (Autarquias e
Fundacdes Publicas)

RPVs - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos)

RPVs - Estados

RPVs - Estados (Autarquias
e Fundacdes Publicas)

RPVs - Municipios 24
RPVsMun|C|p|os ..................
(Autarquias e Fundagoes
PuUblicas)

Total

(EE RN NN EEEEEEE {lllllll Illllll:
[

1 21

N
W

s ssnnnnnbnsnnnnnsmannnnnfEnnEEEEEEEEEEEEEEEEEE

7

snsnnnennhannnnhnnnnnn e nnnn s nnnnnn s nnnnnnnfannnnns

- = 2

84

73

(o)

15 -
*1 RPV expedida no Processo ATOrd 0025871-73.2016.5.24.0003 com registro de pagamento parcial no sistema
GPREC e sem langamento de quitagao no PJe.

** RPV expedida no Processo ATOrd 0024009-33.2017.5.24.0003 estéa com prazo de pagamento vencido. No
entanto, verificou-se que o pagamento foi realizado, mas com valor menor e, ja houve intimacao do ente
devedor para complementar o pagamento.

** 4 RPVs expedidas no Processo ATOrd 0024831-80.2021.524.0003 com prazo de pagamento vencido.
Constatado que houve despacho determinando a penhora do valor via Bacenjud; 5 RPVs expedidas no Processo
0024174-12.2029.5.24.0003 com prazo de pagamento vencido. Constatado que houve despacho determinando a
penhora do valor via Bacenjud;

lllllll‘.lllllll{lllllll

25 1 2 i 21

A Resolucdo Administrativa n. 63/2022 (alterada pela RA
73/2024) normatizou a expedicdo de Requisicdes de Pequeno Valor
e Precatdrios no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, uma vez que desde 1°/11/2021, nos termos da Resolucao
CSJT n. 314/2021, toda a apuracdo de dados estatisticos relativos a
Precatdrios e RPV de Estados, Municipios e Uniao passou a ser feita
exclusivamente por meio da base de dados do Sistema GPREC -
sistema de Gestao de Precatérios da Justica do Trabalho, cujo
objetivo é controlar todo o fluxo de cobranca e pagamento de
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Precatorios e Requisicoes de Pequeno Valor.

A Corregedoria editou a Recomendacdo TRT/SECOR N°
04/2023, de 25 de julho de 2023, salientando a necessidade da
utilizacao, com exclusividade, do sistema GPREC, pelas unidades
judiciarias, incluindo Secretarias de Vara do Trabalho e Nucleos,
com exclusividade, para expedicao de RPV e Precatdrios, bem
como os procedimentos decorrentes.

A 3° Vara do Trabalho de Campo Grande expediu 109
(cento e nove) Requisi¢cdes de Pequeno Valor, sendo 84 (oitenta e
quatro) no ano de 2024 e 25( vinte e cinco) no ano de 2025, até 31 de
marco.

Constatou-se, até a data da analise (9/5/2025), que:

a) Ha 1T RPV com lancamento de pagamento parcial no
Sistema GPREC, sem o correspondente lancamento de quitacao no
PJe;

b) Ha 1 RPV com prazo de pagamento vencido, entretanto,
verifica-se que esta aguardando complementacao do valor pelo
ente devedor, uma vez que houve pagamento inferior ao devido;

c) Existem 9 RPVs com prazo de pagamento vencido,
porém ja foi proferido despacho determinando a penhora de
valores via Bacenjud.

Assim, a unidade devera adotar as medidas necessarias
para a regularizacao da inconsisténcia identificada, referente a RPV
expedida no Processo ATOrd 0025871-73.2016.5.24.0003, a qual
apresenta registro de pagamento parcial no Sistema GPREC, sem o
correspondente lancamento de quitacao no PJe. Devera, ainda,
prestar as informagdes pertinentes nos autos desta correicao
ordinaria, ho prazo de 30 (trinta) dias.
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19. PROTOCOLOS, AGOES, MEIOS DE DIVULGAGAO E CANAIS

DE RECEBIMENTO DE DENUNCIAS (Diretriz estratégica 4)

Em 2020, o Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiao
(TRT24) instituiu a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio
Moral, por meio da Resolucido Administrativa n° 58/2020. Em
2023, essa politica foi aprimorada para melhor atender a
Resolucdo CNIJ n° 351/2020, sendo aprovada, pela Resolugédo
Administrativa n° 80/2023, a Politica de Prevencdo e Combate
ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Todas as Formas de
Discriminacao.

Posteriormente, com a edicao da Resolucao CSIT n°
360/2023, a politica institucional foi novamente reformulada em
2024, culminando na aprovacao da Resolu¢dao Administrativa n°
68/2024, que instituiu a Politica de Prevenciao e Combate da
Violéncia, do Assédio Moral e Sexual e de Todas as Formas de
Discriminacao no ambito do TRT24.

Para garantir um ambiente mais seguro e respeitoso,
foram criados canais acessiveis para o registro de denuncias e
reclamacdes, que podem ser feitas de forma eletrénica, por meio
de formulario, e-mail, WhatsApp ou balcao virtual. Mais
informacdes estao disponiveis no portal oficial do TRT24 -
Ouvidoria.
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19.1 Acoes de Sustentabilidade (Diretriz estratégica 5)

As acdes de sustentabilidade sao urgentes para a
preservacao da vida no planeta e é importante que todos se
conscientizem. Diante dessa preocupacao, o Conselho Nacional de
Justica - CNJ, em 2024, lancou a campanha de conscientizacao do
Poder Judiciario com o slogan “Sustentabilidade. O futuro a gente
faz agora”.

No ambito do nosso Tribunal, foi lancada, em 2023, a
campanha “Eu me importo”, que pretende reduzir o consumo
de papel, agua, energia e copos descartaveis. Tal campanha faz
parte do Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 para promover
a sustentabilidade e o consumo consciente no ambito do Poder
Judiciario.

No tocante ao consumo de energia elétrica, o TRT 24°
Regiao recebeu, no ano de 2024, o selo de eficiéncia energética.

Para promocao da sustentabilidade, faz-se necessario o
envolvimento de todas as unidades. Nesse sentido, a 3° Vara do
Trabalho de Campo Grande tem desenvolvido as seguintes acoes:

Acoes de sustentabilidade e gestao ambiental

Conscientizacao quanto ao consumo racional de
agua, a fim de evitar desperdicios

Utilizagao do correio eletrénico, malote digital e mensagens
instantaneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituicao a correspondéncia impressa

Impressao de documentos utilizando, sempre que
possivel, a frente e o verso do papel

X

Aproveitamento de papel usado como rascunho

Utilizacdo de copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico
interno) em lugar dos descartaveis

Separacao e coleta seletiva do lixo produzido pela unidade

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria
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20. Medidas e providéncias adotadas pela unidade
quanto as recomendacoes registradas na ata de

correicao do ano anterior

Recomendacgao

“continue adotando providéncias em
relacdo a tramitacao dos processos, de
modo a reduzir o prazo médio/2024
(analisado até 29/2/2024) “do
ajuizamento da acao até a realizagdo
da 1 audiéncia”, de 84 dias
(sumarissimo) e 86 (exceto rito
sumarissimo); “da conclusao até a
prolacdo da sentenca”, de 32 dias (rito
sumarissimo) e 40 dias (exceto rito
sumarissimo); e "do ajuizamento a
prolacdo da sentenc¢a", de 139 dias
(Sumarissimo) e 192 dias (exceto rito
sumarissimo), buscando-se a efetivacao
do principio da razoavel duragao do
processo”

“continue realizando com frequéncia, a
analise das caixas de tarefas do sistema
PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-
Gestdo, Horus, SICOND, Relatoérios
Gerenciais e SMART VT, de modo a
evitar paralisacao injustificada,
atentando para os processos que se
encontrem paralisados por mais de 30
(trinta) dias, bemn como aprimore a
utilizagao do GIGS para
acompanhamento do controle de
prazos, evitando os GIGs vencidos
(reloginhos vermelhos), considerando a
constatagao pela equipe correicional
registrada no item 21, alinea "b.1" e “b.2"

Cumpriu?
» Sim ou Nao

*.IIIIIIIIIIIIIIII
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Observacgoes

Conforme registrado no item 10.5.

O Diretor de Secretaria informa que a
Unidade melhorou os prazos médios
indicados.

A Unidade informou que segue
obtendo avangos e monitora os
processos com as mesmas
metodologias usadas nos anos
anteriores, sobretudo via sistema
eletrénico egestao e pelo proprio
sistemma  SAO/Pje (via relatérios
gerenciais). Em relagao aos processos
paralisados por mais de 30 dias, em
05/05/2025 verifica-se que a unidade
manteve o patamar observado em
2024, na faixa de 300 processos,
nidmero bem inferior aos anos
anteriores, destacando a afericdo na
autoinspecdo em outubro/2023 (533
processos). Informado ainda que, o
Sistema Sisbajud passou a autorizar a
paralisacao do processo por até 60
8ias, fator que eleva o nUmero de
processos parados. Ha& na unidade
pelo menos 97 processos cuja
paralisacao € justificada em razdo de
diligéncias eletrébnicas como a do
Sisbajud (ATSum 0024746-
89.2024.5.24.0003 e ATOrd 0024325-
51.2014.5.24.0003).




~ « Cumpriu? "
Recomendacao : cim ou N3o Observacoes

“priorize a anadlise dos processos
pendentes de solugcao (META 2), em
especial os mais antigos (2020, 2021 e
2022) listados no item 7, e, sendo
possivel, adote as providéncias para
solucionalos, viabilizando melhor
gestdo das atividades internas da
secretaria, assegurando a razoavel
duragcao do processo e auxiliando a
unidade a alcancgar melhores
resultados no IGEST”

Conforme registrado no item 7.

e T T T

"as audiéncias telepresenciais deverao
continuar sendo realizadas com a
presenca fisica do juiz na sua unidade
judiciaria”

O Diretor de Secretaria informou que
continua observando a
recomendacgado.

“concentre esforcos na reducao do
tempo gasto para cumprimento dos
comandos judiciais (diligéncias
eletrénicas, certificagdo de decurso de
prazo, expedi¢cdes, cumprimentos de
providéncias, etc.), de modo a evitar
paralisacao injustificada e reduzir as
praticas tardias constatadas (item 21,
alinea “b.2")"

A Unidade informou que tem sido
observada a recomendacdo.

"continue registrando em todas as
atas de audiéncias o comparecimento
do magistrado, do membro do
Ministério Publico, das partes, das
testemunhas e dos advogados,
indicando, ainda, a forma de
participagcdao de cada um deles, se
presencial, telepresencial ou por
videoconferéncia (art. 78, CPCGJT)"

Informado que esta sendo observada
a recomendacao.

Constatagao conforme tépico 1617,
item 5

" observe as consideracdes do item 21,
alinea “b.1.1", relativos aos processos
pendentes de baixa, em especial
agqueles cujos dias na estatistica
estejam muito altos e acima da média,
e, estabeleca rotina para analise e
priorizacao de acdes para regularizar
eventuais inconsisténcias e, dentro do
possivel, baixe o0s processos que
estejam aptos"

Informado que dentro do possivel,
fazem as correcées de langamento
para viabilizar baixas processuais.




Recomendacao

- Cumpriu?
= Sim ou Nao

Observacoes

"observe as consideracdes realizadas
Nos processos mencionados no item 21
- Observagoes, alinea “b2", promovendo
a tramitagdo daqueles que necessitem
e, no prazo de 30 (trinta) dias, informe a
Corregedoria Regional, por meio de
oficio protocolado diretamente no
PJeCor, o andamento processual
realizado nos processos citados na
referida alinea”

"observe, principalmente por ocasidao
da triagem inicial e/ou andlise do
agrupador de peticdes, eventuais
auséncias de informacdes essenciais ao
processo (CLT, 840 c/c CPC, 319) e tome
as medidas de saneamento e
retificacao da autuacao, verificando se
ha nos autos outro documento que
possibilite obter o dado necessario
para autuagao, como no caso de
informacgao relativa ao CPF (item 21,
alinea “b.2")"

“intensifique esforcos para aumentar
O numero de sentengas liquidas
proferidas, ponderando a
complexidade das verbas deferidas em
sentenca e, quando se tratar de
calculos menos complexos, atribuir
também ao calculista da unidade,
preferencialmente e de forma
gradativa, a elaboracao dos calculos
(art. 3° da Recomendacao n° 4/GCGJT,
de 26/9/2018), bem como continue
realizando o acompanhamento mensal
dos resultados obtidos. Devera ser
encaminhado a Secretaria da
Corregedoria Regional, por meio de
protocolo diretamente nos autos desta
Correicao Ordinaria n° 0000006-
74.2024.2.00.0524 - PJeCor, até o 5° dia
atii  dos meses de julho/2024,
outubro/2024 e janeiro/2025, relatorios
dos resultados alcangados no trimestre
anterior, bem como as medidas
tomadas para incremento do numero
de sentencas liquidas;

Parcialmente
cumprida

Parcialmente
cumprida
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Constatado o cumprimento conforme
documento Id 4523908 nos autos do
PJeCor 0000006-74.2024.2.00.0524

A unidade informou que estao
observando a recomendagdo, no
entanto, ainda foi constatado, na
amostragem, a existéncia de
processos com auséncia de
CPF/CNPJ, conforme se observa no
topico 21, item “b.2"

Conforme registrado no item 12,
verifica-se que a unidade permanece
muito aquém (20%) da média de
sentengas liquidas proferidas neste
regional (61,4%) e nos demais
regionais de pequeno porte (62,2%).

O diretor afirma que as informacgdes
foram devidamente apresentadas no
processo CorOrd 0000006-
74.2024.2.00.0524, incluindo a questao
da dificuldade da wunidade em
aumentar o numero de processos
com sentencas liquidas. Destaca que,
no primeiro trimestre de 2025, houve
um aumento nos numeros em relagao
aos dois trimestres anteriores de 2024.




~ « Cumpriu? "
Recomendacao : cim ou N3o Observacoes

Oportuno registrar a recente
atualizacdo da versdo do Sistema
Garimpo (14/5/2025 - versdo 2.3.3).

‘“proceda a analise dos processos
arquivados posteriormente a 14/2/2019
que possuem contas judiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N.
6/2019) e, no prazo de 30 (trinta) dias,
informe a Corregedoria Regional o
gerenciamento do passivo detectado,
bem como adote sistematica periddica
de extragdao deste relatdrio, a fim de
evitar formagao de novo passivo,
conforme constatado no item 21, alinea

won,

r 1

Conforme registrado no item 21, alinea

won

r’, a unidade apresentou um passivo
maior do que o apresentado no ano

Parcialmente = anterior.

cumprida : : L.
o Diretor informou que a analise de

processos no Sistema Garimpo vem
sendo adotada, paralelamente aos
processos arquivados anteriormente a
14/12/2019. Para fins procedimentais,
informa-se que no sistema Pje os
processos permanecem na atividade
“escolher tipo de arquivamento” até
qgque as contas judiciais sejam
integralmente movimentadas para,
posteriormente, serem arquivados.
“continue promovendo,
periodicamente, a inclusdo em pauta
de processos para tentativa de
conciliagdo na fase de execucao,
independentemente de requerimento
das partes, selecionando aqueles com
maior possibilidade de éxito na
composi¢cao (art. 120, Il, da CPCGJIT),
inclusive aquelas peticdes conjuntas
das partes noticiando a composi¢ao e
requerendo  homologacao  judicial
(item 13.6)"

"reitera a recomendacdo para que se
observe os procedimentos descritos no
Ato CGJT n° 01, de 21/1/2022, que
regulamenta e expedicao da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT e da outras providéncias,
especialmente para os prazos (45 dias
Uteis apos a citacao) e para os casos de
auséncia de inscricao no BNDT (item
21, alinea “b.2" e “h")"

Informado que a Unidade continua a
designar pautas exclusivas para
tentativa conciliatéria em processos
com tramite na fase de cumprimento
de sentencga (liquidagao e execugao),
20 Menos uma por més.
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O Diretor da Secretaria informou que
a Unidade estd observando a
recomendacdo, o que foi corroborado
no item 21, alinea “h".

"utilizem, magistrados e servidores,
quando necessario, a ferramenta
eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia
- WIKI-VT
VT(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N°16
/2023-PROAD 19697/2021), como fonte
de consulta na tramitagdo dos
processos/rotinas, considerando  a
informacao do item 16.1, nUmero “8""

O Diretor informou que a Unidade
esta observando a recomendagao.
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Recomendacao

“observe a Recomendacao
TRT/SGP/NCR n° 1/2023 relativamente
a0 acesso regular no PJeCor, a fim de
tomar ciéncia de eventuais notificagdes
e evitar perda de prazo (art. 5° 8§3° da
Lei  11.419/2016), considerando o
informado (item 21, alinea “y")"

“observe o fluxo de procedimentos
relativos as Requisicdes de Pequeno
Valor, em especial para registrar no
GPREC: a) a autuagcao da RPV no
momento de sua expedicao, a fim que
de que os registros se mantenham
atualizados e fidedignos; b) a data da
intimagao do 6rgao acerca das RPVs,
bem como o prazo para pagamento (2
meses); €) o pagamento e/ou
cancelamento das RPVs, tudo
conforme Recomendagido TRT/SECOR
n° 4/2023. O Juizo devera determinar a
inscricao dos entes publicos com RPVs
em atraso no BNDT (Ato CGJT n° 1, de

21/1/2022). A unidade deverd verificar
as RPVs que estdao pendentes e que ja
foram pagas e realizar os devidos
registros para baixa-las no GPREC.
Deve, ainda, evitar autuar, no GPREC,

RPVs que foram expedidas em
momento anterior e que ja foram
pagas. A unidade deverd informar a
Secretaria da Corregedoria Regional,
no prazo de 60 (sessenta) dias, por
meio de oficio protocolado
diretamente neste PJeCor, as
movimentagdes realizadas no Sistema
GPREC a fim de solucionar pendéncias;

“a unidade devera dar especial atencao
A0S processos com necessidade de
expedicao de precatodrios, observando-
se dentre outras a questdao do prazo
(02/Abril) para expedicdo (art. 100, §5°,
CF/88), uma vez que tal conduta vai ao
encontro dos principios da efetividade,
celeridade e razoavel duracao do
processo (CF, 5° LXXVIII) e auxilia na
reducgao da taxa de congestionamento;

- Cumpriu?
= Sim ou Nao
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Observacoes

Informado que a Unidade esta

observando a recomendacgao.

A Unidade informou que as RPVs sao
autuadas apdés o decurso da
intimacao das partes interessadas,
gue apods o recebimento da RPV pela
entidade devedora as datas sdo
lancados no GPREC (recebimento da
requisicao/fim do prazo para
pagamento) e o0s pagamentos sao
registrados no GPREC.

informou
esta

@] Diretor
recomendagao
observada.

que a
sendo




~ « Cumpriu? . "
Recomendacao : cim ou N3o Observacoes

“a unidade deve se abster de sobrestar
processos sem determinagao judicial e
deve analisar, periodicamente, os feitos
sobrestados, encerrando
imediatamente o0s sobrestamentos
daqueles que estejam aptos (CF, 5°
LXXVIII);

Informado que esta sendo observada
a recomendagao

uw

O Diretor informou que as sentengas
foram proferidas com informacao a
Corregedoria em 2024.

qgque a Magistrada vinculada aos
processos discriminados na alinea “a”
do item 21, profira as respectivas
sentencgas, no prazo de 10 (dez) dias, e

. . . Constatada que foi juntada aos autos
informe nos autos desta correicao.

PJeCor 0000006-74.2024.2.00.0524
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21. Observacoes

Durante a correicao foi observado:

a) Constatou-se, por meio de relatorio extraido nesta data,
que a ATOrd 0025039-93.2023.5.24.0003, ATOrd 0024673-
20.2024.5.24.0003 e ATOrd 0025613-82.2024.5.24.0003 estao
conclusos para prolagao de sentenca € com o prazo ja vencido
(CPC, art. 226, Ill). Registre-se que o0 nao cumprimento dos prazos
para prolacao de sentencas prejudica o jurisdicionado, interfere
negativamente no desempenho da unidade judiciaria, além de
contrariar o principio da razoavel duracao do processo (art. 5°
LXXVIII, CF/88).

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correicdo ordinaria e
da extraordinaria no ambito das unidades (art. 7° incisos | e Il)
foram realizadas as seguintes constatacdes:

EXPANSAO DO “JUiZO 100% DIGITAL - A adoc&o do Juizo
100% Digital nas unidades judiciarias deste Tribunal foi
especificada e regulamentada por meio da resolucao
Administrativa n. 40/2021.

A partir de 1/5/2022 (Portaria TRT/GP n° 13/2022,
referendada pela RA 43/2022), a 3® Vara do Trabalho de Campo
Grande foi abrangida pela opc¢ao de tramitacao pelo “Juizo 100%
Digital”.

Processos que se encontram na 3% Vara do Trabalho de
Campo Grande com indicacao de escolha pela opcao Juizo 100%
Digital, analisados, por amostragem:

ATOrd 0025225-82.2024.5.24.0003 - em 09/09/2024 foi
ajuizada a acao trabalhista tendo o autor, na autuacao, registrada a
opcdo pelo Juizo 100% Digital. Em 12/09/2024 foi designada
audiéncia e a parte reclamada intimada, via domicilio eletrénico.
Na intimacao houve o registro da adverténcia expressa de que o
siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento,
traduziria a anuéncia a opc¢ao pelo “Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°,
RA 40/2021);
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ATOrd 0025478-70.2024.5.24.0003 - em 29/10/2024 foi
ajuizada a agao trabalhista tendo a autora, na autuacao, registrada
a opcdo pelo Juizo 100% Digital. Em 13/11/2024 foi designada
audiéncia e as partes reclamadas intimadas, via domicilio
eletrénico. Na intimacao houve o registro da adverténcia expressa
de que o siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do
recebimento, traduziria a anuéncia a opcao pelo “Juizo 100%
Digital” (art. 4°, § 3°, RA 40/2021);

Conforme acima constatado, a unidade tem observado o
tratamento da opc¢ao do Juizo 100% Digital, na forma da Resolucao
Administrativa n° 40/2021.

b.1) o acervo da unidade conforme relatdrio do Sistema
SaoPje, com data até 2/4/2025, registrou 276 (duzentos e setenta
e seis) processos com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas
seguintes tarefas: Preparar expedientes e comunicacde 145 (cento
e quarenta e cinco), Triagem inicial 3 (trés), Aguardando audiéncia
M (onze), Cumprimento de Providéncias 46 (quarenta e seis),
Analise 3 (trés), Conclusao ao magistrado 8 (oito), Elaborar
sentenca 22 (vinte e dois), Elaborar decisdao 2 (dois), Elaborar
despacho 1 (dez), Auardando prazo 24 (vinte e quatro), Assinar
despacho 1 (um).

Constatou-se que a unidade faz utilizacao do GIGS,
principalmente na tarefa: Cumprimento de Providéncias e Outros
(aguardando final do sobrestamento).

A utilizacdao do GIGS possibilita ao usuario definir e
personalizar prazos, atividades e comentarios, viabilizando melhor
gestao das atividades internas da secretaria, assegurando a
razoavel duracao do processo e garantindo a celeridade de sua
tramitacao, auxiliando a unidade a alcancar bons resultados no
IGEST.

b.1.1) Processos pendentes

Analisando o0s relatorios de processos pendentes,
extraidos do HORUS no dia 7/5/2025, verificou-se que a unidade
possuia até a data de 31/03/2025, 1.011 (mil e onze) processos
pendentes de baixa no conhecimento, com 141 dias de prazo
meéedio; 411 (quatrocentos e onze) processos pendentes baixa na
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etapa de liquidacao, com 133 dias de prazo médio; e 1.176 (mil, cento
e setenta e seis) processos pendentes de baixa na etapa da
execucao, com 1331 dias de prazo médio. Os referidos relatdrios
encontram-se nos autos desta correicao ordinaria.

Ressalta-se que o0s processos pendentes de baixa
(Indicador 102 - Pendentes), refletem diretamente nos
mesoindicadores de Acervo, Congestionamento e Forca de
Trabalho, gerando impactos negativos no IGEST da unidade.

Segundo manual do e-gestao
(https://negestao.tst.jus.br/index.php/ltem_90.375), consideram-se
baixados os processos na fase de conhecimento: a) remetidos
para outros orgaos judiciais competentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes; b) remetidos para as instancias superiores; c)
arquivados definitivamente; d) em que houve decisdes que
transitaram em julgado e iniciou-se a liquidacao, cumprimento ou
execucao.

Consideram-se baixados os processos na etapa da
liquidacgao: a) iniciada a execucao; b) 123 - Remetidos os autos para
"38 - destino" = "7051 - Orgao Jurisdicional Competente' / 7499 -
Tribunal Regional do Trabalho' "18 - motivo da remessa" = '38 - para
processar recurso; €) 246 - Arquivado Definitivamente.

Consideram-se baixados o0s processos na etapa da
execucao forcada: a) 123 - Remetidos os autos para "38 - destino" =
"7051 - Org&o Jurisdicional Competente' / '7499 - Tribunal Regional
do Trabalho' "18 - motivo da remessa" = '38 - para processar
recurso'’; b) 246 - Arquivado Definitivamente.

A titulo de exemplo citam-se 0s processos:

ATOrd 0025571-77.2017.5.24.0003 - processo pendente
de baixa na etapa de execucao com 2.079 dias e que poderia estar
baixado, uma vez que em 18/09/2024 foi extinta a execucado pela
aplicacao da prescricao intercorrente, tendo o processo sido
encaminhado ao arquivo provisorio em vez de ser arquivado
definitivamente;

ATOrd 0001525-68.2010.5.24.0003 - processo pendente
de baixa na etapa de execucao com 2.021 dias e que poderia estar
baixado, pois em 29/9/2023 foi extinta a execucdo, e determinado o
arguivamento definitivo dos autos;, contudo, estes foram
eqguivocadamente remetidos ao arquivo provisorio.

50


https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item_90.375
https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item_90.375
https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item_90.375

A unidade devera atentar-se para 0s processos pendentes
de baixa, em especial aqueles cujos dias na estatistica estejam
muito altos e acima da média, e estabelecer rotina voltada a
analise dos relatérios de pendéncias com priorizacao de acdes
para regularizar eventuais inconsisténcias e, dentro do possivel,
baixar os processos que ja estejam aptos para tal.

b.2) em busca da conscientizacdao das unidades
judiciarias, a Corregedoria Regional analisa, por amostragem,
processos onde sao constatada paralisacao por mais de 30 (trinta)
dias ou a pratica tardia de atos que elevam o prazo médio de
duracdao do processo has fases de conhecimento e de
Cumprimento de sentenca (etapas da liuidacao e de execucao
forcada). Analise a partir de 7/5/2025.

FASE DE CONHECIMENTO .

ATOrd 0025039-93.2023.5.24.0003 (META 2) - o processo
encontra-se conclusos para proferir sentenca desde 11/3/2025;

ConPag 0024292-75.2025.5.24.0003 - em 7/3/2025 foi
proferido sentenca determinando liberar valor, alvara FGTS e guia
Seguro-desemprego e, apods, proceder no arguivamento dos autos.
O Consignhatario compareceu a secretaria e tomou ciéncia da agao,
todavia, nao deixou nenhum contato para fins de sua localizacao. O
Consignatario foi intimado por edital e, até a presente data, nao
compareceu a secretaria para retirada dos alvaras;

ATOrd 0024058-93.2025.5.24.0003 - o processo foi
cadastrado sem o CNPJ da 2% reclamada. No entanto, o CNPJ
consta da peticao inicial (doc. ID 1644132). Durante a triagem inicial
e/ou no agrupamento de peticdes, &€ fundamental verificar a
auséncia de informacgdes essenciais (conforme CLT, art. 840,
combinado com CPC, art. 319) e adotar as medidas necessarias para
a regularizacao. Exemplos dessas medidas incluem a intimacao da
parte para emendar ou complementar a peticdo e/ou a coleta das
informacdes na audiéncia inicial, com o devido registro em ata;
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ATOrd 0024042-76.2024.5.24.0003 - processo distribuido
em 17/1/2024 e autuado com a prioridade “acidente de trabalho”,
devendo ter tramite e julgamento de forma célere, conforme o art.
60 da CPCGIJT. A equipe correicional constatou que o processo foi
resolvido por sentenca em apenas 11 (onze) meses apds a autuagao;

ATOrd 0024812-29.2024.5.24.0081 - processo distribuido
em 26/06/2024 e autuado com a prioridade “idoso”, devendo
tramitar de forma mais célere e ser concluido no prazo maximo de
15 (quinze) meses, conforme o art. 6° da Resolucdo CNJ n° 520/2023.
A equipe correicional verificou o cumprimento dessa determinacao,
uma vez que o processo foi resolvido por meio de homologagao de
acordo em audiéncia em apenas 7 (sete) meses apds a autuacgao;

FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA .

ETAPA DE LIQUIDAGAO

ATOrd 0024843-31.2020.5.24.0003 - processo pendente
na liquidacdo desde 27/2/2024 e que estd aguardando
apresentacao dos calculos pelo perito, todavia, verificou-se ter
permanecido paralisado na tarefa conclusao por mais de 10 meses;

ATOrd 0024671-50.2024.5.24.0003 - processo com
acordo homologado foi retirado do sobrestamento na data de
12/2/2025. Houve despacho determinando encaminhar cépia da ata
de audiéncia para a CEF. A determinacao foi cumprida na data de
19/2/2025. A data para término do acordo ocorreu em 28/2/2025 e,
até a data da analise, o processo se encontrava paralisado na tarefa
“preparar expediente e comunicagdes’, com GIGS vencido em
28/2/2025;

ATSum 0024971-80.2022.5.24.0003 - em 6/3/2025 foi
proferido despacho determinando entre varias providéncias,
remessa do autos ao perito contador e expedicao do Alvara Seguro-
Desemprego. Até a data da anadlise o processo se encontrava na
tarefa “preparar expedientes e comunicagcées” sem cumprimento
das determinacdes;
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CumPrSe 0024841-56.2023.5.24.0003 - em 31/3/2024 foi
certificado que ocorreu o transito em julgado nos autos principais
ATOrd 0024219-74.2023.5.24.0003 e alterada a classe processual de
Execucdao Provisdoria de Sentenca para Cumprimento de
Sentenca.Foi proferida Decisao determinando a juntada de cdpia
dos autos da CumPrSe no processo principal e apds arquiva-lo
definitivamente. Procedimento em desacordo com o art. 179 da
CPCGCIT que dispode: “Art. 179. Havendo transito em julgado da
decisao exequenda, a Secretaria da Vara do Trabalho anexara, aos
autos do processo autuado na classe Cumprimento Provisorio de
Sentenca (CumPrSe) ou nos remanescentes de Execucao Provisoria
em Autos Suplementares (ExProvAS), os arquivos eletrénicos
relativos as pecas inéditas dos autos principais para o
processamento da execucao definitiva, retificando-se a autuacao
para classe processual Cumprimento de Sentenca “CumSen” (156) e
registrando-se o movimento “50072 - Convertida a execucao
proviséria em definitiva. Paragrafo unico. Na hipdtese do caput,
deve haver arquivamento definitivo do processo “principal”.

ETAPA DE EXECUGAO

ATOrd 0025125-79.2014.5.24.0003 - em 5/6/2024 foi
realizada audiéncia para tentativa de conciliacdo e nao houve
acordo. O Processo foi encaminhado concluso para despacho na
mesma data. Até a data da analise, o processo se encontrava na
tarefa “elaborar despacho” e com GIGs vencido;

HTE 0024658-85.2023.5.24.0003 - acordo homologado
com previsao de pagamento da ultima parcela em novembro de
2024. Nao houve noticia de inadimplemento e, até a data da
analise, os autos encontravam-se na tarefa “cumprimento de
providéncias”.
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PROCEDIMENTOS ANALISADOS .

Informagdes prestadas pela unidade e constatagodes
realizadas pela Corregedoria Regional:

¢) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, ha pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 114 da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o que
foi constatado nos processos ATOrd 0024741-04.2023.5.24.0003 e
ATSum 0024644-67.2024.5.24.0003;

d) o Diretor de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informacdes de carater sigiloso
(informacdes fiscais ou financeiras de pessoas fisicas ou juridicas), o
que foi constatado por meio dos processos ATOrd 0024130-
22.2021.5.24.0003 e ATOrd 0025044-62.2016.5.24.0003;

e) o Diretor de Secretaria informou que os calculos sao
elaborados pela Secretaria, pelas partes e em casos mais complexos
é nomeado perito. Conforme constatado nos processos. ATOrd
0025221-79.2023.5.24.0003 os calculos foram elaborados pela
Secretaria; no processo CumSen 0024385-72.2024.5.24.0003 foi
realizado por uma das partes, e no processo ATOrd 0024531-
50.2023.5.24.0003 houve a nomeacao de perito.

f) o Diretor informou que o juiz nao aplica a multa
prevista no art. 523, §1°, do CPC

g) a citacao do executado € realizada na pessoa do
advogado, como se observou no processo ATOrd 0024531-
50.2023.5.24.0003;

h) quanto aos procedimentos descritos no Ato CGJT n° O],
de 21/1/2022, que regulamentou e expedicdo da Certiddo Negativa
de Deébitos Trabalhistas — CNDT, constatou-se por meio dos
processos. ATSum 0024172-03.2023.5.24.0003, ATSum 0024705-
59.2023.5.24.0003 e ATOrd 0024745-75.2022.5.24.0003 que houve
o registro dos devedores no BNDT, em conformidade com o art. 2°
do ATO CGJT N° 01, de 21 de janeiro de 2022;

i) a unidade informou que expede as RPVs eou
Precatodrios via Sistema GPREC e que no caso do pagamento ser
realizado na Secretaria, efetua o registro de pagamento no GPREC.
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Constatou-se, com base no sistema GPREC, a expedicao de RPV,
por amostragem, nos autos dos processos ATOrd 0024831-
80.2021.5.24.0003 e ATOrd 0024724-36.2021.5.24.0003;

i.1) o Diretor informou que no caso excepcional de nao
pagamento pelo Ente Publico, procede-se nova intimacao para
pagamento para comprovar o pagamento sob pena de penhora -
bloqueio SISBAJUD. Normalmente nao ha inclusao de ente publico
no BNDT, haja vista éxito nos bloqueios via Sisbajud e a falta de
embargos, o que ja possibilita o pagamento;

j) o Diretor de Secretaria informmou que sendo negativo o
SISBAJUD, as ferramentas mais utilizadas pela unidade sao o CNIB,
RENAJUD E INFOJUD, conforme constatado nos processos:. ATOrd
0025098-18.2022.5.24.0003 e ATSum 0024936-23.2022.5.24.0003;

k) conforme informacao do Diretor de Secretaria a
execucado provisdria caminha até a penhora/bloqueio de valores,
inclusive com julgamento de embargos e processamento de
agravo de peticao, caso existente, sem a respectiva liberagcao até o
transito em julgado no processo principal, conforme constatado no
processo CumPrSe 0024933-34.2023.5.24.0003;

) o Diretor de Secretaria informou que os bens
penhorados sao levados a praca por leiloeiros nomeados pelo Juizo,
de forma equitativa, dentre os profissionais devidamente
habilitados no ambito do Regional, sempre observando-se o art. 20
da Portaria TRT/GP/ SJ n. 001/2019, referendada pela Resolucao
Administrativa n° 38/2019. Informou ainda que, em razdo da
dinamica processual, existem peqguenas variacdes em numeros de
nomeacoes totais para cada leiloeiro, variando entre 1 e 2 processos.
Constatacao, por amostragem, nos processos ATOrd 0024087-
95.2015.5.24.0003; ATSum 0024013-60.2023.5.24.0003; ATOrd
0024975-20.2022.5.24.0003;

1) o Diretor informou que na Unidade a escolha e
nomeacao de peritos médicos e engenheiros, além de contadores,
é feita por meio do Cadastro Eletrénico de Peritos, Orgaos Técnicos
ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes (CPTEC). Dentre os
profissionais habilitados, entretanto, nao ha a distribuicao
equitativa entre todos os peritos uma vez que o Juizo nomeia 0s
profissionais cuja capacidade técnica e participacao em trabalhos
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anteriores seja devidamente comprovada e conhecida pelos dois
juizes;

m) a desconsideracao da personalidade juridica é
realizada com observancia do prescrito no art. 855-A da CLT e art.56,
CPCGIJT, com a inclusao dos sécios no polo passivo da agao, com a
devida alteracdo dos registros cadastrais e a citacdo/intimacao dos
socios via postal/edital, conforme constatado por meio dos
processos ATOrd 0025365-97.2016.5.24.0003 e ATOrd 0024427-
73.2014.5.24.0003;

n) o Diretor de Secretaria informou que o Juizo promove a
pronta liberacao do depdsito recursal, em favor do reclamante,
apds o transito em julgado da sentenca condenatoria,
independentemente de requerimento do interessado, desde que o
valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do
depdsito recursal ou incontroverso, prosseguindo a execucao
depois pela diferenca, nos termos do art. 120, |, da CPCGJT;

0) a unidade informou que apos expedir a certidao de
habilitacdo de crédito no Juizo Falimentar, em observancia ao
artigo 125 da CPCGJT, faz o sobrestamento dos processos em pasta
apropriada no sistema eletrénico, com controle de GIGS, conforme
constatado nos processos: ATSum 0024777-17.2021.5.24.0003;

P) verificou-se no processo ATOrd 0024724-
31.2024.5.24.0003 que, por ocasiao do arquivamento definitivo, ha
certificacdo da inexisténcia de contas judiciais com valores
disponiveis, em conformidade com o ATO CONJUNTO
TST.CSJIT.CGJT N° 61/2024 (Projeto Garimpo);

q) o Diretor de Secretaria informou que por ocasiao do
arquivamento definitivo é efetuada a exclusao de inscricdes no
BNDT, em conformidade com o art. 130 da CPCGIT (Ref.
OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N® 1/2024. O Sistema atualmente n&o
autoriza o arquivamento com o lancamento do BNDT;
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r) analisando o relatdrio extraido do Sistema Garimpo no
dia 13/5/2025, constatou-se que a 3® Vara do Trabalho de Campo
Grande, possui um passivo de 280 (duzentos e oitenta) processos
arquivados posteriormente a 14/2/2019 com contas judiciais ativas
(art. 10, § 2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019) conforme print abaixo. As
cargas do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal datam de
9/4/2025, o que pode ocasionar divergéncias com a realidade
atual;

A unidade devera analisar os processos constantes do
relatdorio do Sistema Garimpo juntado aos autos do PJeCor desta
Correicao, relativamente aos processos arquivados posteriormente
a 14/2/2019 que ainda possuem contas judiciais ativas, e, no prazo
de 90 (noventa)_dias, informar o gerenciamento do passivo
detectado, bem como adotar sistematica periddica de extracao de
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relatdrios, analise e providéncias pertinentes a fim de evitar a
formacao de novos passivos;

r.1) o Diretor informou que houve a movimentacao de
3(trés) contas e foi constatada a liberacdo de R$ 4.932,07 (quatro
mil, novecentos e trinta e dois reais e sete centavos), no ultimo
quadrimestre, conforme registrado na planilha compartilhada
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U25ccomRZAWMcvIgAU
RtomHAKSNmMSNnOekzl ytT5IfE/edit?
gid=641824295#9id=641824295), disponibilizada na forma do
OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR N° 007/2023;

s) os servidores participam dos cursos promovidos pela
Escola Judicial, bem como cursos, palestras e seminarios de outras
entidades, para aperfeicoamento  profissional, conforme
informacao do Diretor de Secretaria;

t) a unidade realizou autoinspecdo no dia 4/10/2024
(Autlnsp 0000019-73.2024.2.00.0524), ¢, para 0 ano em Curso,
informou que a realizacdao da autoinspecao esta prevista para dia
3/10/2025;

u) o Diretor de Secretaria informou que, em fase de
execucao para tentativa de conciliacao, em observancia ao inciso |l
do art. 120 da CPCGJT de 19/12/2019, desde o ano de 2021 a unidade
destina no Minimo uma pauta por més, exclusivamente para
processos em fase de liquidacdo/execucdo. No mais,
semanalmente temos processos pontuais na fase de cumprimento
de sentenca que foram inseridos na pauta ordinaria da unidade
(ACPCiv 0001520-41.2013.5.24.0003, dia 28/4/2025);

v) no PROAD n. 21.104/2019, ndo ha registro de auxilio na
3% Vara do Trabalho de Campo Grande, no periodo correcionado.

w) no PROAD n. 19.639/2021, consta que a 3 Vara do
Trabalho de Campo Grande recebeu auxilio GAJ/TRT24a Regido
(RA 125/2021), através do servidor Benito Dias Galvao, entre os dias
04 a 21 de marco de 2024,

X) a Vara do Trabalho informmou que esta observando o
artigo 1° da Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020, que “recomenda
aos Juizes que eliminem as autorizagdes genéricas para
cumprimento de mandados em qualquer dia ou hora,
restringindo-as as situacdes de real necessidade, apontada em
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decisao especifica e fundamentada”. Verificou-se nos mandados
expedidos no processo ATOrd 0024670-02.2023.5.24.0003 que
nao ha determinacao genérica para cumprimento do mandado
em qualquer dia ou hora, em consonancia com a Recomendacao
TRT/SECOR N° 3/2020;

y) o Diretor de Secretaria informou que a unidade observa
a Recomendacdo TRT/SGP/NCR n° 1/2023, relativamente ao acesso
regular no PJeCor;

z) Informado que o Juizo adota medidas para resolver
questdes processuais a fim de prevenir extingcdes prematuras sem
analise do mérito (item 90.046), de acordo com o Provimento no
O5/GCGJT, de 19 de dezembro de 2024, conforme constatado, por
amostragem, no processo: ATOrd 0025397-24.2024.5.24.0003 .
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22. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do
Trabalho - IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir do Mapeamento Global de
Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3% e da 15°
Regides, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o
objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestao das Varas
do Trabalho do Pais.

Para tanto, apresenta um referencial numérico que
sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade,
Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho, adotados em
consonancia com os objetivos judiciarios do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho 2015-2020 de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacao e
as solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucodes
trabalhistas e fiscais.

Os mesoindicadores sao compostos por 13 indicadores
construidos com base em 16 variaveis utilizando dados oficiais do
Sistema e-Gestao dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a sua
extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracao.

Ao refletir o desempenho de cada Vara do Trabalho,
podendo ser contextualizado nos cenarios nacional, regional ou
municipal ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolucdo CSJT n° 63/2010, o Indice Nacional de
Gestao do Desempenho da Justica do Trabalho busca auxiliar as
presidéncias, as corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria
da efetividade da prestacao jurisdicional combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao, sobretudo para aqueles Tribunais Regionais
do Trabalho que nao dispdem de metodologia propria para esse
fim, com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema
e-Cestao.
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A unidade alcancou as seguintes colocacdes nos ultimos 5
(cinco) relatoérios do IGEST:

IGEST GERAL

Colocacdo entre as 1568 Varas do Pais

Periodo de referéncia

1°/4/2023 a 31/3/2024

1°/7/2023 a 30/6/2024 8952

1°/10/2023 a 30/9/2024 9102

781°

Colocagdo entre as 1567 Varas do Pais

Colocagao entre as 1569 Varas do Pais

1°/1/2024 a 31/12/2024 9092

1°/4/2024 a 31/3/2025

Colocagao entre as 1568 Varas do Pais

Colocagdo entre as 1570 Varas do Pais

23. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

23.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2024

METAS Grau de cumprimento

(até 31/12/2024)

IPJ CUMPRIU

Poisa TCL
ficou abaixo
dos 40%

META1
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano corrente.

n
]
.
.
M
"
.
.
M
"
.
u

T
"
.
.
.
"
.
.
.
"
.
.

* 83,45% + 3497%

META 2 (*
(*) Parte 1:107,28%
Parte 2:102,04%

Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2022 e 98% dos processos
pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

CUMPRIU

META 3 (¥)

Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do
biénio 2021/2022, em 0,5 ponto percentual ou alcangar, no
minimo, 38% de conciliagdo (Clausula de barreira)

45.00% CUMPRIU

Informacdes extraidas do Painel de Metas do CSIT (https://app.powerbi.com/view?
r=eydrljoiZThINGEYYTUtNGISMSOOY2NKLWFIZmYtMN]NMNIYzdiZTI4liwidCI6ImNjZDKSMTAILWNINDctNDIhNSThMjYy
LWUyMijcyZGNIZjzhYiJ9

(*) A META 1 foi considerada cumprida quando o percentual de cumprimento foi igual ou superior a 100% ou, quando o
percentual foi inferior, mas a Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) na fase de Conhecimento do Justica em
numeros, em 2024, foi menor que 40%. Fonte: Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2024 - Glossario e Esclarecimentos
(https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631093/Closs%C3%Alrio+da+JT _PE-JT+2021-
2026_Revis%C3%A30_v6+%281%29.pdf)
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23.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2025

Anualmente o Conselho Nacional de Justica — CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judiciario em que sao
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2025 foram aprovadas no 18°
Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 2 e 3 de
dezembro de 2024, e representam o compromisso dos Tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, para
proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia
e qualidade.

A Corregedoria Regional, em parceria com a Assessoria de
Governanca e Gestao, promovera o levantamento de informacdes
que facilitem o acompanhamento e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas,
assim gque disponivel, por meio de consulta no site deste Regional,
no Portal da Transparéncia, Painel de Metas do CSIT
(https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiZThINGEYYTUtNGISMSOQOY2NKLWFIZMYtMJNJNMNIYzdiZT
141iwidCI6IMNjZDK5SMTdILWNINDctNDINNSThMjYyLWUyMjcyZGNI
ZjZhYiJ9), observando que os resultados também dependem do
bem-estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um
ambiente de trabalho equilibrado, condicdes que exigem gestao
de exceléncia e colaboracao de todos.
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24. RECOMENDAGOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacao jurisdicional, o
Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional RECOMENDA
A 32 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE QUE:

1) continue concentrando esforcos em relacdo a
tramitacdao dos processos, de modo a reduzir o prazo médio da
fase de conhecimento - 156 dias (item 10.1), da fase de
cumprimento de sentenca - etapa da liquidagao - 181 dias (item
10.2.1), da etapa da execucgao - 1.295 dias (item 10.2.2), bem como o
prazo médio para o arquivamento definitivo - 1177 dias,
considerando os resultados do ano de 2024, tudo no sentido de
assegurar a razoavel duracao do processo e garantir a celeridade de
sua tramitacdo (art. 5°, LXXVIII, CF/88);

2) monitore os prazos para cumprimento das diligéncias
e, sendo necessario, diligencie junto a central a fim de agilizar o
cumprimento dos mandados que eventualmente extrapolem o
prazo legal (CLT, art. 721, § 2°);

3) continue priorizando a andlise dos processos
pendentes de solucdo, em especial os 15 (quinze) mais antigos
(2020, 2022 e 2023) listados no item 7 (META 2), e, sendo possivel,
adote providéncias para soluciona-los, viabilizando melhor gestao
das atividades internas da secretaria, assegurando a razoavel
duracao do processo e auxiliando a unidade a alcancar melhores
resultados no IGEST;

4) observe e assegure prioridade no processamento e
Julgamento dos casos cujas situagcdes se enquadrem no art. 60 da
CPCGJT, especialmente os envolvendo pessoas idosas, agendando
suas audiéncias, sempre que possivel, nos primeiros horarios da
pauta (Resolucdo CNJ n° 520/2023 e Recomendacéo
TRT/SGP/SECOR n° 2/2025);

5) siga observando a Recomendacdo TRT/SGP/GCR N°
1/2021, monitorando mensalmente o percentual de cumprimento
das Metas Nacionais do CNJ, bem como concentre esforcos para
cumpri-las integralmente até 31/12/2025;
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6) observe, principalmente por ocasiao da triagem inicial
e/ou andlise do agrupador de peticdes, eventuais auséncias de
informacodes essenciais (ex.. CPF/CNPJ das partes) ao processo (CLT,
840 c/c CPC, 319) e adote as medidas de saneamento e retificacdo
da autuacao (item 21, alinea “b.2");

7) adote, sempre que possivel, providéncias de
saneamento das questdes processuais, prevenindo extincao sem
julgamento do mérito por questdes meramente formais e sanaveis
pela emenda da peticao inicial ou por peticdes intercorrentes,
evitando a repropositura desnecessaria das demandas, nos termos
do Provimento n°® O5/GCGJT, de 19 de dezembro de 2024;

8) passe a observar o disposto no ATO CONJUNTO
TST.CSIT.GP.CGJT n° 4, de 23 de janeiro de 2025, por ocasiao do
envio de comunicacdes a Advocacia-Geral da Unido, quando
ocorrer o transito em julgado da decisao que reconheceu conduta
culposa do empregador em acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais (item 16.1);

9) observe, por ocasiao da analise do agrupador de
peticdes, se 0 conteddo da peticao protocolada condiz com o tipo
de peticao selecionada e, caso necessario, proceda aos devidos
ajustes. A unidade devera analisar os relatérios de embargos de
declaracdao, tutelas provisdrias e acdes incidentais na
liquidacdo/execucdo pendentes e, no prazo de 60 (sessenta)_dias,
informar as providéncias adotadas para sanear tais pendéncias,
bem como adotar sistematica periddica de extracao desses
relatorios, analise e providéncias para evitar novas pendéncias,

10) observe as consideracdes realizadas nos processos
mencionados no item 21, alineas “b.2", promovendo a
movimentacao daqueles que necessitem e adote providéncias
para evitar a pratica tardia de atos que impulsionam o andamento
processual. No prazo de 30 (trinta)_dias, informe a Corregedoria
Regional, por meio de oficio protocolado diretamente neste PJeCor,
0S andamentos processuais realizados;

11) observe, Nnos casos de execucao provisoria, por ocasiao
do transito em julgado da decisao exequenda nNO processo
principal, os procedimentos para juntada das pecas inéditas dos
autos principais para o processamento da execucao definitiva, bem
como as retificacdes e arquivamento, tudo nos termos do art. 179 da

CPCGJT, considerando a analise no item 21, “b.2";
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12) reitera a recomendacdo para que incremente o
ndmero de sentencas liquidas proferidas, ponderando a
complexidade das verbas deferidas em sentenca e, quando se
tratar de calculos menos complexos, atribuir também ao calculista
da unidade, preferencialmente e de forma gradativa, a elaboracao
dos célculos (art. 3° da Recomendacdo n° 4/GCGJT, de 26/9/2018),
bem como continue realizando o acompanhamento mensal dos
resultados obtidos;

13) observe atentamente, por ocasiao da escolha do tipo
de arquivamento, a correta classificacao do mesmo a fim de que o
processo nao seja enviado ao arquivo provisdério quando a
determinacao for de arquivamento definitivo, considerando que o
arquivamento provisorio nao baixa a pendéncia do processo e o
constatado no item 21, “b.1.1";

14) observe observando o fluxo de procedimentos
relativos as Requisicbes de Pequeno Valor, conforme
Recomendacdo TRT/SECOR n° 4/2023 e informe, no prazo de 30
(trinta)_dias, nos autos desta correicao ordinaria, as providéncias
adotadas quanto as pendéncias observadas no item 18 (RPV sem
registro pagamento no PJe e no GPRECQC);

15) proceda a analise dos processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 que possuem contas judiciais ativas,
conforme constatado no item 21, alinea “r", e, no prazo de 90
(noventa)_dias,_informe a Corregedoria Regional o gerenciamento
do passivo detectado, bem como continue adotando sistematica
periodica de extracao de relatdrios, analise e providéncias
pertinentes a fim de evitar a formmacao de novos passivos;

16) que a Magistrada vinculada aos autos mencionados
na alinea “a” do item 21, dé prosseguimento aos referidos
processos, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds o seu retorno de
férias.
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25. REGISTROS FINAIS

Compareceram, presencialmente, na sessao de conclusao
e leitura da Ata, além do Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular,
Dr. Marco Antonio de Freitas, os seguintes servidores: Alexandre
Lopes Batista de Paiva, Adriana Barbosa de Moraes, Jane Cléia
Dobri, Carlana Teodoro de Carvalho Freire, Daniel Ortiz Junior,
Elisangela Duarte do Prado Castro, Rogério Ryoiti Toyama e a
estagiaria Anaysa Goncalves dos Santos.

Compareceu na sede da 3° Vara do Trabalho de Campo
GCrande, em visita de cortesia ao Excelentissimo Desembargador
Presidente e Corregedor, a ilustrissima advogada Jisely Porto
Nogueira Braga, OAB/MS 8601.

O Desembargador Corregedor congratula o)
Excelentissimo Juiz Titular da 3% Vara do Trabalho de Campo
Grande, Dr. Marco Antonio de Freitas, a Excelentissima Juiza do
Trabalho Substituta, Dra. Mara Cleusa Ferreira Jeronymo, o Diretor
de Secretaria, Sr. Alexandre Lopes Batista de Paiva e o grupo de
apoio pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os a prosseguir na
busca de uma prestacao jurisdicional mais célere e efetiva.

Expecam-se os oficios determinados no item 13.5.

Reconhece e agradece a recepc¢ao e a colaboracao de
todos durante os trabalhos da correicao.
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26. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 12h50min, encerram-se os trabalhos, e eu,
Amado Luiz da Silva Junior, Secretario da Corregedoria Regional,
acompanhado da servidora Noralina Severina Pereira, Assistente
Correicional, lavrei esta Ata que depois de lida, serda assinada
digitalmente pelo Excelentissimo Presidente e Corregedor deste
Regional, Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva e pelo
Excelentissimo Juiz Titular da 3% Vara do Trabalho de Campo
Grande, Dr. Marco Antonio de Freitas.

Firmado por Assinatura Eletréonica (Lei n° 11.419/2006)
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletréonica (Lei n° 11.419/2006)
MARCO ANTONIO DE FREITAS
Juiz Titular da 3® Vara do Trabalho de Campo Grande
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