RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 75/2025

Referendar a PORTARIA
TRT/GP/DG N. 127/2025, que
regulamentou o instituto da

redistribuicgao, em carater
complementar as normas
superiores aplicaveis ao
instituto, no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho
da 24°® Regido. Expediente
vinculado ao Proad 3277/2025.

PROAD n. 3277/2025

INTERESSADO: TRT/24% Regiédo

ASSUNTO: Referendar a Portaria TRT/GP/DG n® 127/2025.
AUTORIDADE REQUERIDA: Egrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, na 7% Sessdo Administrativa Ordindria do Egrégio
Tribunal Pleno, realizada no dia 07 de agosto de 2025
(quinta-feira), as 14 horas, sob a Presidéncia do
Desembargador Tomads Bawden de Castro Silva, com a
participacdo dos Desembargadores André Luis Moraes de
Oliveira, Jodo de Deus Gomes de Souza, Marcio Vasques
Thibau de Almeida e Jodo Marcelo Balsanelli (ausentes, por
motivo Justificado, os Desembargadores Nicanor de Araudjo
Lima, Francisco das C. Lima Filho e César Palumbo
Fernandes), e do(a) representante do Ministério Publico do
Trabalho da 24% Regido, Procurador(a) Céndice Gabriela
Arosio,

CONSIDERANDO o contido no artigo 37 da Lei n.
8.112/1990, que dispde sobre o instituto da redistribuicéo
previsto no regime Jjuridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundacdes pUblicas federais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n.
146/2012, que dispde sobre o instituto da redistribuicdo de
cargos efetivos dos quadros de pesscal dos oérgdos do Poder
Judiciario da Uniéo;

CONSIDERANDO que os quadros de pessoal efetivo
dos 6rgdos do Poder Judicidrio da Unido s&o compostos pelas
mesmas carreiras, constituidas por i1dénticos cargos de
provimento efetivo, estrutura, atribuicdes e remuneracdo
previstos na Lei n. 11.416/2006;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os
procedimentos relativos a redistribuicdo de cargos e de
adotar novas medidas de padronizacdo e de adequacdo de



rotinas, para fins de otimizar processos de trabalho no
ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO o) histdérico de pedidos de
redistribuicdo por servidores(as) para outras localidades
do pais e de potenciais prejuizos ao andamento dos
trabalhos na Justica do Trabalho da 24% Regido, bem como a
necessidade de se estabelecer critérios objetivos para a
apreciacdo dos pedidos;

CONSIDERANDO a instrucdo realizada no PA n.
3277/2025;

DECIDIU, por unanimidade, referendar a Portaria
TRT/GP/DG n° 127/2025, que regulamentou o instituto da
redistribuicdo no admbito do TRT da 24% Regido, convertida
na presente Resolucdo Administrativa, nos seguintes termos:

Art. 1° Esta Portaria estabelece normas e
critérios, além dos dispostos na Resolucdo CNJ n. 146/2012,
para a redistribuicdo de cargos envolvendo o qguadro de
pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 24?2 Regido.

Art. 2° O processo de redistribuicdo de cargos
poderd ser instaurado nas seguintes hipodteses:

I - cargo vago de outro Orgdo do Poder Judicidrio
da Unido com cargo ocupado no é&ambito deste TRT da 24°
Regido: a partir de oficio encaminhado ©pelo Orgéao

interessado na forca de trabalho de servidora ou servidor
do quadro efetivo deste Tribunal, oferecendo cargo vago de
livre provimento em reciprocidade;

IT - cargo vago no ambito deste TRT da 24° Regiédo
com cargo ocupado no ambito de outro Orgdo do Poder
Judicidrio da Uni&o: a partir de oficio encaminhado pela
Presidéncia deste Tribunal ao Orgdo ao qual a servidora ou
o servidor a ter seu cargo redistribuido se encontra
vinculado (a) ;

ITII - cargos ocupados no ambito deste TRT da 24°%
Regido e de outro Orgdo do Poder Judicidrio da Unido: a
partir de oficios dos Orgéos envolvidos e/ou,
excepcionalmente, de requerimento conjunto formulado pelas
servidoras ou servidores envolvidos(as) na redistribuicédo
por permuta.

§ 1° A redistribuigdo por reciprocidade poderéa
envolver um cargo provido e outro vago, ou dois providos,
admitindo-se a hipdtese de redistribuicdo de mais cargos,
envolvendo outros Orgdos (redistribuicdo por triangulacéo),
desde que comprovada a existéncia de reciprocidade entre
todos os cargos envolvidos no ajustamento.



§ 2° Se o cargo vago oferecido em reciprocidade a
este Tribunal ndo for de livre provimento, a Administracéo
podera, de forma excepcional e motivada, flexibilizar tal
requisito, se comprovada a manutencdo do interesse publico
em manifestacdo do(a) Presidente do Tribunal.

§ 3° Em regra, nas redistribuicdes por permuta,
o(a) servidor(a) que vier para este Regional terd a mesma
lotacdo do(a) servidor(a) gque teve seu cargo redistribuido
para o outro &érgdo, salvo entendimento diverso e motivado
do(a) Presidente do Tribunal.

Art. 3° A instrucéo dos processos de
redistribuicdo deverd incluir parecer técnico da Secretaria
de Gestdo de Pessocas, por intermédio do Nuacleo de
Legislagdo de Pessoal.

§ 1° Ao recepcionar pedidos de cessdo e/ou
remocdo, de oficio, protocolados por outros Orgédos do Poder
Judicidario da Unido, a Secretaria de Gestdo de Pessoas
deverd verificar, prioritariamente, a possibilidade de
ajustamento das movimentacgdes mediante o instituto da
redistribuicdo de cargos, de modo a evitar prejuizos a
forca de trabalho deste Tribunal.

§ 2° A critério do(a) Presidente do Tribunal, nos
casos de cessdo e/ou remocdo, de oficio, protocolados por
outros Orgdos do Poder Judiciidrio da Unido, que recaia
sobre servidor(a) que ndo preencha os requisitos para
redistribuicdo, poderd ser solicitado cargo vago passivel
de provimento imediato, para ser redistribuido com cargo
vago deste Regional, a fim de ndo prejudicar forga de
trabalho, na forma do art. 3° da Resolucdo n. 146/2012 do
Conselho Nacional de Justica.

§ 3° Atendido o requisito para redistribuicéao,
este Tribunal solicitard a redistribuicdo do cargo ocupado
pelo(a) servidor(a) removido(a) ou cedido(a) para outro
Tribunal, de forma a ajustar, em carater definitivo, a
forca de trabalho entre os Orgdos envolvidos.

Art. 4° Além de comprovar o atendimento dos
requisitos estabelecidos na legislacdo superior, o cargo
ocupado de outro Orgdo do Poder Judicidrio da Unido somente
poderd ser recebido por este Tribunal, em redistribuicéo,
se o(a) servidor(a) ocupante do cargo cumprir os seguintes
requisitos:

I - pontuacdo nas Ultimas trés avaliacgbes de
desempenho ndo inferior a 70% da pontuacdo maxima, atestada
pelo(a) Secretdrio(a) de Gestdo de Pessoas do Orgido de
origem;

IT - assiduidade e pontualidade superior a 90%
nos uUltimos 12 meses de exercicio calculadas pelo total de



dias uUteis no ano, comprovadas mediante certiddo de
frequéncia do Orgdo de origem.

§ 1° A critério da Administracdo, poderd ser
realizada entrevista (presencial ou por videoconferéncia)
com o(a) interessado(a) em ter seu cargo redistribuido ao
TRT da 24% Regido, a fim de melhor avaliar o perfil
profissional.

§ 2° Em caso de redistribuig¢d&o com cargo ocupado
de outro o6rgéao, o(a) servidor (a) com 1interesse neste
Regional deve apresentar os documentos elencados no Anexo I
deste ato normativo, previamente a elaboracdo do parecer
técnico pelo Nucleo de Legislacdo de Pessoal.

§ 3° Juntamente a documentacdo prevista nos
incisos deste artigo, caso deferida a redistribuicdo, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas solicitard a apresentacéo
de documentacdo pessoal e funcional necessaria para
providenciar o regular cadastramento do(a) servidor(a) nos
sistemas informatizados deste Tribunal, observando-se as
exigéncias do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciéarias e Trabalhistas
(eSocial) .

§ 4° Na data da redistribuicdo, o(a) servidor (a)
que ingressard neste Tribunal ndo poderd estar em gozo de
férias, licenca ou se encontrar afastado(a) do exercicio
das atribuic¢cdes de seu cargo e nem poderd ter mais de 60
dias de férias acumuladas.

§ 5° Nao serd admitida a redistribuicgdo quando

o(a) servidor (a) do outro Orgéo, interessado (a) em
ingressar no quadro permanente de pessoal deste Tribunal
tiver completado 0s requisitos necessarios para

aposentadoria ou lhe faltar menos de 5 (cinco) anos para
alcancéa-1los.

N

Art. 5° Ao (A) servidor(a) do quadro de pessoal
permanente deste Tribunal que tiver seu cargo redistribuido
a outro Orgdo do Poder Judicidrio da Unido serd solicitada
a apresentacdo de documentacdo relativa ao encerramento do
vinculo com este Tribunal, que incluiréd, obrigatoriamente:

I - Atestado de Saude Ocupacional (Exame
Demissional) e relatdério médico de redistribuicdo, conforme
Resolucdo CSJT n. 141/2014, expedido pelo setor médico
deste Tribunal (Anexo II);

IT - Certidéo Negativa de Bens sob sua
responsabilidade expedida pelo setor de Material, Logistica
e Patrimbénio.

§ 1° A documentacdo prevista nos incisos deste
artigo deverd ser apresentada até a data agendada para
publicacdo da Portaria de Redistribuicéo.



§ 2° Serd também solicitada a devolucdo de
cracha, carteira funcional, carteiras do plano de sautde e
certificado digital, podendo ser também exigidos outros
documentos que se fizerem necesséarios.

Art. 6° Quando da confeccdo da Portaria de
Redistribuicdo de cargos devera ser providenciada, se for o
caso:

I - a dispensa e/ou a exoneracado do (a)
servidor (a) a ser redistribuido(a) da funcdo comissionada
e/ou cargo em comissdo entdo exercido neste Tribunal;

II - o encerramento da cessdo, remocdo e/ou
licenca dos (as) servidores (as) envolvidos (as) na
movimentacao;

ITII - verificar e atestar no processo se foram

atendidas as exigéncias do artigo 5°.

Art. 7° As redistribuig¢bes de cargos serédo
agendadas com os Orgdos do Poder Judicidrio da Unido sempre
para o primeiro dia util de cada més, a fim de melhor
operacionalizar o) processo de acerto de verbas
indenizatérias junto a unidade de pagamento deste Tribunal.

Paragrafo unico. Por acordo entre os Orgdos,
excepcionalmente, o agendamento poderd ser realizado para
outra data ao longo do més.

Art. 8° A decisdo de autorizar a redistribuicéao
de cargo provido ou vago compete a Presidéncia do Tribunal.

Art. 9° Os casos omissos e/ou especificos serdo
resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 10 Este normativo entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 11 Publique-se no Boletim Interno e no
Didrio Eletrdénico da Justica do Trabalho.

Tomas Bawden de Castro Silva
Desembargador Presidente



ANEXO I

DOCUMENTOS EXIGIDOS AO(A) SERVIDOR(A) COM INTERESSE NA
REDISTRIBUICAO PARA O TRT/24

1) Certidéo funcional contendo as seguintes
informacdes:

- nome, filiacdo, data de nascimento, CPF, RG e
PIS/PASEP;

- cargo ocupado, bem como o documento de ingresso
(nimero, data do documento, data da publicacdo e
veiculo da publicacdo) - caso o ingresso tenha se
dado em vaga destinada a cota, informar qual, para
futuro registro no Sigep;

- data da posse e do exercicio, bem como matricula
do (a) servidor (a) no Tribunal;

- a lei de criacéo do cargo que se
pretende redistribuir para o TRT da 24° Regiédo;

- regime previdencidrio ao qual estd atualmente
vinculado (RPPS com limitacdo do teto do RGPS ou RPPS
sem limitacdo do teto do RGPS) + se aderiu ou ndo a
FUNPRESP-JUD (no caso de adesao, anexar cobpia
do documento encaminhado a FUNPRESP-JUD) + se estd em
trédmite opcdo de alteracdo de regime previdenciério
na origem.

- tempo de vinculacdo ao 6érgdo e histérico de
classes/padrdes; histdédrico de lotacdes; afastamentos;
saldo de férias né&o wusufruidas; dias de folga a
usufruir em razdo de servicos a Justica Eleitoral;

- incorporacdo de quintos (acompanhada da informacéao
se administrativo ou judicial e se judicial
documentacdo que comprove no caso de ser judicial;

- anuénios integralizados, se for o caso.

- registro ou ndo de penalidades disciplinares e
tramitacdo de processo de natureza disciplinar
envolvendo o interessado;

- Matricula e data de exercicio no Orgdo Publico onde
teve seu 1° provimento continuo (informacéo
solicitada pelo Sigep).

- recebimento de ajuda de custo (se Jj& recebeu ou
nao) ;




2) Relatdério médico de redistribuicdo expedido pelo
setor médico do Tribunal de origem, conforme Anexo
IT1 deste normativo;

3) Coédpias das ultimas 3 avaliacdes de desempenho;

4) Certificado de graduacédo e pdbs—-graduacdo, se for o
caso;

5) Os 3 Ultimos holerites.




ANEXO II
Relatério Médico - Redistribuicéo

Relatdério médico da &rea de saude do Tribunal
drea de salde do Tribunal

Dados pessoais

Nome do(a) servidor(a):

Cédigo/matricula:

Cargo: Data de admisséo:

Informagdes basicas

Sim Né&o
Afastamento por motivo de saude nos
ltimos 5 anos.
Em caso positivo, detalhar por ano:
Licenca Ano Dias de
afastamento
Sim Nao

Presenca de restricdo laboral.




Em caso positivo, informar sobre a doenca motivadora
modificacdo de atividades laborais:

da

Histdérico de saude

SIM NAO Ndo dispomos da
informacéao

Alergias

Doencas crdnicas

Diabetes

Hipertensdo Arterial

Hepatopatias

Nefropatias

Doencas infecciosas

Neoplasia

Doencas neuroldgicas

Doencas psiquiadtricas

Doencas
osteomusculares




Pessoa com
deficiéncia

Restricdes laborais

Outros:

Se sim, detalhar:

Histérico médico-ocupacional

Sim N&o Data de realizacéo

Fol realizado o Exame
Periddico?

Conclusdo do Exame periddico:

Informacdes adicionais:

Data: / / Assinatura e carimbo do(a) médico (a)

Autorizo o envio deste formulério, contendo minhas
informacdes médicas, bem como uma cdpia, na integra, de meu
prontuadrio a area de saltde do Tribunal .




Data: / / Assinatura do(a) servidor (a)

*As informacgdes contidas neste formuldrio deverdo ser
encaminhadas exclusivamente a &rea de saude de outro
Tribunal, em envelope lacrado, com o indicativo de
sigilo/confidencial.



