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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Aos dezenove dias do més de agosto ano de dois mil e
vinte e cinco, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 24® Regiao, Desembargador Tomas Bawden de Castro
Silva, realizou a conclusao da Correicao Ordinaria na Vara do
Trabalho de Navirai, relativa a este exercicio. Foram extraidos
relatdrios, com fundamento no artigo 682, XlI, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, abrangendo o periodo compreendido entre
1°/10/2024 a 30/06/2025.

O Edital N. 21/2025 disponibilizado no Diario de Justica
Eletrénico Nacional - Certiddo de publicacdo 11 de 25/06/2025,
tornou publico que a conclusao desta correicao ordinaria dar-se-ia
nesta ocasiao (CorOrd n° 0000059-21.2025.2.00.0524, do PJeCor).




Corregedor

1. EQUIPE CORRECIONAL

Servidor Funcao

Amado Luiz da Silva Junior Secretario da Corregedoria Regional

Rosemeire Pinheiro de Araujo Chefe da Sec¢ao de Atividade Correcional

Noralina Severina Pereira Assistente Chefe

Tania Maria Barbieri Salles Assistente de Secretaria

Regiane Gimenez Barboza Belao Analista Judiciaria

Gabriela Franco da Silva (¥) Estagiaria Nivel Superior

(*) Iniciou o estagio no dia 07/07/2025 (PORTARIA TRT/SGPE N° 195/2025).



2.DADOS DA UNIDADE CORRECIONADA

Juiz Titular

Diretor de Secretaria

Lei de Criacao

Jurisdicdo da Unidade

E-mail da Unidade

Data da Ultima Correicdo

: Titular da Unidade desde
» 28/9/2020 -  Portaria
: TRT/GP N° 23/2020
: (PROAD N.20296/2019)

Boris Luiz Cardozo de Souza

Washington da Silva Vasques Moreira

10.770, de 21/11/2003

Navirai e Juti.

navirai@trt24.jus.br
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: 06/11/2024




3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS

Nao ha juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia do Juiz Titular

O Juiz Titular da Unidade reside nos Iimitesg
territoriais de jurisdicao da Vara? g

L L]
.............................................................................. Weasssssssnnndunnnnnnnnns
.

Juiz Titular X

Quadro preenchido segundo informacao do Diretor de Secretaria



4.2 Trabalho presencial do magistrado na sede da unidade
judiciaria

O Juiz Titular comparece presencialmente na unidade em,
pelo menos, 3 (trés) dias uteis na semana, nos termos do art.
2° da Portaria TRT/GP n° 54/2023, (referendada pela RA n°
54/2023), alterada pela Portaria TRT/GP n° 12/2024

(referendada pela RA n° 61/2024 e pela n°139/2024?

Juiz Titular

Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor de Secretaria

A Resolucéo Administrativa n° 54/2023
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFEViewer?tipo=A
SSINATURAR&Id=2447019), alterada pelas Resolucdes
Administrativas N° 18/2024, N° 61/2024 e n° 139/2024, dispde, dentre
outras, sobre a obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na
sede das unidades judiciarias, in verbis:

“.Art. 2° E obrigatdrio o trabalho presencial do juiz em, no
minimo, 3 (trés) dias uteis por semana, salvo os que estiverem
submetidos ao regime especial de trabalho na forma da
Resolucdo n° 343/2020 do Conselho Nacional de Justica.
Paragrafo unico. A regra do caput aplica-se qos juizes volantes,
que deverdo comparecer presencialmente na unidade de
acordo com a designa¢cdo mensal, salvo quando a atua¢cdo
ocorrer de forma remota, hipdtese em que as atividades
jurisdicionais deverdo ser executadas na sede do Forum da
CircunscricGo em que estiverem lotados.

“LArt 3°..

§1° A auséncia da informag¢do no prazo assinalado no caput
importarad na presuncdo de comparecimento do juiz nos dias
de terca-feira a quinta-feira de cada semana. (Redag¢do
alterada pela Resolucdo Administrativa n. 139/2024)

§1°-A Ocorrendo um ou mais feriados ou afastamentos legais no
periodo de comparecimento presencial presumido, passa-se a
presumir o comparecimento presencial nos trés primeiros dias
Uteis disponiveis na respectiva semana, se houver. (Incluido
pela RA N. 61/2024 e alterado pela Resolucdo Administrativa N.
139/2024)

8§2°..

8§3°..



5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Servidor Cargo

Washington da SiIvaE Técnico Diretor de
Vasques Moreira + Judiciario = Secretaria

Técnica : Assistente

Andrea LUcia Bezerra Judiciaria de Juiz

Técnica : Assistente
: de Secretaria

Grazyelly Ramos de Oliveira Judiciaria
» Assistente de
: Gabinete de
i Técnica i

Mobnica Cambui de Melo Judiciaria Calculista
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. &= : Assistente de =
Patricia Midori Aizono . J-L?j(izggcr?a : Gabinete de =
= = 1° Grau

: Analista
Rosinei Salazar de Souza i Judiciario -
: (Of. Justica) :

Estagiarios

Isabela Barbosa Leite

Situacao

Efetivo

Licenca

= superior a 30 dias

Efetiva

Efetiva

Efetiva

Efetivo
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5.1 -Servidores em Teletrabalho

A Resolucdo Administrativa no 41/2021, republicada no dia
17/10/2024 com as alteracdes das Resolucdes Administrativas no 10/2022,
no 7/2023, no 57/2023, no 59/2023, no 66/2023 e 135/2024
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINA
TURA&Id=2447017) dispde sobre o teletrabalho ordinario no ambito da
Justica do Trabalho da 24° Regiao.

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, corroborada

com informacao da Secretaria de Gestao de Pessoas TRT da 24° Regiao, a
unidade possui 0s seguintes servidores em teletrabalho:

- Andrea LUcia Bezerra - Portaria/TRT/GP/DG 91/2025:

- Grazyelly Ramos de Oliveira - PORTARIA TRT/GP/DG
098/2024;

A unidade possui 07 (sete) servidores, conforme a estrutura
informada acima, dos quais 02 (duas) estao em regime de teletrabalho.
Observa-se que a servidora Andrea Lucia Bezerra (Assistente de Juiz)
ndo estad sujeita a limitagcdo imposta pelo art. 3% inciso 1V, da Resolu¢do
Administrativa n° 41/2021, conforme disposto na RA 135/2024. Dessa
forma, a unidade permanece dentro do limite estabelecido pela

referida Resolu¢cdo Administrativa.



6. INSTALACAO FiSICA
Situacao Observacgoes

O Diretor de Secretaria informmou que apesar das reformas
do prédio da Unidade, finalizadas no més de junho/2025,
nao foi contemplado o pedido de substituicdo do gradil
pelo muro de concreto, conforme consta no PROAD
6114/2024. Segundo o Diretor de Secretaria, o fato do prédio
nao estar murado, mas circundado por grades, permite a
visualizagdo do patio interno da unidade por qualquer
transeunte das vias publicas, gerando uma situagcao de
vulnerabilidade com relagao a seguranca do patriménio
publico e dos usuarios internos.

Excelente

Boa
Regular

Ruim

Quadro preenchido segundo informacgdes do Diretor de Secretaria.

A reforma do prédio da Vara do Trabalho de Navirai teve
inicio em janeiro de 2025, conforme PROAD 2946/2024 (docs. 190 e
281), contemplando adequacdes as normas do Corpo de Bombeiros
do Estado de Mato Grosso do Sul, a NBR 9050 (Acessibilidade) e as
orientacdes da Seguranca Institucional, visando acessibilidade,
seguranca e conforto.

Entre as melhorias executadas, destacam-se: ampliacao
da infraestrutura da rede |ogica, instalacao e ampliacao do piso
podotatil, substituicdo da fiacao elétrica e do cabeamento
estruturado de dados, instalacdao de placas de sinalizacao e
luminarias de emergéncia, substituicao do motor do portao de
elevacao e das placas de forro, pintura completa (interna e externa)
e execucao de calcamento para veiculos e no entorno do prédio
principal.

Registra-se que, quanto a solicitacao de substituicao do
gradil por muro, nao houve aditamento contratual, conforme
despacho de 7/2/2025 (doc. 19 do PROAD 6114/2024), em virtude da
impossibilidade de alteracao substancial das bases do certame, em
observancia aos principios do planejamento, da vinculacao ao edital
e da seguranca juridica.

Nesta data, o Excelentissimo Presidente e Corregedor
deste Regional, Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva
procede a entrega formal das obras ao Excelentissimo Juiz Titular
da Vara do Trabalho de Navirai, Dr. Boris Luiz Cardozo de Souza, aos
servidores desta Unidade Judiciaria e a sociedade sul-mato-
grossense, e reafirma o compromisso institucional com a melhoria
continua da prestacao jurisdicional.

9



6.1 - PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL - PID

Visando ampliar o acesso a Justica e atender a Resolugao
CNJ n° 508/2023, que trata da instalacdo de Pontos de Inclusdo
Digital (PID) no Poder Judiciario, foi implantado o PID TRT24 no
municipio de Juti/MS, sob jurisdicdo da Vara do Trabalho de Navirai.
O espaco, localizado na Avenida Sergio Maciel, n® 709, resulta do
Acordo de Cooperacdo Técnica n° 03.009/2024 (PROAD n°
1315/2024), firmado entre o Tribunal de Justica de MS, o Tribunal
Regional Eleitoral de MS, a Defensoria Publica-Geral do Estado e o
TRT da 24° Regiao, referendado pela Resolucao Administrativa n°
85/2024.

O Diretor de Secretaria informou que, durante o periodo
correcionado, nao houve atendimento no Ponto de Inclusao Digital
de Juti e ndao ha agendamento.

10



7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A analise da movimentacao processual considera o acervo
de processos pendentes de solucao na fase de conhecimento e de
finalizacao na fase de execucao, os resultados obtidos com as
conciliagdes realizadas, a quantidade de sentencas proferidas e de
execucodes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ no 18° Encontro Nacional do
Poder Judicidrio, bem como com o desempenho da Unidade em
relacdao aos resultados obtidos no IGEST, conforme detalhado na
sequUéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025,
excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.
A meta pode ser alcancada mediante julgamento dos processos
distribuidos no ano de medicao, bem como daqueles anteriores, ou
seja, jJulgando mais processos que os distribuidos.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos
94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e
100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020)
ou mais. A meta considera o numero total de casos de
conhecimento distribuidos na unidade no PERIODO DE
REFERENCIA (até 31/12/2025), que serdo julgados e os que
permanecerao pendentes de julgamento, em 2025, excluidos os
suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisorio. Desse
modo, além de identificar e julgar os processos da meta, a unidade
deve localizar e registrar corretamente 0s casos de suspensao,
sobrestamento ou de arquivo provisorio. Em sintese é julgar
processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagao em relagdo a
média do biénio 2022/2023, em 0,5 ponto percentual ou
alcancar, no minimo, 38% de conciliacdo. Esta Meta tem como
objetivo estimular a conciliagao nas unidades. Para efeitos da meta,
as solucdes por conciliacago devem ser entendidas como o
somatorio do numero de sentencas homologatodrias de acordo na
fase de conhecimento.

n



Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucoes fiscais, em relagao
a 2024. Clausula de barreira, por fase: a) 40% na de
conhecimento; b) 65% na de execucgao.

A taxa de congestionamento mede o percentual de
processos que ficaram parados sem solucao, em relacao ao total
tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais dificil
serd a solucao do estoque de processos. A taxa de
congestionamento liquida, por sua vez, é calculada retirando do
acervo 0S processos suspensos, sobrestados ou em  arquivo
provisorio. A clausula de barreira indica que o tribunal que alcancar
determinado percentual ou menos no indicador, cumprira a meta
independente de reducao.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados no IGEST. Esses resultados levam em consideracao,
dentre outros, os seguintes mesoindicadores e critérios:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos
pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: taxas de conciliagdo, de solucao e
de execucao, considerando a forca de trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas
fases de conhecimento e de execucao

12



Movimentacao Processual 2023 2024 2025
)

(até 30/6/2025)

Fase de Conhecimento

Processos recebidos
1 (Resumo - B1.1- H6rus: Conhecimento : 420
- Casos Novos) .

438 pacl

Processos solucionados . .
(Gerenciais Al.2.1 - Horus: =
Solucionados COM + SEM exame de

meérito)

Processos pendentes de solugao
(Resumo - B5 - Horus: Conhecimento
- Pendentes de Solugcdao (“Obs:
somente o més do fechamento”)

Processos baixados
(Resumo B12.2 -
Conhecimento - Baixados) (*¥)

Processos pendentes de baixa
(Resumo B12.1 - Horus: Conhecimento
- Pendentes de baixa (“Obs: somente
o més do fechamento”) (**)

5
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Processos com sentenca :
reformada/anulada/revogada

= (Resumo - B1.2 - Hoérus: C
Conhecimento - Recebidos Processos =
recebidos com sentenca anulada +
reformada pela inst. superior)




Fase de Cumprimento de Sentencga
Etapa de Liquidacao

Liquidagdes iniciadas

(Resumo C.01 - Hoérus: Cumprimento
de sentenga - Casos novos -
Processos com etapa de liquidagao
iniciada)

Pendentes de Liquidacao
(Resumo - C.09 - Horus:
Cumprimento de sentenca -
Pendentes de Finalizagao - Processos
pendentes de finalizacao na etapa de
liguidagao)

llllllllllllllllllllll}llllllllllllllllll
llllllllllllllllllllll}llllllllllllllllll

Etapa de Execucao

Processos iniciados

(Resumo C.11 - Hoérus: Cumprimento
de sentenca - Destagques - Processos
com etapa de execucao forcada
iniciada) :

llllllIlllIlllIlllIlllIlllIllllllllllllIlllIf.llIlllIlllIlllIl
[

Processos finalizados na etapa de
execugao forgcada
(Resumo - C.09 - alineas “c, f, h")

Processos pendentes
finalizagdao na etapa de execucao
forcada

(Resumo C.09 - alinea “K” - Hoérus:
Cumprimento de sentenca -
Pendentes de Finalizagdao - Processos
pendente de finalizacdo na etapa de
execucao forcada)

[]
[]
[
[]
[]
[]
[
[]
[]
[]
[
[]
[]
[]
[
[]
[]
[]

Ca ]
L]
[]
[]
=
[
[]
[]
=
[
[]
[]
=
L]

L
[]
=
[
[]
[]
[]
[
[]
[]
[]
[
[]
[]
[]
[
[]
[]
[]
[
[]
[]
[]
=
[
[]
[]

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll:lllllllllllllllllll




Incidentes processuais pendentes
(Pastas TRT24° Regiao — Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)

Embargos de declaragao :

(Hérus - Recursos - Embargos de : 4
declaragao pendentes (“Obs:

somente o més do fechamento”)

12

Tutelas provisodrias

(Hoérus - Recursos - Tutelas provisorias
pendentes (“Obs: somente o més do
fechamento”))

Incidentes de liquidagao/ :
execucao :
(Horus - Recursos - Incidentes na
Lig/Execucdo - Agdes incidentais na
Liguidac&do/Execucao pendentes
(“Obs: somente o) més do
fechamento”)
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(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior

Quanto a fase de conhecimento, constatou-se que houve
reducao na quantidade de processos pendentes de solucao: de 156
(cento e cinquenta e seis), em 2023, para 126 (cento e vinte e seis)
em 2024. Neste ano de 2025, até 30/6/2025, constam pendentes de
solucao 192 (cento e noventa e dois) processos, sendo 3 (trés) do
ano de 2023 que podem interferir no cumprimento da Meta 2 de
2025: “(identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos
processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e 100% dos
processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais”.

Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho

Q-GESTAO S i At T

242 Regiao-MS - Navirai -01a Vara
Processos Pendentes de Solugdo por Vara do Trabalho e Ano - PJe: 192 processos.
Saldo em 30/06/2025

Ano Proc Ndmero do Processo  Classe Municipio-Vara Tipo de Pendéncia

Aguardando o encerramento da

2.023 24429-70.2023.5.24.86 | RTSum | Navirai - 01a Vara Instrucdo

2023 | 24431-40.2023.5.24.86 | RTSum | Navirai - 01a Vara Ag“a"‘a“d‘l’ngtf:;f:a’"e"“’“a

2023 | 24432-25202352486 | RTSum | Navirai - 01a Vara Ag“"'d"‘“d?ngtfgggame"m da
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O Juizo devera priorizar a analise dos 3 (trés) processos
acima, pendentes de solucao (META 2), e, sendo possivel, adotar
providéncias para soluciona-los com prioridade, uma vez que o0s
referidos processos impactam negativamente no IGEST da unidade.

Quanto a etapa de liquidacao, constata-se que a unidade
possui 147 (cento e quarenta e sete) processos pendentes.

Com relacao a etapa de execucao, verifica-se que houve redugao
na quantidade de processos pendentes de finalizacao na referida
etapa: de 1.415 (mil, quatrocentos e quinze), em 2023, para 1.276 (mil,
duzentos e setenta e seis), em 2024, e, no ano de 2025, registrou-se
1.265 (mil, duzentos e sessenta e cinco) processos pendentes, até
30/6/2025.

Dessa forma, a unidade deve continuar monitorando os
processos pendentes na fase de cumprimento de sentenca,
principalmente aqueles na etapa de execucdo, para aprimorar os
resultados obtidos até 30/6/2025.

16



8. ARQUIVO PROVISORIO

: Situagao em
1 Processo em arquivo provisério (Gerenciais - A.5.3) : 30/6/2025

Foi constatado que a unidade nao possui processos No
arquivo provisorio, conforme relatéorio do Hoérus, extraido no dia
17/07/2025, tela abaixo:

Hérus - eGestio 1° Grau

e-Gestdo 1° Grau

Sq elenole ko Tewee Froosse Do Obese e Teels ATUAL do Ple Dats Taels Mo
= =

O Diretor de Secretaria informou que a unidade passou a
registrar o movimento de sobrestamento, substituindo a remessa
dos autos ao arquivo provisorio. Ele destacou que a conferéncia é
realizada por meio do controle de prazo de sobrestamento e com o
uso do sistema GIGS, que permite aos responsaveis por cada fase
processual monitorar a fluéncia do prazo, bem como as
suspensdes/sobrestamentos.
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9. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do
Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolida¢ao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
19/12/2019, foram inspecionados os processos eletrénicos (PJe):
2014: 0024288-66.2014.5.24.0086; 2016: 0024313-11.2016.5.24.0086,
0024383-28.2016.5.24.0086; 2020: 0024273-87.2020.5.24.0086; 2023:
0024008-80.2023.5.24.0086, 0024060-76.2023.5.24.0086, 0024251-

0024257-31.2023.5.24.0086,
0024394-13.2023.5.24.0086,

24.2023.5.24.0086,
24.2023.5.24.0086,

30.2023.5.24.0086; 2024: 0024075-74.2025.5.24.0086,

84.2024.5.24.0086, 0024204-16.2024.5.24.0086,
74.2024.5.24.0086, 0024239-73.2024.5.24.0086,
63.2024.5.24.0086, 0024275-18.2024.5.24.0086,
83.2024.5.24.0086, 0024324-59.2024.5.24.0086,
44.2024.5.24.0086, 0024355-79.2024.5.24.0086,
71.2024.5.24.0086, 0024449-27.2024.5.24.0086,
48.2024.5.24.0086, 0024478-77.2024.5.24.0086,
90.2024.5.24.0086, 0024512-52.2024.5.24.0086,
29.2024.5.24.0086, 0024530-73.2024.5.24.0086,

35.2024.5.24.0086, 0024548-94.2024.5.24.0086, 2025:

94.2025.5.24.0086, 0024028-03.2025.5.24.0086,
70.2025.5.24.0086, 0024045-39.2025.5.24.0086,
52.2025.5.24.0086, 0024073-07.2025.5.24.0086,

41.2025.5.24.0086, 0024142-39.2025.5.24.0086.
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10. PRAZOS MEDIOS

O prazo meédio do processo influencia na celeridade e na
sua razoavel duracao, bem como no desempenho da Unidade com
relacao aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em
qualquer tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacao
jurisdicional.

E de suma importancia que a secretaria da unidade realize,
utilizando as ferramentas disponiveis, o monitoramento do tempo
em que cada processo permanece em cada tarefa. Como exemplo,
podemos citar o controle dos processos nas etapas de
“Cumprimento de Providéncia” e “Analise".

Os fatores que impactam no prazo médio do processo
incluem, entre outros:

- Inclusao em pauta de audiéncig;

- Elaboracao de expedientes (certiddes, notificacoes,
oficios, alvaras, cartas precatorias, mandados, entre outros);

- Elaboracao de minutas (despachos, decisdes e
sentencas);

- Realizacao de pericias (médica, técnica e contabil);

- Elaboracao de calculos e atualizacoes;

- Consultas por meio das ferramentas executorias
(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc.).

10.1 Fase de conhecimento

Do ajuizamento da acdo até a prolacao de
sentenca
(Gerenciais A.4.4)

2025
: (até 30/6/2025)

Unidade Correcionada

Média TRT24 (**)

155

141

128 i 153

125 i 12

Média dos Regionais de Pequeno Porte (***)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior.

(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestao (CGerenciais A.4.4).
(**%) Cor_08_Movimentagao processual para Correigao
(https://app.powerbi.com/groups/me/reports/caeb7855-60a7-471d-8945-befe4db606a7/ReportSectionf23
d27551132a77607a62ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcefeab&experience=power-bi)
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A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a solucdao dos processos, em especial os
processos mais antigos, que ainda se encontram pendentes de
solucao (item 7), e adotar medidas efetivas para prosseguir
reduzindo os prazos médios.

10.2 Fase de Cumprimento de Sentenca
10.2.1 Etapa de liquidacao

Do inicio ao encerramento da liquidacao 2023 2024 2025
(E-Gestao - Gerenciais A.4.4) (até 30/6/2025)

Média TRT24 (**)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigao anterior.
(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestdo (Gerenciais A.4.4).

A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a etapa de liquidacao, dentre outras, 0s
processos aguardando prazo para a entrega do laudo pericial
contabil ou apresentacao do calculo pelas partes, os processos
SUSPENSOS por convencao das partes para cumprimento voluntario
da obrigacao (acordos), os prazos para apresentacao de
manifestacdes, bem como os decursos e também a observancia do
lapso de tempo para concluir e proferir decisdbes dos incidentes
processuais decorrentes.

O Juizo deve continuar proferindo sentencas liquidas, a
fim de suprimir a etapa de liquidacao, o que contribuirda para
reduzir significativamente a duracao do processo.
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10.2.2 Etapa da execucao

2025
* (até 30/6/2025)

Do inicio da execucao até a extingao (E-
Gestao - Gerenciais A.4.4)

Unidade Correcionada :

EE NN NS SN S I NS S NN NN NN NN NN NN NN NS SN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEEE lIIIIlIlllIll:Illlllllllllllll

718

750 ¢ 819

Média TRT24 (*)

Illlllll:lllllllﬁlllllllll
NSNS NN EEEEEEEEEEE

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestdo (Gerenciais A.4.4).

A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a etapa de execucgao, dentre elas: o lapso de
tempo para realizacao da citacao, das consultas as ferramentas
executodrias, das realizacdes de praca/leildo, dos prazos para
manifestacdes e dos decursos de prazos, para concluir e proferir
decisbes dos incidentes processuais, contribuindo assim para
reducao do referido prazo médio.
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10.3 Prazo médio do arquivamento definitivo

Do ajuizamento da agdo até o : : :
arquivamento definitivo : 2025
(E-Gestao - Gerenciais A.4.4) 30/6/2025

Média TRT24 (*)

A unidade devera continuar priorizando o arquivamento
dos processos aptos para tal, uma vez que essa tarefa influencia
positivamente nos mesoindicadores de acervo e congestionamento
da unidade, dentre outros.

10.4 Média de cumprimento de mandados por setor

Cumprimento de diligéncias pelo oficial i : 2025

de justica $0/6/2025
(PJe — Relatorios Gerenciais — Média de cumprimento de
mandados — Média Distribuicdo / Cumprimento)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
A unidade devera continuar monitorando os prazos para

cumprimento dos mandados a fim de manté-los em conformidade
com o prazo legal (CLT, art. 721, § 2°).
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10.5 Prazo médio de audiéncias e solucao de processo

Rito Sumarissimo
............................................... TERRPPETTTTTTEEEEEEEE P TP PRI SEEEEEEELEe
g UNIJIIQ:?I%ESE/ é 2023 E 2024 E Até 30/6/2025
.............................................. - SR SR
Do ajuizamento da ac¢do até a :unidade: i 45 1 50
realizagéo da 1?7 audiéncia (Re| E .......... E ............ .E ............ E ............
Resumo K.1.1) : : : 67

Da realizagao da 1° audiéncia até §Unidade : 55 :

O encerramento da instrugéo § .......... i ............ -E ............ E ............
(Rel. Resumo K.1.2) : : : 47 1 58
Da conclusdo até a prolagdo da : Unidade :

sentenca (Rel. Resumo K.1.3)

ajuizamento da agdo & iunidade : :
prolagéo da sentenga (Rel. E ---------- i ------------ -i ------------ E ------------
Resumo K.1.1) : :

= UNIDADE/ = . .
1 TRT24 1 = 1 Até 30/6/2025

.............................................. mEsssmsssssmssEssssssansmesssnnnnnnnsfannannnnnnnn
Do ajuizamento da acdo até a :unidade : : 46 47
realizagdo da 1* audiéncia (Rel. essesenes TR TTPPPPRPRPE Moccoooooooc
Resumo K.1.1) : : : 69 @ 87

.............................................. fersmnnnnsafannnnsnnnnn e nnn s nan S nnn s
Da realizacado da 1° audiéncia até : Unidade ; . :

O enhcerramento da InStrugéo E ---------- E ------------ -E ------------ .E ------------
(Rel. Resumo K.1.2) : :

Da conclusdo até a prolacdo da :
sentenc¢a (Rel. Resumo K.1.3)

ajuizamento da agdo A i Unidade: : :
pro|agéo da Sentenga (Rel E .......... .E ............ .E ............ E ............
Resumo K.1.1) P 158 1 167

Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo. Os valores acima foram arredondados




A unidade deve continuar monitorando as diversas tarefas
que impactam os prazos meédios de audiéncia e de solucao de
processos, tais como a inclusao em pauta de audiéncia, a confeccao
de expedientes, a realizacao de pericias e a elaboracao de minutas
de despachos, decisdes e sentencas. Além disso, deve aprimorar as
medidas que contribuam para a entrega de uma prestacao
jurisdicional célere e efetiva.

11. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE

Quantidade de processos
solucionados

2024

Magistrado

* até 30/6/2025 (**)

(*)Dados extraidos da Ata de Correigdo anterior
(**) Dados extraidos do e-Gest&o: relatérios gerenciais - B.1.1, no periodo de 1°/1/2024 a 30/6/2025.
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Registra-se que, no exercicio de 2024, houve um
incremento de aproximadamente 17% na produtividade da fase
de conhecimento (solucao de processos), em comparacao ao
exercicio de 2023, e este acréscimo superou o percentual de
aumento (4%) no numero de casos novos distribuidos na fase de
conhecimento no mesmo periodo (item 7), o que evidencia o
elevado grau de comprometimento do magistrado e dos
servidores com a entrega da prestacao jurisdicional mais célere
e efetiva.

A questao da produtividade foi destague na Ata de
Correicao Ordinaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
ocorrida no periodo de 6 a 10 de maio de 2024, fol recomendada a
Corregedoria Regional o seguinte:

“Considerando a continua reducéo da taxa de produtividade da 17
instancia do TRT24, desde o exercicio de 2021, chegando a apenas

78,76% até marco deste ano, recomenda-se a Corregedoria
Regional que empreenda os esfor¢cos necessdrios com vistas a
reversdo desse cendrio, inclusive para ndo comprometer o
atingimento da Meta Nacional 1, do CNJ, neste exercicio”

Dessa forma, este Corregedor Regional conclama o
Magistrado e os Servidores da Vara do Trabalho de Navirai a
continuarem concentrando esforcos para solugcao dos processos, a
fim de julgar e baixar a maior quantidade de processos possiveis
dentro do ano corrente (cumprir a Meta 1 do CNJ), bem como a
seguirem proferindo decisbes na fase de cumprimento de
sentenca. Para tanto, recomenda-se 0 acompanhamento mensal
do grau de cumprimento parcial das metas, por meio de consulta
no site deste Regional, no Portal de Transparéncia ou nas demais
ferramentas disponiveis.
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12. SENTENGAS LiQUIDAS PROFERIDAS

Sentencgas liquidas auxiliam na reducao da carga de
trabalho da secretaria, incentivam a conciliacao e reduzem o tempo
de tramitagcao do processo.

Solucionados no periodo

- . té 30/6/2025
llllllllllllllllllllll :l..ll..ll..{l..ll..lll.lll.lll.lll.‘ll..ll..ll.{ll..ll..lll.l(alle.lll.lll..).ll..ll..

Com sentenga 5 : Com sentenca : 5 : Com sentenca

liquida : : liquida : : liquida
---------- .-----------}-----------tu----------:-----------:-----------1-----------‘---------------------

L] " - L = : .
Quantidade = Percentual = Quantidade :Quantidade C Percentual :Quantidade :Quantidade = Percentual = Quantidade

---------- :-----------;-----------:-----------:-----------------------1-----------{----------:----------
n n = -

Dados extraidos do e-Gestao: relatdrios gerenciais — A.1.2.5. Os valores percentuais foram arredondados

Em 2024, a unidade alcancou 78% de sentencas liquidas,
desempenho superior tanto em relacdo a média deste Tribunal
(61,0%) quanto a dos Regionais de Pequeno Porte (61,26%),
conforme registrado no relatério abaixo de "Percentual de
sentencas liquidas por ano segundo a Regido Judiciaria", extraido
do sistema e-Gestao (TRT 24° Regiao - relatdrios solicitados -
sentencas liquidas proferidas).
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Q‘GES TAO Conegedona-Gonl da hsten 00 Trabahs

Dats oo omissdo 0025

1° GRAU - PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS POR ANO SEGUNDO
A REGIAQ JUDICIARIA

Periodo de Referdncia; 0101724 a 31711224

Regido Judiciaria

18- AM & RR 4976 11.099 448
13a-PB 10.246 12393 827
143 - RO & AC 2667 6.766 394
163 - MA 3821 X 418
17a-ES 6303 12933 487
0 - AL 4352 5469 796
20a-5E 8078 7.244 838
214 - RN 6.865 8409 81,6
223 - PI 2850 6106 436
Fia .« MIT 6.642 g.707 BB
T4a - MB 4843 78510 610
Média: Pequanc Porte S.368,56 2,031 ]
Maédia: Pais 674042 30.037.75 1]

Nota; Seraencas Proiads CONBICEram ob DrOcessos WKBaos "Procedentn” ou “Procsdnts em Pans”

do Trabalho de Navirai

e,GESTAO Comegedona-Geral da Justica oo Trataing

Data de emissioc (207125

1° GRAU - PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS POR ANQ SEGUNDO
A REGIAQ JUDICIARIA

Pediodo de Referéncia: 01001725 a 30008625

Regibo Judicidria

11a-AMeRR 2480 5,389 458
13a.-PB 4,345 5.486 a2
142 - R0 AC 1597 3528 453
i - MA 1.349 3657 36.9
17a-ES 2800 6.10@ 47.9
14 - AL 1922 2524 78,1
208 . SE 3270 3.701 B8 4
e - RN asw 4,313 814
Z-Pl 1.853 3.327 E5.8
228 - MT 2.748 3631 757
248 - M8 2554 4,078 BT
Média: Pagqusng Pors 2.595.45 43728 62,43
N PR 3.704,04 13.651,13 215

Mota: Sentencas Proferidas consideram os protessos julaados “Procedente” cu Procedente em Paris”

No ano de 2025 até 30/6/2025 a Vara do Trabalho

apresentou o percentual de 75% de sentencas liquidas proferidas,
estando o percentual da Unidade superior ao percentual deste
Regional (62,70%) e dos demais regionais de mesmo porte (62,43%).

O percentual de sentencas liquidas proferidas pela Vara

jurisdicional mais célere e efetiva.
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13. AUDIENCIAS
13.1 Audiéncia por semana

Quantidade de dias da semana em que se realizam

audiéncias (art. 32, Ill, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informacdes do Diretor de Secretaria

O Diretor da Secretaria informou que as audiéncias sao
realizadas em trés dias da semana (de terca a quinta-feira) e, de
forma excepcional, abre-se pauta as segundas ou sextas-feiras,
tanto para a realizacao de audiéncias de instrucao, que necessite de
mais tempo para a coleta de provas, quanto para o
aprofundamento em tratativas visando a conciliagao, inclusive na
fase de execucao, seja por requerimento das partes ou por
determinacao ex officio do magistrado. Além disso, destacou que as
audiéncias sao realizadas de forma telepresencial, por meio da
plataforma Zoom, com participacao presencial do Magistrado,
sendo facultado as partes e seus respectivos advogados 0 acesso
remoto a sala de audiéncia da unidade.

Considerando a movimentacao processual registrada no
item 7, verificou-se que a média mensal de casos novos na fase de
conhecimento foi de 49 (quarenta e nove) processos, a mesma
quantidade média, por més, das primeiras sessoes realizadas.
A unidade devera continuar se esforcando para que o numero de
primeiras sessdes realizadas supere ou, pelo menos, se iguale a
meédia de casos novos recebidos na fase de conhecimento.

Considerando a atualizacdao da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(PROVIMENTO N° 4/GCGJT, DE 26.9.2023), mais especificamente o
seu art. 95, este E. Regional alterou o §1° do art. 4° da Resolucgao
Administrativa n° 54/2023, que dispde, dentre outras, sobre a
obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na sede das unidades
judiciarias e regulamenta a realizacao de audiéncias presenciais na
sede do juizo, in verbis:
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“..Art. 4°...

§1° As audiéncias telepresenciais serdo determinadas pelo juizo,
a requerimento das partes, caso entenda conveniente e vidvel,
ou, de oficio, nos seguintes casos:

a) urgéncia;

b) substituicdo ou designa¢cdo de magistrado com sede
funcional diversa;

c) mutirdo ou projeto especifico;

d) conciliacdo ou mediag¢do, e

e) indisponibilidade temporaria do foro, calamidade publica ou
forca maior....”

As audiéncias telepresenciais deverao continuar sendo
realizadas com a presenca fisica do juiz na sua unidade judiciaria,
tudo nos termos da Resolugdo Administrativa n° 54/2023
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=AS
SINATURAR&IA=2447019), alterada pelas Resolu¢cdes Administrativas
N°18/2024, N° 61/2024 e n°139/2024.

13.2 Presenca fisica dos magistrados na sede da unidade

judiciaria para realizacao das audiéncias telepresenciais

As audiéncias telepresenciais estao sendo realizadas
com a presenca fisica do magistrado na sede da
unidade judiciaria, nos termos do art. 4°, §3° da Portaria
TRT/GP n° 54/2023, referendada pela Resolucao
Administrativa n° 54/2023, alterada pela Portaria

TRT/GP n° 12/2024 (referendada pela RA n° 61/2024 e
pela n°139/2024?

Juiz Titular : X

Quadro preenchido conforme informacdes do Diretor de Secretaria

O Juizo devera continuar atentando-se para que conste
nas Atas de Audiéncias o registro de comparecimento do
magistrado, do membro do Ministério Publico, das partes, das
testemunhas e dos advogados, indicando, ainda, a forma de
participagao de cada um deles, se presencial, telepresencial ou por
videoconferéncia (78, CPCGIT), conforme solicitado no
OF.CIRC.TRT.SGP.SECOR n° 33/2023.
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13.3 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia Data

Una

Iniciais

25/9/2025

13/8/2025

Instrucao
Encerramento de Instrugao
LA R RN NEEENNENRRENNRENENRENRNENERNENERNENNENRNENNENENENENRERNENNENLNERNNERSERERSHN}ENH]

Audiéncias de Julgamento

Conciliagdo em Conhecimento 16/9/2025

sannnhnnnnsnnnnfannnnlannnnnnnnnnsn

Conciliagdo em Execucao -

(*) Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatdrios Gerenciais — Audiéncia por tipo) no
dia 12/8/2025 (referente ao periodo de 12/8/2025 a 12/8/2027)

13.4 Processos aguardando somente a realizacao de audiéncia
de encerramento da instrugao (*)

Quantidade
Encerramento de instrucao
2

(*)Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatérios Gerenciais — Audiéncia por tipo) no
dia 12/8/2025 (referente ao periodo de 12/8/2025 a 12/8/2027)
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13.5 Audiéncias realizadas na unidade

Vara do Trabalho Vara do Trabalho de Navirai

Data da ultima remessa

(relativa ao periodo
correcionado atual)

Audiéncias realizadas 2 2023 (%) = 2024 (%) f At6 30/6/2025 ()

= =
llllllllllllllllll ‘llllllllllllllllllllllllllllllllll?lllllllllllll!lllllllllllllll?lllllllllllllllll
=

: Rito Sumarissimo

Julgamento :
.................. AEsEsssEEsEsEssEsEssEssssEEssssnsashEsennnnnnnnnn

* Rito Sumarissimo
-

Inquiricdo de testemunha - Juizo
Deprecado

(*)Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior
(**)Dados estatisticos extraidos do e-Gestao: relatdérios gerenciais - A5.2

Registra-se o aumento de 96 (noventa e seis) audiéncias

realizadas, considerando os dados de 2023 para 2024.
A unidade devera continuar com a inclusao em pauta de

processos para tentativa de conciliagdo na etapa de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando
agueles com maior possibilidade de éxito na composicao (art. 120, I,

3]




da CPCGIT), inclusive aquelas peticdes conjuntas das partes
noticiando a composicao e requerendo homologacao judicial.

14. ARRECADAGAO DA UNIDADE (*)

Valores (*)
Descricao

2023 (*) i

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll{lllllllllllllllllllll:lllllllllllllllllll

Valores pagos aos reclamantes : R$19.217.858,09 : R$6.768.332,81

R$ 235.03293 : R$ 60.822,45

Multas :
.
A Secretaria deve continuar registrando no PJe todos os valores pagos aos reclamantes, incluindo as
contribuicdes previdencidrias e fiscais, emolumentos e custas processuais. Esses registros devem
contemplar tanto os valores informados pelas partes quanto aqueles verificados por meio da emissdo de
guias ou alvards, garantindo que as informacdes extraidas do e-Gestdo representem com precisao os
valores movimentados na unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestao (Relatérios Gerencial C.01 e D.O1)
(**) Dados extraidos da ata de correi¢cao anterior.

15. Participacao da unidade nas semanas nacionais d
conciliacao trabalhista e semana nacional de execuc¢ao

Quantidade de acordos
homologados

Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, promovida
no periodo de 04/11/2024 a 08/11/2024

Semana Nacional da Conciliagcao Trabalhista, promovida

10
no periodo de 26/5/2025 a 30/5/2025

Relatério SAO-PJe, consolidado pelo Gabinete de Estatistica do TRT24

16. BOAS PRATICAS RESSALTADAS PELA UNIDADE PARA

OTIMIZAGAO DAS ROTINAS DE TRABALHO

e A unidade nao destacou boas praticas.
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16.1 Procedimentos adotados pela unidade

Procedimento

(\ETe Observagao

Constatacgdo, por amostragem,
processos ATOrd 0024226-
74.2024.524.0086 (acidente de Trabalho
- Sentengca em 12 meses)e ATOrd
0024073-07.2025.5.24.0086 (idoso)

A Unidade observa os casos que devem ser
assegurados como tramitagdo preferencial, na forma
prevista no art. 60 da CPCGJT?

X

A Unidade observa o agendamento de audiéncias nos
primeiros hordrios da pauta nos processos cujas partes
sejam idosas, conforme recomendacgao da Resolugao n°
520 de 18 de setembro de 2023 do CNIJ e
Recomendacgdo TRT/SGP/SECOR n° 2/2025?

Constatagado, por amostragem, processo
ATSUM 0024539-35.2024.5.24.0086
(audiéncia 13:30)

Registra-se que foi expedido o ATO
CONJUNTO TST.CSIT.GP.CGJIT n° 4, de 23
de janeiro de 2025, que dispde sobre os
procedimentos que visam comunicar a
AGU nos casos de identificagao de
conduta culposa do empregador em
acidente de trabalho e doencas
ocupacionais, bem como o Oficio
Circular CSJT.SG n° 9/2025,
estabelecendo novo procedimento para
comunicagdo da Unido nos referidos
casos.

A unidade comunica a (AGU - CNPJ 00.394.528/0001-92)
nos casos de identificacdo de conduta culposa do
empregador em casos de acidente de trabalho ou
doenga ocupacionais, na forma estabelecido no ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP.CGJIT N.° 4/2025, a fim de
subsidiar eventual ajuizamento de Acao Regressiva?

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA
GP.CGJT. N. 3/2013, a qual recomenda o
encaminhamento a Superintendéncia Regional do
Trabalho de copia das sentengas que reconhegcam a
presenca de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho, a fim de subsidiar o planejamento de a¢des de
fiscalizagao.

EEEEEN EEEEER LA R RN NNENENNERENNRNERNRBSENERBSERGSESRSERBSESRSESRHSH}:]
O Diretor informou que observa o
procedimento, com expedi¢do de oficio
ao Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio do correio eletrénico para os
enderecos: srtems@mte.gov.br;
fernanda.baggio@economia.gov.br e
srtems@economia.gov.br.

A unidade registra em Ata de Audiéncia a forma de
comparecimento dos magistrados, membros do MPT,
partes, testemunhas e advogados, na forma descrita no
art. 78 da CPCGIT (OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N®
33/2023)?

Constatado o  cumprimento, por
amostragem, processos ATOrd 0024355-
79.2024.524.0086 e ATSum 0024503-
90.2024.5.24.0086

A Secretaria tem efetuado os registros de pagamentos
de valores em acordo e na condenacio/execucio, no
PJE, imprescindivelmente os valores pagos a titulo de
crédito do autor, contribuigao previdenciaria, imposto
de renda, custas processuais, honorarios advocaticios,
multa aplicada por o6rgao de fiscalizagdo e
emolumentos?

Foi informado que a Secretaria registra
0s pagamentos realizados,
discriminando-as adequadamente,
antes da prolagdo da sentenga de
extingdo da execugdo.

A Vara observa a RECOMENDACAO CONJUNTA
TST.CSIT.GP.CGJT N° 25/2022, que recomenda
prioridade ao processamento e ao julgamento das
acdées em tramitacdo na Justica do Trabalho que
envolvam violéncia no trabalho; exploragao do trabalho
infantil; aprendizagem; preconceito de origem, raga,
sexo, cor, idade, género e quaisquer outras formas de
discriminagdo; assédio moral ou sexual; trabalho
degradante, forcado ou em condi¢cdes analogas a de
escravo.

Constatacado, por amostragem, processo
ATsum 0024548-94.2024.5.24.0086
(trabalho escravo - tramite de 6 meses)




A unidade observa a Portaria TRT/GP/SGJ N. 074/2024
(art.10,11) por ocasidao da destinagcao de bens ou valores
judiciais voltados a reparagao de direitos difusos ou

coletivos? Cite processos em que houve a
destinagao de bens ou valores.

referida

Os magistrados e servidores utilizam, como fonte de

consulta na tramitacdo dos processos/rotinas,

guando

necessario, a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional
Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia —
WIKI-VT  VT(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N°16/2023 -

PROAD 19697/2021)?

A unidade identificou agbées em que se perceberam
indicios ou reconhecimento da pratica de litigancia

abusiva e/ou predatéria? Em caso afirmativo,
o(s) processo(s) identificado(s) e se foi

informe
feita a

comunicagao ao Centro de Inteligéncia, conforme

determina a Nota Técnica N°
(RECOMENDAGAO TRT/SGP/SECOR N° 5/2025)?

31/2025

34

Foi informado que no periodo
correcionado houve a transferéncia de
valores oriundos de decisdes judiciais
por indicagdo do MPT no processo
0024146-86.2019.5.24.0086. E que houve
a prestacao de contas dos valores
transferidos nos autos supracitados, nos
autos 0000139-19.2024.2.00.0524,
0000140-04.2024.2.00.0524, e 0000141-
86.2024. .0524, distribuidos
PJeCor.

Foi informado que o Magistrado e os
servidores procuram utilizar o Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos
em Primeira Instancia - WIKI para
dirimir  duvidas acerca do fluxo
processual, em complemento ao
fluxograma elaborado pelo Dr. Boris Luiz
Cardozo de Souza. Entretanto, ha alguns
meses a referida ferramenta nao se
encontra disponivel para consulta.

Informado que a unidade nao
identificou agdes em que se perceberam
indicios ou reconhecimento da pratica
de litigdncia abusiva e/ou predatoria.




17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24 (CPC, 926)

Observancia, pelos juizes que atuam na unidade, dos
precedentes obrigatoérios editados pelo TRT24 (CPC, 926):

REGISTRO DA SITUACAO
VERIFICADA:

a) aplicado o precedente;

b) rejeita a aplicagcdao, com
apontamento de distinguishing
e/ou superacao;

c) rejeitada a aplicacao, sem
indicacao de distinguishing
e/ou superacao

ESPECIFICACAO DO

PROCESSOS PRECEDENTE

AD TEMA 7:

Danos materiais. Tratamento
0024394-13.2023.5.24.0086 med/co.~ Definicdo da forma de
apuracdo das despesas futuras.

0024064-51.2021.5.24.0000

AD TEMA 8:
Danos materiais. Lucros cessantes.
0024257-31.2023.5.24.0086 Pensionamento. Base de cdlculo.

0024108-70.2021.5.24.0000

ssssnnnnnnnnnennnenisnnnnenenennnennnennhanEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE R

AD TEMA 9:
Condenagdo limitada aos valores

0024051-80.2024.5.24.0086 atribuidos aos pedidos.

0024122-54.2021.5.24.0000
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AD TEMA 34:
Indenizacdo pelo uso de veiculo
0024173-59.2025.5.24.0086 proprio.

0024519-79.2022.5.24.0000

AD TEMA 26:

Pedido de demissao da empregada
gestante. Necessidade (ou ndo) de
0024016-86.2025.5.24.0086 o
Assisténcia sindical.

0024228-79.2022.5.24.0000

EEEEEEEEEEEEE R RS NS NN EEEEEEEEEEEE
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Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria




18. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

A Resolucdo Administrativa n. 63/2022 (alterada pela RA
73/2024) normatizou a expedicdo de Requisicdes de Pequeno Valor
e Precatdrios no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, uma vez que desde 1°/11/2021, nos termos da Resolucdo
CSJT n. 314/2021, toda a apuracdo de dados estatisticos relativos a
Precatdrios e RPV de Estados, Municipios e Unido passou a ser feita
exclusivamente por meio da base de dados do Sistema GPREC -
sistema de Gestdao de Precatdrios da Justica do Trabalho, cujo
objetivo €& controlar todo o fluxo de cobranca e pagamento de
Precatorios e Requisicdes de Pequeno Valor.

A Corregedoria editou a Recomendacdo TRT/SECOR N°
04/2023, de 25 de julho de 2023, salientando a necessidade da
utilizacao, com exclusividade, do sistema GPREC, pelas unidades
judiciarias, incluindo Secretarias de Vara do Trabalho e Nucleos,
com exclusividade, para expedicao de RPV e Precatdrios, bem
como os procedimentos decorrentes.

Constatado, através do Sistema GPREC , que a Vara do
Trabalho de Navirai nao expediu Requisi¢cdes de Pequeno Valor no
periodo correcionado.
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19. PROTOCOLOS, AGOES, MEIOS DE DIVULGAGCAO E CANAIS

DE RECEBIMENTO DE DENUNCIAS (Diretriz estratégica 4)

Em 2020, o Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regiao
(TRT24) instituiu a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio
Moral, por meio da Resolucdo Administrativa n° 58/2020. Em 2023,
essa politica foi aprimorada para melhor atender a Resolucao CNJ
n° 351/2020, sendo aprovada, pela Resolucdo Administrativa n°
80/2023, a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Todas as Formas de Discriminacao.

Posteriormente, com a edicao da Resolucao CSIT n°
360/2023, a politica institucional foi novamente reformulada em
2024, culminando na aprovacao da Resolugcao Administrativa n°
68/2024, que instituiu a Politica de Prevencao e Combate da
Violéncia, do Assédio Moral e Sexual e de Todas as Formas de
Discriminacao no ambito do TRT24.

Para garantir um ambiente mais seguro e respeitoso,
foram criados canais acessiveis para o registro de denuncias e
reclamacdes, que podem ser feitas de forma eletrénica, por meio
de formulario, e-mail, WhatsApp ou balcdo virtual. Mais
informacodes estao disponiveis no portal oficial do TRT24 -
Ouvidoria.
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CANAIS DE RECEBIMENTO
DE DENUNCIAS

OUVIDORIA

44

SERVICO DE PSICOLOGIA

(Nicleo de Sadde e Programas Assistenclais)

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

(Se a reclamagho envolver magistrade de primeiro grau)

PRESIDENCIA

{5e a reclamaglio envolver magistrado de segundo grau)

ACESSE O FORMULARO DE
DENUNCLA DE ASSEDIO
MIORAL E/OU SEXUAL
APONTANDO & CAMERA DO
SEU CELULAR PARA O GR
CODE AQ LADO,

1’- Tribunal Regional do Trabalho
J 24® Regido | Mato Grosso do Sul

© iliHER

TRIBUNAL REGIOMNAL DO TRABALHO
DA 24* REGIAD

G
Imiggfres A retagram ienal dt S&e Pasta
Olbea: Mergars Mikape

¥
alh il b u gy

PRECISA DE AjUDﬂ?
Fale Conosco

= D& sagunda a saxta- faira, das 11h as 17h, exceto feriados

= Telafones
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19.1 Agoes de Sustentabilidade (Diretriz estratégica 5)

As acbes de sustentabilidade sao urgentes para a
preservagcao da vida no planeta e € importante que todos se
conscientizem. Diante dessa preocupacao, o Conselho Nacional de
Justica - CNJ, em 2024, lancou a campanha de conscientizacao do
Poder Judiciario com o slogan “Sustentabilidade. O futuro a gente
faz agora”.

No ambito do nosso Tribunal, foi lancada, em 2023, a
campanha “Eu me importo”, que pretende reduzir o consumo de
papel, dgua, energia e copos descartaveis. Tal campanha faz
parte do Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 para promover a
sustentabilidade e o consumo consciente no ambito do Poder
Judiciario.

No tocante ao consumo de energia elétrica, o TRT 24°
Regiao recebeu, no ano de 2024, o selo de eficiéncia energética.

Para promoc¢ao da sustentabilidade, faz-se necessario o
envolvimento de todas as unidades. Nesse sentido, a unidade
informou que incentiva a conscientizacao dos servidores em prol
do meio ambiente e tem desenvolvido as seguintes acoes:

Acoes de sustentabilidade e gestao ambiental . Desenvolvidas

Conscientizagcao quanto ao consumo racional de agua, a fim de evitar
desperdicios

Utilizagdo do correio eletronico, malote digital e mensagens =
instantdneas em softwares homologados pelo tribunal em =
substituicao a correspondéncia impressa

Impressdao de documentos utilizando, sempre que possivel, a frente :
e o verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho =

IIIIIIIIIIIIIIIIllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllIIlllIIIIIIIIIIIIIII'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Utilizacdo de copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico interno) em = x
lugar dos descartaveis c

Separagao e coleta seletiva do lixo produzido pela unidade X
Quadro preenchido conforme informacdes do Diretor de Secretaria
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A Unidade informou que busca evitar a repeticao de atos
que exijam a elaboracao de novos documentos, cujas
determinacgdes estejam presentes nas atas de audiéncias, decisdes
e despachos, com a menc¢ao de que esses documentos tém forga
de oficio, mandado e/ou carta precatdria. Dessa forma, promove-se
uma economia de recursos, como energia elétrica, papel, forca de
trabalho, entre outros.
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20. MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA
UNIDADE QUANTO AS RECOMENDAGOES REGISTRADAS
NA ATA DE CORREICAO DO ANO ANTERIOR

Cumpriu?
Sim ou Nao

Recomendacao Observagoes

“continue adotando providéncias em
relagdo a tramitagdao dos processos, de
modo a continuar reduzindo os prazos
médios/2023 (analisado até 30/09/2024),
em especial os prazos “da realizacao da 1?
audiéncia até o encerramento da
instrucdo”, de 76 dias (rito sumarissimo) e
154 dias (exceto rito sumarissimo), bem
como “do ajuizamento da acdo a
prolacdo da senteng¢a”, de 132 dias
(sumarissimo) e 202 dias (exceto rito
sumarissimo), buscando-se a efetivacao
do principio da razoavel duragao do
processo”

Conforme registrado no item 10.5, os
prazos mencionados nesta
recomendacado foram reduzidos.

A unidade informou que adotaram
providéncias para reduzir os prazo
médios.

“priorize a andlise dos processos
pendentes de solugcao (META 2), em
especial os mais antigos (2021 e 2022)
listados no item 7, e, sendo possivel, adote
as providéncias para soluciona-los,
viabilizando melhor gestao das atividades
internas da secretaria, assegurando a
razoavel duracao do processo e auxiliando
a unidade a alcancar melhores
resultados”

Conforme registrado no item 7, os
processos mais antigos e ainda
pendentes de solugcao sao trés (3)
referentes ao ano de 2023.

“continue registrando em todas as atas
de audiéncias o comparecimento do
magistrado, do membro do Ministério
Publico, das partes, das testemunhas e
dos advogados, indicando, ainda, a forma
de participagao de cada um deles, se
presencial, telepresencial ou por
videoconferéncia (art. 78, CPCGJT)"

Informado que a Unidade efetua o
registro.

*Constatagao efetuada no tépico 16.],
item 5.

“siga observando a Recomendacgdo
TRT/SGP/GCR N° 1/2021, monitorando
mensalmente o) percentual de
cumprimento das Metas Nacionais, bem
como concentre esforgcos para continuar
cumprindo todas as METAS estabelecidas,
considerando os dados até 30/9/2024, nos
termos registrados no item 23.2"

Conforme constatado no item 23.1.

Informado que a Unidade monitora
mensalmente o percentual de
cumprimento das Metas Nacionais,
concentrando os esforcos para
continuar cumprindo todas as Metas.




Cumpriu?
Sim ou Néo

Recomendacao

Observacoes

EFoi informado que o Juiz mantém
1 seu entendimento de determinar o
E arquivamento definitivo das
Edemandas nas quais tenha sido
s comprovada a habilitagdo do
Eexequente no Juizo da Recuperacao
EJudiciaI ou Falimentar. Além disso,
» apresentou uma proposicao
E administrativa no PROAD n°
E 3965/2025, solicitando que a
: Corregedoria Regional busgue junto
Eé CGJT a alteragao do disposto no art.
= 126 da CGJT.

“‘adéque o procedimento constatado no
item 21, alinea “0", de modo a observar o
disposto nos arts. 126 e 129, paragrafo
dnico, da CPCGIT”

Foi informado que a unidade esta
atenta ao fluxo de procedimentos, da
autuacao até o pagamento de RPVs.
E que no periodo correcionado nao
houve expedicao de RPV.

“continue observando o fluxo de
procedimentos relativos as Requisicdes
de Pequeno Valor, conforme
Recomendacdo TRT/SECOR n° 4/2023"

A unidade informou que ante a
constitucionalidade da suspensao da
exigibilidade dos honordrios de
sucumbéncia devidos pelo
beneficiario da Justica Gratuita (ADI
5.766/DF, j. 20/10/2021), apds o transito
em julgado dos processos
totalmente improcedentes, ha a
liquidagcao dos valores referentes aos
honorarios sucumbenciais devidos
para o advogado do reclamado, bem
como a expedicao de certiddo de
crédito para eventual execugcao no
prazo legal.

“abstenha de encaminhar processos para
fase seguinte (cumprimento de sentenca
- etapa da liquidagao ou execugao) na
hipdtese de improcedéncia total dos
pedidos, uma vez que tal movimentagao
pressupde a necessidade de providéncias
executorias (item 21, alinea “b.2"). A
requisicao de pagamento de honorarios
periciais a serem suportados pela unidao
nao configura execugcdao, mas apenas
pagamento diferido (CGJT - Decisdo
proferida - ConsAdm 0000309-
63.2024.2.00.0500)"
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21. OBSERVAGOES

Durante a correicao fol observado:

a) nao ha, nesta data, processos aguardando julgamento,
com prazos vencidos;

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correicdo ordinaria e
da extraordinaria no ambito das unidades (art. 7°, incisos | e Il)
foram realizadas as seguintes constatacoes:

EXPANSAO DO “JUIZO 100% DIGITAL - A adocdo do
Juizo 100% Digital nas unidades judiciarias deste Tribunal foi
especificada e regulamentada por meio da resolugao
Administrativa n. 40/2021.

A partir de 1/5/2022 (Portaria TRT/GP n° 13/2022,
referendada pela RA 43/2022), a Vara do Trabalho de Navirai foi
abrangida pela opc¢ao de tramitacao pelo “Juizo 100% Digital”.

Processos que se encontram na Vara do Trabalho de
Navirai com indicacao de escolha pela opcao Juizo 100% Digital,
analisados, por amostragem:

ATSum 0024503-90.2024.5.24.0086 - em 07/11/2024 foi
ajuizada a acao trabalhista tendo o autor, na autuacao, registrada a
opcdo pelo Juizo 100% Digital. Em 08/11/2024 foi designada
audiéncia e a parte reclamada intimada, através de mandado. Na
intimacao houve o registro da adverténcia expressa de que o
siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento,
traduziria a anuéncia a opcao pelo “Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°,
RA 40/2021);

ATOrd 0024030-70.2025.5.24.0086 - em 31/01/2025 foi
ajuizada a acao trabalhista tendo o autor, na autuacao, registrada a
opcdo pelo Juizo 100% Digital. Em 03/02/2025 foi designada
audiéncia e a parte reclamada foi intimada, através de mandado.
Na intimacao houve o registro da adverténcia expressa de que o
siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento,
traduziria a anuéncia a opg¢ao pelo “Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°,
RA 40/2021);
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Conforme acima constatado, a unidade tem observado o
tratamento da opc¢ao do Juizo 100% Digital, na forma da Resolucao
Administrativa n® 40/2021.

b.1) o acervo da unidade conforme relatério do Sistema
SaoPje, com data até 16/07/2025, registrou 3 (trés) processos com
prazo superior a 30 (trinta) dias, nas seguintes tarefas:
Cumprimento de Providéncias 1 (um), Aguardando prazo 1 (um),
Conclusao ao magistrado 1 (um).

Constatou-se que a unidade faz utilizacdao do GIGS,
principalmente nas tarefas: Cumprimento de Providéncias e Outros
(aguardando final do sobrestamento).

A utilizacao do GIGS, possibilita ao usuario definir e
personalizar prazos, atividades e comentarios, viabilizando melhor
gestao das atividades internas da secretaria, assegurando a
razoavel duracao do processo e garantindo a celeridade de sua
tramitacao, auxiliando a unidade a alcancar bons resultados no
IGEST.

b.1.1) Processos pendentes

Analisando o0s relatorios de processos pendentes,
extraidos do HORUS no dia 17/07/2025, verificou-se que a unidade
possuia até a data de 30/06/2025, 220 (duzentos e vinte)
processos pendentes de baixa no conhecimento, com 121 dias de
prazo médio; 141 (cento e quarenta e um) processos pendentes
baixa na etapa de liquidagcao, com 190 dias de prazo médio; e 31
(trezentos e onze) processos pendentes de baixa na etapa da
execucao, com 1.243 dias de prazo médio. Os referidos relatorios
encontram-se Nos autos desta correicao ordinaria.

Ressalta-se que o0s processos pendentes de baixa
(Indicador 102 - Pendentes), refletem diretamente nos
mesoindicadores de Acervo, Congestionamento e Forgca de
Trabalho, gerando impactos negativos no IGEST da unidade.
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Segundo manual do e-gestao
(https://negestao.tst.jus.br/index.php/ltem_90.375), consideram-se
baixados os processos na fase de conhecimento: a) remetidos
para outros 6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes; b) remetidos para as instancias superiores; ¢)
arquivados definitivamente; d) em que houve decisdbes que
transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagcao, cumprimento ou
execucao.

Consideram-se baixados os processos na etapa da
liquidacgado: a) iniciada a execucao; b) 123 - Remetidos os autos para
"38 - destino" = '7051 - Orgdo Jurisdicional Competente' / 7499 -
Tribunal Regional do Trabalho' "18 - motivo da remessa" = '38 - para
processar recurso; €) 246 - Arquivado Definitivamente.

Consideram-se baixados os processos na etapa da
execucgao forcada: a) 123 - Remetidos os autos para "38 - destino" =
"7051 - Orgao Jurisdicional Competente' / '7499 - Tribunal Regional
do Trabalho' "18 - motivo da remessa" = '38 - para processar recurso’;
b) 246 - Arquivado Definitivamente.

A unidade devera atentar-se para 0s processos pendentes
de baixa, em especial aqueles cujos dias na estatistica estejam
Muito altos e acima da média, e estabelecer rotina voltada a analise
e priorizacao de acdes para regularizar eventuais inconsisténcias e,
dentro do possivel, baixar os processos que ja estejam aptos para
tal.

b.2) em busca da conscientizacago das unidades
judiciarias, a Corregedoria Regional analisa, por amostragem,
processos onde sao constatada a pratica tardia de atos que elevam
O prazo médio de duracao do processo nas fases de conhecimento
e de Cumprimento de sentenca (etapas da liquidacao e de
execucao forcada). Andlise a partir de 22/7/2025.
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FASE DE CONHECIMENTO -

ATOrd 0024272-63.2024.5.24.0086 - em 21/10/2024 foi
determinado intimar os peritos (médico e técnico)para designar
data para realizacdo das pericias, bem assim, o sobrestamento do
processo até a apresentacao dos laudos periciais. O perito técnico
apresentou seu laudo em 30/01/2025 e ndo ha qualquer registro no
processo sobre a data marcada para a pericia médica. Até a data da
analise, o processo se encontrava na tarefa “aguardando final do
sobrestamento” sem a designacao de data para a pericia médica.
Ha GIGS vencido datado de 24/01/2025;

ATOrd 0024009-94.2025.5.24.0086 - em 28/05/2024 foi
determinado a realizacao de pericia médica e o sobrestamento do
processo para aguardar a apresentacao do laudo, no entanto, até a
data da analise ndo consta nos autos a intimacao do perito;

ATOrd 0024073-07.2025.5.24.0086 - processo distribuido
em 14/02/2025 com prioridade de tramitacdo “ldoso”, ao qual
deveria ser assegurado prioridade ao tramite processual sendo que
O prazo nao deveria ultrapassar 15 (quinze) meses, de acordo com o
art. 6° da Resolugdo CNIJ n° 520/2023. A equipe correcional
confirmou o cumprimento, ja que da autuacao até a sentenca de
homologacao de acordo se passaram 3 (trés) meses;

ATOrd 0024116-41.2025.5.24.0086 - o processo esta
cadastrado sem o CPF de 02 reclamados. No entanto, em 25 e
26/06/2025 foi apresentado procuracdo onde consta o CPF
(documentos Id 74eel49 e bOe326d) e, até a data da analise, nao
houve a retificacdo da autuacdo. Durante a triagem inicial e/ou
analise do agrupador de peticdes é fundamental verificar a
auséncia de informacdes essenciais (conforme CLT, art. 840,
combinado com CPC, art. 319) e adotar as medidas necessarias para
a regularizacao. Exemplos dessas medidas incluem a intimacao da
parte para emendar ou complementar a peticdo e/ou a coleta das
informacdes na audiéncia inicial, com o devido registro em ata;

ATSum 0024045-39.2025.5.24.0086 - no dia 25/06/2025
foi homologado acordo entre as partes, todavia, existe uma
pendéncia relativa a peticao dos embargos declaratérios opostos
no dia 05/06/2025;
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PROCEDIMENTOS ANALISADOS .

Informacgdes prestadas pela unidade e constatacdes
realizadas pela Corregedoria Regional:

¢c) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, ha pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 114 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o que
foi constatado nos processos ATOrd 0024275-18.2024.5.24.0086,
ATOrd 0024520-29.2024.5.24.0086 e ATSum 0024362-
71.2024.5.24.0086;

d) constatado o cumprimento dos procedimentos
relativos as informacdes de carater sigiloso (informacdes fiscais ou
financeiras de pessoas fisicas ou juridicas), conforme processos
ATSum 0024467-48.2024.5.24.0086, ATOrd 0024512-
52.2024.5.24.0086, ATOrd 0024313-11.2016.5.24.0086 e ATOrd
0024288-66.2014.5.24.0086;

e) o Diretor de Secretaria informou que os calculos de
liguidacao de sentenca sao majoritariamente elaborados pela
Secretaria da Unidade, conforme se verifica nos processos ATSum
0024449-27.2024.5.24.0086, ATOrd 0024239-73.2024.5.24.0086 e
ATSum 0024070-52.2025.5.24.0086;

f) o Diretor informou que o juiz nao aplica a multa
prevista no art. 523, § 1°, do CPC;

g) a citacdao do executado é realizada na pessoa do
advogado, como se observou nos processos. ATSum 0024028-
03.2025.5.24.0086, ATSum 0024204-16.2024.5.24.0086 e HTE
0024530-73.2024.5.24.0086;

h) quanto aos procedimentos descritos no Ato CGJT n° O],
de 21/1/2022, que regulamentou e expedicdo da Certiddo Negativa
de Deébitos Trabalhistas — CNDT, constatou-se por meio dos
processos. ATOrd 0024325-44.2024.5.24.0086, ATOrd 0024313-
11.2016.5.24.0086 e ATSum 0024324-59.2024.5.24.0086 que houve
O registro dos devedores no BNDT, em conformidade com o art. 2°
do ATO CGJT N° 01, de 21 de janeiro de 2022;
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i) a unidade informou que expede as RPVs e ou
Precatodrios via Sistema GPREC e que, no caso do pagamento ser
realizado na Secretaria, efetua o registro de pagamento no GPREC.
Constatado pela equipe correcional, com base no sistema GPREC,
que nao houve expedicao de RPV no periodo correcionado;

i.) o Diretor informou que, por ora, ndo houve o
inadimplemento do débito do Ente Publico que fosse apto para
ensejar a inclusao no BNDT;

j) o Diretor de Secretaria informou que sendo negativo o
SISBAJUD, as ferramentas mais utilizadas pela unidade sao o
RENAJUD, CNIB, INFOJUD, conforme constatado nos processos:
ATSum 0024478-77.2024.5.24.0086, e ATSum 0024478-
77.2024.5.24.0086;

k) conforme informacao do Diretor de Secretaria a
execucao provisoéria caminha até bloqueio de valores ou garantia
da execucao, por qualquer outro meio, conforme constatado no
processo CumPrSe 0024464-30.2023.5.24.0086;

) o Diretor de Secretaria informou que o0s bens
penhorados sao levados a praca por leiloeiro homeado, havendo
alternancia na nomeacao, desde que haja interesse manifesto dos
profissionais em realizar as hastas publicas. Em consulta aos
processos levados a praca no periodo correcionado: 0024273-
87.2020.5.24.0086 c 0024251-24.2023.5.24.0086, constatou-se que,
em ambos, fol nomeado o leiloeiro Gustavo Correa Pereira da Silva;

I.1) o Diretor informou que o Juizo adotou a nomeacao
automatica de peritos contabeis, de forma equitativa entre os
profissionais cadastrados no Sistema AJ/JT, por meio do sistema
PJe-JT. No entanto, a necessidade de pericias contabeis diminuiu
devido ao aumento na elaboracao de sentencas liquidas e outros
procedimentos. Quanto aos peritos médicos, foi relatado que nao é
possivel fazer nomeacdes equitativas, pois nao ha médicos
habilitados residentes em Navirai, € o deslocamento do reclamante
prejudicaria a prestacao jurisdicional. Até recentemente, havia
apenas um perito meédico, mas estao envidando esforcos para
nomear outros profissionais disponiveis para deslocamento,
incluindo um residente em Dourados/MS. Para os peritos técnicos,
o Juizo nomeia de forma equitativa entre quatro profissionais
interessados, respeitando a quantidade minima de cinco processos
por perito;
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m) a desconsideracao da personalidade juridica € realizada
com observancia do prescrito no art. 855-A da CLT e art.56, CPCGJT,
com a inclusao dos soécios no polo passivo da acao, com a devida
alteracdo dos registros cadastrais e a citacdo/intimacdo dos sécios
via postal/edital, conforme constatado por meio do processo
ATSum 0024008-80.2023.5.24.0086,

EXTIEx 0024060-76.2023.5.24.0086 e ATSum 0024348-
24.2023.5.24.0086;

n) o Diretor de Secretaria informou que apds o transito
em julgado da sentenca condenatdria liquida, ha a liberacao do
depdsito recursal e, caso a sentenca seja iliquida, a liberacao fica
condicionada a decisao de homologac¢ao dos calculos liquidagao,
desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior. O procedimento esta em conformidade com o art. 120, |,
CPCGJT que prevé a pronta liberacao do depdsito recursal (de
oficio), em favor do reclamante, apds o transito em julgado da
sentenca condenatodria, desde que o valor do crédito trabalhista
seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou
incontroverso, prosseguindo a execucao depois pela diferenca;

0) a unidade informou que o Exmo. Juiz Titular mantém
seu entendimento de determinar o arquivamento definitivo das
demandas nas quais seja comprovada a habilitacdao do exequente
no Juizo da Recuperacao Judicial ou Falimentar. Além disso,
apresentou uma proposicao administrativa no PROAD n°
3965/2025, solicitando que esta Corregedoria Regional busque
junto a CGJT a alteracao do disposto no art. 126 da CPCGJT;

p) Vverificou-se nos processos ATOrd 0024383-
28.2016.5.24.0086 e ATSum 0024096-84.2024.5.24.0086 que, por
ocasiao do arquivamento definitivo, ha certificacao da inexisténcia
de contas judiciais com valores disponiveis, em conformidade com
o0 ATO CONJUNTO TST.CSJIT.CGIT N° 61/2024 (Projeto Garimpo);

q) o Diretor de Secretaria informou que por ocasiao do
arquivamento definitivo é efetuada a exclusao de inscricdes no
BNDT, em conformidade com o art. 130 da CPCGIT (Ref.
OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N® 1/2024. O Sistema atualmente né&o
autoriza o arquivamento com o lancamento do BNDT;
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'ﬁ Processos Arquivados com BNDT ﬁ'{
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dia 12/8/2025, constatou-se que a Vara do Trabalho de Navirai,
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A unidade devera analisar os processos constantes do
relatdorio do Sistema Garimpo juntado aos autos do PJeCor desta
Correicao, relativamente aos processos arquivados posteriormente
a 14/2/2019 que ainda possuem contas judiciais ativas, €, ho prazo
de 60 (sessenta)_ dias, informar o gerenciamento do passivo
detectado, bem como adotar sistematica periddica de extragcao de
relatdrios, anadlise e providéncias pertinentes a fim de evitar a
formacao de novos passivos;

r.1) o Diretor informou que ja houve movimentacao de 24
(vinte e quatro) contas e liberacdo de R$61.077,55 (sessenta e um
mil e setenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos) no ultimo
quadrimestre que ainda estad aberto. Jd no 1° quadrimeste nao
houve movimentacao, conforme registrado na planilha
compartilhada (https://docs.google.com/spreadsheets/d/IWLA40M
O5fp03g9ueCl syh5-fl RulHo97iW4udEwWRP6c/edit?9id=1134654260
#gid=1134654260) disponibilizada Nna forma do
OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR N° 007/2023;

s) os servidores participam dos cursos promovidos pela
Escola Judicial, bem como cursos, palestras e seminarios de outras
entidades, para aperfeicoamento profissional, conforme informacao
do Diretor de Secretaria;

t) a unidade realizou autoinspecdo no dia 16/09/2024
(Autlnsp 0000096-82.2024.2.00.0524), ¢, para 0 ano em Curso,
informou que a autoinspecado foi realizada na data de 16/06/2025
(Autinsp 0000051-44.2025.2.00.0524);

u) foi informado que a Unidade realiza consulta de
processos que estao na fase de execucao, com fito de buscar a
solucao conciliatdria, independentemente de pedido das partes,
em observancia ao inciso Il do art. 120 da CPCGIT de 19/12/2019;

v) no PROAD n. 21.104/2019, ndo h3 registro de auxilio
prestado pela Vara do Trabalho de Navirai, o que foi corroborado
pelo Diretor de Secretaria. Todavia, nos PROADs n. 3000/2024 ¢
1398/2025, verifica-se que, no periodo correcionado, a unidade
cedeu Oficial de Justica para auxiliar o Foro de Dourados no
cumprimento de mandados, nos seguintes intervalos: 30/09/2024 a
04/10/2024, 04/11/2024 a 08/11/2024 e 07/04/2025 a 11/04/2025;
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w) no PROAD n. 19.639/2021, ndo ha registro de que a Vara
do Trabalho de Navirai tenha solicitado e ou recebido auxilio
GAJ/TRT24a Regido (RA 125/2021);

X) a Vara do Trabalho informou esta observando o artigo
1° da Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020, que “recomenda aos
Juizes que eliminem as autorizacdes genéricas para cumprimento
de mandados em qualquer dia ou hora, restringindo-as as
situacdes de real necessidade, apontada em decisao especifica e
fundamentada”. Verificou-se nos mandados expedidos no processo
ATOrd 0024303-83.2024.5.24.0086 que nao ha determinacao
genérica para cumprimento do mandado em qualquer dia ou hora,
em consonancia com a Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020;

y) o Diretor de Secretaria informou que a unidade
observa a Recomendacdo TRT/SGP/NCR n° 1/2023, relativamente
aoacesso regular no PJeCor;

z) informado que o Juizo adota medidas para resolver
questdes processuais (intimacao das partes para sanarem as
irregularidades, quando o processo esta na fase de triagem, tais
como: falta de liquidacao dos pedidos, pedidos complessivos, falta
de identificacao do autor, endereco insuficiente, etc.), a fim de
prevenir extincoes prematuras sem analise do meérito (item 90.046),
de acordo com o Provimento n® 05/GCGJT, de 19 de dezembro de
2024, conforme constatado, por amostragem, no processo: ATOrd
0024075-74.2025.5.24.0086.
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22. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho — IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir do Mapeamento Global de
Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3% e da 15°
Regides, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o
objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestao das Varas
do Trabalho do Pais.

Para tanto, apresenta um referencial numérico que
sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade,
Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho, adotados em
consonancia com os objetivos judiciarios do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho 2015-2020 de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacao e
as solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucodes
trabalhistas e fiscais.

Os mesoindicadores sao compostos por 13 indicadores
construidos com base em 16 variaveis utilizando dados oficiais do
Sistema e-Gestao dos Udltimos 12 (doze) meses anteriores a sua
extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracao.

Ao refletir o desempenho de cada Vara do Trabalho,
podendo ser contextualizado nos cenarios nacional, regional ou
municipal ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolucdo CSJT n° 63/2010, o Indice Nacional de
Gestao do Desempenho da Justica do Trabalho busca auxiliar as
presidéncias, as corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria
da efetividade da prestacao jurisdicional combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao, sobretudo para aqueles Tribunais Regionais
do Trabalho que nao dispdem de metodologia propria para esse
fim, com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema
e-Cestao.
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A unidade alcancou as seguintes colocacdes nos ultimos 5
(cinco) relatoérios do IGEST:

IGEST GERAL

159°

Periodo de referéncia

1°/7/2023 a 30/6/2024 Colocagao entre as 1567 Varas do Pais

1°/10/2023 a 30/9/2024 1622

Colocagao entre as 1569 Varas do Pais

1°/1/2024 a 31/12/2024 1522

Colocagdo entre as 1568 Varas do Pais

[]
[]
[]
[]
[]
-
L]
[]
[]
[]
[]
[ =
[]
[]
[]
[]
[]

2842 . Colocagdo entre as 1570 Varas do Pais

1°/4/2024 a 31/3/2025

lllllllllllllllllllllllllllllll:lllllllll.}llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

1°/7/2024 a 30/6/2025 : 386° : Colocagao entre as 1570 Varas do Pais

23. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

23.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2024

METAS Grau de cumprimento

(até 31/12/2024)

Py i JCL i

META1 . .
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento _.Conhec CUMPRIU

do que os distribuidos no ano corrente. 107.42% 22.58%

META 2 (%)

Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2022 e 98% dos processos
pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Parte 1: 107,53%
Parte 2:102,04%

CUMPRIU

META 3 (%)

Aumentar o indice de conciliagdo em relagcdo a média do
biénio 2021/2022, em 0,5 ponto percentual ou alcancar, no
minimo, 38% de conciliagdo (Clausula de barreira)

SIORSIV CUMPRIU

Informagdes extraidas do Painel de Metas do CSIT (https://app.powerbi.com/view?
r=eydrljoiZThINGEYYTUtNGISMSOOY2NKLWFIZmMYtMN]NMNIYzdiZTI4liwidCI6ImNjZDKSMTAILWNINDctNDIhNSThMjYy
LWUyMjcyZGNIZjZhYiJ9

(*) A META 1 foi considerada cumprida quando o percentual de cumprimento foi igual ou superior a 100% ou, quando o
percentual foi inferior, mas a Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) na fase de Conhecimento do Justica em
numeros, em 2024, foi menor que 40%. Fonte: Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2024 - Glossario e Esclarecimentos
(https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631093/Closs%C3%Alrio+da+JT _PE-JT+2021-2026 Revis%C3%A30_v6+%281
%29.pdf)
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23.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2025

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judiciario em que sao
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2025 foram aprovadas no 18°
Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 2 e 3 de
dezembro de 2024, e representam o compromisso dos Tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, para
proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia e
qualidade.

A Corregedoria Regional, em parceria com a Assessoria de
Governanca e Gestao, promovera o levantamento de informacdes
qgue facilitem o acompanhamento e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, assim
gue disponivel, por meio de consulta no site deste Regional, no Portal
da Transparéncia, Painel de Metas do CSJT
(https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZThINGEYYTUtNGISMSO0Y
2NKLWFIZMYtM]NJNMNIYzdiZTI4liwidClIeImNjZDK5MTAILWNINDCctN
DINNSThMYyLWUyMjcyZGNIZjZhYiJ9), observando que os resultados
também dependem do bem-estar fisico e mental dos integrantes da
equipe e de um ambiente de trabalho equilibrado, condi¢cdes que
exigem gestao de exceléncia e colaboracao de todos.

METAS Grau de cumprimento

(até 12/8/2025)

META 1(*)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os
suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

META 2 (*)

Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos
processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e
100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos
(2020) ou mais.

BN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEE
META 3 (*)

Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a média do
biénio 2022/2023, em 0,5 ponto percentual ou alcancar,
no minimo, 38% de conciliagcao.

NAO
CUMPRINDO

t 41,06%

Parte 1: 106,38%
Parte 2: 100%

CUMPRINDO

80% CUMPRINDO

*) Painel de Metas do CSIT (https//app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiZThINGEYYTUtNGISMSOOY2NKLWFIZmMYtMjNNmMNIYzdiZT14liwidClelmNjZDK5MTdILWNINDctN
DINNSThMjYyLWUyMijcyZGNIZjZhYiJ9)
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24. RECOMENDAGOES .

Com o objetivo de aprimorar a prestacao jurisdicional, o
Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional RECOMENDA
A VARA DO TRABALHO DE NAVIRAI QUE:

1) concentre esforcos em relacdo a tramitacao dos
processos de modo a continuar reduzindo os prazos médios: da
fase de conhecimento - 134 dias (item 10.1), bem como o prazo
médio da fase de cumprimento de sentenca - etapa da execucao
- 1.099 dias (item 10.2.2), considerando os resultados parciais até
30/06/2025, tudo no sentido de assegurar a razoavel duracdo do
processo e garantir a celeridade de sua tramitacao (art. 5°, LXXVIII,
CF/88);

2) designe, sendo vidvel, as pericias médicas ou técnicas
Ja na audiéncia inaugural, de modo a antecipar diligéncias
essenciais, reduzir o prazo meédio da fase de conhecimento e
conferir maior celeridade a tramitacao processual;

3) aprimore as atividades de controle de pericias, bem
COMO 0OS prazos para entrega dos laudos periciais, promovendo a
intimacao dos peritos em caso de atrasos (item 21, alinea “b.2”

4) observe e assegure prioridade no processamento e
julgamento dos casos cujas situacdes se enquadrem no art. 60 da
CPCGJT, especialmente os envolvendo pessoas idosas, agendando
suas audiéncias, sempre que possivel, nos primeiros horarios da
pauta (Resolucdo CNJ n° 520/2023 e Recomendacdo
TRT/SGP/SECOR n° 2/2025);

5) siga priorizando a analise dos processos pendentes de
solucao, em especial os 03 (trés) mais antigos (2023) listados no
item 7 (META 2), e, sendo possivel, adote providéncias para
soluciona-los, viabilizando melhor gestao das atividades internas da
secretaria, assegurando a razoavel duracao do processo e
auxiliando a unidade a alcancar melhores resultados no IGEST,;

6) continue observando a Recomendacio TRT/SGP/GCR
N° 1/2021, monitorando mensalmente o percentual de
cumprimento das Metas Nacionais do CNJ, bem como concentre
esforcos para cumpri-las integralmente até 31/12/2025 (item 23.2);
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7) continue observando, principalmente por ocasidao da
triagem inicial e/ou andlise do agrupador de peticdes, eventuais
auséncias de informacdes essenciais (ex.. CPF/CNPJ das partes) ao
processo (CLT, 840 c/c CPC, 319) e adote as medidas de
saneamento e retificacao da autuacao (item 21, alinea “b.2");

8) adote, sempre que possivel, providéncias de
saneamento das questdes processuais, prevenindo extingcao sem
julgamento do mérito por questdes meramente formais e sanaveis
pela emenda da peticao inicial ou por peticdes intercorrentes,
evitando a repropositura desnecessaria das demandas, nos termos
do Provimento n° 05/GCGJT, de 19 de dezembro de 2024 alterado
pelo Provimento n°® 02/GCGIJT, de 16 de maio de 2025;

9) observe as consideracdes realizadas nos processos
mencionados no item 21, alineas “b.2", promovendo a
movimentacao daqueles que necessitem e adote providéncias
para evitar a pratica tardia de atos que impulsionam o andamento
processual. No prazo de 30 (trinta)_dias,_informe a Corregedoria
Regional, por meio de oficio protocolado diretamente neste PJeCor,
0s andamentos processuais realizados;

10) passe a observar o disposto no ATO CONJUNTO
TST.CSIT.GP.CGJT n° 4, de 23 de janeiro de 2025, por ocasiao do
envio das comunicacoes a Advocacia-Geral da Unido nos casos de
identificacdo de conduta culposa do empregador em acidente de
trabalho e doencas ocupacionais (item 16.1);

11) observe, por ocasido da analise do agrupador de
peticdes, se o conteddo da peticao protocolada condiz com o tipo
de peticao selecionada e, caso necessario, proceda aos devidos
ajustes, bem assim, atente-se para 0s necessarios registros de
movimentacdes para baixa de pendéncias estatisticas (item 21,
alinea “b.2");

12) proceda a anadlise dos processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 que possuem contas judiciais ativas,
conforme constatado no item 21, alinea “r", e, no prazo de 60
(sessenta)__dias, informe a Corregedoria Regional o
gerenciamento do passivo detectado, bem como continue
adotando sistematica periddica de extracao de relatdrios, analise e
providéncias pertinentes a fim de evitar a formacao de novos
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passivos; e continue alimentando a planilha compartilhnada relativa
ao Projeto Garimpo (OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR N° 007/2023) a fim
de otimizar e dar transparéncia no levantamento e consolidagao
das informacdes a serem enviadas quadrimestralmente a CGJT,

13) abstenha de arquivar, com baixa definitiva, os
processos de execucao em qualquer situacao nao prevista nos

incisos I, I, IV e V do art. 924 do CPC, enquanto perdurar a vigéncia
dos arts. 126 c/c 129, paragrafo Unico, da CPCGIT (item 21, alineas
llb.2" e “O");

14) comunique ao Centro de Inteligéncia deste Tribunal
(inteligencia@trt24.jus.br), caso identifique acdes em que se
percebam indicios ou se reconheca a pratica de litigancia abusiva
e/ou predatdria, com copia da decisido, para fins de cadastramento
no banco de dados do CNJ e divulgacao aos demais magistrados,
tudo com base nas orientacdes contidas na Nota Técnica n° 31/2025
e Recomendacdo TRT/SGP/SECOR n° 5/2025.
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25. REGISTROS FINAIS

Compareceram, presencialmente, na sessao de conclusao
e leitura da Ata, além do Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular, Dr.
Boris Luiz Cardozo de Souza, os seguintes servidores: Washington
da Silva Vasques Moreira, Andrea Lucia Bezerra, Grazyelly Ramos
de Oliveira, Lausimar Kahali de Oliveira, M6nica Cambui de Melo,
Patricia Midori Aizono, Rosinei Salazar de Souza e a estagiaria
Isabela Barbosa Leite.

O Desembargador Corregedor congratula o)
Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Navirai, Dr. Boris
Luiz Cardozo de Souza, o Diretor da Secretaria, Sr. Washington da
Silva Vasques Moreira e o grupo de apoio pelo trabalho
desenvolvido, estimulando-os a prosseguir na busca de uma
prestacao jurisdicional mais célere e efetiva.

Reconhece e agradece a recepcao e a colaboracao de
todos durante os trabalhos da correicao.
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26. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 17hO0min, encerram-se os trabalhos, e eu,
Amado Luiz da Silva Junior, Secretario da Corregedoria Regional,
lavrei esta Ata que depois de lida, sera assinada digitalmente pelo
Excelentissimo Presidente e Corregedor deste Regional,
Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva e pelo

Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Navirai, Dr. Boris
Luiz Cardozo de Souza.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n°11.419/2006)
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletréonica (Lei n° 11.419/2006)
BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Navirai
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