=
-
TOMAS
=] BAWDEN
J 8-

CASTRO
SILVA

A TRT-242REGIAD @ &z
ATA DE CUBRE'GAU MatoGrssdoSul %23563553
ORDINARIA




| QUatioace |
TRT-242 REGIAC \1&

Mato Grosso do Sul /

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Aos dois dias do més de setembro ano de dois mil e vinte
e cinco, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 24® Regiao, Desembargador Tomas Bawden de Castro
Silva, realizou a conclusao da Correicao Ordinaria na Vara do
Trabalho de Amambai e 1° Nucleo de Justica 4.0, relativa a este
exercicio. Foram extraidos relatérios, com fundamento no artigo
682, Xl, da Consolidacao das Leis do Trabalho, abrangendo o
periodo compreendido entre 1/6/2024 a 31/7/2025.

O Edital N. 23/2025, disponibilizado no Diario de Justica
Eletronico Nacional - Certiddo de publicacdo 10 de 24/7/2025,
tornou publico que a conclusao desta correicao ordinaria dar-se-ia
nesta ocasiao (CorOrd n° 0000063-58.2025.2.00.0524, do PJeCor).



Corregedor
Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva

1. EQUIPE CORRECIONAL

Servidor

Funcao

Amado Luiz da Silva Junior Secretario da Corregedoria Regional

Rosemeire Pinheiro de Araujo Chefe da Seg¢ao de Atividade Correcional

Tania Maria Barbieri Salles Assistente de Secretaria

Regiane Gimenez Barboza Beldo Analista Judiciaria

Gabriela Franco da Silva Estagiaria Nivel Superior




2. DADOS DA UNIDADE CORRECIONADA

Titular da unidade desde
13/4/2005, conforme registro
no SIGEP, tendo sido
promovida para o cargo de
Juiza Titular da VT de
Amambai, por meio da
Portaria GP N. 1/2005.

Fatima Regina de Saboya

Juiza Titul
uiza Titular Salgado

Diretor de Secretaria : Paulo Roberto Brescovit

Lei de Criacao 7.729, de 16/1/1989

IllllllllllllllllllllllIIIIIIII?IIIlllllllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllllllllllllllllIlllIlll

Amambai, Aral Moreira, Coronel Sapucaia, Laguna Carap3,

Jurisdicao da Unidade
s Paranhos, Sete Quedas e Tacuru

Data da Ultima Correicdo & 23/7/2024




3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS

Nao ha juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia do Juiz Titular

A Juiza Titular da Unidade reside nos Iimites§ :
territoriais de jurisdicao da Vara? : Sim : Nao

Juiza Titular X

A Excelentissima Juiza Titular, Dra. Fatima Regina de Saboya Salgado, possui autorizacao
para prestar servicos em Campo Grande/MS, por meio de exercicio da atividade em
regime de teletrabalho, conforme decisdo proferida no PROAD 23.355/2022, em 3/4/2023,
nos termos do artigo 4°, inciso 1V, da Resolucdo Administrativa N. 149/2020 deste Regional
considerando a Resoluc&o N. 343/2020 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Quadro preenchido segundo informagao do Diretor de Secretaria



4.2 Trabalho presencial do magistrado na sede da unidade
judiciaria

A Juiza comparece presencialmente na unidade em, pelo
menos, 3 (trés) dias uteis na semana, nos termos do art. 2° da
Portaria TRT/GP n° 54/2023, (referendada pela RA n°
54/2023), alterada pela Portaria TRT/GP n° 12/2024
(referendada pela RA n° 61/2024 e pela n°139/2024?

A Juiza Titular possui autorizagcao para residir fora da sede da jurisdicdo, em regime
especial de trabalho (teletrabalho), conforme decisdo proferida no PROAD 23.355/2022, n&o
estando sujeita a obrigatoriedade do comparecimento em, no minimo, trés dias Uteis por
semana, nos termos do artigo 2° da Portaria TRT/GP N° 54/2023, referendada pela
Resolucdo Administrativa N. 54/2023, alterada pela Resolucdo Administrativa N. 61/2024

Quadro preenchido segundo informacao do Diretor de Secretaria

A Resolucédo Administrativa n° 54/2023
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=A
SSINATURA&Id=2447019), alterada pelas Resolucodes
Administrativas N° 18/2024, N° 61/2024 e n° 139/2024, dispde, dentre
outras, sobre a obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na
sede das unidades judiciarias, in verbis:

“.Art. 2° E obrigatdrio o trabalho presencial do juiz em, no
minimo, 3 (trés) dias uteis por semana, salvo os que estiverem
submetidos ao regime especial de trabalho na forma da
Resolucdo n° 343/2020 do Conselho Nacional de Justica.
Pardagrafo unico. A regra do caput aplica-se aos juizes volantes,
que deverdo comparecer presencialmente na unidade de
acordo com a designagcdo mensal, salvo quando a atuag¢do
ocorrer de forma remota, hipdtese em que as atividades
jurisdicionais deverdo ser executadas na sede do Forum da
Circunscricdo em que estiverem lotados.

“LArt 3°..

§1° A auséncia da informag¢do no prazo assinalado no caput
importara na presungdo de comparecimento do juiz nos dias
de terca-feira a quinta-feira de cada semana. (Redagdo
alterada pela Resolucdo Administrativa n. 139/2024)

§1°-A Ocorrendo um ou mais feriados ou afastamentos legais no
periodo de comparecimento presencial presumido, passa-se a
presumir o comparecimento presencial nos trés primeiros dias
uteis disponiveis na respectiva semana, se houver. (Incluido
pela RA N. 61/2024 e alterado pela Resolucdo Administrativa N.
139/2024)

§2°..

§3°. "



5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

: 30 : Licenca
SItuaqao E superioraBOQdias
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Servidor Cargo Funcao

Diretor de

Secretaria Cedido

Paulo Roberto Brescovit

. » Técnico = Assistente de
Dionatan Barbosa Ollmann {5/ dicisrio = JUiz

Analista
Judiciario - -

Gabriel indio Geller
Dornelles : (Of. Justica) :

Efetivo

-llII.\IIll.lll’lllll....'----

Kiane Cavalcante da Silva : Analista : Assistente de

Bittencourt : Judicidria : Secretaria Efetiva

Técnico
Judiciario
: (Agente de
» Seguranga) =

Vanderci Ortigoza Alves Efetivo
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5.1 -Servidores em Teletrabalho

A Resolucdo Administrativa no 41/2021, republicada no dia
17/10/2024 com as alteracdes das Resolucdes Administrativas no 10/2022,
no 7/2023, no 57/2023, no 59/2023, no 66/2023 e 135/2024
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDEViewer?tipo=ASSINA
TURA&IA=2447017) dispde sobre o teletrabalho ordinario no ambito da
Justica do Trabalho da 24° Regiao.

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, corroborada
com informacao da Secretaria de Gestao de Pessoas TRT da 24° Regiao, a
unidade possui 0s seguintes servidores em teletrabalho:

- Kiane Cavalcante da Silva Bittencourt - PORTARIA
TRT/GP/DG 044/2025;

- Dionatan Barbosa Ollmann - PORTARIA TRT/GP/DG
007/2024;

A unidade possui 6 (seis) servidores, conforme a estrutura
informada acima, dos quais 2 (dois) estdo em regime de teletrabalho.
Observa-se que o servidor Dionatan Barbosa Ollmann (Assistente de
Juiz) ndo esta sujeito a limitagcdo imposta pelo art. 3° inciso IV, da
Resolucdo Administrativa n° 41/2021, conforme disposto na RA 135/2024.
A unidade permanece dentro do limite estabelecido pela referida
Resolu¢cdo Administrativa.




6. INSTALAGAO FiSICA

Situacao Observacgoes

Excelente i )
Boa (x)
Regular i ()
Ruim : ()

Quadro preenchido segundo informacgdes do Diretor de Secretaria.




6.1- PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL - PID

Visando ampliar o acesso a Justica e atender a Resolucgao
CNJ n° 508/2023, que trata da instalacdo de Pontos de Inclusdo
Digital (PID) no Poder Judiciario, foram implantados PIDs TRT24
nos municipios de Tacuru/MS e Aral Moreira/MS, ambos sob
jurisdicao da Vara do Trabalho de Amambai e 1° Nucleo de Justica
4.0. Os espacos, localizados na Av. José Carlos de Castro Alexandria,
N° 485 e na Rua 15 de Novembro n° 120, respectivamente, resultam
do Acordo de Cooperacdo Técnica n° 03.009/2024 (PROAD n°
1315/2024), firmado entre o Tribunal de Justica de MS, o Tribunal
Regional Eleitoral de MS, a Defensoria Publica-Geral do Estado e o
TRT da 24° Regiao, e referendado pelas Resolucdes Administrativas
n° 81/2024 e n° 86/2024.

O Diretor de Secretaria informou que, durante o periodo
correcionado, nao houve atendimento nos Pontos de Inclusao
Digital de Tacuru e de Aral Moreira, bem assim que nao ha
agendamentos.
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7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A analise da movimentacao processual considera o acervo
de processos pendentes de solucao na fase de conhecimento e de
finalizacao na fase de execucao, os resultados obtidos com as
conciliagcdes realizadas, a quantidade de sentencas proferidas e de
execucodes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ no 18° Encontro Nacional do
Poder Judicidrio, bem como com o desempenho da Unidade em
relacdo aos resultados obtidos no IGEST, conforme detalhado na
sequéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025,
excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.
A meta pode ser alcancada mediante julgamento dos processos
distribuidos no ano de medicao, bem como daqueles anteriores, ou
seja, jJulgando mais processos que os distribuidos.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos
94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e
100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020)
ou mais. A meta considera o numero total de casos de
conhecimento distribuidos na unidade no PERIODO DE
REFERENCIA (até 31/12/2025), que serdo julgados e os que
permanecerao pendentes de julgamento, em 2025, excluidos os
suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisorio. Desse
modo, além de identificar e julgar os processos da meta, a unidade
deve localizar e registrar corretamente 0s casos de suspensao,
sobrestamento ou de arquivo provisorio. Em sintese é julgar
processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagao em relagdo a
média do biénio 2022/2023, em 0,5 ponto percentual ou
alcancar, no minimo, 38% de conciliacdo. Esta Meta tem como
objetivo estimular a conciliagao nas unidades. Para efeitos da meta,
as solucdes por conciliacago devem ser entendidas como o
somatdério do numero de sentencas homologatodrias de acordo na
fase de conhecimento.

n



Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execuc¢oes fiscais, em relacao
a 2024. Clausula de barreira, por fase: a) 40% na de
conhecimento; b) 65% na de execucgao.

A taxa de congestionamento mede o percentual de
processos que ficaram parados sem solucao, em relacao ao total
tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais dificil
serd a solucao do estoque de processos. A taxa de
congestionamento liquida, por sua vez, é calculada retirando do
acervo 0S processos suspensos, sobrestados ou em  arquivo
provisorio. A clausula de barreira indica que o tribunal que alcancar
determinado percentual ou menos no indicador, cumprira a meta
independente de reducao.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados no IGEST. Esses resultados levam em consideracao,
dentre outros, os seguintes mesoindicadores e critérios:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos
pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: taxas de conciliagdo, de solucao e
de execucao, considerando a forca de trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas
fases de conhecimento e de execucao

12



Movimentacao Processual 2023 2024 2025
)

(até 31/7/2025)

Fase de Conhecimento

Processos recebidos
1 (Resumo - B1.1- H6rus: Conhecimento : 513
- Casos Novos) .

518 453

Processos solucionados . .
(Gerenciais Al.2.1 - Hoérus: =
Solucionados COM + SEM exame de

meérito)

Processos pendentes de solugao
(Resumo - B5 - Horus: Conhecimento
- Pendentes de Solugcdao (“Obs:
somente o més do fechamento”)

Processos baixados
(Resumo B12.2 -
Conhecimento - Baixados) (*¥)

Processos pendentes de baixa
(Resumo B12.1 - Horus: Conhecimento
- Pendentes de baixa (“Obs: somente
o més do fechamento”) (**)

5
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Processos com sentenca :
reformada/anulada/revogada

= (Resumo - B1.2 - Hoérus: C
Conhecimento - Recebidos Processos =
recebidos com sentenca anulada +
reformada pela inst. superior)




Fase de Cumprimento de Sentencga
Etapa de Liquidacao

Liquidagdes iniciadas

(Resumo C.01 - Hoérus: Cumprimento
de sentenga - Casos novos -
Processos com etapa de liquidagao
iniciada)

Pendentes de Liquidacao
(Resumo - C.09 - Horus:
Cumprimento de sentenca -
Pendentes de Finalizagao - Processos
pendentes de finalizacao na etapa de
liguidagao)

llllllllllllllllllllll}llllllllllllllllll
llllllllllllllllllllll}llllllllllllllllll

Etapa de Execucao

Processos iniciados

(Resumo C.I1 - Hoérus: Cumprimento
de sentenca - Destagues - Processos
com etapa de execugao forcada
iniciada) :

llllllIlllIlllIlllIlllIlllIllllllllllllIlllIf.llIlllIlllIlllIl
[

Processos finalizados na etapa de
execugao forgcada
(Resumo - C.09 - alineas “c, f, h")

Processos pendentes
finalizagcdao na etapa de execucao
forcada

(Resumo C.09 - alinea “K” - Hoérus:
Cumprimento de sentenca -
Pendentes de Finalizagdao - Processos
pendente de finalizacdo na etapa de
execucao forcada)

[]
[]
[l
[]
[]
[]
[l
[]
[]
[]
[l
[]
[]
[]
[l
[]
[]
[]

Ca ]
L]
[]
[]
=
[
[]
[]
=
[
[]
[]
=
L]

L
[]
=
[
[]
[]
[]
[l
[]
[]
[]
[l
[]
[]
[]
[l
[]
[]
[]
[l
[]
[]
[]
=
[
[]
[]

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll:lllllllllllllllllll




Incidentes processuais pendentes
(Pastas TRT24? Regiao — Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)

Embargos de declaracao

(Horus - Recursos - Embargos de
declaracao pendentes (“Obs:
somente o més do fechamento”)

10

Tutelas provisérias :

10 (Hoérus - Recursos - Tutelas provisorias
pendentes (“Obs: somente o més do =
fechamento”)) :

.................................................E................J_'................;.................
Incidentes de liquidacao/ :
execugao
(Horus - Recursos - Incidentes na

1 Lig/Execucdo - Acdes incidentais na
Liquidacdo/Execucéo pendentes
(“Obs: somente o) més do
fechamento”)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior

Quanto a fase de conhecimento, constatou-se que houve
aumento na quantidade de processos pendentes de solucao: de 50
(cinquenta), em 2023, para 55 (cinquenta e cinco) em 2024. Neste
ano de 2025, constam pendentes de solucao 120 (cento e vinte)
processos, até 31/7/2025, sendo que os processos pendentes de
solucao mais antigos sao do ano de 2024.

Quanto a etapa de liguidacao, constata-se que a unidade
possui 95 (noventa e cinco) processos pendentes.

Com relacao a etapa de execucao, verifica-se que houve
reducao na quantidade de processos pendentes de finalizacao na
referida etapa: de 153 (cento e cinquenta e trés), em 2023, para 134
(cento e trinta e quatro), em 2024. Ja no ano de 2025 registrou um
aumento: 158 (cento e cinquenta e oito) processos pendentes, até
31/7/2025.

Dessa forma, a unidade deve continuar monitorando os
processos pendentes na fase de cumprimento de sentenca,
principalmente aqueles na etapa de execucao, para aprimorar os
resultados obtidos até 31/7/2025.
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8. ARQUIVO PROVISORIO

Situacao em

1 Processo em arquivo provisorio (Gerenciais - A.5.3) 31/7/2025

Foi constatado que a unidade possui 5 (cinco) processos
NO arguivo provisorio, conforme relatério do Horus, extraido no dia
05/8/2025, tela abaixo:

O Diretor de Secretaria informou que o controle dos
processos No arquivo provisorio é feito mediante a ferramenta GIGS
e prazo com datas.

16



9. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682, Xl|, da CLT, do Art. 5° do
Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolida¢do dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
19/12/2019, foram inspecionados os processos eletrénicos (PJe):

2019: 0024089-24.2019.5.24.0036, 0024228-73.2019.5.24.0036; 2021:
0024190-90.2021.5.24.00306, 0024345-92.2021.5.24.0101; 2022:
0024149-88.2022.5.24.0101, 0024274-56.2022.5.24.0101; 2023:
0024003-14.2023.5.24.0036, 0024227-49.2023.5.24.0036, 0024330-
552023.524.0101; 2024: 0024011-54.2024.5.24.0036, 0025015-

28.2024.5.24.0101, 0024018-46.2024.5.24.0036, 0024023-
67.2024.5.24.0101, 0024024-52.2024.5.24.0101, 0024053-
05.2024.5.24.0101, 0024082-55.2024.5.24.0101, 0024090-
32.2024.5.24.010], 0024133-67.2024.5.24.0036, 0024138-
89.2024.5.24.0036, 0024142-28.2024.5.24.010], 0024147-
51.2024.5.24.0036, 0024148-36.2024.5.24.0036, 0024163-
05.2024.5.24.0036, 0024257-50.2024.5.24.0036, 0024288-
70.2024.5.24.0036, 0024289-55.2024.5.24.0036, 0024293-
92.2024.5.24.0036, 0024294-777.2024.5.24.0036, 0024587-
46.2024.5.24.0101, 0024592-68.2024.5.24.0101, 0024700-
97.2024.5.24.0101, 0024704-37.2024.5.24.0101, 0024763-
252024.524.0101, 0024993-67.2024.5.24.0101; 2025: 0024000-
88.2025.5.24.0036, 0024044-10.2025.5.24.0036, 0024085-
74.2025.5.24.0036, 0024205-20.2025.5.24.0036, 0024260-

68.2025.5.24.0036, 0024519-62.2025.5.24.0101.
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10. PRAZOS MEDIOS

O prazo meédio do processo influencia na celeridade e na
sua razoavel duracao, bem como no desempenho da Unidade com
relacao aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em
qualquer tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacao
jurisdicional.

E de suma importancia que a secretaria da unidade realize,
utilizando as ferramentas disponiveis, o monitoramento do tempo
em que cada processo permanece em cada tarefa. Como exemplo,
podemos citar o controle dos processos nas etapas de
“Cumprimento de Providéncia” e “Analise".

Os fatores que impactam no prazo médio do processo
incluem, entre outros:

- Inclusao em pauta de audiéncig;

- Elaboracao de expedientes (certiddes, notificacoes,
oficios, alvaras, cartas precatorias, mandados, entre outros);

- Elaboracao de minutas (despachos, decisbes e
sentencas);

- Realizacao de pericias (médica, técnica e contabil);

- Elaboracao de calculos e atualizacoes;

- Consultas  por meio das ferramentas executorias
(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc.).

10.1 Fase de conhecimento

Do ajuizamento da acdo até a prolacao de
sentenca
(Gerenciais A.4.4)

2025
: (até 31/7/2025)

Unidade Correcionada
128 i 153

125 i 2

Média TRT24 ()

155

141

Média dos Regionais de Pequeno Porte (***)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdao anterior.

(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestao (Gerenciais A.4.4).
(**%) Cor_08_Movimentagao processual para Correigao
(https://app.powerbi.com/groups/me/reports/caeb7855-60a7-471d-8945-befe4db606a7/ReportSectionf23
d27551132a77607a6?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcefeab&experience=power-bi)

18



A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a solucao dos processos e adotar sempre
medidas efetivas a fim de seguir com os prazos médios reduzidos.

10.2 Fase de Cumprimento de Sentenca
10.2.1 Etapa de liquidagcao

Do inicio ao encerramento da liquidagao 2023 2024 2025
(E-Gestdo - Gerenciais A.4.4) : (até 31/7/2025)

Média TRT24 ()

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestdo (Gerenciais A.4.4).

A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a etapa de liquidacao, dentre outras, o0s
Processos suspensos por convengao das partes para cumprimento
voluntario da obrigacao (acordos), os prazos para apresentacao de
manifestacdes, bem como os decursos e também a observancia do
lapso de tempo para concluir e proferir decisdes dos incidentes
processuais decorrentes.

O Juizo deve continuar proferindo sentencas liquidas, que
suprimem a etapa de liquidacao, diminuindo consideravelmente a
duracao do processo.
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10.2.2 Etapa da execucao

Do inicio da execucdo até a extingdo (E- : 2023 : 2024 : 2025
Gestao - Gerenciais A.4.4) : : : (até 31/7/2025)

Média TRT24 (*)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
(**) Média obtida dos dados extraidos do e-gestdo (Gerenciais A.4.4).

A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a etapa de execucao, dentre elas: o lapso de
tempo para realizacao da citacao, das consultas as ferramentas
executodrias, das realizacdes de praca/leildo, dos prazos para
manifestacdes e dos decursos de prazos, para concluir e proferir
decisbes dos incidentes processuais, contribuindo assim para
reducao do referido prazo médio.
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10.3 Prazo médio do arquivamento definitivo

Do ajuizamento da : : :
arquivamento definitivo : 2025
(E-Gestdo - Gerenciais A.4.4) . 31/7/2025

Média TRT24 (*)

A unidade devera continuar priorizando o arquivamento
dos processos aptos para tal, uma vez que essa tarefa influencia
positivamente nos mesoindicadores de acervo e congestionamento
da unidade, dentre outros.

10.4 Média de cumprimento de mandados por setor

31/7/2025

Cumprimento de diligéncias pelo oficial o : 2025

de justica
(PJe - Relatérios Gerenciais — Média de cumprimento de
mandados — Média Distribuicdo / Cumprimento)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
A unidade devera monitorar os prazos para cumprimento

dos mandados a fim de manté-los em conformidade com o prazo
legal (CLT, art. 721, § 2°).

21



10.5 Prazo médio de audiéncias e solucao de processo

Rito Sumarissimo

REEEEEEEEEEEE
=

1 UNIDADE/ 2
* TRT24 =

= Até 31/7/2025

.............................................. e s m e AN s n s a s na s fasananannann
Do ajuizamento da agdo até a i unidade : 28 i 27

realizagéo da 1?7 audiéncia (Re| E .......... E ............ .E ............ E ............
Resumo K.1.1) : :

Da realizagao da 1% audiéncia até §Unidade :

O encerramento da instrugéo E .......... E ............ -E ............ E ............
(Rel. Resumo K.1.2) : :

Da conclusdo até a prolagdo da  Unidade :

sentenca (Rel. Resumo K.1.3)

ajuizamento da agdo & iunidade : :
prolagéo da sentenga (Rel. E ---------- i ------------ -§ ------------ E ------------
Resumo K.1.1) . :

= UNIDADE/ = . .
1 TRT24 : = T Até 31/7/2025

.............................................. mEsssmEssssmssEssssssansmesssnnnnnnnsfannnnnnnnnnn
Do ajuizamento da agao até a §Unidade§ 26 30 i 26
realizagéo da 17 audiéncia (Rel. E .......... .: ............ .: ............ : ............
Resumo K.1.1) : : 77+ 69 1 87

.............................................. LT Y e P e T PR T P TP PP P PE T
Da realizagao da 1° audiéncia até :Unidade: 58 @ 72 37

O encerramento da |nstrugéo E ---------- .E ------------ -E ------------ .E ------------
(Rel. Resumo K.1.2) : :

Da conclusdo até a prolagao da :
sentencga (Rel. Resumo K.1.3)

ajuizamento da agdo A i Unidade: : :
pro|agéo da Sentenga (Re| E .......... .E ............ .E ............ E ............
Resumo K.1.1) P 158 1 167




A unidade deve continuar monitorando as diversas
tarefas que impactam os prazos médios de audiéncia e de solucao
de processos, tais como a inclusao em pauta de audiéncia, a
confeccao de expedientes, a realizacdo de pericias e a elaboracao
de minutas de despachos, decisdes e sentencas. Além disso, deve
aprimorar as medidas que contribuam para a entrega de uma
prestacao jurisdicional célere e efetiva.

11. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE

Quantidade de processos
. solucionados
Magistrado
2024

* até 31/7/2025 (**)

Registra-se uma pequena reducao na produtividade da
fase de conhecimento (solucao de processos) quando se compara o
exercicio de 2023 com o exercicio de 2024, ao passo que se
observou um infimo acréscimo no numero de casos novos da fase
de conhecimento e consequente aumento no numero de
processos pendentes de solucdo.
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A questdao da produtividade foi destaque na Ata de
Correicao Ordinaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
ocorrida no periodo de 6 a 10 de maio de 2024, foi recomendada a
Corregedoria Regional o seguinte:

“Considerando a continua reducéo da taxa de produtividade da 17
instancia do TRT24, desde o exercicio de 2021, chegando a apenas
78,76% até marco deste ano, recomenda-se a Corregedoria
Regional que empreenda os esfor¢cos necessdrios com vistas a
reversdo desse cendrio, inclusive para ndo comprometer o
atingimento da Meta Nacional 1, do CNJ, neste exercicio”

Dessa forma, este Corregedor Regional conclama a
Magistrada e os Servidores da Vara do Trabalho de Amambai e 1°
Nucleo de Justica 4.0 a continuarem concentrando esforcos para
solucao dos processos, a fim de julgar e baixar a maior quantidade
de processos possiveis dentro do ano corrente (cumprir a Meta 1 do
CNJ), bem como a seguirem proferindo decisbes na fase de
cumprimento de sentenca. Para tanto, recomenda-se O
acompanhamento mensal do grau de cumprimento parcial das
metas, por meio de consulta no site deste Regional, no Portal de
Transparéncia ou nas demais ferramentas disponiveis.
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12. SENTENCAS LIQUIDAS PROFERIDAS

Sentencas liquidas auxiliam na reducao da carga de
trabalho da secretaria, incentivam a conciliagao e reduzem o tempo
de tramitac¢cao do processo.

Solucionados no periodo

- . té 31/7/2025
...................... :...........{.......................‘...........{.............(a..e.........)..........

Com sentenga 5 : Com sentenca : . : Com sentenca

liquida : : liquida : : liquida
---------- .-----------}-----------tu----------:-----------:-----------1-----------‘---------------------

L] " - L = : .
Quantidade = Percentual = Quantidade :Quantidade C Percentual :Quantidade :Quantidade = Percentual = Quantidade

---------- :-----------;-----------:-----------------------------------1-----------{----------:----------
] M L = -

Dados extraidos do e-Gestao: relatdrios gerenciais — A.1.2.5. Os valores percentuais foram arredondados

Em 2024, a unidade alcancou 74% de sentencas liquidas,
desempenho superior tanto em relacdo a média deste Tribunal
(61,0%) quanto a dos Regionais de Pequeno Porte (61,26%),
conforme registrado no relatdério abaixo de "Percentual de
sentencas liquidas por ano segundo a Regiao Judiciaria", extraido
do sistema e-Gestao (TRT 24° Regiao - relatoérios solicitados -
sentencas liquidas proferidas).

25



No ano de 2025, até 31/7/2025, a unidade obteve 89%
(oitenta e nove) por cento de sentencas liquidas proferidas, estando
O percentual bem superior ao deste Regional (62,10%) e dos demais
regionais de mesmo porte (62,46%).

O percentual de sentencas liquidas proferidas pela Vara
do Trabalho de Amambai e 1° Nucleo de Justica 1.0 evidencia o
comprometimento da magistrada e dos servidores com a entrega
da prestacao jurisdicional mais célere e efetiva, pois a sentenca
liquida incentiva a conciliacao e diminui o tempo de tramitacao do
processo.

A unidade deve continuar proferindo sentencas liquidas,
bem como acompanhando os resultados obtidos.
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13. AUDIENCIAS
13.1 Audiéncia por semana

Quantidade de dias da semana em que se realizam

audiéncias (art. 32, Ill, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informacdes do Diretor de Secretaria

O Diretor da Secretaria informou gque as audiéncias sao
realizadas em 4 dias da semana, de segunda a quinta-feira, sendo
das 13h as 13h50 as audiéncias iniciais, com intervalos de 10 minutos,
e, a partir das 14h, as instrucdes, com intervalo de 30 minutos entre
as audiéncias, sendo Nno maximo de 3 a 4 instrucdes por dia.
Informou ainda que, as audiéncias sao realizadas de forma
telepresencial e mistas para as instrucdes em que haja oitiva de
testemunhas.

Considerando a movimentagao processual registrada no
item 7, verificou-se que, neste exercicio de 2025, a média de casos
novos na fase de conhecimento foi de 64 (sessenta e quatro)
processos por més. Ao se analisar a pauta da unidade, por
amostragem, no més de margo/2025, observou-se que a média
mensal de primeiras sessdes realizadas (iniciais) foi superior a média
de casos novos no periodo.

A unidade devera continuar se esforcando para que o
NnUumero de primeiras sessoes realizadas supere ou, pelo menos, se
iguale a média de casos novos recebidos na fase de conhecimento.

Considerando a atualizacao da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(PROVIMENTO N° 4/GCGIJT, DE 26.9.2023), mais especificamente o
seu art. 95, este E. Regional alterou o §1° do art. 4° da Resolucao
Administrativa n° 54/2023, que dispde, dentre outras, sobre a
obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na sede das unidades
judiciarias e regulamenta a realizacao de audiéncias presenciais na
sede do juizo, in verbis:
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“.LArt. 4°..

§1° As qudiéncias telepresenciais serGo determinadas pelo juizo,
a requerimento das partes, caso entenda conveniente e vidavel,
ou, de oficio, nos seguintes casos:

a) urgéncia;

b) substituicGo ou designa¢do de magistrado com sede
funcional diversa;

c) mutirdo ou projeto especifico;

d) conciliacdo ou mediagdo; e

e) indisponibilidade temporaria do foro, calamidade publica ou
forca maior....”

13.2 Presenca fisica da magistrada na sede da unidade

judiciaria para realizacao das audiéncias telepresenciais

As audiéncias telepresenciais estao sendo realizadas com a
presenca fisica do magistrado na sede da unidade
judiciaria, nos termos do art. 4°, §3° da Portaria TRT/GP n°
54/2023, referendada pela Resolucido Administrativa n°
54/2023, alterada pela Portaria TRT/GP n° 12/2024

(referendada pela RA n° 61/2024 e pela n° 139/2024? Sim

Nao

X

A Juiza Titular possui autorizacao para residir fora da sede da jurisdicao, em regime
especial de trabalho (teletrabalho), conforme decisdo proferida no PROAD 23.355/2022.

Quadro preenchido conforme informacoes do Diretor de Secretaria

Juiza Titular

O Juizo devera continuar atentando-se para que conste
nas Atas de Audiéncias o registro de comparecimento do
magistrado, do membro do Ministério Publico, das partes, das
testemunhas e dos advogados, indicando, ainda, a forma de
participacao de cada um deles, se presencial, telepresencial ou por
videoconferéncia (78, CPCGCIJT), conforme solicitado no
OF.CIRC.TRT.SGP.SECOR n° 33/2023.
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13.3 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia

Iniciais

11/9/2025

27/11/2025

Instrugao

Encerramento de Instrucao

Conciliagdo em Conhecimento 18/9/2025

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll{lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllll\llllf.lllllflllll!lllll'ﬂllllll

Conciliagdo em Execucao 28/8/2025

(*) Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatdrios Gerenciais — Audiéncia por tipo) no
dia 27/8/2025 (referente ao periodo de 27/8/2025 a 27/8/2027)

13.4 Processos aguardando somente a realizacao de audiéncia
de encerramento da instrucao (*)

Quantidade

32

Encerramento de instrucao

(*)Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatérios Gerenciais — Audiéncia por tipo) no
dia 27/8/2025 (referente ao periodo de 27/8/2025 a 27/8/2027)

Na data de 27/8/2025 foi constatado que existiam 32
(trinta e dois) processos aguardando o encerramento de instrucao
na Vara do Trabalho de Amambai e 1° Nucleo de Justica 4.0, sendo a
mais longinqua para a data de 27/11/2025.
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13.5 Audiéncias realizadas na unidade

Vara do Trabalho de Amambai e 1°
vErmes IrEeelne Nucleo de Justica 4.0

UF MS

Data da ultima remessa
(relativa ao periodo : 1°/8/2025

correcionado atual)

2024 (*) g Até 31/7/2025 (**)

Julgamento : :

.................. .E..................................;..............
: Rito Sumarissimo .
................................... .

Inquiricdo de testemunha - Juizo
Deprecado

(*)Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior
(*)Dados estatisticos extraidos do e-Gestao: relatdérios gerenciais - A5.2
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Registra-se uma reducao de 66 (sessenta e seis)
audiéncias realizadas, considerando os dados do exercicio de 2023 e
o de 2024.

A unidade devera continuar com a inclusao em pauta de
processos para tentativa de conciliacdo na etapa de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando
aqueles com maior possibilidade de éxito na composicao (art. 120, I,
da CPCGIT), inclusive aquelas peticdes conjuntas das partes
noticiando a composicao e requerendo homologacao judicial.

14. ARRECADAGAO DA UNIDADE (*)

Valores (*)
Descricao

2023 (%)

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll‘lllllllllllllllllllll:lllllllllllllllllll

Valores pagos aos reclamantes : R$3.986.393,80 R$ 7.145.206,96

R$ 40.419,91 :  R$87.39561

Imposto de renda . R$ 61,03

............................................................ st /] m

Multas :
.
A Secretaria deve continuar registrando no PJe todos os valores pagos aos reclamantes, incluindo as
contribuicbes previdencidrias e fiscais, emolumentos e custas processuais. Esses registros devem
contemplar tanto os valores informados pelas partes quanto aqueles verificados por meio da emissao de
guias ou alvarads, garantindo que as informacoes extraidas do e-Gestdo representem com precisdo os
valores movimentados na unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestao (Relatérios Gerencial C.01 e D.O1)
(**) Dados extraidos da ata de correicao anterior.
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15. Participacao da unidade nas semanas nacionais d
conciliacao trabalhista e semana nacional de execuc¢ao

Quantidade de acordos
homologados

Semanas

Semana Nacional da Execucao Trabalhista,promovida no
periodo de 16/9/2024 a 20/9/2024

Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista, promovida
no periodo de 04/11/2024 a 08/11/2024

Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista, promovida

9
no periodo de 26/5/2025 a 30/5/2025

Relatorio SAO-PJe, consolidado pelo Gabinete de Estatistica do TRT24

16. BOAS PRATICAS RESSALTADAS PELA UNIDADE PARA

OTIMIZAGAO DAS ROTINAS DE TRABALHO

e A Unidade ndao destacou boas praticas a serem compartilhadas.
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16.1 Procedimentos adotados pela unidade

Procedimento

A Unidade observa os casos que devem ser
assegurados como tramitagao preferencial, na forma
prevista no art. 60 da CPCGJIT?

A Unidade observa o agendamento de audiéncias nos
primeiros hordrios da pauta nos processos cujas partes
sejam idosas, conforme recomendagao da Resoluc¢do n°
520 de 18 de setembro de 2023 do CNJ e
Recomendacgao TRT/SGP/SECOR n° 2/2025?

A unidade comunica a (AGU - CNPJ 00.394.528/0001-92)
nos casos de identificagdo de conduta culposa do
empregador em casos de acidente de trabalho ou
doenca ocupacionais, na forma estabelecido no ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP.CGJIT N.° 4/2025, a fim de
subsidiar eventual ajuizamento de Acao Regressiva?

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA
GP.CGJT. N. 3/2013, a qual recomenda o
encaminhamento a Superintendéncia Regional do
Trabalho de coépia das sentencas que reconhecam a
presenca de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho, a fim de subsidiar o planejamento de agdes de
fiscalizagdo.

A unidade registra em Ata de Audiéncia a forma de
comparecimento dos magistrados, membros do MPT,
partes, testemunhas e advogados, na forma descrita no
art. 78 da CPCGIT (OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/NP
33/2023)?

A Secretaria tem efetuado os registros de pagamentos
de valores em acordo e na condenacdo/execucdo, no
PJE, imprescindivelmente os valores pagos a titulo de
crédito do autor, contribui¢gao previdenciaria, imposto
de renda, custas processuais, honorarios advocaticios,
multa aplicada por o6rgdo de fiscalizagdo e
emolumentos?

A Vara observa a RECOMENDACAO CONJUNTA
TST.CSIT.GP.CGJT N° 25/2022, que recomenda
prioridade ao processamento e ao julgamento das
acdes em tramitacao na Justica do Trabalho que
envolvam violéncia no trabalho; exploragao do trabalho
infantil; aprendizagem; preconceito de origem, raga,
sexo, cor, idade, género e quaisquer outras formas de
discriminacao; assédio moral ou sexual; trabalho
degradante, forcado ou em condi¢cdes analogas a de
escravo.

A unidade observa a Portaria TRT/GP/SGJ N. 074/2024
(art. 10,111) por ocasido da destinacao de bens ou valores
judiciais voltados a reparagao de direitos difusos ou
coletivos? Cite processos em que houve a referida
destinagao de bens ou valores.

X

X

X

X

Néo:

Observacao

Constatacgao, por amostragem,
processos ATOrd 0024085-
74.20255.24.0036 (idoso) e ATOrd
0024091-81.2025.5.24.0036 (acidente de
trabalho)

Constatagao, por amostragem, processo
ATOrd 0024080-51.2025.5.24.0101
(audiéncia 13:50)

Registra-se que foi expedido o ATO
CONJUNTO TST.CSIT.GP.CGJIT n° 4, de 23
de janeiro de 2025, que dispde sobre os
procedimentos que visam comunicar a
AGU nos casos de identificagdao de
conduta culposa do empregador em
acidente de trabalho e doengas
ocupacionais, bem como o Oficio
Circular CSJT.SG n° 9/2025,
estabelecendo novo procedimento para
comunicagdo da Unido nos referidos
casos.

Informado que had o encaminhamento
de copia das sentencgas

Constatado cumprimento, por
amostragem, processos ATSum
0024375-88.2025.5.24.0101 ATOrd
0024210-42.2025.5.24.0036

[e]

@

Constatagao, por amostragem, processo
ATSum 0024704-37.2024.5.24.0101 -
assédio moral - observado que ocorreu a
composicdo das partes no lapso
temporal de 1 més.

N&o houve, no periodo correcionado,
processos aptos a constatagéo.




Os magistrados e servidores utilizam, como fonte de
consulta na tramitacdo dos processos/rotinas, quando
necessario, a ferramenta eletronica Fluxo Nacional
Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia —
WIKI-VT  VT(OF/CIRC/TRT/SCP/SECOR/N°16/2023 -
PROAD 19697/2021)?

A unidade identificou agbes em que se perceberam
indicios ou reconhecimento da pratica de litigancia
abusiva e/ou predatéria? Em caso afirmativo, informe
o(s) processo(s) identificado(s) e se foi feita a
comunicagao ao Centro de Inteligéncia, conforme
determina a Nota Técnica N° 31/2025
(RECOMEN DA(;AO TRT/SGP/SECOR N° 5/2025)?

Informado que a unidade nao
identificou agbes em que se perceberam
indicios ou reconhecimento da pratica
de litigdncia abusiva e/ou predatoria.
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17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24 (CPC, 926)

Observancia, pelos juizes que atuam na unidade, dos
precedentes obrigatoérios editados pelo TRT24 (CPC, 926):

REGISTRO DA  SITUACAO:
VERIFICADA: :
a) aplicado o precedente; :

b) rejeita a aplicacdo, com ESPECIFICACAO DO
apontamento de distinguishing s PRECEDENTE

e/ou superacao; :
c) rejeitada a aplicacdo, sem:=
indicacdo de distinguishing:
e/ou superacao

|llllllllllllllIlllIlllIlllIf.llIlllIllllllllllllllllIlllIlllIlllIllf.IllllllllllllllllIlllIlllIlllIlllIll

PROCESSOS

E IAC - TEMA 5 - ACORDO
» EXTRAJUDICIAL COM CLAUSULA
E DE QUITACAO GERAL. PEDIDO DE
: HOMOLOGAGAO JUDICIAL.

0024112-91.2024.5.24.0036 a) aplicado o precedente

EAD 9 - CONDENACAO LIMITADA

a) aplicado o precedente * AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS
= PEDIDOS.

0024082-21.2025.5.24.0101

I IRDR 6 - RESCISAO INDIRETA
: DECORRENTE DA AUSENCIA OU
: IRREGULARIDADE DE DEPOSITOS
+ DO FGTS.

0024004-28.2025.5.24.0036 a) aplicado o precedente

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria
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18. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

yloy A . 2025
(1/6 a 31/12/2024) 31/7/2025

Ente Publico

_sCances Autua-a=

nCIE IadaE das I ag
O = . A

RPVs - Uniao

.................................. nerssseshanssnnfeenansdanasanfusanansesananar}asanandiannanafoanananfasnnane
RPVs - Unido (Autarquias e &

Fundacgodes Publicas) :

A Resolucdo Administrativa n. 63/2022 (alterada pela RA
73/2024) normatizou a expedicdo de Requisicbes de Pequeno Valor e
Precatdrios no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiao,
uma vez que desde 1°/11/2021, nos termos da Resolucdo CSIT n. 314/202],
toda a apuracao de dados estatisticos relativos a Precatdrios e RPV de
Estados, Municipios e Unidao passou a ser feita exclusivamente por meio
da base de dados do Sistema GPREC - sistema de Gestao de Precatdrios
da Justica do Trabalho, cujo objetivo é controlar todo o fluxo de
cobranca e pagamento de Precatdrios e Requisicoes de Pequeno Valor.

A Corregedoria editou a Recomendacdo TRT/SECOR N°
04/2023, de 25 de julho de 2023, salientando a necessidade da utilizacao,
com exclusividade, do sistema GPREC, pelas unidades judiciarias,
incluindo Secretarias de Vara do Trabalho e Nucleos, com exclusividade,
para expedicao de RPV e Precatorios, bem como os procedimentos
decorrentes.

A Vara do Trabalho de Amambai e 1° Nucleo de Justica 4.0
expediu no total &4 (quatro) Requisicdes de Pequeno Valor, sendo 1
(uma) no ano de 2024 e 3 (trés) no ano de 2025, até 31 de julho.

Constatado que a unidade tem observado o fluxo de
procedimentos relativos as Requisicdes de Pequeno Valor, conforme
Recomendacdo TRT/SECOR n° 4/2023.
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19. PROTOCOLOS, AGOES, MEIOS DE DIVULGAGCAO E CANAIS

DE RECEBIMENTO DE DENUNCIAS (Diretriz estratégica 4)

Em 2020, o Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiao
(TRT24) instituiu a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio
Moral, por meio da Resolucdo Administrativa n° 58/2020. Em 2023,
essa politica foi aprimorada para melhor atender a Resolucao CNJ
n° 351/2020, sendo aprovada, pela Resolucdo Administrativa n°
80/2023, a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Todas as Formas de Discriminacao.

Posteriormente, com a edicao da Resolugcao CSIT n°
360/2023, a politica institucional foi novamente reformulada em
2024, culminando na aprovacao da Resolucao Administrativa n°
68/2024, que instituiu a Politica de Prevencdo e Combate da
Violéncia, do Assédio Moral e Sexual e de Todas as Formas de
Discriminagcao no ambito do TRT24.

Para garantir um ambiente mais seguro e respeitoso,
foram criados canais acessiveis para o registro de denuncias e
reclamacdes, que podem ser feitas de forma eletrdnica, por meio de
formulario, e-mail, WhatsApp ou balcao virtual. Mais informacdes
estao disponiveis no portal oficial do TRT24 - Ouvidoria.
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19.1 Acoes de Sustentabilidade (Diretriz estratégica 5)

As acbes de sustentabilidade sdao urgentes para a
preservacao da vida no planeta e é importante que todos se
conscientizem. Diante dessa preocupacao, o Conselho Nacional de
Justica - CNJ, em 2024, lancou a campanha de conscientizacao do
Poder Judiciario com o slogan “Sustentabilidade. O futuro a gente
faz agora”.

No ambito do nosso Tribunal, foi lancada, em 2023, a
campanha “Eu me importo”, que pretendeu reduzir o consumo de
papel, agua, energia e copos descartaveis. Tal campanha fez parte
do Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 para promover a
sustentabilidade e o consumo consciente no ambito do Poder
Judiciario.

No tocante ao consumo de energia elétrica, o TRT 24°
Regiao recebeu, no ano de 2024, o selo de eficiéncia energética.

Para promocao da sustentabilidade, faz-se necessario o
envolvimento de todas as unidades. Nesse sentido, a unidade
informou que incentiva a conscientizacao dos servidores em prol
do meio ambiente e tem desenvolvido as seguintes acdes:

Acodes de sustentabilidade e gestdo ambiental : Desenvolvidas
Conscientizacao quanto ao consumo racional de dgua, a fim de evitar
desperdicios

Consumo racional de energia elétrica

Utilizagdao do correio eletrénico, malote digital € mensagens
instantaneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituicao a correspondéncia impressa

Impressdo de documentos utilizando, sempre que possivel, a frente &
e o verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho -

Utilizacdo de copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico interno) em =
lugar dos descartaveis =

Separagao e coleta seletiva do lixo produzido pela unidade . X

X

X

Quadro preenchido conforme informacgdes do Diretor de Secretaria

A Unidade informou que nao desenvolve outras acdes de
sustentabilidade além das acima mencionadas.
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20. MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA
UNIDADE QUANTO AS RECOMENDAGOES REGISTRADAS
NA ATA DE CORREICAO DO ANO ANTERIOR

Cumpriu?
Sim ou Nao

Recomendacao Observagoes

Constatado o) cumprimento
“continue adotando providéncias em conforme item 10.5
relagdo a tramitacdo dos processos, de
modo a continuar com os excelentes

resultados apontados no item 10.5"

O Diretor informou que a Unidade
continua adotando providéncias para
manter os resultados.

“siga realizando com frequéncia, a analise
das caixas de tarefas do sistema PJe e
pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-
Gestdo, Horus, Relatdorios Gerenciais,
PREVJUD e SMART VT, de modo a evitar a
paralisacao injustificada dos processos”

Informado que a Unidade continua
realizando as analises das caixas de
tarefas do sistema PJe

“observe as consideragcdes do item 2],
alinea “b.1.1", relativos aos processos
pendentes de baixa, em especial aqueles
cujos dias na estatistica estejam muito
altos e acima da média, e continue
priorizando agcdes para regularizar
eventuais inconsisténcias e, dentro do
possivel, baixar os processos que estejam
aptos”

A Unidade informou que esta
observando

“observe a Recomendac¢do TRT/SGP/GCR
N° 1/2021, monitorando mensalmente o
percentual de cumprimento das Metas
Nacionais, bem como concentre esforcos
para cumprimento da META 1, tendo em
vista que a unidade esta aquém do
cumprimento parcial da referida meta,
considerando os dados até 31/5/2024, nos
termos registrados no item 23.2"

Conforme registrado no item 23.1

Informado que a Unidade esta
fazendo o monitoramento mensal

“observe a RECOMENDACAO
TRT/SGP/SECOR N°3/2023 para que oS
processos, apos o transito em julgado
efou acordo homologado, sejam
movimentados para a fase seguinte,
considerando a constatagao pela equipe
correcional registrada no item 21, alinea
“b.2"

O Diretor informou que esta
observando a Recomendagao




~ - iu?
Recomendacio : Cumpriu?
Sim ou Nao

Observacoes

“continue registrando em todas as atas
de audiéncias o comparecimento do
magistrado, do membro do Ministério
Publico, das partes, das testemunhas e
dos advogados, indicando, ainda, a forma
de participagao de cada um deles, se
presencial, telepresencial ou por
videoconferéncia (art. 78, CPCGJT)"

Conforme constatado no tépico 16.1,
item 5

2}
3

Informado que a Unidade registra a
forma de comparecimento

“continue promovendo, periodicamente,
a inclusao em pauta de processos para
tentativa de conciliagao na fase de
cumprimento de sentencga,
independentemente de requerimento
das partes, selecionando aqueles com
maior possibilidade de éxito na
composi¢cao (art. 120, I, da CPCGIT),
inclusive aquelas peticdes conjuntas das
partes noticiando a composicao e
requerendo homologacao judicial (item
13.5)"

Constatagao no item 13.5

O Diretor informou que o Juizo
continua promovendo a inclusao em
pauta de processos para tentativa de
conciliagao na fase de cumprimento
de sentenca.

2}
3

“‘observe o fluxo de procedimentos
relativos as Requisicbes de Pequeno
Valor, em especial para: a) registrar no
Sistemma GPREC o pagamento das RPVs;
b) efetuar o lancamento da data de
recebimento das RPVs pela executada,
bem assim o lancamento da data fim
prazo para pagamento, tudo conforme
Recomendacdo TRT/SECOR n° 4/2023. A
unidade devera, no prazo de 30 dias,
informar a Secretaria da Corregedoria, nos
autos desta correicao ordinaria, as
providéncias adotadas quanto as
pendéncias observadas no item 18"

Constatado no item 21, alinea b

2]
3

O Diretor informou que os modelos
foram retificados

“retifique os modelos onde constem
referéncias antigas com relagdo ao
funcionamento da Vara do Trabalho de
Amambai e 1° Nucleo de Justi¢ca 4.0 como
unidade de apoio para solugcao dos
processos de competéncia originaria da
Vara do Trabalho de Chapadao do Sul que
tramitem com adocdao do “Juizo 100%
Digital (RA n° 92/2024), em atencao as
consideracgdes do item 21, alinea “b.2™

Constatado no item 21, alinea b

2]
3

O Diretor informou que os modelos
retificados




Cumpriu?
Sim ou Nao

Recomendacao

Observacoes

“continue utilizando como fonte de
consulta na tramitagcao dos
processos/rotinas, gquando necessario, a
ferramenta eletrbnica Fluxo Nacional
Otimizado de Procedimentos em
Primeira Instancia - WIKI-VT
VT(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N°16  /2023-
PROAD 19697/2021)"

Informado que sendo necessario sdo
realizadas consultas

O Diretor informou que a Unidade
estd abstendo-se de  arquivar
definitivamente processos reunidos
em razao da centralizagdo de
execugoes

"a unidade devera se abster de arquivar
definitivamente processos reunidos em
razao de centralizagao de execugdes (art.
129, paragrafo Unico, da CPCGJT)"
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21. OBSERVAGOES

Durante a correicao foi observado:

a) nao h3, nesta data, processos aguardando julgamento,
com prazos vencidos;

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correicdo ordinaria e
da extraordinaria no ambito das unidades (art. 7°, incisos | e Il)
foram realizadas as seguintes constatacoes:

EXPANSAO DO “JUIZO 100% DIGITAL - A adocdo do
Juizo 100% Digital nas unidades judiciarias deste Tribunal foi
especificada e regulamentada por meio da resolucgao
Administrativa n. 40/2021.

A partir de 1/4/2021 (Portaria  TRT/GP n°
16/2021,referendada pela RA 41/2021), a Vara do Trabalho de
Amambai e 1° Nucleo de Justica 4.0 foi abrangida pela opcao de
tramitacao pelo “Juizo 100% Digital”.

Processos que se encontram na Vara do Trabalho de
Amambai e 1° Nucleo de Justica 4.0 com indicagao de escolha
pela opcao Juizo 100% Digital, analisados, por amostragem:

ATOrd 0024148-36.2024.5.24.0036 - em 29/7/2024 foi
ajuizada a acao trabalhista tendo a autora, na autuacgao, registrada
a opcdo pelo Juizo 100% Digital. Em 30/7/2024 foi designada
audiéncia e a parte reclamada intimada, via postal. Na intimacao
houve o registro da adverténcia expressa de que o siléncio, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento, traduziria a
anuéncia a opcao pelo “Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°, RA 40/2021);

ATSum 0025015-28.2024.5.24.0101 - em 18/12/2024 foi
ajuizada a acao trabalhista tendo a autora, na autuagao, registrada
a opcdo pelo Juizo 100% Digital. Em 8/1/2024 foi designada
audiéncia e a parte reclamada intimada, via mandado. Na
intimacao houve o registro da adverténcia expressa de que o
siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento,
traduziria a anuéncia a opg¢ao pelo “Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°,
RA 40/2021);
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Conforme acima constatado, a unidade tem observado o
tratamento da opc¢ao do Juizo 100% Digital, na forma da Resolucao
Administrativa n® 40/2021.

b.1) o acervo da unidade conforme relatério do Sistema
SaoPje, com data até 06/08/2025, registrou 1 (um) processo com
prazo superior a 30 (trinta) dias, na tarefa Elaborar sentenca.

Constatou-se que a unidade faz utilizacao do GIGS,
principalmente na tarefa: Cumprimento de Providéncias e Outros
(aguardando final do sobrestamento).

A utilizacao do GIGS, possibilita ao usuario definir e
personalizar prazos, atividades e comentarios, viabilizando melhor
gestao das atividades internas da secretaria, assegurando a
razoavel duracao do processo e garantindo a celeridade de sua
tramitacao, auxiliando a unidade a alcancar bons resultados no
IGEST.

b.1.1) Processos pendentes

Analisando os relatorios de processos pendentes,
extraidos do HORUS no dia 13/08/2025, verificou-se que a unidade
possuia até a data de 31/07/2025, 139 (cento e trinta) processos
pendentes de baixa no conhecimento, com 67 dias de prazo médio;
93 (noventa e trés) processos pendentes baixa na etapa de
liquidacdo, com 89 dias de prazo médio; e 84 (oitenta e quatro)
processos pendentes de baixa na etapa da execucao, com 434 dias
de prazo meédio. Os referidos relatdorios encontram-se nos autos
desta correicao ordinaria.

Ressalta-se que o0s processos pendentes de baixa
(Indicador 102 - Pendentes), refletem diretamente nos
mesoindicadores de Acervo, Congestionamento e Forca de
Trabalho, gerando impactos negativos no IGEST da unidade.
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Segundo manual do e-gestao
(https://negestao.tst.jus.br/index.php/ltem _90.375), consideram-se
baixados os processos na fase de conhecimento: a) remetidos
para outros 6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes; b) remetidos para as instancias superiores; ¢)
arquivados definitivamente; d) em que houve decisdbes que
transitaram em julgado e iniciou-se a liuidagcao, cumprimento ou
execucao.

Consideram-se baixados os processos na etapa da
liquidacgdo: a) iniciada a execucao; b) 123 - Remetidos os autos para
"38 - destino" = '7051 - Orgdo Jurisdicional Competente' / 7499 -
Tribunal Regional do Trabalho' "18 - motivo da remessa" = '38 - para
processar recurso; €) 246 - Arquivado Definitivamente.

Consideram-se baixados os processos na etapa da
execucgao forcada: a) 123 - Remetidos os autos para "38 - destino" =
"7051 - Orgao Jurisdicional Competente' / '7499 - Tribunal Regional
do Trabalho' "18 - motivo da remessa" = '38 - para processar recurso’;
b) 246 - Arquivado Definitivamente.

A unidade deverda atentar-se para os processos pendentes
de baixa, em especial aqueles cujos dias na estatistica estejam
Muito altos e acima da média, e estabelecer rotina voltada a analise
e priorizacao de acdes para regularizar eventuais inconsisténcias e,
dentro do possivel, baixar os processos que ja estejam aptos para
tal.

b.2) em busca da conscientizacao das unidades
judiciarias, a Corregedoria Regional analisa, por amostragem,
processos onde sao constatada paralisacao por mais de 30 (trinta)
dias ou a pratica tardia de atos que elevam o prazo médio de
duracao do processo nas fases de conhecimento e de
Cumprimento de sentenca (etapas da liquidacao e de execucao
forcada. Andlise a partir de 06/08/2025.
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FASE DE CONHECIMENTO -

ATOrd 0024142-28.2024.5.24.0101 - processo remetido a
Instancia Superior e com peticao de Embargos de Declaracao
datado de 29/7/2024, o qual estd pendente de julgamento e ou sem
retificacao do tipo de peticao;

ATOrd 0024993-67.2024.5.24.0101 - no dia 25/04/2025 foi
protocolado pedido de tutela e, até a data da analise, nao houve
julgamento e ou retificacao da autuacao;

ATOrd 0024085-74.2025.5.24.0036 - processo distribuido
em 11/03/2025 com prioridade de tramitacdo “ldoso”, ao qual
deveria ser assegurado prioridade ao tramite processual sendo que
O prazo nao deveria ultrapassar 15 (quinze) meses, de acordo com o
art. 6° da Resolugdo CNIJ n° 520/2023. A equipe correcional
confirmou o cumprimento, ja gue da autuacao até a homologacao
do acordo em audiéncia se passaram 26 dias;

ATOrd 0024519-62.2025.5.24.0101 - o processo foi
cadastrado sem o CPF do 1° reclamado. No entanto, em 8/7/2025 foi
juntada o instrumento de procuracao com os dados de CPF do 1°
reclamado (documento Id 5dd8cb6c) e, até a data da analise, nao
houve a retificacdo da autuacdo. Durante a triagem inicial e/ou
analise do agrupador de peticoes € fundamental verificar a
auséncia de informacdes essenciais (conforme CLT, art. 840,
combinado com CPC, art. 319) e adotar as medidas necessarias para
a regularizacao;
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FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA .

ETAPA DE EXECUGAO

ACPCiv 0024089-24.2019.5.24.0036 - processo arquivado
provisoriamente desde 9/3/2022. Ndo héa certiddo de conferéncia
recente, tampouco, anotagcao em GIGs para controle. A unidade
devera verificar condi¢cdes de prosseguimento;

ATSum 0024330-55.2023.5.24.0101 - no dia 26/11/2024 foi
proferida sentenca de extincdo da execucao e arquivamento,
todavia, até a data da analise, o processo permanece Nno arquivo
Provisorio;

ATOrd 0024274-56.2022.5.24.0101 - no dia 22/7/2024 foi
protocolada peticdo de Embargos a Execucdo. No dia 27/07/2024
houve decisdao, todavia, nao houve o registro do movimento
especifico para baixa da peticao;
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PROCEDIMENTOS ANALISADOS .

Informacoes prestadas pela unidade e constatacodes
realizadas pela Corregedoria Regional:

¢) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, ha pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 114 da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o que
foi constatado nos processos ATOrd 0024053-05.2024.5.24.0101,
ATOrd 0024592-68.2024.5.24.0101 e ATSum 0024587-
46.2024.5.24.0101;

d) constatado o cumprimento dos procedimentos
relativos as informacdes de carater sigiloso (informacdes fiscais ou
financeiras de pessoas fisicas ou juridicas), conforme processos
ATOrd 0024257-50.2024.5.24.0036, CumPrSe 0024000-
88.2025.5.24.0036 e ATSum 0024044-10.2025.5.24.0036;

e) o Diretor de Secretaria informou que os calculos sao
elaborados pela calculista da Unidade, conforme se verifica nos
processos ATSum 0024293-92.2024.5.24.0036, ATSum 0024294-
77.2024.5.24.0036 e ATSum 0024018-46.2024.5.24.0036;

f) o Diretor informou que o juiz nao aplica a multa
prevista no art. 523, §1°, do CPC;

g) a citacdao do executado ¢é realizada na pessoa do
advogado, como se observou nos processos: ATOrd 0024763-
25.2024.5.24.0101, ATAlc 0024205-20.2025.5.24.0036 e ATOrd
0024023-67.2024.5.24.0101;

h) quanto aos procedimentos descritos no Ato CGJT n° 1,
de 21/1/2022, que regulamentou e expedicdo da Certiddo Negativa
de Deébitos Trabalhistas — CNDT, constatou-se por meio dos
processos. ATOrd 0024090-32.2024.5.24.0101, ATOrd 0024228-
73.2019.5.24.0036, ATSum 0024227-49.2023.5.24.0036, ¢ ATSum
0024082-55.2024.5.24.0101 que houve o registro dos devedores no
BNDT, em conformidade com o art. 2° do ATO CGJT N° 01, de 21 de
janeiro de 2022;

i) a unidade informou que expede as RPVs e ou
Precatorios via Sistema GPREC e que, no caso do pagamento ser
realizado na Secretaria, efetua o registro de pagamento no GPREC.
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Constatou-se, com base no sistema GPREC, a expedicao de RPV,
por amostragem, nos autos dos processos ATSum 0024149-
88.2022.5.24.0101 e ATOrd 0024003-14.2023.5.24.0036;

i.1) o Diretor informou que no caso excepcional de nao
pagamento pelo Ente Publico, determina-se o sequestro do
numerario e a inclusao de ente publico no BNDT;

j) o Diretor de Secretaria informou gue sendo negativo o
SISBAJUD, as ferramentas mais utilizadas pela unidade sao o
RENAJUD, CNIB e ARISP, conforme constatado nos processos:
ATSum 0024345-92.2021.5.24.0101, ATSum 0024133-
67.2024.5.24.0036 e ATSum 0024163-05.2024.5.24.0036;

k) conforme informacao do Diretor de Secretaria a
execucao provisoéria caminha até bloqueio de valores ou garantia
da execucao, por qualquer outro meio, conforme constatado no
processo CumPrSe 0024260-68.2025.5.24.0036;

) o Diretor de Secretaria informou que o0s bens
penhorados sao levados a praca por leiloeiros nomeados pelo Juizo,
de forma equitativa, dentre os profissionais devidamente
habilitados no ambito do Regional, sempre observando-se o art. 20
da Portaria TRT/GP/ SJ n. 001/2019, referendada pela Resolucao
Administrativa n° 38/2019, no entanto, no periodo correcionado
somente um processo foi levado a praca com leiloeiro nomeado
pelo Juizo: CumSen 0024190-90.2021.5.24.0036;

I.1) o Diretor informou que na Unidade somente sao
nomeados peritos médicos, peritos engenheiros e peritos contabeis
0s que sdo cadastrados no Sistema AJ/VT, em observancia ao art. 16,
paragrafo Unico da RA 143/2020;

m) a desconsideracao da personalidade juridica é
realizada com observancia do prescrito no art. 855-A da CLT e art.
56, CPCGJT, com a inclusao dos sécios no polo passivo da agao, com
a devida alteracdo dos registros cadastrais e a citacdo/intimacao
dos soécios via postal/edital, conforme constatado por meio dos
processos ATSum 0024024-52.2024.5.24.0101, ATSum 0024289-
55.2024.5.24.0036 e ATSum 0025015-28.2024.5.24.0101;

n) o Diretor de Secretaria informou que o Juizo promove a
pronta liberacao do depdsito recursal, em favor do reclamante,
apds o transito em Jjulgado da sentenca condenatoria,
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independentemente de requerimento do interessado, desde que o
valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do
depdsito recursal ou incontroverso, prosseguindo a execugao
depois pela diferenca, nos termos do art. 120, |, da CPCGCJT;

0) a unidade informou que apos expedir a certidao de
habilitacdo de crédito no Juizo Falimentar, em observancia ao
artigo 125 da CPCGJT, faz o sobrestamento dos processos em pasta
apropriada no sistema eletrénico, com controle de GIGS, conforme
constatado nos processos. ATSum 0024147-51.2024.5.24.0036 e
ATSum 0024090-32.2024.5.24.0101 ;

p) verificou-se nos processos ATOrd 0024138-
89.2024.5.24.0036, ATOrd 0024700-97.2024.5.24.0101 e ATOrd
0024288-70.2024.5.24.0036 que, por ocasiao do arguivamento
definitivo, ha certificacao da inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis, em conformidade com o ATO CONJUNTO
TST.CSJIT.CGIJT N° 61/2024 (Projeto Garimpo);

q) o Diretor de Secretaria informou que por ocasiao do
arquivamento definitivo é efetuada a exclusao de inscricdées no
BNDT, em conformidade com o art. 130 da CPCGIT (Ref.
OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N® 1/2024. O Sistema atualmente n&o
autoriza o arquivamento com o lancamento do BNDT,;

r) analisando o relatério extraido do Sistema Garimpo no
dia 15/8/2025, constatou-se que a Vara do Trabalho de Amambai e 1°
NuUcleo de Justica 4.0, possui um passivo de 39 (trinta e
nove)contas ativas (art. 10, § 2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019) em
processos arquivados posteriormente a 14/2/2019, conforme print
abaixo. As cargas do Banco do Brasil e da Caixa Econémica Federal
datam de 12/8/2025.
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A unidade devera analisar os processos constantes do
relatdorio do Sistema Garimpo juntado aos autos do PJeCor desta
Correicao, relativamente aos processos arquivados posteriormente
a 14/2/2019 que ainda possuem contas judiciais ativas, e, no prazo
de 60 (sessenta) dias, informar o gerenciamento do passivo
detectado, bem como adotar sistematica periddica de extracao de
relatorios, analise e providéncias pertinentes a fim de evitar a
formacao de novos passivos;
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r.1) o Diretor informou que nao houve movimentacao de
contas e nem liberacao de valores no dJdltimo quadrimestre,
conforme registrado na planilha compartilhada
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pi9hFpm3SII4MV_xdX6H
rpom2eoWcd8-WdIQrjn_NSE/edit?gid=641824295#gid=641824295)
disponibilizada na forma do OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR N° 007/2023;

s) os servidores participam dos cursos promovidos pela
Escola Judicial, bem como cursos, palestras e seminarios de outras
entidades, para aperfeicoamento profissional, conforme informacao
do Diretor de Secretaria;

t) a unidade realizou autoinspecdo no dia 9 e 10/5/2024
(Autlnsp 0000024-95.2024.2.00.0524), ¢, para 0 ano em Curso,
informou que a autoinspecao foi realizada na data de 26 e
27/6/2025 (Autinsp 0000056-66.2025.2.00.0524);

u) o Diretor de Secretaria informou que, em observancia
ao inciso Il do art. 120 da CPCGIT de 19/12/2019, a unidade inclui
processos da etapa de execucao para tentativa de conciliagcao,
independentemente do requerimento das partes;

v) no PROAD n. 21.104/2019, ndo ha registro de auxilio na
Vara do Trabalho de Amambai e 1° Nucleo de Justica 4.0, no periodo
correcionado, contudo, consta que a Vara do Trabalho de Amambai
prestou auxilio a 2% Vara do Trabalho de Dourados no periodo de
20/03/2025 a 19/06/2025 e teve prorrogado o periodo até 19/12/2025;

w) no PROAD n.19.639/2021, ndo ha registro de que a Vara
do Trabalho de Amambai e 1° Nucleo de Justica 4.0 tenha solicitado
e ou recebido auxilio GAJ/TRT24a Regido (RA 125/2021);

X) a Vara do Trabalho informou esta observando o artigo
1° da Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020, que “recomenda aos
Juizes que eliminem as autorizagcdes genéricas para cumprimento
de mandados em qualquer dia ou hora, restringindo-as as
situacdes de real necessidade, apontada em decisao especifica e
fundamentada”. Verificou-se nos mandados expedidos no processo
ATSum 0024011-54.2024.5.24.0036 que nao ha determinacao
genérica para cumprimento do mandado em qualquer dia ou hora,
em consonancia com a Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020;
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y) o Diretor de Secretaria informou que a unidade observa
a Recomendacdo TRT/SGP/NCR n° 1/2023, relativamente ao acesso
regular no PJeCor;

z) o Diretor de Secretaria informou que o Juizo adota
medidas para resolver questdes processuais (intimacao das partes
para sanarem as irregularidades, quando o processo esta na fase de
triagem, tais como: falta de liquidacao dos pedidos, pedidos
complessivos, falta de identificacao do autor, endereco insuficiente,
etc.), a fim de prevenir extingcdes prematuras sem analise do mérito
(item 90.046), de acordo com o Provimento no 05/GCGJT, de 19 de
dezembro de 2024. Constatado que no periodo correcionado nao
houve ocorréncia.
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22. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho — IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir do Mapeamento Global de
Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3% e da 15°
Regides, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o
objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestao das Varas
do Trabalho do Pais.

Para tanto, apresenta um referencial numérico que
sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade,
Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho, adotados em
consonancia com os objetivos judiciarios do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho 2015-2020 de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacao e
as solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucodes
trabalhistas e fiscais.

Os mesoindicadores sao compostos por 13 indicadores
construidos com base em 16 variaveis utilizando dados oficiais do
Sistema e-Cestao dos Udltimos 12 (doze) meses anteriores a sua
extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracao.

Ao refletir o desempenho de cada Vara do Trabalho,
podendo ser contextualizado nos cenarios nacional, regional ou
municipal ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolucdo CSJT n° 63/2010, o Indice Nacional de
Gestao do Desempenho da Justica do Trabalho busca auxiliar as
presidéncias, as corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria
da efetividade da prestacao jurisdicional combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao, sobretudo para aqueles Tribunais Regionais
do Trabalho que nao dispdem de metodologia propria para esse
fim, com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema
e-Gestao.

54



A unidade alcancou as seguintes colocacdes nos ultimos 5
(cinco) relatorios do IGEST:

Periodo de referéncia IGEST GERAL

19/7/2023 a 30/6/2024 i 16 : Colocacao entre as 1567 Varas do Pais

1°10/2023 a 30/9/2024 : Colocacdo entre as 1569 Varas do Pais

1°1/2024 a 3112/2024 = - Colocag&o entre as 1568 Varas do Pais

1°/4/2024 a 31/3/2025 : 10° = Colocacédo entre as 1570 Varas do Pais
lllIIlllllllIlllIIIIIIIIIIIIIIlilllllIlll}lllllllllllIIIIIIIIIIIIIIllIllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1°/7/2024 a 30/6/2025 1 o8 Colocagao entre as 1570 Varas do Pais

Ressalta-se que a Vara do Trabalho de Amambai e 1°
Nucleo de Justica 4.0 mantém-se, ao longo do tempo, entre as
unidades de maior destaque no cenario nacional, alcancando,
inclusive, evolucao em sua classificacao nos ultimos cinco ciclos do
IGEST, ao passar da 16° para a 8° colocacao. Tal desempenho
evidencia o empenho da Magistrada e dos Servidores, digno de
reconhecimento e elogios, por traduzir-se em uma prestacdo
jurisdicional mais célere, eficiente e eficaz em beneficio dos
jurisdicionados.

55



23. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

23.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2024

Grau de cumprimento

+ TCL =
E Conhec. = CUMPRIU

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento " .sssssssss M reeammnaus . —

do que os distribuidos no ano corrente. . = = fi bai
q 299,40%: 1328% : Gosaon.

META 2 (*) - .

Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos = Parte 1: 107,53% : CUMPRIU
processos distribuidos até 31/12/2022 e 98% dos processos ) 92 E

pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. Parte 2:102,04% :

META 3 (*)

Aumentar o indice de conciliagdo em relagdao a média do
biénio 2021/2022, em 0,5 ponto percentual ou alcancar, no
minimo, 38% de conciliagdo (Clausula de barreira)

CUMPRIU

Informacgdes extraidas do Painel de Metas do CSIT (https://app.powerbi.com/view?
r=eydrljoiZThINGEYYTUtNGISMSOOY2NKLWFIZmYtMN]NMNIYzdiZTI4liwidCI6ImNjZDKSMTAILWNINDctNDIhNSThMjYy
LWUyMjcyZGNIZjZhYiJ9

(*) A META 1 foi considerada cumprida quando o percentual de cumprimento foi igual ou superior a 100% ou, quando o
percentual foi inferior, mas a Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) na fase de Conhecimento do Justica em
numeros, em 2024, foi menor que 40%. Fonte: Metas Nacionais do Poder Judiciario 2024 - Glossario e Esclarecimentos
(https//mwww.csjtjus.br/documents/5625802/5631093/Gloss%C3%Alrio+da+IT_PE-JT+2021-2026_Revis%C3%A30_v6+%28]1
%29.pdf)

23.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2025

Anualmente o Conselho Nacional de Justica — CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judiciario em que sao
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2025 foram aprovadas no 18°
Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 2 e 3 de
dezembro de 2024, e representam o compromisso dos Tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, para
proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia
e qualidade.

A Corregedoria Regional, em parceria com a Assessoria
de Governanca e Gestao, promovera o levantamento de
informacdes que facilitem o acompanhamento e o cumprimento
das metas estabelecidas.
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Conclamamos Magistrados e  Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas,
assim que disponivel, por meio de consulta no site deste
Regional, no Portal da Transparéncia, Painel de Metas do CSJT
(https://app.powerbi.com/view?r=eyIrljoiZThINGEYYTUtNGISMSO
OY2NKLWFIZMmYtMjNJNMNIYzdiZTl4liwidClelmNjZDK5MTdAILWNI
NDctNDIhNSThMjYyLWUyM|cyZGNIZjZhYiJ9), observando que os
resultados também dependem do bem-estar fisico e mental dos
integrantes da equipe e de um ambiente de trabalho
equilibrado, condicdées que exigem gestao de exceléncia e
colaboracao de todos.

Grau de cumprimento
(até 6/8/2025)
.............................................................. TCL-
META 1(*) s P3O :
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento :...........:.E?.r]b.e.(.:;.: CUEQEEL?LDO
que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os .

ficou abaixo
suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

: 84,53%

26,11% : dos 40%

META 2 (%) -
Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos i pgarte1: 106,38%

processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e = : CUMPRINDO
100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos : Parte 2:100%

(2020) ou mais. .

META 3 (*)

Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a média do
biénio 2022/2023, em 0,5 ponto percentual ou alcancar,
no Minimo, 38% de conciliagao.

* Painel de Metas do CSJT (https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiZThINGEYYTUtNGISMSOOY2NKLWFIZMYtMjNjNMNIYzdiZTI4liwidCl6ImNjZDKSMTAILWNINDctN
DINNSThM|jYyLWUyMjcyZGNIZjZhYiJ9)

61,11% + CUMPRINDO
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24. RECOMENDAGOES .

Com o objetivo de aprimorar a prestacao jurisdicional, o
Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional RECOMENDA
A VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI E 1° NUCLEO DE JUSTICA
4.0 QUE:

1) continue adotando providéncias em relacdo a
tramitacao dos processos, de modo a continuar com os excelentes
resultados apontados nos itens 10.1 a 10.5;

2) siga observando a Recomendacdo TRT/SGP/GCR N°
1/2021, monitorando mensalmente o percentual de cumprimento
das Metas Nacionais do CNJ, bem como concentre esforcos para
que no dia 31/12/2025 estejam todas, efetivamente, cumpridas;

3) continue observando e assegurando prioridade no
processamento e julgamento dos casos cujas situagcdes se
enquadrem no art. 60 da CPCGJT, especialmente os envolvendo
pessoas idosas, agendando suas audiéncias, sempre que possivel,
nos primeiros hordrios da pauta (Resolucdo CNJ n° 520/2023 e
Recomendacdo TRT/SGP/SECOR n° 2/2025);

4) continue observando, principalmente por ocasido da
triagem inicial e/ou andlise do agrupador de peticdes, eventuais
auséncias de informacdes essenciais (ex.. CPF/CNPJ das partes) ao
processo (CLT, 840 c/c CPC, 319) e adote as medidas de
saneamento e retificacao da autuacao (item 21, alinea “b.2");

5) siga adotando, sempre que possivel, providéncias de
saneamento das questdes processuais, prevenindo extincao sem
Jjulgamento do mérito por questdes meramente formais e sanaveis
pela emenda da peticao inicial ou por peticdoes intercorrentes,
evitando a repropositura desnecessaria das demandas, nos termos
do Provimento n° 05/GCGJT, de 19 de dezembro de 2024 alterado
pelo Provimento n° 02/GCGIJT, de 16 de maio de 2025;

6) passe a observar o disposto no ATO CONJUNTO
TST.CSIT.GP.CGJT n° 4, de 23 de janeiro de 2025, por ocasiao do
envio das comunicacdes a Advocacia-Geral da Unido nos casos de
identificacao de conduta culposa do empregador em acidente de
trabalho e doencas ocupacionais (item 16.1);
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7) observe, por ocasidao da analise do agrupador de
peticdes, se o conteddo da peticao protocolada condiz com o tipo
de peticao selecionada e, caso necessario, proceda aos devidos
ajustes, bem assim, atente-se para 0s necessarios registros de
movimentacdes para baixa de pendéncias estatisticas (item 21,
alinea “b.2");

8) proceda a andlise dos processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 que possuem contas judiciais ativas,
conforme constatado no item 21, alinea “r", e, no prazo de 60
(sessenta)__dias, informe a Corregedoria Regional o
gerenciamento do passivo detectado, bem como continue
adotando sistematica periddica de extracao de relatdrios, analise e
providéncias pertinentes a fim de evitar a formacao de novos
passivos; e siga alimentando, quando houver movimentacao, a
planilha compartilhada relativa ao Projeto Garimpo
(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR N° 007/2023) a fim de otimizar e dar
transparéncia no levantamento e consolidacao das informacdes a
serem enviadas quadrimestralmente a CGJT,

9) comunique ao Centro de Inteligéncia deste Tribunal
(inteligencia@trt24.jus.br), caso identifiqgue ac¢cdes em que se
percebam indicios ou se reconheca a pratica de litigancia abusiva
e/ou predatdria, com copia da decisdo, para fins de cadastramento
no banco de dados do CNJ e divulgacao aos demais magistrados,
tudo com base nas orientacdes contidas na Nota Técnica n° 31/2025
e Recomendacdo TRT/SGP/SECOR n° 5/2025.
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25. REGISTROS FINAIS

Compareceram, presencialmente, na sessao de
conclusdao e leitura da Ata, além da Excelentissima Juiza do
Trabalho Titular, Dra. Fatima Regina de Saboya Salgado, os
seguintes servidores: Paulo Roberto Brescovit, Celso Jandrey,
Dionatan Barbosa Ollmann, Gabriel indio Geller Dornelles, Kiane
Cavalcante da Silva Bittencourt e Vanderci Ortigoza Alves.

Compareceram, presencialmente, na sede da Vara do
Trabalho de Amambai e 1° Nucleo de Justica 4.0, em visita de
cortesia ao Excelentissimo Desembargador Presidente e
Corregedor, os seguintes advogados: Ana Paula Vieira e Silva,
OAB/MS 16108, Roberta lara Buzzinaro Meier, OAB/MS 21946, Fabio
Serafim da Silva, OAB/MS 5363, Edson Tavares Calixto, OAB/MS
10681, André Vicentin Ferreira, OAB/MS 11146, Bruno Amandio
Brescovit, OAB/MS 15714, Rosemir Alves de Souza, OAB/MS 28019 e
Anderson Nogueira Ferreira, OAB/MS 25841.

O Desembargador Corregedor congratula a
Excelentissima Juiza Titular da Vara do Trabalho de Amambai e 1°
Nucleo de Justica 4.0, Dra. Fatima Regina de Saboya Salgado, o
Diretor da Secretaria, Sr. Paulo Roberto Brescovit e o grupo de
apoio pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os a prosseguir na
busca de uma prestacao jurisdicional mais célere e efetiva.

Reconhece e agradece a recepcao e a colaboracao de
todos durante os trabalhos da correicao.
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26. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 17h0O0min, encerram-se os trabalhos, e eu,
Amado Luiz da Silva Junior, Secretario da Corregedoria Regional,
lavrei esta Ata que depois de lida, sera assinada digitalmente pelo
Excelentissimo Presidente e Corregedor deste Regional,
Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva e pela
Excelentissima Juiza Titular da Vara do Trabalho de Amambai e 1°
Nucleo de Justica 4.0, Dra. Fatima Regina de Saboya Salgado.

Firmado por Assinatura Eletréonica (Lei n° 11.419/2006)
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletréonica (Lei n° 11.419/2006)
FATIMA REGINA DE SABOYA SALGADO
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Amambai e
1° Nucleo de Justica 4.0
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