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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Aos 7 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e
seis, 0 Vice-Presidente e Vice-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 24° Regiao, Desembargador César Palumbo Fernandes,
realizou a conclusao da Correicao Ordinaria na Vara do Trabalho de
Paranaiba, relativa a este exercicio. Foram extraidos relatdrios, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
abrangendo o periodo compreendido entre 194/2025 a 31/5/2026.

O Edital n. 016/2026, disponibilizado no Diario de Justica
Eletrénico Nacional - Certidao de publicacdo 24, de 26/5/2026, tornou
publico que a conclusao desta Correicao Ordinaria dar-se-ia nesta

ocasiao (CorOrd n. 0000054-62.2026.2.00.0524, do PJeCor).



VICE-CORREGEDOR

Desembargador César Palumbo Fernandes

1. EQUIPE CORRECIONAL
SERVIDOR :FUNCAO
Amado Luiz da Silva Junior ESecreta’rio da Corregedoria Regional

Rosemeire Pinheiro de Araujo ‘Chefe da Secao de Atividade Correcional

Noralina Severina Pereira iAssistente Chefe

Tania Maria Barbieri Salles i1Assistente de Secretaria

[
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Regiane Gimenez Barbosa Belao iAnaIista Judiciaria

Taynara Cantero Ximenez 'Estagiaria Nivel Superior



2. DADOS DA UNIDADE CORRECIONADA

ETitular da Unidade desde
1 28/6/2021 (Portaria
: : TRT/GP  n. 34/2021-RA
Juiz Titular iMarcio Kurihara Inada 67/2021)
; ' Férias: 6/7/2025
: 25/7/2025, 27/6/2026
: 1 16/7/2026
EJuiz Paulo Aparecido Ribeiro Gusméao: 6/7/2025 a
125/7/2025 (ATO SGP n. 217/2025 , retificado pelo Ato
ESGP n. 258/2025); 29/6/2026 a 3/7/2026 (ATO SGP n.
122/2026) Juiza Hella de Fatima Maeda: 6/7/2026 a
116/7/2026 (ATO SGP n. 155/2026)
iJuiza Hella de Fatima Maeda: 16/2/2026 a 19/4/2026
E(Ato SGP n. 2/2026), 18/5/2026 a 14/6/2026 (Ato SGP
Juiz(a) Substituto(a) n 2/2026), 17/7/2026 (Ato SGP n.155/2026)
designados para auxiliar :Juiza Fabiane Ferreira: 7/7/2025 a 11/7/2025 (ATO SGP
no periodo correcionado n 215/2025, retificado pelo Ato SGP n. 276/2025;
14/8/2025 a 15/8/2025 (Ato SGP n. 319/2025), de 20/04 a
126/04/2026 (Ato SGP n.1/2026).

Juiz(a) Substituto(a)
designados para
substituir no periodo
correcionado

Jurisdicao da Unidade 'Paranaiba, Aparecida do Taboado e Inocéncia

[
................................ R

E-mail da Unidade ‘paranaiba@trt24.jus.br

Data da Ultima Correicdo 513/5/2025




3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS
e

Nao ha juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE
e

4.1 - Residéncia do Juiz Titular

O Juiz Titular da Unidade reside nos
limites territoriais de jurisdicdo da

Juiz Titular

Quadro preenchido segundo informacgao da Diretora de Secretaria

4.2 - Trabalho presencial dos magistrados na sede da unidade judiciaria

o Juiz Titular comparece!
presencialmente na unidade em, pelo:
menos, 3 (trés) dias uteis na semana,!
nos termos do art. 2° da Portariai
TRT/GP n. 54/2023, (referenciada pela:
RA n. 54/2023), alterada pela Portariai
TRT/GP n. 12/2024 (referendada pela:
RA n. 61/2024 e pela n. 139/2024)?

Os Atos de designacao dos juizes auxiliares, via de regra, tem sido para auxilio por meios remotos e

sem deslocamento.

Quadro preenchido segundo informagado da Diretora de Secretaria

A Resolucédo Administrativa n. 54/2023

INATURARIA=2447019), alterada pelas Resolucdées Administrativas n.

18/2024, n. 61/2024 e n. 139/2024, dispde, dentre outras, sobre a
obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na sede das unidades
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https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2447019
https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2447019

judiciarias, in verbis:

Art. 2° E obrigatdério o trabalho presencial do juiz em, no minimo, 3
(trés) dias Uteis por semana, salvo os que estiverem submetidos ao
regime especial de trabalho na forma da Resolucéo n. 343/2020 do
Conselho Nacional de Justigca. Paragrafo Unico. A regra do caput
aplica-se aos juizes volantes, que deverao comparecer
presencialmente na unidade de acordo com a designagao mensal,
salvo quando a atuagao ocorrer de forma remota, hipdtese em que
as atividades jurisdicionais deverao ser executadas na sede do
Forum da Circunscricao em que estiverem lotados.

Art. 3° [...] 8§1° A auséncia da informagdo no prazo assinalado no
caput importara na presungao de comparecimento do juiz nos dias
de terca-feira a quinta-feira de cada semana. (Redagao alterada pela
Resolucdo Administrativa n. 139/2024)

§1°-A Ocorrendo um ou mais feriados ou afastamentos legais no
periodo de comparecimento presencial presumido, passa-se a
presumir o comparecimento presencial nos trés primeiros dias Uteis
disponiveis na respectiva semana, se houver. (Incluido pela RA n.
61/2024 e alterado pela Resolucdo Administrativa n.139/2024) [..]

5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Wayne Aparecida de
Freitas
Alex

Pazzotto da

Claudia Aline de

Paulo Lepesteur

Conrado Arantes de
Moraes

Jonas Freitas Ribeiro
Neto

Analista
Judiciario
(Oficial de

Judiciaria

Judiciario

Situaca .
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ELicenga— Cestante
18/6/2025 a 5/10/2025 - 120
idia(s) e 6/10/2025 a
14/12/2025 (Prorrogagao-60
Edias); Licenca Para Trat
'Saude 6/5/2026; Licenca
EPara Trat. Pessoa da
‘Familia: 18/5/2026,
121/5/2026: licenca-saude:
117/6/2026
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ELicenga Para Trat Saude :
16/8/2025,  18/12/2025  a

Efetivo 119/12/2025; Folga
icompensatéria: 23/2/2026 a
126/2/2026

iLicenca Para Trat Saude :
Efetiva 103/10/2025 a 31/3/2026 - 180

Assistente de
Secretaria

José Técnico
Azevedo Judiciario

Analista Assistente de

Judiciario
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1
1

Assistente
Gabinete de 1° ! Cedido
Grau

Otacilio
Ferreira

ESTAGIARIA

Rilary Coronel de Paula

Registre-se que, durante o periodo correcionado foram contabilizados 371 (trezentos e setenta
e um) dias de licencas entre os servidores.




5.1 - Servidores em Teletrabalho

A Resolucdo Administrativa no 41/2021, republicada no
dia 6/5/2026, com as alteracbes das Resolucdes Administrativas n.
10/2022, n. 7/2023, n. 57/2023, n. 59/2023, n. 66/2023, n. 135/2024 e n.
40/2026(https://adm.trt24.jus.br/intranet-api/frest/V1/documento/2458

383) dispde sobre o teletrabalho ordinario no ambito da Justica do
Trabalho da 24° Regiao.
Conforme informacao da Diretora de Secretaria, a
unidade possui 0os seguintes servidores em teletrabalho:
e Jéssica Borges Félix Saliba - PORTARIA TRT/GP/DG n.136/2025 ;
e Conrado Arantes de Moraes - PORTARIA TRT/GP/DG n. 012/2025;
e José Luis de Azevedo - PORTARIA TRT/GP/DG n. 396/2021;
e Claudia Aline de Paulo Lepesteur - PORTARIA TRT/GP/DG n.
116/2026 .

A unidade possui 8 (oito) servidores, conforme a
estrutura informada acima, dos quais 3 (trés) estdao em regime de
teletrabalho. Observa-se que a servidora Jéssica Borges Félix Saliba
(Assistente de Juiz) e a servidora Claudia Aline de Paulo
Lepesteur(condicdo especial de trabalho) nao estdao sujeitas a
limitacao imposta pelo art. 3° inciso IV, da Resolucao Administrativa
n. 41/2021, conforme disposto na RA 135/2024. Dessa forma, a
unidade permanece dentro do limite estabelecido pela referida

Resolucao Administrativa.


https://adm.trt24.jus.br/intranet-api/rest/v1/documento/2458383
https://adm.trt24.jus.br/intranet-api/rest/v1/documento/2458383

6. INSTALACAO FiSICA

Situacdo ] : Observacao

.........................................................................................

Excelente
Boa

Regular

Ruim

Quadro preenchido segundo informagdes da Diretora de Secretaria

6.1 - PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL - PID

Visando maximizar o acesso a Justica, resguardar os
excluidos digitais, e considerando a Resolucdo CNJ n. 508/2023, que
dispde sobre a instalacdo de Pontos de Inclusdao Digital (PID) pelo
Poder Judiciario, foi implantado o PID TRT24 no Municipio de
Aparecida do Taboado, sob a Jurisdicao da Vara do Trabalho de
Paranaiba, conforme Resolucdo Administrativa n. 82/2023. O espaco,
localizado na Av. Orlando Mascarenhas Pereira, n. 2.098, Jardim
Brandini, resulta do Acordo de Cooperagcdo Técnica n. 09/2023
firmado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiao e o
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

A Diretora de Secretaria informou que, durante o
periodo correcionado, nao houve atendimento no Ponto de Inclusao
Digital de Aparecida do Taboado e nao ha agendamento. Todavia,
esclareceu que o Juiz Titular da unidade realiza audiéncias no Ponto
de Inclusao Digital de Aparecida do Taboado, em média, duas vezes

por més.



7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL
-]

A anadlise da movimentacao processual considera o
acervo de processos pendentes de solu¢cao na fase de conhecimento
e de finalizacdo na fase de execucao, os resultados obtidos com as
conciliacdes realizadas, a quantidade de sentencas proferidas e de
execucodes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justica (CN3J) no 19° Encontro Nacional do
Poder Judicidrio, bem como com o desempenho da unidade em
relacao aos resultados obtidos no IGEST, conforme detalhado na
sequéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos de 20/12/2025 a 19/12/2026,
excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026.
A meta pode ser alcancada mediante julgamento dos processos
distribuidos no ano de medic¢cao, bem como daqueles anteriores; ou
seja, julgando mais processos que os distribuidos.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2026,
desconsiderados os processos que estiverem suspensos ao final
de 2026 ou que forem dessobrestados durante o ano de 2026,
pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2024, nos 1°
e 2° graus, e 99% dos processos pendentes de julgamento ha 5
anos (2021) ou mais. A meta considera o numero total de casos de
conhecimento distribuidos na unidade, no PERIODO DE
REFERENCIA, que serdo julgados, e 0s que permanecerao
pendentes de julgamento, em 2026, excluidos 0s sUSPeNsos,

sobrestados, em arquivo provisorio ou os dessobrestados durante o

ano de 2026. Desse modo, além de identificar e julgar os processos
10




da meta, a unidade deve localizar e registrar corretamente os casos
de suspensao, sobrestamento ou de arquivo provisorio. Em sintese, é
julgar processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacao, na fase de
conhecimento, em 0,5 ponto percentual em relacao a média do
biénio 2023/2024 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliagao.
Esta Meta tem como objetivo estimular a conciliagcdao nas unidades.
Para efeitos da meta, as solucdes por conciliacao devem ser
entendidas como o somatdério do numero de sentencgas
homologatdrias de acordo na fase de conhecimento.

Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execuc¢des fiscais, em relacao a
2025. Clausula de barreira, por fase: a) 40% na de conhecimento e
b) 45% na de execucao.

A taxa de congestionamento mede o percentual de
processos que ficaram parados sem finalizacao, em relacao ao total
tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais dificil
sera a solucao do estoque de processos. A taxa de
congestionamento liquida, por sua vez, é calculada retirando do
acervo 0S processos suspensos, sobrestados ou em arquivo
provisorio. A clausula de barreira indica que o Tribunal que alcancgar
determinado percentual ou menos, no indicador, cumprira a meta,
independente de reducao.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados no IGEST. Esses resultados levam em consideracao,

dentre outros, os seguintes mesoindicadores e critérios:
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Acervo:. processos pendentes, a idade média dos
pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: taxas de conciliacdo, de solucado e de
execucao, considerando a forca de trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas

fases de conhecimento e de execucao.

2026

até 31/05/2026

FASE DE CONHECIMENTO

Processos recebidos (E-gestio : Resumo - B11/}
Horus: Conhecimento - Casos Novos) 0

Processos solucionados (E-gestao: Gerenciais |
Al.2.1/ Horus: Solucionados COM + SEM exame de mérito)

Processos pendentes de solucao (E-gestio:}
Resumo B5 /Hoérus: Conhecimento - Pendentes dei
Solugdo (“Obs: somente o més do fechamento”))

Processos baixados (E-gestdo: Resumo B12.2/:
Horus: Conhecimento - Baixados) g

Processos pendentes de baixa (E-gest&o::
Resumo BI121/Horus: Conhecimento - Pendentes de'
baixa (“Obs: somente o més do fechamento”) :

FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA
ETAPA DE LIQUIDACAO

Liquidagdes iniciadas (E-gesto: Relatério Espelho: : ;
- 90.484 / Horus: Cumprimento de sentenca - Casos. 533 i 557 : 316
novos - Processos com etapa de liquidagdo iniciada) : E E
© Pendentes de Liquidagao (E-gestio: Relatorio! ' :
Espelho - 90.537 / Hérus: Cumprimento de sentenca —E 186 E 12 E 198
Pendentes de Finalizacdo - Processos pendentes deE : '

finalizagao na etapa de liquidagao) : ;
ETAPA DE EXECU(;AO

Processos iniciados (E-gestio: Resumo - C11 /!
Hoérus: Cumprimento de sentenga - Destaques -!
Processos com etapa de execucgao for¢ada iniciada)
Processos baixados na etapa de execugdo:
forcada (E-gestdo: Resumo-Cl0-alinea “C"/Hoérus::
Cumprimento de sentenca - Baixados - Processos.
baixados na etapa de execucao forcada)

12



Processos pendentes de finalizagdo na:

etapa de execucao forcada (E-gestdo: Resumo —:
C.09 - alinea "K" / Hérus: Cumprimento de sentenca -E 652
Pendentes de Finalizagdo - Processos pendentes deE
finalizagao na etapa de execucdo forcada) .

INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
(PASTAS TRT24° REGIAO - INCIDENTES PROCESSUAIS POR VARA DO TRABALHO
— A PARTIR DE 2020)
Embargos de declaragao (Hérus - Recursos -

Embargos de declaragao pendentes (‘Obs: somente o!
més do fechamento”)

Tutelas provisérias (Horus - Recursos - Tutelas:
provisérias pendentes (‘Obs: somente o més do,

582

Incidentes de liquidagdo/execugdo (Horus -:
Recursos - Incidentes na Lig/Execucdo - Acdes.
incidentais na Liquidacdo/Execucdo pendentes (“Obs:i
somente o més do fechamento”) :

Dados estatisticos extraidos do e-gestdo e alimentados de forma automatica

Quanto a fase de conhecimento, constatou-se que
houve aumento na quantidade de processos pendentes de solucao:
de 381 (trezentos e oitenta e um), em 2024, para 907 (novecentos e
sete) em 2025. Neste ano de 2026, constam pendentes de solucao
1.026 (mil e vinte e seis) processos, até 31/5/2026, sendo 1 (um) do
ano 2023, 10 (dez) do ano de 2024 gue podem interferir no
cumprimento da Meta 2 de 2026.

242 Regido-MS - PARANAIBA

Numero do Processo Classe Municipio-Vara Tipo de Pendéncia

Vara do Trabalho de Aguardando o

2023 0024552-46.2023.5.24.0061 | RTOrd B encerramento da
Paranaiba .
Instrugcao
Processos aguardando 1°
2024 | 0024139-96.2024.524.0061 | AhJud | V2" g;’;f;?;o 98 | sessio de Audiéncia ou

procedimento diverso
Aguardando o

Vara do Trabalho de

2024 0024668-18.2024.5.24.0061 | RTOrd p encerramento da
Paranaiba ~
Instrucao
2024 | 0024685-54.2024.524.0061 | RTOrd | V'@ do Trabalho de Aguardando o
Paranaiba encerramento da

13



Instrucao
Aguardando o

Vara do Trabalho de

2024 0024689-91.2024.5.24.0061 | RTOrd B encerramento da
Paranaiba .
Instrugao
Aguardando o
Vara do Trabalho de
2024 0024997-30.2024.5.24.0061 | RTOrd . encerramento da
Paranaiba N
Instrucao

Aguardando o
2024 | 0025046-712024.5.24.0061 | RTorg | V2r@ do Trabalho de encerramento da
Paranaiba N
Instrucao

Aguardando o
2024 | 0025058-852024.5.24.0061 | RTord | Var@ do Trabalhode encerramento da
Paranaiba .
Instrucao

Aguardando o
Vara do Trabalho d
2024 | 0025071-84.2024.5.24.0061 | RTSum | Yo'¢ ¢¢ 'rabaihode encerramento da
Paranaiba -
Instrucao

Aguardando o
2024 | 0025075-24.2024.5.24.0061 | RTOrg | V2r@ do Trabalho de encerramento da
Paranaiba .
Instrucao

Aguardando o
2024 | 0025083-98.2024.5.24.0061 | RTsum | Vara do Trabalho de encerramento da
Paranaiba .
Instrucao

O Juizo devera priorizar a analise dos 1l (onze) processos
acima, pendentes de solucao (META 2), e, sendo possivel, adotar
providéncias para soluciona-los com prioridade, uma vez que o0s

referidos processos impactam negativamente no IGEST da unidade.

A unidade devera concentrar esforgcos para baixar mais
processos, uma vez que o indice de atendimento a demanda (IAD)
leva em consideragcao a relacdao entre o numero de processos
baixados dividido pelo numero de casos novos. Oportuno registrar
que o IAD, diferente das Metas Nacionais do CNJ, ndao exclui do

calculo os processos sobrestados.

Com relacao a etapa de execucao, verifica-se que houve
reducao na quantidade de processos pendentes de finalizagdao na
referida etapa: de 652 (seiscentos e cinquenta e dois), em 2024 para
582 (quinhentos e oitenta e dois), em 2025. No ano de 2026

14



registrou-se 566 (quinhentos e sessenta e seis) até 31/5/2026.

Constatou-se, por amostragem, da analise da lista
tutelas provisérias e acdes incidentais de liquidacdo/execucao
pendentes, que em alguns processos nao constam lancamentos
para as respectivas baixas, a saber nos processos ATSum
0024726-84.2025.5.24.0061 (Tutela em 9/7/2025), ExProvAS
0024621-83.2020.5.24.0061 (EE em 8/2/2022).

A unidade devera analisar os demais processos das listas

acima, anexadas aos autos desta correi¢cao, com copia entregue em

maos _da Diretora _de Secretaria, nesta data, em especial os que
constam com prazo de pendéncias muito altos e, no prazo de 30

(trinta) dias, informar as providéncias adotadas para regularizar as

pendéncias. Além disso, devera implementar uma sistematica
periddica de conferéncia dos tipos de peticao, bem como de
extracao de relatdrios, analise e adocao de medidas corretivas, a fim

de evitar a ocorréncia de novas pendéncias.
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8. ARQUIVO PROVISORIO

31/5/2026

1 Processo em arquivo provisorio (E-Gestdo — Gerenciais A.5.3)

Foi constatado que a unidade Nao possui processos No
arquivo provisorio, conforme relatério do Horus, extraido no dia

22/6/2026, tela abaixo:

Horus - eGestao 1° Grau

. - "

5 TRT-242 REGIAD e-Gestdo 1° Grau

' Mata Grosso do Set

—
'® 53lao e proce: arquivo proviseno 1 2026

2 saldo de proce:
J Saldo de proces

arquivo provisorio - eta...

O Recebidos L
5 O Suspensdo

4 O .Prazos Medios I
D .Pré-Processual

103
W PARANAIGA B VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA Ocarréndias
Média (Intervalo)
0

Sq | Intervalo Inicio | Témino Processo Do | (lasse  Juiz Tarefa ATUAL do Ple Data Tascfa  Ha_dias
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9. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do
Provimento SGP/GCR n. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de

19/12/2019, foram inspecionados os processos eletronicos (PJe):

2020: 0024621-83.2020.5.24.006],

0024464-08.2023.5.24.006],
0024708-34.2023.5.24.006];
0024469-93.2024.24.006],
0024504-53.2024.5.24.006],
0024692-46.2024.5.24.006],
0024992-08.2024.5.24.006],
0024194-13.2025.5.24.0061,
0024261-75.2025.5.24.006],
0024401-12.2025.5.24.006],
0024507-71.2025.5.24.006],
0024726-84.2025.5.24.006],
0024782-20.2025.5.24.006],
0024829-91.2025.5.24.0061,
0024974-50.2025.5.24.006],
0025063-73.2025.5.24.006],
0025264-65.2025.5.24.006],
0025301-92.2025.5.24.006],
0024000-76.2026.5.24.006],

2024:

2025:

0025446-51.2025.5.24.006];

2023: 0024373-15.2023.5.24.006],

0024627-85.2023.5.24.006],
0024374-63.2024.5.24.006],
0024487-17.2024.5.24.006]1,
0024517-52.2024.5.24.006],
0024986-98.2024.5.24.006],
0024123-11.2025.5.24.006],
0024250-46.2025.5.24.006],
0024354-38.2025.5.24.006],
0024407-19.2025.5.24.006]1,
0024724-17.2025.5.24.006],
0024745-90.2025.5.24.006],
0024805-63.2025.5.24.006],
0024955-44.2025.5.24.006],
0025053-29.2025.5.24.0061,
0025085-34.2025.5.24.006],
0025276-79.2025.5.24.006],
2026:
0024006-83.2026.5.24.006],

0024014-60.2026.5.24.0061, 0024695-30.2026.5.24.006].
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10. PRAZOS MEDIOS
-]

O prazo médio do processo influencia na celeridade e na
sua razoavel duracao, bem como no desempenho da unidade com
relacdao aos resultados estatisticos. O excesso de prazo em qualquer

tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacao jurisdicional.

E de suma importancia que a Secretaria da unidade
realize, utilizando as ferramentas disponiveis, 0 monitoramento do
tempo em que cada processo permanece nas tarefas. Como
exemplo, podemos citar o controle dos processos nas etapas de

“Cumprimento de Providéncia” e “Analise".

Alguns dos fatores que impactam no prazo meédio do
processo incluem:

e Inclusao em pauta de audiénciga;

e Elaboracdao de expedientes (certiddes, notificacdes, oficios,
alvaras, cartas precatorias, mandados, entre outros);

e Elaboracao de minutas (despachos, decisdes e sentencas);

e Realizacado de pericias (médica, técnica e contabil);

e Elaboracao de calculos e atualizacdes;

e Consultas por meio das ferramentas executodrias (SISBAJUD,
RENAJUD, INFOJUD, etc.).

18



10.1 FASE DE CONHECIMENTO

Do ajuizamento da acédo até a prolagdo da:

sentenga (E-gestdo: Gerenciais A.4.4/Hérus - Prazosi
Médios - Ajuizamento até sentencga)

2026
| até 31/5/2026

Média dos Regionais de Pequeno Porte (*)

Dados estatisticos extraidos do e-gestdo e alimentados de forma automatica
(*) Cor_08_Movimentagao processual para Correicao

(https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportld=80caf2d4-090e-47d0-a8cf-58da63elbb55&autoAuth=tru
e&ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab)

Observa-se que o prazo médio do ajuizamento da acao
até a sentenca estda acima da média do Regional e da média dos
demais Regionais de mesmo porte. Verifica-se, também, um
aumento dos processos pendentes de baixa na fase de
conhecimento quando se compara o ano de 2024 com o0 ano de

2025 (aumento de 127% dos casos pendentes de baixa, item 7).

Registra-se que a Presidéncia deste Tribunal, por meio
do PROAD 3475/2025 (docs. 33, 51 e 57), implementou propostas
visando promover a racionalidade na alocacao de magistrados,
equilibrio na carga processual, observancia as diretrizes do
CSJT(Resolucdo CSIT n. 414/2025) e preservacdo da eficiéncia e
continuidade da prestacao jurisdicional, considerando que no
periodo de janeiro/2025 a outubro/2025 a unidade apresentou
volume processual superior a 110% da média de processos

distribuidos.
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A unidade deve implementar acdes que possibilitem
uma maior celeridade na tramitacao processual, com a gestao
efetiva da pauta, a realizacao de audiéncias em quantidade que
atenda a demanda, o acompanhamento de processos com pericias,
cartas precatdrias e aqueles que estdao aguardando a manifestacao
das partes. Tais iniciativas impactarao, de forma positiva, na
diminuicdao do acervo de processos em tramitacao na fase de
conhecimento e na reducao da taxa de congestionamento relativas

as Metas Nacionais n.1e 5.

10.2 FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA
10.2.1 ETAPA DE LIQUIDACAO

Do inicio ao encerramento da: ] : 2026
liquidag&o (E-Gestao - Gerenciais A 4.4) : - i até 31/5/2026

Média TRT24

Dados estatisticos extraidos do e-gestao e alimentados de forma automatica.

A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a etapa de liquidacao, dentre outras: os
processos aguardando prazo para a entrega do laudo pericial
contabil ou apresentacao do calculo pelas partes, os processos
sSuUSpeNnsos por convencao das partes para cumprimento voluntario
da obrigacdao (acordos), o0s prazos para apresentacao de
manifestacdes, além dos decursos e da observancia do lapso de
tempo para concluir e proferir decisdes dos incidentes processuais
decorrentes.

O Juizo deve continuar proferindo sentencas liquidas,
uma vez que estas suprimem a etapa de liquidacao, diminuindo

consideravelmente a duracao do processo.
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10.2.2 ETAPA DE EXECUCAO

Do inicio da execugcdao até a extingao: : 2026
(E-Gest&o - Gerenciais A.4.4) ' : 1 até 31/5/2026

Média TRT24

Dados estatisticos extraidos do e-gestao e alimentados de forma automatica.

A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a etapa de execucao, dentre elas: o lapso de
tempo para realizacdo da citagdao, das consultas as ferramentas
executodrias, das realizacbes de praca/leildo, dos prazos para
manifestacdes e dos decursos de prazos, para concluir e proferir
decisbes dos incidentes processuais, contribuindo assim para

reducao do referido prazo médio.

10.3 PRAZO MEDIO DO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Do ajuizamento da agcdo até o:
arquivamento definitivo

(E-Gestao — Gerenciais A.4.4)

2026
até 31/5/2026

Media TRT24

Dados estatisticos extraidos do e-Gestao e alimentados de forma autoética

A unidade devera continuar priorizando o arquivamento
dos processos aptos para tal, uma vez que essa tarefa influencia
positivamente nos mesoindicadores de acervo e congestionamento
da unidade, bem como no indice de atendimento a demanda (IAD)

e outros.
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10.4 MEDIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS POR SETOR

Cumprimento de diligéncias pelo Oficial : : : 2026
de Justica : : ! até 31/5/2026

(PJe — Relatérios Gerenciais — Média de cumprimento de
mandados — Média Distribuicdo / Cumprimento)

O prazo médio para cumprimento de mandados esta

dentro dos parametros legais (CLT, art. 721, § 2°).

10.5 PRAZO MEDIO DE AUDIENCIAS E SOLUCAO DE PROCESSO
RITO SUMARISSIMO

éUnidade/é : 2026
g : ' até 31/5/2026

Do ajuizamento da acdo até a:

realizacdo da 1la audiéncia (rel!
Resumo K.1.1)

Da conclusdao até a prolagdo da:
sentencga (Rel. Resumo K1.3)

Do ajuizamento da

EXCETO RITO SUMARISSIMO

Unidade/i 2026
: : : ! até 31/5/2026
Do ajuizamento da acdo até a: Unidade:

realizacdo da 1la audiéncia (reli------------ i

Resumo K.1.1)

Do ajuizamento da agdo a:
prolacao da sentenca (Rel. Resumo K11)

Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo. Os valores acima foram arredondados
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A unidade deve continuar monitorando as diversas
tarefas que impactam os prazos médios de audiéncia e de solucao
de processos, assim como: a triagem inicial, a inclusdao em pauta
de audiéncia, a confeccao de expedientes, a realizagdo de
pericias, elaboracdo de minutas de despachos, decisdes e
sentencas. Alem disso, seguir com as as medidas que contribuam

para a entrega de uma prestacao jurisdicional célere e efetiva.

1. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE

QUANTIDADE DE PROCESSOS

] SOLUCIONADOS
MAGISTRADO e e

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

Dados extraidos do e-Gestdo e alimentados de forma automatica (e-Gestao - Relatdrios gerenciais - B.1.1)
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Ressalta-se o incremento de aproximadamente 21% na
produtividade na fase de conhecimento (solucao de processos)
quando se compara o ano de 2024 com o ano de 2025, o que reforca
o comprometimento dos magistrados e servidores. Contudo,
conforme indicado no item 7, observou-se um crescimento de
cerca de 66% No numero de casos novos na fase de conhecimento

em comparacao ao mesmo periodo.

Dessa forma, este Vice-Corregedor Regional conclama
os Magistrados e Servidores da Vara do Trabalho de Paranaiba a
concentrarem esforcos para solucao dos processos, a fim de
julgar e baixar a maior quantidade de processos possiveis dentro
do ano corrente (cumprir a Meta 1 do CNJ), bem como a seguirem
proferindo decisdes na fase de cumprimento de sentenca. Para
tanto, recomenda-se o acompanhamento mensal do grau de
cumprimento parcial das metas, por meio de consulta no site deste
Regional, no Portal de Transparéncia ou nas demais ferramentas

disponiveis.
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12. SENTENCAS LIQUIDAS PROFERIDAS
Sentencas liquidas auxiliam na reducao da carga de
trabalho da secretaria, incentivam a conciliagao e reduzem o tempo

de tramitagao do processo.

Solucionados no periodo

2026

até 31/5/2026

........................................................................................................

Com sentenca 5 : Com sentenca 5 : Com sentenca

liquida 5 ] liquida ] ° liquida

.........................................................................................................

.........................................................................................................

Dados estatisticos extraidos do e-Gestao (e-Gestao - Relatérios gerenciais - A1.2.5) e alimentados de forma
automatica. Os valores percentuais foram arredondados

Em 2025, a unidade alcancou o indice de 95% de
sentencas liquidas, desempenho superior tanto em relacdo a média
deste Tribunal (60,04%) quanto a dos Regionais de Pequeno Porte
(61,41%), conforme registrado no relatdrio abaixo de "Percentual de
sentencas liquidas por ano segundo a Regiao Judiciaria", extraido do
sistema e-Gestao (TRT 24° Regiao - relatdrios solicitados - sentencas

liquidas proferidas).
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Q G ESTAO Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Data de emisséo: 26/02/26

1° GRAU - PERCENTUAL DE SENTENCAS LEQUIDAS POR ANO SEGUNDO
A REGIAO JUDICIARIA

Periodo de Referéncia: 01/01/25 a 31/12/25

Regido Judicidria Senten- P"":"‘“'

Liopias Sentengas
11a-AMeRR 5521 11.499 48,0
13a-PB 10.547 13.185 80,0
14a-RO e AC 3.858 8.358 46,2
16a- MA 2839 8.249 344
17a-ES 6.595 14.486 455
19a- AL 4.485 5801 7.3
20a- SE 7.347 8.490 86,5
21a-RN 8.348 10.363 80,6
22a-Fl 4.455 7.994 557
23a- MT 7167 10.870 65,3
24a-MS 5355 6.927 60,0
Média: Pequeno Porte 6.047 10.086,0 61,41
Média: Pais 7.587,25 31.750,25 23,9

Mota: Sentencas Proferidas consideram os processos julgados "Procedente” ou "Procedente em Parte”

e. G ESTAO Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Data de emisséo: 11/06/26

1° GRAU - PERCENTUAL DE SENTENCAS L!QUIDAS POR ANO SEGUNDO
A REGIAO JUDICIARIA

Periodo de Referéncia: 01/01/26 a 31/05/26

2026

Regido Judiciaria senten- o Remeniual

Iquuai i Proferidas S:;;:leircllgzs
11a-AMeRR 2437 4977 490
13a-PB 4.253 5.545 76,7
14a-RO eAC 1.730 3.203 540
16a - MA 1.434 3.565 402
17a-ES 2128 5.787 471
19a - AL 1.921 2.421 793
20a - SE 2909 3.343 870
21a-RN 4.095 4.832 84,7
22a-Pl 1.525 2.721 56,0
23a-MT 2.357 4613 Ly |
24a - MS 2.036 3.442 592
Média: Pequeno Porte 2.493 .18 41418 61,7
Media: Pais 3.171,58 12.059,75 26,3

Nota: Sentencas Proferidas consideram os processos julgados "Procedente” ou "Procedente em Parte”

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
www tst jus br/estatistica
cestp@tst.jus.br

No ano de 2026, até 31/5/2026, a unidade apresentou o
percentual de 93% (noventa e trés por cento) de sentencas liquidas
proferidas, enquanto a meédia deste Tribunal atingiu 59,2% e dos

demais Regionais de Pequeno Porte foi de 61,7%.
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O percentual de sentencas liquidas proferidas pela Vara
do Trabalho de Paranaiba evidencia o comprometimento do
magistrado e dos servidores com a entrega da prestacao
jurisdicional mais célere e efetiva.

A unidade deve continuar proferindo sentencas liquidas,
sempre ponderando a complexidade das verbas deferidas e, quando
se tratar de calculos menos complexos, manter a atribuicao ao
calculista da unidade, a elaboracao dos calculos (art. 3° da

Recomendacédo n. 4/GCGJIT, de 26/9/2018).

13. AUDIENCIAS
13.1 AUDIENCIA POR SEMANA

Quantidade de dias da semana em que se realizam .

audiéncias (art. 32, lll, PGC CGJT)

A Diretora de Secretaria informou que as audiéncias sao
realizadas de segunda a quinta-feira e, eventualmente, na sexta-feira,
abrangendo as modalidades telepresencial, hibrida e presencial.
Informou, ainda, que o Juiz Auxiliar em atuac¢ao na unidade realiza
pauta simultanea (sala 2) em quatro periodos semanais.

Relatou, ainda, que a média semanal de audiéncias
realizadas corresponde a aproximadamente 40 a 45 audiéncias
iniciais, 20 a 25 audiéncias de instrucao e 1 a 2 audiéncias de
conciliacao em fase de execucao. Destacou, contudo, que, diante do
expressivo volume de processos distribuidos, a quantidade de
audiéncias realizadas pode nao estar sendo suficiente para atender a
demanda.

Foi constatado pela equipe correcional que, no periodo

de fevereiro a maio do ano em curso, a média mensal de casos
27



novos recebidos na fase de conhecimento foi de 159 (cento e
cinquenta e nove) processos, ao passo que a média de primeiras
sessOes efetivamente realizadas no mesmo periodo foi de 131
(cento e trinta e uma) audiéncias.

Nao obstante a informacao prestada pela Secretaria de
que a unidade realiza entre 40 e 45 audiéncias iniciais por semana —
O que, projetado para um més de quatro semanas, seria suficiente
para absorver a demanda da unidade —, os dados apurados indicam
que tal quantitativo de sessdes nao vem sendo efetivamente
realizado, o que explica a defasagem verificada entre o numero de

Casos NOVOS e as audiéncias realizadas.

Registre-se, ainda, que a Presidéncia do Tribunal
realizou planejamento prévio e vem envidando esforcos continuos
para auxiliar a Vara do Trabalho de Paranaiba/MS, inclusive mediante
a desighacao de magistrados para atuacao em auxilio e viabilizacao

da pauta de audiéncias.

Conforme a Proposta de Equalizacdao da Carga de
Trabalho (doc. 51 do PROAD 3475/2025), aprovada em 04/12/2025,
foram previstas 27 semanas de atuacao de Juiz Auxiliar ao longo do
ano de 2026, em observancia a Resolucdo CSIT n. 414/2025 (doc. 57),

considerando o volume processual superior a média da unidade.

No 1° semestre, foram designadas 14 semanas de auxilio,
assim distribuidas: 9 semanas, de 16/02 a 19/04/2026, com a Juiza
Hella de Fatima Maeda (Ato SGP n. 2/2026); 1 semana, de 20/04 a
26/04/2026, com a Juiza Fabiane Ferreira (Ato SGP n. 1/2026); e 4
semanas, de 18/05 a 14/06/2026, novamente com a Juiza Hella de
Fatima Maeda (Ato SGP n. 2/2026).
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No 2° semestre, foram previstas 9 semanas de auxilio
(além de 1 dia isolado), assim distribuidas: 1 dia, em 17/07/2026, com a
Juiza Hella de Fatima Maeda (Ato SGP n. 155/2026); 1 semana, de
03/08 a 09/08/2026, com a Juiza Fabiane Ferreira (Ato SGP n.
154/2026); 1 semana, de 07/09 a 13/09/2026, com a Juiza Fabiane
Ferreira (Ato SGP n. 154/2026); 1 semana, de 02/11 a 08/11/2026, com a
Juiza Hella de Fatima Maeda (Ato SGP n. 155/2026); 2 semanas, de
09/11 a 20/11/2026, com o Juiz Paulo Aparecido Ribeiro Gusmao (Ato
SGP n. 158/2026); 3 semanas, de 23/11 a 13/12/2026, com o Juiz Renato
de Moraes Anderson (Ato SGP n. 151/2026); e 1 semana, de 14/12 a
19/12/2026, com a Juiza Fabiane Ferreira (Ato SGP n.154/2026).

Nos periodos de férias do Juiz Titular, houve designacao
exclusiva para substituicao, sem auxilio concomitante, nos seguintes
termos: de 29/06 a 03/07/2026, com o Juiz Paulo Aparecido Ribeiro
Gusmao (Ato SGP n. 22/2026); de 06/07 a 16/07/2026, com a Juiza
Hella de Fatima Maeda (Ato SGP n. 155/2026), em raz&o das férias do
tiutlar 27/06 a 16/07/2026: e de 28/09 a 16/10/2026, com o Juiz Paulo
Aparecido Ribeiro Gusmao (Ato SGP n.158/2026), em raz&o das férias
de 27/09 a 16/10/2026.

Nao obstante o plangjamento e a efetiva
disponibilizacao de forca de trabalho pela Administracao,
verificou-se, na pratica, a realizacdo de pauta com atuacao
simultanea de dois magistrados, nos seguinte periodos do primeiro

semestre:

No periodo de 16/02/2026 a 19/04/2026, verificou-se que
O juiz titular realizou 172 audiéncias iniciais e 105 audiéncias de
INStrucao, ao passo que o juiz auxiliar realizou 67 audiéncias iniciais e

97 audiéncias de instrucao.
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Ja no periodo de 20/04/2026 a 26/04/2026, o juiz titular
realizou 11 audiéncias iniciais e 11 audiéncias de instrucao, enquanto
O juiz auxiliar nao realizou audiéncias iniciais e promoveu 11

audiéncias de instrucao.

Por sua vez, no periodo de 18/05/2026 a 14/06/2026,
verificou-se que o juiz titular realizou 139 audiéncias iniciais e 39
audiéncias de instrucao, ao passo que o juiz auxiliar realizou 17

audiéncias iniciais e 32 audiéncias de instrucao.

Diante desse cenario, recomenda-se que o Juizo
mantenha esforcos para que o numero de primeiras sessoées
efetivamente realizadas supere ou, ao menos, iguale-se ao
numero de casos novos, com vistas a reducao do prazo médio entre
O ajuizamento da acao e a prolacao da sentenca. Recomenda-se,
ainda, que, no segundo semestre e nas demais oportunidades de
atuacdo conjunta, seja promovido o incremento da pauta de
audiéncias, com distribuiciao mais equilibrada entre o juiz titular
e o juiz auxiliar, conferindo melhor aproveitamento da
participacao dos magistrados auxiliares, de modo a ampliar a
capacidade de atendimento da unidade e potencializar ganhos em

celeridade e efetividade da prestacao jurisdicional.

Considerando a atualizacao da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(PROVIMENTO n. 4/GCGIJT, DE 26.9.2023), mais especificamente o
seu art. 95, este E. Regional alterou o §1° do art. 4° da Resolucao
Administrativa n. 54/2023, que dispde, dentre outras, sobre a
obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na sede das unidades
judiciarias e regulamenta a realizacao de audiéncias presenciais na

sede do juizo, in verbis:
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Art. 4° [..] §1° As audiéncias telepresenciais serao determinadas pelo
juizo, a requerimento das partes, caso entenda conveniente e vidvel,
ou, de oficio, nos seguintes casos:

a) urgéncia;

b) substituicao ou designacao de magistrado com sede funcional
diversa;

c) mutirdo ou projeto especifico;

d) conciliagdo ou mediagao; e

e) indisponibilidade temporaria do foro, calamidade publica ou
forca maior [...].

As audiéncias telepresenciais deverao continuar sendo
realizadas com a presenca fisica do juiz na sua unidade judiciaria,
tudo nos termos da Resolucdo Administrativa n. 54/2023

(https://MWwww.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASS

INATURARIA=2447019), alterada pelas Resolucdées Administrativas n.
18/2024, n. 61/2024 e n.139/2024.

13.2 PRESENGCA FIiSICA DOS MAGISTRADOS NA SEDE DA
UNIDADE JUDICIARIA PARA REALIZACGAO DE AUDIENCIAS
TELEPRESENCIAIS

As audiéncias telepresenciais estdo sendo!
realizadas com a presenca fisica do:
magistrado na sede da unidade judiciéria,i
nos termos do art. 4° § 3° da Portaria:
TRT/GP n. 54/2023, referendada pela!
Resolugdo Administrativa n. 54/2023,:
alterada pela Portaria TRT/GP n. 12/2024:

(referendada pela RA n. 61/2024 e pela n
139/2024)? ;

Juiz Titular

1 [}
......................................................... R R
1 [

Juizes Auxiliares ; ; X

Os Atos de desighacao dos juizes auxiliares, via de regra,

tem sido para auxilio por meios remotos e sem deslocamento.

O Juizo devera continuar atentando-se para que conste

nas Atas de Audiéncias o registro de comparecimento do
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magistrado, do membro do Ministério Publico, das partes, das
testemunhas e dos advogados, indicando, ainda, a forma de
participacao de cada um deles, se presencial, telepresencial ou
por videoconferéncia (78, CPCGJT), conforme solicitado no

OF.CIRC.TRT.SGP.SECOR n. 33/2023.

13.3 AUDIENCIAS MAIS LONGINQUAS

Tipo de Audiéncia

Conciliagcdo em Execucao 20/7/2026

1
.......................................................................... I L L L
1

Inicial 29/7/2026

Instrucéo 3/11/2026

(*) Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatérios Gerenciais - Audiéncia por tipo) no
dia 10/06/2026 (referente ao periodo de 10/06/2026 a 10/06/2028

Verifica-se que o0s prazos das audiéncias mais
longinquas estao por volta de 150 (cento e cinquenta) dias entre a
distribuicao e a realizacao da primeira audiéncia, conforme Processo
ATOrd 0024824-35.2026.5.24.0061 (distribuicdo 7/6/2026 e
audiéncia designada para 23/11/2026) e ATSum
0024813-06.2026.5.24.0061 (distribuicdo 5/6/2026 e audiéncia
designada para 25/11/2026) .

Destaca-se que, na data da andlise (23/6/2026-10:00),
existiam 13 (treze) processos na tarefa “Novos Processos”
aguardando triagem inicial e nenhum com mais de 30 (trinta) dias

Nna tarefa.

Registra-se, ainda, que a unidade, via de regra, realiza as

audiéncias iniciais utilizando o tipo “Conciliacao em Conhecimento”,
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todavia, observou-se que apenas Nna ATOrd
0024893-04.2025.5.24.00061 utilizou o) tipo “Inicial por

videoconferéncia” para audiéncia do dia 29/07/2026.

@9 Vara do Trabalho de Paranaiba
~ Diretor de Secretaria

a-a
Acordo o Analisar e Assinar o Anélises
o=
=
Elp @ Arguivados Audiéncia o Comunicacao e Expedientes
a‘ab Cumprimento de Providéncias ° Minutar Decisédo o Minutar Despacho
L @
& o Minutar ED e Minutar Sentenga o Novos Processos
’) @ Qutros o Prazos Vencidos o Recebimento e Remessa
. §

O Juizo devera priorizar a inclusao em pauta dos novos
processos, inclusive com distribuicao mais equilibrada da pauta
entre os magistrados, a fim de conferir melhor aproveitamento dos
juizes auxiliares e ampliar a capacidade de atendimento da
demanda. Devera, ainda, seguir com a triagem inicial célere e
efetiva, tudo em prestigio a razoavel duracao do processo e a

garantia da celeridade de sua tramitacao (art. 5°, LXXVIII, CF/88).

13.4 PROCESSOS AGUARDANDO SOMENTE A REALIZACAO DE
AUDIENCIA DE ENCERRAMENTO DA INSTRUGCAO

] Quantidade
Encerramento de instrugao e E e LR EE LRt

(*) Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais - Audiéncia por tipo) no dia
10/06/2026 (referente ao periodo de 10/06/2026 a 10/06/2028

Na data de 10/6/2026 foi constatado que ndo havia
processos aguardando o encerramento de instrucao na Vara do

Trabalho de Paranaiba.
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13.5 - AUDIENCIAS REALIZADAS NA UNIDADE

Vara do Trabalho : Vara do Trabalho de Paranaiba

Exceto Rito Sumarissimo

ETIHUCER) sommssmsnmssoessss oo sons s consconmse o .

:Encerramento de Instrugao

Inquiricao de testemunha — Juizo
Deprecado




Registra-se o aumento de 427 (quatrocentos e vinte e
sete) audiéncias realizadas, considerando os dados de 2024 para
2025.

A unidade devera continuar com a inclusao em pauta de
processos para tentativa de conciliacdo na etapa de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando
aqueles com maior possibilidade de éxito na composicao (art. 120, Il,
da CPCGIT), inclusive aquelas peticdes conjuntas das partes

noticiando a composicao e requerendo homologacao judicial.

14. ARRECADAGCAO DA UNIDADE

Valores
Descricdao

R$10.735.418,74 R$ 11.399.076,8

1 1
........................... e ccccccmccc e e e e e ===
1
1

R$ 189.87379 226.279,55

1 1
........................... e ccccccmccc e e e e e ===
1
1

R$ 59417402 669.896,57

1 1
........................... e ccccccmccc e e e e e ===
1
1

R$ 56.559,89 12.353,97

1 1
........................... e ccccccmccc e e e e e ===
1
1

A Secretaria deve continuar registrando no PJE, antes do registro do movimento de extingao da execugao, todos os valores pagos
aos reclamantes, bem como os relativos as contribuigdes previdenciarias e fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os
informados pela parte, como os verificados por meio de expedigdes de guias/alvaras, para que as informagées acima, extraidas do
e-Gestao, reflitam a realidade dos valores transitados na unidade.

Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo e alimentados de forma automatica
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15. PARTICIPACAO DA UNIDADE NAS SEMANAS NACIONAIS DE
CONCILIACAO TRABALHISTA E SEMANA NACIONAL DE
EXECUCAO

Quantidade de acordos
Semanas

homologados

Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista, !

promovida no periodo de 26/5/2025 a'‘
30/5/2025

Semana Nacional da Execucgao Trabalhista,

promovida no periodo de 15/9/2025 ai
19/9/2025 ]

Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista,
promovida no periodo de 3/11/2025 a 7/11/2025 '

.......................................................................................................

Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista, :
promovida no periodo de  25/52026 a':
29/5/2026 :
Relatdrio SAO-PJe, consolidado pelo Gabinete de Estatistica do TRT24

16. BOAS PRATICAS RESSALTADAS PELA UNIDADE PARA
OTIMIZAGAO DAS ROTINAS DE TRABALHO
e

e A unidade ndao destacou boas praticas.

16.1 PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE

PROCEDIMENTO : i NAO ! OBSERVAGAO

'Constatacdo, por amostragem,
pProcessos: ATOrd
10024601-19.2025.5.24.0061 (acid
‘ente de trabalho - 8 meses) e
{ ATOrd

10024312-86.2025.5.24.0061(ido

A Unidade observa os casos que:
devem  ser assegurados como:
tramitagcao preferencial, na formai
prevista no art. 60 do CPCGJT?

A unidade observa o agendamento: '

de audiéncias nos primeiros horériosi : EConstatagéo, por amostragem,
da pauta nos processos cujas partesi ‘ Eprocessos: ATOrd
sejam idosas, conforme ] 0024240-65.2026.5.24.0061
recomendac¢ao da Resolugao n. 520§ i(audiéncia 09:45) e ATOrd
de 18 de setembro de 2023 do CNJ e: : 10025411-91.2025.5.24.0061
Recomendacdo TRT/SGP/SECOR n .i ; i (audiéncia 09:40)

2/20257 ] ] ]
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A unidade comunica & AGU nos casos!
de identificagdao de conduta culposa'
do empregador em casos de acidente!
de trabalho ou doenca ocupacionais,i
a fim de subsidiar eventual:
ajuizamento de Agdo Regressiva, na:
forma estabelecida no ATO:
CONJUNTO TST.CSIT.GP.CGIT  n.:
4/2025 e Oficio Circular CSIT.SG n.:
21/2025 (Doc. 5 — PROAD 451/2025), !
cadastrando a Unido como terceira!
interessada e nome de “Regressivasi
Previdenciarias (INSS) - CNPJE
00.394.528/0001-92" - disponivel em:
Pessoa Juridica de Direito Privado?

Os Juizes observam ;
RECOMENDACAO CONJUNTA:
GP.CGJT n. 3/2013, a qual recomenda oi
encaminhamento a Superintendéncia'
Regional do Trabalho de coépia das!
sentencas que reconhecam al
presenca de agentes insalubres no!
meio ambiente do trabalho, a fim dei

A unidade registra em Ata
Audiéncia a forma
comparecimento dos magistrados,:
membros do MPT, partes,
testemunhas e advogados, na forma:
descrita no art. 78 da CPCGCT:

(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR n. 33/2023)? :

1 Constatado, por amostragem,
ique no processo ATOrd
10024595-12.2025.5.24.0061 (Id
1cbb2620) houve determinagéao
'para que apds o transito em
ijulgado da sentenca, a Unido
:fosse intimada com o nome
Regressivas Previdenciarias
'(INSS), com o  CNPJ
500.394.528/0001-92, em razdo
1de reconhecimento da conduta
iculposa do empregador na
rocorréncia do acidente de
rtrabalho/doenca  ocupacional
rem atengdo ao ATO CONJUNTO
' TST.CSIT.GP.CGIT n. 4/2025).

1 processos: ATOrd
10024937-57.2024.5.24.0061 e
:ATOrd

10024092-88.2025.5.24.0061 -

rdeferido  na sentenca do

'adicional de insalubridade, no
ientanto, nao houve
'determinacdo para _apdés o
itrénsito em julgado fosse
encaminhado a

ESugerintendéncia Redgional do
iTrabalho de  coépia  das

1Constatacdo, por amostragem,
processos: ATSum
:0025283-71.2025.5.24.0061 ¢
' ATOrd
10025411-91.2025.5.24.0061.




A Secretaria tem efetuado os registros:
de pagamentos de valores em acordo:
e na condenacdo/execucdo, Nno PJE,E
imprescindivelmente os valores pagos:
a titulo de «crédito do autor,:
contribuicao previdenciaria, impostoi
de renda, custas processuais,i
honorarios advocaticios, multa
aplicada por 6rgao de fiscalizagao e!
emolumentos?

Conforme registrado no item
14.

A Vara observa a RECOMENDACAO
CONJUNTA TST.CSIT.CP.CGJT n.:

25/2022, que recomenda prioridade!
a0 processamento e ao julgamentoi
das agbes em tramitagdo na Justica:
do Trabalho que envolvam violéncia:
no trabalho; exploracao do trabalhoi
infantil; aprendizagem; preconceitoi
de origem, raga, sexo, cor, idade,i
género e quaisquer outras formas de:
discriminagdo; assédio moral ou!
sexual; trabalho degradante, forgadoi
ou em condigcdes analogas a de!
escravo.

Conforme  constatado, por
ramostragem, NOS Processos:

'ATOrd
10024504-19.2025.5.24.0061
E(assédio moral - 11 meses) e
{ ATOrd
10024502-49.2025.5.24.0061
«(Trabalho em Condigdes
1Andlogas a de Escravo - T
imeses).

Os magistrados e servidores utilizam,:
como fonte de consulta na tramitagao:
dos processos/rotinas, quando:
necessario, a ferramenta nacionali
Fluxo Nacional Otimizado  de!
Procedimentos em Primeira Instancia’
- WIKI-VT VT(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR!
n.16/2023 - PROAD 19697/2021)?

A unidade identificou agdes em qu
se perceberam indicios
reconhecimento da pratica
litigancia abusiva e/ou predatdria? E
caso afirmativo, informe o(s
processo(s) identificado(s) e se foi feit
a comunicacdo ao Centro
Inteligéncia, conforme determina ai
Nota Técnica n. 31/2025:
(RECOMENDAGAO TRT/SGP/SECOR n.:
5/2025)? ;

Informado que a Unidade né&o
identificou.




17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24 (CPC,

926)
|

Observancia, pelos juizes que atuam na unidade, dos

precedentes obrigatdrios editados pelo TRT24 (CPC, 9206):

'REGISTRO DA SITUACAO
-VERIFICADA :
'a) aplicado o precedente,.
.b) rejeita a apllcac;ao,l
:com apontamento de:
PROCESSOS :distinguishing e/oui
superagao, ;
c) rejeitada a apllcac;ao,
:sem indicacao dei
'distinguishing efou:
isuperagéo :

ESPECIFICAGCAO DO
PRECEDENTE

'IAD Tema 9

1 0024122-54.2021.5.24.0000
iCondenagéo limitada aos valores
iatribuidos aos pedidos.

0024969-28.2025.5.24.006] :

:AD Tema 26:
10024228-79.2022.5.24.0000

' Pedido de demissdao da
Eempregada gestante.
Necessidade (ou aFTo))] de
1assisténcia sindical.

0024038-25.2025.5.24.006]

EAD Tema 4.
110024243.19.2020.5.24.0000.

'Juros de mora. Base de Calculo.
ilncluséo (ou nao) da cota
i previdenciaria devida pelo
rreclamante.

0024280-81.2025.5.24.0061

' AD Tema 40:

1 0024532.78.2022.5.24.0000
iAcordo de Compensagao.
1Ambiente insalubre. Infracdo ao
1Art. 60 da CLT.

0024939-90.2025.5.24.0061 :




18. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

2026
até 31/5/2026

Ente Publico

o ! : 1
. +Cancel* Autua |
ncid . ' ,

1 . das '

RPVs - Uniao

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
--------------------------------------------- R L L L e e A e L L. I
1 [ 1 [ 1 [ [ 1 [

RPVs - Empresa Brasileira! 2
de Correios e Telégrafos

"""""" - Municipio s 1T
(Autarquias e 2 . AR
Fundacdes Publicas) ] ' :

' [ ' [ ' [ ' [ '
----------------------------- R e D e e e e e
1 ] 1 ] 1 1 ] 1 ]

I e A B

*2 RPVs expedidas no processo ATOrd 0024373-15.2023.5.24.0061 pagamento efetuado por meio de
penhora no SISBAJUD e ndo houve o registro do pagamento no Sistema GPREC

A Resolucdo Administrativa n. 63/2022 (alterada pela RA
73/2024) normatizou a expedicdo de Requisicdes de Pequeno Valor e
Precatorios no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, uma vez que desde 1911/2021, nos termos da Resolucdo CSIT
n. 314/2021, toda a apuracdo de dados estatisticos relativos a
Precatorios e RPV de Estados, Municipios e Unidao passou a ser feita
exclusivamente por meio da base de dados do Sistema GPREC -
sistema de Gestao de Precatdrios da Justica do Trabalho, cujo
objetivo é controlar todo o fluxo de cobranca e pagamento de
Precatorios e Requisicoes de Pequeno Valor.

A Corregedoria editou a Recomendacdo TRT/SECOR n.
04/2023, de 25 de julho de 2023, salientando a necessidade da
utilizacao, com exclusividade, do sistema GPREC, pelas unidades
judiciarias, incluindo Secretarias de Vara do Trabalho e Nucleos, com

exclusividade, para expedicao de RPV e Precatodrios, bem como os
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procedimentos decorrentes.

A partir de 22/09/2025, ocorreu a centralizacdo dos
procedimentos relativos as RPVs Federais, as quais passaram a ter,
desde sua elaboracdo, tramitacdo na Divisdo de Precatérios (OFICIO
CIRCULAR TRT/DPREC n. 01/2025).

Constatado, até a data da anélise (23/6/2026), que a Vara
do Trabalho de Paranaiba expediu no total 5 (cinco) Requisicdes de
Pequeno Valor, sendo 4 (quatro) no ano de 2025 e 1 (uma) no ano de
2026, até 31 de maio, bem assim, que ha 2 (duas) expedidas no
processo ATOrd 0024373-15.2023.5.24.0061 que se encontra paga e
Nnao houve o registro do pagamento no Sistema GPREC.

Assim, a unidade deve tomar as medidas necessarias

para sanar a irregularidade acima relatada (auséncia de registro de

pagamentos no GPREC), bem como informar, nos autos desta

correicao ordinaria, no prazo de 30 (trinta) dias, as medidas adotadas.

19. PROTOCOLOS, AGOES, MEIOS DE DIVULGAGCAO E CANAIS DE
RECEBIMENTO DE DENUNCIA (Diretriz estratégica 4)

]

Em 2020, o Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiao
(TRT24) instituiu a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio
Moral, por meio da Resolucdo Administrativa n. 58/2020. Em 2023,
essa politica foi aprimorada para melhor atender a Resolucao CNJ n.
351/2020, sendo aprovada, pela Resolucdo Administrativa n. 80/2023,
a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio
Sexual e a Todas as Formas de Discriminacgao.

Posteriormente, com a edicao da Resolucao CSIT n.
360/2023, a politica institucional foi novamente reformulada em
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2024, culminando na aprovacao da Resolucao Administrativa n.
68/2024, que instituiu a Politica de Prevencdo e Combate da
Violéncia, do Assédio Moral e Sexual e de Todas as Formas de

Discriminacao no ambito do TRT24.

Para garantir um ambiente mais seguro e respeitoso,
foram criados canais acessiveis para o registro de denuncias e
reclamacdes, que podem ser feitas de forma eletrénica, por meio de
formulario, e-mail, WhatsApp ou balcao virtual. Mais informacdes

estao disponiveis no portal oficial do TRT24 - Ouvidoria.

(© e CANAIS DE RECEBIMENTO

MULHER DE DENUNCIAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24* REGIAD

OUVIDORIA

SERVICO DE PSICOLOGIA

(NaGcleo de Sadde e Programas Assistenciais)

Ll iy RN R SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
PRECISA DE AJUDA? _— : _ . (Se a reclamagiio envolver magistrado de primeiro grau)

Fale Conosco

= De segunda o sexta- feira, das 11h &s 17h, exceto ferindos

a
= Pessoalmente ou por correspandéncia PRESIDENCIA
0, Cempa Grands/M§

(Se a reclamacho envolver magistrado de segundo grau)

WHATSAPS E

AAIL
- ACESSE O FORMULARIO DE
Ef%E EEEE E [5] DENUNCIA DE ASSEDIO
2 MORAL E/OU SEXUAL
A APONTANDO A CAMERA DG
la®d s s W SEU CELULAR PARA O OR
= [=]! = E”‘H CODE AC LADO.

¥ KR

-i- Tribunal Regional do Trabalho
J 24° Negido | Mato Grosso do Sul
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19.1 ACOES DE SUSTENTABILIDADE (DIRETRIZ ESTRATEGICA 5)
e

As acdes de sustentabilidade sao urgentes para a
preservacao da vida no planeta e é importante que todos se
conscientizem. Diante dessa preocupacao, o Conselho Nacional de
Justica - CNJ, em 2024, lancou a campanha de conscientizacao do
Poder Judiciario com o slogan “Sustentabilidade. O futuro a gente

faz agora”.

No ambito do nosso Tribunal, foi lancada, em 2023, a
campanha “Eu me importo”, que pretende reduzir o consumo de
papel, dgua, energia e copos descartaveis. Tal campanha faz parte
do Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 para promover a
sustentabilidade e o consumo consciente no ambito do Poder

Judiciario.

No tocante ao consumo de energia elétrica, o TRT 24

Regido recebeu, no ano de 2024, o selo de eficiéncia energética.

No ano de 2025 foi celebrado um Termo de Cooperacao
Técnica n. 03.061/2025 (doc. 16 do PROAD n. 1827/2025) entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regiao, o Tribunal de Justica de
Mato Grosso do Sul, o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do
Sul, o Ministério Publico Estadual e o Ministério Publico do Trabalho
de Mato Grosso do Sul. A iniciativa tem por objetivo implementar
acdes conjuntas que assegurem a gestao compartilhada nas
atividades de pesquisas, cursos, palestras e eventos, oficinas técnicas

e acdes que atendam as mais diversas formas de implementacao
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das politicas de “Sustentabilidade”, “Acessibilidade e Inclusao” e

“Inovacao’.

Para promocao da sustentabilidade, faz-se necessario o
envolvimento de todas as unidades. Nesse sentido, a Vara do
Trabalho de Paranaiba informou que incentiva a conscientiza¢ao dos
servidores em prol do meio ambiente e tem desenvolvido as

seguintes acodes:

Acdes de sustentabilidade e gestdo ambiental Desenvolvidas

Conscientizagao quanto ao consumo racional de agua, a:
fim de evitar desperdicios ;

Utilizacao do correio eletrénico, malote digital ei
mensagens instantaneas em softwares homologados:
pelo tribunal em substituicido & correspondéncia’
impressa !
Impressao de documentos utilizando,
possivel, a frente e o verso do papel

Utilizacdo de copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico:
interno) em lugar dos descartaveis :
Separacdo e coleta seletiva do lixo produzido pela:
unidade '
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20. MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE
QUANTO AS RECOMENDAGOES REGISTRADAS NA ATA DE
CORREICAO DO ANO ANTERIOR

RECOMENDAGAO

“continue adotando providéncias em:

relagdo a tramitacdo dos processos, de:
modo a reduzir o prazo médio da fase.
de conhecimento - 142 dias em 2024,5
inclusive com tendéncia de aumentoi
considerando o primeiro trimestre de:
2025 (item 10.1), bem como para reduzir:
o0 prazo médio da etapa de execugao -E
888 dias em 2024, tudo no sentido de;
assegurar a razoavel duracdo doi
processo e garantir a celeridade de suai
tramitac&o (art. 5°, LXXVIII, CF/88)"

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L
1
1
1

“‘observe, nos casos de execugdo;
provisoéria, por ocasido do transito emi
julgado da decisdo exequenda noi
processo principal, os procedimentosi
para juntada das pecas inéditas dos I
autos principais para o processamento,
da execucao definitiva, bem como asi
retificagbes e arquivamento, tudo nosi
termos do art. 179 da CPCGIT,:

L}
considerando a andlise no item 21, “b.2" .
L}
L}
L}
L}

“observe as consideracgdes realizadas nos!
processos mencionados no item 21,:
ElEES “b.2", promovendo a :
movimentagao daqueles quei
necessitem e adote providéncias para:
evitar a pratica tardia de atos quei
impulsionam o andamento processual.i
No prazo de 30 (trinta) dias, informe éi
Corregedoria Regional, por meio dei
oficio protocolado diretamente neste,
PJeCor, os andamentos processuaisi
realizados”. ;

CUMPRIU?

SIM OU NAO

PARCIALMENTE
CUMPRIDA

OBSERVAGOES

n
]
'
]
1
]
'
]
1
]
'
1

1
]

A Diretora informou que foram
Eadotadas as seguintes providéncias: a)
icriada  pauta dupla exclusiva para
iaudiéncias iniciais de conciliagdo e de
Econciliagéo na execucgdo; b) designacao
Ede pericia na audiéncia inicial; c) triagem
Emais rigorosa na audiéncia inicial para os
1 processos gue nao necessitam de
Eaudiéncia de instrugdo; d) busca de
Edemandas idénticas para que sejam
rinstruidas em conjunto.

EConforme constatado nos itens 10.1, nao
ihouve redugao no prazo médio da fase
Ede conhecimento. (item 10.1). Entretanto,
Ena fase de execucdo (item 10.2.2)houve
ireducdo no prazo médio .

'A Diretora informou que o processo
Eprincipal € arquivado com a juntada das
ipecas na execucgdo proviséria para

\prosseguimento.
L}

!Informadas as providéncias adotadas
Enos autos do PJECOR
EOOOOO20—24.2025.2.00.0524 (ID 6045568),
Etendo sido constatado o cumprimento,
iconforme certidao juntada no referido
iprocesso (ID 6674037).



https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=252125&ca=d7faaeeb7c2c2c399d5bb436d312832b8bdfd2b2bc58bf4f2d9c66a1ddc83631405d606c751b32745e919ff39c7591756272dc7372959c4a5157ef8d436f32f338ad36410438a9fc768aca38b5aa9934&idTaskInstance=149038926#
https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=252125&ca=d7faaeeb7c2c2c399d5bb436d312832b8bdfd2b2bc58bf4f2d9c66a1ddc83631405d606c751b32745e919ff39c7591756272dc7372959c4a5157ef8d436f32f338ad36410438a9fc768aca38b5aa9934&idTaskInstance=149038926#

“continue priorizando a andlise dos
processos pendentes de solugdo, em
especial 0s 10 (dez) mais antigos (2023)
listados no item 7 (META 2), e, sendo.
possivel, adote providéncias parai
soluciona-los, viabilizando melhori
gestdo das atividades internas da:
secretaria, assegurando a razoéveli
duragdo do processo e auxiliando a.
unidade a alcangar melhores resultadosi
no IGEST".

“proceda a analise dos processos .
arquivados posteriormente a 14/2/2019.
gue possuem contas judiciais ativas,i
conforme constatado no item 21, all'neai
“r", e, no prazo de 30 (trinta) dias, im‘ormei
a Corregedoria Regional oE
gerenciamento do passivo detectado,.
bem como  continue  adotando!
sistematica periddica de extragao dei
relatérios, andlise e providéncias:
pertinentes a fim de evitar a formagéoi
de novos passivos; e siga alimentando a.
planilha compartilhada relativa aoi
Projeto Garimpoi
(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR n. 002/2025),5
a fim de otimizar e dar transparéncia noi
levantamento e consolidacdo das.
informacodes a serem enviadasi
guadrimestralmente a CGJT”

“avalie, entre os leiloeiros habilitados, a:
existéncia de pluralidade deles para.
atendimento eficiente e, nesses casos,i
proceda ao sorteio e distribuigéoi
equitativa (art. 20, RA n. 38/2019),:
considerando as constatac_;()esi
registradas no item 21, alinea “I".:
Havendo conclusdo de que néao héi
pluralidade de profissionais aptos aoi
atendimento, deve ser registrada nas:
designacdes daquele considerado apto,i
justificando o motivo de ndo haver.
alternancia”

“siga observando a Recomendagao:
TRT/SGP/GCR n. 1/2021, monitorando
mensalmente o) percentual dei
cumprimento das Metas Nacionais do
CNJ, bem como concentre esforcos parai
cumpri-las integralmente até 31/12/2025"

PARCIALMENTE
CUMPRIDA

‘A Diretora informou que dentre os
Eprocessos pendentes relacionados na
iata anterior, resta apenas O processo
10024552-46.2023.5.24.0061, que esta
Eaguardando pericia médica .

EA Diretora de Secretaria reiterou sua
irotina de acompanhamento do Projeto
EGarimpo, com extracdo de relatdrios,
Eanélise das contas judiciais ativas e
iliberagdo de valores.

ENo Sistema Garimpo, observou-se a
Eresolugéo de 72 contas, das 77 listadas

'‘como pendentes.

Conforme constatado no tépico 21, item
14.

‘A Diretora informou que houve um
iaumento das audiéncias iniciais e de
Einstrugéo por semana. Além disso,
1destacou a preocupacgao da unidade em
Erealizar 0os andamentos corretamente, a
Eﬁm de que nao haja inconsisténcias nas




“‘observe e assegure prioridade no.
processamento e julgamento dos casosi
cujas situagdes se enquadrem no art. 605
da CPCGJT, especialmente 0s '
envolvendo pessoas idosas, agendandoi
suas audiéncias, sempre que possivel,.
Nnos primeiros horarios da pautai
(Resolucdo CNJ n. 520/2023
Recomendacdo  TRT/SGP/SECOR n.
2/2025), considerando o constatado no
item 16.1".

“‘continue observando o fluxo dei
procedimentos relativos as Requisi(;()esi
de Pequeno Valor, conformei
Recomendacdo TRT/SECOR n. 4/2023 e:
informe, no prazo de 30(trinta) dias, nosi
autos desta correicao ordinaria, asi
providéncias adotadas quanto ési
pendéncias observadas no item 18 (RDVE
sem registro pagamento no PJe e no.
GPREC)". ]

“passe a observar o disposto no ATO:
CONJUNTO TST.CSIT.GP.CGJT n. 4, de 235
de janeiro de 2025, por ocasido do envio.
das comunicagdes a Advocacia-Geral dai
Unido nos casos de identificagao dei
conduta culposa do empregador emi
acidente de trabalho e doencas:
ocupacionais (item 16.1)"
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iestatisticas. As audiéncias de
Econciliagéo passaram a ser designadas
rantes da sentenca e também na fase de
1execugéo

1Conforme registrado no item 23.1, a
'unidade nao conseguiu atingir as Metas

EA Diretora informou que sao destinadas
Evagas para designacdao de audiéncia
Einicial de conciliagdo para pessoas idosas
Eno inicio da pauta de segunda-feira e, se
Enecessério, pauta exclusiva na sexta-feira

*Conforme constatagao, por
Eamostragem, no item 16, subitem 16.1,
topicole 2

A Diretora informou que foram adotadas
1as providéncias necessarias para sanar
10S erros ocorridos.

'O procedimento foi observado nas
isentencgas, conforme constatagdo, por
\amostragem, no subitem 16.1, tépico 3.




21. OBSERVACOES
|

Durante a correicao foi observado:

1) ndao ha, nesta data, processos, aguardando
julgamento, com prazos vencidos;

2) de acordo com o relatério extraido do SAOPje, em
23/6/2026, foi constatado pela equipe correcional que a unidade ndo
pPOSsuUi processos aguardando despacho ha mais de 30 dias.

3) o acervo da unidade conforme relatério do Sistema
SAOPje, com data até 23/6/2026, registrou 45 (quarenta e cinco)
processos com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas seguintes tarefas:
Aguardando prazo 23 (vinte e trés), Cumprimento de Providéncias 18

(dezoito), Elaborar sentenca 3 (trés), Aguardando audiéncia 1(um).

Constatou-se que a unidade faz utilizacao do GIGS,
principalmente nas tarefas: Cumprimento de Providéncias e Outros

(aguardando final do sobrestamento).

A utilizacao do GIGS possibilita ao usuario definir e
personalizar prazos, atividades e comentarios, viabilizando melhor
gestao das atividades internas da secretaria, assegurando a razoavel
duracao do processo e garantindo a celeridade de sua tramitacao,

auxiliando a unidade a alcancar bons resultados no IGEST.

4) Analisando os relatdorios de processos pendentes,
extraidos do HORUS no dia 22/6/2026, verificou-se que a unidade
possuia até a data de 31/5/2026, 1.169 (mil, cento e sessenta e nove)

processos pendentes de baixa no conhecimento, com 161 dias de
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prazo médio; 193 (cento e noventa e trés) processos pendentes de
baixa na etapa de liquidagcao, com 153 dias de prazo médio; e 390
(trezentos e noventa) processos pendentes de baixa na etapa de
execucgao, com 1152 dias de prazo médio. Os referidos relatorios

encontram-se Nos autos desta correicao ordinaria.

Ressalta-se que o0s processos pendentes de baixa
(Indicador 102 - Pendentes), refletemm diretamente nos
mesoindicadores de Acervo, Congestionamento e Forca de Trabalho,

gerando impactos negativos no IGEST da unidade.

Segundo manual do e-gestao

(https:/negestao.tst.jus.br/index.php/ltem_90.375), consideram-se

baixados os processos na fase de conhecimento: a) remetidos
para outros orgaos judiciais competentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes; b) remetidos para as instancias superiores; ¢)
arquivados definitivamente; d) em que houve decisdes que
transitaram em julgado e iniciou-se a liquidacao, cumprimento ou

execucao.

Consideram-se baixados os processos na etapa de
liquidagdo: a) iniciada a execucao; b) 123 - Remetidos os autos para
“38 - destino” = “7051 - Orgdo Jurisdicional Competente’ / ‘7499 -

1 u

Tribunal Regional do Trabalho' “18 - motivo da remessa” = ‘38 - para

processar recurso’; €) 246 - Arquivado Definitivamente.

Consideram-se baixados os processos na etapa de
execucao forcada: a) 123 - Remetidos os autos para “38 - destino” =
“7051 - Orgado Jurisdicional Competente’ / “7499 - Tribunal Regional

do Trabalho' “18 - motivo da remessa” = ‘38 - para processar recurso’;
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b) 246 - Arquivado Definitivamente.

A atencdo e a baixa dos processos pendentes,

especialmente aqueles com maior tempo na estatistica, contribui

para a celeridade processual, diminuicao do acervo,

descongestionamento das unidades e para melhoria dos

indicadores de desempenho, com reflexos positivos no Indice de

Atendimento a8 Demanda (IAD).

Nesse contexto, © monitoramento, a rapida
identificacdo de processos e a efetivacao das baixas sao

essenciais para a otimizacdo do fluxo processual e para a

° ° -

melhoria do ambiente de trabalho nas unidades judiciarias. Para
tanto, recomenda-se a adoc¢ao de rotina voltada a analise, priorizacao
de medidas e regularizacao de eventuais inconsisténcias.

Segue uma lista de relatérios gerenciais, disponiveis
no SAOPJe, sugeridos para auxiliar na identificagcdao de processos

passiveis de baixa:

° Aptos para arguivamento apds improcedéncia;

° Aptos para liquidacdo/execucdo ou remessa apods
procedéncia;

° Processos com Determinado Chip - 1° Grau (definir o 6rgao
julgador e selecionar os chips “Remeter recurso” ou “Recebido —
para prosseguir” ou definir o o6rgao julgador, a fase de
conhecimento e selecionar o chip “Acordo homologado”);

° Processos com execuc¢ao extinta e nao arquivados;

° Processos com Transito em julgado e nao movimentados
para a fase de Liquidacao - 1° Grau;

° Processos em elaborar sentenca de extincao de execucao;
° Processos em tramitacao com decisao de Incompeténcia;
° Sobrestados + de 2 anos - 1° Grau (filtro pelo tipo de
sobrestamento “276 — execucao frustrada”).
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A unidade devera instituir rotina periédica de extracao
de relatérios gerenciais, com vistas a analise e priorizacdao de
acoes voltadas a baixa processual, conferindo especial atencao aos
processos constantes dos relatdrios acima indicados. Dever3, ainda,
adotar, de forma tempestiva, as providéncias necessarias a

regularizacao de eventuais inconsisténcias identificadas.

5) em busca da conscientizacao das unidades judiciarias,
a Corregedoria Regional analisa, por amostragem, processos onde
sao constatadas: 1) a paralisacao de processos por mais de 30 (trinta)
dias; 2) a pratica tardia de atos que elevam o prazo médio de
duracao dos processos; e 3) praticas inadequadas de procedimentos.

Andlise a partir de 22/6/2026.

A unidade devera estabelecer rotina de extracao de
relatério gerencial dos processos parados ha mais de 30 dias na
tarefa do PJe, sobretudo, os processos com mais tempo sem
movimentacdo nas tarefas analise, triagem inicial, escolher tipo de
arquivamento, aguardando final do sobrestamento,
cumprimento de providéncias, iniciar liquidacao e iniciar
execucgao, tudo no intuito de melhorar ou manter reduzido os

prazos médios e a taxa de congestionamento liquida da unidade.
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FASE DE CONHECIMENTO
e
ATSum 0024006-83.2026.5.24.0061 - em 17/4/2026, foi
protocolizada peticdo “Embargos de Declaracdo” e em 23/4/2026 foi
homologado acordo em audiéncia e sobrestado os autos. Até a data
da analise consta “Embargos de Declaracao” pendente de

apreciagao;

ATOrd 0025446-51.2025.5.24.0061 - em 16/4/2026 foi
protocolada uma peticdo de embargos de declaracao, a qual foi
decidida em 22/4/2026. Contudo, da decisdo ndo houve lancamento
do resultado sobre o julgamento, gerando, portanto, uma pendéncia

de 1 ED no processo;

ATOrd 0024829-91.2025.5.24.0061 - 0 processo consta
do relatério “Aptos para arquivamento apds improcedéncia’.
Contudo, a Equipe Correcional observou que a Decisao que
determinou o arquivamento dos autos devido a auséncia
injustificada do reclamante em 17/11/2025 foi reconsiderada pelo
Juizo, resultando na designagao de uma nova audiéncia para o

prosseguimento do feito;

FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENGCA
T

ETAPA DE LIQUIDAGCAO

ATSuUm 0024726-84.2025.5.24.0061 - processo autuado
em 9/7/2025 com pedido de Tutela. Constatado que até a data da
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analise, nao houve a retificacao da autuacao. Isso resultou, portanto,

em uma Tutela sem decisao;

ETAPA DE EXECUCAO

ExProvAS 0024621-83.2020.5.24.0061 - Em 08/02/2022
foi protocolada peticao de embargos a execucao, cuja decisao foi
proferida em 08/09/2022. Entretanto, o resultado do julgamento foi
registrado de maneira equivocada, ocasionando assim uma

pendéncia de 1 EE sem solucao no processo;

PROCEDIMENTOS ANALISADOS

Informacgdes prestadas pela unidade e constatacdes

realizadas pela Corregedoria Regional:

6) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, ha pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 114 da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o que foi
constatado nos processos ATOrd 0024507-71.2025.5.24.0061, ATOrd
0024517-52.2024.5.24.0061 ¢ ATSum 0024745-90.2025.5.24.0061;

7) constatado o cumprimento dos procedimentos
relativos as informacdes de carater sigiloso juntado aos autos
(informacdes fiscais ou financeiras de pessoas fisicas ou juridicas),
conforme processos ATOrd 0024986-98.2024.5.24.0061, ATOrd
0024464-08.2023.5.24.0061 ¢ ATSum 0024374-63.2024.5.24.0061;
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8) a Diretora de Secretaria informou que os calculos sao
realizados por calculista da Vara do Trabalho, conforme processos:
ATOrd 0024805-63.2025.5.24.0061, ATOrd
0024992-08.2024.5.24.0061 ¢ ATSum 0024782-20.2025.5.24.0061 ¢
por perito, conforme se verifica nos processos ATOrd
0025085-34.2025.5.24.0061, ATOrd 0025063-73.2025.5.24.0061 ¢
ATOrd 0024692-46.2024.5.24.0061 ;

9) a citacao do executado é realizada na pessoa do
advogado, quando ha advogado constituido e, nao havendo, ¢ feita
por correio/mandado, como se observou nos processos ATOrd
0024250-46.2025.5.24.0061 ¢ ATSum 0025053-29.2025.5.24.0061 ;

10) quanto aos procedimentos descritos no Ato CGIT n.
01, de 21/1/2022, que regulamentou e expedicdo da Certiddo Negativa
de Deébitos Trabalhistas — CNDT, constatou-se por meio dos
Processos ATOrd 0024407-19.2025.5.24.0061, ACPCiv
0025301-92.2025.5.24.0061 ¢ ATOrd 0024194-13.2025.5.24.0061 que
houve o registro dos devedores no BNDT, em conformidade com o
art. 2° do ATO CGJT n. 01, de 21 de janeiro de 2022;

1) a unidade informou que expede as RPVs e ou
Precatorios via Sistema GPREC e que no caso do pagamento ser
realizado na Secretaria, efetua o registro de pagamento no GPREC.
Constatou-se, com base no sistema GPREC, a expedi¢cao de RPV, por
amostragem, nos autos dos Processos ATOrd
0024487-17.2024.5.24.0061 ¢ ATOrd 0024373-15.2023.5.24.0061 ;

11.1) a Diretora informou que no caso excepcional de nao
pagamento pelo Ente Publico, determina-se o sequestro dos valores,

conforme se observa no processo ATOrd 0024373-15.2023.5.24.0061.
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Informado que até o momento nao houve necessidade de cadastro
do ente no BNDT;

12) a Diretora de Secretaria informou que, sendo
negativo o SISBAJUD, as ferramentas mais utilizadas pela unidade
sao o INFOJUD, RENAJUD, CNIB, SERASA, dentre outros, conforme
constatado nos processos ATOrd 0024407-19.2025.5.24.0061 <
ATOrd 0024627-85.2023.5.24.0061;

13) conforme informacdao da Diretora de Secretaria a
execucao provisdria caminha até a penhora e liberacao dos valores
incontroversos, conforme constatado nos processos CumPrSe
0024261-75.2025.5.24.0061, CumPrSe 0025264-65.2025.5.24.0061 ¢
CumPrSe 0024955-44.2025.5.24.0061;

14) a Diretora de Secretaria informou que os bens
penhorados sao levados a praca por leiloeiros nomeados pelo Juizo,
de forma equitativa, dentre os profissionais devidamente habilitados
no ambito do Regional, sempre observando-se o art. 20 da Portaria

TRT/GP/ SJ n. 001/2019, referendada pela Resolucdo Administrativa n.

38/2019, conforme se observa nos processos CartPrecCiv
0024123-11.2025.5.24.0061, ATSum 0024469-93.2024.24.006],
ATSum 0024708-34.2023.5.24.0061, ATOrd

0024401-12.2025.5.24.0061;

14.1) a Diretora informou que na Unidade somente sao
nomeados peritos médicos, peritos engenheiros e peritos contabeis
0s que sdo cadastrados no Sistema AJ/VT, em observancia ao art.16,
paragrafo Unico da RA 143/2020;

15) a desconsideracao da personalidade juridica é
realizada com observancia do prescrito no art. 855-A da CLT e art.56,

CPCGIT, com a inclusao dos sécios no polo passivo da agcao, com a
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devida alteracdo dos registros cadastrais e a citacdo/intimacao dos
socios via postal/edital, conforme constatado por meio dos processos
ATSum 0024504-53.2024.5.24.0061, ATSum
0024354-38.2025.5.24.0061 ¢ ATSum 0024724-17.2025.5.24.0061;

16) a Diretora de Secretaria informou que o Juizo
promove a pronta liberacdao do depdsito recursal, em favor do
reclamante, apds o transito em julgado da sentenca condenatoria,
independentemente de requerimento do interessado, desde que o
valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do
depdsito recursal ou incontroverso, prosseguindo a execugao depois
pela diferenca, nos termos do art. 120, |, da CPCGJT;

17) a unidade informou que apods expedir a certidao de
habilitacao de crédito no Juizo Falimentar, em observancia ao artigo
125 da CPCGJT, faz o sobrestamento do processo. Nao foi localizado
processo habil a constatacao no periodo correcionado;

18) analisando o relatdrio extraido do Sistema Garimpo
no dia 9/6/2026, constatou-se que a Vara do Trabalho de Paranaiba
possui o passivo de 9 (nove) processos arquivados apds 14/2/2019,
com contas judiciais ativas, e 5 (cinco) com contas recursais ativas
(art. 3°, do Provimento TRT24/SECOR/Garimpo n. 8/2025), tela abaixo.
As cargas do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal datam,

respectivamente, de 2/6/2026 ¢ 9/6/2026.
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Filtros

Tipo: Banco:
Judiciais o Todos
Reclamante:

Insira nome ou i documento

Jurisdig2oNTs @

Mome da Jurisdigas

AssociagaolArquiv: &

Arquivados

[l Contas unificadas

Banc.x

£

DODOOCOCOOR

Az Parznarha

Rec
Vara: @

Nome da Vars

Confa:

W

Exempia: 1234

famado:

SArg: MO M

58-7

Wara associada: @

Vzra do Trabaiho de Faranaiba

Origem Fase: Processo:
w Tedas w | Todas W Murmero do Processc |
"} Regime Especial [T Contas saneadas &

Conta ~ Vara «  Jurisdigio/NT.« | ProcessolTermo de Compro..»  Reclamante ~

1500403-2 Vemdo Trabatho | paR AMAIBA 0024122-70.2018.5.24.0051 EOQUARDO BE...
Az Parzmatha

40010565, Marado Trabalho . | papAniAIRA D083300-40.2008.5.24. 0D UNIAG
rla Barsnarha

12001152, Vemdo Trabalho | papAnAIGA 0025278-04.2016.5.24 0081 GISLAINI RAM...
A= Barzmaihs

20001521, . Verado Trabalho | papapains ‘0025324-87.2015.5.24 0061 FELIX FERNA .
Az Darzmadhs

42001004, Varado Trabatheo | pap aMAIBA {0024753-82.2017.5.24 D061 MARCIO DOS .
A= Parsnatha

47001321, Merado Trabzlho | papANAIRA ‘0025132-57.20115.5.24 0061 COMFEDERA.
Az Barznafhs

go0izaTo... Vemdo Trabalho | papanMAIBA 1002404182 2022 5.24 0051 EDSCN MART .
Az Paranatha

400tpg32.  MErsdoTrabsho papanags  0024883-27.2023.5.24.0061 SAULO FERR..
ra Barsnaiha

15001309... Vsrado Trabakho | TRT DA 24 RE.., (0024481-48.2020.5.24.0061 GOLDEN IME...

Saldo:

| 0.0

Com Movimenta: &

Todas

W

Data de arquivamento: @

14022018 =

Reclamade ~ | Saldo

Wslar maximo

W

[l Associadas a TC: @

fidmero do Temma de

n

maior que

menor que

NUTRI CARM...
MARCIO ROB..
MFE MARFRL...
VIONY APARE.
AGUINALDD .
IV CABRAL ..
ANTOMIO CA...
GILDEMO 20
IG0OR LOPES ...

v

‘s _________________________________________________________________________________________________NJ

Total ltens: 3

4 ||

1 L1k L4l

25w | iiems per page
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Filtros

e
Tipo: Banco: Conta: Saldo:
Hecursaiz W Todos W 0.01
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: &
= Todas L
JurisdigaoiNTs @: Vara: @ Vara associada: @ Associadas a TC: @
\fzra do Trabalho de Paranaiba W TEID ©
AssociagdolArquiv: @ Origam: Fase; Processo: Data de arquivamento: 9@
Arquivados w Todas w Todas o MNomero-do Process: 14M2201% = =
Contas unificadas Regime Especial [l Contas saneadas @
e
;Banc..-: codEstabx.  codEmpr=  Wara = | Jurisdigdolx. ProcessofTermo de Compro..~ Reclamant.x Reclamado~  Saldo ~  Aghes = =
i maioT gque
menor que
AR 17012010 | ooooooss,, Mersdo CAMPQ GR... 0000571-71.2012.5 24.0081 ALGNISON . | KIRTON BA_ naz4aQNEE a
Trahabhas A= e
KR | asszeato. | ooooosse. VEra do CAMPC: GR . D024231-84 20138574 0081 CLAUDIAA.. | SANESUL. 37216 R
Trahaba ds -
E=AR 12355105 0oonoooo.. Marado PARANAISA D025362-00.2015.5.24.0081 FATRICIAP.. FEREIRAA b als| g
Trahalho da
EAR 17227414, ooogoziz.. Versdo PARAMAIBA DO00472.57.20135.24.0081 JOSEBER.. |PLANTAR. s720.5500 BRI
Trahabhn ds
ES@R 37572840, 00000541 Merado CAMPC GR... 0000440-62.2013.5.24.0081 MARCELO .. | CIFRAVIGL. v1.508.38(CH [ ()

Trahabhn da

‘L _____________________________________________________________________________________________________JJ

Total items: §

|4 4 t 11!k *| 5 % | items per page

1-5of 5items

Sendo assim, a unidade devera analisar 0s processos

constantes do relatdério do Sistema Garimpo juntado aos autos do

PJeCor desta Correicdo, arquivados posteriormente a 14/2/2019 e que

possuem contas judiciais e recursais ativas, e, no prazo de 30 (trinta)

dias, informar o gerenciamento do passivo detectado, além de

prosseguir com a sistematica periddica de extracao de relatdérios,

analise e providéncias pertinentes;
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18.1) atesta-se que a Vara cumpriu as etapas 5 a 7 do
Plano de Trabalho alusivo ao Projeto;

18.2) a Diretora de Secretaria informa que nao houve
movimentagao de contas ou liberagcdao de quantias no ultimo
quadrimestre consolidado (1QD/2026), tampouco no quadrimestre
em curso (2QD/2026), conforme se vé da planilha compartilhada e
disponibilizada Nna forma do Oficio Circular
TRT24/SGP/SECOR/Projeto Garimpo n. 15/2026 (
% 21. Vara do Trabalho de Paranaiba- Planilha Garimpo Compartilh...
).

Todavia, em razao do préprio gerenciamento detectado
no topico 18, presume-se o saneamento de, pelo menos, 52 contas
judiciais sem o correspondente registro na planilha de
acompanhamento (face ao registro de 20 liberacdées no ano
passado, em que pese tenha havido, por ocasiao do cumprimento
da recomendacao anterior, a solucao de 72 contas).

Diante disso, a unidade deve, no mesmo prazo de 30

dias, alimentar a planilha concernente ao Projeto Garimpo com as

liberacdes pregressas (constantes de listagem anexada aos autos

desta correicao, com copia entregue em maos da Diretora de

Secretaria), bem como, doravante, atentar-se a alimentacao
concomitantemente as destinacdes de valores, a fim de evitar

defasagem de dados e de garantir transparéncia ao levantamento e
a consolidagcao das informacdes a serem enviadas

quadrimestralmente a CGJT;
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19) a Diretora de Secretaria informmou que os servidores
participam dos cursos promovidos pela Escola Judicial, bem como
cursos, palestras e seminarios de outras entidades, para
aperfeicoamento profissional;

20) a unidade realizou autoinspecdo no dia 24/9/2025
(Autinsp 0000073-05.2025.2.00.0524), ¢, para 0 ano em Ccurso,
informou que a autoinspecdo estd prevista para o dia 21/10/2026;

21) a Diretora de Secretaria informou que em
observancia ao inciso Il do art. 120 da CPCGJT de 26/9/2023, a
Unidade inclui processos em fase de execucao para tentativa de
conciliacao, reservando pelo menos um dia da semana para
audiéncia, independentemente do requerimento das partes;

22) no PROAD n. 21.104/2019 n&o h3 registro de auxilio a
Vara do Trabalho de Paranaiba. Entretanto, houve designacao da
Assistente Thais Ferreira de Souza para auxiliar o Juiz Titular da Vara
do Trabalho de Paranaiba, conforme PROAD 18490/2021, auxilio da
servidora Myrian Arimura Fares, conforme PROAD 6237/2025 e
auxilio na realizacao de audiéncias prestado pela servidora Thais
Viotto Hayasida , conforme PROAD 6237/2025;

23) a Vara do Trabalho informou esta observando o
artigo 1° da Recomendacdo TRT/SECOR n. 3/2020. Foi abolida a
pratica de inserir autorizacdes genéricas nos mandados para
cumprimento em qualquer dia ou hora; tais medidas sao restritas a
casos de real necessidade e sempre fundamentadas em decisdes
especificas, o que preserva a moralidade e a eficiéncia
administrativa. Verificou-se nos mandados expedidos no processo
ATOrd 0024974-50.2025.5.24.0061 e CartPrecCiv

0024695-30.2026.5.24.0061 que nao ha determinacao genérica para
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cumprimento do mandado em_ qualguer dia ou hora, em

consonancia com a Recomendacdo TRT/SECOR n. 3/2020:

24) a Diretora de Secretaria informou que a unidade
observa a Recomendacao TRT/SGP/NCR n. 1/2023, relativamente ao
acesso regular no PJeCor;

25) Informado que o Juizo adota medidas para sanar
irregularidades da peticao inicial por meio das pesquisas de
enderecos, CPF e CNPJ nos sistemas de consulta disponiveis, bem
como saneando o processo, mesmo em audiéncia, oportunizando a
parte a emenda a inicial. A extincdao do processo somente é
decretada em caso de reiterada inércia da parte, tudo no intuito de
prevenir extincdes prematuras sem analise do mérito (item 90.046),
de acordo com o Provimento no 05/GCGIJT, de 19 de dezembro de
2024, conforme constatado, por amostragem, no processo ATSum
0025276-79.2025.5.24.0061;

26) a Diretora de Secretaria informou que a unidade
utiliza o Domicilio Judicial Eletrénico (DJE) nas citacdes iniciais, em
conformidade com Resolugcao CNJ n. 455, de 27 de abril de 2022. Nas
hipdteses de auséncia de confirmacao de recebimento pelo DIJE, a
unidade expede, em regra, notificacao via postal e ou mandado
(oficial de justica), conforme o caso concreto. Constatou-se, por
amostragem, nos processos ATSum 0024000-76.2026.5.24.0061 ¢
ATOrd 0024014-60.2026.5.24.0061 que as citacdes iniciais foram
efetuadas com o tipo de documento “intimacao” e nao com o tipo
“notificagcao’”, situacao que requer muita atencao, considerando que
o tipo “intimacao” permite o registro da ciéncia automatica e esta
pode induzir a presuncao de citacao e provocar eventual nulidade

processual por auséncia de citagao valida;
61



22. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
e

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir do Mapeamento Global de Desempenho
dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3° e da 15° Regides, bem
como de estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestao das Varas do Trabalho do
Pais.

Para tanto, apresenta um referencial numérico que
sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa
de Congestionamento e Forca de Trabalho, adotados em
consonancia com os objetivos judiciarios do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho 2015-2020 de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacao e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes
trabalhistas e fiscais.

Os mesoindicadores sao compostos por 13 indicadores
construidos com base em 16 variaveis utilizando dados oficiais do
Sistema e-Gestao dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a sua
extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracao.

Ao refletir o desempenho de cada Vara do Trabalho,
podendo ser contextualizado nos cenarios nacional, regional ou

municipal ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos novos
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definida pela Resolucdo CSJT n. 63/2010, o Indice Nacional de Gestao
do Desempenho da Justica do Trabalho busca auxiliar as
presidéncias, as corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacao jurisdicional combinada a forca de trabalho
disponivel, revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de
gestao, sobretudo para aqueles Tribunais Regionais do Trabalho que
nao dispdem de metodologia proépria para esse fim, com
disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema e-Gestao.
A unidade alcancou as seguintes colocac¢cdes nos ultimos

5 (cinco) relatoérios do IGEST:

Periodo de referéncia : IGEST GERAL

194/2025 a 31/3/2026 i Colocagéo entre as 1573 Varas do Pais
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23. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

23.1 Tabela de cumprimento das metas - ano de 2025

Grau de cumprimento
(até 31/12/2025)

............. g

NAO CUMPRIU
(pois o IPJ nao ficou

20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os:  pcmadelodnea e
] 1 ficou acima da clausula

suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a! ' de barreira de 40%)
19/12/2025. :

Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo:
menos 94% dos processos distribuidos: '

] MPRI
até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus, e 100%: ' oL =
dos processos pendentes de julgamento!

ha 5 anos (2020) ou mais.

Aumentar o indice de conciliacao emi
relagdo a média do biénio 2022/2023, em:
0,5 ponto percentual ou alcancar, noi
minimo, 38% de conciliaco. ;

: Exec. ndo:

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa: Fiscal
de congestionamento liquida, exceto: (Pois TCLN FISC ficou

execugdes fiscais, em relagdo a 2024.: ' 47,39% ! 1590% ! acimada MetaaTCL
Clausula de barreira, por fase: a) 40% nai ! (Clausulade (Clausulade ' Conh. ficou acima dos

o ~ 1 0O, 1 i o | i
de conhecimento; b) 65% na de execucao.: (Meta 27.28%) bar:z';a; ; Ea_r;es';a) ' 40%)
1 o, 1 = ®

NAO CUMPRIU

(*)Painel de Metas do CSJT
(https://app.powerbi.com/view?r=eyIrljoiZThINGEYYTUtNGISMSOOY2NKLWFiZmYtM{N|N
MNIYzdiZT14liwidCI6IMN|{ZDK5EMTAILWNINDctNDINhNSThMiYYLWUyMicyZGCNIZiZhYiJ9)
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23.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2026

Anualmente o Conselho Nacional de Justica — CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judiciario em que sao
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacao

jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2026 foram aprovadas no 19°
Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 1 e 2 de
dezembro de 2025, e representam o compromisso dos Tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, para
proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia e

qualidade.

A Corregedoria Regional, em parceria com a Assessoria
de Governanca e Gestao, promovera o levantamento de informacdes
que facilitem o acompanhamento e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Conclamamos Magistrados e  Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas
Nacionais, por meio de consulta no site deste Regional, no Portal da
Transparéncia, Painel de Metas do CSIT
(https:/app.powerbi.com/fview?r=eyJrljoiZThINGEYYTUtNGISMS0O0Y2
NKLWFEIZMYtMININMNIYzdiZTI4liwidClelmNjZDK5SMTAILWNINDctN
DIJOANSThMiYYLWUyMicyZGNIZjZhYiJ9), observando que oS

resultados também dependem do bem-estar fisico e mental dos
integrantes da equipe e de um ambiente de trabalho equilibrado,

condicdes que exigem gestao de exceléncia e colaboragcao de todos.
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Grau de cumprimento
(até 26/6/2026)

Julgar quantidade maior de processos det
conhecimento que os distribuidos dei
20/12/2025 a 19/12/2026, excluidos os:
suspensos e sobrestados de 20/12/2025 a:
19/12/2026.

(pois o IPJ abaixo de 100% e
a TCL esta acima da
clausula de barreira de

B

Identificar e julgar, até 31/12/2026,:

desconsiderados os processos quei

estiverem suspensos ao final de 2026 ou:

que forem dessobrestados durante o ano* CUMPRINDO
de 2026, pelo menos 94% dos processosi

distribuidos até 31/12/2024, nos 1° e 2° graus, :

e 99% dos processos pendentes dei

julgamento ha 5 anos (2021) ou mais.

CUMPRINDO
(Pois o percentual esta
acima da clausula de
barreira de 38%)

Aumentar o indice de conciliagao emi 51,29%
relacdo a média do biénio 2023/2024, em! Clausula de Barreira >=38%
0,5 ponto percentual ou alcangar, noi Meta 55,71%
minimo, 38% de conciliagao.

TCL
Conhec

Exec. ndao
Fiscal

P

TCL-Exec (Pois a TCLNFISC esta
acima do limite (meta) e a
23,81% : TCL Conhec.também esta
(Clausula acima da clausula de

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa ole.r
congestionamento liquida, exceto;
execugodes fiscais, em relagao a 2025.5
Clausula de barreira, por fase: a) 40% nade: 50,55%

: (Clausula
conhecimento; b) 45% na de execucao. (Meta 36,65%)

Barreira
<=40%)

Barreira barreira)
<=45%)

L
R

Informacdes extraidas do Painel de Metas do CSJT
(https://app.powerbi.com/View?r=eyIrljoiZThINGEYYTUtNGISMSOOY2NKLWFEIiZmYtM{N|NmMNIYzdiZT14liwidCl
6IMNjZDKSMTAILWNINDctNDINNSThMiYYLWUYMicyZGNIZjZhYiJ9)
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24. RECOMENDAGOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacao jurisdicional, o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor Regional
RECOMENDA A VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA QUE:

1) concentre esforcos em relacdao a tramitacao dos
processos, de modo a reduzir o prazo médio da fase de
conhecimento - 162 dias (item 10.1), em especial o prazo do
ajuizamento da acao até a realizacao da 1° audiéncia (item 10.5), 99
dias (rito sumarissimo) e 104 dias (exceto rito sumarissimo), tudo no
sentido de assegurar a razoavel duracao do processo e garantir a
celeridade de sua tramitacdo (art. 5°, LXXVIII, CF/88);

2) o Juizo devera manter esforgcos para que o numero
de primeiras sessdes efetivamente realizadas supere ou, a0 menos,
iguale-se ao numero de casos novos, com vistas a reducao do prazo
meédio entre o ajuizamento da agao e a prolagao da sentenca.
Deverd, ainda, promover a revisao da distribuicao das pautas j3
neste segundo semestre e nas demais oportunidades de atuacao
conjunta, de modo a incrementar a quantidade de audiéncias,
com divisao mais equilibrada entre o juiz titular e os juizes
auxiliares, assegurando melhor aproveitamento e maior
participacao destes. Tal medida visa ampliar a capacidade de
atendimento da unidade e potencializar ganhos em celeridade e
efetividade da prestacao jurisdicional (item 13.1);

3) continue utilizando o Domicilio Judicial Eletrénico

(DJe) para a realizacao de todas as citacdes iniciais por meio
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eletronico, bem como para as comunicagoes processuais que exijam
vista, ciéncia ou intimacao pessoal da parte ou de terceiros (art. 18,
da Resolucdo CNIJ n. 455/2022), promovendo, ainda, a adequacdo de

seus modelos de notificacdo e comunicacao processual para incluir

adverténcia expressa de que a auséncia injustificada de

confirmacao do recebimento da citacao eletrbnica podera sujeitar o

citando a aplicacdo de multa correspondente a até 5% (cinco por

cento) do valor da causa, por ato atentatoério a dignidade da justica

Nnos termos do art. 246, § 1°-C, do Coédigo de Processo Civil; na

hipétese de auséncia de confirmacdo de recebimento pelo DJe,
deverao ser priorizadas as citacdes por via postal, conforme previsto
no art. 246, § 1°-A, do CPC, tudo com o objetivo de otimizar a forca de
trabalho, reduzir custos e minimizar a expedicao de mandados;

4) continue priorizando a andlise dos processos
pendentes de solucao, listados no item 7 (META 2) e, sendo possivel,
adote providéncias para soluciona-los, viabilizando melhor gestao
das atividades internas da Secretaria, assegurando a razoavel
duracao do processo e auxiliando a unidade a alcancar melhores
resultados estatisticos;

5) reitera a recomendacao de monitoramento mensal
do percentual de cumprimento das Metas Nacionais do CNJ, bem
como para que concentre esforcos para cumpri-las integralmente
até 31/12/2026 (item 23);

6) continue assegurando prioridade no processamento
e julgamento dos casos cujas situacdes se enquadrem no art. 60 da
CPCGJT, especialmente os envolvendo pessoas idosas, agendando

suas audiéncias, sempre que possivel, nos primeiros horarios da
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pauta (Resolucdo CNJ n. 520/2023 e Recomendacao TRT/SGP/SECOR
n. 2/2025);

7) observe as consideracdes do subitem 16.1, topico 4 e a
RECOMENDACAO CONJUNTA GP.CGJT n. 3/2013, e passe a
determinar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego de copia das sentencas que reconhecam a presenca de
agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, a fim de subsidiar
o planejamento de acdes de fiscalizacao;

8) siga adotando, sempre que possivel, providéncias de

saneamento das questdes processuais, prevenindo extingao sem
julgamento do meérito por questdes meramente formais e sanaveis
pela emenda da peticao inicial ou por peticdes intercorrentes,
evitando a repropositura desnecessaria das demandas, nos termos
do Provimento n. O5/GCGIT, de 19 de dezembro de 2024 alterado
pelo Provimento n. 02/GCGJT, de 16 de maio de 2025;

9) observe, por ocasiao da analise do agrupador de
peticdes, se o conteudo da peticao protocolada condiz com o tipo de
peticao selecionada, e, caso necessario, proceda aos devidos ajustes.
A unidade deverd analisar as listas de tutelas provisérias e de
Acdes incidentais de liquidacdo/execucido pendentes, em especial

0S com prazos mais elevados, e, no prazo de 30 (trinta) dias, informar

as providéncias adotadas para sanear eventuais inconsisténcias

existentes (item 7, tépicos 8, 9 e 10), bem como adotar sistematica

periddica de extracao de relatdrios, analise e providéncias para evitar

pendéncias de incidentes processuais (item 7, in fine e item 21,
topico 5);
10) proceda a analise dos processos arquivados

posteriormente a 14/2/2019 e que possuem contas judiciais e
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recursais ativas, e, no prazo de 30 (trinta) dias, informe o

gerenciamento do passivo detectado, além de prosseguir com a
sistematica periddica de extracao de relatdrios, analise e

providéncias pertinentes; no _mesmo prazo, devera alimentar a

planilha compartilhada relativa ao Projeto Garimpo (Oficio Circular
TRT24/SECOR/Projeto  Garimpo n. 15/2026) com as liberagdes
pregressas nao registradas e, doravante, atentar-se ao registro
contemporaneo a liberacao de valores, considerando a constatacao
do item 21, subtépico 18.2, e a importancia da fidedignidade das
informacdes;

1) continue observando o fluxo de procedimentos
relativos as Requisicbes de Pequeno Valor, em especial para os
registros de pagamento no GPREC, conforme Recomendacao

TRT/SECOR n. 4/2023. A unidade deverd, no prazo de 30 (trinta) dias,

informar a Secretaria da Corregedoria, nos autos desta correicao
ordinaria, as providéncias adotadas quanto as pendéncias

observadas no item 18.
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25. REGISTROS FINAIS

Compareceram, presencialmente, na sessao de
conclusao e leitura da Ata, os servidores: Wayne Aparecida de Freitas,
Alex Pazzotto da Costa, Claudia Aline de Paulo Lepesteu, Jonas
Freitas Ribeiro Neto, José Luis de Azevedo e Otacilio Alves Ferreira.

Compareceram na sede da Vara do Trabalho de
Paranaiba, em visita de cortesia ao Excelentissimo Desembargador
Vice-Presidente e Vice-Corregedor, as ilustrissimas advogadas Maria
de Fatima Ramos Santos, OAB/MS 16026, Daniela Peres Cardsio de
Oliveira, OAB/MS 17087, Graziela Machado da Silva, OAB/MS 17589,
Camile de Oliveira, OAB/MS 26128 e os ilustrissimos advogados Aires
David de Lima, OAB/MS 6844, Tiago do Amaral Laurencio Munholi,
OAB/MS 10560, Tales Mendes Alves, OAB/MS 11839, Robson Cardoso
de Carvalho, OAB/MS 11908, Adejunior Genuino, OAB/MS 14658.

O Desembargador Vice-Corregedor congratula o
Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Paranaiba, Dr.
Marcio Kurihara Inada, a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta,
Dra Hella de Fatima Maeda, em substituicao nesta data, em razao
de férias do Juiz Titular, a Diretora da Secretaria, Sra. Wayne
Aparecida de Freitas e o grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido,
estimulando-os a prosseguir na busca de uma prestacao
jurisdicional mais célere e efetiva.

Reconhece e agradece a recepg¢ao e a colaboracao de

todos durante os trabalhos da correicao.
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26. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 177h0O0min, encerram-se os trabalhos, e eu,
Amado Luiz da Silva Junior, Secretario da Corregedoria Regional,
lavrei esta Ata que depois de lida, sera assinada digitalmente pelo
Excelentissimo Vice-Presidente e Vice-Corregedor deste Regional,
Desembargador César Palumbo Fernandes e pela Excelentissima
Juiza do Trabalho, Dra. Hella de Fatima Maeda, em substituicao na

Vara do Trabalho de Paranaiba.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n. 11.419/2006)
CESAR PALUMBO FERNANDES
Desembargador Vice-Presidente e Vice-Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n. 11.419/2006)
HELLA DE FATIMA MEDA
Juiza do Trabalho em Substituicao
na Vara do Trabalho de Paranaiba
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