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TRT-242 REGIAQ N

Mato Grosso do Sul /

ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA

Aos trinta e um dias do més de agosto ano de dois mil e
vinte e seis, o Vice-Presidente e Vice-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 24° Regidao, Desembargador César
Palumbo Fernandes, realizou a conclusao da Correicao Ordinaria na
7° Vara do Trabalho de Campo Grande, relativa a este exercicio.
Foram extraidos relatorios, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, abrangendo o periodo
compreendido entre 1/7/2025 a 31/7/2026.

O Edital n. 019/2026, disponibilizado no Diario de Justica
Eletrénico Nacional - Certiddo de publicacdo 21 de 17/6/2026, tornou
publico que a conclusao desta correicao ordinaria dar-se-ia nesta

ocasiao (CorOrd n. 0000065-91.2026.2.00.0524, do PJeCor).



VICE-CORREGEDOR

Desembargador César Palumbo Fernandes

1. EQUIPE CORRECIONAL

Servidor EFungéo

Amado Luiz da Silva Junior ESecretério da Corregedoria Regional

iAssistente Chefe

g g g S
[

Assistente de Secretaria

Analista Judiciaria

Taynara Cantero Ximenez i Estagiaria Nivel Superior




2. DADOS DA UNIDADE CORRECIONADA

iTitular ~ da  Unidade
idesde  7/5/2012, nos
‘termos da  Portaria
ITRT/GP n. 3/2012.
+Juiz Substituto Fixo na
| dore Oliveira EUnidade, desde 7/1/2023
Juiz Substituto EPaniago {(Ato GP n. 240/2022,
: 1alterado pelo Ato GP n.
1 45/2024).

'Renato Luiz Miyasato
Juiz Titular +de Faria

iCampo Grande, Ribas do Rio Pardo, Agua Clara,
:Sidrolandia e Terenos

Data da Ultima Correicao 129/8/2025

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS
e

Nao ha juizes vitaliciandos lotados na unidade.



4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE
e —

4.1 - Residéncia do Juiz Titular e do Juiz Substituto

O Juiz Titular da Unidade e o Juiz Substituto reS|dem.
nos limites territoriais de jurisdicao da Vara?

Juiz Substituto

Quadro preenchido segundo informagado do Diretor de Secretaria

4.2 - Trabalho presencial dos magistrados na sede da unidade
judiciaria

O Juiz Titular e o Juiz Substituto comparecem!

presencialmente na unidade em, pelo menos, 3 (trés)i

dias uteis na semana, nos termos do art. 2° da Portaria:

TRT/GP n. 54/2023, (referenciada pela RA n. 54/2023),§

alterada pela Portaria TRT/GP n. 12/2024 (referendada:

pela RA n. 61/2024 e pela n. 139/2024)? '

Juiz Substituto

Quadro preenchido segundo informagao do Diretor de Secretaria

A Resolucao Administrativa n. 54/2023

NATURA&IA=2447019), alterada pelas Resolucdes Administrativas n.
18/2024, n. 61/2024 e n. 139/2024, dispde, dentre outras, sobre a

obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na sede das unidades
judiciarias, in verbis:

Art. 2° E obrigatério o trabalho presencial do juiz em, no minimo, 3 (trés)
dias Uteis por semana, salvo os que estiverem submetidos ao regime
especial de trabalho na forma da Resolucdo n. 343/2020 do Conselho
Nacional de Justica. Paragrafo Unico. A regra do caput aplica-se aos juizes
volantes, que deverdao comparecer presencialmente na unidade de acordo
com a designagdo mensal, salvo quando a atuagdo ocorrer de forma
remota, hipdtese em que as atividades jurisdicionais deverdo ser
executadas na sede do Férum da Circunscricdao em que estiverem lotados.

Art. 3° [...] §1° A auséncia da informagao no prazo assinalado no caput
importard na presungcdo de comparecimento do juiz nos dias de terga-feira
a quinta-feira de cada semana. (Redacdo alterada pela Resolucao
Administrativa n.139/2024)
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https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2447019
https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2447019

§1°-A Ocorrendo um ou mais feriados ou afastamentos legais no periodo de
comparecimento presencial presumido, passa-se a presumir o
comparecimento presencial nos trés primeiros dias Uteis disponiveis na
respectiva semana, se houver. (Incluido pela RA n. 61/2024 e alterado pela
Resolucdo Administrativa n.139/2024) [..]

5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Servidor : ] a ' Situacdo | Licencas

Técnico . Diretor de
Judiciario :+ Secretaria

[ 1
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Efetivo

Técnico

Judiciario

Analista

Judiciario

Técnico

Judiciario

Técnico

Judiciario '
Analista Assistente de
Judiciario :+ Secretaria

.. Assistente de

Técnico . :

5 Judiciario :Gabmetede15

Telexeira . 0 .
Calculista Efetiva

[
]
T
[
]

Gomes

Cenedesi ;

Marcia Tieka Yasuei Angl!sjtg : : Efetiva

v Judiciario T L
Rosana  Monaco Técnico  : Assistente de
Navarro Cavassa Judiciario Secretaria .
' Assistente de
: Gabinete de 1°

Grau

4
1
1
[l

Efetiva

Vanessa Elkhoury :  Técnico
Rezende Bacarji ! Judiciario

Estagidrios

Victoria Gabrielly Lourenco Cardoso



Registra-se que, na Comunicacao Interna n. 18/2026/0UV,

recebida da Ouvidoria deste Regional, consta o registro de elogio de
autoria do senhor Gabriel Alonso Borges de Souza, advogado
licenciado, inscrito na OAB/MS sob o n. 29.847, ao servidor Gilson do
Espirito Santo, Diretor de Secretaria da 7° Vara do Trabalho de Campo
Grande/MS, conforme PROAD n. 3120/2026, no qual o manifestante
registrou agradecimento pelo excelente atendimento prestado,
destacando a atuacao do servidor e solicitando que o elogio fosse
consignado em seus assentamentos funcionais. O PROAD n.
3120/2026 foi encaminhado a Secretaria de Gestdo de Pessoas para

registro.



5.1 - Servidores em Teletrabalho

A Resolucdo Administrativa no 41/2021, republicada no dia
6/5/2026, com as alteracbes das Resolucdes Administrativas n.
10/2022, n. 7/2023, n. 57/2023, n. 59/2023, n. 66/2023, n. 135/2024 e n.
40/2026(https://adm.trt24.jus.br/intranet-api/frest/Vl/documento/24583

83) dispde sobre o teletrabalho ordinario no ambito da Justica do
Trabalho da 24° Regiao.

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, a unidade
POSSUi 0s seguintes servidores em teletrabalho:

- Fernanda Rosa Machado - PORTARIA TRT/GP/DG
087/2025;

- José Aurélio Guterrez Nunes - PORTARIA TRT/GP/DG
254/2024;

A unidade possui 10(dez) servidores, conforme a estrutura
informada acima, dos quais 2 (DOIS) estao em regime de teletrabalho.
Dessa forma, a unidade permanece dentro do limite estabelecido

pela referida Resolucao Administrativa.

6. INSTALACAO FiSICA

Situagao Observacoes

Excelente

Boa
Regular

Ruim

Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor de Secretaria


https://adm.trt24.jus.br/intranet-api/rest/v1/documento/2458383
https://adm.trt24.jus.br/intranet-api/rest/v1/documento/2458383

7. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL
e ——

A andlise da movimentagcao processual considera o
acervo de processos pendentes de solucao na fase de conhecimento
e de finalizacdao na fase de execucao, os resultados obtidos com as
conciliacdes realizadas, a quantidade de sentencas proferidas e de
execucdes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justica (CN3J) no 19° Encontro Nacional do
Poder Judiciario, bem como com o desempenho da unidade em
relacao aos resultados obtidos no IGEST, conforme detalhado na
sequéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos de 20/12/2025 a 19/12/2026,
excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026. A
meta pode ser alcancada mediante julgamento dos processos
distribuidos no ano de medicao, bem como daqueles anteriores; ou
seja, jJulgando mais processos que os distribuidos.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2026,
desconsiderados os processos que estiverem suspensos ao final
de 2026 ou que forem dessobrestados durante o ano de 2026, pelo
menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2024, nos 1° e 2°
graus, e 99% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos
(2021) ou mais. A meta considera o ndmero total de casos de
conhecimento distribuidos na unidade, no PERIODO DE
REFERENCIA, que serdo julgados, e 0s que permanecerdo pendentes
de julgamento, em 2026, excluidos 0s suspensos, sobrestados, em
arquivo provisorio ou os dessobrestados durante o ano de 2026. Desse

modo, além de identificar e julgar os processos da meta, a unidade
9



deve localizar e registrar corretamente o0s casos de suspensao,
sobrestamento ou de arquivo provisorio. Em sintese, €& julgar
processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacao, na fase de
conhecimento, em 0,5 ponto percentual em relacao a média do
biénio 2023/2024 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacdo. Esta
Meta tem como objetivo estimular a conciliagao nas unidades. Para
efeitos da meta, as solucdes por conciliacao devem ser entendidas
como o somatdrio do numero de sentencas homologatoérias de
acordo na fase de conhecimento.

Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucodes fiscais, em relacao a
2025. Clausula de barreira, por fase: a) 40% na de conhecimento e
b) 45% na de execucao.

A taxa de congestionamento mede o percentual de
processos que ficaram parados sem finalizacao, em relacao ao total
tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais dificil
sera a solucao do estoque de processos. A taxa de congestionamento
liquida, por sua vez, € calculada retirando do acervo 0s processos
suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio. A clausula de
barreira indica que o Tribunal que alcancar determinado percentual
ou Mmenos, no indicador, cumprird a meta, independente de reducao.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
qguadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados no IGEST. Esses resultados levam em consideracao, dentre
outros, os seguintes mesoindicadores e critérios:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos

pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;
10



Produtividade: taxas de conciliacdo, de solucdo e de

execucao, considerando a forca de trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas

fases de conhecimento e de execucao.

2026

Movimentacao Processual
até 31/07/2026

FASE DE CONHECIMENTO

Processos recebidos (E-gestio : Resumo - Bl1/:
Horus: Conhecimento - Casos Novos) '

Processos solucionados (E-gestio: Gerenciais:
Al.2.1/ Horus: Solucionados COM + SEM exame de mérito) !

Resumo B5 /Hoérus: Conhecimento - Pendentes de!
Solucgdo (“Obs: somente o més do fechamento”))

Processos baixados (E-gestdo: Resumo BI12.2/
Horus: Conhecimento - Baixados)

Processos pendentes de baixa (E-gestio:
Resumo BI121/Hérus: Conhecimento - Pendentes de
baixa (“Obs: somente o més do fechamento”))

FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA
ETAPA DE LIQUIDAGCAO

Liquidacodes iniciadas (E-gestio: Relatério Espelho !
- 90484 / Hérus: Cumprimento de sentenga - Casos'
novos - Processos com etapa de liquidagdo iniciada)

finalizagao na etapa de liquidagao)
ETAPA DE EXECUCAO

Processos iniciados (E-gestio: Resumo — C /3
Hoérus: Cumprimento de sentenga - Destaques -
Processos com etapa de execugao forgada iniciada)

forcada (E-gestio:

Cumprimento de sentenca - Baixados - Processos
baixados na etapa de execucgao forcada)

Processos pendentes de finalizacdo na:

etapa de execugao for¢cada (E-gestdo: Resumo -
C.09 - alinea "K" / Hérus: Cumprimento de sentenca E

Pendentes de Finalizacdo - Processos pendentes de;
finalizagao na etapa de execucdo forcada) E




INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
(PASTAS TRT24* REGIAO - INCIDENTES PROCESSUAIS POR VARA DO TRABALHO
- A PARTIR DE 2020)

Embargos de declaragao (Hoérus - Recursos -}

Embargos de declaragcdo pendentes (“Obs: somente o!

més do fechamento”)

.......................................................................................................

Tutelas provisdrias (Horus - Recursos - Tutelas:
provisérias pendentes (‘Obs: somente o més do;
Incidentes de liquidagdo/execugdo (Horus -:
Recursos - Incidentes na Lig/Execucdo - Acdes:
incidentais na Liquidagdo/Execucdo pendentes (‘Obs:!

somente o més do fechamento”) : '
Dados estatisticos extraidos do e-gestao e alimentados de forma automatica

Quanto a fase de conhecimento, constatou-se que houve
aumento na quantidade de processos pendentes de solugao: de 604
(seiscentos e quatro), em 2024, para 811 (oitocentos e onze) em 2025.
Neste ano de 2026, constam pendentes de solucao 1.024 (mil e vinte
e quatro) processos, até 31/7/2026, sendo 1 (um) do ano 2022, 28

(vinte) do ano de 2024 que podem interferir no cumprimento da
Meta 2 de 2026.

242 Regiao-MS - 72 Vara do Trabalho de Campo Grande

Numero do Processo Classe Municipio-Vara Tipo de Pendéncia

73 \/ara do Trabalho Processos aguardando 1

2022 |0025416-86.2022.5.24.0007 Pet Sessdo de Audiéncia ou
de Campo Grande . .
procedimento diverso

7% Vara do Trabalho Aguardando o

2024 | 0024366-26.2024.5.24.0081| RTSum “
de Campo Grande [encerramento da Instrucdao

7% Vara do Trabalho Aguardando o

2024 |0024569-16.2024.5.24.0007| RTOrd ~
de Campo Grande [encerramento da Instrugao

2024 |002487315.2024.524.0007| RTord | 7. varado Trabalho Aguardandoo
de Campo Grande |encerramento da Instrugao

5024 0024949-39.2024.5.24.000 RTOM 7% Vara do Trabalho Aguardando o )
7 de Campo Grande |encerramento da Instrugao

P 12
72 \ara do Trabalho rocessos aguardando

2024 [ 0025019-28.2024.5.24.0081 | RTSum Sessdo de Audiéncia ou
de Campo Grande . .
procedimento diverso

7% Vara do Trabalho Aguardando o

2024 | 0025183-21.2024.5.24.0007 | RTOrd N
de Campo Grande |encerramento da Instrugao

12



2024

0025184-75.2024.5.24.0081

RTOrd

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrucdo

2024

0025186-45.2024.5.24.0081

RTOrd

7° Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrucdo

2024

0025188-15.2024.5.24.0081

RTOrd

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrucao

2024

0025213-56.2024.5.24.0007

RTSum

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrugado

2024

0025250-83.2024.5.24.000
7

RTOrd

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrucdo

2024

0025341-76.2024.5.24.0007

RTOrd

7° Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrucdo

2024

0025371-14.2024.5.24.0007

RTOrd

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrucao

2024

0025380-45.2024.5.24.0081

RTSum

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrugao

2024

0025422-94.2024.5.24.008]

RTOrd

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrucdo

2024

0025472-23.2024.5.24.0081

RTOrd

7° Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrucdo

2024

0025474-90.2024.5.24.0081

RTOrd

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrucao

2024

0025511-48.2024.5.24.0007

RTOrd

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Com instrucao processual
encerrada aguardando
prolacao de sentenca

2024

0025524-47.2024.5.24.0007

RTOrd

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrucao

2024

0025567-81.2024.5.24.0007

RTOrd

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrucao

2024

0025614-55.2024.5.24.0007

ETCiv

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrugao

2024

0025629-24.2024.5.24.000
7

RTOrd

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrucdo

2024

0025643-08.2024.5.24.000
7

RTOrd

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrucao

2024

0025671-45.2024.5.24.0081

RTOrd

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrucao

2024

0025677-52.2024.5.24.008]

RTOrd

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrugao

2024

0025740-77.2024.5.24.0081

RTOrd

7% Vara do Trabalho
de Campo Grande

Aguardando o
encerramento da Instrucdo
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7% Vara do Trabalho Aguardando o

2024 [ 0025746-15.2024.5.24.0007 | RTOrd N
de Campo Grande |encerramento da Instrucdo

7% Vara do Trabalho Aguardando o

2024 [0025768-73.2024.5.24.0007| RTOrd .
de Campo Grande |encerramento da Instrucao

O Juizo devera priorizar a analise dos 29 (vinte e nove)
processos acima, pendentes de solucao (META 2), e, sendo possivel,
adotar providéncias para soluciona-los com prioridade, uma vez que
os referidos processos impactam negativamente no IGEST da

unidade.

A unidade devera seguir com as medidas voltadas a
solucao, bem como concentrar esforcos para baixar os processos,
uma vez que o indice de atendimento a demanda (IAD) leva em
consideracao a relacdao entre o numero de processos baixados
dividido pelo numero de casos novos. Oportuno registrar que o IAD,
diferente das Metas Nacionais do CNJ, nao exclui do calculo os

processos sobrestados.

Com relacao a etapa de execucao, verifica-se que houve
reducao na quantidade de processos pendentes de finalizacdo na
referida etapa: de 1.418 (mil, quatrocentos e dezoito), em 2024 para
1.238 (Mil, duzentos e trinta e oito), em 2025. No ano de 2026
registrou-se 1.186 (mil, cento e oitenta e seis) até 31/7/2026.

Constatou-se, por amostragem, da andlise da lista de
embargos de declaracao, tutelas provisorias e agoées incidentais de
liquidacdao/execucdao pendentes, que em alguns processos Nao
constam lancamentos para as respectivas baixas, a saber nos

processos: CumPreSe 0025214-07.2025.5.24.0007 (ED - 29/8/2025),
ATOrd 0024352-17.2017.5.24.0007 (EE - 28/1/2019), ATOrd
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0025301-60.2025.5.24.0007 (Tutela - 13/8/2025).

A unidade devera analisar os demais processos das

listas acima, anexadas aos autos desta correicao, com copia entregue

em _maos do Diretor de Secretaria, nesta data, em especial os que

constam com prazo de pendéncias muito altos e, no prazo de 30

(trinta) dias, informar as providéncias adotadas para regularizar as

pendéncias. Além disso, devera implementar uma sistematica
periodica de conferéncia dos tipos de peticao, bem como de extracao
de relatoérios, analise e adocao de medidas corretivas, a fim de evitar a

ocorréncia de novas pendéncias.

8. ARQUIVO PROVISORIO

31/7/2026

1 Processo em arquivo provisorio (E-Gestso - Gerenciais A.5.3)

Foi constatado que a unidade possui 2 (dois) processos
No arquivo provisorio, conforme relatdério do Horus, extraido no dia

5/8/2026, tela abaixo:

Horus - eGestao 1° Grau

j- Iﬁ[;gfiﬁgﬁlﬁﬂ e-Gestdo 1° Grau

Relatorio javo | Classe Tarefa “ Unidades Municipios
. = O 2026
Atividade Vara Ano Evolugdo uda
Processos desarquivados para prosseguimento.. 5 o
m

O Processos desarquivados para prosseguimento... Ite:
@ Saldo de processos no arquivo provisério fano mes |
2 5 o ANO
J ro S I rovi 10 - ',l
) ?a!do de processos no arquivo provisétio eta B MESATUAL l
) Saldo de processos no arquivo provisério - eta...
Recehirns i
03 327 90501 i
) DESCRIGAO DO ITEM
3 = corréncias

OmOO0c
K]

Do Classe Juiz Tarefa ATUALdoPle Data Tarefa | Hi_dias

72 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 1 Saldo de processos no arguivo provisorio 10/03/2015 28/10/2022 0024315-58.2015.524.0007 Ple RISum Arquivo 28/10/2022 173
72 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 1 Saldo de processas no arguivo provisorio 1 31/08/2015 28/10/2022 0025302-94.2015.5.24.0007 PJe RTOrd Arquiva 28/10/2022 SIS
Ocorréncias: 2
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Constata-se que ¢} Processo ATSuUmM
0024315-58.2015.5.24.0007 foi encaminhado ao arquivo provisorio na
data 28/10/2022 e o processo ATOrd 0025302-94.2015.5.24.0007
encaminhado na data de 28/10/2022 - ambos os processos com a

execucao reunida aos autos ATOrd 0025448-38.2015.5.24.0007.

9. PROCESSOS EXAMINADOS
e —

Nos termos do Art. 682, Xl, da CLT, do Art. 5° do
Provimento SGP/GCR n. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
26/09/2023, foram inspecionados os processos eletronicos (PJe):

2005 0046400-87.2005.5.24.0007, 0054400-76.2005.5.24.0007; 2013
0001458-86.2013.5.24.0007; 2015 0024993-73.2015.5.24.0007, 2017

0024006-66.2017.5.24.0007, 0024352-17.2017.5.24.0007, 2019
0025071-28.2019.5.24.0007; 2022 0024635-64.2022.5.24.0007,
0024996-02.2022.5.24.000]1, 0025206-35.2022.5.24.0007,
0025246-17.2022.5.24.0007; 2023 0024938-50.2023.5.24.0005,
0024986-03.2023.5.24.0007, 0025355-94.2023.5.24.0007,
0025394-91.2023.5.24.0007, 0025409-60.2023.5.24.0007,; 2024
0024199-37.2024.5.24.0007, 0024345-78.2024.5.24.0007,
0024367-39.2024.5.24.0007, 0024368-24.2024.5.24.0007,
0024422-87.2024.5.24.0007, 0024848-02.2024.5.24.0007,
0024882-74.2024.5.24.0007, 0025680-07.2024.5.24.008],
0025722-84.2024.5.24.0007; 2025 0024089-04.2025.5.24.0007,
0024212-02.2025.5.24.0007, 0024443-29.2025.5.24.0007,
0024691-92.2025.5.24.0007, 0024860-79.2025.5.24.0007,

0024901-46.2025.5.24.0007, 0024938-73.2025.5.24.0007,
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0025214-07.2025.5.24.0007, 0025301-60.2025.5.24.0007,
0025469-62.2025.5.24.0007, 0025715-58.2025.5.24.0007, 2026
0024162-39.2026.5.24.0007, 0024431-78.2026.5.24.0007,
0024556-46.2026.5.24.0007, 0024653-46.2026.5.24.0007.

10. PRAZOS MEDIOS
-]

O prazo médio do processo influencia na celeridade e na
sua razoavel duracao, bem como no desempenho da Unidade com
relacdo aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em
qualquer tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacao

jurisdicional.

E de suma importdncia que a secretaria da unidade
realize, utilizando as ferramentas disponiveis, 0 monitoramento do
tempo em que cada processo permanece em cada tarefa. Como
exemplo, podemos citar o controle dos processos nas etapas de

“Cumprimento de Providéncia” e “Analise".

Os fatores que impactam no prazo médio do processo

incluem, entre outros:

° Inclusao em pauta de audiéncia;

° Elaboracao de expedientes (certiddes, notificacdes, oficios,
alvaras, cartas precatoérias, mandados, entre outros);

° Elaboracao de minutas (despachos, decisdes e sentencas);

° Realizacao de pericias (médica, técnica e contabil);

° Elaboracao de calculos e atualizacdes;

° Consultas por meio das ferramentas executorias (SISBAJUD,

RENAJUD, INFOJUD, etc.).
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10.1 FASE DE CONHECIMENTO

Do ajuizamento da acao até a prolagao da: , 2026

sentencga (E-gestdo: Gerenciais A4.4/Horus - Prazosi ; ;até 31/07/2026

Médios - Ajuizamento até sentenga)

Dados estatisticos extraidos do e-gestao e alimentados de forma automatica
(*) Cor_08_ Mowmentagao processual para Correlgao

&ctid= ccd9917e cb47 42a5-2262- e2272dcef6a b)

Observa-se que o prazo médio do ajuizamento da acao
até a prolacgao da sentenca (prazo do conhecimento) fechou o ano de
2025 acima da média dos demais Regionais de mesmo porte (119
dias).

A unidade devera seguir implementando ac¢des que
possibilitern uma maior celeridade na tramitacao processual, com a
gestao efetiva da pauta, a realizacao de audiéncias em quantidade
gue atenda a demanda, o acompanhamento de processos com
pericias, cartas precatdrias, aguardando a manifestacao das partes e
aqueles ja conclusos para prolacao de sentencas. Tais iniciativas
impactarao, de forma positiva, na diminuicao do acervo de processos
em tramitacao na Vara na fase de conhecimento e na reducao da taxa

de congestionamento relativas as Metas Nacionais n.1e 5.

10.2 FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA
10.2.1 ETAPA DE LIQUIDAGCAO

Do inicio ao encerramento dai : : 2026 até
liquidagao (E-Gestao - Gerenciais A.4.4) ; : ; 31/7/2026

Média TRT24

Dados estatisticos extraidos do e-gestao e alimentados de forma automatica.
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A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a etapa de liquidacao, dentre outras: os
processos aguardando prazo para a entrega do laudo pericial contabil
ou apresentacao do calculo pelas partes, 0s processos suspensos por
convencao das partes para cumprimento voluntario da obrigacao
(acordos), os prazos para apresentacao de manifestacdes, além dos
decursos e da observancia do lapso de tempo para concluir e proferir
decisdes dos incidentes processuais decorrentes.

O Juizo deve continuar proferindo sentencas liquidas,
uma vez que estas suprimem a etapa de liquidacao, diminuindo

consideravelmente a duracao do processo.

10.2.2 ETAPA DE EXECUCAO

Do inicio da execucdo até a extingdo: ] ] 2026
; : ' até 31/7/2026

(E-Gestao - Gerenciais A.4.4)

Média TRT24 ] ]

Dados estatisticos extraidos do e-gestao e alimentados de forma automatica.

A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a etapa de execugao, dentre elas: o lapso de
tempo para realizacdao da citacao, das consultas as ferramentas
executdrias, das realizacbes de praca/leildo, dos prazos para
manifestacdes e dos decursos de prazos, para concluir e proferir
decisbes dos incidentes processuais, contribuindo assim para

reducao do referido prazo médio.

19



10.3 PRAZO MEDIO DO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Do ajuizamento da agcao até o: ; ; 2026
arquivamento definitivo (E-Gestso - Gerenciais A4.4) ! : ' até 31/7/2026

Média TRT24

Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo e alimentados de forma automatica

A unidade devera continuar priorizando o arquivamento
dos processos aptos para tal, uma vez que essa tarefa influencia
positivamente nos mesoindicadores de acervo e congestionamento
da unidade, bem como no indice de atendimento a demanda (IAD) e

outros.

10.4 MEDIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS POR SETOR

Cumprimento de diligéncias pelo Oficial : ; ; 2026
de Justica ! até 31/7/2026

L ImEEsEssEssEssEs-
(PJe - Relatérios Gerenciais — Média de cumprimento de; 12 : 12

mandados — Média Distribuicdo / Cumprimento)

A unidade deverd monitorar os prazos para cumprimento
das diligéncias e, sendo necessario, diligenciar junto a central a fim de
agilizar o cumprimento dos mandados que eventualmente

extrapolem o prazo legal (CLT, art. 721, § 2°).
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10.5 PRAZO MEDIO DE AUDIENCIAS E SOLUCAO DE PROCESSO

RITO SUMARISSIMO

: Unidade/: 2024 | 2025 | 2026

até 31/7/2026

Do ajuizamento da agdo até a: Unidade !

realizacdo da 1a audiéncia (rel;------------ soooEosoos moEssesones R GGEEEEE R Lt
Resumo K.1.1)

Do ajuizamento da acao
prolagdo da sentenga (Rel. Resumo K1)

EXCETO RITO SUMARISSIMO

i Unidade/ : ! 2026
até 31/7/2026

........................................................................................................

Do ajuizamento da acdo até a:

realizacdo da 1a audiéncia (relf-"""""""-c- Pommmmeees mmm e Foommmmmmmmmmmmeeed
Resumo K.1.1)

Da conclusao até a prolagao da
sentencga (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da agdo a
prolacao da sentencga (Rel. Resumo K11)

Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo. Os valores acima foram arredondados

A unidade deve continuar monitorando as diversas
tarefas que impactam os prazos méedios de audiéncia e de solucgao de
processos, assim como: a triagem inicial, a inclusdao em pauta de
audiéncia, a confeccdao de expedientes, a realizacdao de pericias,

elaboragdao de minutas de despachos, decisGes e sentengas. Além
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disso, seguir com as as medidas que contribuam para a entrega de

uma prestacao jurisdicional célere e efetiva.

1. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE

QUANTIDADE DE PROCESSOS

] SOLUCIONADOS
MAGISTRADO b e oe e eeg e e n e e cameeen RO

até 31/7/2026

Christian Goncalves Mendonca
Estadulho

lzabella Ramos Pinto




Izidoro Oliveira Paniago

Dados extraidos do e-Gestdo e alimentados de forma automatica (e-Gestao - Relatérios gerenciais - B.1.1)

Ressalta-se o incremento de 18% na produtividade na
fase de conhecimento (solucao de processos) quando se compara o
ano de 2024 com o ano de 2025, o que reforca o comprometimento
dos magistrados e servidores. Com relagao ao crescimento do

numero de casos novos, observou-se um aumento de 19,8% no

mesmo periodo.
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Dessa forma, este Vice-Corregedor Regional conclama os
Magistrados e Servidores da 72 Vara do Trabalho de Campo Grande
a continuarem concentrando esfor¢cos para solucao dos processos,
buscando julgar e baixar o maior numero possivel de feitos no ano
corrente (cumprimento das Metas do CNIJ), bem como a
prosseguirem na prolacdao de decisdes na fase de cumprimento de
sentenca. Para tanto, recomenda-se o acompanhamento mensal do
grau de cumprimento das metas, por meio de consulta ao sitio
eletrénico deste Regional, ao Portal da Transparéncia e as demais

ferramentas disponiveis.

12. SENTENCAS LIQUIDAS PROFERIDAS

Sentencas liquidas auxiliam na reducao da carga de
trabalho da secretaria, incentivam a conciliacao e reduzem o tempo

de tramitacao do processo.

SOLUCIONADOS NO PERIODO

2026
(até 31/7/2026)

[ e essEssEmEss e e e, .- - - S [

Com sentencga ! : Com sentenc¢a ! : Com sentenca

liquida 5 5 liquida ] : liquida

Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo (e-Gestdo - Relatdrios gerenciais - A1.2.5) e alimentados de forma
automatica. Os valores percentuais foram arredondados.

Em 2025, a unidade alcancou o indice de 68% de
sentencas liquidas, desempenho superior tanto em relacao a média
deste Tribunal (60,04%) quanto a dos Regionais de Pequeno Porte

(61,41%), conforme registrado no relatério abaixo de "Percentual de
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sentencas liquidas por ano segundo a Regiao Judiciaria", extraido do
sistema e-Gestao (TRT 24° Regiao - relatdrios solicitados - sentencas

liquidas proferidas).

e G ESTAO Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Data de emissdo: 26/02/26

1° GRAU - PERCENTUAL DE SENTENCAS LEQUIDAS POR ANO SEGUNDO
A REGIAO JUDICIARIA

Periodo de Referéncia: 01/01/25 a 31/112/25

Regiido Judiciaria Senten-
L=

Liquidas
11a-AMeRR 5521 11.499 48,0
13a-PB 10.547 13.185 80,0
14a-ROeAC 3.858 §.358 46,2
16a - MA 2.839 §.249 344
17a-ES 6.595 14.486 455
19a- AL 4.485 5.801 773
20a- SE 7.347 §.490 86,5
21a-RN 8.348 10.363 80,6
22a-Fl 4.455 7.994 557
23a-MT 7167 10.970 653
24a-Ms 5355 6.927 60,0
Média: Pequeno Porte 6.047 10.086,0 61,41
Média: Pais 71.587,25 31.750,25 23,9

Nota: Sentencas Proferidas consideram os pr julgados "Procedente” ou "Procedente em Parte".

Data de emissdo: 06/08/26

e G ESTAO Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

1° GRAU - PERCENTUAL DE SENTENGAS LiIQUIDAS POR ANO SEGUNDO
A REGIAO JUDICIARIA

Periodo de Referéncia: 01/01/26 a 31/07/28

2026

. = = Percentual
Regido Judiciaria Sentencas
Proferidas

11a-AMeRR 3172 7.458 50,6
13a-PB 6.152 8.075 76,2
14a-ROeAC 2628 4871 54,0
16a - MA 2.431 5225 46,5
17a-ES 4.017 9.023 445
19a-AL 3.136 3.918 80,0
20a- SE 4289 4.968 86,3
21a-RN 5.751 6.845 84,0
22a-Pl 2.449 4.230 57,9
23a - MT 2.826 5.685 497
24a - MS 2946 4.981 59,1
Média: Pequeno Porte 3.672,45 6.086,5 61,88
Média: Pais 4.540,25 17.876,79 254

Nota: Sentencas Proferidas consideram os processos julgados "Procedente” ou "Procedente em Parte”.

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
www.tst jus.briestatistica
cestp@tst jus.br
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No ano de 2026, até 31/7/2026, a unidade apresentou o
percentual de 64% (sessenta e quatro por cento) de sentencas
liquidas proferidas, enquanto a média deste Tribunal atingiu 59,1% e

dos demais Regionais de Pequeno Porte foi de 61,88%.

O indice de sentencas liquidas proferidas pela 7% Vara do
Trabalho de Campo Grande demonstra o comprometimento do
magistrado e dos servidores com a entrega da prestacao jurisdicional
mais celere e efetiva.

A unidade deve continuar proferindo sentencas liquidas,
sempre ponderando a complexidade das verbas deferidas e, quando
se tratar de calculos menos complexos, manter a atribuicao ao
calculista da wunidade, a elaboracdao dos calculos (art. 3° da
Recomendacao n. 4/GCGIT, de 26/9/2018).

13. AUDIENCIAS
13.1 AUDIENCIA POR SEMANA

Quantidade de dias da semana em que se realizam

audiéncias (art. 32, lll, PGC CGJT)

O Diretor de Secretaria informou que as audiéncias sao
realizadas, em todos os dias Uteis da semana, ou seja de segunda a
sexta-feira e, sdao realizadas nas trés modalidades: telepresencial,
mista e presencial.

Relatou, ainda, que a meédia semanal de audiéncias
realizadas corresponde a aproximadamente 27 audiéncias iniciais, 15
Unas, 22 audiéncias de instrucao, 10 encerramentos de instrucao e 6
audiéncia de conciliacao em fase de execucao e que a quantidade de
audiéncias nao acompanha a demanda de casos novos, mas alcanca

a média de 80%.
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Constatado ao se analisar a movimentacao processual
registrada no item 7, que no periodo de janeiro a julho do ano em
curso, a média mensal de casos novos recebidos na fase de
conhecimento foi de 184 (cento e oitenta e quatro) processos, ao
passo que a média de primeiras sessoes efetivamente realizadas,
no mesmo periodo, foi de 160 (cento e sessenta) audiéncias.

O Juizo devera concentrar esforgcos para que 0 numero
de primeiras sessdes efetivamente realizadas supere ou, a0 menos,
iguale-se a média mensal de casos novos, com o objetivo de reduzir
0 prazo médio entre o0 ajuizamento da acao e a prolacao da sentenca.

Considerando a atualizacao da Consolidagcao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(PROVIMENTO n. 4/GCGJT, DE 26.9.2023), mais especificamente o seu
art. 95, este E. Regional alterou o §1° do art. 4° da Resolucao
Administrativa n. 54/2023, que dispde, dentre outras, sobre a
obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na sede das unidades
judiciarias e regulamenta a realizacao de audiéncias presenciais na

sede do juizo, in verbis:

Art. 4°[..] §1° As audiéncias telepresenciais serdo determinadas pelo
juizo, a requerimento das partes, caso entenda conveniente e vidvel,
ou, de oficio, nos seguintes casos:

a) urgéncia;

b) substituicdo ou designacdo de magistrado com sede funcional
diversa;

c) mutirdo ou projeto especifico;

d) conciliagdo ou mediac¢do; e

e) indisponibilidade tempordria do foro, calamidade publica ou
forca maior [...].

As audiéncias telepresenciais deverao continuar sendo
realizadas com a presenca fisica do juiz na sua unidade judiciaria,

tudo nos termos da Resolucdo Administrativa n. 54/2023
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(https://MWww.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSI
NATURAR&IA=2447019), alterada pelas Resolucdées Administrativas n.
18/2024, n. 61/2024 e n.139/2024.

13.2 PRESENCA FiSICA DOS MAGISTRADOS NA SEDE DA UNIDADE
JUDICIARIA PARA REALIZACAO DE AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS

As audiéncias telepresenciais estao sendo:
realizadas com a presenca fisica dos:
magistrados na sede da unidade judiciéria,i
nos termos do art. 4°, § 3° da Portaria TRT/GP:
n. 54/2023, referendada pela Resolucgdo:
Administrativa n. 54/2023, alterada pelai

Portaria TRT/GP n. 12/2024 (referendada pela:
RA n. 61/2024 e pela n. 139/2024)? ;

Juiz Substituto

O Juizo devera continuar atentando-se para que conste
nas Atas de Audiéncias o registro de comparecimento do
magistrado, do membro do Ministério Publico, das partes, das
testemunhas e dos advogados, indicando, ainda, a forma de
participacao de cada um deles, se presencial, telepresencial ou
por videoconferéncia (78, CPCGCIJT), conforme solicitado no
OF.CIRCTRT.SGP.SECOR n. 33/2023.
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13.3 AUDIENCIA MAIS LONGINQUA

Tipo de Audiéncia

Instrucao : 1/2/2027

(*) Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatérios Gerenciais - Audiéncia por tipo) no dia 05/08/2026
(referente ao periodo de 05/08/2026 a 05/08/2028)

Verifica-se que os prazos das audiéncias mais longinquas
estao por volta de 160 (cento e sessenta) dias entre a distribuicao e a
realizacao da primeira audiéncia, ja considerando o recesso forense,
conforme processos ATOrd 0025295-19.2026.5.24.0007 (distribuicao
29/7/2026 e audiéncia designada para 2/2/2027), ATOrd
0025321-17.2026.5.24.0007 (distribuicdo 30/7/2026 e audiéncia
designada para 15/2/2027).

Oportuno registrar que, na data da andlise (7/8/2026),
existiam 6 (seis) processos na tarefa “Novos Processos” aguardando

triagem inicial e todos com 1 (um) dia na tarefa.

—_— o Al o Analisar e Assinar ° Andlises
Ely 18399 Arquivados 574 Audiéncia o Comunicacdo e Expedientes
o
f @ Cumprimento de Providéncias Minutar Decisdo o Minutar Despacho
Lt
n o Minutar ED o Minutar Sentenca o Novos Processos
@ Qutros a Prazos Vencidos ° Recebimento e Remessa
m
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O Juizo devera continuar priorizando a inclusao em pauta
dos novos processos, primando sempre por uma triagem inicial mais
célere, em prestigio a razoavel duracao do processo e a garantia da
celeridade de sua tramitacdo (art. 5°, LXXVIII, CF/88).

13.4 PROCESSOS AGUARDANDO SOMENTE A REALIZACAO DE
AUDIENCIA DE ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO

Quantidade
Encerramento de instrugao e e L L L

Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatérios Gerenciais - Audiéncia por tipo) no dia
05/08/2026 (referente ao periodo de 05/08/2026 a 05/08/2028

Na data de 5/8/2026 foi constatado que existiam 15
(Quinze) processos aguardando o encerramento de instrucao na 7°
Vara do Trabalho de Campo Grande, por conta de pericias designadas,
sendo a mais longinqua para o dia 5/8/2026. Os referidos processos
encontram-se sobrestados em atencao da Recomendacgao

TRT/SGP/SECOR n. 3/2024.
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13.5 - AUDIENCIAS REALIZADAS NA UNIDADE

7° VARA DO TRABALHO DE CAMPO

VARA DO TRABALHO GRANDE

Inicial

Instrucao

‘Encerramento de
iInstrucao

Inquiricao de testemunha - Juizo
Deprecado

Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo e alimentados de forma automatica




Registra-se o aumento de 178 (cento e setenta e 0ito)

audiéncias realizadas, considerando os dados de 2024 para 2025.

A unidade devera continuar com a inclusao em pauta de
processos para tentativa de conciliacdo na etapa de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando
agqueles com maior possibilidade de éxito na composicao (art. 120, Il,
da CPCGIT), inclusive aquelas peticdes conjuntas das partes

noticiando a composicao e requerendo homologacao judicial.

14. ARRECADACAO DA UNIDADE

VALORES
DESCRICAO

R$ 3727238265 |  R$ 2533201230

........................... Femmm--m-e-s-esece-eecsmeeee=em ===~
1

R$ 66094289 | R$ 45539202

A Secretaria deve continuar registrando no PJE, antes do registro do movimento de extingao da execug¢ao, todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos as contribuicdes previdenciarias e fiscais, emolumentos e custas
processuais, tanto os informados pela parte, como os verificados por meio de expedicdes de guias/alvaras, para que as
informagdes acima, extraidas do e-Gestao, reflitam a realidade dos valores transitados na unidade.

Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo e alimentados de forma automatica
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15. PARTICIPACAO DA UNIDADE NAS SEMANAS NACIONAIS DE
CONCILIAGAO TRABALHISTA E SEMANA NACIONAL DE EXECUCAO

QUANTIDADE DE ACORDOS
HOMOLOGADOS

SEMANAS

Semana Nacional da Execug¢do Trabalhista,
promovida no periodo de 15/9/2025 a 19/9/2025

Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista, !
promovida no periodo de 3/11/2025 a 7/11/2025

Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista, !
promovida no periodo de 25/5/2026 a 29/5/2026

Relatdério SAO-PJe, consolidado pelo Gabinete de Estatistica do TRT24

16. BOAS PRATICAS RESSALTADAS PELA UNIDADE PARA
OTIMIZAGAO DAS ROTINAS DE TRABALHO
|

e A unidade destacou que realiza reunides diarias e

rapidas, na Secretaria, para ajustes dos trabalhos.

16.1 PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE

PROCEDIMENTO i NAO | OBSERVACAO

'Constatacdo, por amostragem,
Processos ATOrd
{0025364-85.2025.5.24.0007

i (acidente de trabalho - 11 meses)
e ATSum
10024127-79.2026.5.24.0007

' (pessoa portadora doenca grave

A Unidade observa os casos que:
devem ser assegurados como:
tramitagcao preferencial, na formai
prevista no art. 60 do CPCGJIT?

A unidade observa o agendamentoi
de audiéncias nos primeiros horarios::
da pauta nos processos cujas partes:
2 sejam idosas, conforme:
recomendacdo da Resolucdo n. 520:
de 18 de setembro de 2023 do CNJ e:
Recomendacido TRT/SGP/SECOR n.:
2/2025? ]

'Constatacdo, por amostragem,
Processos ATOrd
10024177-08.2026.5.24.0007
E(audiéncia 12:00) e ATOrd
0024416-12.2026.5.24.0007

' (@udiéncia 08:50).
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A unidade comunica a AGU nos:
casos de identificagdo de conduta:
culposa do empregador em casos de:
acidente de trabalho ou doenca:
ocupacionais, a fim de subsidiari
eventual ajuizamento de Acdo:
Regressiva, na forma estabelecida no'
3 ATO CONJUNTO TST.CSIT.GP.CGJIT n.
4/2025 e Oficio Circular CSJIT.SG n.
21/2025 (Doc. 5 - PROAD 451/2025),
cadastrando a Unido como terceira
interessada e nome de “Regressivas:
Previdencidrias  (INSS) -  CNP3J:

A unidade observa a
RECOMENDACAO CONIJUNTA
GP.CGIJT n. 3/2013, a qual recomend
o) encaminhamento c
Superintendéncia Regional

4 Trabalho de copia das sentencgas qu

reconhecam a presenga de agentes:
insalubres no meio ambiente do:
trabalho, a fim de subsidiar o:
planejamento de acoes

fiscalizacao?

A unidade registra

Audiéncia a forma de!
comparecimento dos magistrados,i
membros do MPT, partes,
testemunhas e advogados, na formai
descrita no art. 78 da CPCGT:
(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR

33/2023)?

A Secretaria tem efetuado
registros de pagamentos de valores
em acordo e
condenacdo/execucao,
imprescindivelmente  os  valores:
pagos a titulo de crédito do autor,:
contribuicao previdenciaria, imposto!
de renda, custas processuais,i
honorarios advocaticios, multa
aplicada por 6rgao de fiscalizagao ei
emolumentos? ‘

i i

1Constatacdo, por amostragem,

' Processos ATOrd
:0024317-76.2025.5.24.0007 e
i ATSum

0025630-72.2025.5.24.0007 -
Eidentificado, na sentenga, o©
racidente de trabalho/doenca
rocupacional e determinado a
rcomunicacado a AGU nos termos
rdo ATO CONJUNTO

ETST.CSJT.G P.CGIJT n. 4/2025 e
EOﬁcio Circular CSJT.SG n. 21/2025.

1Constatacao, por amostragem,
iprocessos

+ATOrd
10024791-81.2024.5.24.0007
ATOrd
10024283-73.2025.5.24.0081 -
rdeferido na sentenca o adicional
Ede insalubridade, no entanto,
Enéo houve determinacao para,
Eapés o transito em julgado, fazer
io encaminhamento de cépia da
isentenca @  Superintendéncia
+Regional do Trabalho.

iConstatagcao, por amostragem,
dos processos ATOrd
10025123-95.2026.5.24.0001 e
+ATOrd
10026025-64.2025.5.24.0007 .

Conforme constata-se no item
14.




A Vara observa a RECOMENDACAO
CONJUNTA  TST.CSIT.GP.CGJT n.
25/2022, que recomenda prioridade:
ao processamento e ao julgamento:
das acdes em tramitacdo na Justica:
do Trabalho que envolvam violéncia
no trabalho; exploracao do trabalhoi
infantil; aprendizagem; preconceitoi
de origem, raga, sexo, cor, idade,i
género e quaisquer outras formas de:
discriminagdo; assédio moral ou:
sexual; trabalho degradante, forgadoi
ou em condicdes andlogas & de:

1Constatagao, por amostragem,
processos ATOrd
10024691-92.2025.5.24.0007
1(assédio moral - 8 meses) e
+ATOrd
10025079-92.2025.5.24.0007

(discriminagao - 5 meses).

escravo.

Os magistrados e servidores utilizam,
como fonte de consulta
tramitagao dos

guando necessario, a ferramenta:
nacional Fluxo Nacional Otimizado:
de Procedimentos em Primeira:
Instancia -
VT(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR

16/2023 - PROAD 19697/2021)?

A unidade identificou agdes em que
se perceberam indicios

reconhecimento da pratica de:
litigancia abusiva efou predatéria?:
Em caso afirmativo, informe o(s)i
processo(s) identificado(s) e se foi
feita a comunicacdo ao Centro dei
Inteligéncia, conforme determina a:
Nota Técnica n. 31/2025:
(RECOMENDAGCAO TRT/SGP/SECOR:

n. 5/2025)? ;

Informmado que ndo houve casos
durante o periodo correcionado.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
1
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1
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1
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17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24 (CPC,
art. 926)

Observancia, pelos juizes que atuam na unidade, dos

precedentes obrigatorios editados pelo TRT24 (CPC, 926):

'REGISTRO DA  SITUACAO!

{ VERIFICADA: :

:a) aplicado o precedente;

:b) rejeita a aplicacdo, com:

{apontamento dei ESPECIFICAGAO DO
:distinguishing e/ou: PRECEDENTE
isuperacgao; 5

-c) rejeitada a aplicacdo, sem-

'|nd|ca<;ao de dlstlngulshlng

-e/ou superacio

PROCESSOS

EAD Tema 26
i 10024228-79.2022.5.24.0000
0025101-53.2025.5.24.0007 “a” : Pedido de demissdao da

iempregada gestante.
ENecessidade (ou nao) de
1assisténcia sindical.
1AD Tema 40
0024532-78.2022.5.24.0000
0024961-19.2025.5.24.0007 “a" EAcordo de compensagao.
:Ambiente Insalubre. Infracdo ao
.Art 60 da CLT.

IIRDR TEMA 8
0024536-81.2023.5.24.0000
1Caixa bancario. Direito ao
Eintervalo de 10 minutos a cada
550 minutos trabalhados, com
rbase na NR17.

1IRDR - TEMA 4
0025319-81.2025.5.24.0007 , 0024156-58.2023.5.24.0000
: Comissées. Base de calculo.

0024947-35.2025.5.24.0007
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18. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

2026
até 31/7/2026

..................................................................................

i Prazo iCanc | Aut !

Venci :elad uad :

(Autarquias ;
Fundacdes Publicas) :

..........................................................................................................

- Empresai
Brasileira :
de Correios e
Telégrafos

g 1 1 0 [ ] ]
.......................... Ik e R L e P L LT LT,
] 1 1 ' [ ] 1 ]

RPVs - Estados A 4

- Estados:
(Autarquias e

.........................................................................................................

A Resolucdo Administrativa n. 63/2022 (alterada pela RA
73/2024) normatizou a expedicdo de Requisicdes de Pequeno Valor e
Precatérios no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, uma vez que desde 1/11/2021, nos termos da Resolucdo CSJT n.
314/2021, toda a apuracdo de dados estatisticos relativos a Precatérios
e RPV de Estados, Municipios e Unido passou a ser feita
exclusivamente por meio da base de dados do Sistema GPREC -
sistema de Gestdao de Precatdrios da Justica do Trabalho, cujo objetivo

é controlar todo o fluxo de cobranca e pagamento de Precatérios e
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Requisicdes de Pequeno Valor.

A Corregedoria editou a Recomendacdo TRT/SECOR n.
04/2023, de 25 de julho de 2023, salientando a necessidade da
utilizacao, com exclusividade, do sistema GPREC, pelas unidades
judiciarias, incluindo Secretarias de Vara do Trabalho e Nucleos, com
exclusividade, para expedicao de RPV e Precatdérios, bem como os

procedimentos decorrentes.

A partir de 22/9/2025, ocorreu a centralizacdo dos
procedimentos relativos as RPVs Federais, as quais passaram a ter,
desde sua elaboracdo, tramitacdo na Divisdo de Precatorios (OFICIO

CIRCULAR TRT/DPREC n. 01/2025).

A 7% Vara do Trabalho de Campo Grande expediu no total
54 (cinquenta e quatro) Requisicdes de Pequeno Valor, sendo 29
(vinte e nove) no ano de 2025 e 25 (vinte e cinco) no ano de 2026 até
31 de julho e tem observado o fluxo de procedimentos para autuacao,
registro e controle das RPVs, conforme Recomendacdo TRT/SECOR n.

04/2023, de 25 de julho de 2023.

19. PROTOCOLOS, AQ()ES, MEIOS DE DIVULGAC}AO E CANAIS DE
RECEBIMENTO DE DENUNCIA (Diretriz estratégica 4)
]

Em 2020, o Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiao
(TRT24) instituiu a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral,
por meio da Resolucdo Administrativa n. 58/2020. Em 2023, essa
politica foi aprimorada para melhor atender a Resolucao CNJ n.
351/2020, sendo aprovada, pela Resolucdo Administrativa n. 80/2023, a

Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual

38



e a Todas as Formas de Discriminacao.

Posteriormente, com a edicao da Resolucao CSIT n.
360/2023, a politica institucional foi novamente reformulada em 2024,
culminando na aprovacido da Resolu¢cao Administrativa n. 68/2024,
que instituiu a Politica de Prevencao e Combate da Violéncia, do
Assédio Moral e Sexual e de Todas as Formas de Discriminacgao no
ambito do TRT24.

Para garantir um ambiente mais seguro e respeitoso,
foram criados canais acessiveis para o registro de denuncias e
reclamacdes, que podem ser feitas de forma eletrénica, por meio de
formulario, e-mail, WhatsApp ou balcdo virtual. Mais informacdes

estao disponiveis no portal oficial do TRT24 - Ouvidoria.

CANAIS DE RECEBIMENTO

\‘1 T TN — -
@ MULHER DE DENUNCIAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24* REGIAD

SERVICO DE PSICOLOGIA

| | (Nicleo de Sadde e Programas Assistenciais)
D e T R T
O Mot Mihaps

W |

Ll i SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PRECISA DE AJUDA? (T — = = g (Se a reclamacio envolver magistrado de primeiro grau)
Fale Conosco e e 1316.1787
= Da sequnda a sexta- faira, das 11h is 17h, exceto ferindos

a
» Pessoalmente ou por correspondineia PRESIDENCIA
pranaio, Campo Grande/MS,

(Se a reclamaghio envolver magistrado de segundo grau)

WHATSAPS
ACESSE O FORMULARIO DE
E F N i DENUNCIA DE ASSEDIO
D MORAL E/OU SEXUAL
APONTANDO A CAMERA DO
I ¥ ¥ SEU CELULAR PARA O GR
E CODE AQ LADO.

-i- Tribunal Regional do Trabalho
4

24* Regido | Mato Grosso do Sul




19.1 ACOES DE SUSTENTABILIDADE (Diretriz estratégica 5)
T
As acdes de sustentabilidade sao urgentes para a
preservacao da vida no planeta e é importante que todos se
conscientizem. Diante dessa preocupacao, o Conselho Nacional de
Justica - CNJ, em 2024, lancou a campanha de conscientizagcao do
Poder Judiciario com o slogan “Sustentabilidade. O futuro a gente faz

agora’.

No ambito do nosso Tribunal, foi lancada, em 2023, a
campanha “Eu me importo”, que pretende reduzir o consumo de
papel, agua, energia e copos descartaveis. Tal campanha faz parte
do Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 para promover a
sustentabilidade e o consumo consciente no ambito do Poder

Judiciario.

No tocante ao consumo de energia elétrica, o TRT 24°

Regiao recebeu, no ano de 2024, o selo de eficiéncia energética.

No ano de 2025 foi celebrado um Termo de Cooperacao
Técnica n. 03.061/2025 (doc. 16 do PROAD n. 1827/2025) entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido, o Tribunal de Justica de
Mato Grosso do Sul, o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do
Sul, o Ministério Publico Estadual e o Ministério Publico do Trabalho
de Mato Grosso do Sul. A iniciativa tem por objetivo implementar
acdes conjuntas que assegurem a gestao compartilhada nas
atividades de pesquisas, cursos, palestras e eventos, oficinas técnicas
e acdes que atendam as mais diversas formas de implementacao das

politicas de “Sustentabilidade”, “Acessibilidade e Inclusao” e
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“Inovacao’.

Para promoc¢ao da sustentabilidade, faz-se necessario o
envolvimento de todas as unidades. Nesse sentido, a 7° Vara do
Trabalho de Campo Grande informou que incentiva a conscientizacao
dos servidores em prol do meio ambiente e tem desenvolvido as

seguintes acdes:

Acoes de sustentabilidade e gestdo ambiental : Desenvolvidas

Conscientizacao quanto ao consumo racional de agua, a fim
de evitar desperdicios

Utilizagdo do correio eletronico, malote digital e mensagens:
instantdneas em softwares homologados pelo tribunal em:
substituicao a correspondéncia impressa :
Impressdo de documentos utilizando, sempre que possivel, a:
frente e o verso do papel :

Utilizacdo de copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico:
interno) em lugar dos descartaveis

Separacao e coleta seletiva do lixo produzido pela unidade

20. MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE QUANTO
AS RECOMENDACOES REGISTRADAS NA ATA DE CORREICAO DO
ANO ANTERIOR

. CUMPRIU?
RECOMENDACAO

- BSERVACOE
SIM OU NAO OBS GOES
“concentre esforcos em relagao

tramitagdao dos processos de modo ai

. " g 1O Diretor da Secretaria informou que a
continuar reduzindo os prazos médios:

. . EUnidade estd envidando esforcos ara
da fase de conhecimento - 146 dias: R L. . ¢ >
! rotimizar as atividades e reduzir os prazos

(item 10.1), bem como o prazo médio da: . P

. +  Parcialmente :médios.
fase de cumprimento de sentenca - . !

~ . . . cumprida

etapa da execucao - 1.224 dias (item:
10.22) e o prazo médio para oE
arquivamento definitivo - 922 diasi
(item 10.3), considerando os resultados:
parciais até 30/06/2025, tudo no sentido}

E*Constatado nos Subitens 10.1, 10.2.2, 10.5 que
ihouve redugao, somente no Subitem 10.3 o
Eprazo continua superior a média do Regional.




de assegurar a razoavel duragcao do;
processo e garantir a celeridade de suat
tramitacdo (art. 5°, LXXVIII, CF/88)"

!
“o Juizo devera se atentar para que oi
numero de primeiras sessoes |
realizadas no més supere ou, peloi
menos, se iguale a média de casos'
novos recebidos, e, com isso, contribuai
para reducao do prazo médio entre oE
ajuizamento da agao e a prolagao da.
sentengca (fase de conhecimento),i
considerando o registrado no item 13.1"

“continue priorizando a analise dos:
processos pendentes de solugao, emi
especial os 04 (quatro) mais antigos.
(2022 e 2023) listados no item 7 (METAE
2), e, sendo possivel, adote providénciasi
para soluciona-los, viabilizando melhori
gestao das atividades internas dai
secretaria, assegurando a razoavel.
duracao do processo e auxiliando ai

“siga observando a Recomendacao!
TRT/SGP/GCR n. 1/2021, monitorandoi
mensalmente o percentual de:
cumprimento das Metas Nacionais doi
CNJ, bem como concentre esforcos.
para cumpri-las integralmente atéi
31/12/2025"

“observe as consideracdes realizadas nos
processos mencionados no item 21,;
alineas “b.2" promovendo a ,
movimentagao daqueles quei
necessitem e adote providéncias parai
evitar a pratica tardia de atos que.
impulsionam o andamento processual.i
No prazo de 30 (trinta) dias, informe ai

Corregedoria _Regional, por meio dei
oficio protocolado diretamente nestei

PJeCor, os andamentos processuais:
realizados” :

Parcialmente
cumprida

Informado que a unidade estd envidando
iesforcos para otimizar e ampliar as pautas
Epara incluir mais processos novos e reduzir o
i prazo entre a distribuicao e a sentenca.

*Conforme constatado no Subitem 131, no
periodo de janeiro a julho deste ano, a média
Ede casos novos recebidos foi de 184 processos,
an passo que a média de audiéncias
rrealizadas no mesmo periodo foi de 160..

Informado que a Unidade monitora os

1 ProCessos .

1*Constatado que dos 4 processos pendentes,
somente o processo
10025416-86.2022.5.24.0007 ainda permanece

1 pendente de solugcdo referente ao Tema 9665.

A Unidade informou que realiza
monitoramento continuo dos indicadores de
desempenho, a fim de acompanhar os
percentuais de cumprimento das Metas
Nacionais e adotar estratégias voltadas ao seu
atingimento.

onforme constatado no Subitem 231, a
nidade cumpriu as Metas Nacionais1,2,3 e 5.

EA Unidade informou que, no prazo fixado, as
iinformagdes devidas foram prestadas nos
E autos do PJeCor CorOrd n.
' 0000060-06.2025.2.00.0524.

E*Constatado nos autos do PJeCor CorOrd n.
1 0000060-06.2025.2.00.0524, doc. ID 6878174,
Eas providéncias adotadas nos referidos
iprocessos




“‘observe e assegure prioridade noi
processamento e julgamento dos casosi
cujas situagdes se enquadrem no art. 605
da CPCGJT, especialmente 0s '
envolvendo pessoas idosas, agendando.
suas audiéncias, sempre que possivel,i
nos primeiros horarios da pautai
(Resolucdo CNJ n. 5202023 e
Recomendacdo  TRT/SGP/SECOR  n.
2/2025)"

1
1
1
1
1
1
1
1
1
L
1
1
1
1

“continue observando, principalmente:
por ocasido da triagem inicial efou:
andlise do agrupador de petigées,i
eventuais auséncias de informagéesi
essenciais (ex.. CPF/CNPJ] das partes) aoi
processo (CLT, 840 c/c CPC, 319) e adotei
as medidas de saneamento e retificagao.
da autuacao (item 21, alinea “b.2")"

sempre  que  possivel,
providéncias de saneamento das
questbes processuais, prevenindo
extingdo sem julgamento do mérito por.:
guestdes meramente formais e sanaveis,
pela emenda da petigdo inicial ou pori
peticGes intercorrentes, evitando ai
repropositura desnecessaria dasi
demandas, nos termos do Provimento nl
5/GCGIT, de 19 de dezembro de 2024
alterado pelo Provimento n. 2/GCGJT, dei
16 de maio de 2025"

“passe a observar o disposto no Ato!
Conjunto TST.CSJT.GP.CGJT n. 4, de 23 dei
janeiro de 2025, por ocasiao do envio dasi
comunicagdes a Advocacia-Geral dai
Unidao nos casos de identificagcdo de;
conduta culposa do empregador emi
acidente de trabalho e doen(;asi
ocupacionais (item 16.1)"

1A unidade informou que estd observando as
! prioridades langadas nos autos.

*Conforme constatado no subitem 16.1, tépicos
Te?2.

'A Unidade informou que observa e quando
Epossivel busca inserir as informacdes. Na
Eimpossibilidade, busca obter os dados na 12
raudiéncia.

Informado que a Unidade busca resolver as
1questdes processuais, prevenindo a extingao

1do processo, inclusive com a intimagdo da

! parte interessada.

*Constatagao, por amostragem, Item 21, topico
5, subtdpico 25.

O diretor informou que a unidade esta
cumprindo o Ato.

*Constatado, por amostragem, o
cumprimento conforme Subitem 16.1, tépico 3.




“observe, por ocasiao da analise do!
agrupador de peti¢cdes, se o conteudo da ,
peticao protocolada condiz com o tipoi
de peticao selecionada e, casoi
necessario, proceda aos devidos ajustes..
A unidade deverd analisar as listas dei
embargos de declaragao, tutelasi
provisdrias e de Agbes incidentais dei
liquidagdo/execugdo  pendentes, em:
especial os com prazos mais elevados, e,:
no prazo de 60 (sessenta) dias informari
0N q E
endéncias existentes (item 7, topicos 9.t
10 e 1), bem como adotar sisteméticai
periddica de extracdo desses relatorios,:
analise e providéncias para evitar taisi
pendéncias”
“observe as consideracdes do item 21,
alinea “b.1.1", relativos aos processos'
pendentes de baixa, em especiali
aqueles cujos dias na estatistica estejam :
muito altos e acima da média, e:
continue com as rotinas voltadas éi
anadlise e priorizagao de acgdes parai
regularizar eventuais inconsisténcias e,i
dentro do possivel, baixe os processosi
gue estejam aptos, uma vez que a baixa.
auxilia na redugao do acervo e da taxa dei
congestionamento da unidade”

“proceda a analise dos processos!

arquivados posteriormente a 14/2/2019:
gue possuem contas judiciais ativas,i
conforme constatado no item 21, alinea:
“r", e, no_prazo de 30 (trinta diasi
informe 3 Corregedoria Regional o:
gerenciamento do passivo detectado,i
bem como siga com a sistematica dei
extragcao periodica de relatérios, analise e
providéncias pertinentes a fim de evitari
a formagao de novos passivos; ei
continue alimentando a planilha:
compartilhada relativa ao Projetoi
Garimpo (Of. Circ./TRT/SGP/SECOR n..
7/2023) a fim de otimizar e dar!
transparéncia no levantamento ei
consolidagdo das informacdes a seremi

enviadas quadrimestralmente a CGJT"

Parcialmente
cumprida

*Constatado no Item 7 e Item 21, tépico 5 que
ha processos com Incidentes Processuais (ED,
EE e Tutelas) com pendéncias de registro,
lancamento e ou retificacdo deste tipo de
peticao.

A Unidade informou que possui rotina mensal
de atividades para a baixa dos processos
aptos.

1O Diretor de Secretaria informou que a
EUnidade acompanha mensalmente o Sistema
 Garimpo.

Compulsando 0s autos do PJeCor
0000060-06.2025.2.00.0524 (ID 6878174 e
6953678), atesta-se que as 15 contas judiciais
listadas como pendentes na Ata anterior
foram zeradas.

1 Ainda, constata-se a rotina de

racompanhamento do Projeto, com extragao
1de relatdrios, analise das contas judiciais e/ou
irecursais ativas e liberacdo de valores,
Econforme detalhado no item 21, tépico 18.




:
“continue observando o fluxo dei
procedimentos relativo as RPVs e adotei
as providéncias necessarias ao '
prosseguimento das que estiverem emi
atraso para o pagamento (item 18), be_mi
como informe, nos autos desta correicéoi

ordinaria, no prazo de 30 (trinta) dias, as!

medidas adotadas”

‘reitera a recomendacdo para que
continue concentrando esforcos na.
reducao do tempo gasto parai
cumprimento dos comandos judiciaisi
(diligéncias eletrénicas, certificagao dei
decurso de prazo, cumprimentos dei
providéncias, etc.), bem como aprimore
a utilizacdo do GIGs para definir ei
personalizar responsaveis, prazos, .
atividades e comentarios, de modo ai
evitar paralisagdes injustificadas e:
reduzir as praticas tardias constatadasi
(item 21, alinea “b.2")"

1
1
1
1
1
1
1
"
1
1
1
1

“aprimore o controle dos prazos para
entrega dos laudos periciais, !
promovendo a intimagao dos peritos emi
caso de descumprimento, a fim de evitari
atrasos indevidos e assegurar a.
celeridade e eficiéncia da prestagéoi
jurisdicional (CF, art. 5° LXXVIII), emi
atencao ao registrado no item 21, alinea:
up

‘comunique ao Centro de Inteligéncia:
deste Tribunal (inteligencia@trt24.jus.br),:
caso identifique agdes em que sei
percebam indicios ou se reconheca a:
pratica de litigdncia abusiva e/ou:
predatdria, com cdépia da decisao, parai
fins de cadastramento no banco de.
dados do CNJ e divulgagdo aos demaisi
magistrados, tudo com base nasi
orientacdes contidas na Nota Técnica n.:
31/2025 e Recomendagéo:
TRT/SGP/SECOR n. 5/2025" :

Parcialmente
cumprida

i1 *Conforme constatado nos autos do PjeCor
1CorOrd 0000060-06.2025.2.00.0524 doc. ID
16878174 e Item 18.

1A Unidade informou que ampliou a utilizagao
'dos GIGs, como forma de evitar o atraso para o
' cumprimento dos comandos.
*Conforme se constata no Item 21, tépico 5
gue ainda ha praticas tardias.

Informado que a Unidade reiteradamente
intima os peritos com laudos em atraso.

1*Conforme constatado no Subitem 13.4 as
audiéncias para encerramento de instrugdo
nao estao com prazos longos.

A Unidade informou que observa e busca
identificar os casos citados.




21. OBSERVACOES
]

Durante a correicao foi observado:

1) ndo ha, nesta data, processos, aguardando julgamento,
com prazos vencidos.

2) de acordo com o relatério extraido do SAOPje, em
29/8/2026, foi constatado pela equipe correcional que a unidade n&o
pPOSSUi processos aguardando provimento judicial com mais de 50

(cinquenta) dias;

3) o acervo da unidade conforme relatério do Sistema
SAOPje, com data até 7/8/2026, registrou 85 (oitenta e cinco)
processos com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas seguintes tarefas:
Conclusao ao magistrado 1 (um), Aguardando prazo 20 (vinte),

Cumprimento de Providéncias 64(sessenta e quatro).

Constatou-se que a unidade faz utilizacao do GIGS,
principalmente nas tarefas: Cumprimento de Providéncias e Outros

(aguardando final do sobrestamento).

A utilizacao do GIGS possibilita ao usuario definir e
personalizar prazos, atividades e comentarios, viabilizando melhor
gestao das atividades internas da secretaria, assegurando a razoavel
duracao do processo e garantindo a celeridade de sua tramitacao,

auxiliando a unidade a alcancar bons resultados no IGEST.

4) Analisando os relatdrios de processos pendentes,
extraidos do HORUS no dia 7/8/2026, verificou-se que a unidade
possuia até a data de 31/7/2026, 1.147 (mil, cento e quarenta e sete)
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processos pendentes de baixa no conhecimento, com 164 dias de
prazo médio; 419 (quatrocentos e dezenove) processos pendentes de
baixa na etapa de liuidacao, com 198 dias de prazo médio; e 848
(oitocentos e quarenta e oito) processos pendentes de baixa na etapa
de execucgao, com 1.337 dias de prazo médio. Os referidos relatorios

encontram-se Nos autos desta correicao ordinaria.

Ressalta-se que o0s processos pendentes de baixa
(Indicador 102 - Pendentes), refletem diretamente nos
mesoindicadores de Acervo, Congestionamento e Forca de Trabalho,

gerando impactos negativos no IGEST da unidade.

Segundo manual do e-gestao

(https://negestao.tst.jus.br/index.php/ltem_90.375), consideram-se

baixados os processos na fase de conhecimento: a) remetidos para
outros oOrgaos judiciais competentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes; b) remetidos para as instancias superiores; ¢)
arquivados definitivamente; d) em que houve decisdes que
transitaram em julgado e iniciou-se a liquidacao, cumprimento ou

execucao.

Consideram-se baixados os processos na etapa de
liquidacao: a) iniciada a execucao; b) 123 - Remetidos os autos para
“38 - destino” = ‘7051 - Orgdo Jurisdicional Competente’ / ‘7499 -

T U

Tribunal Regional do Trabalho' 18 - motivo da remessa” = ‘38 - para

processar recurso’; €) 246 - Arquivado Definitivamente.

Consideram-se baixados os processos na etapa de
execucao forcada: a) 123 - Remetidos os autos para “38 - destino” =

“7051 - Orgao Jurisdicional Competente’ / ‘7499 - Tribunal Regional do
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Trabalho' “18 - motivo da remessa” = ‘38 - para processar recurso’; b)

246 - Arquivado Definitivamente.

A atencdo e a baixa dos processos pendentes,
especialmente agueles com maior tempo na estatistica, contribui

para a celeridade processual, diminuicio do acervo,

descongestionamento das unidades e para melhoria dos

indicadores de desempenho, com reflexos positivos no indice de

Atendimento a Demanda (IAD).

Nesse contexto, o monitoramento, a rapida identificacao
de processos e a efetivacdo das baixas sao essenciais para a
otimizacao do fluxo processual e para a melhoria do ambiente de
trabalho nas unidades judiciarias. Para tanto, recomenda-se a adog¢ao
de rotina voltada a analise, priorizacao de medidas e regularizagcao de

eventuais inconsisténcias.

Segue uma lista de relatdrios gerenciais, disponiveis
no SAOPJe, sugeridos para auxiliar na identificacao de processos

passiveis de baixa:

° Aptos para arquivamento apos improcedéncia;

° Aptos para liquidacdo/execucdo ou remessa apos
procedéncia;

° Processos com Determinado Chip - 1° Grau (definir o érgao
julgador e selecionar os chips “Remeter recurso” ou “Recebido -
para prosseguir’ ou definir o 6rgao julgador, a fase de
conhecimento e selecionar o chip “Acordo homologado”),

° Processos com execuc¢ao extinta e nao arquivados;

° Processos com Transito em julgado e nao movimentados
para a fase de Liquidacao - 1° Grau;

° Processos em elaborar sentenca de extincao de execucao;

° Processos em tramitacao com decisao de Incompeténcia;
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° Sobrestados + de 2 anos - 1° Grau (filtro pelo tipo de
sobrestamento “276 — execucao frustrada”).

A unidade devera instituir rotina periédica de extracao
de relatérios gerenciais, com vistas a andlise e priorizacdao de
acoes voltadas a baixa processual, conferindo especial atencao aos
processos constantes dos relatdérios acima indicados. Deverd, ainda,
adotar, de forma tempestiva, as providéncias necessarias a

regularizacao de eventuais inconsisténcias identificadas.

5) em busca da conscientizagcao das unidades judiciarias,
a Corregedoria Regional analisa, por amostragem, processos onde
sao constatadas: 1) a paralisacao de processos por mais de 30 (trinta)
dias; 2) a pratica tardia de atos que elevam o prazo médio de duracao
dos processos; e 3) praticas inadequadas de procedimentos. Analise a
partir de 7/8/2026.

A unidade devera estabelecer rotina de extracao semanal
do relatério gerencial dos processos parados ha mais de 30 dias na
tarefa do PJe, sobretudo, os processos com mais tempo sem
movimentacdo nas tarefas analise, triagem inicial, escolher tipo de
arquivamento, aguardando final do sobrestamento, cumprimento
de providéncias, iniciar liquidacao e iniciar execugdo, tudo no
intuito de melhorar ou manter reduzido os prazos médios e a taxa de

congestionamento liquida da unidade.
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FASE DE CONHECIMENTO

ATOrd 0025301-60.2025.5.24.0007 - na peticao inicial
datada de 13/8/2025 a parte autora requereu tutela de urgéncia.
Constatada que, até a data da analise, o pedido ainda esta pendente
de decisao;

ATOrd 0024860-79.2025.5.24.0007 - na audiéncia
realizada em 6/4/2026 foi determinada a realizacdo de pericia.
Contudo, até o momento, o processo nao foi incluido na pauta do
perito nem sobrestado, nos termos da RECOMENDACAO
TRT/SGP/SECOR n. 3/2024, permanecendo na tarefa “Cumprimento
de Providéncias”. Consta, ainda, que ha aviso de tramitacdao conjunta
com o processo ATOrd 0024859-94.2025.5.24.0007, no qual a pericia
foi pautada e aguarda a entrega do laudo;

ATSum 0024089-04.2025.5.24.0007 - na audiéncia
realizada em 6/10/2025, foi determinada a realizacdo de pericia por
Carta Precatdria, distribuida em 23/10/2025. Em 12/11/2025, o Juizo
Deprecado informou a designacdo da pericia para 3/12/2025. Como a
pericia ndo foi realizada, foi designada nova data para 2/9/2026.
Observa-se, ainda, que nao houve determinacao para sobrestamento
do processo, nos termos da RECOMENDACAO TRT/SGP/SECOR n.
3/2024;

ATOrd 0024162-39.2026.5.24.0007 - na audiéncia
realizada na data de 13/5/2026 foi determinada a realizacdo de pericias
meédica e técnica. O laudo da pericia médica foi juntado em
26/6/2026, enquanto o laudo da pericia técnica encontra-se em

atraso, considerando gque a pericia foi realizada em 15/6/2026;
50



ATSum 0024653-46.2026.5.24.0007 - em 9/7/2026 foi
homologado acordo em audiéncia, o processo foi sobrestado, todavia,
até a data da analise, ndao houve a movimentacao para a fase
seguinte, conforme art. 1°, Recomendacdo TRT/SGP/SECOR n. 3/2023;

ATSum 0025071-28.2019.5.24.0007 - em 25/5/2020, foi
homologado acordo, com determinacao para a habilitacdao do crédito
da reclamante no processo de recuperacao judicial n°
0800427-29.2015.8.12.0001, em tramite na Vara de Faléncias e
Recuperacbes de Campo Grande/MS. Diante da informacdo de nao
recebimento dos valores, a execucao deste processo foi incluida no
procedimento de reunidao de execucdes, processado nos autos do
processo piloto 0024616-29.2020.5.24.0007, em tramite no CEPP. Até a
data da analise, ndao houve movimentacao processual para a fase

seguinte, nos termos do art. 1°, Recomendacdo TRT/SGP/SECOR n.
3/2023:

FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA

ETAPA DE LIQUIDACAO
CumPreSe 0025214-07.2025.5.24.0007 - em 29/8/2025, a

parte ré apresentou uma peticao de embargos de declaracao, os
quais, até a data da analise, ndao havia sido analisada, resultando na
pendéncia de embargos de declaracao;

CumPrSe 0024996-02.2022.5.24.0001 - o0 processo
principal ATOrd 0025518-45.2021.5.24.0007 foi arquivado
definitivamente em 21/7/2025, tendo os valores sido transferidos

para os autos do Cumprimento Provisorio de Sentenca. Contudo, nos
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autos da execucao provisoria, nao foram realizados os lancamentos e
as retificacdes necessarias, conforme determinado no Art. 179 da
CPCGIJT. Ademais, até a data da analise, o processo encontrava-se
paralisado na tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde a data de

25/9/2025:
ETAPA DE EXECUCAO
ATOrd 0024352-17.2017.5.24.0007 - em 28/1/2019 a parte

ré apresentou Embargos a Execucdo, qual foi julgado em 12/12/2019,
Nno entanto nao houve o registro do resultado do julgamento no
sistema, gerando a pendéncia de um embargos a execucao sem
julgamento;

ATOrd 0024368-24.2024.5.24.0007 - existem duas
peticdes de Embargos a Execucao (peticdo do dia 25/02/2026 e do dia
01/04/2026) que ja foram analisadas, todavia, ndo foram devidamente
registradas para baixa das referidas pendéncias. No dia 13/7/2026 foi
realizada nova tentativa de registro, todavia, de forma equivocada,
n3o sendo suficiente para a baixa das pendéncias. A Secretaria, para
que observe o lancamento previsto na Orientacdo n. 1/2025 da
SECOR;

ATSum 0024006-66.2017.5.24.0007 - proferido despacho
em 16/4/2026 determinando a realizacdo de diligéncias através do
sistema DOIl. Até a data da analise o processo encontrava-se
paralisado na tarefa “Cumprimento de Providéncias” aguardando o

cumprimento da determinacgao.
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PROCEDIMENTOS ANALISADOS

Informacdes prestadas pela unidade e constatacoes

realizadas pela Corregedoria Regional:

6) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, ha pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 114 da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o que foi
constatado nos processos ATOrd 0024691-92.2025.5.24.0007 e
ATSum 0025722-84.2024.5.24.0007,

7) a Unidade informou que cumpre os procedimentos
relativos as informacdes de carater sigiloso juntado aos autos
(informacodes fiscais ou financeiras de pessoas fisicas ou juridicas), no
entanto, no periodo correcionado nao foi localizado processo apto a
constatacao;

8) o Diretor de Secretaria informou que os calculos de
baixa e média complexidade sao elaborados pela calculista da
Unidade, conforme se verifica nos pProcessos ATOrd
0024443-29.2025.5.24.0007 ¢ ATSum 0025715-58.2025.5.24.0007 ¢,
Nnos processos com calculos de alta complexidade, o Juizo nomeia
perito, conforme processo ATOrd 0024422-87.2024.5.24.0007 e
ATOrd 0025469-62.2025.5.24.0007,

9) a citagcao do executado € realizada na pessoa do
advogado, como se observou Nos processos.  ATOrd
0024422-87.2024.5.24.0007 ¢ ATOrd 0025680-07.2024.5.24.0081;
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10) quanto aos procedimentos descritos no Ato CGJT n.
01, de 21/1/2022, que regulamentou e expedicdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, constatou-se por meio dos processos
ATOrd 0025409-60.2023.5.24.0007, ATOrd
0025394-91.2023.5.24.0007 e ATSum 0025206-35.2022.5.24.0007
qgque houve a inclusao dos executados no BNDT, no entanto,

observou-se que nos processos ATOrd 0024635-64.2022.5.24.0007,

ATOrd 0024901-46.2025.5.24.0007, ATOrd
0024882-74.2024.5.24.0007, ATOrd 0025355-94.2023.5.24.0007,
ATOrd 0024212-02.2025.5.24.0007, ATOrd

0024199-37.2024.5.24.0007 ¢ ATOrd 0046400-87.2005.5.24.0007
Nnao houve o registro dos executados no BNDT, em desconformidade
com o art. 2°do ATO CGJT n. 01, de 21 de janeiro de 2022;

M) a unidade informou que expede as RPVs e ou
Precatorios via Sistema GPREC e que no caso do pagamento ser
realizado na Secretaria, efetua o registro de pagamento no GPREC.
Constatou-se, com base no sistema GPREC, a expedicao de RPV, por
amostragem, Nos autos dos Processos ATOrd
0024993-73.2015.5.24.0007 € ATOrd 0024938-50.2023.5.24.0005;

11.1) o Diretor informou que no caso excepcional de nao
pagamento pelo Ente Publico, determina-se o sequestro do
numerario e a inclusao de ente publico no BNDT, no entanto, nao foi
localizado processo apto a constatacao no periodo correcionado;

12) o Diretor de Secretaria informou que sendo negativo o
SISBAJUD, as ferramentas mais utilizadas pela unidade sao o SNIPER,
RENAJUD e CNIB, conforme constatado nos processos. ATOrd
0054400-76.2005.5.24.0007 ¢ ATOrd 0001458-86.2013.5.24.0007,
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13) conforme informac¢ao do Diretor de Secretaria a
execucao proviséria caminha até bloqueio de valores ou garantia da
execucao, por qualquer outro meio, conforme constatado no
processo CumPrSe 0024986-03.2023.5.24.0007,

14) o Diretor de Secretaria informou que o0s bens
penhorados sao levados a praca por leiloeiros nomeados pelo Juizo,
de forma equitativa, dentre os profissionais devidamente habilitados
no ambito do Regional, sempre observando-se o art. 20 da Portaria
TRT/GP/ SJ n. 001/2019, referendada pela Resolucdo Administrativa n.
38/2019. Localizado, no periodo correcionado, apenas 1 (um) processo
apto a constatacao, a saber a ATOrd 0025246-17.2022.5.24.0007;

14.1) o Diretor informou que na Unidade, somente sao
nomeados peritos médicos, engenheiros e contabeis cadastrados no
Sistema SAJ/VT, em observancia ao art.l6, paragrafo Unico da RA
143/2020;

15) a desconsideracao da personalidade juridica é
realizada com observancia do prescrito no art. 855-A da CLT e art.56,
CPCGIJT, com a inclusao dos soécios no polo passivo da agao, com a
devida alteracdo dos registros cadastrais e a citacdo/intimacdo dos
sdcios via postal/edital, conforme constatado por meio do processo
ATOrd 0001458-86.2013.5.24.0007, ATSum
0024345-78.2024.5.24.0007 ¢ ATOrd 0024635-64.2022.5.24.0007,

16) o Diretor de Secretaria informou que o Juizo promove
a pronta liberacao do depdsito recursal, em favor do reclamante, apods
o transito em julgado da sentenca condenatdria, independentemente
de requerimento do interessado, desde que o valor do crédito

trabalhista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou
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iIncontroverso, prosseguindo a execucao depois pela diferenca, nos
termos do art. 120, |, da CPCGJT;

17) a unidade informou que apds expedir a certidao de
habilitacdao de crédito no Juizo Falimentar, em observancia ao artigo
125 da CPCGIJT, faz o sobrestamento dos processos em pasta
apropriada no sistema eletrénico pelo prazo de 1ano, com controle de
GIGS: ‘Recuperacao Judicial’ ou 'Faléncia' e, apds intima-se o credor
para informar se houve o pagamento, conforme constatado na
ATSum 0024848-02.2024.5.24.0007,

18) analisando o relatdrio extraido do Sistema Garimpo,
no dia 5/8/2026, constatou-se que a 7° Vara do Trabalho de Campo
Crande possui 47 (quarenta e sete) processos arquivados apos
14/2/2019, com conta judicial ativa (art. 3° do Provimento
TRT24/SECOR/Garimpo n. 8/2025), tela abaixo. As cargas do Banco do
Brasil e da Caixa Econdmica Federal datam, respectivamente, de

4/8/2026 c 5/8/2026.
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Filtros ~

Tipo: Banco: Conta: Saldo:
Judiciais v Todos v 1234567 0,01
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: &
Insira T it Todas v
JurisdicionTs @ Vara: & Vara associada: & [ Associadas a TC: @
I Mo 7 Vara do Trabalho de Campo Grande b HNimen de Termo de
Associacao/Arguiv: ] Origem: Fase: Processo: Data de arquivamento: @
Arquivados v Todas v Todas v Mimero do Process 14/02/2019 = =
'] Contas unificadas "] Regime Especial [*] Contas saneadas @
' Banc.x Conta +~ Vara ~ | Jurisdigdo/VT.». Processo/Termo de Compro...~ Reclamante - Reclamado ~ @ Saldo ~  Agoes ~ =
-~ maior que
| MENOr que
| Tebolhn do e e A
1504g95.0 7" Varado CAMPG GRA.  U001565-67.2012.5.24.0007 WILSOM ALVE. . | CIFRA VIGILA. .. 2510 EN B0
TrahathA Aa
1504083.5 - Varado CAMPQ GRa 0024957-79.2025.5.24 0007 ELAINE CRIS CAIXAECON. 14.5?2.21ﬂ ﬂ ﬂ
Tenhalha Aa
15001016... 7* Varado CAMPO GRA.. 0024770-77.2024,524.0081 ZULEICA MATI... SEARAALIME... n_ssnn u
Trahatha Aa
T avpp1a52 77 Varado CAMPO GRA  0025412-44 2025 5.24.0007 CUSTAS MARCOS DA u.nsﬂﬂ ﬂ
Teahathn An
42001252 7 Vara do CAMPG GRA  0025621-47.2024.5.24.0007 SARA GABRIE _ ITAL UNIBAN. uwrssHIEIB DO
Trahathn da
70012450, 7° Varado CAMPG GRA . 0024685-97.2021.5.24.0001 RAFAEL SILVA.. ENERGISAM... u.srﬂﬂ ﬂ
LR
10001045, 7" Marado CAMPG GRA - 0025881-80.2025.5.24.0007 CUSTAS NEEMIAS DA u.nzﬂn ﬂ u
Trahathn da
16001045, 7° Varado CAMPO GRA.. 1024235-11.2026.5.24.0007 CUSTAS TAMARA ROD... (i alsle]al
17001045, 7 Varado CAMPO GRA..  0024182-73.2025.5.24.0007 DIOGO PIRES... OPUS SERVI... lreals|s]a
Trahatha da
23001147... T* Varado CAMPD GRA, . 0024317-42.2026.5.24.0007 PARTEMAD C... PARTE NADC... yalsislal
Lo e e
saonizag. 7 Varado CAMPO GRA  0025827-27.2025.5.24.0007 CUSTAS JULIA GABRIE e |s|e|a]
Trahalhn da
33001223, 7" Varado CAMPO GRA..  1024135-41.2026.5.24.0007 MAICON FRE..  SEARA ALIME... kialsle]al
S
4400121 7" Varado CAMPO GRA . 0025267-85.2025.5.24.0007 INSS CUSTAS  AXEL APERFE . cENEE0
Trahatha da
7 47001093 7° Varado CAMPO GRA . 0024348-81.2025.5.24.0007 BIANCACON . BANCODOE. coRHEEDO.
1 — >
Total Hems: 47
|- - 1 .'f1 > > 50w |items per page 1-47 of 47 items

Do relatdrio, € possivel observar que 34 (trinta e quatro)
das contas pendentes contém valores considerados infimos pelo
Ato Conjunto TST.CSIJT.CGJT n. 61 de 2024 e pelo Provimento
TRT/SECOR/Garimpo n. 8 de 2025.

Portanto, a fim de conferir maior celeridade ao
tratamento do passivo, recomenda-se que, oportunamente, a

Unidade opere a conversao direta em renda da Unidao dos valores
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apontados como infimos (lista apartada anexa), observando-se o

procedimento previsto nos arts. 12 a 14 dos referidos normativos.

A Vara deverd analisar os processos constantes do
relatorio do Sistema Garimpo juntado aos autos do PJeCor desta

Correicdo, arquivados posteriormente a 14/2/2019 e que possuem

contas judiciais ativas, e, no prazo de 60 (sessenta) dias. informar o

gerenciamento do passivo detectado ou requerer o gue entender de

direito, além de prosseguir com a sistematica periddica de extracao
de relatorios, analise e providéncias pertinentes;

18.1) atesta-se que a Vara cumpriu as etapas 5 a 7 do
Plano de Trabalho alusivo ao Projeto;

18.2) o Diretor de Secretaria informa que nao houve
movimentacao no ultimo quadrimestre.

Todavia, verifica-se que, no primeiro quadrimestre
(1QD/2026), foram movimentadas 2 contas judiciais, com a
subsequente destinacdo de R$ 44.108,24 (quarenta e quatro mil,
cento e oito reais e vinte e quatro centavos). J& no corrente
quadrimestre (2QD/2026), foi movimentada 1 (uma) conta judicial,
com a liberacdo de R$ 1.155.032,07 (um milhdo, cento e cinquenta e
cinco mil, trinta e dois reais e sete centavos), conforme consta da
planilha corrigida, disponibilizada na forma do Oficio Circular
TRT24/SGP/SECOR/Projeto Garimpo n. 15/2026 (
E%10. 7° Vara do Trabalho de Campo Grande- Planilha Garimpo Com...
).

Em razao do gerenciamento identificado no tépico 18,
presume-se 0 saneamento de, pelo menos, 11 (onze) contas
judiciais sem o correspondente registro na planilha de

acompanhamento, face ao registro de 4 (quatro) liberacdes no
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ultimo quadrimestre do ano passado, em que pese tenha havido, so
por ocasiao do cumprimento da recomendacao anterior, a
movimentacao de 15 (quinze) contas.

Infere-se, ainda, que houve equivoco na tratativa
conferida aos autos n. 0024514-70.2021.5.24.0007, razao pela qual o
processo integrou o escopo do Projeto Garimpo e foi inserido na
respectiva planilha. Com efeito, apurou-se o seu arquivamento
definitivo em 17/7/2026, embora os honorarios advocaticios s6
tenham sido efetivamente destinados em 20/7/2026 (isto é, em
desacordo com a vedacao de arquivamento de processos contendo
saldo em conta, nos termos do que dispde o art. 1° do Ato Conjunto
TST.CSIT.CGJIT n. 61 de 2024 e do Provimento TRT/SECOR/Garimpo n. 8
de 2025).

Diante disso, a unidade deve, no mesmo prazo, alimentar

a planilha concernente ao Projeto Garimpo com as liberacoes

pregressas ainda nao lancadas, bem como, doravante, certificar-se da

inexisténcia de valores antes de arguivar o feito e atentar-se a

alimentacao concomitantemente as destinacdes de valores, sejam
anteriores ou posteriores a 14/2/2019, a fim de evitar defasagem de
dados e de garantir transparéncia, seguranca, eficiéncia e
fidedignidade a consolidacao de dados enviados quadrimestralmente
a CGJT,

19) os servidores participam dos cursos promovidos pela
Escola Judicial, bem como cursos, palestras e seminarios de outras
entidades, para aperfeicoamento profissional, conforme informacao
do Diretor de Secretaria;

20) a unidade realizou autoinspecao nos dias 10, 11 e 12

de dezembro de 2025 (Autinsp 0000096-48.2025.2.00.0524), e, para
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0 ano em curso, informou que a autoinspecdo sera realizada nos dias
3 e 4 de dezembro de 2026;

21) o Diretor de Secretaria informou que em observancia
ao inciso Il do art. 120 da CPCGIT de 19/12/2019, a Unidade realiza
triagem de processos de execucao para tentativa conciliatoria,
juntamente com o0s processos em que ha requerimento das partes
para tentativa de acordo. Além disso, mencionou que ha utilizagcao
frequente de convénios judiciais para conferir a desejada efetividade
a EXECUCA0;

22) no PROAD n. 21.104/2019, ndo consta registro de que a
7% Vara do Trabalho de Campo Grande tenha prestado ou recebido
auxilio no periodo correcionado;

23) a Vara do Trabalho informou esta observando o artigo
1° da Recomendacdo TRT/SECOR n. 3/2020, que “recomenda aos
Juizes que eliminem as autorizacdes genéricas para cumprimento de
mandados em qualquer dia ou hora, restringindo-as as situacdes de
real necessidade, apontada em decisao especifica e fundamentada”.
Verificou-se nos mandados expedidos nos processos ATOrd
0024367-39.2024.5.24.0007 ¢ ATOrd 0025246-17.2022.5.24.0007

gue nao ha determinacao genérica para cumprimento do mandado

em _qualguer dia ou hora, em consonancia com a Recomendacao

TRT/SECOR n. 3/2020;

24) o Diretor de Secretaria informou que a unidade
observa a Recomendacdo TRT/SGP/NCR n. 1/2023, relativamente ao
acesso regular no PJeCor;

25) informado que o Juizo adota medidas para sanar
irregularidades da peticao inicial por meio das pesquisas de

enderecos e CPF, CNPJ nos sistemas de consulta disponiveis, bem
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como saneando o processo, mesmo em audiéncia, oportunizando a
parte a emenda a inicial. A extincao do processo somente € decretada
em caso de reiterada inércia da parte, tudo no intuito de prevenir
extingcdes prematuras sem analise do mérito (item 90.046),, de acordo
com o Provimento no 05/GCGIT, de 19 de dezembro de 2024,
conforme constatado, por amostragem, no processo. HTE
0024938-73.2025.5.24.0007.

26) o Diretor de Secretaria informou que a unidade utiliza
o Domicilio Judicial Eletrénico (DJE) nas citacdes iniciais, em
conformidade com a Resolucao CNJ n. 455, de 27 de abril de 2022.
Nas hipoteses de auséncia de confirmacao de recebimento pelo DJE,
a unidade expede, em regra, notificacdo via postal (E-carta/correios) e
no caso da notificacao postal retornar negativa ou constatado que o
endereco nao é atendido por entrega postal, expede-se mandado de
citacao (oficial de justica), conforme se, constatou, por amostragem,
nos processos ATOrd 0024431-78.2026.5.24.0007 (DJE, Ecarta e
Mandado) e ATOrd 0024556-46.2026.5.24.0007 (DJE e Ecarta).
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22. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir do Mapeamento Global de Desempenho
dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3° e da 15° Regides, bem
como de estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestao das Varas do Trabalho do

Pais.

Para tanto, apresenta um referencial numérico que
sintetiza os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa
de Congestionamento e Forca de Trabalho, adotados em consonancia
com o0s objetivos judiciarios do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho 2015-2020 de assegurar a celeridade e a produtividade na
prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as solucdes
alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e

fiscais.

Os mesoindicadores sao compostos por 13 indicadores
construidos com base em 16 variaveis utilizando dados oficiais do
Sistema e-Gestao dos uUltimos 12 (doze) meses anteriores a sua
extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que

estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragao.

Ao refletir o desempenho de cada Vara do Trabalho,

podendo ser contextualizado nos cenarios nacional, regional ou
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municipal ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolucdo CSJIT n. 63/2010, o indice Nacional de Gest3o
do Desempenho da Justica do Trabalho busca auxiliar as
presidéncias, as corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacao jurisdicional combinada a forca de trabalho
disponivel, revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de
gestao, sobretudo para aqueles Tribunais Regionais do Trabalho que
nao dispdem de metodologia propria para esse fim, com

disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema e-Gestao.

A unidade alcancou as seguintes colocacdes nos ultimos

5 (cinco) relatoérios do IGEST:

PERIODO DE REFERENCIA : IGEST GERAL

Colocacgao entre as 1571 Varas do Pais

Colocacgao entre as 1573 Varas do Pais

197/2026 a 30/6/2026 2° Faixa | Colocacédo entre as 1573 Varas do Pais
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23. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ
e

23.1 Tabela de cumprimento das metas - ano de 2025

Grau de cumprimento

4

===

CUMPRIU
(Pois a TCL Conhec.
33,13% ficou abaixo da‘
clausula de barreira)

Julgar quantidade maior de processos de:'
conhecimento que os distribuidos deE
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos:

e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025. (Clausula de Barreira

<40%)

L

Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos:
94% dos processos distribuidos até 31/12/2023,5
nos 1° e 2° graus, e 100% dos processos:r
pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ouE

CUMPRIU

Aumentar o indice de conciliagao em relagcado a;
média do biénio 2022/2023, em 0,5 pontoi
percentual ou alcangar, no minimo, 38% deE
conciliagao.

-

Exec. ndo
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de: Fiscal
congestionamento liquida, exceto execugées:_
fiscais, em relagao a 2024. Clausula de barreira,i
por fase: a) 40% na de conhecimento; b) 65%: 28,32% 33,13%
na de execucao.

CUMPRIU

memmmmemmmeE e e — -

(Meta (Clausula dei (Clausula
28,56%) Barreira !de Barreira
<=40%) 1 <=65%)

(*)Painel de Metas do CSJT
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

23.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2026

Anualmente o Conselho Nacional de Justica — CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judiciario em que sao
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacao

jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2026 foram aprovadas no 19°
Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 1 e 2 de
dezembro de 2025, e representam o compromisso dos Tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, para
proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia e

qualidade.

A Corregedoria Regional, em parceria com a Assessoria
de Governanca e Gestao, promovera o levantamento de informacdes
que facilitem o acompanhamento e o cumprimento das metas

estabelecidas.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas
Nacionais, por meio de consulta no site deste Regional, no Portal da
Transparéncia, Painel de Metas do CSIT

(https:/app.powerbi.com/view?r=eyIrljoiZThINGEYYTUtNGISMSOOY2NKLW
FiZmYtMiNJNmMNIYzdiZT14liwidCI6ImNjZDKSMTAILWNINDctNDIhNSThMjY

vLWUyMicyZGNIZjZhYiJ9), observando que os resultados também

dependem do bem-estar fisico e mental dos integrantes da equipe e
de um ambiente de trabalho equilibrado, condicbdes que exigem

gestao de exceléncia e colaboracao de todos.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos de?
20/12/2025 a 19/12/2026, excluidos os:
suspensos e sobrestados de 20/12/2025 a:
19/12/2026.

Identificar e julgar, até 31/12/2026,;
desconsiderados 0s  processos que:.
estiverem suspensos ao final de 2026 oui
que forem dessobrestados durante o ano:
de 2026, pelo menos 94% dos processos:
distribuidos até 31/12/2024, nos 1° e 2°:
graus, e 99% dos processos pendentes de

julgamento ha 5 anos (2021) ou mais.

Aumentar o indice de conciliagdo em
relacdo @ média do biénio 2023/2024, em
0,5 ponto percentual ou alcancar, no
minimo, 38% de conciliacao.

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa:
de congestionamento liquida, excetoi
execugdes fiscais, em relagdo a 2025.:
Clausula de barreira, por fase: a) 40% na:
de conhecimento; b) 45% na de execucao.

Grau de cumprimento
(até 17/8/2026)

(Clausula Barreira
<40%)

Parte 2: 100,00%

54,51%

(Clausula de Barreira >=38%)

27,82%)
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(Clausula de
Barreira

34,48%

(Clausula
de
Barreira

'(Pois o IPJ nao superou os
1100% e a TCL esta acima da
clausula de barreira de 40%)

1
1
1
1

-
1
1
1
1
1
1
1

4
[
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

-
1
1
1
1
1
1

4
[
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

CUMPRINDO

CUMPRINDO

(pois TCLNFISC esta acima da
Meta e TCL Conh. também
estd acima da clausula de

barreira de 40%)



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

24. RECOMENDAGCOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacao jurisdicional, o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor Regional
RECOMENDA A 72 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE QUE:

1) siga adotando providéncias em relacdo a tramitacao
dos processos, de modo a continuar reduzindo o prazo médio da
fase de conhecimento (143 dias), considerando o registrado no item
10.1. Do mesmo modo, continue priorizando os prazos da fase de
cumprimento de sentenca - etapa de liquidag¢ao (133 dias), etapa de
execucao (1.078 dias) e arquivamento definitivo (964 dias), a fim de
reduzi-los, considerando que estao acima da média do Regional (item
10.2.1,10.2.2 € 10.3), tudo no sentido de assegurar a razoavel duragao do
processo e garantir a celeridade de sua tramitacao (art. 5°, LXXVIII,
CF/88);

2) o Juizo devera seguir envidando esforcos para
incrementar a pauta de audiéncias, de modo gque o numero de
primeiras sessoes efetivamente realizadas supere ou, ao menos,
iguale-se a média mensal de casos novos, especialmente
considerando que o prazo para a realizacao da primeira audiéncia ja
ultrapassa 160 (cento e sessenta) dias, conforme constatado no item
13.3. A medida visa a continuidade da reduc¢ao do prazo médio entre o
ajuizamento da acao e a prolacao da sentenca (item 13.1 e 13.3).

3) continue priorizando a analise dos processos
pendentes de solucao, listados no item 7 (META 2) e, sendo possivel,
adote providéncias para soluciona-los, viabilizando melhor gestao das
atividades internas da Secretaria, assegurando a razoavel duracao do
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processo e auxiliando a unidade a alcancar melhores resultados
estatisticos;

4) siga, utilizando o Domicilio Judicial Eletrénico (DJE)
para a realizagcao de todas as citacdes iniciais por meio eletrénico,
bem como para as comunicacdes processuais que exijam vista,
ciéncia ou intimacao pessoal da parte ou de terceiros (art. 18° da
Resolucdo CNJ n. 455/2022), promovendo, ainda, a adequacdo de

seus modelos de notificacdo para incluir adverténcia expressa de
que a auséncia injustificada de confirmacdao do recebimento da

citacao eletronica podera sujeitar o citando a aplicacao de multa

correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor da causa, por ato

atentatorio a dignidade da justica, nos termos do art. 246, § 1°-C, do

Cédigo de Processo Civil; na hipétese de auséncia de confirmacao de
recebimento pelo DJe, deverao ser priorizadas as citacdes por via
postal (e-Carta/Correios), conforme previsto no art. 246, § 1°-A, do CPC
e da Recomendacdo Conjunta TRT/SGP/SGJ/SPJe/SECOR n. 1/2026),
tudo com o objetivo de otimizar a forca de trabalho, reduzir custos e
minimizar a expedicao de mandados;

5) observe, nos casos de execucao provisoria, por ocasiao
do transito em julgado da decisao exequenda no processo principal,
0s procedimentos para juntada das pecas inéditas dos autos
principais para o processamento da execucao definitiva, bem como as
retificacdes e arquivamento, tudo nos termos do art. 179 da CPCGJT,
considerando a analise no item 21, topico 5;

6) continue assegurando prioridade no processamento e
julgamento dos casos cujas situacdes se enquadrem no art. 60 da
CPCGJT, especialmente os envolvendo pessoas idosas, agendando

suas audiéncias, sempre que possivel, nos primeiros horarios da pauta
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(Resolucdo CNIJ n. 520/2023 e Recomendacdo TRT/SGP/SECOR n.
2/2025);

7) siga observando a Recomendacdo TRT/SGP/GCR n.
1/2021, monitorando mensalmente o percentual de cumprimento das
Metas Nacionais do CNJ, bem como concentre esforgcos para
cumpri-las integralmente até 31/12/2026 (item 23.2);

8) reitera-se a recomendacdo para que, por ocasiao da
analise do agrupador de peticdes, verifique se o conteddo da peticao
protocolada condiz com o tipo de peticao selecionada e, caso
necessario, proceda aos devidos ajustes. A unidade deverd analisar as
listas de tutelas provisérias e de Acdes incidentais de
liquidacdao/execucdao pendentes, em especial os com prazos mais

elevados, e, no prazo de 30 (trinta) dias, informar as providéncias

adotadas para sanear as pendéncias existentes (item 7, topicos 8,9 e

10), bem como adotar sistematica peridodica de extracao desses
relatorios, analise e providéncias para evitar tais pendéncias (item 7, in
fine e item 21, tépico 5);

9) observe as consideracdes realizadas nos processos
mencionados no item 21, tépico 5 promovendo a movimentacao
daqueles que necessitem, e adote providéncias para evitar as praticas
inadequadas ou tardia de atos que impulsionam o andamento
processual. No prazo de 30 (trinta) dias, informe a Corregedoria

Regional, por meio de oficio protocolado diretamente neste PJeCor,
0s andamentos processuais realizados;

10) siga adotando, sempre gue possivel, providéncias de

saneamento das questdes processuais, com vistas a prevenir a
extincao de processos sem julgamento do meérito por questdes

meramente formais e sanaveis pela emenda da peti¢cao inicial ou por
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peticdes intercorrentes, e evitar a repropositura desnecessaria das
demandas, nos termos do Provimento n. 5/GCGJT, de 19 de dezembro
de 2024, alterado pelo Provimento n. 2/GCGIJT, de 16 de maio de 2025;

11) observe as consideracdes do subitem 16.1, topico 4 e a
RECOMENDACAO CONJUNTA GP.CGJT n. 3/2013, e passe a
determinar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego
de copia das sentencas que reconhecam a presenca de agentes
insalubres no meio ambiente do trabalho, a fim de subsidiar o
planejamento de acdes de fiscalizacao;

12) observe as consideragdes do item 21, topico 4,
relativos aos processos pendentes de baixa, em especial aqueles
cujos dias na estatistica estejam muito altos e acima da média, e
institua rotina periddica de extracao de relatdrios gerenciais, com
vistas a identificacdao e priorizacao de medidas voltadas a baixa
processual e regularizacao de eventuais inconsisténcias, uma vez que
a baixa auxilia na reducao do acervo e da taxa de congestionamento
da unidade;

13) proceda a analise dos processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 que possuem contas judiciais ativas,
conforme constatado no item 21, tépico 18; informe a Corregedoria
Regional, no prazo de 60 (sessenta) dias, o gerenciamento do passivo
detectado; alimente a planilha com as liberacdes pregressas ainda
nao lancadas, a fim de evitar defasagem de dados e de garantir
transparéncia, seguranca, eficiéncia e fidedignidade a consolidacgao
de dados enviados quadrimestralmente a CGIJT; certifique-se da
inexisténcia de valores antes de arquivar o feito; atente-se para a
alimentagcao concomitantemente as destinacdes de valores, e

continue a adotar sistematica peridédica de extracdo de relatérios,
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analise e providéncias pertinentes, evitando-se a formacao de novos
Passivos;

14) observe os procedimentos descritos no Ato CGJT n°
01, de 21/1/2022, que regulamenta e expedicdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT e da outras providéncias,
especialmente para os processos analisados no item 21, tépico 10,
auséncia de inscricao no BNDT;

15) continue concentrando esforcos na reducdao do
tempo gasto para cumprimento dos comandos judiciais (diligéncias
eletrénicas, certificacao de decurso de prazo, cumprimentos de
providéncias, etc.), de modo a evitar paralisacao injustificada e reduzir
praticas tardias constatadas;

16) atente-se para o registro do inicio da execucao tao
logo o processo ingresse nessa etapa, a fim de que o tramite
processual reflita sua real fase e, com isso, contribua para a reducao
do acervo e das taxas de congestionamento, em especial a taxa de
congestionamento da fase de conhecimento, pois essa acao reflete

diretamente na celeridade processual e no cumprimento das Metas 1

e 5do CNJ (item 23.2).
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25. REGISTROS FINAIS

Compareceram, presencialmente, na sessao de conclusao
e leitura da Ata, além do Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular, Dr.
Renato Luiz Miyasato de Faria, do Excelentissimo Juiz do Trabalho
Substituto, Dr. Izidoro Oliveira Paniago, os seguintes servidores: Gilson
do Espirito Santos, Dalva Telexeira Lemes, Erickson Gomes Oliva, José
Aurélio Guterrez Nunes, Lara Tassia Torres Zappulla Batagini, Micheli
GCrande Cenedesi, Marcia Tieka Yasue, Rosana Monaco Navarro
Cavassa, Vanessa Elkhoury Rezende Bacarji e Cassius Tamashiro de
Oliveira (Assistente do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto
Fixo, Dr. Izidoro Oliveira Paniago) e a estagiaria Francyni Ferreira Vieira
Benitez.

O Desembargador Vice-Corregedor congratula o
Excelentissimo Juiz Titular da 72 Vara do Trabalho de Campo Grande,
Dr. Renato Luiz Miyasato de Faria, o Excelentissimo Juiz do Trabalho
Substituto Fixo, Dr. Izidoro Oliveira Paniago, o Diretor da Secretaria, Sr.
Gilson do Espirito Santo e o grupo de apoio pelo trabalho
desenvolvido, estimulando-os a prosseguir na busca de uma
prestacao jurisdicional mais célere e efetiva.

Reconhece e agradece a recepcao e a colaboracao de

todos durante os trabalhos da correicao.
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26. ENCERRAMENTO
e ]

Nesta data, as 12h40min, encerram-se os trabalhos, e eu,
Amado Luiz da Silva Junior, Secretario da Corregedoria Regional,
acompanhado da servidora Noralina Severina Pereira, Assistente
Chefe, lavrei esta Ata que depois de lida, sera assinada digitalmente
pelo Excelentissimo Vice-Presidente e Vice-Corregedor deste
Regional, Desembargador César Palumbo Fernandes e pelo
Excelentissimo Juiz Titular da 7° Vara do Trabalho de Campo Grande,

Dr. Renato Luiz Miyasato de Faria.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n. 11.419/2006)
CESAR PALUMBO FERNANDES
Desembargador Vice-Presidente e Vice-Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n. 11.419/2006)
RENATO LUIZ MIYASATO DE FARIA
Juiz Titular da 72 Vara do Trabalho de Campo Grande
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