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ACORDAO

12 TURMA

Relator : Des. AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Revisor : Des. ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA

Recorrente :EMPRESA ENERGETICA DE MATO GROSSO DO S UL -
ENERSUL

Advogados : Guilherme Antonio Batistoti e outros

Recorrido :DIVINO DA GRACA FREITAS

Advogados : Alexandre Morais Cantero e outros

Origem : 62 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS

ENERSUL. INDENIZACAO POR TEMPO DE
SERVICO. PREVISAO EXPRESSA NO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO/1990 DE
INCORPORACAO DEFINITIVA DO DIREITO AO
CONTRATO DE TRABALHO. EFEITO ULTRATIVO
POR VONTADE DAS PARTES. 1. O artigo
613, Il, da Consolidagédo das Leis do

Trabalho estabelece que os referidos
instrumentos deverdo especificar o seu

periodo de vigéncia, enquanto que o

artigo 614, § 3°, da Consolidacdo das

Leis do Trabalho é expresso ao proibir

estipulacao de vigéncia superior a dois

anos. 2. O acordo coletivo firmado

pelas partes estipulou a vigéncia do
instrumento, a qual ndo supera os dois

anos. No entanto, estabeleceu
expressamente que o] direito a
indenizacdo por tempo de servico se
incorpora em “definitivo” ao contrato

de trabalho. 3. Assim, estabelecido
expressamente, por vontade das partes,

o efeito ultrativo da clausula

coletiva, através da palavra
“definitividade”, nado compete ao

judiciario negar o direito sob pena de

afronta ao artigo 7° XXVI, da
Constituicdo Federal. Recurso a que se

nega provimento por unanimidade.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROC. N. 0001387-58.2011.5.24.0006-R0O.1) nos quais figuram
como partes as epigrafadas.

Em razdo da r. sentenca de f. 247-258,
proferida pelo Exmo. Juiz do Trabalho Jodo Marcelo Balsanelli,
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titular da Egrégia 62 Vara do Trabalho de Campo Gra nde/MS, a
ré interpds recurso ordinario, reiterando as prelim inares de
coisa julgada e prescricdo e também buscando a refo rma quanto

a indenizacao por tempo de servico (f. 264-272).

O depodsito recursal e as custas foram
comprovados as f. 273-274, respectivamente.

O processo nao foi encaminhado a Procuradoria
Regional do Trabalho, por forca do art. 80 do Regim ento
Interno deste Regional.

E o relatorio.

VOTO

1 — CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,
conheco do recurso.

2 - MERITO

2.1 - COISA JULGADA

Insiste a ré na alegagdo de coisa julgada do
pedido de indenizacdo por tempo de servi¢co, argumen tando que a
clausula que serve de base para a pretensdo do auto r foi
revogada no Dissidio Coletivo n. 12/95.

N&o lhe assiste razao.

O documento de f. 179-209 demonstra que, de
fato, foi ajuizado o Dissidio Coletivo n. 12/95 e q ue neste
foi indeferida a clausula que reproduzia a previsao de
indenizacao por tempo de servico.

Todavia, ao contrario do alegado pela ré, nao
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houve qualquer anulagéo da clausula que fundamenta o pleito do
autor e tampouco revogagao dos seus efeitos perante oS
contratos em curso naquela ocasiao.

Nego provimento ao recurso.

2.2 - TRANSACAO - SUMULA N. 330 DO COLENDO TST

A recorrente sustenta que a deciséo recorrida,

ao afastar a quitacdo geral das verbas salariais de vidas
durante o contrato de trabalho, negou vigéncia a no rma contida
no paragrafo segundo do artigo 477 da CLT e também aplicou

entendimento contrario a Sumula n. 330 do TST.
N&o prospera o recurso.

Primeiramente, a Sumula n. 330 do TST, ao

interpretar o art. 477 da CLT, esclareceu que o ref erido
dispositivo legal versa exclusivamente sobre parcel as
rescisorias, nao atingindo, assim, a indenizacdo po r tempo de
servico pretendida pelo autor, pois ndo se constitu i em
parcela resciséria, mas sim parcela trabalhista dev ida no
curso do contrato de trabalho e que sequer foi obje to de

quitacdo no respectivo termo rescisorio.
Afastada, portanto, a incidéncia da invocada
Sumula n. 330 do colendo TST e do art. 477 da CLT.

Nego provimento ao recurso.

2.3 - PRESCRICAO TOTAL

Insurge-se a ré contra a sentengca que n&o

declarou a prescricdo total da pretensdo relativa a

indenizagdo por tempo de servigo, argumentando que a referida
parcela foi fulminada pelo escoamento do prazo pres cricional,
uma vez que 0 autor deixou transcorrer o0 quinquénio legal

desde a cessacao do beneficio previsto no ACT/90.
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Como visto no tépico referente a coisa julgada,

nao houve revogacdo da indenizagcdo por tempo de ser Vigo,
inexistindo, consequentemente, prescricdo total a s er
declarada.

Nego provimento ao recurso.

2.4 - INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO

O Juiz da origem condenou a ré ao pagamento da
indenizacdo por tempo de servico prevista na clausu la 42 do
Acordo Coletivo de Trabalho de 1990.

A ré insurge-se aduzindo que a clausula aludida
€ invalida por violar os art. 37 da CF/88 e 614, § 39, da CLT.

Nego provimento ao recurso.

N&do obstante ja tenha proferido julgamento
acolhendo a tese empresarial, revejo 0 posicionamen to para
acolher a atual jurisprudéncia da Corte Superior.

O Tribunal Superior do Trabalho pacificou

entendimento no sentido de reconhecer ao trabalhado ra
incorporacao em definitivo da indenizagcéao por tempo de servico

prevista na clausula 42 do acordo coletivo, em resp eito a
vontade das partes que assim pactuaram e em prestig i0 ao

comando Constitucional contido no artigo 7°, XXVI:

PROC. N° TST-E-RR-776.678/2001.3 C: AC O R D A &.(

SBDI-1) ENERSUL. INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO.
INCORPORACAO EM DEFINITIVO. ACORDO COLETIVO.
Deve-se prestigiar o pactuado entre empregadospesgadores por
meio de convengles e acordos coletivos de trabaltio,pena de
violacdo ao disposto no art. 7°, inc. XXVI, da Qdogédo da

Republica. A flexibilizagdo no Direito do Trabalhtyndada na
autonomia coletiva privada, permite a obtencdoeateticios para os

empregados e os empregadores com concessdes niRduasto, se
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as partes decidiram incorporar aos contratos iddais de trabalho
de forma definitiva a indenizacdo por tempo deigerem face de
dispensa sem justa causa € inaplicavel a restpigasta na Sumula
277 do TST. Recurso de Embargos de que se conhecpie se da
provimento. Rel. Ministro Jodo Batista Brito Peseir

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA -
INDENIZACAO PROPORCIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
ACORDO COLETIVO - INCORPORACAO AO CONTRATO DE
TRABALHO - ART. 485, INCISO V, DO CPC -
DESCONSIDERACAO DA NORMA COLETIVA - VIOLACAO
DO ART. 7° INCISO XXVI, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. O acordo coletivo resulta da livre masificdo da
vontade das partes de transacionarem em torno uidicoes de
trabalho. E, portanto, norma autdbnoma, de natuesqsecial. A
legislacdo ordinaria, por ser de carater geral,sg&sobrepde ao que
foi livremente convencionado, pelo que, ndo poderns®cada como
justificadora do descumprimento de clausula negaciaD Unico
Obice a negociacdo coletiva é a inobservancia dogipios de
protecdo ao trabalho. Inconteste, assim, conss&lircomo ato
juridico perfeito, cuja eficacia é reconhecida tibmsionalmente (art.
7°, inciso XXVI, da Constituicdo da Republica). Bspécie, tem-se
gue decisdo na qual ndo se reconheceu o direitisfreem acordo
coletivo, quando da clausula daquele consta, espmsnte, a
incorporacdo do beneficio consubstanciado na indeéo
proporcional por tempo de servigo ao contrato aleaiho, incorre em
desatencdo ao comando inscrito no art. 7°, inci¥VIX da
Constituicdo da Republica. Precedentes da Subsécda Secao
Especializada em Dissidios Individuais do TST. Rexwrdinario
conhecido e provido (Processo: RO - 20800-
46.2009.5.24.0000. Data de Julgamento:

14.6.2011, Relator Ministro: Luiz Philippe
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Vieira  de Mello Filho, Subsecéo I
Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicacéo: DEJT 12.8.2011).

ENERSUL. INDENIZAQAO POR TEMPO DE SERVICO.
VANTAGEM ESTABELECIDA EM NORMA COLETIVA COM

PREVISAO EXPRESSA DE INCORPORACAO AO CONTRATCyS
DE TRABALHO. ART. 7°, XXVI, DA CF/88. Hipétese deisténcia
de clausula normativa criando indenizacdo por pteehe servico,
com previsao expressa de incorporacao dessa vantagge contratos
de trabalho em curso no periodo de vigéncia dodacaopletivo.

Imperativa a observancia do pactuado coletivamenterazdo do
disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Fetlenaesmo que a
rescisdo contratual tenha ocorrido apds a vigéteiaorma coletiva,
porquanto as partes decidiram incorporar aos dostradividuais de
trabalho de forma definitiva a indenizagéo por gerde servigco em
face de dispensa sem justa causa. Precedentess®€eeuembargos
conhecido e provido. 1l - RECURSO DE EMBARGOS D
RECLAMADA AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA NAO PROVIDO. PRETENSAO RECURSAL
RELATIVA A DIFERENCAS SALARIAIS. AUSENCIA DE

IMPUGNAGCAO A MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS
IMPOSTA PELA TURMA. INCIDENCIA DA SUMULA 353 DO

TST. O cabimento do recurso de embargos interpmsitra acérdao
proferido em agravo de instrumento encontra-saitasss hipoteses
previstas na Sumula 353 do TST. Nao se conheces, s

embargos quando as razGes do apelo versam tao teoswhire 0
reexame dos pressupostos intrinsecos de admidad®lido recurso
de revista. No caso, 0 provimento do agravo derunmsnto foi

negado quanto ao tema diferencas salariais detesrda promocdes
compulsérias, em relacdo ao qual a Turma consignauséncia de

violacdo legal, bem como a inespecificidade dostase De outra
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parte, no tocante a multa por embargos proteladrposta pelo
Colegiado, ndo ha qualquer impugnacdo nas razgéessess, 0 que
afasta a incidéncia da alinea -e- do verbete. Rea# embargos nac
conhecido. Tratando-se de apelo manifestamentbivelaa SBDI-1
entende devida a aplicacdo de multa por litighnigama-fé, nos
termos dos arts. 17, VIl, e 18 do CPC, com a ressale
entendimento do Relator. Recurso de embargos ndteecmo com
imposicao a embargante de multa de 1% sobre o salatizado da
causa, nos termos do art. 18 do CP
(Processo: E-ED-AIRR e RR - 81600-
09.2001.5.24.0004. Data de Julgamento:

26.5.2011, Relator Ministro: Augusto César

Leite de Carvalho, Subsecao | Especializada em

Dissidios Individuais, Data de Publicacao:

DEJT 3.6.2011).

De fato, em 1° de dezembro de 1990 foi firmado

acordo coletivo com vigéncia pelo periodo de 1990/1 991. Em sua
clausula décima estabeleceu regras sobre a manuteng ao de
direito adquirido pelos trabalhadores, assegurando todos os
beneficios e vantagens adquiridos por meio de acord oS
coletivos, extra-acordos, termos aditivos e comprom ISS0OS
identificados e relacionados no anexo que integra o referido

acordo, f. 135.

No anexo citado na clausula décima, f. 145,
estd estabelecido o direito adquirido pelo disposto na
clausula 42 do acordo coletivo firmado anteriorment e (em
18.9.1990) que previa:

Nos casos de demissdo imotivada ou sem justa causSERSUL

pagara ao empregado demitido, a titulo de indeé@am uma Unica
parcela, no ato da rescisdo, 01 (uma) maior reragéerpercebida

pelo empregado nos 12 (doze) dltimos meses ardgsréorescisdo do
7
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Contrato de Trabalho, por cada ano de servico dpregado na
EMPRESA, sendo o presenteeneficio em carater definitivo,
incorporando-se aos contratos individuais de trab&lo, dos
empregados com direito adquirido sem prejuizo aos demait

direitos previstos na legislacéo viger{tiestaquei).

Fixou-se, pela vontade das partes o efeito

ultrativo do direito estabelecido em acordo coletiv 0, néo
comportando qualquer alteracdo pelo Judiciario sob pena de
afronta ao artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988.

No caso ha que se perquirir, apenas, se 0
trabalhador preenche os requisitos necesséarios a co ncesséo do
direito, quais sejam: a contratagdo anterior ao aco rdo
coletivo de firmado em 18.9.1990, que lhe garantiu o direito a
indenizagdo, e a demissdo imotivada ou rescisdo sem justa
causa posterior ao acordo coletivo firmado em dezem bro de
1990, que garantiu em definitivo o direito estabele cido em

clausula do acordo anterior.

O autor foi contratado para laborar na empresa
ré em 5 de junho de 1986, tendo o0 seu contrato resc indido sem
justa causa em 16 de marco de 2011. Portanto, faz | us ao
direito invocado.

Assim, diante da pacificacdo jurisprudencial
acerca do tema e com objetivo de evitar desnecessar io
retardamento dos feitos que tratem desta matéria, p asso a
ressalvar meu ponto de vista

Destarte, nego provimento ao recurso.

2.5 - HONORARIOS ASSISTENCIAIS

A ré almeja a reducdo dos honorarios

assistenciais, arbitrados em 15%, afirmando que o0 m ontante
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estd em desconformidade com os valores praticados p or este
Tribunal (f. 271-verso).

N&o lhe assiste razéo.

O autor encontra-se devidamente assistido pelo
sindicato da categoria e valor arbitrado pelo juizo encontra-
se em consonancia com as disposi¢cdes constantes no art. 20, §
39, do CPC, ndo havendo o alegado excesso.

Nego provimento.

POSTASSO

ACORDANMSs Desembargadores da Primeira Turma do

Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Q uarta
Regido: Por unanimidade, aprovar o relatorio, conhecer do
recurso e, no mérito, negar-lhe provimento , hos termos do voto

do Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior (rel ator).

Campo Grande, 24 de maio de 2012.

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
Desembargador Federal do Trabalho

Relator
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