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ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE PARANAIRA

Aos 8 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte
e dois, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho
da 24%* Regido, Desembargador André Luis Moraes de Oliveira,
realizou a conclusdo da Correicdo Ordindria na Vara do Trabalho de
Paranaiba, relativa a este exercicio. Foram extraidos relatdrios,
com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, abrangendo o periodo compreendido entre 1°/5/2021 a
30/4/2022.

O Edital N. 17/2022, disponibilizado no Didrio
Eletrdénico da Justica do Trabalho n°® 3.469/2022, em 11/5/2022, no
Caderno Administrativo do TRT 24°% Regido, na pégina 2, tornou
publico que a conclus&o desta correicdo ordindria dar-se-ia nesta

ocasido (CorOrd n® 0000023-81.2022.2.00.0524, do PJeCor).

CORREGEDOR

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

1. EQUIPE CORREICIONAL

EQUIPE CORRECIONAL

SERVIDOR FUNCAO
Claudia Giseli Vilela Marques Secretdria-Geral da Presidéncia
Amado Luiz da Silva Junior ASSlS?e?te de Atividade

Correicional
Rosemeire Pinheiro de Araujo Chefe de Gabinete
Regiane Gimenez Barboza Beldo Analista Judiciério
Tédnia Maria Barbieri Salles Técnico Judiciario
1
= 151.3 @ Documento 46 do PROAD 18569/2022. Para verificar a autenticidade desta copia,

"“J"i-. acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o codigo 2022. TCDG.LMCW:
i https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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2.COMPOSIGAO DA UNIDADE CORREICIONADA

Vara do Trabalho de Paranaiba

Marcio Kurihara Inada Juiz Titular (desde 28.6.2021)

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

N&do h& juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia do Juiz Titular

O Juiz Titular da Unidade reside nos 1limites
territoriais de jurisdicdo da Vara-? Sim Nao
Marcio Kurihara Inada X

Quadro preenchido segundo informacdo do Diretora de Secretaria, corroborada por
declaracdo do magistrado.

4.2 Assiduidade no periodo correicionado
(frequéncia do comparecimento do magistrado na sede do
Juizo) (*)

O atendimento telepresencial ocorreu por

Forma de atendimento .
meio da plataforma zoom com o agendamento
realizado em razao da )
pelo link
pandemia no periodo

https://forms.gle/RxDAVQKtjfHRUULJA
correicionado (de 1°/7/2021 b g OKtJ !

até 20/3/2022) . whatSapp, telegram ou signal. Pelas

plataformas de mensagem, o contato direto

pbde ser feito a qualquer momento.

Desde 21/3/2022 retorno | O Juiz Titular comparece nos dias em que héa
presencial, nos termos da RA | audiéncia, normalmente, de segunda-feira a

46/2022. quinta-feira.

*Quadro preenchido segundo informacdo da Diretora de Secretaria para
periodo coincidente com normativos do Tribunal gque prestigiavam o
atendimento e as audiéncias de modo telepresencial em prevengdo ao contégio
pelo novo coronavirus.
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5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Licenga
Nome do Servidor Cargo Funcédo Situacgéo (superior a
30 dias)
_ Diretora de cedid B
Wayne Aparecida de Freitas secretaria edtda
Assistente de did B
Otacilio Alves Ferreira - Diretor Cedido
. Assistente de
L, o . Analista Efetiva
B Fél 1 .
Jéssica Borges Félix Saliba Judiciaria| Juiz
Secretéria de did _
Gisély Dias Amaral - Audiéncia Cedida
) . Auxiliar
o L. Técnico i . Efetiva
Leticia Costa do Rosario Judiciaria| Especializado
Técnico Efoti _
José Silingardi Cervantes Judicidrio - etivo
ficial - i -
Alex Pazzotto da Costa © 1C}a de Efetivo
Justica
Técni - i -
Cassiano Correa Messias ecglgé . Efetivo
Judiciario
Técni - i -
Conrado Arantes de Moraes ecglgé . Efetivo
Judiciario
} ) Técnico - .
José Luis de Azevedo oL Efetivo
Judiciario

Nome da Estagiaria

Paula Santicchio Rachieli

6. INSTALACAO Fisica.

Situacgéao Observacgdes
Excelente ()

Boa (x) [Necessita de reparos no telhado
Regular ()

Ruim ()

Quadro preenchido segundo informacdes da Diretora de Secretaria.

O Desembargador Corregedor determina a expedicdo de
oficio a Diretoria-Geral solicitando que viabilize a adocgdo, pelo
Nicleo de Manutencdo e Projetos, das providéncias necessérias para
a solucdo do problema acima relacionado. Determina, ainda, que a
referida Diretoria comunique ao Gabinete da Corregedoria Regional,

no prazo de 30 (trinta) dias, as providéncias adotadas.
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7. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL.

A anadlise da movimentacdo processual considera o
acervo de processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento e
de finalizacdo na fase de execucgdo, o0s resultados obtidos com as
conciliag¢des realizadas, a gquantidade de sentencas proferidas e de
execucdes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ, bem como com o desempenho da
Unidade em relacdo aos resultados obtidos no IGEST, conforme
detalhado na sequéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos no ano corrente. A meta pode ser
alcancada mediante julgamento dos processos distribuidos no ano de
medicéao, bem como daqueles distribuidos em anos anteriores,
inclusive processos de conhecimento das demais Metas.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo
menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020. A meta
considera o numero total de casos de conhecimento distribuidos na
unidade no PERIODO DE REFERENCIA (até 31/12/2020), que serdo
julgados e o0s que permanecerdo pendentes de Jjulgamento, em 2022,
excluidos os suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisdrio.
Destaca-se, portanto, que além de identificar e Jjulgar os
processos da meta, a unidade deve localizar e registrar
corretamente os casos de suspensdo, sobrestamento ou de arquivo
provisdério.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagcdo em relacédo
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. Esta Meta tem como objetivo estimular a conciliacéo
nas unidades. Para efeitos da meta, por solugdes por conciliagéao
deve ser entendido o somatdrio do nimero de sentencas
homologatérias de acordo na fase de conhecimento.

Meta 5 - Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de

congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
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2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula
de barreira na fase de execugdo: 65%. A taxa de congestionamento
mede o percentual de processos que ficaram parados sem solucdo, em
relacdo ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o
indice, mais dificil serd a solucdo do estoque de processos. A
taxa de congestionamento liquida, por sua vez, ¢é calculada
retirando do acervo 0SS processos suspensos, Sobrestados ou em
arquivo provisdério. A cldusula de barreira indica que o tribunal
que alcancar determinado percentual ou menos no indicador,
cumprird a meta independente de reducéo.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados obtidos no IGEST. Esses resultados levam em
consideracdo, dentre outros, 0s seguintes mesoindicadores e
critérios:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos
pendentes de Jjulgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: levam em conta as taxas de
conciliacdo, de solucdo e de execucdo, considerando a forca de
trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas fases

de conhecimento e de execucéo.

2021 2022
Movimentagdo Processual (*) igf? 0 (“é3gmﬂmn)
Fase de Conhecimento

1 Processos recebidos (Resumo - 896 440 216
B1.1)

> Processos pendentes de solucgdo 562 275 318
(Resumo - BYS)
Processos solucionados

2 (Gerenciais Al.2.1) 767 757 183
Processos com sentenca

4 reformada/anulada/revogada 4 13 2
(Resumo - B1.2)
Sentencas proferidas

5 (Transparéncia - produgcdo - 1° 471 533 310
Grau — VT - Conhecimento)
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Conciliacdes realizadas
(Transparéncia - produgdo - 1° 296 223 178
Grau — VT - Conhecimento)

Incidentes processuais julgados
(Pastas TRT24% Regido - Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)

Embargos de declaracdo julgados 122 419 49
6 Tutelas provisdrias apreciadas 61 22 12
Incidentes de 7 37 6

liquidagdo/execucdo
Fase de Execucgdo

Processos i1iniciados (Resumo -

! D.1) 242 489 151

8 Ergfessos finalizados (Resumo - 306 194 e
Processos pendentes de

2 finalizacdo (Resumo - D.8) 703 998 994

(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestéo.
(**) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

Verificou-se a redugdo na quantidade de processos
pendentes de solucdo na fase de conhecimento: de 562 (quinhentos e
sessenta e dois), em 2020, para 275 (duzentos e setenta e cinco)
em 2021. No ano de 2022 constam pendentes de solugdo 318
(trezentos e dezoito) processos, até 30/4/2022, sendo, desse
total, 2 (dois) do ano de 2016, 1 (um) do ano de 2017, 5 (cinco)
do ano de 2019 e 18 (dezoito) do ano de 2020, conforme Relatdrio
gerencial - A.1.3.2, os quals devem ser acompanhados pela unidade
uma vez que podem interferir no cumprimento da Meta 2 de 2022
(identificar e Jjulgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2020).

Constatou-se aumento na quantidade de ©processos
pendentes de finalizac&o na fase de execucédo: de 703 (setecentos e
trés), em 2020, para 998 (novecentos e noventa e oito) em 2021. No
ano de 2022 constam 994 (novecentos e noventa e quatro) processos
pendentes, até 30/4/2022.

Na Ata de Correigdo Ordinaria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de

2021, foi recomendado aos juizes de primeiro grau que priorizassem
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a solucdo dos processos na fase da execug¢do a fim de que o numero

de execucdes 1iniciadas e encerradas alcance resultados mais

positivos:
“... Considerando que o total de execu¢bes iniciadas e
encerradas esteve abaixo da média dos Tribunais de idéntico
porte nos trés anos analisados, recomenda-se que os juizes
de primeiro grau sejam incentivados a priorizar a solugédo
dos processos na fase da execugcdo a fim de que o numero de
execug¢bes iniciadas e encerradas alcance resultados mais

positivos...”

Houve redugédo na quantidade de conciliacgdes
realizadas: de 296 (duzentas e noventa e seis) conciliacdes, em
2020, para 223 (duzentas e vinte e trés), em 2021. No ano de 2022
foram registradas 178 (cento e setenta e oito), até 30/4/2022. A

realizacdo de conciliag¢des reflete no cumprimento das Metas 1, 2 e

3, do CNJ.
8. ARQUIVO PROVISORIO
Arquivo Provisério
Situacdo em
1 Processo em arquivo provisdrio (Gerenciais - A.5.3) 30/4/2022
52

A Diretora de Secretaria informou que a forma de
controle desses processos é por meio dos sistemas E-Gestdo e
SICOND.

Este Gabinete verificou que a maioria dos processos
na tarefa de “Arquivo Provisério” 14 estdo em funcgdo da expedicgdo
de certiddo para habilitacdo de crédito no Juizo Falimentar. O
processo ATSum 0025216-24.2016.5.24.0061, todavia, aguarda O prazo
de 2 (dois) anos para fins de aplicagdo do art. 11-A, da CLT
(prescricdo intercorrente), sem a insercdo de GIGS (despacho

proferido em 10/5/2021).
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A auséncia de GIGS de controle de ©prazo pode
ocasionar a permanéncia do processo na tarefa além do tempo
necessario, afetando negativamente o prazo médio de duracdo de
processo e o resultado de desempenho da unidade no IGEST.

Constatou-se, ainda, que a maioria dos processos na
tarefa “Aguardando final de sobrestamento” aguarda o prazo para
aplicagdo da prescricdo intercorrente. Esses processos possuem
GIGS de controle de prazo, com excecdo do processo ATOrd 0062200-
32.2001.5.24.0061, despacho de 28/4/2021.

Dos processos convertidos para o PJe, observou-se,
que h& despacho ou certiddo da secretaria determinando ou
comunicando, respectivamente, suspensdo por 5 (cinco) anos em
aplicacdo ao art. 40, § 4°, da lei n. 6.830/80, porém, ndo constam
das pecgas Jjuntadas ao autos eletrdnicos certiddo ou calculo que
possa identificar se tratar de débito referente a crédito da Uniédo
ou crédito do reclamante:

ATOrd 0000391-89.2011.5.24.0061 (as intimacdes para
indicacdo de diretrizes para prosseguimento e para suspensdo pelo
prazo de mais 4 (quatro) anos foram realizadas para o autor), ATOrd
0000336-41.2011.5.24.0061 (as intimacdes para indicacéo de
diretrizes para prosseguimento e para suspensdo pelo prazo de mais
4 (quatro) anos foram realizadas para a reclamada/exequente) e
ATOrd 0051000-18.2007.5.24.0061 (consta somente certidédo de
suspensdo com aplicacdo do ao art. 40, § 4°, da lei n. 6.830/80,
ndo identificando o exequente). Deste modo, em atencdo a previséao
legal na CLT, acerca da ocorréncia da prescricdo intercorrente no
processo do trabalho, no prazo de dois anos (art. 11-34),
recomenda-se a unidade Jjunte os céalculos, nos autos onde foram
aplicados o art. 40, § 4°, da lei n. 6.830/80, (5 anos), para
identificar o credor (autor ou Unido), para que o Juizo possa
analisar a possibilidade de aplicagdo do art. 11-A, da CLT,

promovendo a reducdo do prazo médio de tramitacdo dos feitos.



ATOrd D000379-07.2013.5.24.0061
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13/08/2013 13:16

14/08/2019 10:02

14/08/2019 10:28

14/08/2015 12:06

14/08/2013 12:16

14/08/2013 12:52

14/08/2013 13:26

14/08/2019 14:00

16/08/2019 14:20

20/08/2013 10:47

20/08/2015 13:18

21/08/2015 05115

21/08/2019 03:15

21/08/2013 03119

21/08/2013 15:38

2111002013 10:52

21/10/2019 14:13

22/10/2019 05:01

9. PROCESSOS EXAMINADOS

© 020062025

© 02/062025

© 0210612025

© 011062026

© 011062026

© 011062026

© 011062026

© 011082026

© 02/06/2025

© 011082026

© 02/06/2025

@ 20/08/2022

© 01/0612026

© 011062026

© 011062026

© 20102022

© 01/0612026

© 011062026

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do

Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos

Provimentos da
19/12/2019, foram
1993:

43.
74.
48.
96.
34.

Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho, de

inspecionados os processos eletrdnicos (PJe):

0005200-55.1993.5.24.0061; 2001: 0043300-98.2001.5.24.0061,
0062200-32.
0000336-41.
0000734-51.
0024350-50.
0025278-64.
0024092-35.
2018.
2018.
2018.
2019.
2020.

2001.5.24.0061; 2007: 0051000-18.2007.5.24.0061; 2011:
2011.5.24.0061, 0000391-89.2011.5.24.0061; 2012:
2012.5.24.0061; 2014: 0000524-29.2014.5.24.0061; 2015:
2015.5.24.0061; 2016: 0025216-24.2016.5.24.0061,
2016.5.24.0061; 2018: 0024057-75.2018.5.24.0061,
2018.5.24.0061, 0024094-05.2018.5.24.0061, 0024182-
5.24.0061, 0024278-58.2018.5.24.0061, 0024555-
5.24.0061, 0024556-59.2018.5.24.0061, 0024602-
5.24.0061; 2019: 0024426-35.2019.5.24.0061, 0024894-
5.24.0061, 0024995-36.2019.5.24.0061; 2020: 0024191-
5.24.0061, 0024203-48.2020.5.24.0061, 0024282-
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27.2020.5.24.0061, 0024289-19.2020.5.24.0061, 0024317~
84.2020.5.24.0061, 0024547-29.2020.5.24.0061, 0024628~
75.2020.5.24.0061, 0024659-95.2020.5.24.0061, 0024676~
34.2020.5.24.0061, 0024711-91.2020.5.24.0061, 0024757~
80.2020.5.24.0061; 2021: 0024031-72.2021.5.24.0061, 0024178~
98.2021.5.24.0061, 0024204-96.2021.5.24.0061, 0024330~
49.2021.5.24.0061, 0024345-18.2021.5.24.0061, 0024393~
74.2021.5.24.0061 e 2022: 0024031-38.2022.5.24.0061.

10. PRAZOS MEDIOS

O prazo médio do processo influencia na celeridade e
na sua razoavel duracdo, bem como no desempenho da Unidade com
relacdo aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em uma

determinada tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacgao
jurisdicional.

E de suma importadncia que a secretaria da unidade

judicidria realize, por meio das ferramentas disponiveis, o

monitoramento do tempo que o processo permanece em cada tarefa. A

titulo de exemplo, cita-se o controle dos processos que se

encontram nas tarefas de “Cumprimento de Providéncia” e de

“Andlise”.
Impacta no prazo médio do processo, dentre outros, o
tempo gasto para:
- inclusdo em pauta de audiéncia;
- confecgédo de expedientes

(certiddes, notificacéo,

oficios, alvaréas, cartas precatdrias, mandados, entre outros);

- elaboracdo de minutas (despachos, decisbes e
sentencas) ;

- realizacéao de pericias (médica, técnica e

contabil) ;

- elaboracdo de cédlculo e de atualizacéao;

10
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- consultas por meio das ferramentas executdrias

(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc).

10.1 FASE DE CONHECIMENTO

Do ajuizamento da acdo até a 2020 2021 2022
prolacdo de sentenca (Gerenciais (*) a2 el
A.4.4) 202 306 252

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

A unidade aumentou em 104 (cento e quatro) dias o
aludido prazo médio, considerando os anos de 2020 e 2021. Em 2022,
considerando o periodo até 30 de abril, observa-se que houve
reducdao.

A unidade deve continuar com o monitoramento das
diversas tarefas direcionadas a solugdo dos processos, conforme
acima elencadas, a fim de seguir com a redugdo do aludido prazo

médio atentando-se para os processos da Meta 2.

10.2 FASE DE LIQUIDACAO

Do inicio ao encerramento da 2020 2021 2022
.. - .. & 4/2022

liquidacgéao (E-Gestéo = Gerenciais *) a0 S0 2

A.4.4) 114 110 152

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

A unidade reduziu em 4 (quatro) dias o referido
prazo, considerando os anos de 2020 e 2021.
Por meio de consulta ao Portal E-Gestéao

(https://portalegestao.tst.jus.br), no dia 6/5/2022, observa-se

que a média regional entre os TRTs de Pequeno Porte para o ano de
2022 foi de 230 dias (até 30/4/2022). Portanto, a unidade estéa
melhor que a média dos regionais de pequeno porte.

Para permanecer com um efetivo prazo médio a unidade
precisa prosseguir monitorando as diversas tarefas direcionadas a

fase de liquidacéo.

11
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O Juizo deve priorizar e envidar esforgcos para
proferir sentencas liquidas, providéncia que suprime a fase de

liquidacédo, diminuindo consideravelmente a duracdo do processo.

10.3 FASE DE EXECUGAO

2020 2021 2022
Do inicio da execugdo até a extincgédo (*) (até 30/4/2022)
(E-Gestdo - Gerenciais A.4.4)

1.629 738 707

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

A unidade reduziu o supracitado prazo, em 891
(oitocentos e noventa e um) dias, considerando os anos de 2020 e
2021.

A unidade deve prosseguir monitorando as diversas
tarefas direcionadas a fase de execucdo, dentre elas: o lapso de
tempo para realizacgcdo da citagdo, das consultas as ferramentas
executdrias, das realizacdes de praca/leildo, dos prazos para
manifestagcdes e dos decursos de prazos, da observadncia do lapso de
tempo também para concluir e proferir decisdes dos incidentes

processuals decorrentes desta fase.

10.4 PRAZO MEDIO DO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Do ajuizamento da agdo até o 2020 2021 2022

*
arquivamento definitivo (E-Gestdo - ) (até 30/4/2022)
Gerenciais A.4.4) 1.289 783 1.424

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

A unidade reduziu em 506 (quinhentos e seis) dias o
referido prazo médio, considerando os anos de 2020 e 2021 e houve
aumento no ano de 2022, até 30 de abril.

Por meio de consulta ao Portal E-Gestao

(https://portalegestao.tst.jus.br), no dia 6/5/2022, observa-se

que a média regional entre os TRTs de Pequeno Porte para o ano de

2022 (até 30/4/2022) foi de 1.048 (mil e guarenta e oito) dias.

12
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Com relacgdo ao arquivamento definitivo,

prazo médio elevado, considerando-se a média dos

pequeno porte.

Registre-se que na Ata de Correicéo

Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho, ocorrida
24 a 28 de maio de 2021,

esforcos voltados a reducdo do aludido prazo médio:

Ordinéaria

a unidade tem

regionais de

da

no periodo de

foli recomendado ao TRT/24 intensificar

“... Considerando que o prazo médio entre o ajuizamento da

agcdo e o arquivamento definitivo do processo pelo Tribunal

Regional se mostrou elevado,

ocupando o Tribunal Regional a

posigdo de oitavo maior prazo médio do Pais no ano de 2020,

recomenda-se se

que

redug¢do do aludido prazo médio,;...”

intensifiquem esforgos

voltados

10.5 MEDIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS POR SETOR

Cumprimento de diligéncias pelo 2020 2021 2022
ficial d . - (até
oricia € justiga 30/04/2022)
(PJe - Relatdérios Gerenciais - Média de
cumprimento de mandados - Média Distribuicdo / 22 7 12
Cumprimento)
A unidade reduziu em 15 (quinze) dias o prazo médio

para cumprimento de mandados, considerando os anos de

2020 e 2021.

10.6 PRAZO MEDIO DE AUDIENCIAS E SOLUGAO DE PROCESSO

Rito Sumarissimo

Ultima visita No geflodo
. . correicionado
correicional (*) (*%)
Do ajuizamento da agdo até a
1 realizagdo da 1® audiéncia 157 209
(Rel. Resumo K.1.1)
Da realizagdo da 1® audiéncia
2 até o encerramento da 93 393
instrucdo (Rel. Resumo K.1l.2)
Da conclusdo até a prolagédo
3 da sentencga (Rel. Resumo 8 10
K.1.3)
Do ajuizamento da agdo a
) prolagdo da sentenga (Rel. 216 250
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Pesumo K.1.1) ’

Exceto Rito Sumarissimo

Do ajuizamento da agdo até a
5 realizacdo da 1® audiéncia 141 -
(Rel. Resumo K.1.1)

Da realizagdo da 1® audiéncia
6 até o encerramento da 200 549
instrugcdo (Rel. Resumo K.1.2)

Da conclusdo até a prolagéo
da sentenga (Rel. Resumo K.1.3)
Do ajuizamento da agdo a
8 prolagcdo da sentenga  (Rel. 292 381
Resumo K.1.1)
(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

15 17

(**) Dados estatisticos extraidos do e-Gestéo.

No que se refere aos prazos médios de audiéncia e
solucdo de processos, comparando-se o ultimo periodo correicionado
com o atual, relativo ao ajuizamento da acdo a prolacdo da
sentenca, verifica-se que a unidade obteve um aumento do prazo
médio, de 216 dias (periodo anterior) para 250 dias (periodo
atual), em relacdo aos processos do Rito Sumarissimo, e de 292
dias (periodo anterior) para 381 dias (periodo atual), em relacédo
aos processos submetidos ao Exceto Rito Sumarissimo.

O prazo médio de audiéncia e solugdo do processo
também foi objeto de recomendacgdo na Ata de Correigdo Ordinaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de
24 a 28 de maio de 2021, motivo pelo qual conclamamos a unidade
judicidria para que envide esforcos a fim de reduzir os aludidos
prazos médios.

Recomendacédo da Ata de Correicdo Ordinédria da CGJT:

“... Considerando os elevados prazos médios do ajuizamento

da acdo até a prolacdo da sentenca, do ajuizamento da agdo

até a realizagcdo da 1° audiéncia, da realizagcdo da 1°
audiéncia ao encerramento da instrucdo e a elevada taxa de
congestionamento, recomenda-se que sejam concentrados
esforgcos para a redugcdo dos prazos médios e da taxa de
congestionamento, buscando-se a efetivagcdo do principio da

razoavel duragcdo do processo;...”
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10.7 PRAZOS MEDIOS POR REGIAO JUDICIARIA - AS 10
VARAS COM MAIORES E MENORES PRAZOS MEDIOS - ANO DE 2021

Fase de Arquivamento
. Fase de Fase de q? sy s
Conhecimento: . . - _ Definitivo:
Liquidagéo: Execugéo:

Do ajuizamento
da acgdo até a
prolagédo da
sentencga

Do ajuizamento
da acdo até o
arquivamento
definitivo

Do inicio ao Do inicio da
encerramento da | execugdo até a
liquidagéo sua extincgéo

Descrigédo

RJ
da Vara

Quantid
ade de Prazo (em
Process dias)
os

Quantidade Quantidad Quantidad
Prazo (em Prazo (em
de e de e de

dias) dias)
Processos Processos Processos

Prazo (em
dias)

Vara do

|| TrEkallie de ) g3 306 322 110 240 738 561 783
24 Paranaiba

Os valores acima foram arredondados

| PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO de0u021 a 1221

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Conhecimento

800 -
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As 10 Varas com os Maiores ¢ Menores Prazos Meédios da Fase de Ligquidacio

Ponta Pori - 01a Vara
Bataguassu - 0la Vara
Amambai - 0la Vara

Trés Lagoas - 01a Vara
Comumba - 01a Vara
Mundo Novoe - 0la Vam
Mova Andradina - 01a Vara
Tres Lagoas - 02a Vara
Fatima do Sul - 01a Vara
$ao Gabriel do Oeste - 01a Vara
Dourados - 02a Vara
Campo Grande - 05a Vara
Chapadao do Sul - 0la Vara
Campo Grande - 07a Vara
Coxim - 01a Vara

Campo Gramde - 03a Vara
Campo Grande - 06a Vaura
Campo Grande - 04a Vara
Campo Grande - 02a Vara
Campo Grande - 0l1a Vara

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Prazo Médio em Dias

As 10 Varas com os Maiores ¢ Menores Prazos Meédios da Fase de Execucao

Agquidavana - 0la Vara
Fatima do Sul - 0la Vara
Dowrados - 0la Vam
Comumbax - 0la Vara

$30 Gabriel do Oeste - Dla Vara
Fonta Pora - Ola Vara
Paranaiba - 01la Vara

Rio Brilhante - 0la Vam
Trés Lagoas - 0Za Vara
L'Ila.p;ldin do Sul - 0la Vara
Mavirtaz - 0la Vara

Coximn - D1la Varn

Campo Grande - 02a Vara
Jardine - 0 1la Vara

MNova Andradina - 0la Vara
Dowrados - 02a Vara
Campo Grande - 04a Vara
Campo Grande - 03a Vaa
Campo Grande - 0la Vara
Trés Lagoas - 0la Vara

1] 500 1.000 1500 2.000 2.500
Prazo Médio em Dias
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As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios até o Arquivament..

Mundo Nove - 0l1a Vara
5§30 Gabriel do Oeste - 01a Vara
Bataguassu - 0l1la Vara
Amambai - 01a Vara
Aguidasana - 01a Vara
Fatima do Sul - 01a Vara
Corumba - 01a Vara

Ponta Pori - Ola Vama
Paranaiba - 01a Vara
Chapadie de Sul - 01a Vaa
Campo Grande - 07a Vara
Rio Brilhante - 01a Vara
Campo Grande - 06a Vara
Campo Grande - 05a Vara
Trés Lagoas - 02a Vara
Campeo Grande - 01a Vara
Campo Grande - 02a Vara
Campo Grande - 03a Vara
Campo Grande - 04a Vara
Tres Lagoas - O1a Vama

i [ ] 1 ] 1
0 500 Lo00 L1500 2.000 2.500

Prazo Médio em Dias

n

(*). Graficos extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2021
a 31/12/2021.

Com relacdo aos prazos médios por Regido Judiciaria,
conforme os graficos acima extraidos do e-Gestdo, no ano de 2021,
a Vara do Trabalho de Paranaiba figurou entre as 10 unidades com
maiores prazos médios na fase de Conhecimento (306 dias), e, entre
as 10 unidades, com menores prazos médio nas fases de execucgédo
(738 dias) e de arquivamento definitivo (783 dias). Referidos
prazos foram analisados nos itens 10.3 e 10.4.

11. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE
NO PERIODO CORREICIONADO

. Quantidade de processos
Magistrado .
solucionados
Alexandre Marques Borba 13
André Luis Nacer de Souza 43
Bruno Vinicius Lima Bragiato 1
Daniela Rocha Rodrigues Peruca 197
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Fatima Regina de Saboya Salgado 7
Hélio Duques dos Santos 30
Marcio kurihara inada 343
Mario Luiz Bezerra Salgueiro 11
Valdir Aparecido Consalter Junior 48
Total 693
(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatérios gerenciais - B.1.1, no periodo correicionado de

1°/5/2021 a 30/4/2022.

12. SENTENCAS LiQUIDAS PROFERIDAS
A sentenca 1liquida auxilia na reducdo da carga de
trabalho da secretaria, incentiva a conciliacdo e diminui o tempo

de tramitacdo do processo.

Solucionados no periodo

2022
2020 2021 Até 30/4/2022
Com sentencga Com sentenca Com sentencga
Total Total Total
liquida liquida liquida

Quantidade|Percentual|Quantidade|Quantidade|Percentual|Quantidade|Quantidade|Percentual|Quantidade

55 16% 352 51 13% 381 8 10% 79

Dados extraidos do e-Gest&o: relatérios gerenciais - A.1.2.5

Houve reducdo de 3 (trés) pontos percentuais de
sentencas liquidas proferidas, considerando os anos de 2020 e
2021. No ano de 2022, até 30 de abril, a unidade prolatou 79
(setenta e nove) sentencas, sendo 8 (oito) ligquidas, atingindo o
indice de 10%.

No decorrer do ano de 2021 este Regional ofereceu,
por meio da Escola Judicial, curso/treinamento para utilizacdo do
PJe-Calc, com o objetivo de incrementar a realizacdo de sentencas
liquidas. Para o ano de 2022, had programagdo de capacitacdo em

PJe-Calc, liguidacgdes de sentenca e atualizacdes, (PROAD
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19979/2021 - 4 novas Turmas, no periodo de 6.4.2022 a 25.8.2022).
Na Ata de Correicdo Ordindria da Corregedoria-Geral

da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de

2021, foi registrado o baixo indice de sentencas liquidas no

dmbito deste Regional, sendo objeto de recomendacgéo:

“...Considerando o reduzido percentual de sentencas

liquidas proferidas no &mbito do TRT24, reitera-se a

recomendagcdo anterior para que sejam envidados esforg¢os no

sentido de incentivar os magistrados a prolatar sentencas e
acérddos liquidos (inclusive mediante uso do PJe-Calc),
fornecendo meios e ferramentas necessdarios ao incremento da

produtividade na fase de liquidag¢do,...”

Considerando que foi editado pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho o calendario oficial das correicdes a serem
realizadas em 2022, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho
(ATO N° 05/GCGJT, 24/2/2022), e sendo designado o periodo de 20 a
24 de junho para realizacgdo da Correigdo Ordindria neste Regional.

Considerando, ainda, que as Varas do Trabalho deste
Regional permanecem com dificuldades de atender a recomendacdo.

Considerando, por fim, que no ano em curso, até abril
de 2022, a wunidade apresentou um Dbaixo indice de sentencas
liquidas, determino que seja apresentado, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar do recebimento desta ata devidamente publicada, um
Plano de Acdo para fomentar a realizacdo de sentencas liquidas,
indicando os percentuais a serem atingidos mensalmente, de forma
que até o 31/12/2022 a unidade atinja pelo menos 55% de sentencas
liquidas (Média Nacional entre os Tribunais Regionais do Trabalho

de pequeno porte no ano de 2021), conforme quadro abaixo:
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TST

Dados atualizados em 15/02/2022
Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa - Sistema E-Gestio

JUDICIARIA

JANEIRO DE 2021 A DEZEMBRO DE 2021

1° GRAU - PERCENTUAL DE SENTENGAS LiQUIDAS POR REGIAO

Sentencas
Re'gt-o Judiciaria l_tquld.a Proferidas k::'f:xmxm
11a- AMe RR 3. 9087 r.e38 522
13a - PB 7.352 9 154 803
14980 RO e AC 1.282 16,5
16a - MA 5 604 433
17a - ES a4 441 48 8
190 - AL 5 258 azs
200 S5E a 547 - 869
218 - RN 5.853 5 829
22a - Pl 1.842 6 455 285
238 - MT 6. 745 8 632 a1
24a - MS 1.479 7.686 19,2
TOTAL 48.390 88.044 - 85.0

O resultado obtido deveréa

da Corregedoria Regional, até o qguinto dia

subsequente,

desta correicéo.

13. AUDIENCIAS

13.1 Audiéncia por semana

atil

ser encaminhado ao Gabinete

do més

por meio de oficio protocolado diretamente no PJeCor

Quantidade de dias da semana em que se realizam

audiéncias (art. 32, III, PGC CGJT)

4 a 5 dias

Quadro preenchido conforme informacdes da Diretora de Secretaria

Conforme informacdes

audiéncias, no periodo correicionado,

da Diretora de Secretaria,

foram realizadas

as

de forma

telepresencial.
13.2 Procedimento adotado em audiéncias (una ou
fracionada)
Rito Una Fracionada
Sumarissimo X
Ordinario X

Quadro preenchido conforme informac¢des do Diretora de Secretaria
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13.3 Férias do Juiz Titular

Sim N&o Obs

Dr André Luis Nacer
de Souza, Dr Helio
X Duques dos Santos e
Dr? Daniela Rocha
Rodrigues Peruca
Quadro preenchido conforme informacdes da Diretora de Secretaria

Durante as férias do Juiz Titular
foram realizadas audiéncias? Caso
positivo, qual Jjuiz as presidiu.

13.4 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia Data
Una Ndo h& registro
Iniciais 1°/8/2022
Instrucdo 19/7/2022
Encerramento de Instrucgdo 28/6/2022
Audiéncias de Julgamento Ndo hé registro
Conciliacdo em Execucédo 6/6/2022
(*) Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatérios Gerenciais -

Audiéncia por tipo) no dia 27/5/2022 (referente ao periodo de 27/5/2022 a 27/5/2024)

13.5 Processos aguardando somente a realizagdo de
audiéncia de encerramento da instrucdo (*)

Quantidade

Encerramento de instucédo

(*) Dados extraidos do relatdédrio gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 27/5/2022 (referente ao periodo de 27/5/2022 a 27/5/2024)

Na data de 27/5/2022 existia 1 (um) processo
aguardando o encerramento de instrucdo, com audiéncia prevista

para o dia 28/6/2022.
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13.6 Audiéncias realizadas na unidade

Vara do Trabalho Vara do Trabalho de Paranaiba
UF MS
Data da ultima remessa
9/5/2022
(relativa ao periodo
correicionado atual)
Periodo da Periodo da
Audiéncias realizadas correicéo correicéo
anterior (*) atual (**)
Rito Sumarissimo 0 4
Inicial Exceto Rito Sumarissimo 66 0
Total 66 4
Rito Sumarissimo 5 6
Exceto Rito Sumarissimo 363 362
Instrucao
Encerramento de Instrucdo 50 42
Total 418 410
Julgamento 1 0
Rito Sumarissimo 366 1
Una Exceto Rito Sumarissimo 97 0
Total 463 1
Conciliacdo conhecimento 161 198
Conciliacdo execucdo 12 37
Inquiricdo de testemunha - Juizo Deprecado 1 0
Total 1.122 650

(*)Dados estatisticos extraidos da ata de correicgdo anterior.
(**)Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - A.5.2, no periodo correicionado de
1°/5/2021 a 30/4/2022.

No periodo correicionado anterior foram realizadas 12
(doze) audiéncias de conciliacdo em execucdo e, neste periodo, 37
(trinta e sete) audiéncias. Registre-se que houve aumento no

ntimero de audiéncias conciliatdérias na fase de execucgdo. A
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Diretora de Secretaria informou que 0s processos em execugdo s&do
incluidos na pauta a pedido das partes ou de oficio quando o juizo

observa que hé& possibilidade de conciliacéo.

14. ARRECADAGAO DA UNIDADE NO ANO DE 2021 (*)

Descricéo Valores
Valores pagos aos reclamantes R$ 6.052.792,28
Custas Processuais e Emolumentos R$ 37.499,94
Contribuicdo Previdenciédria R$ 320.472,37
Imposto de Renda RS 1.477,98
Multas R$ 0,00

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos aos
reclamantes, bem como os relativos as contribuicdes previdencidrias e fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela parte, como os
verificados por meio de expedigdes de guias/alvarads, para que as informacdes
acima, extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade dos valores transitados na
unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatdérios Gerencial C.01 e D.O01)

15. PARTICIPAGAO DA UNIDADE NA SEMANA NACIONAL DE
EXECUGCAO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

Quantidade de
Semanas acordos
homologados

Semana Regional da Conciliagdo Trabalhista, promovida por

este Tribunal, no periodo de 7/6/2021 a 11/6/2021 4

Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, promovida pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, no periodo de 1
20/9/2021 a 24/9/2021.

(*) Dados fornecidos pelo CEPP.

16. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE

Procedimento Sim N&o OBS.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP. CGJT X
N° 1/2011, no sentido de conferir prioridade a
tramitacédo e ao julgamento das reclamacgdes
trabalhistas que envolvam acidente do trabalho, e
se essa tramitacdo preferencial é registrada em
campo préprio, nos processos eletrdnicos.
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A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP. CGJT
N. 2/2011, de encaminhamento, a PGF/MS, por
intermédio de endereco e-mail institucional, de
cépia das sentencas que reconhecam conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho, a fim de
subsidiar eventual ajuizamento de Acdo Regressiva.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.CGJT.
N. 3/2013, a qual recomenda o encaminhamento a
Superintendéncia Regional do Trabalho de cépia das

sentencas que reconhecam a presenca de
insalubres no meio ambiente do trabalho,

agentes
a fim de
subsidiar o planejamento de acdes de fiscalizacéo.

A Vara observa a RECOMENDACAO GCGJT N.
4 julgamento dos processos individuais
que envolvam os temas
trabalho escravo e trabalho infantil

4/2019,
relacdo a garantir prioridade no processamento e
e coletivos
aprendizagem profissional,

com X

17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24
(CPC, 926)

Observancia, pelos Jjuizes que atuam na unidade, dos
precedentes obrigatdérios editados pelo TRT24 (CPC, 926):

REGISTRO DA SITUACAO
VERIFICADA:
a) aplicado o
precedente;

PROCESSOS b) rejeita a aplicacéo,

com apontamento de
distinguishing e/ou
superacgao;
c) rejeitada a
aplicacdo, sem indicacdo
de distinguishing e/ou
superacao

ESPECIFICAGCAO DO PRECEDENTE

0024009-14.2021524.0061 Aplicado o precedente

IUJ 0024353-18.2020.5.24.0000

0024035.75.2022.5.24.00 Aplicado o precedente TEMA 4 - 0024243~
61 19.2020.5.24.0000
0024033.08.2022.5.24.00 Aplicado o precedente TEMA 9 - 0024122~

61

54.2021.5.24.0000

Quadro preenchido conforme informacdes da Diretora

de Secretaria
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18. GESTAO AMBIENTAL

unidade

Acbdes de preservagcdo e recuperacao Desenvolvidas
Conscientizacdo quanto ao consumo racional de &gua, a %
fim de evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X
Utilizacdo do correio eletrdnico, malote digital e
mensagens instantdneas em softwares homologados pelo X
tribunal em substituicdo a correspondéncia impressa
Impressao de documentos utilizando, sempre que %
possivel, a frente e o verso do papel
Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utilizacdo de copos/xicaras de vidro/louca (pelo -
publico interno) em lugar dos descartaveis
Separacdo e coleta seletiva do 1lixo produzido pela %

Quadro preenchido conforme informacdes da Diretora de Secretaria

19.

MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE

QUANTO AS RECOMENDAGCOES REGISTRADAS NA ATA DE CORREIGCAO DO ANO

ANTERIOR
Cumpriu?
Recomendacao Observacdes
Sim | Nao
Adote providéncias em relacao a O prazo médio do ajuizamento
tramitacdo dos processos submetidos ao da acdo até a prolacédo da
procedimento sumarissimo, de modo a sentenca, em relacdo ao rito
reduzir o atual prazo "do ajuizamento sumarissimo, no ultimo periodo
a prolacdo da sentenca", de 216 dias correicionado, era de 216 dias
(no ano anterior o prazo era de 62 e neste periodo é de 250 dias.
dias, o que foi objeto de recomendacao O prazo médio, em relacdo ao
na Correicdo Ordinaria de 2020). Além rito “exceto sumarissimo”, no
dos processos submetidos ao rito ultimo periodo correicionado,
sumarissimo deve reduzir, também, o era de 292 dias e neste
] X . . . .
prazo daqueles submetidos ao periodo é de 381 dias, item
procedimento ordindrio, considerando- 10.6.
se inclusive a garantia constitucional
da razoavel duragcdo do processo.
Registre-se que houve aumento do prazo
médio, reflexo da reducao
significativa do numero de audiéncias
realizadas em razdo da excecdo causada
pela pandemia do Novo Coronavirus -
COVID-19, desde 18/3/2020.
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Promova a i1inclusdo de processos na
fase de execugdo na pauta, para
tentativa de conciliacéao,
independentemente de requerimento das
partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na
composicdo, nos termos do Art. 108,
II, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho de 19/12/2019, tendo em vista
que no periodo correicionado foram
registradas a realizagdo de apenas 12
(doze) audiéncias de conciliacdo na
execucdo, conforme o item 11.7.

No periodo correicionado
anterior foram realizadas 12
(doze) audiéncias de
conciliacdo em execucgdo e,
neste periodo, foram
realizadas 37 (trinta e sete),
conforme item 13.7.

Reitera a recomendagdo anterior para
que realize, com frequéncia, a anadlise
das caixas de tarefas do sistema Pje e
pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-
Gestao, SICOND e Relatdérios
Gerenciais, de modo a evitar
paralisacdo injustificada, atentando
para os processos que se encontram
paralisados h& mais de 30 (trinta)
dias, bem como utilize o GIGS para
acompanhamento do controle de prazos
dos processos nas tarefas de
cumprimento de providéncias e
sobrestados, de modo a reduzir o tempo
médio de tramitacdo processual.

A Diretora de Secretaria
informou que esta analise ¢é
feita periodicamente pela

Secretaria da Vara.

Promova a movimentacdo dos processos
cuja tramitacéo foi indevidamente
paralisada, mencionados no item 17,

alinea “e.2” (Sem tramitacdo héa mais
de 30 dias em 03/05/2021), e, no prazo
de 30 (trinta) dias, informe ao

Gabinete da Corregedoria Regional, por
meio de oficio, o andamento processual
realizado nos processos citados na
referida alinea

Realizada a movimentacdo dos
processos e comunicada ao
Gabinete da Corregedoria
Regional - Pjecor n. 0000014-
56.2021.2.00.0524.

Envide o Juizo esforcos para proferir
sentencas liquidas, visando dar maior
agilidade, nos termos da Recomendacgédo
SECOR/TRT-24 n. 2/2019. Conforme item
10.1, a wunidade reduziu o percentual
de sentencas liquidas em relacdo ao
periodo da correigdo anterior, na qual
ja foi objeto de recomendacéo

Analise realizada no item 12,
permanecendo a unidade com
baixo percentual de sentencas
liquidas proferidas.
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Em atendimento as determinacdes da
Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que se observe o disposto no
art.108, inciso I, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, de 19 de dezembro
de 2019, tendo em vista o procedimento
informado pela Diretora de Secretaria
de que o juizo determina a liberacgéo
do depdsito recursal apds verificar
que o valor do crédito apurado ¢é
inequivocamente superior ao valor
depositado, mediante requerimento da
s”) .

AN}

parte (item 17, alinea

Anadlise realizada no item 20,
alinea “p”

Em atendimento as determinacdes da
Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que se observe o disposto no
art. 114, da Consolidacéao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, de 19 de dezembro
de 2019 (alterando o procedimento
constatado no item 17, alinea “t”, em
relagcdo aos processos cujo devedor
esteja em Faléncia).

Anadlise realizada no item 20,
alinea “g”

Reitera a recomendacdo anterior para
que certifique expressamente nos
autos, por ocasido da remessa ao
arquivo definitivo, a auséncia de
valores disponiveis em conta
judicial/recursal vinculada ao
processo, conforme artigo 1°, § 1°, do
Provimento 006/2019 (Projeto Garimpo),
deste Regional. E condicdo para o
arquivamento definitivo do processo
judicial, dentre outras providéncias,
a 1inexisténcia de contas judiciais,
procedimento determinado no artigo 1°
do citado Provimento. A equipe
correcional verificou que os processos
ATSum 0024644-97.2018.5.24.0061 e
ATSum 0024527-09.2018.5.24.0061 foram
arquivados sem a certificacéo
expressa, conforme apontando na alinea
"x" do item 17.

Anadlise realizada no item 20,

AN}

alinea “r”

Proceda a andlise dos processos
arquivados posteriormente a 14/02/2019
que possuem contas Jjudiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N.
6/2019) e, no prazo de 30 (trinta)
dias, informe ao Gabinete da
Corregedoria Regional, o plano de
trabalho para o gerenciamento do

A Diretora da unidade informou
que todos o0s processos com
saldo em conta foram
revisados, com a devida
certificacéo e despachos,
conforme consta na comunicagéo
prestada ao Gabinete da
Corregedoria Regional - Pjecor
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passivo detectado no Sistema Garimpo, n. 0000014- 56.2021.2.00.0524.
conforme constatado no item 17, alinea

“x.17.

Elimine as autorizacdes genéricas para Anédlise realizada no item 20,
cumprimento de mandados em qualquer alinea “u”

dia ou hora, restringindo-as as

situacdes de real necessidade,

apontada em decisdo especifica e %

fundamentada, nos termos da

Recomendacéo TRT/SECOR  n° 3/2020,
considerando a constatacdo pela equipe
correicional registrada no
item 17, alinea "a.b".

Proceda a anadlise dos processos que se A Diretora informou que todos
encontram na tarefa “Aguardando Final foram devidamente
de Sobrestamento”, em especial os que certificados, conforme consta
foram convertidos nos quais consta na comunicagdo prestada ao
apenas certid&do de conversédo (item 17, Gabinete da Corregedoria
alinea “w.l”) e, no prazo de 30 X Regional - Pjecor n. 0000014-
(trinta) dias, informe ao Gabinete da 56.2021.2.00.0524.
Corregedoria Regional, o plano de

trabalho para a revisao e

gerenciamento de todos os processos
que se encontram nesta tarefa.

20. OBSERVACOES

Durante a correicdo foi observado:

a) N&o hé&, nesta data, processos aguardando
julgamento, com prazos vencidos na data da correicdo;

b) conforme parédmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correig¢do ordinéria e da
extraordindria no &ambito das unidades (art. 7°, incisos I e II)
foram realizadas as seguintes constatacgdes:

b.1) o acervo da unidade conforme relatdério do
Sistema SICOND, com data até 18/5/2022, registrou 151 (cento e
cinquenta e um) processos com prazo superior a 30 (trinta) dias,
nas seguintes tarefas: Aguardando Cumprimento de Acordo
67 (sessenta e sete), Aguardando Prazo 20 (vinte), Conclusdo ao
Magistrado 1 (um), Cumprimento de Providéncias 61 (sessenta e um) e

Preparar Expedientes e Comunicag¢des 2 (dois);
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b.2) processos analisados, por amostragem, onde foi
constatada a paralisacdo por mais de 30 (trinta) dias ou a pratica
tardia de atos, que elevam o prazo médio de duracdo do processo em

cada fase processual. Data da andlise: 3/6/2022:

FASE CONHECIMENTO

ATOrd 0024628-75.2020.5.24.0061 - na tarefa
“Aguardando Cumprimento de Acordo”, sem a insercdo de GIGS. Foi
homologado acordo em 11 (onze) parcelas, com inicio em 15/7/2021.

Portanto, com prazo final em 15/5/2022;

Aguardando
. ATOrd 0024628-75.2020.5.24.0061 cumprimento de 01/67/2021
WILSAN RAMOS DE SOUSA x ALPHA MOTICN DO BRASIL LTDA acordo 16:20

Fose Conhecimento

ATOrd 0024995-36.2019.5.24.0061 - na tarefa
“Aguardando Cumprimento de Acordo”, sem a insercdo de GIGS. Foi
homologado acordo em 5 (cinco) parcelas para pagamento todo dia 20

de cada més iniciando em 20/12/2021, portanto com prazo final em

20/4/2022;

Aguardando

ATOrd 0024995-36.2019.5.24.0061 DI T 09r11/2021

@ DEJANIR SOUTO DOS SAMTOS x ABSOLUTA SERVICOS

TERCEIRIZADOS LTDA - ERF £ OUTROS acordo 17:15

Foe Frarucho

Verificou que a maioria dos processos na tarefa
“Aguardando Cumprimento de Acordo, sem a 1insercdo de GIGS, A
auséncia de GIGS de controle de prazo, pode ©ocasionar a
permanéncia do processo na tarefa além do tempo necesséario,
afetando negativamente o prazo médio de duracdo de processo e O

resultado de desempenho da unidade no IGEST.
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ConPag 0024278-58.2018.5.24.0061 - em 28/7/2021 foi
concedida vista ao Ministério Publico do Trabalho que se
manifestou em 16/8/2021 e, apenas em 18/1/2022 os autos foram
conclusos e em 25/1/2022 foi proferido despacho determinando a

transferéncia de valores, sendo expedido o alvard em 1/6/2022;

ATOrd 0025278-64.2016.5.24.0061 - em 11/1/2022
determinou-se a alocacdo de valores a outro processo. Somente em
30/5/2022 a Secretaria certificou que os autos a que pertencia o
valor foram arquivados definitivamente, sendo realizada nova
conclusdo e proferido despacho determinando a devolucdo do valor a
reclamada, sua ciéncia e apds, cumprida a providéncia, o

arquivamento do feito;

ATOrd 0024350-50.2015.5.24.0061 - em 18/1/2022 foi
determinado a transferéncia de valores a outra Vara do Trabalho,
considerando o principio da cooperacdo, obtendo a secretaria as
informagdes necessarias ao fiel cumprimento da determinacédo e,
apbés cumprida na integralidade a ordem, determinou o argquivamento
do feito, sendo esta a Ultima tramitacdo até a data da analise. Os
autos encontram-se na tarefa de “Cumprimento de Providéncias, sem

a insercdo de GIGS;
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ATOrd 0024350-50.2015.5.24.0061 Cumprimento de
. JURACI VALERIO DA SILVA x FORTESUL-SERVICOS, CONSTRUCOES £ Providéncias
SANEAMENTO LTDA ‘Fase- Conhecimento

09/02/2022
13:11

ATSum 0024031-38.2022.5.24.0061 - em 15/3/2022
determinou-se que a secretaria procedesse a anotacdo de baixa na
CTPS do autor e apds o cumprimento, o arquivamento do feito,
ficando sem nova tramitacdo até a data da andlise. O0Os autos
encontram-se na tarefa de “Cumprimento de Providéncias, sem a

insercdo de GIGS;

. ATSum 0024031-38.2022.5.24.0061 Cumprimento de Providéncias
PEDRO PAULO LUCAS DA SILVA x METAL FORTE SERRALHERIA LTDA - ME Fase: Conhecimento

25/03/2022 07:58

ATSum 0024757-80.2020.5.24.0061 - em 18/3/2022 foi
proferido despacho determinando a informacdo ao Juizo Deprecado
sobre a manifestacdo da empresa reclamada acerca das exigéncias
para 1ingresso em suas dependéncias, para repasse ao perito
designado para a realizacdo da pericia e a intimacdo do autor para
ciéncia da exigéncia. O autor foi intimado e até a data da
andlise, né&do constava dos autos a informagdo ao Juizo Deprecado.
Os autos encontram-se na tarefa de “Cumprimento de Providéncias,

sem a insercdo de GIGS;

Cumprimento de
Providéncias
Fase: Conhecimento

30/03/2022

. ATSum 0024757-80.2020.5.24.0061 Q
09:08

ALEXANDRE MARTINS MELO x MARFRIG GLOBAL FOODS 5.4

A maioria dos processos na tarefa “Cumprimento de
Providéncias” encontra-se sem a insercgdo de GIGS para controle dos
prazos, o gque pode ocasionar a permanéncia do processo na tarefa
além do tempo necessario, afetando negativamente o prazo médio de
duragcdo de processo e o resultado de desempenho da unidade no

IGEST.
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al i Vara do Irabalho de Paranaiba
Diretor de Secretaria

Cumprimento de Providéncias #|Q|A|&| 0|0

4.~ Conhecimento ~ Natare

Classe Judicial ~ Chips ~ Conclusopara v Tarefadoprocesso v Su ~ Tipode Athidade v U B Natarefa até £
Processo Tarefa Tipos de Atividades Desde Responsavel Prazo .
P P ® 02 v»e
ATSum 0024181-34.2020.5.24.0061 077032022
@ R s e uros e s roonss Qa A o 12 o o9
ATOrd 0024834-89.2020.5.24.0061 0870312022
@ couumono omsem £ ourabe  saed seaoeseo sa A O 10:10 o 0%
. Cumprimento de
ATOrd 0024424-65.2019.5.24. i 0470412022
@ e v iz oo A O roue P (e} 0%
ATOrd 0024705-84.20,
(] S FOBERTOJESUS DE SO A O gs/sfzuzz o 0w
ot b s :
ATOrd 5.36.2017.5.24.0061 i 1200472022
© IS e A o 5 o owe
Fasa: Conacimens
. Cumprimento de
ConPag 0024050-44.2022.5.24.0061 prime 12/0572022
@ o onssi 1ros- i arios roee eseeien e A prodd 14,53 ] o e
TutAntAne 0024206-66.2021.5.22.0061 16/05/2022
@ o e e xsenco. Coma S D v oL a T (o] mp
2371172021
® YIC0S DE AROID 4 Q  providzncias o2 (o] [mE
Fase: Conecimento
Cumprimento de e —_—
® Providancias @ED (@] O @
4.2016.5.24.0061 3170172022
® JERA 1 DE CASTRO - M 08:41 o 0%

FASE DE LIQUIDAGAO

ExProvAS 0024547-29.2020.5.24.0061 - em 26/4/2022 foi
realizada audiéncia de conciliacdo, infrutifera, sendo determinada
conclusédo para julgamento dos Embargos a Execucdo. Apds a analise
dos autos, o serventudrio deverd observar o prazo de 48h, para
remessa dos autos conclusos (art. 886, da CLT). O processo
encontra-se na tarefa “Andlises- Conclusdo ao Magistrado”, até a
data da anédlise. Consigna-se que para concretizar, registrar o
andamento no PJe de conclusédo ao magistrado, o serventudrio deveré

realizar a conclusédo com o registro do nome do respectivo juiz;

Concluséo ao
magistrado
Fase: Liquidagio

27/04/2022

ExProvAS 0024547-25.2020.5.24.0061 ‘9 o
14:45

RENATA GONCALVES MONTEIRD VALIM x BANCO BRADESCO 5.A E OUTROS

ATOrd 0024426-35.2019.5.24.0061 - em 7/3/2022 o
executado foi intimado para pagar a quantia devida, em 48h, sob
pena de penhora e inclusdo do nome da devedora no BNDT. Em
11/3/2022 a secretaria certificou o decurso do prazo e iniciaram-

se as diligéncias executdérias SISBAJUD, RENAJUD e CNIB. Até a data
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da andlise o feito encontra-se na fase de liquidac&o, gquando o

correto seria a fase de execucédo;

ATOrd 0024676-34.2020.5.24.0061 - em 1/2/2022 foi
determinada a inclusd&o da AGU no polo passivo e sua intimacdo da
sentenca, apds decorrido o prazo, determinou a expedicdo de
Requisicdo de honorédrios periciais, via SIGEO, né&o consta dos
autos, até a data da analise informacdo sobre a expedicdo da
requisicdo. Em 29/3/2022 foi determinada a liberacdo ao reclamado
dos valores j& depositados pelo autor. Também ndo consta dos autos
o cumprimento desta determinacdo. Os autos encontram-se na tarefa

de “Cumprimento de Providéncias, sem a insercdo de GIGS;

ATOrd 0024676-34.2020.5.24.0061 SumpiEie i 22/04/2022
. Providéncias

GUSTAVO WESLEY CORREA £ OUTROS x PELMEX M5 LTDA = 09:323
Fase: Liquidagio

ATSum 0024031-72.2021.5.24.0061 - em 6/4/2022 a
reclamada foi intimada, via postal para, no prazo de 8 (oito) dias
manifestar-se sobre os calculos apresentados pelo reclamante,

sendo este o uUltimo andamento até a data da anélise;

FASE DE EXECUCAO
ATOrd 0024057-75.2018.5.24.0061 - em 12/4/2022 foi

determinado a expedicdo de Requisicédo de Pequeno Valor, sendo este

o Ultimo movimento até a data da anédlise;

ATOrd 0024057-75.2018.5.24.0061 Q Preparar expedientes e comunicagies

JURANDIR FRANCISCO DA MAIA £ OUTROS x BLITZEM SEGURANCA LTDA £ OUTROS Fase: Execucdo R R e

ATOrd 0024289-19.2020.5.24.0061 - em 30/3/2022 foi
determinado a expedigdo de oficio ao Jjuizo recuperacional
informando a necessidade de pagamento de crédito trabalhista

extraconcursal. Somente em 23/5/2022 foi expedido o oficio;

ExFis 0000734-51.2012.5.24.0061 - em 3/8/2021
exequente apresentou manifestacdo que foi apreciada apenas em

17/12/2021 com a determinacdo de liberacdo de valores e a
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renovacdo da diligéncia ao SISBAJUD. Somente em 30/5/2022 foi

realizada a diligéncia e em 31/5/2022 expedido o alvaré;

ATOrd 0005200-55.1993.5.24.0061 - em 24/2/2022 foi
proferido despacho determinando a liberacdo a autora, concedendo o
prazo de 5 (cinco) dias para indicacdo de conta bancidria para a
transferéncia do seu crédito. Sendo esta a Ultima tramitacdo até a

data da anélise;

Cumprimento d
ATOrd 0005200-55.1993.5.24.0061 umprimento ce 24/02/2022
Providéncias

DULCENA CLEUZA DE QUEIRDZ SOUZA x MUNICIPIO DE PARANAIBA N 16:34
Fose: Execugda

Procedimentos analisados:

Informagdes prestadas pela unidade e constatagdes

realizadas pelo Gabinete da Corregedoria:

c) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos hé& pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 102 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o que
foi constatado nos processos ATOrd 0024393-74.2021.5.24.0061 e
ATOrd 0024345-18.2021.5.24.0061;

d) a Diretora de Secretaria informou o cumprimento
dos procedimentos relativos as informacdes de cardter sigiloso
(Art. 168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal), o que foi constatado por meio do processo ATOrd
0043300-98.2001.5.24.0061;

e) a unidade registra o tradnsito em Jjulgado, em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, conforme constatagdo nos seguintes processos: ATSum
0024191-34.2020.5.24.0061, no dia 27/1/2022 foi certificado e
registrado o trédnsito em julgado ocorrido em 25/1/2022; e ATSum
0024204-96.2021.5.24.0061, no dia 10/1/2022 foi certificado e

registrado o trdnsito em julgado ocorrido em 22/10/2021;
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f) quanto a liquidacdo dos célculos, em sua maioria,
o Juizo determina a intimacdo do autor ou do réu para apresentar-
los, o que pode ser constatado por meio dos processos ATOrd
0024203-48.2020.5.24.0061, onde houve determinacdo para o autor
apresentar os calculos (28/3/2022). A Secretaria certificou o
decurso do prazo (18/5/2022), sendo determinada a intimacdo do
réu, que apresentou os calculos de liquidacdo em 3/5/2022, por
meio do PJe-Calc, ATSum 0024031-72.2021.5.24.0061, em 22/3/2022
foi proferido despacho determinando a intimagc&o do autor para
apresentar os céalculos de 1liquidacéo, sendo apresentado em
6/4/2022, por meio do PJe-Calc. Os célculos foram elaborados por
perito nomeado pelo Juizo, em razdo da controvérsia acerca do
valor apresentado pelas partes, conforme observado por meio do
processo  ATOrd 0024894-96.2019.5.24.0061 e ATSum 0024330-
49.2021.5.24.0061, onde foi proferido despacho nomeando perito
contédbil, em atendimento ao requerimento do autor;

£.1) a Secretaria wutiliza o Sistema PJe-Calc para
atualizacdo dos célculos, como se observou nos processos: ATOrd
0024289-19.2020.5.24.0061, a autora apresentou os calculos fora do
Sistema PJe-Calc e a secretaria, por ocasido da atualizacdo, o fez
por meio do Sistema, ATSum 0024178-98.2021.5.24.0061, ATOrd
0024894-96.2019.5.24.0061 e ATSum 0024330-49.2021.5.24.0061. Os
laudos periciais dos processos ATOrd 0024894-96.2019.5.24.0061 e
ATSum 0024330-49.2021.5.24.0061 também foram apresentados mediante
o uso do PJe-Calc, portanto, em conformidade com a Resolucdo CSJT
n. 284 de 26/2/2021 que alterou o art. 22, §§ 6° a 8° da Resolucgéo

CSJT n. 185 de 24/3/2017 prevé que:
“Art. 22 [...]
[...] § 6° 0s cdlculos de 1liquidacdo de sentenca 1iniciada a
partir de 1° de janeiro de 2021, apresentados por usudrios
internos e peritos designados pelo juiz, deverdo ser juntados
obrigatoriamente em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo PJe-

Calc. (NR)
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§ 7° 0Os cdlculos juntados pelos demais usudrios externos deverdo

ser apresentados em PDF e, a critério dos 1nteressados,

N o

preferencialmente acompanhados do arquivo “pjc exportado pelo

PJe-Calc.
§ 8° Nos casos de que trata o § 7°, a Secretaria da Vara deverd
lancar no PJe os valores efetivamente devidos, conforme cdlculos

de liquidag¢do homologados, atualizando tais registros sempre que

necessdrio. ”

g) a citagdo do executado é realizada, em regra, na
pessoa do advogado por publicagcdo - DEJT, conforme constatado por
meio dos processos ATOrd 0024894-96.2019.5.24.0061(7/2/2022) e
ATOrd 0024426-35.2019.5.24.0061 (7/3/2022) que a citacdo ocorreu
por DEJT e no processo ATSum 0024330-49.2021.5.24.0061 (22/3/2022)
por mandado;

h) quanto a observacdo dos procedimentos descritos no
Ato CGJT n°® 01, de 21/1/2022, que regulamenta e expedicdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e d& outras
providéncias constatou-se que, até a data da anadlise, ndo constava
dos autos a inclusdo dos devedores no BNDT nos seguintes processos
ATSum 0024555-74.2018.5.24.0061 (devedor principal), ATOrd
0024894-96.2019.5.24.0061, ATSum 0024330-49.2021.5.24.0061, ATOrd
0024556-59.2018.5.24.0061 (devedor principal) e ATOrd 0024426-

35.2019.5.24.0061;

i) o Diretor de Secretaria informou que sendo
negativo o SISBAJUD, a Secretaria wutiliza-se das seguintes
ferramentas para a busca de bens do devedor: RENAJUD, CNIB, SERASA
e INFOJUD, o que foi constatado, mediante consulta nos processos:
ATSum 0024330-49.2021.5.24.0061 e ATOrd 0024894-96.2019.5.24.

j) a Vara do Trabalho informou que observa o disposto
no Provimento Geral Consolidado deste Tribunal (artigos 168-A a
168-E) quanto a utilizacéo do SISBAJUD (transferéncia ou

desbloqueio de valores);
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k) conforme informacdo da Diretora de Secretaria, a
execucdo provisdéria caminha até a penhora, o que foi constatado
por meio do processo ExProvAS 0024282-27.2020.5.24.0061;

1) da penhora realizada, a intimacdo ¢é realizada
pessoalmente ou via DEJT, na pessoa do advogado do executado.
Constatou-se por meio do processo ATSum 0024711-91.2020.5.24.0061
que a intimacdo ocorreu diretamente na pessoa do executado, por
Oficial de Justica, via WhatsApp e no processo ATSum 0024317-
84.2020.5.24.0061, a intimacdo foi realizada, na pessoa do
advogado, via DEJT;

m) a Diretora de Secretaria informou que no caso de
penhora sobre bens méveis ndo se faz o imediato desapossamento com
a remocao do bem constrito, o qgque foi observado por meio dos
processos, ATOrd 0024182-43.2018.5.24.0061 e ATSum 0024602-
48.2018.5.24.0061;

n) este Gabinete observou que a Unidade realiza
leildes em lotes de processos com a mesma data.

Em 22/9/2021 a Vara realizou leildo nos processos
ATSum 0024555-74.2018.5.24.0061, ATSum 0024094-05.2018.5.24.0061,
ATSum 0024092-35.2018.5.24.0061, CartPrecCiv 0024659~

95.2020.5.24.0061, ATOrd 0000524-29.2014.5.24.0061, ATSum 0024555-
74.2018.5.24.0061, ATOrd 0024182-43.2018.5.24.0061, ATSum 0024602-
48.2018.5.24.0061, ATOrd 0024370-36.2018.5.24.0061, ATSum 0024193-
72.2018.5.24.0061, ATSum 0024305-07.2019.5.24.0061, ATOrd 0024219-
41.2016.5.24.0061, ATSum 0024514-10.2018.5.24.0061, ATOrd 0024650-

12.2015.5.24.0061 e ATOrd 0024355-33.2019.5.24.0061, todos com a
mesma leiloeira.

EFm 15/10/2021 foi realizado leildo, com a mesma
leiloeira do leil&o anterior, nos processos CartPrecCiv 0024234-
34.2021.5.24.0061, CartPrecCiv 0024247-33.2021.5.24.0061, ATSum
0024117-48.2018.5.24.0061, ATOrd 0024061-78.2019.5.24.0061 e ATOrd
0024002-56.2020.5.24.0061.
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Por fim, observou-se que no leildo designado no ano
de 2022 foi nomeado leiloeiro diverso da nomeada em 22/9/2021 e
15/10/2021, nos processos: ATSum 0024602-48.2018.5.24.0061 - houve
leildo designado em 22/9/2021 conforme acima especificado, que
restou negativo, e em 3/3/2022, foi determinada a designacdo de
novo leildo, sendo publicado edital para realizacdo em 20/6/2022,
ATOrd 0024219-41.2016.5.24.0061 - houve leildo designado em
22/9/2021 conforme acima especificado, que restou negativo, e em
3/3/2022, foi determinada a designacdo de novo leildo, sendo
publicado edital para realizacdo em 20/6/2022 e ATOrd 0024002-
56.2020.5.24.0061 - houve leildo designado em 15/10/2021 conforme
acima especificado, gque restou negativo, e em 8/3/2022, foi
determinada a designacdo de novo leildo, sendo publicado edital
para realizacdo em 20/6/2022.

Diante do acima analisado, o procedimento adotado em
2021 n&o observou a nomeacdo de profissional de modo equitativo
(art. 20 R.A. n. 38/2019), porém, no ano de 2022 a unidade nomeou
novo leiloeiro. Desta forma, recomenda-se a unidade continue
avaliando detidamente, entre os profissionais leiloeiros
habilitados, a existéncia de pluralidade deles para atendimento
eficiente e, nesses casos, proceda ao sorteio e distribuicgdo
equitativa, conforme disposto na Portaria TRT/GP/SJ n°® 001/2019,
referendada pela Resolugdo Administrativa n°® 38/2019;

o) com relacdo a desconsideracdo da pessoa juridica,
a Diretora de Secretaria informou que é realizada com observéncia
do prescrito no art. 855-A da CLT com a inclusdo dos sdécios do
polo passivo da acdo, a devida alteracdo dos registros cadastrais
e a citacdo/intimacdo dos sbécios via postal ou por mandado.
Constatou-se no processo  ATSum 0024555-74.2018.5.24.0061 a
intimagd&o ocorreu, via postal;

P) a Diretora de Secretaria informou que a Vara do

Trabalho realiza a 1liberacdo do depdsito recursal mediante
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requerimento do credor. O art. 108, I, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, prevé a
pronta liberacdo do depdsito recursal, em favor do reclamante,
apoés o trdnsito em julgado da sentenca condenatéria,
independentemente de requerimento do interessado, desde que o
valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do
depbésito recursal ou incontroverso, prosseguindo a execucdo depois
pela diferenca;

q) a equipe correicional constatou que nos processos
ATSum 0024449-78.2019.5.24.0061 e ATSum 0024525-05.2019.5.24.0061
h4d determinacdo de arquivamento provisdério apds expedigdo da
certiddo para habilitacdo de crédito no Juizo, em conformidade com
o artigo 114 da Consolidacgdo dos Provimentos da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho;

r) verificou-se nos processos eletrdnicos que, por
ocasiédo do arquivamento definitivo, héa certificacéao da
inexisténcia de contas Jjudiciais com valores disponiveis, em
conformidade com o ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto
Garimpo) e com o Provimento TRT/24 N. 6/2019. Foram consultados os
seguintes processos para constatagdo do cumprimento do ato
normativo: ATSum 0024197-70.2022.5.24.0061 e ATSum 0024244-
78.2021.5.24.0061;

r.1l) analisando o relatdério extraido do Sistema
Garimpo, no dia 24/5/2022, constatou-se que a Vara do Trabalho
possui um passivo de 8(oito) processos arquivados posteriormente a
14/2/2019 com contas judiciais ativas (art. 10, § 2°, Provimento
TRT/24 N. 6/2019), conforme print abaixo. As cargas do Banco do
Brasil e da Caixa Econdémica Federal datam de 19/5/2022 e
25/4/2022, respectivamente, o que pode ocasionar divergéncias com

a realidade atual.
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A unidade deverd adotar sistematica periddica de
extracdo de relatdérios, andlise e providéncias pertinentes a fim
de evitar a formacdo desses passivos.

r.2) a Diretora de Secretaria informou que, no ultimo
trimestre, foram movimentadas 59 (cinquenta e nove) contas
judiciais e destinado um valor total de RS 105.644,99 (cento e
cinco mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e noventa e nove

centavos) ;
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s) os servidores participam de cursos promovidos pela
Escola Judicial para aperfeicoamento profissional, conforme
informacdo da Diretora de Secretaria;

t) a unidade realizou autoinspecéo nos dias
19/10/2021 e 20/10/2021 e, para O ano em curso, a autoinspecado
estd prevista para os dias 5/10/2022 e 6/10/2022, conforme
informado pela Diretora de Secretaria;

u) verificou-se gque nos processos ATSum 0024178-
35.2020.5.24.0061 (30/3/2022) e ATOrd 0024225-38.2022.5.24.0061
(25/4/2022), nos mandados expedidos em 16/2/2022 e 14/2/2022,
respectivamente, ndo hé& determinacdo genérica para cumprimento do
mandado em qualquer dia ou hora, em consonédncia com a Recomendacéo
TRT/SECOR N° 3/2020;

v) conforme registro no PROAD n. 21.104/2019, a Vara
do Trabalho de Paranaiba recebeu auxilio das seguintes Varas do
Trabalho: da Vara do Trabalho de Nova Andradina, por meio do
servidor Jocelim Teles da Silva Junior, no periodo de 15/3/2021 a
14/5/2021, e de 19/5/2021 até 6/1/2022; da Vara do Trabalho de
Bataguassu, por meio da servidora Mariana Rivero Aratjo Silva, no
periodo de 20/4/2021 a 31/5/2021; e da Vara do Trabalho de
Amambai, por meio do servidor Paulo Roberto Brescovit, nos dias
4/4, 5/4, 7/4 e 8/4/2022;

W) a Vara do Trabalho informou que durante o periodo
correicionado n&o recebeu auxilio do Grupo de Apoio a Jurisdicéo,
nos termos da RA 125/2021 - PROAD n. 19639/2021;

X) a Vara do Trabalho informou que nédo observa o
PROVIMENTO TRT/GCR N. 02/2021 que "Estabelece disposicdes
complementares em relacdo ao trabalho dos Oficiais de Justiga do
TRT24 (Provimento vinculado ao PROAD 22187/2020)" e a Recomendacao

TRT/SECOR N° 3/2020;

y) a Diretora de Secretaria informou que o Oficial de

Justica, abaixo relacionado, ndo estd auxiliando nas tarefas da
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Secretaria, em desacordo com decisdo proferida nos autos do PROAD n.

22.187/2021 e PROVIMENTO TRT/GCR N° 02/2021.

Nome do Oficial de Justica

Alex Pazzoto da Costa

Nas Varas do Trabalho do interior o Oficial de
Justica integra a equipe de trabalho, sendo indispensavel o seu
auxilio nas tarefas de secretaria, citando como exemplos as
expedic¢des de mandados, as consultas as ferramentas executdrias,
sem prejuizo das demais atribuig¢des, conforme a decisdo de evento
101 do PROAD 22.187/2020, gque estabeleceu a vinculacdo e nova
forma de atuacdo dos Oficiais de Justica.

Recomenda-se que a unidade promova o ajuste com o
Oficial de Justiga para o auxilio em tarefas de Secretaria, sem
prejuizo das demais atribuig¢des. A unidade deverd prestar contas
das atividades prestadas pelo senhor oficial de Jjustica, nos 30

dias subsequentes a publicacdo desta Ata.

21. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestdo das Unidades Judiciérias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relacdo a
FORCA DE TRABALHO.
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Os mesoindicadores s&o compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) varidveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do
Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante
todo o periodo de apuracgdo. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolug¢do CSJT n°® 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacdo Jurisdicional, combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestéo.

A unidade alcancou as seguintes colocacdes nos

ultimos 5 (cinco) relatdrios do IGEST:

Periodo de referéncia IGEST GERAL IGEST TRT/24%2
Regido (colocacgéo
entre as 26 Varas

do Regional)

1°/4/2020 a 31/3/2021 gspo |Colocacdo entre as 20°
1570 Varas do Pais

1°/7/2020 a 30/6/2021 3790 |Colocacdo entre as 120
1570 Varas do Pais

1°/10/2020 a 30/9/2021 agge  |COlocacdo entre as 14°
1570 Varas do Pais

1°/1/2021 a 31/12/2021 5990 |COlocacdo entre as 15°
a 1571 Varas do Pais

1°/4/2021 a 31/3/2022 6230 |Colocacdo entre as 220
a 1570 Varas do Pais
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22. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

22.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2021

Grau de Cumprimento

METAS (até 31/12/2021)
META 1
Julgar quantidade maior de pProcessos de CUMPRIU
conhecimento do que os distribuidos no ano 166,89%
corrente.
META 2
Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo 97,86% CUMPRIU

menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019 nos 1° e 2° graus

META 3

Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a 31,74% NAO CUMPRIU
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira 40%.

Informacdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da
Transparéncia e Prestagdo de Contas-Metas Estratégicas

22 .2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2022

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em gque sé&o
definidas as Metas Nacionails para o aperfeicoamento da prestacgao

jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2022 foram aprovadas no 15°
Encontro Nacional do Poder Judiciédrio, realizado nos dias 2 e 3
de dezembro de novembro de 2021, e representam o compromisso dos
Tribunais brasileiros com © aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional, para proporcionar a sociedade servigo mais célere,

com maior eficiéncia e qualidade.

O Gabinete da Corregedoria Regional, em parceria com
a Assessoria de Governanca e Gestdo, promoverda o levantamento de
informagdes que facilitem o acompanhamento e o cumprimento das

metas estabelecidas.

Conclamamos Magistrados e Servidores para

acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio
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de consulta no site deste Regional no Portal de Transparéncia

(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados-do-plano-

estrategico), observando que os resultados também dependem do

bem-estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um
ambiente de trabalho equilibrado, condicbdes que exigem gestdo de

exceléncia e colaboracdo de todos.

METAS

META 1

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os distribuidos
no ano corrente.

META 2

Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020

META 3

Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2019/2020,
em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%

23. RECOMENDACOES

Com o) objetivo de aprimorar a prestacao
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A VARA DO TRABALHO
DE PARANAIBA QUE:

a) adote providéncias em relacdo a tramitacdo dos
processos, de modo a reduzir o atual prazo "do ajuizamento a
prolacdo da sentenca", de 250 dias (Sumarissimo) e 381 dias
(Exceto Rito Sumarissimo), considerando-se a garantia
constitucional da razoavel duracdo do processo;

b) continue realizando, com frequéncia, a anadlise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestdo, SICOND e Relatdrios
Gerenciais, de modo a evitar paralisacdo injustificada, atentando
para os processos que se encontram paralisados ha mais de 30

(trinta) dias;
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c) adote a utilizacdo do GIGS para acompanhamento do
controle de prazos dos processos, principalmente nas tarefas de
“Aguardando Cumprimento de Providéncias e “Aguardando Cumprimento
de Acordo” (item 20, alinea “b.2”). O GIGS possibilita ao usuéario
definir e personalizar prazos, atividades e comentéarios,
viabilizando melhor gestdo das atividades internas da secretaria.
A auséncia de insercdo de GIGS de controle de prazo pode ocasionar
a permanéncia do processo na tarefa além do tempo necessario,
afetando negativamente o prazo médio de duracdo de processo e o
resultado de desempenho da unidade no IGEST;

d) observe as consideracdes realizadas nos processos
mencionados no item 20, alinea “b.2”, promovendo a tramitacéo
daqueles que necessitem e, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
do recebimento desta ata devidamente publicada, informe ao
Gabinete da Corregedoria Regional, por meio de oficio protocolado
diretamente no PJeCor, o andamento processual realizado;

e) observe o disposto no art. 108, I, da Consolidacgéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
19 de dezembro de 2019, alterando o procedimento relatado no item
20, letra “p”, de que a unidade realiza a liberagdo do depdsito
recursal, mediante requerimento do exequente. O art. 108, I, da
Consolidagdéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho prevé a liberacdo do depbdsito recursal, em favor do
reclamante, independentemente de requerimento do interessado, apds
o tradnsito em julgado da sentenca condenatdria, desde que o valor
do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do
depdsito recursal ou incontroverso;

f) promova o ajuste com o Oficial de Justiga,
vinculado a Vara do Trabalho, para o auxilio em tarefas de
Secretaria, sem prejuizo das demais atribuig¢des, conforme a
decisdo de evento 101 do PROAD 22.187/2020, que estabeleceu a

vinculacdo e nova forma de atuacdo dos Oficiais de Justica. A

46



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

unidade deverd prestar contas das atividades prestadas pelo
oficial de Jjustica, nos 30 dias subsequentes a publicacdo desta
Ata, por meio de oficio protocolado diretamente no PJeCor dque
tramita a presente correicédo;

g) continue com o procedimento adotado no ano de
2022, avaliando detidamente entre os profissionais 1leiloeiros
habilitados, a existéncia de pluralidade deles para atendimento
eficiente e, nesses casos, proceda ao sorteio e distribuicgédo
equitativa, conforme disposto na Portaria TRT/GP/SJ n° 001/2019,

referendada pela Resolugdo Administrativa n® 38/2019, considerando

A\Y ”

as constatacdes registradas no item 20, alinea “n”;

h) observe os procedimentos descritos no Ato CGJT n°
01, de 21/1/2022, que regulamenta e expedicdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT e d& outras providéncias,
especialmente para os processos analisados para os quais hé

pendéncias relativas ao BNDT, item 20, alinea “h”;

i) apresente, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
do recebimento desta ata devidamente publicada, por meio de oficio
protocolado diretamente no PJeCor, um Plano de Acdo para fomentar
a realizacgdo de sentencgas liquidas, indicando os percentuais a
serem atingidos mensalmente, de forma que até o dia 31/12/2022 a
unidade atinja pelo menos 55% de sentengas ligquidas. O resultado
mensal obtido deverd ser encaminhado ao Gabinete da Corregedoria,
sempre no quinto dia Util do més subsequente, na mesma forma
acima, até o final do Plano (31/12/2022) ou momento em gue se
atingir o percentual acima da média proposta;

k) proceda a andlise dos ©processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 gque possuem contas judiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019), conforme constatado
no item 20, alinea “r.l1l” e, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar

do recebimento desta ata devidamente publicada, informe ao
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Gabinete da Corregedoria Regional, por meio de oficio protocolado
diretamente no PJeCor, a forma adotada para o gerenciamento do
passivo, bem como adote sistemadtica periddica de extracdo desse
relatdério, a fim de evitar formacdo de novos passivos;

1) analise a possibilidade de aplicacdo do art. 11-
A, da CLT, nos casos analisados no item 8, de modo a reduzir o

prazo médio de tramitacdo dos feitos.

24 . REGISTROS FINAIS

Estiveram presentes na sessdo de conclusdo e leitura
da ata, além do Excelentissimo Juiz Titular, Dr. Marcio Kurihara
Inada, os seguintes servidores: Wayne Aparecida de Freitas,
Otacilio Alves Ferreira, Jéssica Borges Félix Saliba, Gisély Dias
Amaral, Leticia Costa do Rosario, José Silingardi Cervantes, Alex
Pazzotto da Costa, Cassiano Correa Messias, Conrado Arantes de
Moraes, José Luis de Azevedo, e a estagiadria Paula Santicchio
Rachieli.

Compareceram na sede da Vara do Trabalho de
Paranaiba, em visita de cortesia ao Excelentissimo Desembargador
Presidente e Corregedor, as advogadas Conceicgdo Aparecida de Souza
- OAB/MS 8.857, Daniela Peres Cardsio de Oliveira - OAB/MS 17.087,
Cintia Regina de Souza - OAB/MS 18.305, e os advogados Robson
Cardoso de Carvalho - OAB/MS 11.908, Tales Mendes Alves - OAB/MS
11.839 e Alex Ribeiro Campagnoli - OAB/MS 17.405, onde também, foi
solicitada capacitacdo aos advogados, para a utilizacdo do Sistema
PJe-Calc. O Presidente e Corregedor determina comunicacdo a Escola
Judicial para que 1informe ao Gabinete da Corregedoria a
viabilidade de atendimento, prazo até 29/6/2022.

Excelentissimo Desembargador Presidente e Corregedor
deste Regional, Desembargador André Luis Moraes de Oliveira
congratula-se com o Excelentissimo Juiz Titular da Vara do

Trabalho de Paranaiba, Dr. Marcio Kurihara Inada, com a Diretora

48



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

de Secretaria, Wayne Aparecida de Freitas, e com o grupo de apoio
pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os a prosseguir na busca

de uma prestacdo jurisdicional mais célere e efetiva.

Reconhece e agradece a recepcdo e a colaboracdo de

todos durante os trabalhos da correicéo.

25. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 17h27min, encerram-se os trabalhos, e
eu, Claudia Giseli Vilela Marques, Secretéaria Geral da
Presidéncia, lavrei esta Ata que depois de 1lida, serd assinada
digitalmente ©pelo Excelentissimo Desembargador Presidente e
Corregedor deste Regional, Desembargador André Luis Moraes de
Oliveira, e pelo Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho
de Paranaiba, Dr. Marcio Kurihara Inada.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n° 11.419/2006)

ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n® 11.419/2006)
MARCIO KURIHARA INADA
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Paranaiba
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