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ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CHAPADAO DO SUL

Aos 9 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte
e dois, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho
da 24%* Regido, Desembargador André Luis Moraes de Oliveira,
realizou a conclusdo da Correicdo Ordindria na Vara do Trabalho de
Chapaddo do Sul, relativa a este exercicio. Foram extraidos
relatérios, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, abrangendo o periodo compreendido entre
1°/5/2021 a 30/4/2022.

O Edital N. 18/2022, disponibilizado no Diario
Eletrdénico da Justica do Trabalho n® 3469/2022, em 11/5/2022, no
Caderno Administrativo do TRT 24°% Regido, na péagina 2, tornou
publico que a conclus&o desta correigcdo ordindria dar-se-ia nesta

ocasido (CorOrd n® 0000024-66.2022.2.00.0524, do PJeCor).

CORREGEDOR

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

1. EQUIPE CORREICIONAL
EQUIPE CORRECIONAL

SERVIDOR FUNCAO
Claudia Giseli Vilela Marques Secretdria-Geral da Presidéncia
Amado Luiz da Silva Junior ASSlS?epte de Atividade
Correicional
Rosemeire Pinheiro de Araujo Chefe de Gabinete
Regiane Gimenez Barboza Beldo Analista Judiciério
Tédnia Maria Barbieri Salles Técnico Judiciéario

1
L @ Documento 45 do PROAD 18569/2022. Para verificar a autenticidade desta copia,
: acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2022. TBBH.CGXC:
https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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2 .COMPOSIGCAO DA UNIDADE CORREICIONADA

Vara do Trabalho de Chapaddo do Sul

Keethlen Fontes Maranhé&o Juiza Titular

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

N&do had juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia da Juiza Titular

A Juiza Titular da Unidade reside nos limites Sim Néo
territoriais de jurisdic¢cdo da Vara?

X

A Magistrada Titular da Unidade possui autorizacdo para residir fora da
circusncricdo de exercicio da jurisdicdo, no termos da RA 130/2020 - PROAD n°
24481/2020.

Quadro preenchido segundo informacdo do Diretor de Secretaria , corroborada por
declaracdo da magistrada.

4.2 Assiduidade no periodo correicionado
(frequéncia do comparecimento) (*)

Juiza Titular

Atendimento telepresencial Foi realizado atendimento

telepresencial ela lataforma
(periodo atingido pela Pandemia da COVID 19 - p p P

regime de trabalho especial até 20/3/2022) zoom, telefone, whatsapp e balcéao

virtual.

Atendimento Presencial A Juiza Titular comparece a sede

da vara para atendimento aos

servidores, acompanhar os
trabalhos da secretaria,
autoinspecao, atendimento ao

publico em geral e audiéncias

presenciais, quando necessario.

* Quadro preenchido segundo informacdo do Diretor de Secretaria.
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5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Licencga
Nome do Servidor Cargo Funcgdo Situagdo |(superior a
30 dias)
. . . Diretor de . )
José Marqueis de Lima * . Comissionado
Secretaria
Analista
Micheli Rodolfo de Lima Judiciaria Efetiva
. . Assi .
Gislaine Nunes Souza 551§tente de Cedida
Diretor
Técnica .
. Assistente de .
Bruna Lopes Witwytzky Judiciaria Juiz Efetiva
Denie de Oliveira T?C?¥9? Secrg?gr;o de Efetivo
Judiciaria Audiéncias
. , , Auxiliar )
Raniel Queiroz Silva u%l % Cedido
Especializado
Analista
Judiciario
Espec.
Anderson Barbosa Pain Oficial de Efetivo
Justica
Avaliador
Federal
i Técnico .
Bruno Raggi Gomes Judicidrio Efetivo
. . Técni .
Luiz Augusto Frodes gcg;@g Efetivo
Judiciario
iri i Té i .
Valquiria Will Mussato gcg;pg Efetivo
Judiciario
Carlos Henrique Lima de Souza Analista Exercicio
Judiciéario Provisério

Nome do Estagiario

6. INSTALACAO FisIca.

Situacgao

Observacgdes

Excelente X

(
Boa (
Regular (

)
)
)
)

Ruim (

Quadro preenchido segundo informacdes do Diretor de Secretaria.

Em relacdo aos problemas nas instalacgdes fisicas da

unidade, apontados

(PROAD
(identificacéo,
de

protecéo acrilico

17666/2021) a

no

na ata de 2021,
concluséao

na fachada do prédio,

balcéao

dos

de

servicos

atendimento) e

a Diretoria Geral

de

informou

solicitados

da Justica do Trabalho e

outras
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demandas necesséarias.

7. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL.

A andlise da movimentacdo processual considera o
acervo de processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento e
de finalizacdo na fase de execucdo, os resultados obtidos com as
conciliag¢des realizadas, a gquantidade de sentencas proferidas e de
execugdes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justigca - CNJ, bem como com o desempenho da
Unidade em relacdo aos resultados obtidos no IGEST, conforme
detalhado na sequéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos no ano corrente. A meta pode ser
alcancada mediante julgamento dos processos distribuidos no ano de
medicdo, bem como daqueles distribuidos em anos anteriores,
inclusive processos de conhecimento das demais Metas.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo
menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020. A meta
considera o numero total de casos de conhecimento distribuidos na
unidade no PERIODO DE REFERENCIA (até 31/12/2020), que serdao
julgados e o0s que permanecerdo pendentes de julgamento, em 2022,
excluidos os suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisério.
Destaca-se, portanto, que além de identificar e Jjulgar os
processos da meta, a unidade deve localizar e registrar
corretamente os casos de suspensédo, sobrestamento ou de arquivo
provisdério.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em relacéo
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. Esta Meta tem como objetivo estimular a conciliacéo
nas unidades. Para efeitos da meta, por solugdes por conciliacgéao
deve ser entendido o somatdrio do nimero de sentencas
homologatérias de acordo na fase de conhecimento.

Meta 5 - Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de
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congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula
de barreira na fase de execugdo: 65%. A taxa de congestionamento
mede o percentual de processos que ficaram parados sem solucdo, em
relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o
indice, mais dificil serd a solucdo do estoque de processos. A
taxa de congestionamento liquida, por sua vez, é calculada
retirando do acervo o0S processos suspensos, Sobrestados ou em
arquivo provisdério. A cldusula de barreira indica que o tribunal
que alcancar determinado percentual ou menos no indicador,
cumprird a meta independente de reducdo.

Os numeros alcancados pela wunidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados obtidos no IGEST, dentre eles podemos destacar os
mesoindicadores e critérios deles integrantes:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos
pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: levam em conta as taxas de
conciliacdo, de solucdo e de execucdo, considerando a forca de
trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas fases

de conhecimento e de execucéo.

. = 202 2021 2022
Movimentagdo Processual (%) (2*? 0 (“éagqﬂwm
Fase de Conhecimento
1 Processos recebidos (Resumo - 852 711 239
B1.1)
5 Processos pendentes de solucgédo 795 718 668
(Resumo - Bb5)
Processos solucionados
3 (Gerenciais Al.2.1) 795 822 305
Processos com sentenca
4 reformada/anulada/revogada 2 10 5
(Resumo - B1l.2)
Sentencas proferidas
(Transparéncia - produgcdo - 1° 294 367 154
5 Grau — VT - Conhecimento)
Conciliacdes realizadas 501 453 150
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(Transparéncia - produgcdo - 1°
Grau - VT - Conhecimento)

Incidentes processuais julgados
(Pastas TRT24% Regido - Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)

Embargos de declaracgdo julgados 92 17 11
6 Tutelas provisdrias apreciadas 50 7 5
Incidentes de o8 11 16

liquidagdo/execucdo

Fase de Execucgdo

Processos i1niciados (Resumo -

7 D.1) 265 260 52
8 Processos finalizados (Resumo - 195 325 94
D.6)
Processos pendentes de
° finalizacdo (Resumo - D.8) 553 469 425

(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestéo.
(**) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

Verificou-se a redugdo na quantidade de processos
pendentes de solucdo na fase de conhecimento: de 795 (setecentos e
noventa e cinco), em 2020, para 718 (setecentos e dezoito) em
2021. No ano de 2022 constam pendentes de solugdo 668 (seiscentos
e sessenta e oito) processos, até 30/4/2022, sendo 5 (cinco) do
ano 2016, 13 (treze) do ano de 2017, 5 (cinco) do ano de 2018, 97
(noventa e sete) do ano de 2019 e 84 (oitenta e quatro) do ano de
2020, conforme Relatdério Gerencial - Al.3.2, os quais devem ser
acompanhados pela unidade wuma vez que podem interferir no
cumprimento da Meta 2 de 2022 (identificar e Jjulgar, até
31/12/2022, pelo menos 93% dos ©processos distribuidos até
31/12/2020) .

Constatou-se redugdo na quantidade de ©processos
pendentes de finalizacdo na fase de execucgdo: de 553 (quinhentos e
cinquenta e trés), em 2020, para 469 (quatrocentos e sessenta e
nove) em 2021. No ano de 2022 registrou-se 425 (quatrocentos e
vinte e cinco) processos pendentes, até 30/4/2022.

Na Ata de Correicdo Ordinadria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de
2021, foi recomendado aos juizes de primeiro grau que priorizassem

a solucdo dos processos na fase da execucdo a fim de que o numero
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de execucdes 1iniciadas e encerradas alcance resultados mais

positivos:
“... Considerando que o total de execu¢bes iniciadas e
encerradas esteve abaixo da média dos Tribunais de idéntico
porte nos trés anos analisados, recomenda-se que os juizes
de primeiro grau sejam incentivados a priorizar a solugédo
dos processos na fase da execucdo a fim de que o numero de
execugbes iniciadas e encerradas alcance resultados mais

positivos...”

Houve redugédo na quantidade de conciliacgdes
realizadas: de 501 (gquinhentas e uma) conciliagdes, em 2020, para
453 (quatrocentas e cinquenta e trés), em 2021. No ano de 2022
foram registradas 150 (cento e cinquenta), até 30/4/2022. A

realizacdo de conciliagdes reflete no cumprimento das Metas 1, 2 e

3, do CNJ.
8. ARQUIVO PROVISORIO
Arquivo Provisério
Situacdo em
1 Processo em arquivo provisério (Gerenciais - A.5.3) 30/4/2022
32

A unidade informou que realiza revisdo periddica dos
processos em arquivo provisério e que a forma de gestdo desses
processos é por meio do sistema SICOND.

A equipe correicional verificou que a maioria dos
processos em arquivamento provisdério trata-se de habilitacgdo de
crédito no Juizo Falimentar, Jjuizo da faléncia, em conformidade
com o artigo 114 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria
Geral da Justigca do Trabalho. ©No entanto, hé& processos no
arquivamento provisdédrio em situacgdo diversa da acima mencionada:

ATOrd 0024259-97.2016.5.24.0101 e ATOrd 0024651-
37.2016.5.24.0101 - em 26/5/2021 e 31/5/2021, respectivamente, foi

determinada a liberacdo de valor e apds retornar O pProcesso ao
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arquivamento definitivo. Nesses casos a unidade ndo inseriu o GIGS
para controle dos prazos;

ATOrd 0024259-97.2016.5.24.0101 ) amiive 17/06/2021

CRISTIANO MARTINS DUTRA E OUTROS x NOVA HIDRAULICA TATO LTDA - ME £ OUTROS :::’ . 17:31

ATOrd 0024651-37.2016.5.24.0101 Arquivo 17/06/2021
OUTROS Arguivados.

ATOrd 0025666-07.2017.5.24.0101 e ATOrd 0025018-
27.2017.5.24.0101 - em 1/2/2022 e 17/3/2022, no primeiro foi

17:53

certificado o arquivamento definitivo, porém o andamento foi
registrado como “Autos arquivados provisoriamente”, no segundo
caso, em 17/3/2022 foi proferido sentenca de extingdo, determinada
a certificacdo sobre a contas Jjudiciais (projeto garimpo) e apds,
arquivamento definitivo. Em 30/3/2022 os autos foram remetidos ao
arquivamento provisério, sem insercdo de GIGS;

® ATOrd 0025012-27.2017.5.24.0101 o ?L quivo 30/02/2022
JOVELING LUIZ DE LIMA FILHO x ASSOCIACAC HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL Arq:'mdns 14:38

Constatou-se, ainda, que hé& processos na tarefa
“Aguardando final de sobrestamento” aguardando o© prazo para
decretar a Prescricdo Intercorrente:

ATSum 0024377-73.2016.5.24.0101 - apesar do feito
contar com certiddo de verificacdo de sobrestamento em 16/5/2022,

o GIGS para controle do prazo prescricional estd vencido;

ATSum 0024377-73.2016.5.24.0101 Aguardando final do

-] JOSE DE OLIVEIRA PAULING x DANIEL GOMES MONTEIRG A & sobrestamento
DEMORAES £ OUTROS. Fase: Execucdo

04/11/2021

1
1226 © 26/11/2021

ATOrd 0024980-15.2017.5.24.0101 e ATSum 0024032-
73.2017.5.24.0101 - apesar dos feitos conterem certiddo de
verificacdo de sobrestamento em 16/5/2022, ndo hé& GIGS para

controle do prazo prescricional;

ATOrd 0024980-15.2017.5.24.0101 agtsrdando indldo 02/09/2020
sobrestamento

ROSILDA RODRIGUES PEREIRA x JOSE CARLOS DOS SANTOS 19:43
Fase: Evecugiio

ATSum 0024032-73.2017.5.24.0101 n Aguardando final do sobrestamento

'BRUNA LOPES QUEIRQZ x TEC CELL CELULARES E OUTROS Fase: Execughio

Nesses casos, a insercédo de GIGS com prazo correto da

27/0772021 14:05

data final do sobrestamento, supre o trabalho de constantes
certificacdo e verificacdo da tarefa.

ExFis 0024812-47.2016.5.24.0101, ExFis 0025523~
18.2017.5.24.0101 e ExFis 0000717-55.2013.5.24.0101 - em
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25/11/2019, 3/6/2020 e 15/6/2020, respectivamente, foi proferido
despacho determinando a suspensdo, para iniciar a contagem do
prazo prescricional da exequente (Unido), por cinco anos. Os

processos ndo possuem insercdo de GIGS para controle do prazo;

Apsardanda final do
sobrestamentn
Fape Emoapde
ExFis 0025523-18.2017.5.24.0101 Aguardando final do 03/06/2020
. UNIAQ FEDERAL (PGFN) x AVIACAD AGRICOLA E LOGISTICA sobrestamento 21:30
CHAPADAO DO SUL LTDA - EPP Fose: Execuclio ’
ExFis 0000717-55.2013.5.24.0101 Aguardando final do
UMAO FEDERAL (PGFN) x SOCIEDADE EDUCACIONAL VALE DO sobrestamento 10:57
APORE LTDA - EPP E QUTROS Fose: Execugdo :

ATOrd 0024072-94.2013.5.24.0101 e ATOrd 0024348-
57.2015.5.24.0101 - em 22/4/2020 e 5/11/2020, respectivamente, foi

2enn20e

@ ExFis DORA51 247 2015 240101
E

vl FEDEAA (ROFN) » CRI0 EDARLEDN CORGOINING

18/06/2020

proferido despacho para inicio da contagem do prazo prescricional
de dois anos (art.l1l1-A, caput e § 1°, da CLT), sem insercdo de

GIGS, no primeiro caso e no segundo, com GIGS vencido;

ATOrd 0024072-94.2013.5.24.0101 Aguardando final do 25/06/2020
. VALDEMILSON SOUZA DA SILVA x SUPREMA VIGILANCIA LTDA - sobrestamento 11:55
ME Fase: Erecuciio .

Aguardandofinaldo 26/01/2021

sobrestamento Prazo © 06/12/2021

. ATOrd 0024348-57.2015.5.24.0101 o
LSRN } 19:47

JONAS GARCIA DA SILVA JUNIOR x ALVES & OLIVEIRA LTDA - ME 5
Fose: Execughio

ATOrd 0025224-12.2015.5.24.0101 - em 26/6/2020 foi
determinada a liberagdo dos honorarios periciais e apds o retorno
dos autos conclusos para extingcdo da execucdo, sendo este o ultimo
andamento até a data da anadlise. O processo encontra-se na tarefa

de “Aguardando final de Sobrestamento”, sem a insercdo de GIGS;

ATOrd 0025224-12.2015.5.24.0101 Aguardando final do
EVERTON CLODOALDO AODAIGUES DE SOUZA x CASAGRANDE E FRACARD @ sobrestamento
LTDA- ME Fose: Execucho

26/06/2020
17:09

Recomenda-se que a unidade revise o0s processos nas
tarefas “Arquivamento Provisério” e “Aguardando Final de
Sobrestamento”, para o tratamento adequado ou a insercdo de GIGS
naqueles que ainda aguardam alguma providéncia. O GIGS ¢é
fundamental para o controle, com eficiéncia e eficacia, dos prazos
dos processos, evitando a permanéncia além do tempo necessario, o
que afeta negativamente o prazo médio de duracdo de processo e o

resultado de desempenho no IGEST.
9. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do
Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos
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Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho, de
19/12/2019, foram inspecionados os processos eletrdnicos (PJe):
2014: 0025185-49.2014.5.24.0101; 2016: 0024338-76.2016.5.24.0101;
2017: 0024335-87.2017.5.24.0101, 0025540-54.2017.5.24.0101,
0025595-05.2017.5.24.0101; 2018: 0025034-44.2018.5.24.0101,
0024347-67.2018.5.24.0101, 0024577-12.2018.5.24.0101, 0024789~

33.2018.5.24.0101, 0024793-70.2018.5.24.0101, 0024804~
02.2018.5.24.0101, 0024853-43.2018.5.24.0101, 0024918~
38.2018.5.24.0101, 0024920-08.2018.5.24.0101; 2019: 0024003~
52.2019.5.24.0101, 0024025-13.2019.5.24.0101, 0025085-
21.2019.5.24.0101, 0025107-79.2019.5.24.0101, 0024175-
91.2019.5.24.0101, 0025294-87.2019.5.24.0101, 0024397~
59.2019.5.24.0101, 0024490-22.2019.5.24.0101, 0024926-
78.2019.5.24.0101, 0024963-08.2019.5.24.0101; 2020: 0024083~
79.2020.5.24.0101, 0024345-29.2020.5.24.0101, 0024469-
12.2020.5.24.0101, 0024521-08.2020.5.24.0101, 0024561~
87.2020.5.24.0101, 0024593-92.2020.5.24.0101, 0024726-
37.2020.5.24.0101, 0024741-06.2020.5.24.0101, 0024827~
74.2020.5.24.0101, 0024923-89.2020.5.24.0101; e 2021: 0024082-
60.2021.5.24.0101, 0024089-52.2021.5.24.0101, 0024218-
57.2021.5.24.0101, 0024357-09.2021.5.24.0101, 0024385-
74.2021.5.24.0101, e 0024789-28.2021.5.24.0101.

10. PRAZOS MEDIOS

O prazo médio do processo influencia na celeridade e
na sua razoavel duracgdo, bem como no desempenho da Unidade com
relacdo aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em uma
determinada tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacédo
jurisdicional.

E de suma importdncia que a secretaria da unidade
judicidria realize, ©por meio das ferramentas disponiveis, o
monitoramento do tempo que o processo permanece em cada tarefa. A

titulo de exemplo, cita-se o controle dos processos que se

10
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encontram nas tarefas de “Cumprimento de Providéncia” e de
“Analise”.

Impacta no prazo médio do processo, dentre outros, o
tempo gasto para:

- inclusdo em pauta de audiéncia;

- confeccdo de expedientes (certiddes, notificacao,
oficios, alvaréas, cartas precatdrias, mandados, entre outros);

- elaboracdo de minutas (despachos, decisbes e
sentencas) ;

- realizacéo de pericias (médica, técnica e

contéabil) ;

elaboracdo de calculo e de atualizacédo;
- consultas por meio das ferramentas executdrias

(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc).

10.1 FASE DE CONHECIMENTO

Do ajuizamento da agdo até a 2020 2021 2022
prolacdo de sentenca (Gerenciais () (até 30/4/2022)
A.4.4) 224 315 324

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

A unidade aumentou em 91 (noventa e um) dias o

aludido prazo médio, considerando os anos de 2020 e 2021.

10.2 FASE DE LIQUIDAGAO

Do inicio ao encerramento da 2020 2021 2022

liquidacéao (E-Gestdo - Gerenciais *) (até 30/4/2022)
A.4.4) 107 164 99

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

A unidade aumentou em 57 (cinquenta e sete) dias o
referido prazo, considerando os anos de 2020 e 2021.

A unidade deve permanecer monitorando as diversas
tarefas direcionadas a fase de 1liquidacédo, dentre outras, os

processos aguardando prazo para a entrega do laudo pericial

11
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contédbil ou apresentacdo do calculo pelas partes, o0s prazos para
apresentacdo de manifestacdes, bem como os decursos e também a
observéncia do lapso de tempo para concluir e proferir decisdes
dos incidentes processuais decorrentes desta fase.

O Juizo deve priorizar e envidar esforgcos para
proferir sentencas liquidas, que suprime essa fase processual,

diminuindo consideravelmente a duracdo do processo.

10.3 FASE DE EXECUGCAO

8 = . 8 oy 2020 2021 2022
Do inicio da execugdo até a extingdo *) L SO EGER
(E-Gestdo - Gerenciais A.4.4) 424 770 777

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correic&o anterior.
A unidade aumentou o supracitado prazo, em 346

(trezentos e quarenta e seis) dias, considerando os anos de 2020 e
2021, e j& apresenta aumento em 2022 considerando o periodo até
30.4.2022.

Recomenda-se que sejam monitoradas as diversas
tarefas direcionadas a fase de execucdo, dentre elas: o lapso de
tempo para realizacdo da citacdo, das consultas as ferramentas
executdrias, das realizacdes de praca/leildo, dos prazos para
manifestagcdes e dos decursos de prazos, da observadncia do lapso de
tempo também para concluir e proferir decisdes dos incidentes
processuais decorrentes desta fase.

10.4 PRAZO MEDIO DO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Do ajuizamento da agdo até o 2020 2021 2022
arquivamento definitivo (E-Gestdo ) (SRS 2022)
o€ ( 550 799 815

Gerenciais A.4.4)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

A unidade aumentou em 249 (duzentos e quarenta e
nove) dias o referido prazo médio, considerando os anos de 2020 e

2021.

12



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Por meio de consulta ao Portal E-Gestédo

(https://portalegestao.tst.jus.br), no dia 23/5/2022, a média

regional entre os TRTs de Pequeno Porte para o ano de 2022 (até
30/4/2022) foi de 2.096 (dois mil e noventa e seis) dias.

Com relacdo ao referido prazo, a unidade estd melhor
do que a média dos prazos entre os regionais de pequeno porte.
Logo, deverd continuar o empenho para arquivar os processos.

Registre-se que na Ata de Correigcdo Ordindria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28
de maio de 2021, foi recomendado ao TRT/24 intensificar esforcos
voltados a reducgdo do aludido prazo médio:

" Considerando que o prazo médio entre o ajuizamento da
agdo e o arquivamento definitivo do processo pelo Tribunal
Regional se mostrou elevado, ocupando o Tribunal Regional a
posigdo de oitavo maior prazo médio do Pais no ano de 2020,
recomenda-se que se intensifiquem esforgcos voltados a

redugdo do aludido prazo médio;...”

10.5 MEDIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS POR SETOR

Cumprimento de diligéncias pelo 2020 2021 2022
oficial de justica (até 30/4/2022)
(PJe - Relatoérios Gerenciais Média de 7 10 7
cumprimento de mandados - Média Distribuicdo /|

Cumprimento)

A unidade aumentou em 3 (trés) dias o prazo médio
para cumprimento de mandados, considerando os anos de 2020 e 2021,
com tendéncia de redugdo para o ano de 2022, em conformidade com o

prazo legal (CLT, art. 721, § 2°).
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10.6 PRAZO MEDIO DE AUDIENCIAS E SOLUGAO DE PROCESSO

Rito Sumarissimo

No periodo
correicionado
(**)

Ultima visita
correicional (*)

Do ajuizamento da acdo até a
1 realizacdo da 1% audiéncia (Rel. 163 104
Resumo K.1.1)

Da realizacdo da 1? audiéncia até
2 o encerramento da instrucdo (Rel. 73 407
Resumo K.1.2)

Da conclusdo até a prolacgdo da
sentenca (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da acdo a prolacéo
da sentenca (Rel. Resumo K.1.1)

190 277

Exceto Rito Sumarissimo

Do ajuizamento da acdo até a
5 |realizacdo da 1® audiéncia (Rel. 116 354
Resumo K.1.1)

Da realizacdo da 1% audiéncia até
6 |o encerramento da instrucdo (Rel. 208 525
Resumo K.1.2)

Da conclusdo até a prolacdo da
sentenca (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da acdo a prolacéo
da sentenca (Rel. Resumo K.1.1)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

8 290 367

(**) Dados estatisticos extraidos do e-Gestao.

No que se refere aos prazos médios de audiéncia e
solucdo de processos, comparando-se o ultimo periodo correicionado
com o atual, relativo ao ajuizamento da acdo a prolacdo da
sentenca, verifica-se que a unidade obteve um aumento do prazo
médio, de 190 dias (periodo anterior) para 277 dias (periodo
atual), em relacdo aos processos do Rito Sumarissimo, e de 290
dias (periodo anterior) para 367 dias (periodo atual), em relacédo
aos processos submetidos ao Exceto Rito Sumarissimo.

O prazo médio de audiéncia e solugdo do processo
também foi objeto de recomendacdo na Ata de Correicdo Ordinaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de
24 a 28 de maio de 2021, motivo pelo qual conclamamos a unidade
judicidria para que envide esforcos a fim de reduzir os aludidos

prazos médios.
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Recomendacdo da Ata de Correigdo Ordinadria da CGJT:

w

Considerando os elevados prazos médios do ajuizamento

da ag¢do até a prolagdo da senteng¢a, do ajuizamento da agdo

até a realizagdo da 1° audiéncia, da realizagdo da 1°

audiéncia ao encerramento da instrucdo e a elevada taxa de
congestionamento, recomenda-se que sejam concentrados
esforgos para a redugdo dos prazos médios e da taxa de

congestionamento, buscando-se a efetivagcdo do principio da

razoavel duragdo do processo;...”

10.7 PRAZOS MEDIOS POR REGIAO JUDICIARIA -
VARAS COM MAIORES E MENORES PRAZOS MEDIOS - ANO DE 2021

AS 10

Fase de Arquivamento

Fase de

Fase de

Conhecimento:

Liquidagéo:

Do ajuizamento da
agdo até a
prolagédo da

sentencga

Do inicio ao
encerramento da
liquidagéo

Descrigéo

RJ
da Vara

Quantidade
de
Processos

Quantidade
de
Processos

Prazo (em
dias)

Prazo (em
dias)

Vara do
Trabalho

de 791
Chapadao
do Sul

315 101 164

24¢

Execucgao:

Do inicio da
execucdo até a
sua extingdo

Quantidad
e de
Processos

Prazo (em
dias)

329 770

Definitivo:

Do ajuizamento

da agdo até o
arquivamento
definitivo

Quantidad
e de
Processos

Prazo (em
dias)

915 799

Os valores acima foram arredondados
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PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO [y

As 10 Varas com os Malores e Menores Prazos Médios da Fase de Conh

H00

200

Prazo Médio em Dias

Pont Perd
Batag anii
Arnumibal

Trés Lagoas
Cerambag
Mando Novo
Mave Anslradea
Tria Lagoas

F il ma e Sul
Sl Gabeiel do Oeste
Clourades
Campe Grands
Cmapaciie oo Sul
Campo Crands
Casnim

Campe Granss
Camps Grande
Campo Crande -
Campo Grands
Campe Grands

Sl

0 50 100 150 o0 250 300 350 4DD

TE STP CorregedcenaBersl ga Justips do Trabamng

Prazo Médio em Dias
As 10 Varas com os Maiores ¢ Menores Prazos Médios até o Arquivament.

Munds Novo - 01 Vara
Sio Gabeiel do Oeste - O1a Vara
Hstageasay - Ola Vara
Amambal - 01a Vara
Agmdausss - 0Lli Vira
Fatima de Sul - 01s Vara
Corumbd - 01a Vara

Ponta Pard - 01a Vara
Paranaiba - 0L Vara
Chapadie do Sul - 01a Vars
Campo Grande - 07a Vara
Mo Brilsanis - Ola Vara
Campo Gramde - 06Ga Vara
Campe Grands - 05 Vars
Trés Lagoas - 02s Vara
Campe Grande - 01a Vara
Campe Grands - 023 Vars
Camps Grande - 0322 Vara
Campe Grands - 0da Virs
Tres Lagoas - O1s Vara

o 500 1.000 L300 4000 o 4N

[

Prazo Medio em Dias

(*) . Graficos extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2021
a 31/12/2021.
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Com relacdo aos prazos médios por Regido Judiciéaria,
conforme os graficos acima extraidos do e-Gestdo, no ano de 2021,
a Vara do Trabalho de Chapaddo do Sul figurou entre as 10 (dez)
unidades com maiores prazos médios nas fases de conhecimento (315
dias) e liquidacédo (164 dias), e, entre as 10 (dez) unidades com
menores prazos médios nas fases de execugdo (770 dias) e até o
arquivamento (799 dias). Referidos prazos foram analisados nos

itens 10.1 a 10.4.

11. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE
NO PERIODO CORREICIONADO

Magistrado Quantidade ée processos
solucionados

Daniela Rocha Rodrigues Peruca 7
Déa Marisa Branddo Cubel Yule 8
Fatima Regina de Saboya Salgado 141
Juliana Martins Barbosa 48
Keethlen Fontes Maranhdo 645
Marcio Kurihara Inada 19
Valdir Aparecido Consalter Junior 54

Total 922

(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - B.1l.1, no periodo correicionado de

1°/5/2021 a 30/4/2022.

12. SENTENCAS LIQUIDAS PROFERIDAS
A sentenca liquida auxilia na redugdo da carga de
trabalho da secretaria, incentiva a conciliagdo e diminui o tempo

de tramitacdo do processo.
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Solucionados no periodo

2020 2021 2022
(até 30/4/2022)

Com sentenga Com sentenga Com sentenga
Total Total Total
liquida liquida liquida

Quantidade|Percentual|Quantidade|QuantidadelPercentual|Quantidade|Quantidade|Percentual|Quantidade

40 20% 203 55 21% 264 16 15% 104

Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - A.1.2.5

Houve aumento de 1 (um) ponto percentual de sentencgas
liquidas proferidas, considerando os anos de 2020 e 2021. Porém,
no ano de 2022, até 30 de abril, a unidade prolatou 104 (cento e
quatro) sentencas, sendo apenas 16 (dezesseis) liquidas, atingindo
0 indice de 15%.

No decorrer do ano de 2021 este Regional ofereceu,
por meio da Escola Judicial, curso/treinamento para utilizacgdo do
PJe-Calc, com o objetivo de incrementar a realizacdo de sentencas
liquidas. Para o ano de 2022, h& programacdo de capacitacdo em
PJe-Calc, liguidacgdes de sentenca e atualizacdes, (PROAD
19979/2021 - novas Turmas, no periodo de 6.4.2022 a 25.8.2022).

Na Ata de Correigdo Ordinaria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 24 a 28 de maio de
2021, fol registrado o baixo indice de senteng¢as liquidas no
dmbito deste Regional, sendo objeto de recomendacéo:

“...Considerando o reduzido percentual de sentencgas

liquidas proferidas no 4&ambito do TRT24, reitera-se a

recomendacdo anterior para que sejam envidados esforgos no

sentido de incentivar os magistrados a prolatar sentencas e

acérddos liquidos (inclusive mediante uso do PJe-Calc),

fornecendo meios e ferramentas necessdrios ao incremento da

produtividade na fase de liquidag¢do;...”

Considerando que foi editado pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho o calenddrio oficial das correicdes a serem

realizadas em 2022, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho
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(ATO N° 05/GCGJT, 24/2/2022), e sendo designado o periodo de 20 a
24 de junho para realizacdo da Correigdo Ordindria neste Regional.
Considerando, ainda, gque as Varas do Trabalho deste
Regional permanecem com dificuldades de atender a recomendacédo.
Considerando, por fim, que no ano em curso, até o més
de abril, a unidade apresentou um baixo indice de sentencas
liquidas, determino que seja apresentado, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar do recebimento desta ata devidamente publicada, um
Plano de Acdo para fomentar a realizacdo de sentencas liquidas,
indicando os percentuais a serem atingidos mensalmente, de forma
que até o 31/12/2022 a unidade atinja pelo menos 55% de sentencas
liquidas (Média Nacional entre os Tribunais Regionais do Trabalho

de pequeno porte no ano de 2021), conforme quadro abaixo:
@

1° GRAU - PERCENTUAL DE SENTENGAS LiQUIDAS POR REGIAO
-‘ I S I JUDICIARIA

JANEIRO DE 2021 A DEZEMBRO DE 2021

Dados atualizados em 15/02/2022
Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa - Sistema E-Gestio

Sentencas
Regiaoc Judiciaria

Liquidas Proferidas e

11a AM e R 3 987 r6as 522
130 PB 7.352 o154 803
14a - RO e AC 1.282 rT.778 16.5
160 A S 6049 12.920 43 3
170 ES 4 441 O 007 48 8
190 - AL 5 258 6 377 az.s
200 - SE 4.547 5. 235 869
21a - RN 5. 853 4 829
228 [ 4] 1.842 [ 59 285
23a - MT 6.745 8632 g
24a - MS 1479 7.686 19,2
TOTAL as.390 8s.04a ss5.0

Devera ser encaminhado ao Gabinete da Corregedoria
Regional, até o quinto dia ttil do més subsequente, o resultado
mensal obtido (mediante Jjuntada ao PJeCor em gque tramita a

presente correicdo);
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13. AUDIENCIAS

13.1 Audiéncia por semana

Quantidade de dias da semana em que se realizam 5
audiéncias (art. 32, III, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informacdes do Diretor de secretaria

Conforme informagdes do Diretor de secretaria, as
audiéncias, no periodo correicionado, foram realizadas de forma

telepresenciais e, eventualmente, hibridas.

13.2 Procedimento adotado em audiéncias (una ou

fracionada)

Rito Una Fracionada
Sumarissimo X
Ordinéario X
Quadro preenchido conforme informac¢des do Diretor de Secretaria

13.3 Férias da Juiza Titular

Sim Nao Obs
Durante as férias da Juiza Titular As audiéncias foram
foram realizadas audiéncias? Caso presididas pelos
positivo, qual juiz as presidiu. seguintes magistrados:
Valdir Aparecido
% Consalter Janior,

Daniela Rocha Rodrigues
Peruca, Fa&tima Regina de

Saboya Salgado e
Bernardo Pinheiro
Bernardi.

Quadro preenchido conforme informac¢des do Diretor de Secretaria

13.4 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia Data

Una N&o ha registro
Iniciais 5/9/2022
Instrucédo 24/10/2022
Encerramento de Instrucdo 15/9/2022
Audiéncias de Julgamento N&o h& registro
Conciliacdo em Execucéo 22/6/2022

(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 2/6/2022 (referente ao periodo de 2/6/2022 a 2/6/2024)
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Os processos com encerramentos de instrucgcdo mais
longinquos (agosto e setembro do corrente ano) aguardam entrega de

laudos periciais, respostas de oficios e regularizacdes de polo.

13.5 Processos aguardando somente a realizagdo de
audiéncia de encerramento da instrucdo (*)

Quantidade

Encerramento de instucédo .

(*) Dados extraidos do relatdédrio gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 2/6/2022 (referente ao periodo de 2/6/2022 a 2/6/2024)

Na data de 2/6/2022 existiam 53 (cinquenta e trés)
processos aguardando o encerramento de instrugdo, sendo auferida a

data de 15/9/2022, como a mais longingqua para sessdo.

13.6 Audiéncias realizadas na unidade

Vara do Trabalho Vara do Trabalho de Chapaddo do Sul
UF MS
Data da ultima remessa
(relativa ao periodo DB/ 2t2z
correicionado atual)
Periodo da Periodo da
Audiéncias realizadas correicéo correicéo
anterior (*) atual (**)
Rito Sumarissimo 0 156
Inicial Exceto Rito Sumarissimo 4 431
Total 4 587
Rito Sumarissimo 1 75
Exceto Rito Sumarissimo 123 496
Instrucao
Encerramento de Instrucdo 20 217
Total 144 788
Julgamento 0 0
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Rito Sumarissimo 0 0
UNA Exceto Rito Sumarissimo 0 0

Total 0 0
Conciliacdo conhecimento 458 213
Conciliacdo execucgdo 8 31
Inquiricdo de testemunha - Juizo Deprecado 0 0
Total 614 1619
(*)Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
(**)Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - A.5.2, no periodo correicionado de
1°/5/2021 a 30/4/2022.

No periodo da correicionado anterior foram realizadas
8 (oito) audiéncias de conciliacdo em execugdo e, neste periodo,
foram realizadas 31 (trinta e uma) audiéncias. Registre-se que
houve aumento no numero de audiéncias conciliatdédrias na fase de
execucao.

O Diretor de Secretaria informou que a Vara nédo tem
realizado audiéncias de conciliacdo na fase de execucdo, mas tem
encaminhado processos nesta fase ao CEJUSC. A titulo de exemplo
citou-se o processo 0025198-43.2017.5.24.0101.

A inclusdo de processos na fase de execugdo em pauta
para tentativa conciliatéria foi objeto de recomendacdo na
correicdo anterior, para o cumprimento do disposto no art. 108,
II, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, gque determina ao juiz, na fase de execucgédo
promover a realizacdo semanal de audiéncias de conciliacgdo em
processos nesta fase, independentemente de requerimento das
partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito

na composicgéo.
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14. ARRECADAGAO DA UNIDADE NO ANO DE 2021 (*)

Descricéo Valores
Valores pagos aos reclamantes R$20.557.185,91
Custas Processuais e Emolumentos R$185.041.27
Contribuicdo Previdencidria R$554.508, 90
Imposto de Renda R$148.540,20
Multas RSO

transitados na unidade.

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos aos
reclamantes, bem como os relativos as contribuicg¢des previdenciédrias
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela parte,
como os verificados por meio de expedigdes de guias/alvarads, para dque as
informacdes acima, extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade dos valores

e

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatdérios Gerencial C.01 e D.01)

15. PARTICIPAGAO DA UNIDADE NA SEMANA NACIONAL DE

EXECUGAO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

Quantidade de

Semanas acordos

homologados

Semana Regional da Conciliac&o Trabalhista, promovida por

este Tribunal, no periodo de 7/6/2021 a 11/6/2021 13

Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, promovida pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, no periodo de 3
20/9/2021 a 24/9/2021.

(*) Dados fornecidos pelo CEPP.

16. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE

Procedimento Sim N&o

OBS.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP. CGJT
N° 1/2011, no sentido de conferir prioridade a
tramitacéo e ao julgamento das reclamacdes

trabalhistas que envolvam acidente do trabalho, e se X
essa tramitacdo preferencial é registrada em campo
préprio, nos processos eletrdnicos.
A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP. CGJT
N. 2/2011, de encaminhamento, a PGF/MS, por

5 intermédio de endereco e-mail institucional, de "

coépia das sentengas que reconhegcam conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho, a fim de
subsidiar eventual ajuizamento de Ag¢do Regressiva.
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A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.CGJT.
N. 3/2013, a qual recomenda o encaminhamento a
Superintendéncia Regional do Trabalho de cépia das
sentencas que reconhegam a presenga de agentes
insalubres no meio ambiente do trabalho, a fim de
subsidiar o planejamento de acdes de fiscalizacéo.

A Vara observa a RECOMENDACAO GCGJT N. 4/2019, com
relacdo a garantir prioridade no processamento e
4 julgamento dos processos individuais e coletivos que
envolvam os temas aprendizagem profissional,
trabalho escravo e trabalho infantil

17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24

(CPC, 926)

Observancia, pelos Jjuizes que atuam na unidade, dos

precedentes obrigatdérios editados pelo TRT24 (CPC,

926) :

REGISTRO DA SITUAGAO

VERIFICADA:
a) aplicado o
precedente;

PROCESSOS b) rejeita a aplicacao,
com apontamento de
distinguishing e/ou
superacgao;

c) rejeitada a

aplicacdo, sem indicacéo
de distinguishing e/ou

ESPECIFICACAO DO

PRECEDENTE

superacao

10J0024288-57.2019.5.24.0000-
0024573-67.2021.5.24.0101 a Tema n° 2

I1UJ0024288-57.2019.5.24.0000~-
0024921-22.2020.5.24.0101 a Tema n° 2

I1UJ0024288-57.2019.5.24.0000~-
0024160-54.2021.5.24.0101 a Tema n° 2

10J0024288-57.2019.5.24.0000~
0024931-66.2020.5.24.0101 a Tema n® 2

10J0024288-57.2019.5.24.0000~
0024190-89.2021.5.24.0101 a Tema n° 2

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de secretaria

18. GESTAO AMBIENTAL

AcOes de preservagdo e recuperagao Desenvolvidas
Conscientizacdo quanto ao consumo racional de &gua, a %
fim de evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X
Utilizacdo do <correio eletrdnico, malote digital e X
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mensagens instantdneas em softwares homologados pelo

tribunal em substituicdo a correspondéncia impressa

Impressao de documentos utilizando, sempre que

possivel, a frente e o verso do papel X
Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utilizacdo de —copos/xicaras de vidro/louca (pelo X
publico interno) em lugar dos descartéaveis

Separacdo e coleta seletiva do 1lixo produzido pela %
unidade

Quadro preenchido conforme informacgdes do Diretor de Secretaria

19.

MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE

QUANTO AS RECOMENDACOES REGISTRADAS NA ATA DE CORREIGAO DO ANO

ANTERIOR
Cumpriu?
Recomendacédo Observacdes
Sim | Nao
Adote providéncias em relacao a O prazo médio do ajuizamento
tramitacdo dos processos submetidos ao da acdo até a prolacdo da
procedimento sumarissimo, de modo a sentenca, em relacdo ao rito
reduzir o atual prazo adote sumarissimo, no ultimo periodo
providéncias em relacdo a tramitacéo correicionado, era de 190 dias
dos processos submetidos ao e neste periodo é de 277 dias.
procedimento sumarissimo, de modo a O prazo médio, em relacdo aos
reduzir o atual prazo, de 190 dias (no ritos exceto sumarissimo,
ano anterior o prazo era de 181 dias) Gltimo periodo correicionado,
o que foi objeto de recomendacdo na era de 290 dias e neste
Correicdo Ordinadria de 2020. Além dos periodo é de 367 dias, item
processos submetidos ao rito X 10.6.
sumarissimo devem reduzir, também, o
prazo daqueles submetidos ao
procedimento ordindrio, considerando-
se inclusive a garantia constitucional
da razoavel duracéo do processo.
Registre-se que houve aumento no prazo
médio, reflexo da reducao
significativa do numero de audiéncias
realizadas em razdo da excecdo causada
pela pandemia do Novo Coranavirus -
COVID-19, desde 18/3/2020.
Promova a inclusdo de processos na Houve aumento no numero de
fase de execugdo na pauta, para audiéncias conciliatérias na
tentativa de conciliacéo, fase de execugdo de 8 para 31,
independentemente de requerimento das X item 13.7.
partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na
composic¢cdo, nos termos do Art. 108,
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II, da Consolidacédo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justigca do
Trabalho de 19/12/2019, tendo em vista
que no periodo correicionado foram
registradas a realizacdo de apenas 8
(oito) audiéncias de conciliacdo na
execucdo, conforme o item 11.7.

Continue realizando, com frequéncia, a
andlise das caixas de tarefas do
sistema PJe e pesquisas por meio dos
sistemas disponiveis, citando como
exemplo: E-Gestdo, SICOND e Relatdrios
Gerenciais, de modo a
paralisacdo injustificada, atentando
para oS processos dque se encontram
paralisados ha& mais de 30 (trinta)
dias, bem como wutilize o GIGS para

evitar

acompanhamento do controle de prazos
dos processos nas tarefas de
cumprimento de providéncias e
sobrestados, de modo a reduzir o tempo
médio de tramitacdo processual.

0 diretor de secretaria
informou que a unidade faz uso
continuo do GIGS, bem como sé&o
gerados e observados os
relatérios do SIG, I-Gest, E-

Gestdo, SaoPje e SICOND.

Promova a movimentacdo dos processos
cuja tramitacéo foi indevidamente
paralisada, mencionados no item 17,
alinea “e.2”, e, no prazo de 30
(trinta) dias, informe ao Gabinete da
Corregedoria Regional, por meio de
oficio, o andamento processual
realizado nos processos citados na
referida alinea.

Realizada a movimentacdo dos
processos e
Gabinete da Corregedoria
Regional - PJeCor CorOrd
0000015-41.2021.2.00.0524.

comunicada ao

Avalie a possibilidade do Oficial de
Justica, lotado na Vara do Trabalho,
auxiliar a Secretaria em tarefas
afetas as suas atividades, tais como a

0 diretor de secretaria
informou que o Oficial de
Justica auxilia a Secretaria

com expedigdo de mandados na

expedicédo de notificacdes e a fase de execucdo, sem prejuizo
realizagdo de pesquisa patrimonial, as suas demais atribuicdes.
sem prejuizo de suas demais

atribuicodes.

Avalie detidamente entre os Conforme constatado no item

profissionais leiloeiros habilitados a
existéncia de pluralidade deles para
atendimento eficiente e, nesses casos,
proceda ao sorteio e distribuicéo

equitativa, conforme disposto na
Portaria TRT/GP/SJ n° 001/2019,
referendada pela Resolucgéo
Administrativa n° 38/2019,

considerando os registros do item 17,
alinea “g”

AN

20, alinea “n”
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Proceda a analise dos processos Realizada a movimentacdo dos
arquivados posteriormente a processos e comunicada ao
14/02/2019, que possuem contas Gabinete da Corregedoria
judiciais ativas (art. 10, §2°, Regional - PJeCor CorOrd
Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no 0000015-41.2021.2.00.0524.
prazo de 30 (trinta) dias, informe ao X

Gabinete da Corregedoria Regional o
plano de trabalho para o gerenciamento
do passivo detectado no Sistema
Garimpo, conforme constatado no item
17, alinea “x.1”.

Elimine a expedicdo de mandados com Conforme constatado no item
autorizacdo genérica para cumprimento 20, alinea “u”

em qualquer dia ou hora (item a.b X

acima) , atendendo a Recomendacao

TRT/SECOR N° 3/2020”.

20. OBSERVACOES

Durante a correicdo foi observado:

a) Nao ha, nesta data, processos aguardando
julgamento, com prazos vencidos;

b) conforme parédmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correic¢do ordindria e da
extraordindria no &ambito das unidades (art. 7°, incisos I e II)
foram realizadas as seguintes constatacdes:

b.1) o acervo da wunidade conforme relatdério do
Sistema SICOND, com data até 18/5/2022, registrou 181 (cento e
oitenta e um) processos com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas
seguintes tarefas: Aguardando Cumprimento de Acordo 70 (setenta),
Aguardando Prazo 9 (nove), Andlise 2 (dois), Cumprimento de
Providéncias 7 (sete), Elaborar Despacho 68 (sessenta e o0ito),
Elaborar Sentenca 21(vinte e um), Prazos Vencidos 2 (dois) e
Preparar Expedientes e Comunicacgdes 2 (dois);

Verificou-se qgque a Unidade possui 85 (oitenta e
cinco) processos na tarefa “Aguardando Cumprimento de Acordo” em
Chapadédo do Sul e 13 (treze) em (processos Pje - Cassiléandia). Em

regra, a unidade faz o controle por GIGS:
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Vara do Trabalho de Chapo

o do Sul

Diretor de Secretaria

[ ]
-
2

D€ & E 6y

Fose: Connscimenio

~ Crips ~ Condluso para - - - - ~ Fas a
Processo Tarefa Tinos de Atividades Desde Responsivel Prazo ® 02 v W
@ fUumsrsaeszom PN e pigs ssosin0n 1e2s  RANIEL QUEROZSILVA @ i 0w
ATOrd 0024768-96.2014.5.24.0101 Aguardands sumprimenta de acords 5
© o o sousa aurncs W e G RAFOUTS A ZETE ff ~ oowemarmsce  BASKSOSROTSIVA Wyzoeraz ow
I S A s os deodc ; Pram i 050572022 1425 RANIEL QUEIROZ SILVA © 1somz022 fe) 0w
ATOrd 0024391-81.2021.5.240101 Aguardando cumprimenta de acordo TR " "
© st o sois i s o2 5o £ s A CETTNILE Booen G st Ll e o i 4
ATOrd 0026072-16.2021.5.240101 Aguardando cumprimanto de acordo s
© om0 st €O LUDMCD W SEIA. MEEOUTRCS B oo 20052022 15249 RANIEL QUEIROZ SILVA © 2010202023 o 0w
ATSum 0024214:20.2021 5.24.0101 Aguardande cumprimenta de scordo RANIEL QUEIROZ SILVA
@ oo su i Soussso o A e EL e E) L) o B 4
ATOrd 0022645-25.2019.5.24 0101 Aguardande cumprimanto de acarde . .
© i e e souns s s sonsaes ot 2enpzzaons AT GUERGE SRS (it o) 0w
HaTrEx 0024207-51.2015.5.24.0101 Aguardando cumprimenta de acorde RANIEL QUEIROZ SILVA 2
@ e i oms roomsussos sercs o e ol Stz o oe
@  ATumoomsisszonsoiol Aguardando cumprimenta de acordo 11052021 0333 RANIEL QUEROZSILUA P— 0w
IVONE BEGPETLA AEVEDO D4 SLUA R UARNANE OHGARRATTD TERSIRA - UE e
@ orovonmmsomssaoiot & HEmimdecmpimm e worisont w1 RANIEL QUEROZ SILVA & s o 0w
>
Vara do Trabalho de Chapadio do Sul (processos ¢t
Diretor de Secretoria
Acordo B|QA|&|
- Cchips ~ Condluse para - - -
Processo Tarefa Tipos de Atividades Desde Responsavel Prazo ® 0 2 v e
cumpri de .
ATOrd 0024332-30.2020,5.24.0101 i AR RANIEL QUEIROZ SILVA
© oo mioease sousk s ot o0 SEaness o i i 1551 3 AR o i 4
de
ATQrd 0024718-79.2018.5.24.0101 a0 RANIEL QUEIROZ SILVA
et el il . k NIEL Q! © 07/08/2023 o] [mE 3
de
ATSum 0024961-04,2020.5.24,0101 e f il 01/07/2021 RANIEL QUEIROZ SILVA
R ‘f(“’;“‘" = i H 12:08 S O o 0w
e
ATOrd 0024746-28.2020.5.24.0101 { 021087202 RANIEL QUEIROZ SILVA
@ ot joseou stk epnant s savTos. i sode: i 2020 R © 04/00/2023 o 0w
ATOrd 0024101-66.2021,5.24.0101 de i
@ uoocen i spemcioe acordo | b e RANIEL QUEIROZ SILVA © 2770572022 (e} [ 2
APORE Ff Fase: Conhecimento o N
Aguardands cumprimento de
ATSum 0024635-44.2020.5.24.0101 24/03/2022 RANIEL QUEIROZ SILVA O
® LD roure ok s mEcor nigT el 08:40 9 - L o oe
’ de
ATOrd 0024509-91.2020.5.24.0101 06/04/2022 RANIEL QUEIROZ SILVA
® el niro s sackhot k0N 00 CEITEO 055 20 e e 15:42 = a2 ©) o e
Aguardando cumprimento Ge
ATSum 0024088-04,2020.5.24.0101 08/04/2022 RANIEL QUEIROZ SILVA 2
® oo 05 s s e oasuua s e . 1542 = . Q72022 o oe
Aguardanda cumprimento de
ATOrd 0024711-34.2021,5.24.0101 20N 02, RANIEL QUEIROZ SILVA
W i o o mabcroouarm Sroro " 12:28 @ © 2:07/2022 o 0w
" Aguardando cumpriments de o
ATOrd 0024523-75.2020.5.24.0101 dyos022 RANIEL QUEIROZ SILVA
@ Lot 0 i e R0DA D CORDOVA- 99 ECUTRDS acordo Qoizs Q © 19/12/2022 (@] [ 3

Todavia,

22.2019.5.24.0101

GIGS de controle

serd analisado no

ocasionar a

necesséario,

ATSum 0024490-22.2019.5.24.0101
ANTONIA PEREIRA DA COSTA x JOAD GEOVA PAULING.

ATOrd 0024397-55.2019.5.24.0101
JOSEJONATHAN DA CONCEICAQ DE SOUZA x CERRADINHO.
BIOENERGIA SA.

A auséncia

de prazo.

item 20,

permanéncia

oS

Aguardando cumprimento de acorde
Fose: Evecuciio

alinea

processos

\\b.ZII.

ATSum
e ATOrd 0024397-59.2019.5.24.0101 estavam
O processo 0024397-59.2019.5.24.0101,

08/05/2022 11:44

Aguardando cumprimento de

o acordo

Fase: Conhecimento

de
do

GIGS

processo

de

na

08/04/2022
15:31

controle

tarefa

de

VALQUIRIA WILL MUSSATO

DENIE DE OLIVEIRA

prazo

além do

processo e o resultado de desempenho da unidade no IGEST.
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b.2) processos analisados, por amostragem, onde foi
constatada a paralisacdo por mais de 30 (trinta) dias ou a préatica
tardia de atos, que elevaram o prazo médio de duracdo do processo.

Data da analise: 25/5/2022:

FASE CONHECIMENTO

ATOrd 0024083-79.2020.5.24.0101 (Proc. Cassiléndia) -
em 24/2/2022 foi proferida sentenca. Em 25/2/2022 o reclamante
apresentou Embargos de Declaracdo e, em 14/3/2022 o reclamado
interpdés Recurso Ordindrio. A reclamada ndo foi intimada dos
Embargos Declaratérios, mas sim, o préprio reclamante. Houve
certificagdo de decurso de prazo para o prdéprio reclamante. No dia
24/3/2022, os autos seguiram conclusos para magistrado néo

vinculado decidir os embargos declaratoérios;

ATOrd 0024083-79.2020.5.24.0101 Elaborar ;entenc_a 24/03/2022 09:41
LUIZ APARECIDO DE SOUZA x JOSE VALENTIN BIANCHESS! Fose: Canhecimento
ATOrd 0025085-21.2019.5.24.0101 - em 9/3/2022 foi

proferida sentenca nos presentes autos e intimadas as partes,

sendo este o ultimo movimento até a data da analise;

Elaborar
ATOrd 0025085-21.2019.5.24.0101 &  despcho | H 24/03/2022 GISLAINE NUNES SOUZA
Fase: '

ANTONIO ROSEL EGLER x VIACAQ 540 LUIZ LTDA £ OUTROS 13:45 © 31/03/2022

Conhecimento

ATOrd 0024082-60.2021.5.24.0101 - em 17/3/2022 a
reclamada foi intimada a se manifestar. Em 24/3/2022 a ré
peticionou nos autos, gque seguiram conclusos no dia 28/3/2022,

sendo este o Ultimo movimento até a data da analise;

Elaborar
ATOrd 0024082-60.2021.5.24.0101 despacho T perito : 28/03/2022 GISLAINE NUNES SOUZA
JOSE ORLANDO DA SILVA x BC2 INFRAESTRUTURA S.A. Fase: i 10:32

Conhecimento

© 04/04/2022

ATOrd 0024397-59.2019.5.24.0101 - em 18/2/2022 foi
homologado o acordo no CEJUSC-JT 2° Grau e determinou o retorno

dos autos a Vara do Trabalho de origem para intimacdo da
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Unido (PGF), nos termos do art. 832, § 4°, da CLT, transladar
cépia da homologacgdo para os autos n°® 0025118-11.2019.5.24.0101 e
apoés a quitacéo de todas as obrigacdes processuais a
liberacdo do depdbdsito recursal a reclamada. Em consulta aos autos
ATSum 0025118-11.2019.5.24.0101, encontra-se arquivado
definitivamente desde 12/4/2022;

ATOrd 0024992-24.2020.5.24.0101 (Proc. Cassilandia -
Meta 2) - a pericia foi designada para o dia 18/4/2022 e até a
data da anédlise o processo encontra na tarefa de “Cumprimento de
Providéncias”, sem GIGS de controle;

ATOrd 0024952-24.2020.5.24.0101 FopnE i 12/04/2022
. Providéncias

MARCOS CAMILDDA SILVA x BANCO BRADESCO SA. 11:53
Fase Conhecimento

FASE DE LIQUIDAGCAO

ATOrd 0024003-52.2019.5.24.0101 - em 16/2/2022 a
reclamante apresentou os cédlculos de liquidacdo e, no mesmo dia, a
ré foi intimada a se manifestar acerca dos calculos. Em 25/2/2022
a reclamada impugnou os calculos apresentados e, em 8/3/2022, o
reclamante se manifestou. Em 10/3/2022 a secretaria certificou o
trdnsito em Jjulgado ocorrido em 14/12/2021 e iniciou a liquidacé&o
fazendo os autos conclusos para decisdo da 1impugnagcdo dgue se

encontra pendente até a data da analise;

ATOrd 0024003-52.2019.5.24.0101 A o Elaborar sentenca Fzr Sent. 10/03/2022 10:25  GISLAINE NUNES SOUZA O 25/02/2022
FERMANDO DOS SANTOS DIAS x REICHERT AGROPECUARIA LTDA Fase: Liquidaggo i Impug. !

ATOrd 0024089-52.2021.5.24.0101 - em 12/1/2022 o
reclamante foi intimado a apresentar os céalculos de liquidacédo que
foram apresentados em 3/2/2022. A reclamada foi intimada acerca
dos célculos em 3/2/2022 e, em 15/2/2022, apresentou impugnacao
aos calculos. O autor se manifestou acerca da impugnacgdo em
23/2/2022. Apenas em 4/3/2022 a secretaria registrou o tradnsito em

julgado ocorrido em 15/12/2021 e iniciou a fase de liquidacéo,
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fazendo os autos conclusos, em 4/3/2022, para decisdo da

impugnacdo que se encontra pendente até a data da andlise;

ATOrd 0024089-52.2021.5.24.0101 o Elaborar sentenca 04/03/2022 14:02

ERIVALDO HONORATO DA SILVA x MARCOVINI TRANSPORTES EIRELI - ME Fase: Liquidagdo

ATSum 0024175-91.2019.5.24.0101 - em 28/1/2022 a
parte autora apresentou os calculos de liquidagdo. A reclamada foi
intimada em 31/1/2022 e apresentou impugnacdo aos calculos em
14/2/2022. O autor se manifestou acerca da impugnacdo em 21/2/2022
e o feito seguiu concluso, em 25/2/2022, para decisdo dque se

encontra pendente até a data da anédlise;

ATSum 0024175-91.2019.5.24.0101 Elaborar | EEme | 25/02/2022
DAMIAD DA SILVA NASCIMENTO x BRENCO - COMPANHIA BRASILEIRA DE A o SEﬂtEﬂgﬂ i I i 13:56
ENERGIA RENOVAVEL E OUTROS Fase: Liquidagto ' MRUE ’

GISLAINE NUNES 50UZA © 14/0272022

ExProvAS 0024218-57.2021.5.24.0101 - em 28/9/2021 foi
expedida intimacdo da reclamada acerca dos calculos apresentados
pelo reclamante. Em 13/10/2021 a reclamada apresentou impugnacio.
Apenas em 27/1/2022 o reclamante foi intimado acerca da
impugnacdo. Em 9/2/2022 o autor se manifestou e os autos seguiram
conclusos, em 14/2/2022, para decisdo que se encontra pendente até

a data da anélise;

EXProvAS 0024218-57.2021.5.24.0101 Elaborar | Erszm 14/02/2022
GIOVANE APARECIDO DE OLIVEIRA FRANCO x ENERGISA MATO GROS50 DO SUL - & o senten;a : 1 u : 16:52
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A Fase: Liguidagtio I mp g _____ .

ATOrd 0024347-67.2018.5.24.0101 - em 7/2/2022 foram
determinados o registro do trédnsito em julgado e o inicio da fase
de liquidacdo. Em 23/2/2022 o reclamante apresentou os célculos de
liquidacdo. Em 24/2/2022 a reclamada foi intimada e, em 8/3/2022,
apresentou impugnacdo aos calculos. Em 10/3/2022 a reclamante foi
intimado acerca da impugnacdo da qual se manifestou em 18/3/2022.
Apenas em 22/3/2022 a secretaria registrou o trédnsito em julgado e
inicio a liquidacdo, fazendo os autos conclusos em 8/4/2022 para
decis&o da impugnacdo que se encontra pendente até a data da
analise;

ATOrd 0024347-67.2018.5.24.0101 o Elaborar sentenca : julgar impug. :
VALDOMERD SOUZA CARDOSC JUNIOR x RUMO MALHA NORTE 5.A Fase: Liquidagiio i calculos i

08/04/2022 15:56 © 30/03/2022
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ExProvAS 0024357-09.2021.5.24.0101 - em 30/6/2021 foi
determinado a intimacdo das reclamadas acerca dos célculos. As
intimag¢des foram expedidas em 27/9/2021. Em 7/10/2021 foi
apresentada impugnacdo aos calculos por uma das rés. Apenas em
15/2/2022 a parte autora foi intimada acerca da impugnacdo e, em
19/2/2022, manifestou-se nos autos, sendo o feito concluso para

decisdo em 24/2/2022, que se encontra pendente até a data da

anadlise;
Sheslmiseselia il & © ;';i:;i; Fﬁ;ii? B 5;’;:?‘2022 GISLAINE NUNES SOUZA © o7/10/2021
CONSERVACAO EIRELI £ OUTROS Fase: Liquidagéo P S i
ATSum 0024577-12.2018.5.24.0101 - em 16/11/2021 a
parte reclamante apresentou os cédlculos de liguidacéo. Em

17/11/2021 a reclamada fol intimada acerca dos calculos e, emnm
29/11/2021, apresentou Impugnacdo aos Caélculos. Em 30/11/2021 o
reclamante foi intimado acerca da Impugnacdo da qual se manifestou
em 14/12/2021. Apenas em 11/1/2022 a secretaria registrou o
trdnsito em Julgado ocorrido em 8/9/2021 e inicio a fase de
liguidacgdo, fazendo os autos conclusos para decisdo da impugnagdo
gue se encontra pendente até a data da andlise. Ressalta-se que héa
petigcdo ndo apreciada de 10/12/2021 na qual a reclamada se opds a
tramitagdo dos autos no juizo 100% digital;

y | Fzrsent |
ATSum 0024577-12.2018.5.24.0101 o Elabl?rar sgntenqa ; zr oen H 21/01/2022 09:11 GISLAINE NUNES SOUZA © 141272021
JOSE AILTON GLIVERA x RUMO MALHA NORTE SA Fase: Liquidagdio i Impug. i

ATOrd 0025034-44.2018.5.24.0101 - em 23/7/2021 o
reclamante apresentou célculos de liquidacdo. Em 15/2/2022 a
reclamada foi intimada acerca dos céalculos. Em 28/2/2022 a ré
apresentou sua impugnagcdo da qual o autor foi intimado em
3/2/2022. Em 11/3/2022 o reclamante apresentou sua manifestacdo
seguindo os autos conclusos para decisdo da impugnacdo, em
11/3/2022, que se encontram pendentes a até a data da andlise;

ATOrd 0025034-44.2018.5.24.0101 A o Elaborar sentenca Fzr Sent. 11/02/2022 11:028  GISLAINE NUNES SOUZA © 23/02/2022
TALISSON DE ALMEIDA LAGUARDES x JOSE ALDAIR DOS SANTOS Fase: Liquidagtio i \n‘lpug

ATOrd 0025107-79.2019.5.24.0101 - em 7/2/2022 foi

determinado a atualizacgdo dos cédlculos e a intimacdo da ré para
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pagamento em 48h. Dos céalculos (atualizacédo feita fora do PJe-
Calc) houve intimacdo do réu em 11/2/2022. Em 16/2/2022 a «zré
impugnou os céalculos e, em 1/3/2022, o exequente se manifestou.
Apenas em 3/3/2022 a secretaria registrou o trédnsito em Jjulgado
ocorrido em 28/1/2022 e, neste mesmo dia, iniciou a fase de
liquidacédo, sendo este o Ultimo movimento, até a data da anédlise.
Houve a citacdo do rei, porém os autos encontram-se na fase de
ligquidacéo;

Prazo 03/03/2022 11:20

ATOrd 0025107-79.2019.5.24.0101 o Elaborar sentenca
KENIA CRISTINA TORRES DE ARALIJO x MIRANTE GRILL LTDA - EPP Fase: liguidagio

ATOrd 0025540-54.2017.5.24.0101 - em 8/11/2021 o
autor foi intimado a apresentar novos célculos e foi determinado a
expedicdo de Alvarads. Os célculos foram apresentados no dia
18/11/2021 dos quais a reclamada e a Unido foram intimadas em
19/11/2021. A secretaria expediu os Alvarads em 22/11/2021 e, neste
mesmo dia, a Unido apresentou impugnagcdo. A secretaria Jjuntou
documentos em 23/11/2021 e 18/1/2022 e os autos seguiram conclusos
para decisdo em 24/2/2022, sendo esta a ultima tramitacdo até a

data da andlise;

ATOrd 0025540-54.2017.5.24.0101 Elaborar

fggﬂ:mmnmﬂa BRAUS x MOVEIS ROMERA LTDA EM RECUPERACAG o f_:;gﬁ:’?:ﬂcﬁﬂ jUI%:‘rCEw;ug. f:gsfzoﬂ GISLAINE NUNES SOUZA © 221172021
ATOrd 0024853-43.2018.5.24.0101 - em 15/2/2022 foi

registrado o trédnsito em julgado ocorrido em 15/10/2021 e a
reclamada foi intimada acerca dos calculos apresentados pela parte
autora e, em 2/3/2022, apresentou impugnacdo aos calculos. O autor
se manifestou em 18/3/2022 e o feito seguiu concluso em 24/3/2022

e encontra pendente até a data da analise;

ATOrd 0024963-08.2019.5.24.0101 - em 1/10/2021 os
autos foram remetidos do Cejusc a Vara para prosseguimento. Nesta
mesma data, o feito seguiu concluso para decisdo da impugnagdo aos

cdlculos. Somente em 19/5/2022 foi proferida deciséao;
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ATSum 0024521-08.2020.5.24.0101 - em 3/2/2022 o
reclamante apresentou calculos de liquidacdo. Em 23/3/2022 a
secretaria certificou o decurso de prazo para manifestacdo da
reclamada e o feito seguiu concluso para homologacdo da conta,

sendo este o Ultimo movimento até a data da anédlise;

FASE DE EXECUCAO
ATOrd 0024923-89.2020.5.24.0101 - em 24/11/2021 a

Unido foil intimada para apresentar os céalculos de INSS os quais
foram apresentados em 25/11/2021. No dia 29/11/2021 o feito seguiu
concluso para homologacdo da conta que somente foi homologada em
6/4/2022. Em 11/4/2022 os célculos foram atualizados no PJe-Calc.
Até a data da andlise ndo havia sido expedida a citacdo do

reclamado para pagamento ou garantia da execucao;

Intimagdo E 11/04/2022 16:40

ATOrd 0024923-89.2020.5.24.0101 Analise
TIAGO DOS SANTOS OLIVEIRA x ANTONIO FERNANDO DA COSTA GIRARDI Fase: Execugdo

ATOrd 0024920-08.2018.5.24.0101 - =em 4/10/2021 a
secretaria certificou no processo a auséncia de resposta
solicitada pelo CNIB e, no mesmo dia, remeteu O processo para
conclusdo. Apenas em 2/2/2022 foi proferido despacho determinando
a expedicdo de oficio ao CRI. O oficio foi encaminhado em
8/4/2022. Em 27/4/2022 a exequente peticionou informando o
pagamento dos débitos e requereu a extingcdo do feito. Até a data
da anadlise a peticdo ndo havia sido apreciada;

ATOrd 0024335-87.2017.5.24.0101 - em 23/8/2021 foi
expedido mandado de intimacdo com autorizacdo genérica para que o
oficial ©procedesse diligéncias em qualquer dia ou hora. Em
15/12/2021 o executado foli intimado a se manifestar e, em
26/1/2022, opds embargos a execucdo. Apenas em 11/3/2022 o
reclamante foi 1intimado acerca dos embargos e, em 21/3/2022,
apresentou contrarrazdes, sendo o feito concluso no dia 24/3/2022
para julgamento dos embargos que se encontra pendente até a data

da anadlise. N&do ha registro de inscricdo do devedor no BNDT;
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ATOrd 0024335-87.2017.5.24.0101 o Elaberar sentenca 06/04/2022 15:22 GISLAINE NUNES SOUZA © 31/03/2022

ALEX SILVA ROMARIS x RODRIGO CORDOVA - EPP E OUTROS Fase: Execuglio

ATOrd 0024338-76.2016.5.24.0101 - em 23/7/2021 foi
determinado expedicdo de oficio & instituicdo financeira para
comprovar a transferéncia de valores. Em 23/9/2021 a secretaria
certificou a transferéncia de valores e, em 24/9/2021, fez os
autos conclusos para deliberacodes (extincdo da execucao e
arquivamento), sendo esta a Ultima tramitacdo, até a data da
anadlise;

ATOrd 0024338-76.2016.5.24.0101 o Elaborar sentenca

08/04/2022 21:28
ALTAMIR SOARES DE ANDRADE x BRENCO - COMPANHIA BRASILEIRA DE ENERGIA RENOVAVEL

Fase: Execugho

ExProvAS 0024918-38.2018.5.24.0101 - em 8/7/2021 foi
determinado a intimagdo do perito —contédbil ©para apresentar
esclarecimentos. Apenas em 22/9/2021 a secretaria expediu a
intimacdo e, no mesmo dia, o perito apresentou manifestacdo. No
dia 23/9/2021 os autos seguiram conclusos para decisdo da
impugnacdo gque se encontra pendente até a data da andlise;

EXProvAS 0024918-38.2018.5.24.0101 Elaborar FzrSent. | 31/01/2022

ROBERTO JUNIOR BORGES DIAS x BRENCO - COMPANHIA BRASILEIRA DE & O sentencs H ’ GISLAINE NUNES S0UZA © 18/06/2021
ENERGIA RENOVAVEL E OUTROS e L \mpug 77777 : 09:15
ATSum 0024926-78.2019.5.24.0101 - em 16/5/2021 foi

realizada diligéncia no CNIB. Apenas em 31/1/2022 foi proferido
despacho para o exequente indicar diretrizes de prosseguimento.
Em 1/2/2022 houve manifestacdo do reclamante e, em 27/4/2022,
instaurou-se o IDPJ.Até a data da andlise né&o havia registro do
devedor principal no BNDT;

Procedimentos analisados:

Informagdes prestadas pela unidade e constatagdes
realizadas pelo Gabinete da Corregedoria:

c) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, ha& pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 102 da Consolidagdo dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o que
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foi constatado nos processos ATOrd 0024827-74.2020.5.24.0101
(17/12/2021) e ATOrd 0025595-05.2017.5.24.0101 (28/9/2021);

d) o diretor de secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informacdes de cardter sigiloso (Art.
168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal), o
que foi constatado por meio dos processos ATSum 0024385-
74.2021.5.24.0101 ¢ ATOrd 0024283-57.2018.5.24.0101;

e) a unidade registra o trédnsito em Jjulgado, em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, conforme constatacdo nos seguintes processos: ATOrd
0024003-52.2019.5.24.0101, no dia 10/3/2022 foi certificado e
registrado no PJE o trdnsito em julgado, ocorrido em 14/12/2021; e
ATOrd 0024089-52.2021.5.24.0101, no dia 4/3/2022 foi certificado e
registrado no PJE o trédnsito em julgado, ocorrido em 15/12/2021;

f) o diretor de secretaria informou que os calculos
de liquidacdo sé&o elaborados, em regra, pelas partes, e quando
necessdrio por perito calculista nomeado pelo Jjuiz. A Secretaria
elabora os calculos mais simples cuja parte entra pela atermacéo.
Ndo foi encontrado nenhum processo cuja liquidacdo foi elaborada
pela secretaria. Nos processos ATOrd 0024003-52.2019.5.24.0101 e
ATOrd 0024923-89.2020.5.24.0101 os célculos foram apresentados
pelas partes e nos processos ATSum 0024025-13.2019.5.24.0101 e
ATSum 0024345-29.2020.5.24.0101 foram elaborados por perito
nomeado pelo Juizo;

£f.1) a Resolucdo CSJT n. 284 de 26/2/2021 que alterou
o art. 22, §§ 6° a 8° da Resolucdo CSJT n. 185 de 24/3/2017 prevé
que:

“Art. 22 [...]

[...] § 6° Os calculos de liquidagdo de sentenca iniciada a

partir de 1° de janeiro de 2021, apresentados por usuarios

internos e peritos designados pelo juiz, deverdo ser Jjuntados

obrigatoriamente em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo PJe-

Calc. (NR)

36



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

§ 7° Os célculos juntados pelos demais usudrios externos deverdo

ser apresentados em PDF e, a critério dos interessados,

N~

preferencialmente acompanhados do arquivo pjc exportado pelo

PJe-Calc.
§ 8° Nos casos de que trata o § 7°, a Secretaria da Vara deveréd
lancar no PJe os valores efetivamente devidos, conforme céalculos

de liquidacdo homologados, atualizando tais registros sempre que

”

necessario.

O gabinete da corregedoria constatou por meio dos
processos ATSum 0024025-13.2019.5.24.0101 e ATSum 0024345-
29.2020.5.24.0101 gue o perito realizou os céalculos por meio do
PJe-Calc, de acordo, portanto com a Resolucdo CSJT n. 284.

Em relacdo a atualizacdo pela secretaria da vara,
verificou-se nos processos ATOrd 0024923-89.2020.5.24.0101, ATSum
0025185-49.2014.5.24.0101 e ATSum 0024345-29.2020.5.24.0101 que as
atualizacdes de célculos realizadas em 11/4/2022 e 2/5/2022,
respectivamente, foram feitas por meio do Pje-Calc, portanto,
conformidade com a Resolucdo CSJT n. 284 de 26/2/2021 que alterou
o art. 22, S§S§ 6° a 8° da Resolucdo CSJT n. 185 de 24/3/2017.
Contudo observou-se que nos processos ATSum 0024385-
74.2021.5.24.0101 e ATOrd 0025107-79.2019.5.24.0101 as
atualizacdes realizadas pela secretaria em 7/3/2022 e 11/2/2022
estdo em desconformidade com a Resolucdo, pois foram concluidas
fora do PJe-Calc;

g) o diretor de secretaria informou que a citacgdo do
executado pode ser realizada por publicacdo - DEJT, por postal,
por edital e por mandado, tudo a depender da necessidade.
Observou-se no processo ATOrd 0025107-79.2019.5.24.0101 que a
citacéo ocorreu por DEJT, nos processos ATSum 0024345-
29.2020.5.24.0101 e ATOrd 0025294-87.2019.5.24.0101, a «citacgéo
deu-se por edital e no processo e ATOrd 0024789-33.2018.5.24.0101

a citagdo foi realizada, via postal;
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h) quanto a observacdo dos procedimentos descritos no
Ato CGJT n°® 01, de 21/1/2022, que regulamenta e expedicdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e d& outras
providéncias constatou-se a inclus&o por meio dos processos: ATSum
0025185-49.2014.5.24.0101, ATOrd 0025294-87.2019.5.24.0101, ATOrd
0024793-70.2018.5.24.0101, ATSum 0024345-29.2020.5.24.0101 e ATOrd
0024789-33.2018.5.24.0101. Todavia, até a data da anéalise, néo
constava determinacdo e inclusdo do devedor no BNDT no processo

ATSum 0024926-78.2019.5.24.0101;

i) o diretor de secretaria informou que sendo
negativo o SISBAJUD, a Secretaria wutiliza-se das seguintes
ferramentas para a busca de bens do devedor: RENAJUD, INFOJUD e
CNIB, o que foi constatado, mediante consulta nos processos: ATSum
0025185-49.2014.5.24.0101 e ATOrd 0024793-70.2018.5.24.0101 e
ATOrd 0025294-87.2019.5.24.0101;

j) a Vara do Trabalho informou que observa o
disposto no Provimento Geral Consolidado deste Tribunal (artigos
168-A a 168-E) quanto a utilizacdo do SISBAJUD (transferéncia ou
desbloqueio de valores);

k) conforme informacdo do Diretor de Secretaria, a
execugdo provisdéria caminha até a garantia do Juizo, sem a
liberacdo de valores, o que foi constatado por meio dos processos
ExProvAS 0024741-06.2020.5.24.0101 e ExProvAS 0024561-
87.2020.5.24.0101;

1) o Diretor de Secretaria informou que a intimacéo
da penhora pode ser é realizada por Oficial de Justica, na
diligéncia do mesmo ato, e, se realizada no processo, havendo
advogado, por seu patrono, o que pode ser constatado por meio do
processo ATOrd 0024227-24.2018.5.24.0101;

m) o Diretor de Secretaria informou gque no caso de

penhora sobre bens méveis, faz-se o imediato desapossamento com a
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remogcdo do bem constrito, conforme constatado por meio do mandado
expedido nos autos do processo ATOrd 0024469-12.2020.5.24.0101;

n) os bens penhorados sdo levados a praga por
leiloeiro nomeado, observando-se o artigo 20 da Portaria TRT/GP/
SJ n. 001/2019, referendada pela Resolucdo Administrativa n°
38/2019, conforme anédlise nos processos: CartPrecCiv 0024804-
02.2018.5.24.0101 e CartPrecCiv 0024726-37.2020.5.24.0101;

0) com relacdo a desconsideracdo da pessoa Jjuridica,
o diretor de secretaria informou que é realizada com observancia
do prescrito no art. 855-A da CLT com a inclusdo dos sbécios do
polo passivo da acdo, a devida alteracdo dos registros cadastrais
e a citacdo/intimacdo dos sécios via postal, conforme se constatou
nos processos ATOrd 0024793-70.2018.5.24.0101, ATOrd 0024789-
33.2018.5.24.0101 e ATSum 0025185-49.2014.5.24.0101;

P) o Diretor de Secretaria informou que a Vara do
Trabalho realiza a liberacdo do depdsito recursal de oficio e/ou a
requerimento das partes, a depender do caso. O art. 108, I, da
Consolidacd&o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, prevé a pronta liberacdo do depdbdsito recursal, em favor
do reclamante, apds o) transito em julgado da sentenca
condenatdéria, 1independentemente de requerimento do interessado,
desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depdbdésito recursal ou incontroverso, prosseguindo a
execucgdo depois pela diferenca;

g) a equipe correicional constatou gque nos processos
ATOrd 0024593-92.2020.5.24.0101 e Monito 0024144-03.2021.5.24.0101
h4d determinacdo de arquivamento provisdério apds expedicdo da
certid&o para habilitacgdo de crédito no Juizo Falimentar juizo da
faléncia, em conformidade com o artigo 114 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho;

r) verificou-se nos processos eletrdnicos que, por

ocasiédo do arquivamento definitivo, héa certificacéao da
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inexisténcia de contas Jjudiciais com valores disponiveis, em
conformidade com o ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto
Garimpo) e com o Provimento TRT/24 N. 6/2019. Foram consultados os
seguintes ©processos para constatacdo do cumprimento do @ ato
normativo: ATOrd 0025272-97.2017.5.24.0101 e ATSum 0024209-
95.2021.5.24.0101;

r.l) analisando o relatdério extraido do Sistema
Garimpo, no dia 25/5/2022, constatou-se que a Vara do Trabalho né&o
possul passivo de processos arquivados posteriormente a 14/2/2019
com contas Jjudiciais ativas (art. 10, § 2°, Provimento TRT/24 N.

6/2019), conforme print abaixo.

Filing L
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I iTontas rdin spscaiadas Contes unticedse IComtan asneadaa Ragima Eepacial
Pancc~ Comas - Varp 4 BEiadciofiTe  ProgcpsciTerma doComprooy,  HBeclamante = Reclimads = Galfa = | Apdas - &

ol Bere

¥l 1 AL LA

r.2) o Diretor de Secretaria informou que, no ultimo

trimestre, ndo houve apuracdo dos dados solicitados relativamente
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as contas Jjudiciais, (Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT 001/2019 -
Projeto Garimpo), e que serd informado em julho, referente aos
ultimos trés meses;

s) os servidores participam de cursos promovidos pela
Escola Judicial ©para aperfeicoamento profissional, conforme
informacdo do Diretor de Secretaria;

t) a unidade realizou autoinspecdo no dia 22/11/2021,
e, para o ano em curso, a autoinspecdo estd prevista para o dia
13/09/2022 (PJeCor - AutlInsp n° 0000047-12.2022.2.00.0524,
conforme informado pelo Diretor de Secretaria;

u) verificou-se que nos processos ATOrd 0024535-
55.2021.5.24.0101 (Proc. Cassiléandia), no mandado expedido em
16/9/2021, ndo héd determinacdo genérica para cumprimento do
mandado em qualquer dia ou hora, em consonéncia com a Recomendacgdo
TRT/SECOR  N° 3/2020. Todavia, no processo ATOrd 0024335-
87.2017.5.24.0101, no mandado expedido em 23/8/2021, constam dois
paragrafos divergentes, um autorizando o cumprimento de
diligéncias em qualquer dia ou hora e o outro alertando que, caso
o oficial de justica entenda necessario cumprir diligéncias fora
do horario de expediente, deverd solicitar autorizacdo expressa do
Juizo. A unidade deverd verificar os todos os modelos dos mandados
e, se for o caso, proceder as devidas adequacgdes (Recomendacgao
TRT/SECOR N° 3/2020) ;

v) conforme registro no PROAD n. 21.104/2019 (doc.
294), a Vara do Trabalho de Chapadédo do Sul recebeu auxilio, para
secretariar audiéncias, da Vara do Trabalho de Fatima do Sul, por
meio do servidor Antdnio Sérgio Pantaledo e da Vara do Trabalho de
Navirai, por meio do servidor Yuri Moreira Pereira, ambas no
periodo de 5/7/2020 a 12/8/2021;

w) A Vara do Trabalho informou que durante o periodo
correicionado nédo recebeu auxilio do Grupo de Apoio a Jurisdicgéo,

nos termos da RA 125/2021 - PROAD n. 19639/2021;
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X) a Vara do Trabalho informou que estd observando o
PROVIMENTO TRT/GCR N. 02/2021 que "Estabelece disposicdes
complementares em relacdo ao trabalho dos Oficiais de Justica do
TRT24 (Provimento vinculado ao PROAD 22187/2020)" e a Recomendacdo
TRT/SECOR N° 3/2020;

y) o diretor de secretaria informou que o Oficial de
Justica, abaixo relacionado, estd auxiliando nas tarefas da
Secretaria, conforme propde a decisdo proferida nos autos do PROAD

n. 22.187/2021:

ATUACAO - TAREFAS DESENVOLVIDAS EM

Nome do Oficial de Justica X )
APOIO A UNIDADE JUDICIARIA

ANDERSON BARBOSA PAIM Expedig¢do de mandados de execucdo

21. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestdo das Unidades Judiciérias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relacdo a
FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construlidos com base em 17 (dezessete) wvaridveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do
Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante
todo o periodo de apuracdo. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios nacional e

regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
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definida pela Resolugdo CSJT n°® 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacdo Jurisdicional, combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestédo.

A unidade alcangcou as seguintes colocag¢gdes nos

ultimos 5 (cinco) relatdrios do IGEST:

IGEST TRT/24°%
Periodo de referéncia IGEST GERAL Regido (colocacéo
entre as 26 Varas do
Regional)
1°/4/2020 a 31/3/2021 qq92 |Colocacdo entre as 142
a 1570 Varas do Pails
1°/7/2020 a 30/6/2021 goga | Colocacdo entre as 21
a 1570 Varas do Pails
1°/10/2020 a 30/9/2021 6o7s |Colocacdo entre as 162
1570 Varas do Pails
1°/1/2021 a 31/12/2021 a9ga |Colocacao entre as 162
1571 Varas do Pails
1°/4/2021 a 31/3/2022 4012 |Colocacdo entre as 142
1570 Varas do Pails

22. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

22.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2021

Grau de Cumprimento
HEES (até 1/12/2021)

META 1
Julggr qpanFldade maior de processos de conhecimento do que 104,10% CUMPRIU
os distribuidos no ano corrente.
META 2
Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos| 96,03% CUMPRIU
processos distribuidos até 31/12/2019 nos 1° e 2° graus
META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio
(2018(2019) 44,17%, em 1 ponto percentual. Clausula de 66,84% CUMPRIU
barreira 40%.
Informagdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da Transparéncia e

Prestacdo de Contas-Metas Estratégicas
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22 .2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2022

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em que sé&o
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacéo

jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2022 foram aprovadas no 15°
Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado nos dias 2 e 3 de
dezembro de 2021, e representam o compromisso dos Tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional, para
proporcionar a sociedade servigco mais célere, com maior eficiéncia

e qualidade.

O Gabinete da Corregedoria Regional, em parceria com a
Assessoria de Governanca e Gestdo, promoverd o levantamento de
informagdes que facilitem o acompanhamento e o cumprimento das

metas estabelecidas.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio
de consulta no site deste Regional no Portal de Transparéncia

(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados-do-plano-

estrategico), observando que os resultados também dependem do

bem-estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um
ambiente de trabalho equilibrado, condig¢des que exigem gestdo de

exceléncia e colaboracdo de todos.

METAS

META 1

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os distribuidos
no ano corrente.

META 2

Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos
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distribuidos até 31/12/2020

META 3

Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio
2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%

META 5

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira
na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucdo: 65%.

23. RECOMENDACOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacéao
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A VARA DO TRABALHO
DE CHAPADAO DO SUL QUE:

a) continue adotando providéncias em relacdo a
tramitagcdo dos processos, de modo a reduzir o atual prazo "do
ajuizamento a prolagdo da sentencga", de 277 dias (Sumarissimo) e
367 dias (Exceto Rito Sumarissimo), considerando-se a garantia
constitucional da razoavel duracdo do processo;

b) continue realizando, com frequéncia, a analise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestdo, SICOND e Relatdrios
Gerenciais, de modo a evitar paralisacdo injustificada, atentando
para o0s processos que se encontram paralisados ha mais de 30
(trinta) dias, bem como segue com a utilizacdo do GIGS para
acompanhamento do controle de prazos dos processos;

c) observe as consideracdes realizadas nos processos
mencionados no item 20, alinea “b.2”, promovendo a tramitacédo
daqueles que necessitem e, no prazo de 30 (trinta) a contar do
recebimento desta ata devidamente publicada, informe ao Gabinete
da Corregedoria Regional, por meio de oficio protocolado
diretamente no PJeCor desta Correigdo, o andamento processual

realizado nos processos citados na referida alinea;
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d) revise o0s processos nas tarefas “Arquivamento
Provisdério” e “Aguardando Final de Sobrestamento”, para o
tratamento adequado ou a insercdo de GIGS nagqueles dgue ainda
aguardam alguma providéncia. O GIGS ¢é fundamental para o controle,
com eficiéncia e eficédcia, dos prazos dos processos, evitando a
permanéncia além do tempo necessidrio, o que afeta negativamente o
prazo médio de duracdo de processo e o resultado de desempenho no
IGEST (item 8 - Arquivo Provisério);

e) apresente, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
do recebimento desta ata devidamente publicada, um Plano de Acgéao
para fomentar a realizacdo de sentencas liguidas, indicando os
percentuais a serem atingidos mensalmente, de forma que até o
31/12/2022 a unidade atinja pelo menos 55% de sentencas liquidas.
Deverd ser encaminhado ao Gabinete da Corregedoria o resultado
mensal obtido, sempre no quinto dia Gtil do més subsequente, até o
final do Plano (31/12/2022), ou atingir o percentual acima da
média proposta;

f) realize a conferéncia nos modelos de mandados a
fim de eliminar as autorizagdes genéricas para cumprimento de
mandados em qualquer dia ou hora, restringindo-as as situagdes de
real necessidade, apontada em decisdo especifica e fundamentada,
nos termos da Recomendacdo TRT/SECOR n°® 3/2020, considerando a

constatacdo pela equipe correicional registrada no item 20, alinea

" LL
’

u

g) continue observando os procedimentos descritos na
Resolugdo CSJT n. 284, de 26/2/2021, que alterou o art. 22, §§ 6°
a 8° da Resolucdo CSJT n. 185 de 24/3/2017, que determina que o0sS
cadlculos de 1liquidac&o de sentenca iniciada a partir de 1° de
janeiro de 2021, apresentados por usuarios internos e peritos
designados pelo juiz, devem ser juntados obrigatoriamente em PDF e
com o argquivo “pjc” exportado pelo PJe-Calc e gque a Secretaria da

Vara devera lancar no PJE os valores, atualizando sempre que
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necessario, considerando as constatacdes registradas no item 20,
alinea “f.1”;

h) continue observando os procedimentos descritos no
Ato CGJT n° 01, de 21/1/2022, gque regulamenta e expedicdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e d& outras
providéncias, especialmente para os processos analisados para os
quais hé& pendéncias relativas ao BNDT, item 20, alinea “h”;

i) wviabilize a inclusdo em pauta para tentativa de
conciliagcdo na fase de execucdo, em cumprimento ao disposto no
art. 108, 1II, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, que determina ao juiz, na fase de
execucao promover a realizacdo semanal de audiéncias de
conciliacédo em processos nesta fase, independentemente de
requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composigao.

24 . REGISTROS FINAIS

Estiveram presentes na sessdo de conclusdo e leitura
da ata, além da Excelentissima Juiza do Trabalho Titular, Dra.
Keethlen Fontes Maranhdo, os seguintes servidores: José Marqueis
de Lima, Micheli Rodolfo de Lima, Gislaine Nunes Souza, Denie de
Oliveira, Bruno Raggi Gomes, Luiz Augusto Frdes e Valquiria Will
Mussato.

Compareceram na sede da Vara do Trabalho de Chapadao
do Sul, em visita de cortesia ao Excelentissimo Desembargador
Presidente e Corregedor, os advogados Salvador Divino de Araujo -
OAB/MS 12.444 (Presidente da OAB/MS - Subsecdo de Chapaddo do
Sul), Dr. Edmilson Antonio Pattini Junior - OAB/MS 19.522-B (Vice-
Presidente da OAB/MS - Subsecdo de Chapaddo do Sul), Dr. Alexandre
Leonel Ferreira - OAB/MS 14.646 (Secretdrio-Geral da OAB/MS,
Subsecdo de Chapaddo do Sul) e a advogada Edilana Hirle da Silva
Tresman - OAB/MS 15.0009.
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0 Excelentissimo Presidente e Corregedor,
Desembargador André Luis Moraes de Oliveira, congratula-se com a
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Chapaddo do Sul, Dra.
Keethlen Fontes Maranhdo, com o Diretor de Secretaria, José
Marqueis de Lima, e com O grupo de apoio pelo trabalho
desenvolvido, estimulando-os a prosseguir na busca de uma
prestacdo jurisdicional mais célere e efetiva.

Reconhece e agradece a recepgcdo e a colaboracdao de
todos durante os trabalhos da correicéo.

25. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 17h30min encerram-se os trabalhos, e
eu, Claudia Giseli Vilela Marques, Secretéaria Geral da
Presidéncia, lavrei esta Ata gque depois de 1lida, serd assinada
digitalmente pelo Excelentissimo Presidente e Corregedor deste
Regional, Desembargador André Luis Moraes de Oliveira e pela
Excelentissima Juiza Titular da Vara do Trabalho de Chapaddo do

Sul, Dra. Keethlen Fontes Maranhdo.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n® 11.419/2006)
ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n® 11.419/2006)
KEETHLEN FONTES MARANHAO
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Chapaddo do Sul
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