EDITAL CGP N. 004/2022 - CONCURSO INTERNO DE REMOCA
(PROAD 20.987/2022)

O Coordenador de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido, nos termos
da Resolugdo Administrativa n. 102/2021, torna publica a abertura de CONCURSO INTERNO DE
REMOCAO para a cidade de CAMPO GRANDE/MS.

1 - O concurso obedecera as regras previstas neste edital ¢ na Resolu¢do Administrativa n. 102/2021 e

destina-se a formar cadastro de reserva para vagas que venham a surgir nas unidades da drea administrativa e
nas unidades da érea judiciaria, em Campo Grande/MS.

2 — As vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso poderdo ser preenchidas a critério da
Administragcdo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, observada a ordem de classificagdo dos
inscritos segundo cada lista de inscri¢do (art. 9° da Resolugdo Administrativa n. 102/2021).

3 - Serdo abertas duas listas de inscri¢do, uma para vagas na areca administrativa e outra para vagas na area
judiciaria. O servidor podera se inscrever para uma ou para as duas listas de inscri¢do, conforme seu interesse.

4 - Poderdo participar do concurso os servidores ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e Técnico
Judiciario, lotados no interior do estado, exceto os servidores ocupantes dos cargos de Analista Judiciario -
Area Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador Federal e de Técnico Judiciario — Area Administrativa —
Especialidade em Seguranca, que oportunamente poderao inscrever-se em edital proprio (art. 4° da Resolugado
Administrativa n. 102/2021).

5 - Para participar do concurso, o servidor devera estar em efetivo exercicio ha mais de 18 (dezoito) meses na
mesma unidade de lotagdo e nao estar respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nem
estar cumprindo penalidade administrativa. Os servidores removidos de oficio pela Administragdo, para
ajustar a forga de trabalho, ficam excetuados da limitagdo do periodo de permanéncia minimo de 18 (dezoito)
meses (art. 3° §§ 4° e 5°, da Resolu¢do Administrativa n. 102/2021).

6 — Nao poderdo participar do concurso os servidores que estejam cedidos a este Tribunal (art. 5° da
Resolug@o Administrativa n. 102/2021).

7 — O servidor interessado encaminhara a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas a ficha de inscricdo (anexo

unico deste edital) devidamente preenchida até o dia 11 de julho de 2022, por meio de pedido complementar
nos autos do PROAD 20.987/2022. Nao serdo admitidas inscricdes por outros meios.

8 - A inscricdo ndo assegura ao servidor o direito & remog¢do, mas apenas a garantia de participagdo no
concurso (art. 3°, § 3° da Resolu¢do Administrativa n. 102/2021).

9 - O concurso observara os seguintes critérios de classificacdo, nesta ordem: I — maior tempo na cidade onde
se localiza a unidade de lotacdo atual; IT — maior tempo de efetivo exercicio neste Tribunal; IIT — maior idade
(art. 6° da Resolugdo Administrativa n. 102/2021).

10 - O servidor classificado que for removido a pedido por outro motivo ou em decorréncia de nomeacdo para
cargo em comissdo ou de designacdo para o exercicio da fungdo da Assistente de Juiz, dentro do prazo de
validade do edital do processo seletivo, sera automaticamente excluido do certame (art. 7° da Resolugdo
Administrativa n. 102/2021).

11 — O servidor que se inscrever para as duas listas de inscri¢do (drea administrativa e area judicidria) e for
removido em razdo de uma delas, dentro do prazo de validade do concurso, sera automaticamente excluido da
outra lista.

12 — O resultado preliminar do concurso, com as listas dos servidores inscritos por area ¢ suas respectivas
classificagdes, sera publicado no Boletim Interno, com data prevista para 19 de julho de 2022.
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13 — O servidor interessado podera interpor recurso do resultado preliminar, apresentando, de forma
fundamentada, suas razdes. O recurso devera ser apresentado por meio de pedido complementar nos autos do
PROAD 20.987/2022, até 10 (dez) dias corridos, contados da publicag¢do do resultado preliminar no Boletim
Interno (art. 59 da Lei n. 9.784/1999). Competira ao Presidente do Tribunal a andlise e deliberagdo dos
eventuais recursos interpostos.

14 — O resultado definitivo do concurso, com as listas dos servidores inscritos por area e suas respectivas
classificagdes, sera publicado no Boletim Interno e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

15 - A movimentacdo decorrente do concurso interno de remo¢ao ndo dependera de autorizagdo do gestor da
unidade de origem do servidor, mas apenas de sua ciéncia (art. 8° da Resolugdo Administrativa n. 102/2021).

16 - O servidor removido em virtude do concurso interno de remocao ndo fara jus a ajuda de custo (art. 53,
§3°, da Lein. 8.112/1990 e art. 17 da Resolugdo Administrativa n. 102/2021).

17 - O concurso interno de remocgdo tera validade de 1 (um) ano, contados da publicacdo do resultado
definitivo no Boletim Interno.

Campo Grande/MS, 29 de junho de 2022.

Francisco das Chagas Branddo da Costa
Coordenador de Gestdo de Pessoas

ANEXO UNICO
FICHA DE INSCRICAO
Eu, , servidor(a)
do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 24" Regido, ocupante do cargo de

, lotado(a) no(a)
, solicito minha inscrigdo no Concurso
Interno de Remocao, regido pelo Edital CGP n. 004/2022 (formacdo de cadastro de reserva para Campo
Grande/MS — PROAD 20.987/2022), para a lista de inscri¢do da:

() area administrativa;

() érea judiciaria.

Obs.: Estao abertas duas listas de inscrigdo, uma para vagas na area administrativa e outra para
vagas na area judiciaria. O servidor podera se inscrever para uma ou para as duas listas de inscrigdo, conforme
seu interesse. Contudo, caso o servidor se inscreva para as duas listas de inscrig@o (4rea administrativa e area
judicidria) e for removido em razdo de uma delas, dentro do prazo de validade do concurso, sera
automaticamente excluido da outra lista.

Declaro que comuniquei ao meu superior hierirquico minha intencdo de participar do
Concurso Interno de Remociio e que atendo aos requisitos previstos nos itens 4, 5 e 6 do Edital CGP n.
004/2022.
Seguem abaixo informag¢des sobre minha qualifica¢do e experiéncia profissionais:

1. Formagao académica:
Graduacao:
Especializagao:

2. Capacitagao profissional (cursos):
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3. Experiéncia profissional:

4. Lotagdes (atual e anteriores):

de 2022.
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