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ATA DE CORREIQKO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA

Aos 4 dias do més de agosto do ano de dois mil e
vinte e dois, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 2423 Regido, Desembargador André Luis Moraes de
Oliveira, realizou a conclusdo da Correicdo Ordindria na Vara do
Trabalho de Ponta Pord, relativa a este exercicio. Foram extraidos
relatérios, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, abrangendo o periodo compreendido entre
1°/6/2021 a 30/6/2022.

O Edital N. 22/2022, disponibilizado no Dié&rio
Eletrénico da Justica do Trabalho n° 3504/2022, em 29/6/2022, no
Caderno Administrativo do TRT 2423 Regido, na péagina 4, tornou
publico que a conclusdo desta correicdo ordindria dar-se-ia nesta

ocasiao (CorOrd n° 0000029-88.2022.2.00.0524, do PJeCor).

CORREGEDOR

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

1. EQUIPE CORREICIONAL
EQUIPE CORRECIONAL

SERVIDOR FUNCAO
Claudia Giseli Vilela Marqgues Secretdria-Geral da Presidéncia
Amado Luiz da Silva Jénior Chefe do Nucleo da Corregedoria
Regional
Assistente de Atividade
Rosemeire Pinheiro de Araujo
Correicional
Regiane Gimenez Barboza Beléo Analista Judiciédrio
Tédnia Maria Barbieri Salles Técnico Judiciédrio
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acesse 0 seguinte endereco eletrénico e mforme 0 codigo 2022.KXGP.HZVS:;
https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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2.COMPOSIQ§O DA UNIDADE CORREICIONADA

Vara do Trabalho de Ponta Pora

Marcelino Gongalves Juiz Titular

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Nao ha Jjuizes wvitaliciandos lotados na unidade-
verificar se hd juizes vitaliciandos
4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE
4.1 - Residéncia do Juiz Titular
O Juiz Titular da Unidade reside nos limites sim Nio
territoriais de jurisdigdo da Vara?
X

Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor
declaragdo do magistrado

de Secretaria,

corroborada por

4.2 Assiduidade no periodo

(frequéncia do comparecimento do Juiz Titular (*)

correicionado

Juiz Titular

No periodo de 1°/6/2021 a 20/3/2022, em razdo da
Atendimento pandemia do Covid-19 (vedagéo a atividades
telepresencial - presenciais/retomada parcial das atividades
periodo  atingido | presenciais), a partir da dltima semana do més de
pela Pandemia da | y4lho/2021, as audiéncias de instrucdo voltaram a ser

COVID 19 - regime | ye3lizadas de forma presencial

(trés vezes por semana,

de trabalho | 4o terca & quinta-feira) e, nesses dias, houve o

especial até | comparecimento didrio do magistrado, com atendimento

20/3/2022 presencial, observando-se os protocolos de biosseguranca
e retomada parcial estabelecidos pelo Regional. Nos dias
de audiéncias telepresenciais (audiéncias unas e
iniciais), o atendimento feito pelo magistrado foi
telepresencial e ndo houve o comparecimento (segunda e
sexta—-feira).

Atendimento Com o restabelecimento do atendimento presencial, a partir

desde 21/3/2022 de 21/3/2022, a sistemdtica de comparecimento do magistrado
permaneceu a mesma relatada no item anterior,
comparecimento trés vezes por semana, de tergca a quinta-
feira, bem como nos dias em que ndo houve audiéncia

presencial, de acordo com a necessidade da Unidade.

* Quadro preenchido conforme resposta do

Vara do Trabalho de Ponta Pora.

Diretor de
Questiondrio de correigdo que € subscrito por ele e pelo Juiz Titular da

Secretaria ao
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5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Licenga
Nome do Servidor Cargo Fungao Situagdo | (superior a
30 dias)
Analista .
) . Diretor de .
André Luiz Lauro Judiciario Secretaria Efetivo
Cleide Beatriz Correia Assistente de
. . Cedida
Cerzdsimo Diretor
Ana Elisa de Paula Martins Analista |Assistente de .
. . s . Efetiva
Nucci Judiciédria Juiz
Aneliza de Albuquerque T?C?lfé Secretdrias de Efetiva
Ferreira Novaes Judiciaria| aydiéncias
. . . Auxiliar .
Reinaldo Nunes de Oliveira . . Cedido
Especializado
Licenca
Maternidad
e no
periodo de
Cos . . 6/2/2021 a
Ana .F{av1a Marques da Tgcgng Efetiva 4/8/2021;
Conceigao Judiciéaria .
e Licencga
Médica no
periodo de
6/8/2021 a
20/8/2021.
Juliana Limdo Lauro An?l%?t? Efetiva
Judiciédria
Licenca
Médica no
Luiz Henrique Carneiro | Analista Efetivo periodo de
Novaes Filho Judiciario 16/3/2022
a
13/7/2022.
Licenca
Oficiala Médica no
Tanilma Maria da Silva |de Justicga Efetiva periodo de
Martins Guedes Avaliadora 24/5/2021
Federal a
22/12/2021

Nome do Estagiario

Thais Maidana Silveira
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6. INSTALAGAO FIsIca.

Situagédo Observagodes

Excelente X

(
Boa (
Regular (
Ruim (

)
)
)
)

Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor de Secretaria.

7. MOVIMENTAQKO PROCESSUAL.

A andlise da movimentacdo processual considera o
acervo de processos pendentes de solugdo na fase de conhecimento e
de finalizacdo na fase de execucdo, os resultados obtidos com as
conciliagdes realizadas, a quantidade de sentengas proferidas e de
execucbes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justigca - CNJ, bem como com o desempenho da
Unidade em relacdo aos resultados obtidos no IGEST, conforme
detalhado na sequéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos no ano corrente. A meta pode ser
alcancada mediante julgamento dos processos distribuidos no ano de
medicdo, bem como daqueles distribuidos em anos anteriores,
inclusive processos de conhecimento das demais Metas.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo
menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020. A meta
considera o numero total de casos de conhecimento distribuidos na
unidade no PERIODO DE REFERENCIA (até 31/12/2020), que serdo
julgados e o0s que permanecerao pendentes de julgamento, em 2022,
excluidos os suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisédrio.
Destaca-se, ©portanto, que além de identificar e Jjulgar os
processos da meta, a unidade deve localizar e registrar
corretamente os casos de suspensao, sobrestamento ou de arquivo
provisdrio.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em relagédo

a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de

4
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barreira: 40%. Esta Meta tem como objetivo estimular a conciliacgdo
nas unidades. Para efeitos da meta, por solugdes por conciliagdo
deve ser entendido o somatdério do numero de sentencas
homologatérias de acordo na fase de conhecimento.

Meta 5 - Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula
de barreira na fase de execugdo: 65%. A taxa de congestionamento
mede o percentual de processos que ficaram parados sem solugdo, em
relacdo ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o
indice, mais dificil serd a solucdo do estoque de processos. A
taxa de congestionamento liquida, ©por sua vez, ¢é calculada
retirando do acervo o0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisdério. A clausula de barreira indica que o tribunal
que alcancar determinado percentual ou menos no indicador,
cumprird a meta independente de reducéo.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados obtidos no IGEST. Esses resultados levam em
consideracéao, dentre outros, os seguintes mesoindicadores e

critérios:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos
pendentes de Jjulgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: levam em conta as taxas de
conciliacdo, de solucdo e de execucdo, considerando a forca de
trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas fases

de conhecimento e de execucéo.
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2020 2021 2022

Movimentagdo Processual
¢ (**) (até 30/6/2022)

Fase de Conhecimento

1 Processos recebidos (Resumo - 558 474 219
B1.1)
5 Processos pendentes de solugao 293 297 188
(Resumo — BY5)
Processos solucionados (Gerenciais 525 554 261
3
Al.2.1)
Processos com sentenca 4 13 3
4 |reformada/anulada/revogada (Resumo
- B1.2)
Sentencas proferidas (Transparéncia 263 289 184
- produgdo - 1° Grau - VT -
5 Conhecimento)
Conciliacdes realizadas 262 263 76
(Transparéncia — produgdo - 1° Grau

— VT - Conhecimento)

Fase de Liquidacao (*)

Liquidagdo iniciadas (Resumo - C.1) 178 174 81
. Liquidagdo finalizadas (Resumo — 251 163 68

C.2)

Processos pendentes de finalizagao 18 8 31

(Resumo - C.3)

Incidentes processuais julgados

(Pastas TRT242 Regido - Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)
Embargos de declaragdo julgados 105 52 62
7 Tutelas provisdérias apreciadas 50 39 15
Incidentes de liquidagdo/execucéo 121 66 61l

Fase de Execugédo

8 Processos iniciados (Resumo - D.1) 331 240 101

9 Processos finalizados (Resumo - 335 313 86
D.6)

10 Processos pendentes de finalizagao 407 334 352

(Resumo - D.8)
(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestdo.
(**) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

Quanto a fase de conhecimento, constatou-se gque houve
um pequeno aumento na quantidade de processos pendentes de solugéo
na fase de conhecimento: de 293 (duzentos e noventa e trés), em
2020, para 297 (duzentos e noventa e sete) em 2021. No ano de 2022
constam pendentes de solugdo 188 (cento e oitenta e oito)
processos, até 30/6/2022, sendo 2 (dois) do ano 2019, e 4 (quatro)

do ano de 2020, que podem interferir no cumprimento da Meta 2 de
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2022 (identificar e Jjulgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2020).

Quanto a fase de 1liquidacdo, constata-se que a
unidade possui 31 (trinta e um) processos pendentes de
finalizacdo. Considerando que o residuo médio por Vara do Trabalho
do Regional, até 30/6/2022, é de 103 (cento e trés) processos,
observa-se que a Vara do Trabalho de Ponta Pora apresentou um
residuo inferior a média Regional

Na Ata de Correicdo Ordindria da Corregedoria-Geral
da Justiga do Trabalho, ocorrida no periodo de 20 a 23 de junho de
2022, foi registrada a elevada média residual de ©processos
liquidacdo, com recomendacdo aos juizes de primeiro grau para que
privilegiassem essa fase, de modo a alcangar aprimoramento desse
indicador:

"...Considerando a elevada média residual de

processos na fase de liquidagédo, reitera-se a

recomendagdo feita na Correigdo Ordindria anterior

para que o TRT24 estimule os juizes de primeiro grau

a redobrar os esforgos voltados para a redugdo do

quantitativo de processos com sentengas pendentes de

elaboragédo dos cdlculos, objetivando alcangar

melhores indices....”

Desta forma, a unidade deve continuar monitorando os
processos pendentes na fase de liquidagdo, para permanecer com O
bom resultado apresentado até 30/6/2022.

Com relacdo a fase de execucdo, constatou-se que
houve redugdo na quantidade de processos pendentes de finalizagéo
na fase de execucdo: de 407 (quatrocentos e sete), em 2020, para
334 (trezentos e trinta e quatro) em 2021. No ano de 2022
registrou-se 352 (trezentos e cinquenta e dois) processos

pendentes, até 30/6/2022.
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Houve aumento na quantidade de conciliacgdes
realizadas: de 262 (duzentas e sessenta e duas) conciliacdes, em
2020, para 263 (duzentas e sessenta e trés) em 2021. No ano de
2022 foram registradas 76 (setenta e seis), até 30/6/2022. A

realizacdo de conciliagdes reflete no cumprimento das Metas 1, 2 e

3, do CNJ.
8. ARQUIVO PROVISORIO
Arquivo Provisdrio
Situacdo em
1 Processo em arquivo provisdrio (Gerenciais - A.5.3) 30/6/2022
7

A unidade possui 7 processos em arquivo provisdrio.

Os processos ATSum 0024464-61.2021.5.24.0066, ATOrd
0024967-92.2015.5.24.0066, ATOrd 0024205-42.2016.5.24.0066, ATOrd
0024012-90.2017.5.24.0066, ATSum 0024215-13.2021.5.24.0066 e
CumSen 0024489-74.2021.5.24.0066, foram remetidos ao arquivo
provisdério com sentenca de extingcdo de execugdo e determinacdo de
arquivamento definitivo. N&o h& insercdo de GIGS para controle.
ATOrd 0024844-26.2017.5.24.0066 - no dia 9/3/2022 foi certificado
o arquivamento definitivo dos autos. Porém, foi registrado no PJe,
o encaminhamento para o arquivo provisdério. O processo tem RENAJUD
com restricdo de circulacdo e encaminhamento de carta precatédria
ao Juizo Deprecado para prosseguimento da execugdo. Processo sem
insercdo de GIGS para controle de prazo;

. ATOrd 0024844-26.2017.5.24.0066 Q Arqul\/o_ 09/03/2022 16:30 O
PASCUAL VEGA SANGUINA £ OUTROS x PAMPA SEMENTES LTDA E OUTROS Fase: Arquivados

9. PROCESSOS EXAMINADOS
Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do Provimento
SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho, de 19/12/2019, foram

inspecionados o0s processos eletrdnicos (PJe) : 2015: 0024121-
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75.2015.5.24.0066 0024967-92.2015.5.24.0066, 0024749-
64.2015.5.24.0066; 2016: 0024205-42.2016.5.24.0066; 2017: 0024012-
90.2017.5.24.0066, 0024844-26.2017.5.24.0066, 0024339-
35.2017.5.24.0066, 0024122-89.2017.5.24.0066; 2019: 0024503-
29.2019.5.24.0066, 0024095-38.2019.5.24.0066, 0024588-
15.2019.5.24.0066, 0024675-68.2019.5.24.0066, 0024329-
20.2019.5.24.0066, 0024493-82.2019.5.24.0066, 0024488-
60.2019.5.24.0066, 0024341-34.2019.5.24.0066, 0024051-
19.2019.5.24.0066; 2020: 0024556-73.2020.5.24.0066, 0024038-
83.2020.5.24.0066, 0024620-83.2020.5.24.0066, 0024564-
50.2020.5.24.0066, 0024111-55.2020.5.24.0066, 0024658-
95.2020.5.24.0066, 0024352-29.2020.5.24.0066, 0024268-
28.2020.5.24.0066 e 2021: 0024464-61.2021.5.24.0066, 0024215-
13.2021.5.24.0066, 0024489-74.2021.5.24.0066, 0024453-
32.2021.5.24.0066, 0024273-16.2021.5.24.0066, 0024454-
17.2021.5.24.0066, 0024526-04.2021.5.24.0066, 0024527-
86.2021.5.24.0066, 0024402-21.2021.5.24.0066, 0024118-
13.2021.5.24.0066, 0024459-39.2021.5.24.0066, 0024208-
21.2021.5.24.0066, 0024178-83.2021.5.24.0066, 0024003-
89.2021.5.24.0066, 0024199-59.2021.5.24.0066.

10. PRAZOS MEDIOS

O prazo médio do processo influencia na celeridade e
na sua razodvel duracdo, bem como no desempenho da Unidade com
relagcdo aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em uma
determinada tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacéao
jurisdicional.

E de suma importidncia que a secretaria da wunidade
judicidria realize, por meio das ferramentas disponiveis, o
monitoramento do tempo que o processo permanece em cada tarefa. A

titulo de exemplo, cita-se o controle dos processos dque se
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encontram nas tarefas de “Cumprimento de Providéncia” e de
“Andlise”.

Impacta no prazo médio do processo, dentre outros, o
tempo gasto para:

— inclusdo em pauta de audiéncia;

- confeccdo de expedientes (certiddes, notificacéao,
oficios, alvards, cartas precatdérias, mandados, entre outros);

- elaboracao de minutas (despachos, decisdes e
sentencas) ;

- realizacéao de pericias (médica, técnica e
contabil);

— elaboracdo de cédlculo e de atualizacéao;

- consultas por meio das ferramentas executdrias

(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD,etc).

10.1 FASE DE CONHECIMENTO

Do ajuizamento da agdo até a 2020 2021 2022

N a
prolagédo de sentencga (Gerenciais L R D/iey2022)
A.4.4) 177 193 198

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

A unidade aumentou em 16 (dezesseis) dias o aludido
prazo médio, considerando os anos de 2020 e 2021.
Em consulta ao portal do E-Gestao:

https://portalegestao.tst.jus.br, constata-se que até o més de

junho de 2022 este Regional encontrava-se com prazo médio elevado,

considerando os tribunais de pequeno porte.

10
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Prazo Médio do Ajuizamento da Acdo até a Prolacédo da Sentenga

=

2298
2059

1894
1728
] ) I I I

14 R=C|m *Regido 22 R=C|m 217 Regido 112 Regido 19* Regido 23 Regido 16% Regido  20° Regio 247 Regido 17% Regido
Regido Judiciaria

(XIS,
m St n
S & a8 o o

Prazo em dias

=

= e o

Parte
] Pequeno Porte

Prazos em dias

Do sjuizamento da agéo até a prolacéo da sentenca

9o
i)

oe ¥

30g
%
[=}

188,2

0.

A média dos tribunais de pequeno porte, no 1° Grau,
até Jjunho de 2022 é de 188,2 dias. A unidade apresentou, até
30/6/2022, a média de 198 dias, portanto, superior a média
regional.

Recomenda-se que a vara monitore as diversas tarefas

direcionadas a solucdo dos processos e adote medidas efetivas para

reduzir o aludido prazo médio.

10.2 FASE DE LIQUIDAGAO

Do inicio ao encerramento da 2020 2021 2022
liquidacgao (E-Gestao - Gerenciais *) (e Su s
A.4.4) 54 28 36

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

11
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A unidade reduziu em 26 (vinte e seis) dias o
referido prazo, considerando os anos de 2020 e 2021.
Em consulta ao portal do E-Gestao:

https://portalegestao.tst.jus.br, constata-se que o prazo médio do

Regional é de 170 (cento e setenta) dias, até 30/6/2022, portanto,
a unidade encontra-se com prazo médio menor que a média do
Regional e dos Tribunais de Pequeno Porte. Com essa performance a
Unidade contribui com a redugdo do prazo médio do Regional,
impactando positivamente os indices deficitdrios que outras

unidades agregam ao céalculo.
Prazo Médio do Inicio até o Encerramento da Liquidagdo

379,2
3168
300
2101 213,0
- 195. 1975
200 1588 170.0
1028

14% Regido 13* Regido 112 Regido 247 Regido 237 R=C|m Pt R=C|m 17% Regido ? Regido 16% Regido 217 Regido 19* Regido
Regido Judiciaria

498,7

Prazo em dias

Parte
] Pequeno Porte

Do inicio até o encerramente da liguidacio

EQ:C: S'C;L’;

- -

=] b=

e« =)

2194
N
o &
Desta forma, a unidade deveréa continuar o

monitoramento das diversas tarefas direcionadas a fase de

12
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liquidagdo, dentre outras, os processos aguardando prazo para a
entrega do laudo pericial contdbil ou apresentagcdo do célculo
pelas partes, os prazos para apresentacdo de manifestacdes, bem
como os decursos e também a observadncia do lapso de tempo para
concluir e proferir decisodes dos incidentes processuais
decorrentes desta fase.

O Juizo deve priorizar e envidar esforgcos para
proferir sentencas liquidas, gque suprime essa fase processual,

diminuindo consideravelmente a duracgdo do processo.

10.3 FASE DE EXECUGAO

s o - = < . ~ 2020 2021 2022
Do inicio da execugao até a extingao (*) (até 30/6/2022)
(E-Gestao - Gerenciais A.4.4) 831 693 515

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

A unidade reduziu o supracitado prazo em 138 (cento e
trinta e oito) dias, considerando os anos de 2020 e 2021.

Desta forma, deve continuar a monitorar as diversas
tarefas direcionadas a fase de execucdo, dentre elas: o lapso de
tempo para realizagcdo da citagdo, das consultas as ferramentas
executdérias, das realizagdes de praca/leildo, dos prazos para
manifestacdes e dos decursos de prazos, da observédncia do lapso de
tempo também para concluir e proferir decisdes dos incidentes

processuails decorrentes desta fase;

10.4 PRAZO MEDIO DO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Do ajuizamento da agao até o 2020 2021 2022
. ,
arquivamento definitivo (E-Gestéo *) ASCeE0lo/2022)
845 765 634

Gerenciais A.4.4)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

13
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A unidade reduziu em 80 (oitenta) dias o referido
prazo médio, considerando os anos de 2020 e 2021 e permanece com a
tendéncia de reducdo para o ano de 2022.

Por meio de consulta ao Portal E-Gestao

(https://portalegestao.tst.jus.br), no dia 25/7/2022, a média

regional entre os TRTs de Pequeno Porte para o ano de 2022 (até

30/6/2022) foi de 1039 (mil e trinta e nove) dias.

Prazo Médio do Ajuizamento da Acédo até o Arquivamento Definitivo

1.388
1.241 1.262

1200 1.179
e 1.086 1.100
s125 3411 9701
800
&70,1 &7,

14% Regido 11° Regio  22° Regido 13° Regido  23° Regido 17° Regido 19 Regiio  24°Regido  21°Regido  20° Regido 167 Regido
Regido Judiciaria

Prazo em dias
[&]

Parte
] Pequeno Porte

Prazo Médio do Ajuizamento da Acéo
até o Arquivamento no 1° Grau

200

Prazos em dias

Dentre os 11 (onze) Tribunais do mesmo porte, a 2432
Regido ocupa a 82 posicgéo.

Com relacdo ao referido prazo, a unidade estd melhor
do que a média dos prazos entre os regionais de pequeno porte.
Logo, deverd continuar se empenhando para arquivar o0S pProcessos

aptos e, assim, manter o bom resultado obtido até junho de 2022.

14
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10.5 MEDIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS POR SETOR

Cumprimento de diligéncias 2020 2021 2022
(até 30/6/2022)

(PJe - Relatdérios Gerenciais — Média de
cumprimento de mandados — Média Distribuicdo / 15 14 22
Cumprimento)

A unidade apresentou média elevada para cumprimento
de mandados até junho de 2022.

Recomenda-se ) monitoramento do prazo para )
cumprimento de mandados, de modo a reduzir o referido prazo (CLT,

art. 721, § 2°).

10.6 PRAZO MEDIO DE AUDIENCIAS E SOLUgiO DE PROCESSO

Rito Sumarissimo

No periodo
correicionado

(**)

Ultima visita
correicional (*)

Do ajuizamento da agdo até a
1 realizagdo da 12 audiéncia 118 40
(Rel. Resumo K.1.1)

Da realizagdo da 12 audiéncia
2 até o encerramento da 37 264
instrugdo (Rel. Resumo K.1l.2)
Da conclusdo até a prolagédo

3 da sentenga (Rel. Resumo 33 58
K.1.3)
Do ajuizamento da agdo a

4 prolagdo da sentenga (Rel. 145 156

Resumo K.1.1)

Exceto Rito Sumarissimo

Do ajuizamento da agdo até a
5 realizagdo da 12 audiéncia 107 88
(Rel. Resumo K.1.1)

Da realizagdo da 12 audiéncia
6 até o encerramento da 122 314
instrugdo (Rel. Resumo K.1.2)

Da conclusdo até a prolagédo
da sentenga (Rel. Resumo K.1.3)
Do ajuizamento da agdo a
8 prolacio da sentenga  (Rel. 210 236

Resumo K.1.1)
(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

47 71

(**) Dados estatisticos extraidos do e-Gestéo.

15
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No que se refere aos prazos médios de audiéncia e
solucdo de processos, comparando-se o ultimo periodo correicionado
com o atual, relativo a realizacdo da 12 audiéncia até o
encerramento da instrucdo houve aumento do prazo médio, de 37 dias
(periodo anterior) para 264 dias (periodo atual), em relacdo aos
processos do rito sumarissimo e de 122 dias (periodo anterior)
para 314 dias (periodo atual), em relagdo aos processos exceto
rito sumarissimo.

O prazo médio da 12 audiéncia até o encerramento da
instrucdo foi objeto de registro na Correigcdo Ordindria da
Corregedoria—-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida neste Regional
no periodo de 20 a 23 de Jjunho de 2022, motivo pelo qual
conclamamos a unidade judicidria para que envide esforcos a fim de
reduzir o aludido prazo médio.

Recomendag¢do da Ata de Correicdo Ordindria da CGJT:

.Considerando o elevado prazo médio da realizagdo da 12

audiéncia ao encerramento da instrugdo, reitera-se a

recomendagdo feita na Correigdo Ordindria anterior no

sentido de reduzir o aludido prazo médio, buscando-se a

efetivagdo do principio da razodvel duragdo do processo

o

Em relacdo aos prazos médios de audiéncia e solucéo
de processos (da conclusao até a prolacgao da sentenca),
comparando-se o ultimo periodo correicionado com o atual,
verifica-se que a unidade obteve um aumento do prazo médio, de 33
dias (periodo anterior) para 58 dias (periodo atual), em relacéo
aos processos do rito sumarissimo, e um aumento de 47 dias
(periodo anterior) para 71 dias (periodo atual), em relacdo aos
processos submetidos ao exceto rito sumarissimo.

A prolacdo de sentenga com prazo superior a trinta
dias, além de ndo estar em consonédncia com o prazo legal (art.
226, III, do CPC), interfere negativamente na efetivagcdo do

principio da razoavel duragdo do processo e nos resultados do

16
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IGEST - Mesoindicador Acervol. A observancia do prazo legal para
prolagcdo de sentencas foi objeto de recomendagdo na correigao
anterior e segue acompanhada, também, em processo prdéprio no
PJeCor, no qual sado consideradas as dificuldades e obstéculos
enfrentados pela unidade.

No que se refere aos prazos médios de audiéncia e
solugcdo de processos, comparando-se o ultimo periodo correicionado
com o atual, relativo ao ajuizamento da agdo a prolacdo da
sentenca, verifica-se que a unidade obteve um aumento do prazo
médio, de 142 dias (periodo anterior) para 156 dias (periodo
atual), em relacdo aos processos do rito sumarissimo, e um aumento
de 210 dias (periodo anterior) para 236 dias (periodo atual), em
relacdo aos processos submetidos ao exceto rito sumarissimo.

Recomenda-se que a vara monitore as diversas tarefas
direcionadas aos prazos médios de audiéncia e solucdo de processos
(inclusdo em pauta de audiéncia; confeccdo de expedientes;
realizacdo de pericias médicas e técnicas; elaboracdo de minutas
de despachos, decisdes e sentengas; etc.) e adote medidas efetivas

para reduzir os prazos supracitados.

1 Mesoindicador Acervo - O mesoindicador Acervo ¢é composto pelos
indicadores I01 - Idade Média do Pendente de Julgamento, I02 - Pendentes
e I03 - Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido. Peso 0,3 (Peso do

Indicador) e 0,2 (Peso dos Mesoindicadores) .
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10.7 PRAZOS MEDIOS POR REGIAO JUDICIARIA -
VARAS COM MAIORES E MENORES PRAZOS MEDIOS - ANO DE 2021

As 10

Fase de Arquivamento

Definitivo:

Fase de Fase de

Conhecimento: . . ~
Liquidagao:

Execugdo:
Do ajuizamento da
agdo até a
prolagao da

Qi Qi Do ajuizamento
Do inicio ao Do inicio da

da agdo até o
arquivamento

Descrigao encerramento da

da Vara

execugdo até a
RJ

Quantidade

de

Processos

sentenga

Prazo (em

dias)

liquidagédo

Quantidade
de
Processos

Prazo (em
dias)

sua extingao

Quantidad

Prazo (em
e de (

dias)
Processos

definitivo

Quantidad
e de
Processos

Prazo (em
dias)

VT Ponta

Pora 540

193 127 28 271 693 659 765

24+a

Os valores acima foram arredondados

Periodo de Referéncia

' PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Conhecimento

de 01/01/21 a 3112121

800 -
@
&
2 600
] =T 438,06
@
5 396,11 s
5 400 -
z 31609 31498 306.22 28503 23337
= 20891 198,62 194,81 1
N 200
5
a

0 - £ :
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As 10 Varas com 0s Malores e Menores Prazos Médios da Fase de Liguidacao

Aquidauana - Dla Vara

Fatima do Sul - Dla Vara

Dourados - Ola Vara

Corumba - Ola Vara

Sio Gabriel do Osste - Ola Vara

Ponta Pord - Ola Vara

Paramaiba - 013 Vara

Rio Brilhante - Ola Vara

Trés Lagoas - D2aVara
Chapadio do 5ul - 0la Vara

Navirai - 0la Vara |

Coxim - Ola Vara

Campo Grande - 02a Vara

Jardim - 01a Vara

Nova Andradina - 01a Vara

Dourados - 02a Vara |

Campo Grande - 0da Vara

Campo Grande - 03a Vara

Campo Grande - Ola Vara

Trés Lagoas - Ola Vara |

Amamba 1a Vara
Trés Lagoas - Ola Vara
Corumba - Ola Vara

Mundo Nove -0la Vara

Nova Andradina - 01a Vara
Tres Lagoas - O2a Vara
Fatima'do Sul - Ola Vara

Sio Gabriel do Oeste - 0la Vara
Dourados - 02a Vara

Campo Grande - 05a Vara
Chapadao do Sul - 0la Vara
Campo Grande - 07a Vara
Coxim - 0la Vara

Campo Grande - 03a Vara
Campo Grande - O6a Vara
Campo Grande - 0da Vara
Campo Grande - 02a Vara
Campo Grande - 0laVara

' [ [ i | [ ] [

0 50 100 150 200

2,000

1.000 1.500 2500

~CESTP

Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho
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T
i
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Prazo Médio em Dias

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios até o Arquivament...

Mundo Novo - Ola Vara
S3o Gabriel do Oeste - 0la Vara
Bataguassu - Ola Vara i
Amambal - 0la Vara
Aquidauana - 0la Vara
Fatima do Sul - 0la Vara
Corumba - Ola Vara

Paranaiba - Ola Vara
Chapadao do Sul - 0la Vara
‘Campo Grande - 07a Vara
Rio Brilhante - 0la Vara |
Campo Grande - 06a Vara
Campo Grande - 05a Vara
Tres Lagoas - 02a Vara
Campo Grande - 0la Vara |
Campo Grande - 02a Vara A
Campo Grande - 03a Vara
Campo Grands - 04a Vara
Trés Lagoas — Ola Vara

i} 500 1.000 1.500 2.000 2.500

1
Prazo Médio em Dias

(*). Graficos extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2021
a 31/12/2021.

Com relacdo aos prazos médios por Regido Judiciéria,
conforme os graficos acima extraidos do e-Gestdo, no ano de 2021,
a Vara do Trabalho de Ponta Pora figurou entre as 10 unidades com
menores prazos médios nas fases de conhecimento (193 dias),
liquidacdo (28 dias), execucdo (693 dias) e arquivamento (765

dias) . Referidos prazos foram analisados nos itens 10.1 a 10.4.

11. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE
NO PERIODO CORREICIONADO

. Quantidade de processos
Magistrado .
solucionados
Anna Paula da Silva Santos 6
Déa Marisa Branddo Cubel Yule 1
Geraldo Furtado de Araujo Neto 8
Marcelino Gongalves 513
Patricia Balbuena de Oliveira Bello 1
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Renato de Moraes Anderson 1
Valdir Aparecido Consalter Junior 4
Total 534

(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - B.1l.1l, no periodo correicionado de
1/6/2021 a 30/6/2022.

12. SENTENGAS LIQUIDAS PROFERIDAS

A sentenca liquida auxilia na reducdo da carga de
trabalho da secretaria, incentiva a conciliacdo e diminui o tempo

de tramitacdo do processo.

Solucionados no periodo

2022
2020 2o Até 30/6/2022
Com sentenga Com sentenga Com sentenga
Total Total Total
liquida liquida liquida

Quantidade|Percentual|Quantidade|QuantidadelPercentual|Quantidade|Quantidade|Percentual|Quantidade

34 18% 190 29 14% 200 48 38% 127

Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - A.1.2.5

Houve redugdo de 4 (quatro) pontos percentuais em
sentencgas liquidas proferidas, considerando os anos de 2020 e
2021. No ano de 2022, até 30 de Jjunho, a unidade prolatou 127
(cento e vinte e sete) sentencas, sendo 48 (quarenta e oito)

liquidas, atingindo o indice de 38%.
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Tribunal Superior do Trabalho

3" JUSTICA DO TRABALHO

PERCENTUAL DE SENTENCAS

LIQUIDAS POR ANO

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Percentual de sentencas liquidas
no TRT

15,50%

19,32%

20,00%**

Média de percentual de
sentencas liquidas nos Tribunais
de idéntico porte

49%

55%

58%**

Foram registrados

deste Regional, pela CGJT,

em Ata

de Correicéo

Ordinaria

0s resultados obtidos nos anos de 2020,

2021 e no periodo até abril de 2022:

“...No periodo avaliado,

sentengas liquidas,

em relagdo ao percentual de

o Tribunal Regional obteve um

resultado inferior a média dos tribunais de pegqueno
porte e a média do pais. O percentual de sentengas
liquidas nas varas do trabalho foi de aproximadamente
15,5%, em 2020; 19,32%. em 2021; e 20%, em 2022 (até
abril) .

“...Por outro lado, no que concerne a elevada média
residual de processos na fase de liquidagdo e ao
reduzido percentual de sentengas liquidas proferidas
no &mbito do TRT24, concita o Corregedor Regional a
incentivar continuamente os juizes de primeiro grau a
privilegiarem a fase de liquidagdo, de modo a
alcancar o necessdrio aprimoramento desses

indicadores...”
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Diante deste cendrio foi reiterada a recomendacdo ao
Regional para ampliar a celeridade e produtividade na fase de
liquidacdo, bem como incentivar os magistrados para prolatar
sentencas liquidas:

"... Considerando o reduzido percentual de sentengas

liquidas proferidas no &mbito do TRT24 nos trés anos

analisados, reitera-se a recomendagdo feita na

Correigdo Ordindria anterior para que a Corregedoria-—

Regional incentive os magistrados a prolatar

sentengas liquidas e fornega as ferramentas

necessdrias ao incremento da celeridade e

produtividade dos magistrados nos processos em fase

de liquidacgéo.

Considerando que no decorrer do ano de 2021 este
Regional ofereceu, por meio da Escola Judicial, curso/treinamento
para utilizagdo do PJe-Calc, com o objetivo de incrementar a
realizacdo de sentencgas 1liquidas e no de 2022 foi programado
capacitacdo em PJe-Calc, liquidacgdes de sentenca e atualizacgdes,
(PROAD 19979/2021) de 4 novas Turmas, no periodo de 6.4.2022 a
3.6.2022, mais de 2 novas Turmas, no periodo de 10.8.2022 a
25.8.2022).

Considerando que a CGJT reiterou a recomendacéo.

Considerando que as Varas do Trabalho deste Regional
estdo com dificuldades de atender a recomendacdo.

Considerando, por fim, que no ano em curso, até Jjunho
de 2022, a wunidade apresentou indice de sentencas liquidas
superior a média do Regional, porém inferior a média percentual
dos Tribunais de idéntico porte, determino que seja apresentado,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento desta ata
devidamente publicada, um Plano de Acdo para fomentar a realizacéo
de sentencas liquidas, indicando os percentuais a serem atingidos

mensalmente, de forma que até o 31/3/2023 a unidade atinja pelo
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menos 55% de sentencas liquidas.

13. AUDIENCIAS

13.1 Audiéncia por semana

Quantidade de dias da semana em que se realizam 5
audiéncias (art. 32, III, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

Conforme informagdo do Diretor de Secretaria, no
periodo correicionado, as audiéncias iniciais e unas foram
realizadas de forma telepresencial; as audiéncias de instrucédo, de
forma presencial (gradativamente a partir de Jjulho/2021) e, em
caso de requerimento, foram fornecidos links para participacgdo de

forma telepresencial de partes, advogados e testemunhas.

13.2 Procedimento adotado em audiéncias (una ou

fracionada)

Rito Una Fracionada
Sumarissimo X
Ordindrio X

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

13.3 Férias do Juiz Titular

Sim Nao Obs
Durante as férias do Juiz Titular
foram realizadas audiéncias? Caso
positivo, qual juiz as presidiu. X

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria e constatado pela
equipe correicional, em andlises nas pautas de audiéncias realizadas
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13.4 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia Data
Una 6/9/2022
Iniciais 12/8/2022
Instrucdo 15/9/2022
Encerramento de Instrucgéo 8/8/2022
Audiéncias de Julgamento Nao hé& registro
Conciliacgdo em Execucgdo 27/7/2022

(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 26/7/2022 (referente ao periodo de 26/7/2022 a 26/7/2024)

13.5 Processos aguardando somente a realizagdo de
audiéncia de encerramento da instrugdo (*)

Quantidade

Encerramento de instucgédo

(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 26/7/2022 (referente ao periodo de 26/7/2022 a 26/7/2024)

Na data de 26/7/2022 existiam 2 (dois) processos
aguardando o encerramento de instrugdo, sendo auferida a data de

8/8/2022, como a mais longinqua para sessdo.
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13.7 Audiéncias realizadas na unidade

Vara do Trabalho Vara do Trabalho de Ponta Pora
UF MS
Data da ultima remessa
(relativa ao periodo e
correicionado atual)
Periodo da Periodo da
Audiéncias realizadas correicéo correicéo
anterior (*) atual (*¥*)
Rito Sumarissimo 1 1
Inicial Exceto Rito Sumarissimo 229 211
Total 230 212
Rito Sumarissimo 2 2
Exceto Rito Sumarissimo 161 224
Instrucgéao
Encerramento de Instrucgao 27 51
Total 190 277
Julgamento 0 0
Rito Sumarissimo 175 172
UNA Exceto Rito Sumarissimo 164 9
Total 339 181
Conciliacdo conhecimento 4 10
Conciliacdo execucgéao 7 25
Inquiricdo de testemunha - Juizo Deprecado 0 0
Total 770 705

(*)Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.
(**)Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - A.5.2, no periodo correicionado de
1°/6/2021 a 30/6/2022.

Registre-se gque houve aumento no numero de audiéncias
conciliatdérias na fase de execugdo, uma vez gque no periodo

correicionado anterior foram realizadas 7 (sete) audiéncias de
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conciliacdo em execugdo e, neste periodo, foram realizadas 25
(vinte e cinco) audiéncias.

O aumento de inclusdo de processos de execucdo em
pauta para tentativa conciliatéria foi objeto de recomendacdo na

correigdo anterior e foi atendida pela Unidade.

14. ARRECADAGAO DA UNIDADE NO ANO DE 2021 (*)

Descricgao Valores
Valores pagos aos reclamantes R$10.570.200,41
Custas Processuais e Emolumentos R$77.765,66
Contribuicdo Previdencidria R$594.705,06
Imposto de Renda R$40.769,79
Multas R$0,00

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos aos
reclamantes, bem como os relativos as contribuig¢des previdencidrias e
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela parte,
como os verificados por meio de expedigdes de guias/alvards, para que as
informacdes acima, extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade dos valores
transitados na unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatérios Gerencial C.01 e D.01)

15. PARTICIPAQAO DA UNIDADE NA SEMANA NACIONAL DE
EXECUQKO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAQKO TRABALHISTA

Quantidade de
Semanas acordos
homologados

5

Semana Regional da Conciliagdo Trabalhista, promovida por este
Tribunal, no periodo de 7/6/2021 a 11/6/2021 (*)

Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, promovida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no periodo de 20/9/2021 a 1
24/9/2021 (*)

Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, promovida pelo

Conselho Superior da Justiga do Trabalho, no periodo de 23 a 5
27/5/2022 (**)
(*) Dados fornecidos pelo CEPP. (**) Relatério SAO-PJe, consolidado pelo

Gabinete de Estatistica do TRTZ24.
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16. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE

Procedimento

Sim

OBS.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.
CGJT N° 1/2011, no sentido de conferir prioridade
a tramitagcdo e ao Jjulgamento das reclamagdes
trabalhistas que envolvam acidente do trabalho, e
se essa tramitagdo preferencial é registrada em
campo préprio, nos processos eletrdnicos.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.
CGJT N. 2/2011, de encaminhamento, a PGF/MS, por
intermédio de enderego e-mail institucional, de
cépia das sentencgas que reconhegam conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho, a
fim de subsidiar eventual ajuizamento de Agéao
Regressiva.

Apds
transito
julgado

[®)
em

A unidade observa a RECOMENDAGAO CONJUNTA
GP.CGJT. N. 3/2013, a qual recomenda o
encaminhamento a Superintendéncia Regional do
Trabalho de cdépia das sentengas que reconhegcam a
presenga de agentes insalubres no meio ambiente
do trabalho, a fim de subsidiar o planejamento de
acdes de fiscalizacéo.

Apdbs
transito
julgado

©)
em

A Vara observa a RECOMENDACAO GCGJT N. 4/2019,
com relagao a garantir prioridade no
processamento e julgamento dos processos
individuais e coletivos que envolvam os temas
aprendizagem profissional, trabalho escravo e
trabalho infantil

17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24

(CPC, 926)
Observancia, pelos Jjuizes que atuam na unidade,

precedentes obrigatdérios editados pelo TRT24 926) :

(CPC,

dos

REGISTRO DA SITUAQiO
VERIFICADA:

a) aplicado o
precedente;

b) rejeita a
aplicacédo, com
apontamento de
distinguishing e/ou
superagao;

c) rejeitada a
aplicacao, sem
indicacéao de
distinguishing e/ou
superagao

PROCESSOS

ESPECIFICAGAO DO PRECEDENTE

83.2019.5.24.0066

0024480— Tese juridica
Aplicado o precedente | Admissibilidade de recurso imediato e
autdnomo para impugnar a sentenga de

liquidacgéo.

Tema 18 de Arguig¢do de Divergéncia,

prevalente n.

15.
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0024496-

Tema 18 de Arguig¢do de Divergéncia,
Tese juridica prevalente n. 15.

Aplicado o precedente | Admissibilidade de recurso imediato e

71.2018.5.24.0066 auténomo para impugnar a sentenga de
liquidacgéo.

Tema 4 de Arguig¢do de Divergéncia,

0024485 Tese juridica prevalente n. 8. Juros

37.2021.5.24.0066

Aplicado o precedente | de mora. Base de cédlculo. Inclusédo (ou

ndo) da cota previdenciaria devida
pelo reclamante.
Tema 4 de Arguigcdo de Divergéncia,
0024835— Tese 3juridica prevalente n. 8. Juros
Aplicado o precedente | de mora. Base de cdlculo. Inclusédo (ou
64.2017.5.24.0066 nao) da cota previdencidria devida
pelo reclamante.
Tema 9 de Arguigdo de Divergéncia,
0024481~ , Tese juridica prevalente n. 13.
Aplicado o precedente ~ -
97.2021.5.24.0066 Condenacéao limitada aos valores
atribuidos aos pedidos.
Tema 9 de Arguigdo de Divergéncia,
0024420~ , Tese juridica prevalente n. 13.
Aplicado o precedente ~ .
42.2021.5.24.0066 Condenacéao limitada aos valores
atribuidos aos pedidos.
Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria.
18. GESTAO AMBIENTAL
Agcdes de preservagao e recuperagao Desenvolvidas
Conscientizacdo quanto ao consumo racional de &gua, a X
fim de evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X
Utilizacdo do <correio eletrdnico, malote digital e
mensagens instantdneas em softwares homologados pelo X
tribunal em substituig¢do a correspondéncia impressa
Impressao de documentos utilizando, sempre que X
possivel, a frente e o verso do papel
Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utilizagdo de —copos/xicaras de vidro/loucga (pelo X
publico interno) em lugar dos descartédveis

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria
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19.

MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE

QUANTO AS RECOMENDAgéES REGISTRADAS NA ATA DE CORREIgﬁO DO ANO

ANTERIOR
Cumpriu?
Recomendagao Observacdes
Sim | Nao

Adote providéncias em relacgéao a 0] prazo médio do
tramitagdo dos processos submetidos ao ajuizamento da acgado até
procedimento sumarissimo, de modo a a prolacdo da sentenca,
reduzir ainda mais o atual prazo "do em relacdo ao rito
ajuizamento a prolagdo da sentenga", de sumarissimo, no dultimo
145 dias (no ano anterior o prazo era de . ..

) . . periodo correicionado,
148 dias, o que foi objeto de .
recomendagdo na Correigdo Ordindria de era de 145 dias e,
2020) . Além dos processos submetidos ao neste periodo, € de 156
rito sumarissimo deve reduzir, também, o dias. O prazo médio, em
prazo daqueles submetidos ao procedimento relagao aos ritos
ordinéario, considerando-se inclusive a exceto sumarissimo,
garantia constitucional da razoavel X Gltimo periodo
duracdo do processo. Registre-se que correicionado, era de
houveluma pequen? ?edugéo nolprazo médio 210 dias e, neste
do r1§o sumarlsglmo, porém continua periodo, & de 236 dias,
elastecido. Ademais, houve aumento do .

L . . item 10.6.
prazo médio dos processos submetidos ao
rito ordindrio, que passou a 210 dias, no
ano anterior o prazo era de 160 dias,
reflexo da redugao significativa do
numero de audiéncias realizadas em razéo
da excegdo causada pela pandemia do Novo
Coranavirus - COVID-19, desde 18/3/2020.
Continue realizando, com frequéncia, a O Diretor de Secretaria
andlise das caixas de tarefas do sistema informou que a wunidade
PJe e pesquisas por meio dos sistemas mantém rotina de
disponiveis, citando como exemplo: E- conferéncia frequente
Gestdo, SICOND e Relgtorlos Geren;lalf, . das atribuicdes,
de modo a evitar paralisacgao . .
. e tarefa, a fim de evitar
injustificada, atentando para os . -
processos que se encontram paralisados ha ? ) o paralisacao
mais de 30 (trinta) dias, de modo a injustificada dos
reduzir o tempo médio de tramitacgéo processos.
processual.
Promova a movimentacdo dos processos cuja Realizada a
tramitagdo foi indevidamente paralisada, movimentacdo dos
mencionados no item 17, alinea “e.2” (Sem processos e comunicada
tramitacéo ha mais de 30 dias em 4 Corregedoria Regional
8(6/20%1) e, no prgzo de 30 (trlnté) X - pjecor n. 0000019—
dla§, informe ao.Gablnet? Qa Corregedoria 78.2021.2.00.0524.
Regional, por meio de oficio, o andamento
processual realizado nos processos
citados na referida alinea.
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Promova o aumento da inclusdo em pauta de

Houve aumento no numero

processos na fase de execucgao para de audiéncias
tentativa de conciliacgéo, conciliatérias na fase
independentemente de requerimento das de execucio de 7 para
partgs{ §ele01ona?d?—se aqueles ?OT maior 25, item 13.7.
possibilidade de éxito na composigdo, nos
termos do Art. 108, II, da Consolidacgéo X
dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho de 19/12/2019, tendo
em vista que no periodo correicionado foi
registrada a realizacéao de 7 (sete)
audiéncias de conciliagdo na execugéo,
conforme o item 11.7.
Promova inclusdo em pauta dos processos A unidade incluiu todos
na fase de conhecimento, que estdo com . 0s processos em pauta e
audiéncias “sine die”, ainda que de forma Parcialmen apresenta, mensalmente,
telepresencial, conforme registrado no te . relatérios com
1tem 17, a%inea ?e.2" e, no prazo de 30 | atendida. detalhamento das
(trinta) dias, informe ao Gabinete da . - ,
, . . A Unidade sessodes realizadas,
Corregedoria Regional, por meio de )
oficio, o agendamento das audiéncias nos esta conforme consta dos
processos identificados. Realizadas as | @presentan autos da CorOrd
audiéncias de instrugdo destes processos, do 0000019~
a unidade deverd encaminhar, todo dia 30 relatdrios 78.2021.2.00.0524.
de cada més, ao Gabinete da Corregedoria mensais
Regional, relatdério com detalhamento de com Constam 12 (doze)
cada sessdo, se foram colhidas todas as | getalhamen | PrOC®SSos pendentes no
provas orais, consistentes nos to das ultimo relatér%o
depoimentos pessoais (preposto e | sessdes apresentado no dia
reclamante), bem como das testemunhas . 5/7/2022 (ID. 1682225 -
arroladas pelas partes. realizadas CorOrd 0000019-
78.2021.2.00.0524) .
Apresente até o dia 2/7/2021, Plano de Foi apresentado o plano
Acdo que traga, de forma minudente, o de acdo e, mensalmente,
processamento dos 101 processos, até a estado sendo
prolacéo da sentenca. 0 relatério apresentados relatérios
referente a estes processos consta nos X com detalhamento das
autos do processo de correigdo ordindria - .
protocolada sob o n. 0000019- Sessoes realizadas.
78.2021.2.00.0524, do PJeCor. CorOrd 0000019~
78.2021.2.00.0524.
Envide o Juizo esforgos para proferir Em 2022, até 30 de
sentencas liquidas, visando dar maior junho, houve aumento de
celeridade a prestacgéo jurisdicional, 24 (vinte e quatro)
considerando os termos da Recomendagdo pontos percentuais,
SECOR/TRT—24. n. 2/2019. Conforme~ item haja vista que a
10.1, a wunidade apresentou Irequgao do unidade prolatou 127
percentual de sentencgas liquidas em .
~ . 0 e q (cento e vinte e sete)
relagdo ao periodo da correigdo anterior, X
na qual ja& constou tal recomendacéo. sentencas, sendo 48
Saliente-se que na Ata da Correicdo (quarenta e oito)
Ordinéria da Corregedoria-Geral da liquidas, atingindo o
Justigca do Trabalho, ocorrida no periodo indice de 38%.
de 24 a 28 de maio de 2021, foi
registrado o Dbaixo indice de sentencgas
liquidas no ambito deste Regional, motivo
pelo qual conclamamos o Jjuizo dessa Vara
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do Trabalho a aumentar o percentual de
sentencas liquidas, mediante uso do PJe-—
Calc.

Em atendimento as determinacgdes da
Corregedoria—-Geral da Justiga do
Trabalho, corroboradas pelo entendimento
judicial adotado pelas Turmas do Eg.
TRT24 (PROCESSO ne 0024684—
25.2013.5.24.0071 (AP), E. ia Turma,
Relator Des. MARCIO VASQUES THIBAU DE
ALMEIDA, J. 17.11.2020; PROCESSO n°
0025999-36.2015.5.24.0001 (AP), E. 2¢€
Turma, Relatora Juiza Convocada NEIVA
MARCIA CHAGAS, J. 18.11.2020), reitera a
recomendagdo anterior para que se observe
o disposto no art. 114, da Consolidagéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, de 19 de dezembro de
2019 (alterando o procedimento constatado
no item 17, alinea “t”, em relacdo aos
processos cujo devedor esteja em
Faléncia) .

Conforme observado no
qII

w

item 20, alinea

Elimine as autorizacdes genéricas para
cumprimento de mandados em qualquer dia
ou hora, restringindo-as as situagdes de
real necessidade, apontada em decisao
especifica e fundamentada, nos termos da
Recomendacgé&o TRT/SECOR ne° 3/2020,
considerando a constatacdo pela equipe
correicional registrada no item 17,
alinea "a.b".

Conforme observado no
item 20, alinea “u”

Avalie a possibilidade da Oficiala de
Justicga, lotada na Vara do Trabalho,
auxiliar a Secretaria em tarefas afetas
as suas atividades, tais como a expedigéo
de notificagdes e a realizagao de
pesquisa patrimonial, sem prejuizo de
suas demais atribuicgdes.

Conforme observado no
item 20, alinea “x”

Proceda a andlise do ©processo ATOrd
0011900-22.1999.5.24.0066 e do processo

fisico 0017300-12.2002.5.24.0066,
arquivados posteriormente a 14/2/2019,
com contas Jjudiciais ativas (art. 10,

§2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no
prazo de 30 (trinta) dias, informe ao
Gabinete da Corregedoria Regional, o
andamento processual realizado nos
referidos processos, constatados no item
17, alinea “w.1”.

Realizada a
movimentagdo dos
processos e comunicada
a Corregedoria Regional
- Pjecor n. 0000019-
78.2021.2.00.0524.

Em atendimento as determinacgdes da
Corregedoria—-Geral da Justiga do
Trabalho, observe o disposto no art. 119,
pardgrafo unico, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, de 19 de dezembro de
2019 (alterando o procedimento constatado

Conforme observado no
item 20, alinea “r.1”.
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no item 17, alinea “t.l1”, em relagdo aos
processos reunidos em razao de
centralizacdo de execucgdes) .

Observe o prazo legal para prolagao de A unidade tem
sentencas (art. 226, III, do CPC), tendo apresentado evolucéao
em vista que as sentengas em atraso quanto a quantidade de

impactam negativamente na imagem de todo
o Poder Judicidrio Trabalhista e no
resultado de desempenho do IGest.

processos com prazo
vencido para prolatar,

X porém continua com
prazo excedido, item
10.6.
H& processo proéprio
para tratamento no
PJeCor.
Abstenha de langar como “audiéncias de O Diretor de Secretaria
instrugdo realizadas” aquelas em que, na informou que se tratou
realidade, s&do uma segunda tentativa de de equivoco e que o

conciliagao. X mesmo foi corrigido e

nao se repete.

20. OBSERVAGOES

Durante a correicdo foi observado:

a) Nao ha, nesta data, processos aguardando
julgamento, com prazos vencidos.

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correigdo ordindria e da
extraordindria no &dmbito das unidades (art. 7°, incisos I e 1II)
foram realizadas as seguintes constatacdes:

b.1) o acervo da wunidade conforme relatdério do
Sistema SICOND, com data até 15/7/2022, registrou 164 (cento e
sessenta e quatro) processos com prazo superior a 30 (trinta)
dias, nas seguintes tarefas: Aguardando Cumprimento de Acordo
(62), Cumprimento de Providéncias (73)e Elaborar Sentenca (29);

b.2) em busca da conscientizacao das unidades

judicidrias, a Corregedoria Regional analisa, por amostragem,
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processos onde foi <constatada a paralisacdo por mais de 30
(trinta) dias ou a pratica tardia de atos, que elevam o prazo
médio de duracdo do processo nas fases de conhecimento, de

liquidacdo e de execugdo: Data da andlise: 18/7/2022:

FASE CONHECIMENTO

ATOrd 0024476-12.2020.5.24.0066 - a pericia médica
foi realizada no dia 24/11/2021, todavia, o laudo pericial somente
foi Jjuntado aos autos no dia 7/2/2022. Apdés o encerramento da
instrucdo, o processo seguiu concluso, no dia 14/3/2022, para

proferir sentenca, que foi proferida no dia 7/6/2022;

ATOrd 0024525-19.2021.5.24.0066 - o encerramento de
instrucdo ocorreu no dia 16/3/2022. O processo seguiu concluso
para proferir sentenca no dia 18/3/2022, no entanto, a sentenca

somente foi proferida no dia 29/6/2022;

ATOrd 0024362-73.2020.5.24.0066 - no dia 1°/4/2022 o
perito médico foi intimado para, no prazo de 10 (dez) dias, se
manifestar sobre a impugnacdo do laudo pericial. Somente no dia
3/5/2022 foi juntada a manifestagdo do perito. Apds o encerramento
da instrucdo, o processo seguiu concluso, no dia 24/5/2022, para
proferir sentenca sendo julgado nesta data conforme informacdo do

Diretor de Secretaria;

Sentenco) -5304 700 04
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FASE DE EXECUGAO

ATOrd 0024339-35.2017.5.24.0066 - foi homologado
acordo na execucgdo provisdria sendo a ultima parcela de pagamento
prevista para 17/1/2022. Em 25/1/2022 a executada apresentou
peticdo requerendo a intimacdo do exequente para manifestacéo
sobre eventual inadimpléncia do acordo e extingcdo da execucgao,
sendo este a uUltima tramitacdo até a data da andlise. O processo

ndo possui GIGS para controle de prazo;

ATOrd 0024588-15.2019.5.24.0066 - em 13/11/2021 foi
determinada a expedicdo de RPV, apds a manifestacdo do Estado. A
Fazenda Estadual manifestou concordéncia com os <cdlculos em
25/2/2022. Até a data da andlise estava pendente de expedicdo da
Requisicéo;

ATSum 0024556-73.2020.5.24.0066 - em 6/12/2021 foi
proferida decisdo determinando a realizacdo de diligéncias
executdérias (SISBAJUD, RENAJUD e CNIB). Em 14/1/2022 foi feita

diligéncia ao SISBAJUD, dque restou negativa, em 20/1/2022 ao

RENAJUD e somente em 23/6/2022 a inclusdo no CNIB;

ATSum 0024503-29.2019.5.24.0066 - em 19/1/2022 foi
proferido despacho determinando o prosseguimento da execucdo, com
a realizacdo de diligéncia ao CNIB e DOI. Somente em 23/6/2022

foram realizadas as diligéncias;

Procedimentos analisados:

Informagdes prestadas pela wunidade e constatagdes

realizadas pela Corregedoria Regional:

c) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, h& pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 102 da Consolidacgdo dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o dque

34



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

foi constatado nos processos ATSum 0024453-32.2021.5.24.0066,
ATSum 0024273-16.2021.5.24.0066 e ATSum 0024454-17.2021.5.24.0066;

d) o Diretor de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informacdes de cardter sigiloso (Art.
168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal), o
que foi constatado por meio dos processos ATOrd 0024095-
38.2019.5.24.0066 e ATSum 0024038-83.2020.5.24.0066;

e) a unidade registra o trédnsito em Julgado em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, conforme constatagcdo nos seguintes processos: ATOrd
0024526-04.2021.5.24.0066, no dia 21/6/2022 foi certificado e
registrado no PJE o transito em Jjulgado ocorrido em 20/6/2022, e
ATOrd 0024527-86.2021.5.24.0066, no dia 21/6/2022 foi certificado
e registrado no PJE o tradnsito em julgado ocorrido em 20/6/2022;

f) o Diretor de Secretaria informou que os célculos
de liquidacdo sé&o elaborados por perito nomeado pelo Juizo, o que
foi constatado por meio dos processos: ATOrd 0024402-
21.2021.5.24.0066, ATOrd 0024118-13.2021.5.24.0066 e ATSum
0024459-39.2021.5.24.0066;

£f.1) os laudos periciais dos processos relacionados
no item anterior foram apresentados mediante o uso do PJe-Calc. A
unidade utiliza o PJe-Calc para atualizacdo dos célculos conforme
observado por meio dos processos ATOrd 0024122-89.2017.5.24.0066 ¢
ATSum 0024620-83.2020.5.24.0066, portanto em conformidade com a
Resolugdo CSJT n. 284 de 26/2/2021 que alterou o art. 22, §§ 6° a

8° da Resolugdo CSJT n. 185 de 24/3/2017 prevé que:
“Art. 22 [...]
[...] § 6° 0Os célculos de 1liguidagdo de sentenga iniciada a
partir de 1° de Janeiro de 2021, apresentados por usudrios
internos e peritos designados pelo Jjuiz, deverdo ser Jjuntados
obrigatoriamente em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo PJe-

Calc. (NR)
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§ 7° Os cédlculos Jjuntados pelos demais usudrios externos deveréo

ser apresentados em PDF e, a critério dos interessados,

N2

preferencialmente acompanhados do arquivo pjc exportado pelo

PJe-Calc.

§ 8° Nos casos de que trata o § 7°, a Secretaria da Vara deveréd
lancar no PJe os valores efetivamente devidos, conforme célculos
de liquidagdo homologados, atualizando tais registros sempre gue

necessario.”

g) o Diretor de Secretaria informou que a citagdo do
executado, em regra, é realizada por publicacdo - DEJT, conforme
constatado por meio dos processos ATOrd 0024268-28.2020.5.24.0066,
ATOrd 0024208-21.2021.5.24.0066. Caso o executado néao esteja
representado por advogado, a citacdo é feita via postal, ATOrd
0024675-68.2019.5.24.0066 e somente no caso de ndo localizacao do
devedor, ¢é realizada a tentativa por mandado, antes da expedicéo

de edital;

h) quanto a observacdo dos procedimentos descritos no
Ato CGJT n° 01, de 21/1/2022, que regulamenta e expedicdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e d& outras
providéncias constatou-se a inclusdo por meio dos processos: ATSum
0024503-29.2019.5.24.006 e ATOrd 0024118-13.2021.5.24.0066. No
entanto, nos processos ATSum 0024178-83.2021.5.24.0066, ATSum
0024564-50.2020.5.24.0066, ATSum 0024003-89.2021.5.24.0066, ATOrd
0024111-55.2020.5.24.0066 e ATSum 0024620-83.2020.5.24.0066 ndo ha
a inclusao dos executados no BNDT;

i) o Diretor de Secretaria informou que sendo
negativo o SISBAJUD, a Secretaria utiliza-se das seguintes
ferramentas para a busca de bens do devedor: RENAJUD, INFOJUD,
CNIB, DOI e CCS, o que foil constatado por meio de andlise dos
processos ATSum 0024003-89.2021.5.24.006 e ATOrd 0024118-
13.2021.5.24.0066;

36



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

j) a Vara do Trabalho informou que observa o disposto
no Provimento Geral Consolidado deste Tribunal (artigos 168-A a
168-E) quanto a utilizacéo do SISBAJUD (transferéncia ou
desbloqueio de valores);

k) conforme informagdo do Diretor de Secretaria, a
execugdo provisdéria caminha até a penhora livre e desembaracada,
ou seja, até o momento subsequente ao julgamento dos embargos a
execucgao, ndo se realizando ato expropriatédrio, o que foi
constatado por meio dos processos ExProvAS 0024329-
20.2019.5.24.0066, ExProvAS 0024493-82.2019.5.24.0066 e ExProvAS
0024488-60.2019.5.24.0066;

l) o Diretor de Secretaria informou que da penhora,
via de regra, a intimacdo ¢é realizada por meio de advogado,
conforme constatado por meio do processo ATOrd 0024341-
34.2019.5.24.0066, salvo quando o devedor participar do ato da
penhora, <caso em que a Sra. Oficiala de Justigca procede a
intimacdo do devedor, o que foi constatado no processo ATOrd
0024121-75.2015.5.24.0066;

m) o Diretor de Secretaria informou que no caso de
penhora sobre bens méveis a remogcdo do bem constrito somente
ocorre em situacgdes que o devedor cria obstdculos e artificios
para frustrar a execugao;

n) nos processos ATOrd 0024289-43.2016.5.24.0066,
ATOrd 0024750-78.2017.5.24.0066, CartPrecCiv 0024531-
94.2019.5.24.0066, ATSum 0024331-24.2018.5.24.0066 e ATSum
0024506-81.2019.5.24.0066 foram nomeados leiloeiros distintos,
observando-se o artigo 20 da Portaria TRT/GP/ SJ n. 001/2019,
referendada pela Resolugdo Administrativa n° 38/2019;

o) com relacgcdo a desconsideracdo da pessoa juridica,
o Diretor de Secretaria informou que ¢é realizada com observancia
do prescrito no art. 855-A da CLT com a inclusdo dos sécios do

polo passivo da agdo, a devida alteracdo dos registros cadastrais
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e a citacdo/intimacdo dos sdécios via postal ou edital nos casos de
endere¢co incerto e ndo sabido, conforme constatado por meio do
processo ATOrd 0024749-64.2015.5.24.0066;

P) o Diretor de Secretaria informou gque a Vara do
Trabalho realiza a liberacéo do depdsito recursal
independentemente de requerimento, em consondncia com o art. 108,
I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, prevé a pronta liberacdo do depdsito
recursal, em favor do reclamante, apds o transito em julgado da
sentenca condenatédria, independentemente de requerimento do
interessado, desde dque o valor do crédito trabalhista seja
inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso,
prosseguindo a execucgdo depois pela diferenca;

q) com relagdo a execugdo em face de empresas em
recuperacdo judicial ou em faléncia, a Vara informou que os
processos sdo arquivados definitivamente apds a expedicdo da
Certiddo de Habilitacdo de Crédito no Juizo Falimentar, em razdo
da falta de interesse e incompeténcia do Juizo para a pratica de
atos executdrios. A execucgao é extinta, mas, em caso de
encerramento da faléncia ou recuperacdo sem o pagamento do
crédito, a execugcdo pode ser retomada ou iniciada uma nova
execucdo, com a certiddo de crédito como titulo executivo. A
situacdo foi verificada por meio do processo ATSum 0024199-
59.2021.5.24.0066 que apds a expedicdo da Certidédo de Habilitacéao
de Crédito os autos foram remetidos para o arquivo definitivo, em
desconformidade com o artigo 114 da Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria Geral da Justigca do Trabalho, cujo entendimento é
prestigiado por ambas as Turmas do Eg. Tribunal (AP0025190-
51.2013.5.24.0022; Primeira Turma; Rel. Des. Nicanor de Araujo
Lima; Julg. 11/02/2022; DEJTMS 11/02/2022; Pag. 203 / AP0000446-
40.2013.5.24.0006; Segunda Turma; Rel. Des. Joao de Deus Gomes de
Souza; Julg. 02/02/2021; DEJTMS 02/02/2021; P&ag. 705 / Processo:
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0025693-04.2015.5.24.0022; Data: 28-01-2022; Orgdo Julgador: Gab.
Juiz Convocado Julio César Bebber - 12 Turma; Relator(a): JULIO
CESAR BEBBER) ;

r) verificou-se que por ocasido do arquivamento
definitivo, a wunidade certifica a consulta de inexisténcia de
contas Jjudiciais com valores disponiveis, em conformidade com o
ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto Garimpo) e com O
Provimento TRT/24 N. 6/2019. Foram consultados os seguintes
processos para constatagcdo do cumprimento do ato normativo: ATSum
0024051-19.2019.5.24.0066, ATSum 0024658-95.2020.5.24.0066 e ATSum
0024359-89.2018.5.24.0066;

r.l) a equipe correicional constatou que o0s processos
ATOrd 0024352-29.2020.5.24.006, ATOrd 0024608-06.2019.5.24.0066 ¢
ATOrd 0024241-11.2021.5.24.0066, foram arquivados definitivamente
apdés reunido da execucdo. Conforme previsdo do art. 119, parédgrafo
Gtnico, da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT ¢é vedado o
arquivamento com baixa definitiva do processo de execugdo em

processos reunidos em razdo de centralizagdo de execugdes;

r.2) analisando o relatdério extraido do Sistema
Garimpo, no dia 15/7/2022, constatou-se que a Vara do Trabalho de
Ponta Porad possui 1 (um) processo arquivado posteriormente a
14/2/2019 com conta Jjudicial ativa (art. 10, § 2°, Provimento
TRT/24 N. 6/2019), conforme print abaixo. A carga do Banco do
Brasil data de 30/6/2022, o que pode ocasionar divergéncia com a

realidade atual.
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Na correigdo anterior a unidade possuia um passivo de
6 (seis) processos arquivados com contas judiciais ativas. Neste
possui apenas um processo: ATOrd 0024024-65.2021.5.24.0066, due
foi arquivado definitivamente em 22/3/2022, e, desarquivado em
9/5/2022, para devolugcdo do valor depositado em duplicidade. O
saldo ja& fora levantado, todavia, ainda constou esse processo no

relatério do Garimpo, uma vez dgque as cargas dos Dbancos séo
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atualizadas mensalmente, o que pode ocasionar divergéncia com a
realidade atual. A wvara nado possul conta Jjudicial ativa em
processo arquivado até a data da andlise.

A unidade deve permanecer com a andlise periddica do
relatdé4rio do Sistema Garimpo, garantido assim a inexisténcia de
novos passivos com conta judiciais ativas.

r.3) a Diretor de Secretaria informou que, no uUltimo
trimestre, ndo houve movimentacdo de contas relativas ao Projeto
Garimpo;

s) os servidores participam de cursos promovidos pela
Escola Judicial, bem como de outros, para aperfeicoamento
profissional, conforme informacdo do Diretor de Secretaria;

t) a unidade realizou autoinspecdo no dia 2/12/2021
(PJeCor - AutInsp 0000010-82.2022.2.00.0524) e, para o ano em
curso, a autoinspecdo estd prevista NOVEMBRO DE 2022;

u) verificou-se que nos processos ATSum 0024178-
83.2021.5.24.0066, ATOrd 0024111-55.2020.5.24.0066, ATOrd 0024007-
63.2020.5.24.0066, ATSum 0024192-67.2021.5.24.0066 e ATOrd
0024095-38.2019.5.24.0066, nos mandados expedidos em 22/4/2022,
16/3/2022, 23/6/2022, 5/7/2022 e 25/1/2022, respectivamente, héa
determinacdo genérica para cumprimento do mandado em qualquer dia
ou hora, em desacordo com a Recomendacgdo TRT/SECOR N° 3/2020;

v) Com o objetivo de reduzir o prazo para prolacdo de
sentenca a unidade recebeu a cooperagdo da Vara do Trabalho de
Navirai, por meio da atuacdo do servidor Washington da Silva
Vasques Moreira no periodo de 10/2/2022 a 20/3/2022 e auxilio do
Servidor Luiz Fernando Viegas Amorim - Analista Judiciario, no
periodo de 18/3/2022 a 31/5/2022, sendo que no decorrer deste
periodo o referido servidor teve a concessdo de licenga saude de
18 a 27/4/2022 (evento 13 - PROAD 20011/2022). Houve a indicacéo
da assistente da Juiza Priscila Rocha Margarido (afastada da

jurisdigdo para presidir a AMATRA XXIV), a servidora Ana Elisa de
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Paula Martins Nucci, para atender como assistente a Vara do
Trabalho de Ponta Pord, enquanto durar o afastamento da Presidente
da AMATRA XXIV. A servidora iniciou as atividades de assisténcia a
partir de 11.5.2022 (Portaria TRT/CGP ne° 144/2022, PROAD
20084/2022) . Recebeu ainda o auxilio da Vara do Trabalho de
Amambai, por intermédio do servidor Paulo Roberto Brescovit, no
periodo de 16 a 17 de maio de 2022, registrado no PROAD n.
21.104/2019;

w) durante o ©periodo correicionado ndo <recebeu
auxilio do Grupo de Apoio a Jurisdicdo, nos termos da RA 125/2021
— PROAD n. 19639/2021;

X) o Diretor de Secretaria informou que a Oficiala de
Justica, abaixo relacionada, nao auxilia nas tarefas da
Secretaria, conforme propde a decisdo proferida nos autos do PROAD

n. 22.187/2021:

Nome da Oficiala de Justiga

TANILMA MARIA DA SILVA MARTINS

A dificuldade do oficial de Jjustica para atender ao
auxilio nas tarefas de secretaria foi objeto de registro na ata de
correigdo ocorrida no Foro Trabalhista de Campo Grande (PjeCor
0000017-74.2022.2.00.0524), com decisdo em 4/7/2022, a qual
manteve a decisdo do PROAD 22187/2020, esclarecendo que o auxilio
nela previsto estd sob a geréncia do magistrado da unidade e que a
Corregedoria sé atuard nos casos em gque houver apontamentos de
problema/injustificada auséncia de atuagdo nos casos em dque O
Oficial de Justica wvinculado ndo atender ao comando do juizo.
Desse modo, recomenda-se que a unidade observe o decidido e, se
for o caso, comunique a Corregedoria Regional a necessidade de

providéncias, nos termos da deciséo do PROAD 22187/2020
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(complementada pela decisdao de 4.7.2022 no PjeCor 0000017-
74.2022.2.00.0524) .

21. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestdo das Unidades Judiciérias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relacdo a
FORGCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) wvaridveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do
Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante
todo o periodo de apuracdo. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolugdo CSJT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestagdo Jjurisdicional, combinada a forga de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao.

A unidade alcancgcou as seguintes colocagcdes nos

Ultimos 5 (cinco) relatdrios do IGEST:
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IGEST TRT/242
Periodo de referéncia IGEST GERAL Regido (colocagao
entre as 26 Varas
do Regional)
Colocagao entre as
o a a
1°/7/2020 a 30/6/2021 208 1570 Varas do Pais 10
Colocagdo entre as
o a a
1°/10/2020 a 30/9/2021 286 1570 Varas do Pais 9
19/1/2021 a 31/12/2021 29ga |Colocacdo entre as 9a
1571 Varas do Pais
10/4/2021 a 31/3/2022 390a  Colocacdo entre as 122
1570 Varas do Pais
19/7/2021 a 30/6/2022 533a | Colocacdo entre as 132
1569 Varas do Pais

22. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

22.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2021

Grau de Cumprimento
METAS (até 31/12/2021)

META 1
Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano 114,04% CUMPRIU
corrente.
META 2
Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo 100,402
menos 93% dos processos distribuidos até ! ° CUMPRIU
31/12/2019 nos 1° e 2° graus
META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 54,51% CUMPRIU
percentual. Clausula de barreira 40%.
Informagcdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da

Transparéncia e Prestacdo de Contas-Metas Estratégicas

22.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2022

Anualmente o Conselho ©Nacional de Justica - CNJ

promove o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em dgque séo
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definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacgao

jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2022 foram aprovadas no 15°
Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado nos dias 2 e 3
de dezembro de 2021, e representam o compromisso dos Tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacdo Jjurisdicional,
para proporcionar a sociedade servigo mais célere, com maior

eficiéncia e qualidade.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio
de consulta no site deste Regional no Portal de Transparéncia

(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados—do-plano-

estrategico), observando dque os resultados também dependem do

bem-estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um
ambiente de trabalho equilibrado, condigdes que exigem gestdo de

exceléncia e colaboracdo de todos.

CUMPRIMENTO PARCIAL DAS METAS DE 2022

METAS Gra? de Sumprime?to
(até o més de maio)

META 1
Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano 110,91% CUMPRIU
corrente.
META 2
Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo 97. 905
menos 93% dos processos distribuidos até ! ° CUMPRIU
31/12/2019 nos 1° e 2° graus
META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 37,21% INAO CUMPRIU
percentual. Clausula de barreira 40%

Informagdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da Transparéncia e Prestacgdo de
Contas-Metas Estratégicas
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23. RECOMENDAGOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacao
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A VARA DO TRABALHO
DE PONTA PORA QUE:

a) continue adotando providéncias em relacdo a
tramitacdo dos processos, de modo a reduzir os prazos "do
ajuizamento a prolacdo da sentenca", de 156 dias (Sumarissimo) e
236 dias (Exceto Sumarissimo), bem como concentre esforcos e adote
medidas para reduzir os ©prazos médios da realizagdo da 1°
audiéncia ao encerramento da instrucdo, de 264 dias (Sumarissimo)
e 314 (Exceto Sumarissimo), e da conclusdao até a prolacdo da
sentenca, 58 dias (Sumarissimo) e 71 dias (Exceto Sumarissimo),
buscando-se a efetivacdo do principio da razodvel duracdo do
processo e, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do
recebimento desta ata devidamente publicada, informe as
providéncias tomadas diretamente nos autos do PJeCor desta
correicao;

b) permanega realizando, com frequéncia, a andlise
das caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos
sistemas disponiveis, citando como exemplo: E-Gestdo, SICOND e
Relatdérios Gerenciais, de modo a evitar paralisacdo injustificada,
atentando para o0s processos que se encontram paralisados h& mais
de 30 (trinta) dias, bem como utilize o GIGs para acompanhamento
do controle de prazos dos processos;

c) observe as consideracgdes realizadas nos processos
mencionados nos itens 8 - Arquivo Provisdério - e 20 - Observacgdes,
alinea “b2”, promovendo a tramitacdo daqueles que necessitem e, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento desta
ata devidamente publicada, informe a da Corregedoria Regional, por
meio de oficio protocolado diretamente no PJeCor, o andamento
processual realizado nos processos citados na referida alinea;

d) apresente, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
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a contar do recebimento desta ata devidamente publicada, por meio
de oficio protocolado diretamente no PJeCor, um Plano de Acgdo para
fomentar a realizacdo de sentencas liquidas, indicando os
percentuais a serem atingidos mensalmente, de forma dque até
31/3/2023 a unidade atinja pelo menos 55% de sentencas liquidas. O
resultado mensal obtido deverd ser encaminhado a Corregedoria
Regional, sempre no quinto dia util do més subsequente, na mesma
forma acima, até o final do Plano (31/3/2023) ou momento em que se
atingir o percentual acima da média proposta;

e) quanto ao auxilio da Oficiala de Justica para as
tarefas de Secretaria, observe os comandos da decisdo do PROAD
22187/2020, complementada pela decisdo lancada no PjeCor 0000017-
74.2022.2.00.0524 em 4.7.2022;

f) elimine as autorizacgdes genéricas para cumprimento
de mandados em qualquer dia ou hora, restringindo-as as situagdes
de real necessidade, apontada em decisao especifica e
fundamentada, nos termos da Recomendacdo TRT/SECOR n° 3/2020,
conforme constatagcdo pela equipe correicional registrada no item
20, alinea "u". Considerando que esta recomendacgdo constou na Ata
de Correicdo anterior e seguiu sem atendimento, determino a
revisdo dos modelos de mandados existentes no Sistema PJe e, no
prazo de (30) trinta dias corridos, a contar do recebimento desta
ata devidamente publicada, informe a da Corregedoria Regional, por
meio de oficio protocolado diretamente no PJeCor o cumprimento da
providéncia;

g) monitore as diversas tarefas e diligéncias da
Oficiala de Justicga, de modo a reduzir o prazo para cumprimento de
mandados;

h) observe os procedimentos descritos no Ato CGJT n°
01, de 21/1/2022, gue regulamenta e expedicdo da Certiddo Negativa

de Débitos Trabalhistas - CNDT e d& ©outras ©providéncias,
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especialmente para os processos analisados no item 20, alinea “h”,
auséncia de inscricdo no BNDT;

i) altere o procedimento constatado no item 20,
alinea “g”, em relacdo aos processos cujo devedor esteja em
Recuperagdo Judicial ou em Faléncia, e passe a atender ao
entendimento prestigiado por ambas as Turmas deste Tribunal e
contido no art. 114, da Consolidacéo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho. Considerando que esta
recomendagcdo constou na Ata de Correigcdo anterior e seguiu sem
atendimento, concedo (30) trinta dias para esclarecimentos pelo
magistrado da unidade;

j) em atendimento as determinacdes da Corregedoria-—
Geral da Justica do Trabalho, observe o disposto no art. 119,
pardgrafo Unico, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019 (alterando
o procedimento constatado no item 20, alinea “r.l1l”, em relacdo aos
processos reunidos em razdo de centralizacdo de execugdes).
Considerando que esta recomendagcdo constou na Ata de Correigao
anterior e seguiu sem atendimento, concedo (30) trinta dias para
esclarecimentos pelo magistrado da unidade;

k) reitera a recomendacdo para que observe 0SS pPrazos
legais para prolacdo de sentencas (art. 226, III, do CPC), tendo
em vista que as sentencas em atraso impactam negativamente na
imagem de todo o Poder Judicidrio Trabalhista e no resultado de

desempenho do IGest.

24 . REGISTROS FINAIS

Estiveram presentes na sessdo de conclusdo e leitura
da ata, além do Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular, Dr.
Marcelino Gongalves, o0s seguintes servidores: André Luiz Lauro,
Cleide Beatriz Correia Cerzdésimo, Reinaldo Nunes de Oliveira,

Tanilma Maria da Silva Martins Guedes, e a estagidria Thais
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Maidana Silveira. Participara por videoconferéncia da reunido com
o} Excelentissimo Desembargador Presidente e Corregedor as
servidoras: Ana Elisa de Paula Martins Nucci, Aneliza de
Albuquerque Ferreira Novaes, Ana Flavia Marques da Conceicgdo e
Juliana Lim&o Lauro.

Compareceu na sede da Vara do Trabalho de Ponta Pora,
em visita de cortesia ao Excelentissimo Desembargador Presidente e
Corregedor a advogada Dra. Laura Karoline Silva Melo - Vice-
Presidente da Subsecdo da OAB de Ponta Pora-MS.

O Desembargador Corregedor congratula-se com o Juiz
Titular da Vara do Trabalho de Ponta Por3§, Dr. Marcelino
Gongalves, com o Diretor de Secretaria, André Luiz Lauro, e com O
grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os a
prosseguir na busca de uma prestacdo jurisdicional mais célere e

efetiva.

Reconhece e agradece a recepgao e a colaboracao de

todos durante os trabalhos da correicéo.

25. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 18h, encerram—-se os trabalhos, e eu,
Claudia Giseli Vilela Marques, Secretdria-Geral da Presidéncia,
lavrei esta Ata que depois de 1lida, serd assinada digitalmente
pelo Excelentissimo Presidente e Corregedor deste Regional,
Desembargador André Luis Moraes de Oliveira e pelo Excelentissimo
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Ponta Porada, Dr. Marcelino
Gongalves.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)

ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
MARCELINO GONGALVES
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Ponta Pora
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