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ATA DE CORREIQKO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI e 1° NUCLEO DE JUSTIGA
4.0 DA JUSTIGCA DO TRABALHO DA 24° REGIAO (RA 115/2021)

Aos 3 dias do més de agosto do ano de dois mil e
vinte e dois, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 2423 Regido, Desembargador André Luis Moraes de
Oliveira, realizou a conclusdo da Correicdo Ordindria na Vara do
Trabalho de Amambai e no 1° Nucleo de Justica 4.0 da Justica do
Trabalho da 242 Regido, relativa a este exercicio. Foram extraidos
relatérios, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, abrangendo o periodo compreendido entre 1/6/2021
a 30/6/2022.

O Edital N. 21/2022, disponibilizado no Diéario
Eletrénico da Justigca do Trabalho n° 3504/2022, em 29/6/2022, no
Caderno Administrativo do TRT 2423 Regido, na péagina 5, tornou
publico que a conclusdo desta correicdo ordindria dar-se—-ia nesta

ocasiao (CorOrd n° 0000028-06.2022.2.00.0524, do PJeCor).

CORREGEDOR

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

1. EQUIPE CORREICIONAL
EQUIPE CORRECIONAL

SERVIDOR FUNCAO
Claudia Giseli Vilela Marqgues Secretdria-Geral da Presidéncia
Amado Luiz da Silva Janior Chefe do Nuacleo da Corregedoria
Regional
Assistente de Atividade
Rosemeire Pinheiro de Araujo Correicional
Regiane Gimenez Barboza Beléo Analista Judiciério
Tédnia Maria Barbieri Salles Técnico Judiciédrio
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2.COMPOSIQ§O DA UNIDADE CORREICIONADA

Vara do Trabalho de Amambai

F4dtima Regina de Saboya Salgado

Juiza Titular

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Nao h& juizes vitaliciandos na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia da Juiza Titular
A Juiza Titular da Unidade reside nos 1limites
territoriais de jurisdigdo da Vara? Sim Nao
A Juiza Titular X

Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor de Secretaria,

declaragdo da magistrada.

corroborada por|

4.2 Assiduidade

Frequéncia do comparecimento da Juiza Titular e do

Juiz Substituto fixo na sede do
32, 1II,
Justica do Trabalho,
as audiéncias:

Juizo, conforme previsto no artigo

da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
inclusive nos dias em que ndo sdo realizadas

Juiza Titular

Atendimento em razdo da pandemia do

Atendimento telepresencial, considerando

COVID 19, no periodo correicionado de | que a unidade disponibiliza a opgdo de
1°/6/2021 até 20/3/2022 (21/3/2022 | tramitagdo 100% digital e atua de forma
retorno presencial Portaria GP | telepresencial com os processos que
8/2022) . compdem o 1° Nucleo de Justiga 4.0.

Frequéncia do comparecimento da Juiza | A Juiza Titular continua cumprindo suas
Titular e Juiz Substituto fixo na | atividades de forma telepresencial, haja

sede do Juizo,
artigo 32, 1II,

conforme previsto no
da Consolidacao dos

vista que
artigo 3°

se enquadra no inciso II do
da Portaria PORTARIA TRT/GP N°

Provimentos da Corregedoria-Geral da | 8/2022 (sucedida por sucessivos
Justica do Trabalho, inclusive nos | normativos, até a atual Resolucgéao
dias em que nédo sdo realizadas as | Administrativa 46/2022), transcrito a
audiéncias apds o retorno presencial | seguir:
(Portaria TRT/GP Ne° 8/2022 que | “Art. 3° Até que haja o encerramento dos
restabeleceu a partir de 21/3/2022 o | protocolos transitérios de
retorno integral das atividades em | biosseguranga, cumprirdo trabalho remoto
regime presencial (art. 1le° e | e/ou telepresencial magistrados,
incisos) . servidores, estagidrios e colaboradores:
()
II - maiores de 60 (sessenta) anos;
(...)"
* Quadro preenchido segundo informagdes do Diretor de Secretaria, corroboradas por

declaragdo da magistrada.
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5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Licenga
Nome do Servidor Cargo Fungéao Situagdo | (superior a
30 dias)
Paulo Roberto Brescovit - Diretor de Cedido -
Secretaria
Celso Jandrey - Assistente de Cedido -
Diretor de
Secretaria
Dionatan Barbosa Ollmann [Técnico Assistente de Juiz| Efetivo -
Judicidrio
Vanderci Ortigoza Alves Agente de - Efetivo -
segurancga
Gabriel Indio Geller Analista - Efetivo -
Dornelles Judicidrio,
Especialidade
Oficial de
Justica
Avaliador
Federal
Kiane Cavalcante da Analista Secretdria de Efetiva -
Silva Bitencourt Judiciaria Audiéncia
Estagidrio
Nao héa

6. INSTALAGAO Fisica.

Situagéo Observagdes
Excelente ()
Boa (X) Algumas infiltrac¢des na cobertura
Regular ()
Ruim ()

Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor de Secretaria.

Em relacdo ao problema nas instalacbes fisicas da
unidade, apontado na ata de 2021, referente a necessidade de
pintura externa, a Diretoria Geral informou no PROAD 18476/2021
que foi realizada a pintura externa do prédio e do muro, conforme
ordem de servigo juntada no documento de evento 10 do referido
PROAD.

Quanto a situacdo acima relatada pelo Diretor de
Secretaria nas instalagdes fisicas, o Desembargador Corregedor
determina a expedicdo de oficio a Diretoria-Geral solicitando que
viabilize a adocgdo, pelo Nucleo de Manutengdo e Projetos, das
providéncias necessdrias para a solugdo do problema. Determina,

ainda, que a referida Diretoria comunique a Corregedoria Regional,
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no prazo de 30 (trinta) dias, as providéncias adotadas.

7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

A andlise da movimentacdo processual considera o
acervo de processos pendentes de solucgdo na fase de conhecimento e
de finalizagdo na fase de execugdo, o0s resultados obtidos com as
conciliacgdes realizadas, a quantidade de sentencas proferidas e de
execucbes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justigca - CNJ, bem como com o desempenho da
Unidade em relacdo aos resultados obtidos no IGEST, conforme
detalhado na sequéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos no ano corrente. A meta pode ser
alcancada mediante julgamento dos processos distribuidos no ano de
medicdo, bem como daqueles distribuidos em anos anteriores,
inclusive processos de conhecimento das demais Metas.

Meta 2 - Identificar e 3julgar, até 31/12/2022, pelo
menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020. A meta
considera o nuUmero total de casos de conhecimento distribuidos na
unidade no PERIODO DE REFERENCIA (até 31/12/2020), que serdo
julgados e os que permanecerdao pendentes de julgamento, em 2022,
excluidos os suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisdrio.
Destaca-se, portanto, que além de identificar e julgar os
processos da meta, a unidade deve localizar e registrar
corretamente os casos de suspensao, sobrestamento ou de arquivo
provisdrio.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em relagédo
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. Esta Meta tem como objetivo estimular a conciliacgéao
nas unidades. Para efeitos da meta, por solugdes por conciliacéo
deve ser entendido o somatdério do numero de sentencas

homologatérias de acordo na fase de conhecimento.
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Meta 5 - Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cl&usula
de barreira na fase de execugdo: 65%. A taxa de congestionamento
mede o percentual de processos que ficaram parados sem solucdo, em
relacdo ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o
indice, mais dificil serd a solucdo do estoque de processos. A
taxa de congestionamento liquida, por sua vez, € calculada
retirando do acervo oS processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisdério. A cldusula de barreira indica que o tribunal
que alcancar determinado percentual ou menos no indicador,
cumprird a meta independente de reducéo.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados obtidos no IGEST. Esses resultados levam em
consideracao, dentre outros, os seguintes mesoindicadores e

critérios:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos
pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: levam em conta as taxas de
conciliacdo, de solugdo e de execugdo, considerando a forca de
trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas fases

de conhecimento e de execucéao.

7.1 Movimentagdo Processual do 1° Nucleo de Justiga
4.0 da Justiga do Trabalho da 242 Regiido

Em atendimento as Resolugdes CNJ numeros 385/2021 e
398/2021, este Regional instituiu em 24/8/2021 por meio da
Portaria n. TRT/GP 47/2021, referendada pela RA 115/2021 o 1°
Nucleo de Justica 4.0 da Justica do Trabalho da 242 Regido. A Vara
do Trabalho de Amambai, com os seus servidores, em trabalho remoto

ou em teletrabalho atuam no “1° Nuacleo de Justica 4.0”, para

5
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solucdo dos processos de competéncia deste, atuando nos processos
remetidos ao Nucleo, oriundos da Vara do Trabalho de Chapaddo do

Sul.

PAINEL GLOBAL DO 1° NOUCLEO DE JUSTICA 4.0 EM
22/7/2022:

1° Nicleo de Justica 4.0
Diretor de Secretaria

o Acordo Analisar e Assinar 2 Analises
Arquivados e Audiéncia Comunicacdo e Expedientes

e Cumprimento de Providéncias Minutar Decisao Minutar Despacho

Minutar ED

e Outros o Prazos Vencidos Recebimento e Remessa

Minutar Sentenca Novos Processos

Em 22/7/2022 havia 228 processos no painel do 1°
Nucleo, nas seguintes tarefas do PJe: 35 Aguardando Cumprimento de
Acordo, 87 Arquivados, 15 Aguardando Cumprimento de Providéncia,
26 Aguardando Prazo, 52 Aguardando Audiéncia, 9 Minutar Sentenca,

2 Prazo Vencidos e 2 na Analise.

Movimentagdo Processual

1° NaGcleo de Justiga 4.0 da Justiga do
Trabalho da 242 Regido - Processos de Periodo

Chapaddo do Sul - Tratamento pela Vara do 24/8/2021 a 30/6/2022
Trabalho de Amambai

Processos encaminhados ao Nucleo 256
Audiéncias Realizadas 247
Sentencas Proferidas 142
Acordo 100

Dados extraidos do Relatdério Gerenciais E-gestdo - Intranet.
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7.2 Movimentagao Processual da Vara do Trabalho de

Amambai
Movimentagdo Processual 2020 2021 ,2022
(**) (até 30/6/2022)
Fase de Conhecimento
1 Processos recebidos (Resumo - 287 241 88
B1.1)
5 Processos pendentes de solugao 66 46 21
(Resumo - B5)
3 Processos solucionados (Gerenciais 308 297 87
Al.2.1)
Processos com sentenca 0 1 1
4 reformada/anulada/revogada (Resumo
- B1.2)
Sentencas proferidas (Transparéncia 133 132 33
- produgdao - 1° Grau - VT -
5 Conhecimento)
Conciliagdes realizadas 175 161 54
(Transparéncia — produgdo - 1° Grau
- VT - Conhecimento)
Fase de Liquidagdo (*)
Liquidacédo iniciadas (Resumo - C.1) 79 27 10
. élg?ldagao finalizadas (Resumo - 92 21 5
Processos pendentes de finalizacgao
5 3 0
(Resumo - C.3)

Incidentes processuais julgados

(Pastas TRT242 Regido - Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)
Embargos de declaragdo julgados 26 43 9

7 Tutelas provisdérias apreciadas 2 6 4
Incidentes de liquidagdo/execucéo 14 14 15

Fase de Execugao

8 Processos iniciados (Resumo - D.1) 148 62 21
9 irzfessos finalizados (Resumo - 271 126 63

Processos pendentes de finalizacgao

(Resumo - D.8)
(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestdo.
(**) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

10 302 238 196

Quanto a fase de conhecimento, constatou-se gque houve
redugdo na quantidade de processos pendentes de solugdo na fase de
conhecimento: de 66 (sessenta e seis), em 2020, para 46 (quarenta
e seis) em 2021. No ano de 2022 constam pendentes de solugdo 21

(vinte e um) processos, até 30/6/2022, sendo 1 (um) de 2021 e 20
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(vinte) de 2022.

Quanto a fase de liquidacdo, constata-se que ndo hé
processos pendentes de finalizacdo, sendo digna de elogio a
atuacdo do Juizo, uma vez gque na Ata de Correicdo Ordindria da
Corregedoria—-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de
20 a 23 de junho de 2022, foi registrada a elevada média residual
de processos liquidacédo, recomendado aos juizes de primeiro grau
que privilegiasse a fase de liquidacdo, de modo a alcangar
aprimoramento desse indicador:

"...Considerando a elevada média residual de

processos na fase de liquidagédo, reitera-se a

recomendagdo feita na Correig¢do Ordindria anterior

para que o TRT24 estimule os juizes de primeiro grau

a redobrar os esforgos voltados para a redugdo do

quantitativo de processos com sentengas pendentes de

elaboragéo dos cdlculos, objetivando alcangar
melhores indices....”

Com relacdo a fase de execucdo, constatou-se que
houve redugdo na quantidade de processos pendentes de finalizagéo
na fase de execucdo: de 302 (trezentos e dois), em 2020, para 238
(duzentos e trinta e oito) em 2021. No ano de 2022 registrou-se
196 (cento e noventa e seis) processos pendentes, até 30/6/2022.

Houve redugéo na quantidade de conciliacgdes
realizadas: de 175 (cento e setenta e cinco) conciliacgdes, em
2020, para 161 (cento e sessenta e uma), em 2021. No ano de 2022
foram registradas 54 (cinquenta e quatro), até 30/6/2022. A

realizacdo de conciliagdes reflete no cumprimento das Metas 1, 2 e

3, do CNJ.
8. ARQUIVO PROVISORIO
Arquivo Provisério
1 Situacdo em
Processo em arquivo provisdrio (Gerenciais - A.5.3) 30/6/2022
13
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Conforme o quadro acima a Unidade possui 13 (treze)
processos em arquivo provisdério. O Diretor de Secretaria informou
que a forma de gerenciamento destes processos é a utilizacdo de
insercdo do GIGS, o que foi constatado pela equipe correicional
por meio dos processos da Vara do Trabalho de Amambai e do 1°
Nucleo de Justica 4.0:

ATOrd 0024233-37.2015.5.24.0036 - aguardando prazo
para aplicacdo de prescricgdo intercorrente. Processo com GIGS para
controle do prazo;

ATSum 0024218-29.2019.5.24.0036 - em arquivo
provisdério, apds expedigcdo de Habilitacdo de Crédito no Juizo
Falimentar. Processo com GIGS para controle do prazo.

Todos o0Os processos em arquivo provisdério possuem GIGS

para controle de prazo, conforme tela abaixo:

C @& pjetrt24,usbr/piekz/painel/global/3/lista-processos a* »@ Pausada )

Arquivaces P|QIAIS 1010 Ewesnonines e, QT

Responsavel Prazo ® O & v e m
~ ®» O oe
. o 0o e
- PAULO ROBERTO BRESCONTT ® O 0w
& ® O 0w
= ® O oe
& ® O 0w
= 22LL0 ROBERTD 5 0 03/08/20; ® O 0w
. PAULO ROBERTO BRESCONT ® O 0w
° ® O 0%
- ® O 0%
o PAULO ROBERTO BRESCOVTT ® O 0w
& ® O ow
= ® O 0w
& & O 0%
= PAULO ROBERTO BRESCOVTT ® O o%

1° Nucleo de Justica 4.0: Processo ATSum 0024428-
11.2021.5.24.0101 - aguardando prazo para aplicacdo de prescricéao

intercorrente. Processo com GIGS para controle do prazo.
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Tarefa Tipos de Atividades Desde Responsavel Prazo

©  ITmumsoaiimmisacior frgo - e © 300wz o 0w

9. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do
Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
19/12/2019, foram inspecionados os processos eletrdnicos (PJe):
2015: 0024233-37.2015.5.24.0036; 2016: 0024267-75.2016.5.24.0036;
2018: 0024175-29.2018.5.24.0036; 2019: 0024129-06.2019.5.24.0036,

0024218-29.2019.5.24.0036,
2019.
2019.
.2020.
2020.
2021.
2021.

94.
95.

24

75.
73.
83.
94.
42.
51.
59.
41.
63.
75.
45.
58.
54.
80.

na

Sua

2021.
2021.
2021.
2021.
2021.
2022.
2022.
2022.
2022.
2022.
2022.

5.24.
5.24.
.24
.24
.24
.24
.24
.24
.24
.24.
.24.
.24
.24
.24.
.24.
.24.

o oo« o0 ;0o ;oo ;1o ;1o ;o

.24.

razoavel duracéao,

0024220-96.2019.5.24.0036,

0036, 0024248-64.2019.5.24.0036
0036; 2020: 0024016-18.2020.5.24.0036,
.0036, 0024235-31.2020.5.24.0036,
.0036; 2021: 0024022-88.2021.5.24.0036,
.0036, 0024028-95.2021.5.24.0036,
.0036, 0024229-87.2021.5.24.0036,
.0036, 0024275-75.2021.5.24.0101,
.0101, 0024319-94.2021.5.24.0101,
.0101, 0024428-11.2021.5.24.0101,
0101, 0024591-88.2021.5.24.0101,
0101 e 2022: 0024001-78.2022.5.24.0036,
.0036, 0024039-90.2022.5.24.0036,
.0036, 0024041-60.2022.5.24.0036,
0036, 0024065-88.2022.5.24.0036,
0036, 0024092-71.2022.5.24.0036,
0101, 0024142-96.2022.5.24.0101,
0101, 0024182-78.2022.5.24.0101.

10. PRAZOS MEDIOS

0024246-
0024330-
0024229-
0024245-
0024023-
0024184-
0024235-
0024316-
0024393-
0024580-
0024717-
0024002-
0024040-
0024042-
0024067-
0024106-
0024156-

O prazo médio do processo influencia na celeridade e

10
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relacdo aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em uma
determinada tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacéao
jurisdicional.

E de suma importidncia que a secretaria da wunidade
judicidria realize, por meio das ferramentas disponiveis, o
monitoramento do tempo que o processo permanece em cada tarefa. A
titulo de exemplo, cita-se o controle dos processos dque se
encontram nas tarefas de “Cumprimento de Providéncia” e de
“Andlise”

Impacta no prazo médio do processo, dentre outros, o
tempo gasto para:

— inclusdo em pauta de audiéncia;

- confeccdo de expedientes (certiddes, notificacéao,
oficios, alvards, cartas precatdérias, mandados, entre outros);

- elaboracdo de minutas (despachos, decisdes e
sentencas) ;

- realizacéo de pericias (médica, técnica e

contéabil);

elaboracdo de cédlculo e de atualizacéo;
- consultas por meio das ferramentas executdrias

(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD,etc).

10.1 FASE DE CONHECIMENTO

Do ajuizamento da agdo até a 2020 2021 2022

prolagédo de sentenga (Gerenciais ) JAE SO
A.4.4) 80 52 48

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.
(**) Os valors acima foram arredondados

A unidade reduziu em 28 (vinte e oito) dias o aludido
prazo médio, considerando os anos de 2020 e 2021.

Em consulta ao portal do E-Gestao:

https://portalegestao.tst.jus.br, constata-se que até o més de

junho de 2022 este Regional encontrava-se com prazo médio elevado

11
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(256.5 dias), considerando os tribunais de pequeno porte (188,2

dias) .

Prazo Médio do Ajuizamento da Acdo até a Prolacédo da Sentenga

2298

2059
1894

- 172,8
150 130,7 131 Kl
- .

14 R=C|m *Regiio  22° Regido  21° Regido 112 Regido 19* Regido 23 Regido 16% Regido  20° Regio 247 Regido 17% Regido
Regido Judiciaria

Prazo em dias

Parte
] Pequeno Porte

Prazos em dias

Do ajuizamento da acdo até a prolacio da sentenca

Son
i

oot ¥

30
%,
o

188,2

%0,

A média do Regional foi de 256,5 dias no 1° Grau, até
junho de 2022. A unidade apresentou, até 30/6/2022, a média de 48
dias, portanto, encontra-se melhor que a média regional. Com essa
performance a Unidade contribui com a redugcdo do prazo médio do
Regional, impactando positivamente os indices deficitdrios que
outras unidades agregam ao célculo.

Dessa forma, a vara deve continuar com o excelente
desempenho das diversas tarefas direcionadas a solugcdo dos

processos.

12
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10.2 FASE DE LIQUIDAGAO

Do inicio ao encerramento da 2020 2021 2022
liquidagdo (E-Gestdo - Gerenciais (*) (até 30/6/2022)
A.4.4) 99 53 51

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

(**) Os valors acima foram arredondados

A unidade reduziu em 46 (vinte e seis) dias o
referido prazo, considerando os anos de 2020 e 2021.
Em consulta ao portal do E-Gestao:

https://portalegestao.tst.jus.br, constata-se que o prazo médio do

Regional é de 170 (cento e setenta) dias, até 30/6/2022, portanto,
a unidade encontra-se com prazo médio menor que a média do

Regional e dos Tribunais de Pequeno Porte (219,40).

Prazo Médio do Inicio até o Encerramento da Liquidagdo

498,7

00 78,2
315,86

213.0

Prazo em dias

196.8 1976 2101

200 1588 170,0
102,8

14% Regido 13* Regido 112 Regido 247 Regifo  23° Regio 227 Regido 17 Regido 207 Regido 16% Regido 217 Regido 19° Regido
Regido Judiciaria

Parte
] Pequeno Porte

Do inicio até o encerramente da liguidacio

San
i

oot ¥

30
o
[l
[

2194

o
e,
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Dessa forma, a vara deve continuar com o excelente
desempenho das diversas tarefas direcionadas a esta fase,
principalmente com a prolagcdo de sentencas liquidas dque ¢é
procedimento adotado pela unidade, suprimindo essa fase

processual, diminuindo consideravelmente a duracdo do processo.

10.3 FASE DE EXECUGAO

A ~ 2 S 2020 2021 2022
Do inicio da execugao até a extingao (%) (até 30/6/2022)
(E-Gestdo - Gerenciais A.4.4) 1.271 945 968

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
(**) Os valors acima foram arredondados

A unidade reduziu o supracitado ©prazo, em 326
(trezentos e vinte e seis) dias, considerando os anos de 2020 e
2021.

Analisando-se os relatdérios extraidos do e-Gestao
(item 7.2, relatdério 9- Processos finalizados —-Resumo - D.6)),

observa-se que foram finalizados e encaminhados ao arquivo

definitivo, no ano de 2020, 271 (duzentos e setenta e um)
processos, e, no ano de 2021, 126 (cento e wvinte e seis)
processos.

Apesar da redugdo do ano de 2021 em relagdao ao ano
de 2020 e da tendéncia de aumento apresentada até 30/6/2022, a
unidade tem apresentado prazo médio elevado, o que pode ocorrer
nas situagdes em que a vara d& tratamento adequado aos processos,
principalmente os mails antigos, cuja extingcdo e o arquivamento
definitivo, refletem nos prazos médios dos itens 10.3 e 10.4,
torna-se natural o aumento sem que isso reflita em menor esforgo
ou trabalho.

De todo modo, recomenda-se que sejam monitoradas as
diversas tarefas direcionadas a fase de execucgdo, dentre elas: o
lapso de tempo para realizacdo da citacdo, das consultas as
ferramentas executdérias, das realizacgdes de praca/leildo, dos

prazos para manifestacdes e dos decursos de prazos, da observancia

14



n
,u‘ »,
sy

A:-

u wu 7‘

“4 Rmnnvl““‘\m\‘

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

do lapso de tempo também para concluir e proferir decisdes dos

incidentes processuais decorrentes desta fase.

10.4 PRAZO MEDIO DO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Do ajuizamento da agdo até o 2020 2021 2022
arquivamento definitivo (E-Gest3o - *) (até 30/6/2022)
Gerenciais A.4.4) 865 613 599

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

A unidade reduziu em 252 (duzentos e cinquenta e
dois) dias o referido prazo médio, considerando os anos de 2020 e
2021 e permanece com a tendéncia de reducgcdo para o ano de 2022.

Por meio de consulta ao Portal E-Gestao

(https://portalegestao.tst.jus.br), no dia 25/7/2022, a média

regional entre os TRTs de Pequeno Porte para o ano de 2022 (até

30/6/2022) foi de 1039 (mil e trinta e nove) dias.

Prazo Médio do Ajuizamento da Acédo até o Arquivamento Definitivo

1.388

1.282
1.200 1.179 1241
200 1.088 1.100

2125 370.1
200
870.1

14% Regido 11° Regio  22° Regido *Regio  23° Regido 17° Regido 19 Regiio  24°Regido  21°Regido  20° Regido 167 Regido
Regido Judiciaria

Prazo em dias
&
E

Parte
] Pequeno Porte

Prazo Médio do Ajuizamento da Acéo
até o Arquivamento no 1° Grau

600

H &, »

200

ln 3

1.039

s

)
G

Prazos em dias
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Dentre os 11 (onze) Tribunais do mesmo porte, a 2432
Regido ocupa a 8?2 posicgéo.

Com relacdo ao referido prazo, a unidade estd melhor
do que a média dos prazos entre os regionais de pequeno porte.
Logo, deverd continuar se empenhando para arquivar o0s processos

aptos e, assim, manter o bom resultado obtido até junho de 2022.

10.5 MEDIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Cumprimento de diligéncias pelo 2020 2021 2022
oficial de justiga L

(PJe = Relatérios Gerenciais = Média de 4 5 2
cumprimento de mandados - Média Distribuigdo /|
Cumprimento)

A unidade aumentou em 1 (um) dia o prazo médio para
cumprimento de mandados, considerando os anos de 2020 e 2021, com
tendéncia de redugcdo para o ano de 2022. O cumprimento dos

mandados estd dentro do prazo legal (CLT, art. 721, § 2°).

10.6 PRAZO MEDIO DE AUDIENCIAS E SOLUGAO DE PROCESSO

Rito Sumarissimo

Ultima visita No periodo
correicional (*)| correicionado

(**)

Do ajuizamento da agdo até a

1 realizagdo da 12 audiéncia (***¥) 72 14
Da realizagdo da 12 audiéncia até
2 o encerramento da instrugao 75 8

(****)

Do ajuizamento da agdo até o
3 encerramento da instrugdo (Rel. 85 24
Resumo K.1.1

Da conclusdo até a prolagdo da

4 10 6
sentenga (Rel. Resumo K.1.3)

5 Do ajuizamento da agdo a prolagido 88 29
da sentenga (Rel. Resumo K.1.1)

Exceto Rito Sumarissimo

6 Do ajuizamento da agdo até a 71 19
realizagdo da 12 audiéncia (***¥)
Da realizagdo da 12 audiéncia até

7 o encerramento da instrugédo 101 19

(****)

16
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il

Fo ajuizamento da agdo até o
8 |encerramento da instrugdo (Rel. 77 39
Resumo K.1.1

Da conclusdo até a prolagdo da
sentenga (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da agdo a prolagido
da sentenga (Rel. Resumo K.1.1)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior;

(**) Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo no periodo correicionado entre 1°/6/2021 a
30/6/2022;

(***) Valores arredondados;

(****) Ndo foi possivel coletar as informagdes até o fechamento desta Ata pelo relatdrio do
e—gestdo, em razdo da versdo do E-Gestdo. Foram abertos SIATES n. 2022080224000342 e n.
2022080824000082 e o relatdério foi gerado excepcionalmente pela SETIC.

9

10 84 40

Houve redugao dos prazos médios de audiéncias e
solugdo do processo, tanto no Rito Sumarissimo como no Exceto Rito

Sumarissimo.

10.7 PRAZOS MEDIOS POR REGIAO JUDICIARIA - AS 10
VARAS COM MAIORES E MENORES PRAZOS MEDIOS — ANO DE 2021

Fase de Arquivamento
) Fase de Fase de L.
Conhecimento: ) ) » - Definitivo:
Liquidagao: Execugao:
Do ajuizamento
da agdo até o

arquivamento

Do ajuizamento da
agdo até a
prolagao da

Do inicio ao Do inicio da
Descrigéao encerramento da execugdo até a

RJ
da Vara

liquidagao sua extingao
sentenga ™ ¢ ¢ definitivo

Quantidade Quantidade Quantidad Quantidad
Prazo (em Prazo (em Prazo (em Prazo (em
de . de . e de . e de .
dias) dias) dias) dias)
Processos Processos Processos Processos

Vara do

Trabalho
de 289 52 19 53 134 945 414 613

Amambai

242

Os valores acima foram arredondados

17



.
; S,
,,;;&‘_'EL'\ &

TS
bm'mmm “\&\

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO [

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Conhecimento

800 -
«
=
8 600 -
£ 513,31 4677
H
£ 400 - 34522
E 6,00 314,98 30622 55503 38337
a 20891 198,62 194.81 193,31 186,13
N 200 151,25
£
&
0 - T T
bi*“ - - ,“ . .0 \ - - e - :D - - Ic - ¥ _U ,Qs‘ .B 0\" \‘D"
o = as g A A o o Lo e B 3 A= NO gt @
o e o o T Sl o W 2 o o SR o
o oV e N L& [} o o P o e oot e o o o0F A0 i 3o e
¥ c‘J“‘v o C’"‘v L'-“m\? ‘_\P“’p ©° e = e > .;W‘b i i b
50
As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médlos da Fase de Liquidacao As 10 Varas com os Malores e Menores Prazos Médios da Fase de Execucido

Aguidauana - Ola Vara

Fatima do Sul - 012 Vara
Dourados - 0l1a Vara

Corumbi - Ola Vara

530 Gabriel do Qeste - Ola Vara
i - 0laVara
- 01a Vara
Ria Brilhante - Ola Vara
Trés Lagoas - 02a Vara
Chapadie do Sul - 0la Vara
Navirai - Ola Vara

Coxim = 0la Vara

Campo Grande - 02a Vara
Jardim - Ola Vara

Nova Andradina - O1a Vara |
Dourados = 0Za Vara
Campo Grande - Oda Vara
Campo Grande - 03a Vara
Campo Grande - 0la Vara
Trés Lagoas - Ola Vara

Ponta Pord - 01a Vara
Bataguassu - O1a\Vara
Amambai ~ 01a Vara

Trés Lagoas - Ola Vara
Corumba - 0la Vara
Mundo Nove - Ola Vara
Nova Andradina - 01a Vara
Trés Lagoas - 0Za Vara
Fatima do Sul - 0la Vara
Siio Gabriel do Oeste - Ola Vara
Dourados - 02a Vara
Campo Grande = 05a Vara
Chapadio do Sul - 0la Vara
Campo Grande - 07a Vara
Coxim - 0la Vara

Caiipo Grande - 03a Vara
Campo Grande = 0Ba Vara
Campo Grande - Oda Vara
Campe Grande - 02a Vara
Campo Grande - Ola Vara

1,57

' [
(1] S0 100 150 200 250 300 350 400 0 300 1.000 1.500 2.000 2.500

fE STP Comegedoria-Geral da Justiga do Trabalhc

Prazo Meédio em Dias

As 10 Varas com os Majores e Menores Prazos Meédios até o Arquivament...

Mundo Mowvo - Ola Vara
Sio Gabriel do Oeste - Ola Vara
Bataguassu - Ola Vara
Amambai - 0la Vara
Aquidavana - Ola Vara
Fatima do Sul - 0la Vara
Corumbi - 0la Vara

Ponta Porda - Ola Vara
Paranaiba - 0Ola Vara
Chapadio do Sul - Dla Vara
Campo Grande - O7a Vara
Rio Brilhante — Ola Vara
Campo Grande - DSa Vara
Campo Grancde - 0Sa Vara
Trés Lagoas - D2a Vara
Campo Grance - Ola Vara
Campo Grande - 02Za Vara
Campo Grande - O3a Vara
Campo Grande - Od4a Vara
Trés Lagoas - Dla Vara

[ ] | 0 i

a 500 1.000 1.500 2.000 2.500
FPrazo Meédio em Dias

(*) . Graficos extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2021
a 31/12/2021.

18
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Com relacdo aos prazos médios por Regido Judiciéria,

no ano de 2021,

a Vara do Trabalho de Amambai figurou entre as 10 unidades com

menor prazo médio nas fases de conhecimento

(53

analisados nos itens 10.1,

dias)

e

arquivamento

(613
10.2 e 10.4.

dias) .

(52 dias)

Referidos

prazos

liguidacéo

foram

11. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE
NO PERIODO CORREICIONADO
Quantidade de processos
Magistrado .
solucionados
Fatima Regina de Saboya Salgado 233
Hélio Duques dos Santos 23
Mario Luiz Bezerra Salgueiro 6
Total 262
(*) Dados extraidos do e-Gestédo: relatdrios gerenciais - B.1l.1, no periodo correicionado de

1°/6/2021 a 30/6/2022.

trabalho da secretaria,

12.

SENTENCAS LIQUIDAS PROFERIDAS

A sentenca liquida auxilia na redugdo da carga de

de tramitacgdo do processo.

incentiva a conciliacdo e diminui o tempo

Solucionados no periodo

2020 2021 2022
Até 30/6/2022
Com sentenga Com sentenga Com sentenga
Total Total Total
liquida liquida liquida

Quantidade|Percentual|Quantidade|QuantidadePercentual|Quantidade|Quantidade|Percentual|Quantidade

20 29% 68 48 73% 66 13 76% 17
Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - A.1.2.5

Houve aumento de 44 (quarenta e gquatro) pontos

percentuais de sentencas liquidas proferidas,

e 2021.

de 2020

(dezessete)

sentencgas,

No ano de 2022,

sendo

até

13

19

(treze)

junho,

considerando os anos

a unidade prolatou 17

liquidas,

atingindo

o
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indice de 76%.

Foli registrado na ata de Correicdo Ordindria neste

Regional os resultados obtidos em 2020, 2021 e até abril de 2022:

2 JUSTICADOTRABALHO | comore oot somm

PERCENTUAL DE SENTENCAS

LIQUIDAS POR ANO

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

sentencas liquidas nos Tribunais
de idéntico porte

Percentual de sentencgas liquidas 15,50% 19,32% 20,00%**
no TRT
Média de percentual de 49% 55% S58%**

“...No periodo avaliado, em relagdo ao percentual de
sentengas liquidas, o Tribunal Regional obteve um
resultado inferior a média dos tribunais de pegqueno
porte e a média do pais. O percentual de sentengas
liquidas nas varas do trabalho foi de aproximadamente
15,5%, em 2020; 19,32%. em 2021; e 20%, em 2022 (até

abril).

“...Por outro lado, no que concerne a elevada média
residual de processos na fase de liquidagdo e ao
reduzido percentual de sentengas liquidas proferidas
no &mbito do TRT24, concita o Corregedor Regional a
incentivar continuamente os juizes de primeiro grau a
privilegiarem a fase de liquidagdo, de modo a
alcancar o necessdrio aprimoramento desses

indicadores...”
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Foi reiterada a recomendagdo ao Regional para ampliar
a celeridade e produtividade na fase de 1liquidagdo, bem como
incentivar os magistrados para prolatar sentencas liquidas:

"... Considerando o reduzido percentual de sentengas

liquidas proferidas no &mbito do TRT24 nos trés anos

analisados, reitera-se a recomendagdo feita na

Correigdo Ordindria anterior para que a Corregedoria-—

Regional incentive os magistrados a prolatar

sentengas liquidas e fornega as ferramentas

necessarias ao incremento da celeridade e

produtividade dos magistrados nos processos em fase

de liquidacgéo.

Diante deste cendrio, este Regional envida esforcos
para instituir uma politica judicidria de liquidacdo das
sentencas. A Unidade apresentou no ano de 2021 e, até 30/6/2022,
um percentual acima da média deste Regional e da média dos
Tribunais de mesmo porte, sendo dignos de elogio os percentuais
alcancados pela Unidade no ano de 2021 e no ano corrente,

contribuindo de forma positiva para aumentar a média deste

Regional.
13. AUDIENCIAS
13.1 Audiéncia por semana
Quantidade de dias da semana em que se realizam 4

audiéncias (art. 32, III, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

Conforme informagdo do Diretor de Secretaria, as
audiéncias, no periodo correicionado, foram realizadas de forma

telepresencial e mista.

21
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13.2 Procedimento adotado em audiéncias (una ou
fracionada)
Rito Una Fracionada
Sumarissimo X
Ordindrio X

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

13.3 Férias da Juiza Titular

Sim Néao Obs
i i As audiéncias foram

Durante as férias da Juiza Titular realizadas pelo Juiz

foram realizadas audiéncias? Caso X Mario Luiz Bezerra

positivo, qual juiz as presidiu. Salgueiro, designado
pelo Ato GABVIP N.
22/2022.

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

13.4 Audiéncia mais longinqua (*)
Tipo de audiéncia Data

Una Nado h& registro

Iniciais 29/8/2022

Instrucgédo 22/8/2022

Encerramento de Instrucdo 29/8/2022

Audiéncias de Julgamento Nado h& registro

Conciliacdo em Execugédo Nao hé& registro

(*) Dados extraidos do relatdédrio gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -

Audiéncia por

audiéncia de encerramento da instrugdo (*)

tipo) no dia 29/7/2022

13.5 Processos

aguardando

(referente ao periodo de 29/7/2022 a 29/7/2024)

somente a realizagdo de

Quantidade
Encerramento de instucgdo
1
(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -

Audiéncia por

tipo) no dia 29/7/2022

22

(referente ao periodo de 29/7/2022 a 29/7/2024)
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Na data de 29/7/2022 existia apenas 1 (um) processo

aguardando o encerramento de instrucgao,

29/8/2022,

sendo auferida a data de
como a mais longinqua para sessdao. Este uUnico processo

encontra—-se no prazo para apresentacdo de laudo pericial.

13.7 Audiéncias realizadas na unidade

Vara do Trabalho Vara do Trabalho de Amambai
UF MS
Data da uUltima remessa
(relativa ao periodo 2022
correicionado atual)
Periodo da Periodo da
Audiéncias realizadas correicéo correicéo
anterior (*) atual (*¥*)
Rito Sumarissimo 0 41
Inicial Exceto Rito Sumarissimo 73 73
Total 73 114
Rito Sumarissimo 13 30
Exceto Rito Sumarissimo 52 36
Instrucgéao
Encerramento de Instrucgao 23 9
Total 88 75
Julgamento 0 0
Rito Sumarissimo 0 5
Una Exceto Rito Sumarissimo 0 1
Total 0 6
Conciliacdo conhecimento 47 85
Conciliacdo execucgéao 6 7
Inquiricdo de testemunha - Juizo Deprecado 1 0
Total 215 287

(*)Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

(**)Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.5.2, no periodo correicionado de

entre 1°/6/2021 a 30/6/2022.
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Constatou-se que no periodo correicionado constam 5
(cinco) audiéncias unas nos processos submetidos ao Rito
Sumarissimo.

No periodo da correicionado anterior foram realizadas
6 (seis) audiéncias de conciliacdo em execugdo e, neste periodo,
foram realizadas 7 (sete) audiéncias.

Em que pese ter constado recomendagdo na Ata de
Correigcdo anterior no sentido de dgque os processos de execugao
fossem pautados para tentativa conciliatdéria independentemente de
requerimento das partes, o Diretor de Secretaria informou que os
referidos processos sdo incluidos em pauta quando ha& requerimento

das partes.

14. ARRECADAQKO DA UNIDADE NO ANO DE 2021 (¥*)

Descricgao Valores
Valores pagos aos reclamantes RS 3.961.878,63
Custas Processuais e Emolumentos RS 38.565,35
Contribuicdo Previdencidria RS 158.373,15
Imposto de Renda RS 2.971,78
Multas -

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos aos
reclamantes, bem como os relativos as contribuic¢des previdencidrias e
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela parte,
como os verificados por meio de expedigdes de guias/alvards, para que as
informacdes acima, extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade dos valores
transitados na unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatdérios Gerencial C.01 e D.01)
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15. PARTICIPAQKO DA UNIDADE NA SEMANA

NACIONAL DE

EXECUQKO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAQKO TRABALHISTA

Quantidade de

24/9/2021 (*)

Semanas acordos
homologados
Semana Regional da Conciliagdo Trabalhista, promovida por este Nenhum
Tribunal, no periodo de 7/6/2021 a 11/6/2021 (*)
Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, promovida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no periodo de 20/9/2021 a 9

Semana Nacional da Conciliacgdo Trabalhista, promovida pelo
Conselho Superior da Justigca do Trabalho, no periodo de 23
a 27/5/2022 (**)

Nao h& registro
de participacéo

(*) Dados fornecidos pelo CEPP. (**)Relatdério SAO-PJe, cons
Gabinete de Estatistica do TRTZ24.

olidado pelo

16. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE

Procedimento

Sim Nao | OBS.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP. CGJT N° 1/2011, no
sentido de conferir prioridade a tramitagdo e ao Jjulgamento das
1 reclamagdes trabalhistas que envolvam acidente do trabalho, e se
essa tramitagdo preferencial é registrada em campo prdéprio, nos
processos eletrdnicos.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP. CGJT N. 2/2011, de
encaminhamento, a PGF/MS, por intermédio de enderego e-mail
2 institucional, de <cépia das sentengcas que reconhegcam conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho, a fim de subsidiar
eventual ajuizamento de Agdo Regressiva.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.CGJT. N. 3/2013, a
qual recomenda o encaminhamento a Superintendéncia Regional do
3 Trabalho de cépia das sentengas que reconhegcam a presenga de
agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, a fim de
subsidiar o planejamento de acgdes de fiscalizagédo.

A Vara observa a RECOMENDACAO GCGJT N. 4/2019, com relacdo a
4 garantir prioridade no processamento e Jjulgamento dos processos
individuais e coletivos que envolvam os temas aprendizagem
profissional, trabalho escravo e trabalho infantil

17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS
(CPC, 926)

Observancia, pelos Jjuizes que atuam na

PELO TRT/24

unidade, dos

precedentes obrigatdérios editados pelo TRT24 (CPC, 926):

REGISTRO DA SITUAQiO
VERIFICADA:

a) aplicado o
PROCESSOS PERCEEENEE

b) rejeita a
aplicacéo, com
apontamento de
distinguishing e/ou
superagao;

c) rejeitada a

ESPECIFICAGAO DO PRECEDENTE
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aplicacgao, sem
indicacéao de
distinguishing e/ou
superagao

. Condenagdo Limitada aos Valores
0024030-30.2022.5.24.0101 | Aplicado o precedente Atribuidos aos

0024122-54.2021.5.24.0000

Pedidos - IUJ

0024213-35.2021.5.24.0101 | Aplicado o precedente Atribuidos

Condenagdo Limitada aos Valores
aos
0024122-54.2021.5.24.0000

Pedidos - 1IUJ

HONORARIOS

ADVOCATICIOS.

EXIGIBILIDADE LIMITADA A 30% DO
CREDITO DA AUTORA.

0024580-59.2021.5.24.0101 | Rejeita a aplicacao Superado em razdo da declaracdo

CLT pelo STF.

parcial do art.

de inconstitucionalidade
791-A, § 4°, da
- IUJ n. 0024353-
18.2020.5.24.0000

HONORARIOS

ADVOCATICIOS.

EXIGIBILIDADE LIMITADA A 30% DO
CREDITO DA AUTORA.

0024061-51.2022.5.24.0036 | Rejeita a aplicacao Superado em razdo da declaracdo

CLT pelo STF.

parcial do art.

de inconstitucionalidade
791-A, § 4°, da
- IUJ n. 0024353-
18.2020.5.24.0000

HONORARIOS

0024756-38.2021.5.24.0101 Rejeita a aplicacgéo

CLT pelo STF.

parcial do art.

ADVOCATICIOS.

EXIGIBILIDADE LIMITADA A 30% DO
CREDITO DA AUTORA.

Superado em razdo da declaragéo
de inconstitucionalidade
791-A, § 4°, da
- IUJ n. 0024353-
18.2020.5.24.0000

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

18. GESTAO AMBIENTAL

Agdes de preservagao e recuperagao Desenvolvidas
Conscientizacdo quanto ao consumo racional de &gua, a fim de X
evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X
Utilizag¢do do correio eletrdnico, malote digital e mensagens
instanténeas em softwares homologados pelo tribunal em X
substituigdo a correspondéncia impressa
Impressdo de documentos utilizando, sempre que possivel, a <
frente e o verso do papel
Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utilizagdo de copos/xicaras de vidro/louga (pelo publico <
interno) em lugar dos descartdveis
Separagdo e coleta seletiva do lixo produzido pela unidade X

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria
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19.

MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE

QUANTO AS RECOMENDAgéES REGISTRADAS NA ATA DE CORREIQAO DO ANO

ANTERIOR
Cumpriu?
Recomendacao Observacgdes
Sim N&o

Adote providéncias em relacgéao a (0] prazo médio do
tramitagdo dos processos submetidos ao ajuizamento da acgdo até a
procedimento sumarissimo, de modo a prolacdo da sentenca, em
rgdgzir aind? mais o~atual prazo "do relacio ao rito
ajulzamepto a prolacgao da. sentenga", sumarissimo, no altimo
de 88 dias (no ano anterior o prazo , ..

. . . periodo correicionado, era
era de 141 dias, o que foi objeto de .
recomendagdo na Correicgdo Ordindria de de 88 dias €/ neste
2020) . Além dos processos submetidos periodo, € de 29 dias. O
ao rito sumarissimo deve reduzir, X prazo médio, em relagédo
também, o prazo daqueles submetidos ao aos ritos exceto
procedimento ordindrio, considerando- sumarissimo, ultimo
se inclusive a garantia constitucional periodo correicionado, era
da razoadvel duragcao do processo. de 84 dias e, neste
R?g%stre—se que houve r?dugéo no prézo periodo, & de 40 dias,
médio do rito sumar1551moc .porem, item 10.6.
houve aumento do prazo médio dos
processos submetidos ao rito
ordinario.
Continue promovendo a inclusdo em Conforme observado no
pauta de processos na fase de execugao item 13.7.
para tentativa de conciliacgéo,
independentemente de requerimento das
partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na

. X
composigdo, nos termos do Art. 108,
II, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho de 19/12/2019, tendo em vista
que no periodo correicionado foi
registrada a realizagdo de 6 (seis)
audiéncias de conciliacdo na execucgéo,
conforme o item 11.7.
Continue realizando, com frequéncia, a O Diretor de Secretaria
andlise das caixas de tarefas do informou que a unidade
sistema PJe e pesquisas por meio dos verifica semanalmente
sistemas disponiveis,~ citando como todas as caixas, buscando
exemp%Of o E—Ge§t§o, SICOND e todas as informacdes
Relatdrios Gerenciais, bem como .
utilizando o GIGS para controle dos X necessarias .para um
prazos, contribuindo para uma controle eficaz dos
prestacéo jurisdicional célere e prazos, usando todas as
efetiva, conforme registrado no item ferramentas necessarias.
17, alinea “e.2”. Constatado por meio do
item 20, alinea “b.2".

27




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Elimine as autorizag¢des genéricas para Recomendacgao cumprida
cumprimento de mandados em qualquer conforme constatado por
d%a qu hora, restringindo—a; as X do Ttem 20, alinea “u”.
situagdes de real necessidade,
apontada em deciséao especifica e
fundamentada, nos termos da

Recomendacéo TRT/SECOR  n° 3/2020,
considerando a constatagdo pela equipe
correicional registrada no item 17,
alinea "a.b".

20. OBSERVACOES

Durante a correicdo foi observado:

a) N&ao ha nesta data, processos aguardando
julgamento, com prazos vencidos;

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n?°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correigdo ordindria e da
extraordindria no &dmbito das unidades (art. 7°, incisos I e 1II)
foram realizadas as seguintes constatacgdes:

b.1l) o acervo da unidade conforme relatdrio do
Sistema SICOND, com data até 22/7/2022, registrou 29 (vinte e
nove) processos com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas
seguintes tarefas: Aguardando Cumprimento de Acordo (24) e
Cumprimento de Providéncias (5);

b.2) nao foi constatado na unidade processos
paralisados indevidamente com prazo superior a trinta dias e todos
0s processos constantes nas tarefas de “Cumprimento de Acordo” e
“Cumprimento de Providéncias” possuem GIGS, sendo digno de elogio
o uso da ferramenta para acompanhamento e controle dos prazos nas
tarefas do PJE, inclusive no 1° Nacleo de Justiga 4.0. Para tanto
a Unidade deve continuar com o monitoramento das caixas de tarefas
do Sistema PJE e com o uso continuo do GIGS, contribuindo para uma
prestacdo Jjurisdicional célere e efetiva. Processos analisados:
ATOrd 0024042-45.2022.5.24.0036, ATOrd 0024001-78.2022.5.24.0036 e
ATSum 0024067-58.2022.5.24.0036. Processos do 1° Nucleo de Justica
4.0: ATSum 0024275-75.2021.5.24.0101, ATOrd 0024142-
96.2022.5.24.0101 e ATOrd 0024156-80.2022.5.24.0101.
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Informagdes prestadas pela wunidade e constatagdes

realizadas pela Corregedoria Regional:

c) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, h& pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 102 da Consolidacgdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o que
foi constatado nos processos ATOrd 0024023-73.2021.5.24.0036,
ATOrd 0024580-59.2021.5.24.0101(1° Nucleo) e ATOrd 0024591-
88.2021.5.24.0101 (1° Nucleo);

d) o Diretor de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informag¢des de cardter sigiloso (Art.
168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal), o
que foi constatado por meio do processo ATSum 0024246-
94.2019.5.24.0036;

e) a unidade registra o trénsito em Jjulgado, em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, conforme constatagcdo nos seguintes processos: ATSum
0024041-60.2022.5.24.0036, no dia 8/7/2022 foi certificado e
registrado no PJE o transito em 3julgado, ocorrido em 7/7/2022,
ATOrd 0024022-88.2021.5.24.0036, no dia 21/1/2022 foi certificado
e registrado no PJE o trénsito em julgado, ocorrido em 30/11/2021
e ATOrd 0024106-54.2022.5.24.0101 (1° Nucleo), no dia 1°/8/2022
foi certificado e registrado no PJE o trédnsito em Jjulgado,
ocorrido em 29/7/2022;

f) conforme informacdo do Diretor de Secretaria, em
regra, os cdlculos de liquidacdo s&o elaborados pela Secretaria, o
que foi constatado por meio dos processos ATOrd 0024065-
88.2022.5.24.0036, ATOrd 0024092-71.2022.5.24.0036, ATOrd 0024028-
95.2021.5.24.0036, ATSum 0024717-41.2021.5.24.0101 (1° Nucleo) e
ATSum 0024182-78.2022.5.24.0101 (1° Nucleo) sentencas liquidas,
com os calculos realizados pelo Sistema PJe-Calc. As atualizacdes

também s&o realizadas mediante o uso do PJe-Calc, conforme
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observado por meio dos processos ATOrd 0024022-88.2021.5.24.0036 e
ATSum 0024002-63.2022.5.24.0036, portanto em conformidade com a
Resolugdo CSJT n. 284 de 26/2/2021 que alterou o art. 22, §§ 6° a
8° da Resolug¢do CSJT n. 185 de 24/3/2017;

g) a citacdo do executado, em regra, € realizada na
pessoa do advogado, por publicacdo - DEJT, conforme constatado por
meio dos processos: ATSum 0024002-63.2022.5.24.003, ATSum
0024229-87.2021.5.24.0036 e ATSum 0024316-42.2021.5.24.0101 (1°

Nacleo) ;

h) a Vara do Trabalho informou que observa os
procedimentos descritos no Ato CGJT n° 01, de 21/1/2022, que
regulamenta e expedicao da Certidéo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT e d& outras providéncias, o que foi constatado
no processo ATSum 0024229-87.2021.5.24.0036, ATSum 0024248-
64.2019.5.24.0036 ¢ ATSum 0024016-18.2020.5.24.0036;

i) o Diretor de Secretaria informou que sendo
negativo o SISBAJUD, a Secretaria utiliza-se das seguintes
ferramentas para a busca de bens do devedor: RENAJUD,
Indisponibilidade de Bens, CCS e ARISP o que foi constatado por
meio dos processos: ATSum 0024229-87.2021.5.24.0036, ATSum
0024235-94.2021.5.24.0036;

j) a Vara do Trabalho informou que observa o disposto
no Provimento Geral Consolidado deste Tribunal (artigos 168-A a
168-E) quanto a utilizacao do SISBAJUD (antigo BACEN-JUD)
(transferéncia ou desbloqueio de valores);

k) conforme informacdo do Diretor de Secretaria, a
execugdo provisdria caminha até a garantia da execucdo o que foi
constatado por meio do processo ACum 0024330-95.2019.5.24.0036;

l) o Diretor de Secretaria informou que, da penhora
de valores realizada via SISBAJUD, a intimacdo é feita na pessoa
do advogado, por meio de publicacdo no DEJT, conforme observado no
ATOrd 0024184-83.2021.5.24.0036, ATOrd 0024267-75.2016.5.24.0036 e
ATOrd 0024393-51.2021.5.24.0101 (1° Nucleo) no caso de penhora de
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bens a intimacdo é na pessoa do executado, no ato da constricdo, o
que foi constatado por meio do processo ATOrd 0024184-
83.2021.5.24.0036;

m) o Diretor de Secretaria informou gque no caso de
penhora sobre bens méveis, faz-se o imediato desapossamento com a
remocdo do bem constrito. Por meio dos processos ATSum 0024229-
87.2021.5.24.0036 e ATOrd 0024175-29.2018.5.24.0036, constatou-se
nas decisdes dque determinaram a penhora de veiculo o mandado
executdério expedido é de penhora, avaliacdo e remocgdo;

n) o Diretor de Secretaria informou que os Dbens
penhorados sé&o levados a praca por leiloeiro nomeado, observando-—
se o artigo 20 da Portaria TRT/GP/ SJ n. 001/2019, referendada
pela Resolugdo Administrativa n°® 38/2019 e que no periodo
correicionado a unidade ndo realizou praca/leiléo;

o) com relacgdo a desconsideracdo da pessoa juridica,
o Diretor de Secretaria informou que é realizada com observancia
do prescrito no art. 855-A da CLT com a inclusdo dos sdécios do
polo passivo da agdo, a devida alteracdo dos registros cadastrais
e a citacdo/intimacdo dos sécios via postal ou mandado, conforme
se constatou no processo ATSum 0024235-31.2020.5.24.0036;

P) o Diretor de Secretaria informou gque a Vara do
Trabalho realiza a liberacdo do depdsito recursal mediante
requerimento do credor. O art. 108, I, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, prevé a
pronta liberacdo do depdsito recursal, em favor do reclamante,
apods o transito em julgado da sentenca condenatédria,
independentemente de requerimento do interessado, desde que o
valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do
depdsito recursal ou incontroverso, prosseguindo a execucdo depois
pela diferenca;

q) conforme informagdo do Diretor de Secretaria a
Unidade arquiva provisoriamente os autos apdés a expedicdo de

Certiddo de Habilitacdo de Crédito para o Juizo Falimentar, em
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conformidade com o artigo 114 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justigca do Trabalho. O que foi constatado
por meio dos processos: ATSum 0024218-29.2019.5.24.0036 e ATSum
0024220-96.2019.5.24.0036;

r) verificou-se nos processos eletrbdnicos que, por
ocasiao do arquivamento definitivo, ha certificacéo da
inexisténcia de contas Jjudiciais com valores disponiveis, em
conformidade com o ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto
Garimpo) e com o Provimento TRT/24 N. 6/2019. Foram consultados os
seguintes ©processos para constatagcdo do cumprimento do ato
normativo: ATSum 0024129-06.2019.5.24.0036, ATSum 0024245-
75.2020.5.24.0036, ATSum 0024229-24.2020.5.24.0036, ATSum 0024332-
93.2021.5.24.0101 (1° Nucleo) e ATSum 0024319-94.2021.5.24.0101
(1° Nucleo);

r.l) analisando o relatdério extraido do Sistema
Garimpo, no dia 22/7/2022, constatou-se que a Vara do Trabalho de
Amambail registrava um passivo de 3(trés) processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 com contas judiciais ativas (art. 10, §
2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019), conforme print abaixo. As cargas
do Banco do Brasil e da Caixa Econbmica Federal datam de

30/6/2022, o que pode ocasionar divergéncia com a realidade atual.

Contas

Recismante: Rectzmado:
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Oportuno destacar que na correigdo anterior a unidade
ndo possuia processos arquivados com contas judiciais ativas.

Em consulta aos autos apontados no relatdério do
Sistema Garimpo, constata-se que todos os valores foram levantados
e a unidade nao possui processos arquivados posteriormente a
14/2/2019 com contas judiciais ativas;

s) os servidores participam de cursos promovidos pela
Escola Judicial ©para aperfeigcoamento profissional, conforme
informacdo do Diretor de Secretaria;

t) a unidade realizou autoinspeg¢do no ano de 2021 nos
dias 1°/3 e 2/3/2021, conforme processo autuado no PROAD
15823/2021 e distribuido no PJECOR 0000012-86.2021.2.00.0524. No
ano em curso a autoinspecdo foi realizada nos dias 11 e 12 de
maio, conforme processo autuado no PJECOR 000051-
49.2022.2.00.0524;

u) verificou-se que nos processos ATSum 0024039-
90.2022.5.24.0036, ATOrd 0024092-71.2022.5.24.0036, ATSum 0024040-
75.2022.5.24.0036 e ATSum 0024248-64.2019.5.24.0036 nos mandados
expedidos em 31/5/2022, 18/7/2022, 1°/6/2022 e 20/7/2022 ndo ha
determinacdo genérica para cumprimento do mandado em qualquer dia
ou hora, em consondncia com a Recomendagdo TRT/SECOR N° 3/2020;

v) durante o periodo correicionado, houve auxilio
voluntdrio, da Vara do Trabalho de Amambai, nos termos da PORTARIA
CONJUNTA TRT/GP/SJ/SECOR N° 001/2019, conforme registro no PROAD
n. 21.104/2019, as seguintes unidades: 1@ VT de Campo Grande, no
periodo de 12/5/2021 a 11/6/2021 (Ato GP n. 128/2021), com
prorrogacdo até 30/7/2021 (Ato GP N. 159/2021) e, posteriormente,
até 31/8/2021 (Ato GP n. 220/2021), pela Juiza Titular da Vara do
Trabalho de Amambai, e pelos seguintes servidores: Celso Jandrey,
Dionatan Barbosa Ollmann, Laura Helena Liceti de Britto Alves e Paulo
Roberto Brescovit; 3@ Vara do Trabalho de Campo Grande: no periodo
de 13/7 a 23/7/2021, pelos servidores Celso Jandrey, Dionatan

Barbosa Ollmann e Paulo Roberto Brescovit; Vara do Trabalho de
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Navirai: no periodo de 6/12/2021 a 18/12/2021, pelo servidor
Paulo Roberto Brescovit; 42 Vara do Trabalho de Campo Grande, no
periodo de 18/2/2022 a 23/2/2022, pelo servidor Paulo Roberto
Brescovit; 62 Vara do Trabalho de Campo Grande, no periodo de
18/2/2022 a 22/2/2022, pelo servidor Paulo Roberto Brescovit (Houve
deferimento, pelo Excelentissimo Desembargador Presidente, de
registro de elogio nos assentamentos do servidor Paulo Roberto
Brescovit, a pedido do Diretor da 62 Vara do Trabalho de Campo
Grande, Nilton Nogai; 728 Vara do Trabalho de Campo Grande, no
periodo de 18/2/2022 a 23/2/2022, pelo servidor Paulo Roberto
Brescovit; 22 Vara do Trabalho de Campo Grande, no periodo de
22/2/2022 a 23/2/2022, pelo servidor Paulo Roberto Brescovi; 12
Vara do Trabalho de Campo Grande, no dia 24/2/2022, pelo servidor
Paulo Roberto Brescovit; 3@ e 52 Varas do Trabalho de Campo
Grande, no periodo de 18/3/2022 a 22/3/2022, pelo servidor Paulo
Roberto Brescovit; 12 Vara do Trabalho de Dourados e Vara do
Trabalho de Paranaiba, no periodo de 4/4/2022 a 5/4/2022, pelo
servidor Paulo Roberto Brescovit; 22 Vara do Trabalho de Dourados,
no dia 4/4/2022, pelo servidor Paulo Roberto Brescovit; 22 Vara do
Trabalho de Trés Lagoas, no periodo de 26/4 a 28/4/2022; 1@ Vara
do Trabalho de Trés Lagoas, no periodo de 2/5/2022 a 3/5/2022,;
Vara do Trabalho de Mundo Novo, no periodo de 5/5/2022 a 6/5/2022;
Vara do Trabalho de Nova Andradina, no dia 10/5/2022; Vara do
Trabalho de Fatima do Sul, no dia 10/5/2022; e Vara do Trabalho de
Ponta Pord, no periodo de 16/5/2022 a 17/5/2022.

W) a Vara do Trabalho informou que durante o periodo
correicionado ndo recebeu auxilio do Grupo de Apoio a Jurisdicéo,
nos termos da RA 125/2021 - PROAD n. 19639/2021;

x) a Vara do Trabalho informou que observa o
PROVIMENTO TRT/GCR  N. 02/2021 que "Estabelece disposicdes
complementares em relacgdo ao trabalho dos Oficiais de Justica do
TRT24 (Provimento vinculado ao PROAD 22187/2020)" e a Recomendacdo
TRT/SECOR N° 3/2020;
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y) o Diretor de Secretaria informou que o Oficial de
Justica abaixo relacionado auxilia nas tarefas da Secretaria,
conforme propde a decisdo proferida nos autos do PROAD n.

22.187/2021:

ATUACAO - TAREFAS DESENVOLVIDAS EM

Oficial de Justica N 2
APOIO A UNIDADE JUDICIARIA

Gabriel Indio Geller | Auxilia na realizacdo de célculos
Dornelles de liquidacgéao

21. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestdo das Unidades Judiciérias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relacdo a
FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) wvaridveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do
Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante
todo o periodo de apuracdo. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolugdo CSJT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacdo Jjurisdicional, combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante

ferramenta de gestao.
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A unidade alcancgcou as seguintes colocagcdes nos
tltimos 5 (cinco) relatdrios do IGEST:
A unidade alcangou as seguintes colocag¢gdes nos

tUltimos 5 (cinco) relatdrios do IGEST:

IGEST TRT/242
Periodo de referéncia IGEST GERAL Regido (colocagao
entre as 26 Varas
do Regional)
o N Colocagado entre as N
1°/7/2020 a 30/6/2021 4 1570 Varas do Pais 1
o N Colocagdo entre as N
1°/10/2020 a 30/9/2021 9 1570 Varas do Pais 1
o N Colocagado entre as N
1°/1/2021 a 31/12/2021 4 1571 Varas do Pais 1
o N Colocagado entre as N
1°/4/2021 a 31/3/2022 6 1570 Varas do Pais 1
Colocagao entre as
o a o
1°/7/2021 a 30/06/2022 4 1569 Varas do Pais 1

A Vara do Trabalho de Amambai vem se posicionando em
primeiro lugar, no &mbito regional, nos cinco Uultimos IGESTs
divulgados e, no ambito nacional, saiu do 6° lugar (pentltimo
IGEST) para o 4° lugar (ultimo IGEST) entre as 1569 Varas do
Trabalho do pais. Diante deste quadro, fica demonstrado o empenho
dos Magistrados e Servidores, digno de elogios, pois resulta em

uma prestagdo jurisdicional célere e eficaz aos jurisdicionados.

22. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

22.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2021

Grau de Cumprimento
METAS (até 31/12/2021)
META 1
Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano 119,25% CUMPRIU
corrente.
META 2 100% CUMPRIU
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Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo
menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019 nos 1° e 2° graus

META 3

A?mgntar o.}n§1ce de conciliacgao ?m relagcao a . CUMPRIU
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 60, 65%

percentual. Clausula de barreira 40%.

Informagcdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da

Transparéncia e Prestagdo de Contas—-Metas Estratégicas

22.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2022

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em gque séo
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacao

jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2022 foram aprovadas no 15°
Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado nos dias 2 e 3
de dezembro de 2021, e representam o compromisso dos Tribunais
brasileiros com o aperfeigcoamento da prestagcdo Jjurisdicional,
para proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior

eficiéncia e qualidade.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio
de consulta no site deste Regional no Portal de Transparéncia

(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados—do—plano-

estrategico), observando dque os resultados também dependem do

bem-estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um
ambiente de trabalho equilibrado, condig¢des que exigem gestdo de

exceléncia e colaboracdo de todos.
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CUMPRIMENTO PARCIAL DAS METAS DE 2022

Grau de Cumprimento

METAS z 2 .
(até o més de maio)

META 1
Julgar quantidade maior de  processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano 105,71% CUMPRIU
corrente.

META 2

Identificar e Jjulgar, até 3}/12/20?1, pel? 1005 CUMPRIU
menos 93% dos processos distribuidos até

31/12/2019 nos 1° e 2° graus

META 3

Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a

média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 72,73% CUMPRIU

percentual. Cliusula de barreira 40%

Informagdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da Transparéncia e Prestacgdo de
Contas—Metas Estratégicas

23. RECOMENDAGOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacéao
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A VARA DO TRABALHO
DE AMAMBATI:

a) permanega adotando providéncias em relagdo a
tramitagdo dos processos, de modo continuar com os bons resultados
apontados no item 10.6, Prazo Médio de Audiéncias e Solucgdo de
Processo, na continua busca da efetivacdo do principio da razoavel
duracédo do processo;

b) continue realizando, com frequéncia, a andlise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestdo, SICOND e Relatérios
Gerenciais, bem como continue utilizando o GIGs para
acompanhamento do controle de prazos dos processos;

c) promova a inclusdo em pauta de processos na fase
de execucgdo para tentativa de conciliagdo, independentemente de
requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicdo, nos termos do Art. 108, II,
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justicga

do Trabalho de 19/12/2019, tendo em vista gque no periodo
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correicionado foi registrada a realizacdo de 7 (sete) audiéncias
de conciliacdo na execucdo, conforme o item 13.7.

d) observe o disposto no art. 108, I, da Consolidacéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
19 de dezembro de 2019, alterando o procedimento relatado no item
20, letra “p”, de que a unidade realiza a liberacdo do depdsito
recursal, mediante requerimento do exequente. O art. 108, I, da
Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho prevé a liberacdo do depdsito recursal, em favor do
reclamante, independentemente de requerimento do interessado, apds
o trédnsito em julgado da sentenca condenatdéria, desde que o valor
do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do

depdsito recursal ou incontroverso.

24. REGISTROS FINAIS

Estiveram presentes na sessdao de conclusdo e leitura
da ata, além da Excelentissima Juiza do Trabalho Titular, Dra.
Fatima Regina de Saboya Salgado, os seguintes servidores: Paulo
Roberto Brescovit, Celso Jandrey, Dionatan Barbosa 0Ollmann,
Vanderci Ortigoza Alves, Gabriel Indio Geller Dornelles e Kiane

Cavalcante da Silva Bitencourt.

Compareceram na sede da Vara do Trabalho de Amambai,
em visita de cortesia ao Excelentissimo Desembargador Presidente e
Corregedor, as advogadas Nubielli Dalla Valle Rorig - OAB/MS
12878, Solange Aparecida José de Souza - OAB/MS 27338, e os
advogados Fabio Serafim da Silva - OAB/MS 5363, Valdir José Luiz -
OAB/MS 10958 e Bruno Amandio Brescovit - OAB/MS 15714.

O Desembargador Corregedor congratula-se com a Juiza
Titular da Vara do Trabalho de Amambai, Dra. Fatima Regina de
Saboya Salgado, <com o Diretor de Secretaria, Paulo Roberto

Brescovit, e com o grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido,
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estimulando-os a prosseguir na busca de uma prestacao

jurisdicional mais célere e efetiva.

Reconhece e agradece a recepgdao e a colaboracao de

todos durante os trabalhos da correicéo.

25. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 18h, encerram—-se os trabalhos, e eu,
Claudia Giseli Vilela Marques, Secretdria-Geral da Presidéncia,
lavreil esta Ata que depois de lida, serd assinada digitalmente
pelo Excelentissimo Presidente e Corregedor deste Regional,
Desembargador André Luis Moraes de Oliveira e pela Excelentissima
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Amambai, Dra. Fatima Regina

de Saboya Salgado.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
FATIMA REGINA DE SABOYA SALGADO
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Amambai
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