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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE JARDIM

Aos 31 dias do més de agosto do ano de dois mil e
vinte e dois, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 2423 Regido, Desembargador André Luis Moraes de
Oliveira, realizou a conclusdo da Correicdo Ordindria na Vara do
Trabalho de Jardim, relativa a este exercicio. Foram extraidos
relatérios, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, abrangendo o periodo compreendido entre 1/8/2021
a 31/7/2022.

O Edital N. 24/2022, disponibilizado no Diéario
Eletrénico da Justica do Trabalho n° 3519/2022, em 20/7/2022, no
Caderno Administrativo do TRT 2423 Regido, na pagina 6, tornou
publico que a conclusdo desta correicdo ordindria dar-se-ia nesta

ocasiao (CorOrd n° 0000034-13.2022.2.00.0524, do PJeCor).

CORREGEDOR

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

1. EQUIPE CORREICIONAL
EQUIPE CORRECIONAL

SERVIDOR FUNCAO
. . . . Aria- 1
Claudia Giseli Vilela Marques Secrgt?rlé Gera da
Presidéncia
Chefe do Ntacleo da

Amado Luiz da Silva Junior ) )
Corregedoria Regional

) ) ) . Assistente de Atividade
Rosemeire Pinheiro de Araujo o
Correicional
Regiane Gimenez Barboza Beldo Analista Judicidria
Tadnia Maria Barbieri Salles Técnico Judicidria

1
Documento 64 do PROAD 18569/2022. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2022.SLKJ.LNGZ:
https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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2.COMPOSIQ§O DA UNIDADE CORREICIONADA

Vara do Trabalho de Jardim

Christian Gongalves Mendonga Estadulho

Foi titular da unidade até
14/12/2021, sendo removido
conforme RA n° 156/2021.
Esteve afastado da unidade
durante o periodo
correicionado para atuar com
exclusividade no CEPP (RA
116/2020) .

Erika Silva Boguimpani

Juiza do Trabalho Substituta
designada para substituir o

Juiz Titular no periodo de

1°/7/2021 até ulterior
deliberacao (Ato GP ne°
143/2021) . A substituicgéo

permaneceu até 30/9/2021 (ATO
GABVIP n° 8/2021).

Ademar de Souza Freitas

Designado para acumular os
juizos da Vara do Trabalho de
Aquidauana e Jardim, a partir
de 1°/10/2021 (ATO GABVIP n°
9/2021), cujos efeitos
cessaram em 15/12/2021 (ATO
GABVIP n° 82/2021).

Anna Paula da Silva Santos

Assumiu a unidade em|
15/12/2021, por remogao
conforme RA n° 169/2021.

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Nado hd juizes vitaliciandos na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia da Juiza Titular
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A Juiza Titular da Unidade reside nos limites Sim Nao
territoriais de jurisdigao da Vara?

X

A Magistrada Titular da Unidade possui autorizacgdo para residir fora da
circunscrigdo de exercicio da jurisdigdo, nos termos da RA 63/2021 (No PROAD
17070/2021, em tréamite, foi feita nova solicitagdo, em decorréncia da
alteragcdo de lotagdo da Vara do Trabalho de Coxim para Vara do Trabalho de
Jardim)

Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor de Secretaria, corroborada por]
declaragdo da magistrada.

4.2 Assiduidade no periodo correicionado -
frequéncia do comparecimento da Juiza Titular (*)

Juiza Titular

Em razdo da pandemia do | No periodo mencionado, foi realizado
COVID 19, como foi o | atendimento telepresencial pela plataforma
atendimento da Juiza | zoom ou pelo aplicativo whatsapp.

Titular no periodo
correicionado de 1°/8/2021
até 20/3/2022 (regime de

trabalho especial até
20/3/2022 = Port. GP
8/2022)

Com o advento da Portaria | A Juiza Titular comparece a sede da Vara
TRT/GP Ne° 8/2022 que | para desempenho de atividades presenciais
restabeleceu a partir de | (reunides e atendimentos aos servidores,
21/3/2022 o retorno | acompanhamento dos trabalhos em Secretaria
integral das atividades em | e atendimentos ao publico em geral) sempre
regime presencial (art. 1° | que necessdrio ou quando h& demandas
e incisos), como poderia | especificas de algum dos segmentos.

descrever a frequéncia do
comparecimento do Juiz

Titular na sede do Juizo?

* Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor de Secretaria,

corroborada por declaragao da magistrada.
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5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Licenga
Nome do Servidor Cargo Fungéo Situagéo (superior a
30 dias)
Ubirajara Indio Bitencourt Tan}Fg Diretor de Efetivo
Junior Judiciario | gecretaria
Analista .
. . . Assistente .
Mariana Teixeira Ramalho Judiciaria de Juiz Efetivo
Assistente
T& . )
Alexandre Victor Bento ?CQ{CQ de Diretor Efetivo
Judicidrio de
Secretaria
Richard Antoine Pereira Secretario .
de Cedido
Coelho . A .
Audiéncia
Heito Inacio Grubert Técnico . .
l. £ * ruber ..{ \ Calculista Efetivo
Junior Judiciario
Técnico 3/11/2021
Jodo Carlos Avilla da Silva Judicidrio Efetivo a
3/12/2021
Analista
Judiciério,
Especialida
Giovanni Everson Carlin de Oficial Efetivo
de Justicga
Avaliador
Federal
Nome do Estagidrio
José Acyr Domingues Karazak
6. INSTALAGAO FiIsica.
Situagéo Observagodes
1. Caixa de escoamento de &gua estd quebrada no
estacionamento; 2. A porta de acesso pelo fundos da
secretaria estd com defeito na trava automatica; 3.
Excelente (X) .
Muro com rachaduras; 4. Estacionamento com estrutura
metdlica para cobertura, porém, sem o0s respectivos
toldos.
Boa ()
Regular ()
Ruim ()

Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor de Secretaria.

O Desembargador Corregedor determina a expedicgdo de

oficio a Diretoria-Geral solicitando que viabilize a adocgédo, pelo

4
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Nucleo de Manutencdo e Projetos, das providéncias necessédrias para
a solugdo dos problemas acima relacionados. Determina, ainda, que
a referida Diretoria comunique a Corregedoria Regional, no prazo

de 30(trinta) dias, as providéncias adotadas.

7. MOVIMENTAQKO PROCESSUAL.

A andlise da movimentacdo processual considera o
acervo de processos pendentes de solugdo na fase de conhecimento e
de finalizacdo na fase de execucgdo, os resultados obtidos com as
conciliagdes realizadas, a quantidade de sentengas proferidas e de
execucbes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justigca - CNJ, bem como com o desempenho da
Unidade em relacdo aos resultados obtidos no IGEST, conforme
detalhado na sequéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos no ano corrente. A meta pode ser
alcancada mediante julgamento dos processos distribuidos no ano de
medigcdo, bem como daqueles anteriores, inclusive processos de
conhecimento das demais Metas.

Meta 2 - Identificar e 3julgar, até 31/12/2022, pelo
menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020. A meta
considera o numero total de casos de conhecimento distribuidos na
unidade no PERIODO DE REFERENCIA (até 31/12/2020), que serdo
julgados e os que permanecerao pendentes de julgamento, em 2022,
excluidos os suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisédrio.
Destaca-se, portanto, que além de identificar e Jjulgar os
processos da meta, a unidade deve localizar e registrar
corretamente os casos de suspensdo, sobrestamento ou de arquivo
provisdrio.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em relagédo
a média do biénio 2019/2020 (46,57%), em 1 ponto percentual.

Clausula de barreira: 40%. Esta Meta tem como objetivo estimular a
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conciliacdo nas unidades. Para efeitos da meta, por solugdes por
conciliacdo deve ser entendido o somatdério do nuUmero de sentencas
homologatérias de acordo na fase de conhecimento.

Meta 5 - Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
2020. ClAusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula
de barreira na fase de execugdo: 65%. A taxa de congestionamento
mede o percentual de processos que ficaram parados sem solugdo, em
relacdo ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o
indice, mais dificil serd a solucdo do estoque de processos. A
taxa de congestionamento liquida, por sua vez, ¢é calculada
retirando do acervo o0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisdério. A clausula de barreira indica que o tribunal
que alcancar determinado percentual ou menos no indicador,
cumprird a meta independente de reducéo.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados obtidos no IGEST. Esses resultados levam em
consideracao, dentre outros, os seguintes mesoindicadores e
critérios:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos
pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: as taxas de conciliacdo, de solucédo e
de execugdo, considerando a forga de trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas fases

de conhecimento e de execucgéao.

2020 2021 2022

Movimentagdo Processual
G (**) (até 31/7/2022)

Fase de Conhecimento

1 Processos recebidos (Resumo = 446 363 231
B1.1)

5 Processos pendentes de solugao 274 205 196
(Resumo — B5)

3 Processos solucionados (Gerenciais 361 437 242

Al.2.1)
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Processos com sentenca
4 |reformada/anulada/revogada (Resumo 3 6 2
- B1.2)
Sentencas proferidas (Transparéncia
- produgdo - 1° Grau - VT - 210 225 112
Conhecimento)
5 === .
Conciliacgdes realizadas
(Transparéncia - produgdo - 1° Grau 151 207 128
— VT - Conhecimento)
Fase de Liquidagdo (*)
Liquidagdo iniciadas (Resumo - C.1) 72 55 52
. glgyldagao finalizadas (Resumo - 48 47 71
Processos pendentes de finalizacgao 21 21 16
(Resumo - C.3)
Incidentes processuais julgados
(Pastas TRT242 Regido - Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)
Embargos de declaragdao julgados 47 86 30
7 Tutelas provisdérias apreciadas 52 29 10
Incidentes de liquidacdo/execugédo 33 9 6
Fase de Execugao
8 [Processos iniciados (Resumo - D.1) 150 171 182
9 Processos finalizados (Resumo = 313 190 251
D.6)
10 Processos pendentes de finalizacgao 812 793 728
(Resumo - D.8)

(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestdo.
(**) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

Quanto a fase de conhecimento, constatou-se que houve
redugdo na dgquantidade de processos pendentes de solugdo: de 274
(duzentos e setenta e quatro), em 2020, para 205 (duzentos e
cinco) em 2021. No ano de 2022 constam pendentes de solucdo 196
(cento e noventa e seis) processos, até 31/7/2022, sendo 1 (um) do
ano 2018, 3 (trés) do ano de 2019 e 3 (trés) do ano de 2020, que
podem interferir no cumprimento da Meta 2 de 2022 (identificar e
julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2020).

Quanto a fase de 1liquidag¢d&o, constata-se que a
unidade possui 16 (dezesseis) processos pendentes de finalizacgdo.
Considerando que o residuo médio por Vara do Trabalho do Regional,

até 31/7/2022, é de 105 (cento e cinco) processos, observa-se que
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a Vara do Trabalho Jardim apresentou um residuo inferior a média
Regional.

Na Ata de Correicdo Ordindria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 20 a 23 de junho de
2022, foi registrada a elevada média residual de ©processos
liquidacdo, com recomendacdo aos juizes de primeiro grau para que
privilegiassem essa fase, de modo a alcancar aprimoramento desse
indicador:

.Considerando a elevada média residual de processos na
fase de 1liquidagdo, reitera-se a recomendagdo feita na

Correigdo Ordindria anterior para que o TRT24 estimule os

juizes de primeiro grau a redobrar os esforgos voltados

para a redugdo do quantitativo de processos com sentengas
pendentes de elaboragdo dos cdlculos, objetivando alcangar

melhores indices....”

Desta forma, a unidade deve continuar monitorando os
processos pendentes de liquidacdo, para permanecer com O bom
resultado apresentado até 31/7/2022.

Com relacdo a fase de execucdo, constatou-se que
houve redugdo na quantidade de processos pendentes de finalizagéo
na fase de execucgdo: de 812 (oitocentos e doze), em 2020, para 793
(setecentos e noventa e trés) em 2021. No ano de 2022 registrou-se
728 (setecentos e vinte e oito) processos pendentes, até
31/7/2022.

Houve aumento na quantidade de conciliacgdes
realizadas: de 151 (cento e cingquenta e uma) conciliacdes, em
2020, para 207 (duzentas e sete), em 2021. No ano de 2022 foram
registradas 128 (cento e vinte e oito), até 31/7/2022. A
realizacdo de conciliagdes reflete no cumprimento das Metas 1, 2 e

3, do CNJ.
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8. ARQUIVO PROVISORIO

Arquivo Provisério

Situacdo em
1 Processo em arquivo provisdrio (Gerenciais - A.5.3) 31/7/2021
156

A unidade informou que realiza revisdo periddica dos
processos em arquivo provisdério e que o controle se d& por meio
dos relatérios do E-Gestdo e do SAO-PJE. Acresceu, ainda, que
estdo inserindo o GIGs em todos os processos do arquivo

provisédrio.

Esta Corregedoria Regional observou que hé& processos

arquivados provisoriamente sem GIGS de controle de prazo.

ATSum 0024378-31.2019.5.24.0076 Arquivo ’
> A o 09/06/2020 18:54 o O

9. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do
Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho, de
19/12/2019, foram inspecionados os processos eletrdnicos (PJe):
2015: 0024195-02.2015.5.24.0076; 2016: 0024207-79.2016.5.24.0076;
2017: 0024711-51.2017.5.24.0076; 2018: 0024031-32.2018.5.24.0076,
0024199-34.2018.5.24.0076, 0024303-26.2018.5.24.0076, 0024353-

52.2018.5.24.0076; 2019: 0024023-21.2019.5.24.0076, 0024073-
47.2019.5.24.007s6, 0024074-32.2019.5.24.0076, 0024123-
73.2019.5.24.0076, 0024180-91.2019.5.24.0076, 0024203-
37.2019.5.24.0076, 0024255-33.2019.5.24.0076, 0024257-
03.2019.5.24.007s, 0024299-52.2019.5.24.0076; 2020: 0024045-
45.2020.5.24.007e¢, 0024252-44.2020.5.24.0076; 2021: 0024044-
26.2021.5.24.0076, 0024197-59.2021.5.24.0076, 0024217-
50.2021.5.24.007e¢, 0024261-69.2021.5.24.0076, 0024282-
45.2021.5.24.007s¢, 0024296-29.2021.5.24.0076, 0024303-
21.2021.5.24.0076, 0024310-13.2021.5.24.0076, 0024311-
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95.2021.5.24.0076, 0024339-63.2021.5.24.0076, 0024360-
73.2020.5.24.0076 e 2022: 0024009-32.2022.5.24.007s, 0024023-
16.2022.5.24.0076, 0024024-98.2022.5.24.0076, 0024025-
83.2022.5.24.0076, 0024026-68.2022.5.24.0076, 0024027-
53.2022.5.24.007¢, 0024042-22.2022.5.24.0076, 0024100-
25.2022.5.24.0076, 0024120-16.2022.5.24.0076, 0024124-
53.2022.5.24.0076, 0024125-38.2022.5.24.0076.

10. PRAZOS MEDIOS

O prazo médio do processo influencia na celeridade e
na sua razodvel duracdo, bem como no desempenho da Unidade com
relagcdo aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em
qualquer tarefa prejudica a eficiéncia da prestacdo jurisdicional.

E de suma importidncia que a secretaria da wunidade
judicidria realize, por meio das ferramentas disponiveis, o
monitoramento do tempo que o processo permanece em cada tarefa. A
titulo de exemplo, cita-se o controle dos processos dgue se
encontram nas tarefas de “Cumprimento de Providéncia” e de
“Andlise”.

Impacta no prazo médio do processo, dentre outros, o
tempo gasto para:

— inclusdo em pauta de audiéncia;

- confeccdo de expedientes (certiddes, notificacéo,
oficios, alvards, cartas precatdérias, mandados, entre outros);

- elaboracao de minutas (despachos, decisdes e
sentencas) ;

- realizacdo de pericias;

— elaboracdo de célculo e de atualizacéao;

— consultas por meio das ferramentas executdrias

(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc.).

10
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10.1 FASE DE CONHECIMENTO

2020 2022
Do ajuizamento da agdo até a prolagdo (%) 2021 (até
de sentenga (Gerenciais A.4.4) 31/7/2022)

147 223 201

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

A unidade aumentou em 76 (setenta e seis) dias o
aludido prazo médio, considerando os anos de 2020 e 2021.
Em consulta ao portal do E-Gestao:

https://portalegestao.tst.jus.br, no dia 19/8/2022, constatou-se

que até o més de Jjulho de 2022 este Regional encontrava-se com
prazo médio elevado (262,6 dias), considerando os tribunais de

pequeno porte (186,5 dias).

Prazo Médio do Ajuizamento da Acgao até a Prolacdo da Sentenca

300

282,86

- 28,1 195.1 2017

@
=
=
g <t 172,85
= - 1538
g 1s0 127.2 134
2
~ nn
o B IIII
- 14* Regifio  13°Regiic  22°Reg 21% Reg 11* Reg 19" Regifio 3 20°Regiic  24*Regifio  17* Regido

Reglao Judlclarla

Parte
W Pequenc Porte

Prazos em dias

Do ajuizamento da acéo até a prolacdo da sentenca

u‘Gr\

oot ¥

30g
%
ro)

186,5

2
On
Cp.

A unidade apresentou a média de 201 dias, portanto,
superior a média dos Tribunais de Pequeno Porte (186,5 dias).

Desta forma, recomenda-se dgue a vara monitore as

11



=
<
'%.%,Hi.ﬁv'w“

7 R
A FEDERAINA B0
""'z,,,,, ngmanh 0 V8

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

diversas tarefas direcionadas a solugcdo dos processos e adote

medidas efetivas para reducgdo do referido prazo médio.

10.2 FASE DE LIQUIDAGAO

2022
2020
Do inicio ao encerramento da liquidagédo (*) 2021 (até 31/7/2022)
(E-Gestdo - Gerenciais A.4.4)
112 94 166

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

A unidade reduziu em 18 (dezoito) dias o referido
prazo, considerando os anos de 2020 e 2021.
Em consulta ao portal do E-Gestao:

https://portalegestao.tst.jus.br, no dia 19/8/2022, constatou-se

que o prazo médio do Regional foi de 167,6 dias, até Jjulho de
2022, portanto, a unidade encontrava-se com prazo médio inferior a

média do Regional e dos Tribunais de Pequeno Porte (215,6 dias).
Prazo Médio do Inicio até o Encerramento da Liquidagéo

476,9

400 388,1
308,85
300
2052 208.0 217.2
200 1615 1878 1895
h 4% Regido 3 d0 gifio  24° Regido

23° Regido 227 Regido 17 Regido 207 Regido 16% Regido  21° Regido 19* Regido
Regido Judiciaria

Prazo em dias

el
&
F;
H
&
E
x
&
I
el
&
X

Porte
] Pequeno Porte
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Do inicio até o encerramento da liquidacio

A

Dessa forma, a vara deve continuar com o excelente
desempenho das diversas tarefas direcionadas a esta fase,
principalmente com a prolacdo de sentencas liquidas que ¢é
procedimento adotado pela unidade, suprimindo essa fase

processual, diminuindo consideravelmente a duracdo do processo.

10.3 FASE DE EXECUGAO

2020 2022
Do i?icio da exéc?géo até a extingdo (E- (%) 2021 (até 31/7/2022)
Gestao - Gerenciais A.4.4)

2.070 1.178 2.330

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

A unidade reduziu o supracitado ©prazo, em 892
(oitocentos e noventa e dois) dias, considerando os anos de 2020 e

2021.

Em observancia aos relatdérios extraidos do e-
Gestdo, foram finalizados e encaminhados ao arquivo definitivo,
no ano de 2020, 313 (trezentos e treze) processos, e, no ano de
2021, 190 (cento e noventa) processos, conforme item 7.

Apesar da redugdo do ano de 2021 em relagdao ao ano
de 2020 e da tendéncia de aumento apresentada até 31/7/2022, a
unidade tem apresentado prazo médio elevado, o que pode ocorrer

nas situagcbes em que a vara da& tratamento adequado aos

13
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processos, principalmente os mais antigos, cuja extingdo e o
arquivamento definitivo, refletem nos prazos médios dos itens
10.3. e 10.4, tornando natural o aumento sem gue isso tenha
origem em menor esforg¢o ou trabalho.

De todo modo, recomenda-se que sejam monitoradas as
diversas tarefas direcionadas a fase de execucgdo, dentre elas: o
lapso de tempo para realizacdo da citacdo, das consultas as
ferramentas executdérias, das realizagdes de praga/leildo, dos
prazos para manifestacdes e dos decursos de prazos, da observancia
do lapso de tempo também para concluir e proferir decisdes dos

incidentes processuais decorrentes desta fase.

10.4 PRAZO MEDIO DO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

2022
Do ajuizamento da agao até o 2020 2021
arquivamento definitivo (E-Gestdo - (¥) (até 31/7/2022)
Gerenciais A.4.4)

1.412 1.054 1.477

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

A unidade reduziu em 358 (trezentos e cinquenta e
oito) dias o referido prazo médio, considerando os anos de 2020 e
2021, porém, registra tendéncia de aumento para o ano de 2022.

Por meio de consulta ao Portal E-Gestao

(https://portalegestao.tst.jus.br), no dia 19/8/2022, a média

regional entre os TRTs de Pequeno Porte para o ano de 2022 (até

31/7/2022) foi de 1.038 (mil e trinta e oito) dias.

14
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Prazo Médio do Ajuizamento da Acéo até o Arquivamento Definitivo

1.287
1.200 1 1as 1.201 1258
“ 1.075 .
9758
ann 292,2 912.2 -
j i I I I
B I

14 Regido 11° Regifo  22° Regido 13° Regido  23° Regido 17 Regifio 19" Regido  24°Regiio  20°Regifioc  21° Regido 16° Regido
Regido Judiciaria

1.372

Prazo em dias

Porte
M Pequenc Porte

Prazo Médio do Ajuizamento da Acéo
até o Arquivamento no 1° Grau

600

$ %,

200

ln v

1.038

%

Prazos em dias

Dentre os 11 (onze) Tribunais do mesmo porte, a 2432
Regido ocupa a 8?2 posicéo.

Com relagdo ao arquivamento definitivo, a unidade se
apresenta com prazo médio elevado, considerando-se a média dos
regionais de ©pequeno porte. Logo, recomenda-se a intensificar

esforcos direcionados a reducdo deste prazo.

10.5 MEDIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS POR SETOR

Cumprimento de diligéncias pelo oficial 2022

T 2021
de justiga A (até 31/7/2022)

(PJe - Relatdérios Gerenciais - Média de
cumprimento de mandados - Média Distribuigdo / 68 48 27
Cumprimento)

15
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A unidade reduziu em 20 (vinte) dias o prazo médio
para cumprimento de mandados, considerando os anos de 2020 e 2021,
com tendéncia de reducdo para o ano de 2022, porém, permanece em
desconformidade com o prazo legal (CLT, art. 721, § 2°).

Logo, recomenda-se a intensificar esforcos
direcionados a reducao deste prazo, com apresentacao a
Corregedoria Regional de relatdério mensal, gquanto ao prazo médio
de agosto/2022 a novembro/2022 (protocolo neste PJeCor, até o 5°
util subsequente ao més vencido), j& com oferta de justificativa

se persistir o excesso de prazo.

10.6 PRAZO MEDIO DE AUDIENCIAS E SOLUgiO DE PROCESSO

Rito Sumarissimo

No periodo
correicionado

(**)

Ultima visita
correicional (*)

Do ajuizamento da agdo até a
1 realizagdo da 12 audiéncia 81 165
(Rel. Resumo K.1.1)

Da realizagdo da 12 audiéncia
2 até o encerramento da 148 282
instrugdo (Rel. Resumo K.1.2)
Da conclusdo até a prolagédo

3 da sentencga (Rel. Resumo 2 6
K.1.3)
Do ajuizamento da agdo a

4 prolagdao da sentenga (Rel. 185 204

Resumo K.1.1)

Exceto Rito Sumarissimo

Do ajuizamento da agdo até a
5 realizagdo da 12 audiéncia 57 163
(Rel. Resumo K.1.1)

Da realizagdo da 12 audiéncia
6 até o encerramento da 128 119
instrugdo (Rel. Resumo K.1.2)
Da conclusdo até a prolagédo

7 da sentencga (Rel. Resumo 3 8
K.1.3)
Do ajuizamento da agdo a

8 prolagdo da sentenga (Rel. 224 216

Resumo K.1.1)
(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

(**) Dados estatisticos extraidos do e-Gestéo.

16
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No que se refere aos prazos médios de audiéncia e
solugcao de processos (da 12 audiéncia até o encerramento da
instrugdo), comparando-se o Ultimo periodo correicionado com o
atual, houve aumento do prazo médio, de 148 para 282 dias (rito
sumarissimo) e redugdo de 128 para 119 dias (exceto rito
sumarissimo) .

O prazo médio da 12 audiéncia até o encerramento da
instrucdo foi objeto de registro na Correigcdo Ordindria da
Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho, ocorrida neste Regional
no periodo de 20 a 23 de Jjunho de 2022, motivo pelo qual
conclamamos a unidade judicidria para que envide esforcos a fim de
reduzir o aludido prazo médio.

Recomendag¢do da Ata de Correicdo Ordindria da CGJT:

.Considerando o elevado prazo médio da realizagdo da 12

audiéncia ao encerramento da instrugéo, reitera-se a

recomendagdo feita na Correigdo Ordindria anterior no

sentido de reduzir o aludido prazo médio, buscando-se a

efetivagdo do principio da razodvel duragdo do processo

o

Em relacdo aos prazos médios de audiéncia e solucéo
de processos (da conclusao até a prolacgao da sentenca),
comparando-se o ultimo ©periodo correicionado com o atual,
verifica-se que a unidade obteve um aumento do prazo médio, de 2
para 6 dias (rito sumarissimo) e de 3 para 8 dias (exceto rito
sumarissimo) .

No que se refere aos prazos médios de audiéncia e
solucdo de processos (ajuizamento da acdo a prolacdo da sentenca),
comparando—-se o ultimo periodo correicionado com o atual,
verifica-se que a unidade obteve um aumento do prazo médio, de 185
para 204 dias (rito sumarissimo) e redugdo de 224 para 216 dias
(exceto rito sumarissimo) .

Recomenda-se que a vara monitore as diversas tarefas

direcionadas aos prazos médios de audiéncia e solucdo de processos

17
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(inclusdo em pauta de audiéncia; confeccdo de expedientes;
realizacdo de pericias médicas e técnicas; elaboracdo de minutas

de despachos, decisdes e sentencas; etc.) e adote medidas efetivas

para reduzir os prazos supracitados.

10.7 PRAZOS MEDIOS POR REGIAO JUDICIARIA - AS 10
VARAS COM MAIORES E MENORES PRAZOS MEDIOS - ANO DE 2021

Arquivamento
Fase de Fase de q? .
i Fase de - Definitivo:
Conhecimento: ) ) - Execugao:
Liquidagao: e
Do ajuizamento L. Do inicio da ..
- , Do inicio ao - . ajuizamento
da agdo até a execugao ate - .
.~ - encerramento da agao até o
Descriga prolagao da . . ~ a sua .
da liquidagao ) - arquivamento
RJ o da sentenga extingao ...
definitivo
Vara
) Quanti Quant Quant
Quantid ) i
Prazo dade Prazo idade idade
ade de
(em de (= de de
Process ) .
dias) Proces dias) Proce Proce
os
sos ssos ssos
Vara do
Trabalh
d 432 223 28 94 164 1.178 417 1.054
24a (@] e
Jardim

Os valores acima foram arredondados
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=) PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO [ttt

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Conhecimento

800 -

51331 4977

Prazo Médio em Dias
S
L=
=]

> >
N 4
g o

a0
o - e - - - - - - - - - .
© 0 e 2 & 3¢ B o o* & < o a5 e ae oL o @
PO 9\_,q° ob‘a“ g\}q“ oo‘a“ . P2t e p"“ﬂ o o v\\\\a“ @q‘p" Lo(g“\ o A o 2 ™ oa(tb‘ ao\-\“ °\°,a’° -
& & 3 3 2 o o o 3
<% @ <t Oﬂv 0““’ d““‘)’ @0 @ %! o ~* B e P 0"”‘\"
30
As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Liquidacdo As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Execucao

Ponta Pord - 0la Vara
Bataguassu - Ola Vara
Amambai - Ola Vara

Trés Lagoas - Ola Vara
Corumba - Ola Vara
Munda Nova - Ola Vara
Nova Andradina - 01a Vara
Trés Lagoas - 02a Vara
Fatima do Sul - Ola Vara
SH0 Gabriel do Oeste - Ola Vara
Dourados - 02a Vara
Campo Grande - 05a Vara
Chapadio do Sul - Ola Vara
Campo Grande - 07a Vara
Coxim - 0la Vara

Campo Grande - 03a Vara
Campo Grande - 06a Vara
Campo Grande - 0da Vara
Campo Grande - 02a Vara
Campo Crande - 0la Vara

Aquidauana - 01a vara
Fatima do Sul - 01a Vara
Dourados - 01a Vara
Corumba - 0la Vara

Sdo Gabriel do Oeste - 0la Vara
Ponta Pord - 0la Vara
Paranaiba - 0la Vara

Rio Brilhante - 01a Vara
Trés Lagoas - 02a Vara
Chapaddo do Sul - 0la Vara
Navirai - 0la Vara

Coxim - 0la Yara

Campo Grande - 02a Vara
Jardim - 01a Vara

Nova Andradina - Ola Vara
Dourados - 02a Vara
Campo Grande - 04a Vara
Campo Grande - 03a Vara
Campo Grande - Ola Vara
Trés Lagoas - 0la Vara

0 50 100 150 200 250 300 350 400 o 500 1.000

1.500 2,000 2,500

TE STP Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho

Prazo Médio em Dias

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios até o Arquivament...

Mundo Nove - Dla Vara
Sio Gabriel do Oeste - 0la Vara
Bataguassu - Ola Vara
Amambai - 0la Vara
Aquidauana - Ola Vara
Fatima do Sul - 01a Vara
Corumba - 0la Vara

Ponta Pord - Ola Vara
Paranaiba - 0la Vara
Chapadio do Sul - 0l1a Vara
Campo Grande - 07a Vara
Rio Brilhante - 0l1a Vara
Campo Grande - 06a Vara
Campo Grande - D5a Vara
Trés Lagoas - O2a Vara
Campo Grande - 0la Vara
Campo Grande - D2a Vara
Campo Grande - 03a Vara
Campo Grande - 04a Vara
Trés Lagoas - 0la Vara

1 1 1 1 1
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

Prazo Médio em Dias

(*) . Graficos extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2021
a 31/12/2021.
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Com relacdo aos prazos médios por Regido Judiciéria,
conforme os graficos acima extraidos do e-Gestdo, no ano de 2021,
a Vara do Trabalho de Jardim figurou entre as 10 unidades com
maior prazo médio na fase de execucdo (1.178 dias). Referido prazo

foi analisado no item 10.3.

11. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE
NO PERIODO CORREICIONADO

Magistrados Quantidade de processos
solucionados

Ademar de Souza Freitas 17
André Luis Nacer de Souza 1
Anna Paula da Silva Santos 213
Bdéris Luiz Cardozo de Souza 1
Daniela Rocha Rodrigues Peruca 4
Erika Silva Bogquimpani 95
Juliana Martins Barbosa S
Julio César Bebber 1
Neiva Marcia Chagas 7

Total 404

(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - B.1l.l, no periodo correicionado de
1°/8/2021 a 31/7/2022.

12. SENTENGAS LIQUIDAS PROFERIDAS

A sentenca liquida auxilia na reducdo da carga de
trabalho da secretaria, incentiva a conciliagdo e diminui o tempo

de tramitacgdo do processo.

Solucionados no periodo

2022
2020 2021
(até 31/7/2022)

20
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Com sentencga Com sentencga Com sentenga
L. Total L. Total L Total
liquida liquida liquida

QuantidalPercentu/QuantidalQuantidalPercentu/QuantidalQuantidalPercentu/Quantida
de al de de al de de al de

32 32% 99 116 84% 138 61 91% 67

Dados extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.1.2.5

Houve aumento de 52 (cinquenta e dois) pontos
percentuais de sentencas liquidas proferidas, considerando os anos
de 2020 e 2021. No ano de 2022, até 31 de Jjulho, a unidade
prolatou 67 (sessenta e sete) sentencas, sendo 61 (sessenta e uma)

liquidas, atingindo o indice de 91%.
® Tribunal Superior do Trabalho
j‘ JUSTIGA DU TRABALHU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

PERCENTUAL DE SENTENCAS

LIQUIDAS POR ANO

Percentual de sentengas liquidas 15,50% 19,32% 20,00%**
no TRT
Média de percentual de 49% 55% 58%**

sentencas liquidas nos Tribunais
de idéntico porte

Foram registrados em Ata de Correigdo Ordindria
deste Regional, pela CGJT, os resultados obtidos nos anos de 2020,
2021 e no periodo até abril de 2022:

“...No periodo avaliado, em relagdo ao percentual de
sentengas liquidas, o Tribunal Regional obteve um
resultado inferior a média dos tribunais de pequeno porte
e a média do pais. O percentual de sentengas liquidas nas

varas do trabalho foi de aproximadamente 15,5%, em 2020;
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19,32%. em 2021; e 20%, em 2022 (até abril).

.Por outro lado, no que concerne a elevada média
residual de processos na fase de liquidagdo e ao reduzido
percentual de sentengas liquidas proferidas no &mbito do
TRT24, concita o Corregedor Regional a incentivar
continuamente os juizes de primeiro grau a privilegiarem a
fase de 1liquidagdo, de modo a alcangar o necessdrio
aprimoramento desses indicadores...”

Foi reiterada a recomendagdo ao Regional para ampliar
a celeridade e produtividade na fase de 1liquidagdo, bem como
incentivar os magistrados para prolatar sentencas liquidas:

“"... Considerando o <reduzido percentual de sentengas

liquidas proferidas no &mbito do TRT24 nos trés anos

analisados, reitera-se a recomendagdo feita na Correigdo

Ordindria anterior para que a Corregedoria—Regional

incentive os magistrados a prolatar sentengas liquidas e

fornega as ferramentas necessdrias ao incremento da

celeridade e produtividade dos magistrados nos processos em
fase de liquidagéo.

Diante deste cendrio, este Regional envida esforcos
para instituir uma politica judicidria de liquidagcdo das
sentencgas.

A Unidade apresentou no ano de 2021 e, até 31/7/2022,
percentuais acima da média deste Regional e da média dos Tribunais
de mesmo porte, sendo dignos de elogio os resultados alcancgados,

contribuindo de forma positiva para elevacdo do percentual deste

Tribunal.
13. AUDIENCIAS
13.1 Audiéncia por semana
Quantidade de dias da semana em que se realizam 5 dias

audiéncias (art. 32, III, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria
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Conforme informacdo do Diretor de Secretaria, as
sextas—-feiras s&o reservadas ©para casos especificos e para
encurtamento de pauta. No periodo correicionado, as audiéncias

foram realizadas de forma telepresencial, mista e presencial.

13.2 Procedimento adotado em audiéncias (una ou

fracionada)

Rito Una Fracionada
Sumarissimo X
Ordindrio X

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

13.3 Férias do Juiz Titular

Sim Nao Obs
Durante as férias da Juiza Titular
foram realizadas audiéncias? Caso
positivo, qual juiz as presidiu. X

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

13.4 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia Data
Una Nao h& registro
Iniciais N&do h& registro
Instrucdo 22/9/2022
Encerramento de Instrugao N&o h& registro
Audiéncias de Julgamento Nao h& registro
Conciliacdo em Execucdo 19/9/2022

(*) Dados extraidos do relatdédrio gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 9/8/2022 (referente ao periodo de 9/8/2022 a 9/8/2024)

13.5 Processos aguardando somente a realizagdo de
audiéncia de encerramento da instrugdo (*)

Quantidade

Encerramento de instugédo
Nado h& registro

23
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(*) Dados extraidos do relatdédrio gerencial do

Audiéncia por tipo)

no dia 9/8/2022

13.6 Audiéncias realizadas na unidade

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
(referente ao periodo de 9/8/2022 a 9/8/2024)

Vara do Trabalho Vara do Trabalho de Jardim
UF MS
Data da tGltima remessa
(relativa ao periodo L7/€/ 2022
correicionado atual)
Periodo da Periodo da
Audiéncias realizadas correicéo correicéo
anterior (*) atual (**)
Rito Sumarissimo 0 48
Inicial Exceto Rito Sumarissimo 0 80
Total 0 128
Rito Sumarissimo 78 89
Exceto Rito Sumarissimo 92 122
Instrugao
Encerramento de Instrugao 2 40
Total 172 251
Julgamento 0 0
Rito Sumarissimo 0 3
UNA Exceto Rito Sumarissimo 0 1
Total 0 4
Conciliacdo conhecimento 54 67
Conciliacdo execucgdao 8 19
Inquirigdo de testemunha - Juizo Deprecado 0 0
Total 234 469

(*)Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

(**)Dados extraidos do e-Gestéo:

1°/8/2021 a 31/7/2022.

No periodo

8 (oito) audiéncias de

24

relatérios gerenciais - A.5.2,

conciliacdo em execucgao e,

no periodo correicionado de

da correicionado anterior foram realizadas

neste periodo,
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foram realizadas 19 (dezenove) audiéncias. Registre-se que houve
aumento no nUmero de audiéncias conciliatdérias na fase de
execucgao.

O Diretor de Secretaria informou que a Vara inclui
processos de execugdo em pauta para tentativa de conciliacéo,
preferencialmente nas segundas-feiras.

A inclusdo de processos de execugdo em pauta foi

objeto de recomendagdo na ata anterior.

14. ARRECADAQKO DA UNIDADE NO ANO DE 2021 (¥*)

Descrigdo Valores
Valores pagos aos reclamantes R$8.113.464,32
Custas Processuais e Emolumentos R$85.345,91
Contribuigdo Previdencidria R$928.766,89
Imposto de Renda R$0,00
Multas R$0,00

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos aos
reclamantes, bem como os relativos as contribuig¢des previdencidrias e fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela parte, como oOs
verificados por meio de expedigdes de guias/alvards, para que as informagdes
acima, extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade dos valores transitados na
unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatérios Gerencial C.01 e D.01)

15. PARTICIPAQAO DA UNIDADE NA SEMANA NACIONAL DE
EXECUQKO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAQKO TRABALHISTA

Quantidade de
Semanas acordos
homologados

Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, promovida pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, no periodo de 7
20/9/2021 a 24/9/2021 (*)

Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, promovida pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, no periodo de 23 10
a 27/5/2022 (**)

(*) Dados fornecidos pelo CEPP. (**)Relatdédrio SAO-PJe, consolidado pelo Gabinete
de Estatistica do TRT24.
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16. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE

Item Procedimento Sim | Nao OBS.
A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA
GP. CGJT N° 1/2011, no sentido de conferir
prioridade a tramitacdo e ao Jjulgamento das
1 reclamagdes trabalhistas que envolvam X
acidente do trabalho, e se essa tramitacaog
preferencial é registrada em campo préprio,
nos processos eletrdnicos.
A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA 0 Diretor
GP. CGJT N. 2/2011, de encaminhamento, 4 de
PGF/MS, por intermédio de endereco e-mail Secretaria
5 institucional, de cdépia das sentencas que < informa que
reconhegcam conduta culposa do empregador em implementar
acidente de trabalho, a fim de subsidiar am a medida
eventual ajuizamento de Ag¢do Regressiva. a partir de
1°/7/2022.
A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA ) Diretor
GP.CGJT. N. 3/2013, a qual recomenda o de
encaminhamento a Superintendéncia Regional Secretaria
3 do Trabalho de cdépia das sentencas que < informa que
reconhecam a presenca de agentes insalubres implementar
no meio ambiente do trabalho, a fim de am a medida
subsidiar e} planejamento de agdes de a partir de
fiscalizacéo. 1°/7/2022.
A Vara observa a RECOMENDACAO GCGJT N.
4/2019, com relacdo a garantir prioridade
4 no processamento e julgamento dos processos <
individuais e coletivos que envolvam os
temas aprendizagem profissional, trabalho
escravo e trabalho infantil
17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24
(CPC, 926)
Observancia, pelos Jjuizes que atuam na unidade, dos

precedentes obrigatdérios editados pelo TRT24

(CPC,

926) :

REGISTRO DA SITUAQiO
VERIFICADA:

a) aplicado o
precedente;

b) rejeita a

PROCESSOS

ESPECIFICAGAO DO PRECEDENTE
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aplicagdo, com
apontamento de
distinguishing e/ou
superagao;

c) rejeitada a
aplicacgao, sem
indicacdo de
distinguishing e/ou
superagao

0024633-91.2016.5.24.0076

Aplicado o precedente

0024101-10.2022.5.24.0076

Aplicado o precedente

0024095-03.2022.5.24.0076

Aplicado o precedente

0024102-92.2022.5.24.0076

Aplicado o precedente

0024677-76.2017.5.24.0076

Aplicado o precedente

admissibilidade de recurso
imediato e autdnomo para
impugnar a sentencga de
liquidagéo.

(Ag.Div. 0024121~
35.2022.5.24.0000)
condenacgao limitada aos
valores atribuidos aos
pedidos.

(Ag.Div 0024122-
54.2021.5.24.0000)
condenacéo limitada aos
valores atribuidos aos
pedidos.

(Ag.Div. 0024122-
54.2021.5.24.0000)
condenacgao limitada aos
valores atribuidos aos
pedidos.

(Ag.Div. 0024122-
54.2021.5.24.0000)

citagdo por meio de advogado
para cumprimento do art. 880
da clt.

(Ag.Div. 0024194-

75.2020.5.24.0000)

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria
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18. GESTAO AMBIENTAL

Agdes de preservagdo e recuperagao Desenvolvidas
Conscientizagdo quanto ao consumo racional de &gua, a X
fim de evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X
Utilizacdo do correio eletrdnico, malote digital e
mensagens instantdneas em softwares homologados pelo X
tribunal em substituig¢do a correspondéncia impressa
Impressao de documentos utilizando, sempre que X
possivel, a frente e o verso do papel
Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utilizagdo de —copos/xicaras de vidro/loucga (pelo "
publico interno) em lugar dos descartédveis
Separagdo e coleta seletiva do 1lixo produzido pela %
unidade

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

19.

MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE

QUANTO AS RECOMENDAgéES REGISTRADAS NA ATA DE CORREIC}IN&O DO ANO

ANTERIOR
Cumpriu?
Recomendagao Observagodes
Sim Nao

Adote providéncias em relagdo a O prazo médio do
tramitacgao dos processos ajuizamento da acdo até a
submetidos ao procedimento prolagcao da sentencga, em
sumarissimo, de modo a reduzir relacgao ao rito
o atual prazo "do ajuizamento a sumarissimo, no ultimo
prolagdo da sentencga", de 185 periodo correicionado,
dias (no ano anterior o prazo era de 185 dias e neste
era de 109 dias, o que foi periodo é de 204 dias. O
objeto de recomendagao na prazo médio, em relacgao
Correigcdo Ordindria de 2020). Parcialmente aos ritos exceto
Além dos processos submetidos atendida sumarissimo, tltimo
ao rito sumarissimo deve periodo correicionado,
reduzir, também, o prazo era de 224 dias e neste
daqueles submetidos ao periodo ¢é de 216 dias,
procedimento ordinario, item 10.6.

considerando-se inclusive a

garantia constitucional da

razodvel duracdo do processo. O

aumento do prazo médio pode ser

reflexo da redugao

significativa do numero de
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audiéncias realizadas em razao
da excegao causada pela
pandemia do Novo Coronavirus -
COVID-19, desde 18/3/2020.

Continue realizando, com
frequéncia, a andlise das
caixas de tarefas do sistema
PJe e pesquisas por meio dos
sistemas disponiveis, citando
como exemplo: E-Gestao, SICOND
e Relatérios Gerenciais, de
modo a evitar paralisacéo
injustificada, atentando para
0S processos dgque se encontram
paralisados hé& mais de 30
(trinta) dias.

O diretor de secretaria
informou gque estd sendo
implementada rotina de
controle dos processos
através do SIG voltado
especificamente para os
dados do IGEST, além de

andlise dos relatérios
SAO PJE e SMART-VT a fim
de identificar os
processos parados. A
unidade tem como praxe
também analisar o

quantitativo de processos
em cada tarefa més a més
a fim de comparar
eventual discrepéncia e
possibilitar a andlise da
caixa especifica. (item
20, alinea “b.1l")

Continue utilizando o GIGs para
acompanhamento do controle de
prazos dos processos, porém,
como se trata de uma ferramenta

criada para auxiliar no
gerenciamento dos prazos e
atividades, a unidade deve

abster-se de permitir que os
processos permanecam com o GIGS
com alerta de vencidos,
conforme relatado no item 17,
alinea “w”, atentando-se para a
redugao do tempo médio de
tramitagdo processual.

O diretor de secretaria

Promova as medidas necesséarias
ao cumprimento dos mandados
vencidos (item 17, alinea “e.2”
— registro de 33 mandados), em
especial aqueles com prazos
vencidos em 2020 e informe ao
Gabinete da Corregedoria

informou que continua
utilizando o GIGs como
forma de controle de
prazos.

Os Mandados foram
cumpridos e informada a
movimentacéao a
Corregedoria Regional -
CorOrd 0000031-

92.2021.2.00.0524.
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Regional, no prazo de 30
(trinta), eventual
impossibilidade de cumprir as
diligéncias.

Proceda a movimentacédo dos
demais processos cuja
tramitacgao foi indevidamente
paralisada, mencionados no item
17, alinea “e.2” e, no prazo de
30 (trinta) dias, informe ao
Gabinete da Corregedoria
Regional, por meio de oficio, o
andamento processual realizado
nos processos citados na
referida alinea.

Realizada a movimentacéao

dos processos e
comunicada a Corregedoria
Regional - CorOrd
0000031-

92.2021.2.00.0524.

Promova o aumento da inclusao
em pauta de processos na fase
de execugdo, para tentativa de
conciliacéo, independentemente
de requerimento das partes,
selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na
composicdo, nos termos do art.
108, 1II, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho,
de 19 de dezembro de 2019,
tendo em vista que no periodo
correicionado foi registrada a
realizacéao de 8 (oito)
audiéncias de conciliacdo na
execucdo, conforme o item 11.7.

Houve aumento no numero
de audiéncias
conciliatdérias na fase de
execugdo de 8 para 19,
item 13.7.

Observe o disposto no art. 108,
I, da Consolidacgéao dos
Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho,
de 19 de dezembro de 2019,
alterando o procedimento
relatado no item 17, letra “s”,
de que a unidade realiza a
liberacdo do depdésito recursal,
mediante requerimento do
credor. O art. 108, I, da
Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justicga
do Trabalho prevé a liberacédo

O Diretor de Secretaria
informou que a Vara do
Trabalho realiza a
liberacéo do depdsito
recursal de oficio. (item
20, alinea “p”)
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do depdésito recursal, em favor

do reclamante,

independentemente de

requerimento do interessado,

apdés o transito em Jjulgado da

sentencga condenatdria, desde

que o valor do crédito

trabalhista seja

inequivocamente superior ao do

depdsito recursal ou

incontroverso.

Proceda a andlise dos processos Realizada a movimentacgédo
arquivados posteriormente a dos processos
14/2/2019, que possuem contas comunicada a Corregedoria
judiciais ativas (art. 10, §2°, Regional - CorOrd
Provimento TRT/24 N. 6/2019), 0000031-

e, no prazo de 30 (trinta) X 92.2021.2.00.0524.

dias, informe ao Gabinete da

Corregedoria Regional o

gerenciamento do passivo

detectado no Sistema Garimpo,

conforme constatado no item 17,

alinea “x.1”.

20. OBSERVACOES

Durante a correicdo foi observado:

a) N&ao héa, nesta data, processos aguardando
julgamento, com prazos vencidos;

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n?°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correigdo ordindria e da
extraordindria no &dmbito das unidades (art. 7°, incisos I e 1II)
foram realizadas as seguintes constatacdes:

b.1l) o acervo da unidade conforme relatdrio do
Sistema SICOND, com data até 7/8/2022, registrou 147 (cento e
quarenta e sete) processos com prazo superior a 30 (trinta) dias,
nas seguintes tarefas: Aguardando Cumprimento de Acordo 78 (setenta
e oito), Aguardando Prazo 41 (quarenta e um), Conclusao ao
Magistrado 19 (dezenove) e Cumprimento de Providéncias 5(cinco),

Elaborar Sentenca 4 (quatro);
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Os processos na tarefa “Aguardando Cumprimento de
Acordo” possuem o controle do prazo com a insercdao do GIGS;

Dos 4 (quatro) processos que constam no relatédrio
SICOND “Elaborar Sentenca”, apenas o de numero ATSum 0024122-
83.2022.5.24.0076 nado foi movimentado até a data da andlise,
porém, o mesmo estd dentro do prazo para a Magistrada proferir a
Sentenca.

b.2) processos analisados, por amostragem, onde foi
constatada a paralisacdo por mais de 30 (trinta) dias ou a pratica
tardia de atos, que elevaram o prazo médio de duracdo do processo.

Data da andlise: 8/8/2022:

FASE CONHECIMENTO

ATSum 0024255-33.2019.5.24.0076 (META 2) - os autos
tiveram sua tramitacdo suspensa devido o processo de Repercussédo
Geral do tema 1046. Em 23/6/2022 proferiu-se despacho para
prosseguimento do feito determinando a intimagcdo das partes e,
apods 5 (cinco) dias, os autos deveriam 1ir conclusos para
deliberacéo da forma de prosseguimento. Verificou-se pela
movimentagcdo processual que prazo de manifestagdo decorreu em
4/7/2022 e apenas em 8/8/2022 os autos foram Conclusos ao

Magistrado;

ATOrd 0024257-03.2019.5.24.0076 (META 2) - os autos
tiveram sua tramitacdo suspensa devido o processo de Repercussédo
Geral do tema 1046. Em 23/6/2022 proferiu-se despacho para
prosseguimento do feito determinando a intimagcdo das partes e,
apods 5 (cinco) dias, os autos deveriam 1ir conclusos para
deliberacéo da forma de prosseguimento. Verificou-se pela
movimentacdo processual que prazo de manifestacdo decorreu em

4/7/2022, sendo este o ultimo andamento até a data da andlise;

ATOrd 0024296-29.2021.5.24.0076 - em 30/6/2022

proferiu-se despacho para que fosse retirada a visibilidade de um
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documento, para proceder a intimacdo das partes e, apds, fazer
conclusos para Jjulgamento. A intimagdo realizou-se no mesmo dia.
Até a data da andlise nd&o houve o cumprimento relativamente a
retirada da visibilidade do documento tampouco a conclusdo para
julgamento, permanecendo na tarefa “Andlise-— Concluséo ao

Magistrado”;

ATSum 0024339-63.2021.5.24.0076 - em 3/3/2022
proferiu-se despacho a fim de que a reclamante fosse intimada para
informar o endereco da ré. O endereco foi informado 15/3/2022. Em
18/3/2022 a Secretaria expediu Mandado Notificatério. Apds a
certiddo de diligéncia positiva do Oficial de Justigca juntada em
1/6/2022 a Secretaria certificou o decurso de prazo para
apresentar contestacdo em 6/7/2022, sendo este o Ultimo andamento
até a data da andlise, permanecendo o processo na tarefa “Andlise-

Conclusao ao Magistrado”;

ATOrd 0024042-22.2022.5.24.0076 - em 6/7/2022
proferiu-se despacho a fim de que as partes fossem intimadas para
apresentarem razdes finais e, decorrido o prazo o processo deveria
ir conclusos para sentenca. A intimacdo ocorreu em 6/7/2022. Em
11/7/2022 o reclamante peticionou. A secretaria certificou o
decurso do prazo para a parte reclamada em 25/7/2022, sendo este o
Gltimo movimento até a data da andlise, permanecendo os autos na

tarefa “Andlise— Conclusdo ao magistrado”;

ATOrd 0024303-21.2021.5.24.0076 - em 29/6/2022 foi
realizada Audiéncia onde se encerrou a instrugdo processual e
abriu prazo de 5(cinco) dias para as partes. Em 5/7/2022 a
reclamante apresentou razdes finais. A secretaria certificou o
decurso do prazo para a reclamada em 8/7/2022, sendo este o ultimo
movimento até a data da andlise, permanecendo os autos na tarefa

“Andlise—- Conclusdo ao magistrado”;
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ATOrd 0024217-50.2021.5.24.0076 - em 30/6/2022 foi
realizada Audiéncia onde se encerrou a instrugdo processual e
abriu prazo de 5(cinco) dias para as partes. Em 7/7/2022 a
reclamada apresentou razdes finais. A secretaria certificou o
decurso do prazo para a reclamante em 8/7/2022, sendo este o
Gltimo movimento até a data da andlise, permanecendo os autos na

tarefa “Andlise- Conclusdo ao magistrado”;

ACum 0024310-13.2021.5.24.0076 - em 20/5/2022 foi
deferido o prazo para a parte autora. Esta se manifestou em
15/6/2022, sendo este o uUltimo movimento até a data da andlise,
permanecendo os autos na tarefa “Andlise- Concluséao ao

magistrado”;

ACum 0024311-95.2021.5.24.0076 - em 20/5/2022 foi
deferido o prazo para a parte autora. Esta se manifestou em
15/6/2022, sendo este o uUltimo movimento até a data da andlise,
permanecendo oS autos na tarefa “Andlise- Concluséao ao

magistrado”;

ATOrd 0024027-53.2022.5.24.0076 - em 8/7/2022
concedeu-se prazo para manifestagdo das partes. Constou no item 4
que decorridos os prazos, o processo deveria ir conclusos para
julgamento. Em 22/7/2022 a secretaria certificou o decurso de
prazo sendo este o UGltimo movimento até a data da anélise,
permanecendo os autos na tarefa “Andlise- Concluséao ao

Magistrado”;

ATSum 0024024-98.2022.5.24.0076 - em 8/7/2022
concedeu-se prazo para manifestagdo das partes. Constou no item 4
que decorridos os prazos, o processo deveria ir conclusos para
julgamento. Em 22/7/2022 a secretaria certificou o decurso de
prazo sendo este o UGltimo movimento até a data da anélise,
permanecendo os autos na tarefa “Andlise- Concluséao ao

Magistrado”;
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ATOrd 0024025-83.2022.5.24.0076 - em 8/7/2022
concedeu-se prazo para manifestagdo das partes. Constou no item 4
que decorridos os prazos, o processo deveria ir conclusos para
julgamento. Em 22/7/2022 a secretaria certificou o decurso de
prazo sendo este o UGltimo movimento até a data da anélise,
permanecendo os autos na tarefa “Andlise- Concluséao ao

Magistrado”;

ATOrd 0024026-68.2022.5.24.0076 - em 8/7/2022
concedeu-se prazo para manifestagdo das partes. Constou no item 4
que decorridos os prazos, o processo deveria ir conclusos para
julgamento. Em 22/7/2022 a secretaria certificou o decurso de
prazo sendo este o UGltimo movimento até a data da anélise,
permanecendo os autos na tarefa “Andlise- Concluséao ao

Magistrado”;

ETCiv 0024120-16.2022.5.24.0076 - em 29/4/2022 os
embargados foram citados para apresentacdo de defesa. A secretaria
certificou o decurso do prazo em 19/7/2022, sendo este o ultimo
movimento até a data da andlise, permanecendo os autos na tarefa

“Andlise- Conclusado ao Magistrado”;

ATOrd 0024009-32.2022.5.24.0076 - em 5/7/2022 foi
realizada Audiéncia onde se encerrou a instrugdo processual e
abriu prazo de 5(cinco) dias para as partes. A secretaria
certificou o decurso do prazo em 25/7/2022, sendo este o ultimo
movimento até a data da andlise, permanecendo os autos na tarefa

“Andlise- Conclusado ao magistrado”;

ATOrd 0024282-45.2021.5.24.0076 - em 6/7/2022 foi
realizada Audiéncia onde se encerrou a instrugdo processual e
abriu prazo de 5(cinco) dias para as ©partes. As partes
apresentaram razdes finais em 12/7/2022, sendo este o ultimo
movimento até a data da andlise, permanecendo os autos na tarefa

“Andlise—- Conclusdo ao magistrado”;
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ATOrd 0024100-25.2022.5.24.0076 - em 2/8/2022
encerrou-se a instrugdo processual. Os autos nao foram conclusos
para Jjulgamento permanecendo na tarefa “Andlise- Conclusdo ao

Magistrado”;

ATSum 0024124-53.2022.5.24.0076 - em 3/8/2022
encerrou—-se a instrucdo processual. Os autos nado foram conclusos
para Jjulgamento permanecendo na tarefa “Andlise- Conclusdo ao

Magistrado”;

ATOrd 0024023-16.2022.5.24.0076 - em 4/8/2022
encerrou-se a instrugdo processual. Os autos nao foram conclusos
para Jjulgamento permanecendo na tarefa “Andlise- Conclusdo ao

Magistrado”;

ATOrd 0024125-38.2022.5.24.0076 - em 5/8/2022
encerrou—-se a instrucdo processual. Os autos ndo foram conclusos
para Jjulgamento permanecendo na tarefa “Andlise- Conclusdo ao

Magistrado”;

ATSum 0024360-73.2020.5.24.0076 - em 21/2/2022 os
autos foram remetidos do 2° grau. Em 9/3/2022 a parte autora
apresentou os célculos de liquidagdo. Em 22/6/2022 determinou-se
vistas as partes para manifestacgdo. A parte reclamada foi intimada
em 12/7/2022, conforme certiddo do Oficial de Justica Jjuntada em
14/7/2022. A secretaria certificou o decurso do prazo em
26/7/2022. Até a data da andlise ndo foi certificado o trénsito em
julgado e nem iniciada liquidagdo. Todos estes atos processuais

foram realizados na fase do conhecimento;

FASE DE EXECUCAO

ATOrd 0024073-47.2019.5.24.0076 - em 13/3/2022
proferiu-se despacho para atualizar o débito e expedicdo de Carta

Precatdéria. Apenas em 7/6/2022 foi cumprido o despacho. Apds, em
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30/6/2022 o reclamante peticionou e os autos foram direcionados ao
Magistrado em 4/7/2022 (sem registro do movimento de concluséo),

sendo este o ultimo movimento até a data da andlise;

ATOrd 0024074-32.2019.5.24.0076 - em 13/3/2022
proferiu-se despacho para atualizar o débito e expedicdo de Carta
Precatdéria. Em 15/3/2022 a secretaria expediu a Carta Precatéria,
porém, apenas em 7/6/2022 encaminhou-se o expediente. Apds, em
30/6/2022 o reclamante peticionou e os autos foram direcionados ao
Magistrado em 4/7/2022 (sem registro do movimento de concluséo),

sendo este o Ultimo movimento até a data da andlise;

ATSum 0024123-73.2019.5.24.0076 - em 17/3/2022
proferiu-se despacho para atualizar o débito e expedicdo de Carta
Precatdéria. A secretaria cumpriu o despacho em 18/3/2022 e
encaminhou a Carta Precatéria em 24/3/2022. Apds, em 30/6/2022 o
reclamante peticionou e os autos foram direcionados ao Magistrado
em 4/7/2022 (sem registro do movimento de conclusédo), sendo este o

Gtltimo movimento até a data da anédlise;

ATOrd 0024207-79.2016.5.24.0076 - em 2/9/2021 a
Secretaria juntou documentos nos autos. Apds, apenas em 22/2/2022

proferiu-se despacho;

ACPCiv 0024353-52.2018.5.24.0076 - em 2/6/2022 a
parte exequente foi intimada para apresentar impugnacdo em 5
(cinco) dias. A peticdo impugnatdéria foi Juntada em 28/6/2022.

Apenas em 8/8/2022 é que foi proferida decisdo acerca do IDPJ;

ATOrd 0024023-21.2019.5.24.0076 - em 24/6/2022 foi
determinado a realizacdo de diligéncia eletrdnica e, apds, a
intimacdo da exequente. A pesquisa patrimonial e a intimacdo foram
realizadas em 11/7/2022. Em 12/7/2022 a reclamante se manifestou,

sendo esta a ultima movimentacdo até a data da andlise;

37



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ATOrd 0024180-91.2019.5.24.0076 - em 1/6/2022
expediu-se Mandado de Penhora e Avaliagdo (consta determinacgdo
genérica para cumprimento do mandado em qualquer dia ou hora). Até
a presente data o mandado ndo foi cumprido. N&o h& registro no

BNDT;

CartPrecCiv 0024195-02.2015.5.24.0076 - em 9/9/2020
determinou-se a designacdo de praca. Apenas em 5/8/2021 foi
nomeado leiloeiro. Apds, em 14/9/2021 foi determinada a expedigdo
de mandado o qual foi expedido pela Secretaria em 3/12/2021. O

Oficial de Justica devolveu o mandado apenas em 12/3/2022;

Procedimentos analisados:

Informagdes prestadas pela wunidade e constatagdes

realizadas pela Corregedoria Regional:

c) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, h& pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 102 da Consolidacgdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho), o que
foi constatado nos processos ATSum 0024197-59.2021.5.24.0076 e
ATSum 0024360-73.2020.5.24.0076;

d) o Diretor de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informacdes de cardter sigiloso (Art.
168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal), o
que foi constatado por meio dos processos ATOrd 0024252-
44.2020.5.24.0076 e ATOrd 0024023-21.2019.5.24.0076;

e) a unidade registra o trénsito em Jjulgado, em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, conforme constatagcdo nos seguintes processos: ATOrd
0024711-51.2017.5.24.0076, no dia 17/6/2022 foi certificado e
registrado no PJE o transito em Jjulgado, ocorrido em 1/4/2022; e
ATOrd 0024031-32.2018.5.24.0076, no dia 6/6/2022 foi certificado e

registrado no PJE o trénsito em julgado, ocorrido em 23/3/2022;
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f) o Diretor de Secretaria informou que os célculos
de liquidacdo sdo elaborados pela Secretaria;

No processo ConPag 0024261-69.2021.5.24.0076 a Juiza
proferiu Sentenca liquida e nos processos ATOrd 0024031-
32.2018.5.24.0076 e ATOrd 0024711-51.2017.5.24.0076 os calculos
foram elaborados pela Contadoria da Vara.

£.1) a Resolucdo CSJT n. 284 de 26/2/2021 gue alterou
o art. 22, §§ 6° a 8° da Resolucdo CSJT n. 185 de 24/3/2017 prevé

que:
“Art. 22 [...]

[...] § 6° 0Os célculos de 1liguidagdo de sentenga iniciada a
partir de 1° de Janeiro de 2021, apresentados por usudrios
internos e peritos designados pelo Jjuiz, deverdo ser Jjuntados
obrigatoriamente em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo PJe-—

Calc. (NR)

§ 7° Os célculos juntados pelos demais usudrios externos deverdo

ser apresentados em PDF e, a critério dos interessados,

N2

preferencialmente acompanhados do arquivo pjc exportado pelo

PJe-Calc.

§ 8° Nos casos de que trata o § 7°, a Secretaria da Vara deveréd
lancar no PJe os valores efetivamente devidos, conforme célculos

de liquidagd&o homologados, atualizando tais registros sempre gue

”

necessario.

Em relacdo a atualizacdo pela Secretaria da Vara
verificou-se nos processos: ATOrd 0024045-45.2020.5.24.0076, ATOrxrd
0024073-47.2019.5.24.0076, ConPag 0024261-69.2021.5.24.0076, ATOrd
0024031-32.2018.5.24.0076 e ATOrd 0024711-51.2017.5.24.0076 que as
atualizacgdes de cdlculos foram feitas por meio do Pije-Calc,
portanto, conformidade com a Resolugdo CSJT n. 284 de 26/2/2021
que alterou o art. 22, §§ 6° a 8° da Resolugdo CSJT n. 185 de
24/3/2017;
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g) a citagdo do executado é realizada, em regra, por
publicacdo - DEJT, conforme se verificou nos processos ATOrd

0024045-45.2020.5.24.0076 e ATOrd 0024203-37.2019.5.24.0076;

h) A Vara do Trabalho informou que observa os
procedimentos descritos no Ato CGJT n° 01, de 21/1/2022, que
regulamenta e expedicao da Certidéo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT e d& outras providéncias, conforme se
constatou nos processos: ExXTAC 0024199-34.2018.5.24.0076, ACPCiv
0024353-52.2018.5.24.0076 e ATOrd 0024023-21.2019.5.24.0076.
Observou-se, no entanto, que nos processos ATOrd 0024252-
44.2020.5.24.0076, ATOrd 0024180-91.2019.5.24.0076 e ATOrd
0024299-52.2019.5.24.0076, ndo héd inclusdo no BNDT.

i) o Diretor de Secretaria informou que sendo
negativo o SISBAJUD, a Secretaria utiliza-se das seguintes
ferramentas para a busca de bens do devedor: RENAJUD, INFOJUD,
CCS, SERASAJUD e CNIB, o que foi constatado, mediante consulta nos
processos: ATOrd 0024252-44.2020.5.24.0076 e ATOrd 0024023-
21.2019.5.24.0076;

j) a Vara do Trabalho informou que observa o disposto
no Provimento Geral Consolidado deste Tribunal (artigos 168-A a
168-E) quanto a utilizacdo do SISBAJUD (antigo BACEN-JUD)
(transferéncia ou desbloqueio de valores). Nao foram encontrados
processos hdbeis a constatacdo das informagcdes prestadas pela
unidade;

k) conforme informagdo do Diretor de Secretaria, a
execucgdo provisdéria caminha até a penhora ou garantia do débito, o
que foi constatado por meio dos processos ExProvAS 0024044-
26.2021.5.24.0076;

1) o Diretor de Secretaria informou que, da penhora
realizada, a intimacdo é feita na pessoa do advogado, por meio de

publicag¢do no DEJT;

40



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

m) O Diretor de Secretaria informou que no caso de
penhora sobre bens méveis, ndo se faz o imediato desapossamento
com a remogdo do bem constrito, conforme constatado no processo
ATOrd 0024299-52.2019.5.24.0076;

n) os bens penhorados sdo levados a praga por
leiloeiro nomeado, observando-se o artigo 20 da Portaria TRT/GP/
SJ n. 001/2019, referendada pela Resolugdo Administrativa n°

38/2019, conforme andlise nos processos: CartPrecCiv 0024303-

26.2018.5.24.0076, CartPrecCiv 0024138-42.2019.5.24.0076,
CartPrecCiv 0024148-52.2020.5.24.0076, ATOrd 0024180-
91.2019.5.24.0076, ATOrd 0024181-76.2019.5.24.0076, ATOrd 0024195-
60.2019.5.24.0076, CartPrecCiv 0024195-02.2015.5.24.0076,

CartPrecCiv 0024103-82.2019.5.24.007s6, CartPrecCiv 0024215-
17.2020.5.24.0076, CartPrecCiv 0024408-32.2020.5.24.0076 e ATOrd
0024299-52.2019.5.24.0076;

o) com relacgdo a desconsideracdo da pessoa juridica,
o Diretor de Secretaria informou que é realizada com observancia
do prescrito no art. 855-A da CLT com a inclusdo dos sdécios no
polo passivo da agdo, a devida alteracdo dos registros cadastrais
e a citacdo/intimacdo dos sbécios via postal, conforme se constatou
no processo ExTAC 0024199-34.2018.5.24.0076 e ACPCiv 0024353-
52.2018.5.24.0076;

P) o Diretor de Secretaria informou gque a Vara do
Trabalho realiza a liberacdo do depdsito recursal de oficio. O
art. 108, I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justigca do Trabalho, prevé a pronta liberacdo do depdsito
recursal, em favor do reclamante, apds o transito em Jjulgado da
sentenca condenatéria, independentemente de requerimento do
interessado, desde dque o valor do crédito trabalhista seja
inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso,

prosseguindo a execucgdo depois pela diferenca;
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q) a equipe correicional constatou os processos ATSum
0024486-60.2019.5.24.0076 e ATSum 0024206-55.2020.5.24.0076 hé
determinacdo de sobrestamento apds expedicdo da certiddo para
habilitagdo de crédito no Juizo Falimentar Juizo da Faléncia;

r) verificou-se nos processos eletrdnicos que, por
ocasiao do arquivamento definitivo, ha certificacéo da
inexisténcia de contas Jjudiciais com valores disponiveis, em
conformidade com o ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto
Garimpo) e com o Provimento TRT/24 N. 6/2019. Foram consultados os
seguintes ©processos para constatagcdo do cumprimento do ato
normativo: HTE 0024231-97.2022.5.24.0076 e ATOrd 0024224~
47.2018.5.24.0076;

r.l) analisando o relatdério extraido do Sistema
Garimpo, no dia 22/8/2022, constatou-se que a Vara do Trabalho
possui um passivo de 3 (trés) processos arquivados posteriormente
a 14/2/2019 com contas judiciais ativas (art. 10, § 2°, Provimento
TRT/24 N. 6/2019), conforme print abaixo. As cargas do Banco do
Brasil e da Caixa Econbémica Federal datam de 30/6/2022 e
16/8/2022, respectivamente, o que pode ocasionar divergéncias com

a realidade atual.
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Contas
Filtros v
Banco: Conta: Saldo:
Todos ~ Exem 123455-7 o.M glor mia:
Reclamante: Reclamado:
ra
JurisdigioNTs @: Vara: & Vara associada: ©:
nme da Jurisdica Nome da Varg ‘iara do Trabalho de Jardim e
Processo: M com processo arquivado: @ [ associadas a Termo de Compromisso:
N JeEEsn 1510212019 = L] Nimero do Termo de Compromiss
D Contas nédo associadas D Contas unificadas D Contas saneadas D Regime Especial
Banco¥ Conta ¥ \ara ¥ | Jurisdigdo/VTe ProcessofTermo de ComproX. Reclamante “ Reclamado *  Saldo ¥  Agbes v~ =
~) maior gue
menor que
BB 15035071 01 VARADO.. | JARDIM 0000281-88.2011.5.24.0078 NAD DISPGNNEL | NAO DISPONIVEL U:”Em Bnn
B 1505080 019 VARADO.. | JARDIM 0000291-89.2011.5.24.0078 NAD DISPONNEL | NAD DISPONIVEL 0,01 m Enn
B 15037770 019 VARADO...  JARDIM 0024168-81.2021.5.24.0076 FELIX CANDIA ... | G B PINTO - EPP 456”-“—@ anﬂ
Total tems: 3
M4 [ 18 [ » [ Pl | 25 |v|tems perpage 13013 ftems

A unidade deverd adotar sistemdtica periddica de
extragdo de relatdérios, andlise e providéncias pertinentes a fim
de evitar a formacdo desses passivos.

r.2) o Diretor de Secretaria informou que, no uGltimo
trimestre, ndo foram movimentadas contas Jjudiciais relativas ao
Projeto Garimpo;

s) os servidores participam de cursos promovidos pela
Escola Judicial para aperfeigoamento profissional e, também,

externos, conforme informacdo do Diretor de Secretaria;
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t) a unidade realizou autoinspecdo no dia 6/12/2021
(AutInsp 0000005-60.2022.2.00.0524), e, para O ano em cCurso, a
autoinspecdo estd prevista para 10/11/2022 (AutInps 0000072-
25.2022.2.00.0524);

u) verificou-se que nos processos ATOrd 0024068-
20.2022.5.24.0076 e ATSum 0024360-73.2020.5.24.0076, nos mandados
expedidos em 8/8/2022 e 4/7/2022 ndo hé& determinacdo genérica
para cumprimento do mandado em qualquer dia ou hora, em
consondncia com a Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020, todavia, no
processo ATOrd 0024180-91.2019.5.24.0076, hé& determinagdo para
cumprimento do mandado em qualquer dia ou hora;

v) conforme registro no PROAD n. 21.104/2019, a Vara
do Trabalho de Jardim recebeu auxilio da Vara do Trabalho de
Corumbéd, por meio da servidora Francisleny Alves Garcia, de
4/2/2022 a 31/3/2022;

w) A Vara do Trabalho informou que durante o periodo
correicionado ndo recebeu auxilio do Grupo de Apoio a Jurisdicéo,
nos termos da RA 125/2021 - PROAD n. 19639/2021;

X) a Vara do Trabalho informou que estd observando o
PROVIMENTO TRT/GCR  N. 02/2021 que "Estabelece disposicdes
complementares em relacgdo ao trabalho dos Oficiais de Justica do
TRT24 (Provimento vinculado ao PROAD 22187/2020)" e a Recomendacdo
TRT/SECOR N° 3/2020;

y) o Diretor de Secretaria informou que o Oficial de
Justica abaixo relacionado nédo estd auxiliando nas tarefas da
Secretaria, conforme propde a decisdo proferida nos autos do PROAD

n. 22.187/2021:

ATUACAO - TAREFAS DESENVOLVIDAS EM APOIO

Nome do Oficial de Justicga 5 a
A UNIDADE JUDICIARIA

Giovani Everson Carlin ——
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A dificuldade para atender ao auxilio nas tarefas de
secretaria das unidades vinculadas foi objeto de registro na ata
de correigdo ocorrida no Foro Trabalhista de Campo Grande (PjeCor
0000017-74.2022.2.00.0524), com decisdo em 4/7/2022, a qual
manteve a decisdo do PROAD 22187/2020, esclarecendo que o auxilio
nela previsto estd sob a geréncia do magistrado da unidade e que a
Corregedoria sé atuard nos casos em gque houver apontamentos de
problema/injustificada auséncia de atuagdo nos casos em dJue oOS
Oficiais de Justiga vinculados ndo atenderem ao comando do juizo.
Desse modo, recomenda-se que a unidade observe o decidido e, se
for o caso, comunique a Corregedoria Regional a necessidade de
providéncias, nos termos da deciséo do PROAD 22187/2020
(complementada pela decisdo de 4.7.2022 no PjeCor 0000017-
74.2022.2.00.0524) .

21. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestdo das Unidades Judiciérias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relacdo a
FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) wvaridveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12
(doze) meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do
Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante

todo o periodo de apuracdo. Reflete o desempenho de cada Vara do
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Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolugdo CSJT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacdo Jjurisdicional, combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestéao.

A unidade alcancgou as seguintes colocagcdes nos

tltimos 5 (cinco) relatdrios do IGEST:

IGEST TRT/24%2
Periodo de referéncia IGEST GERAL Regido (colocagao
entre as 26 Varas
do Regional)
1°/7/2020 a 30/6/2021 ag5a | Colocacao entre as 152
1570 Varas do Pais
1°/10/2020 a 30/9/2021 75ga |COlocacao entre as 152
1570 Varas do Pais
1°/1/2021 a 31/12/2021 6232 |Colocacdo entre as 17a
1571 Varas do Pais
1°/4/2021 a 31/3/2022 5542 Colocacdo entre as 162
1570 Varas do Pais
1°/7/2021 a 30/6/2022 5632 |Colocacdo entre as 182
1569 Varas do Pais

22. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

22.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2021

Grau de Cumprimento

METAS (até 31/12/2021)
META 1
Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano 118,28% CUMPRIU
corrente.
META 2

Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo
menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019 nos 1° e 2° graus

97,21% CUMPRIU
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META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 56,24% CUMPRIU

percentual. Clausula de barreira 40%.

Informagcdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da
Transparéncia e Prestacdo de Contas-Metas Estratégicas

22.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2022

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em gque séo
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacgao

jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2022 foram aprovadas no 15°
Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado nos dias 2 e 3
de dezembro de 2021, e representam o compromisso dos Tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacdo Jjurisdicional,
para proporcionar a sociedade servigco mais célere, com maior

eficiéncia e qualidade.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio
de consulta no site deste Regional no Portal de Transparéncia

(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados—do-plano-

estrategico), observando dque os resultados também dependem do

bem-estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um
ambiente de trabalho equilibrado, condigdes que exigem gestdo de

exceléncia e colaboracdo de todos.

CUMPRIMENTO PARCIAL DAs METAS DE 2022

Grau de Cumprimento

METAS (até 31/7/2022)
META 1
Julgar quantidade maior de processos de
° UMPRI
conhecimento do que os distribuidos no ano 101,28% ¢ v
corrente.
META 2 97,11% CUMPRIU
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Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo
menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019 nos 1° e 2° graus

META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 64,38% CUMPRIU

percentual. Cliusula de barreira 40%

Informagdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da Transparéncia e Prestagdo de
Contas—-Metas Estratégicas

23. RECOMENDAGOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacéo
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A VARA DO TRABALHO
DE JARDIM QUE:

a) continue adotando providéncias em relacdo a
tramitagcdo dos processos, de modo a reduzir o atual prazo "do
ajuizamento a prolacdo da sentenca", de 204 dias (sumarissimo) e
216 dias (exceto rito sumarissimo), bem como concentre esforcos e
adote medidas para reduzir o prazo médio da realizacdo da 12
audiéncia ao encerramento da instrucdo, de 282 dias (sumarissimo)
e 119 (exceto rito sumarissimo), buscando-se a efetivacdo do
principio da razodvel duracdo do processo e, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, a contar do recebimento desta ata
devidamente publicada, informe as providéncias tomadas diretamente
nos autos do PJeCor desta correicéao;

b) continue realizando, com frequéncia, a andlise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestdo, SICOND e Relatérios
Gerenciais, de modo a evitar paralisacdo injustificada, atentando
para o0s processos dgque se encontram paralisados h& mais de 30
(trinta) dias, bem como continue utilizando o GIGs para
acompanhamento do controle de prazos dos processos;

c) promova a movimentacao dos processos cuja

tramitacdo foi indevidamente paralisada, mencionados no item 20,
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alinea “b.2” e, no prazo de 30 (trinta) dias, informe a
Corregedoria Regional, por meio de oficio protocolado diretamente
no PJeCor, o andamento processual realizado nos processos citados
na referida alinea;

d) proceda & andlise dos ©processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 gque possuem contas Jjudiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no prazo de 30
(trinta) dias, informe a Corregedoria Regional o gerenciamento do
passivo detectado no relatdério do Sistema Garimpo, bem como adote
sistemdtica periddica de extragcdo desse relatdrio, andlise e
providéncias pertinentes a fim de evitar a formagdo de novos
passivos;

e) verifique os modelos dos mandados e elimine as
autorizacgdes genéricas para cumprimento em qualquer dia ou hora,
restringindo—-as as situacdes de real necessidade, apontada em
decisd&o especifica e fundamentada, nos termos da Recomendacgdo
TRT/SECOR n° 3/2020, considerando a constatagdo pela equipe

correicional registrada no item 20, alinea "u";

f) em relacdo ao auxilio do Oficial de Justicga,
vinculado a Vara do Trabalho de Jardim, observe os comandos da
decisdo do PROAD 22187/2020, complementada pela decisdo langada no
PjeCor 0000017-74.2022.2.00.0524 em 4.7.2022. Ainda quanto ao
trabalho do Oficial de Justica, que atenda a determinacdo acima de
envio de relatdérios mensais, pelo periodo 1& apontado, para
monitoramento e superagdo do excesso de prazo quanto ao
cumprimento de mandados;

g) observe os procedimentos descritos no Ato CGJT n°
01, de 21/1/2022, que regulamenta e expedigdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT e d& outras providéncias,
especialmente para os processos analisados no item 20, alinea “h”,

auséncia de inscrigdo no BNDT;
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h) evite a permanéncia do feito além do tempo
necessdrio em cada fase processual, com o objetivo da afericéo
real dos prazos médios nas fases de conhecimento, de liquidacédo e
de execucdo da unidade, conforme constatado no item 20, alinea
“b.2";

i) apdés a secretaria analisar os autos, e estando
aptos para prolagcdo de sentenca, observe o prazo de 1 (um) dia,
para remessa dos autos conclusos (art. 228, do CPC). Consigna-se
qgue para concretizar, registrar o andamento no PJe, o serventudrio
deverd realizar a conclusdo com o registro do nome do respectivo
juiz, iniciando, desta forma, a contagem do prazo para o
magistrado proferir a decisdo/sentenca;

j) promova a correta conclusdo dos processos aos
respectivos magistrados, observando-se que para a sua
concretizagdo, o serventudrio deverd realizar a conclusdo com o
nome do Jjuiz(iza). Somente apds esse registro de vinculacdo ao
magistrado é que o feito estard efetivamente concluso;

k) continue incluindo em pauta ©para tentativa
conciliatdéria os processos em fase de execucgdo, independentemente
de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicdo, nos termos do art. 108, II,
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica

do Trabalho, de 19/12/2019.

24. REGISTROS FINAIS

Estiveram presentes na sessdo de conclusdo e leitura
da ata, além da Excelentissima Juiza do Trabalho Titular, Dra.
Anna Paula da Silva Santos, os seguintes servidores: Ubirajara
Indio Bitencourt Junior, Alexandre Victor Bento, Richard Antoine
Pereira Coelho, Heitor Indcio Grubert Junior, Jodo Carlos Avilla
da Silva e Giovanni Everson Carlin, e o estagidrio José Acyr

Domingues Karazak.
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O Desembargador Corregedor congratula-se com a Juiza
Titular da Vara do Trabalho de Jardim, Dra. Anna Paula da Silva
Santos, com o Diretor de Secretaria, Ubirajara Indio Bitencourt
Junior, e com o grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido,
estimulando-os a prosseguir na busca de uma prestacao

jurisdicional mais célere e efetiva.

Reconhece e agradece a recepgao e a colaboracao de

todos durante os trabalhos da correicéo.

25. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 15h30min, encerram-se os trabalhos, e
eu, Amado Luiz da Silva Junior, Secretdrio—-Geral da Presidéncia,
em substituicdo, lavrei esta Ata que depois de lida, serd assinada
digitalmente pelo Excelentissimo Presidente e Corregedor deste
Regional, Desembargador André Luis Moraes de Oliveira e pela
Excelentissima Juiza Titular da Vara do Trabalho de Jardim, Dra.

Anna Paula da Silva Santos.

Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n° 11.419/2006)
ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n° 11.419/2006)
ANNA PAULA DA SILVA SANTOS
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Jardim
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