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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 62 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - MS

Aos seis dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e dois, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 24@ Regido, Desembargador André Luis Moraes de
Oliveira, realizou a conclusdo da Correicdo Ordindria na 62 Vara
do Trabalho de Campo Grande-MS, relativa a este exercicio. Foram
extraidos relatérios, com fundamento no artigo 682, XTI, da
Consolidacéao das Leis do Trabalho, abrangendo o periodo
compreendido entre 1/9/2021 a 31/7/2022.

O Edital N. 25/2022, disponibilizado no Dié&rio
Eletrénico da Justiga do Trabalho n° 3.534/2022, 10/8/2022, no
Caderno Administrativo do TRT 242 Regido, na pagina 16, tornou
publico que a conclusdo desta correigcdo ordindria dar-se—-ia nesta

ocasiao (CorOrd n° 0000035-95.2022.2.00.0524, do PJeCor).

CORREGEDOR

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

1. EQUIPE CORREICIONAL

SERVIDOR FUNCAO
Claudia Giseli Vilela Marques Secretdria-Geral da Presidéncia
Amado Luiz da Silva Jénior Chefe do Nuacleo da Corregedoria
Regional
) ) ) . Assistente de Atividade
Rosemeire Pinheiro de Araujo o
Correicional
Regiane Gimenez Barboza Beléo Analista Judiciéaria
Tédnia Maria Barbieri Salles Técnico Judiciédria

1
Documento 68 do PROAD 18569/2022. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego e etronico e informe o codigo 2022.CRPP.MSFZ:
https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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2.COMPOSIQ§O DA UNIDADE CORREICIONADA

62 Vara do Trabalho de Campo Grande

Marco Antonio Miranda Mendes Juiz Titular

Nadia Pelissari Juiza Substituta Fixa

3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Nao h& juizes vitaliciandos lotados na unidade.
4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia do Juiz Titular e Substituta fixa

E Juiz Titular da Unidade, bem como a Substituta

ixa,residem nos limites territoriais de Jjurisdigao Sim Nao
da Vara?

Juiz Titular %

Juiza Substituta Fixa %

Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor de Secretaria, corroborada por
declaragdo dos magistrados.

4.2 Assiduidade no periodo correicionado
(frequéncia do comparecimento do Juiz Titular e Juiza Auxiliar
na sede do Juizo)

Juiz Titular/Juiza Substituta Fixa

Em razdao da pandemia do O atendimento foi realizado por
COVID 19, como foi o meio de agendamento com as
atendimento periodo Juiz servidoras secretdrias de
correicionado de 1°/9/2021 | Titular e | audiéncias que agendavam reunido
até 20/3/2022 (regime de Juiza na sala de audiéncias Zoom e
trabalho especial até | Substituta | forneciam o link para os
20/3/2022 = Port. GP Fixa interessados ingressarem.

8/2022, referendada pela
RA 46/2022).

Com o advento da Portaria Os juizes comparecem
TRT/GP N° 8/2022, presencialmente na sede do Juizo
referendada pela RA Juiz quando hé& audiéncias
46/2022, que restabeleceu | Titular e | presenciais. (*)

a partir de 21/3/2022 o Juiza

retorno integral das | Substituta

atividades em regime Fixa

presencial (art. 1° e

incisos) .

Quadro preenchido segundo informagdo do Diretor de Secretaria, corroborada por
declaragdo dos magistrados.

* As autorizagdes para moradia fora da sede da Jjurisdigdo, bem como a
frequéncia de realizagdo de audiéncias e de atendimentos presenciais de
advogados e partes estdo em revisdo por este Tribunal no PROAD 22.275/2022.
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5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Licenga
Nome do Servidor Cargo Fungéo Situagéo (superior a
30 dias)
. , Analista Direto de| .
Nilton Nogai .l., . tr * . Efetivo
Judicidria |[Secretaria
Assistente
Noralina Severina [Técnica de Diretor .
\ . s Efetiva
Pereira Judiciaria [de
Secretaria
Aleksandra Balter Alonso [Analista . .
. .., . _ [Calculista Efetiva
Faracco Judiciaria
s Henri rvalh , .
Jose , e. +que Carvalho Calculista Cedido
de Oliveira
Mariozan Rodrigues do Analista Assistente .
.o . Efetivo
Prado Judicidriol|de Juiz
Iane Cecilia Torres Secretéria ,
. ; . . A , Cedida
Bucinsky de Oliveira de Audiéncia
Marta Oliveira Fernandes Tecp1§§ . Secretgfla. Efetiva
Judicidria|de Audiéncia
Edwin Henri Té i , .
dWl . ? +que de ecglg? ., |Assistente Efetivo
Oliveira Weiler Judiciario
Larissa de Mendonc¢a [Técnica
. . e Efetiva
Loureiro Judicidria
. , Técnico .
Ricardo Borges da Silva .l., . Efetivo
Judiciario
Cristiano Cordeiro [Técnico Efetivo
Valadares Vasconcelos Judiciario

Nome das Estagidrias

Louyse Rabelo Benites

Dayanne Cristina de Almeida Sousa

Luanny Vitoria da Silva

6. INSTALAGAO FIsIcA.

Situagao

Observagdes

Excelente X

Boa

Regular

(X)
()
()
()

Ruim

de Secretaria.

Quadro preenchido segundo informag¢des do Diretor

O Diretor de Secretaria destaca gque a unidade esté
com problemas de lentiddo na internet, tanto na secretaria quanto

na sala de audiéncia, informacdo corroborada pelos Magistrados e
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demais servidores.

O Desembargador Corregedor determina a expedicgdo de
oficio ao Diretor de Secretaria da Tecnologia da Informacdo e
Comunicacédo, para que apresente a Corregedoria Regional, no prazo
de 30(trinta) dias, relatdério sobre ocorréncias e providéncias
para solugdo dos problemas.

7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

A andlise da movimentacdo processual considera o
acervo de processos pendentes de solugdo na fase de conhecimento e
de finalizacdo na fase de execucdo, os resultados obtidos com as
conciliacgdes realizadas, a quantidade de sentencas proferidas e de
execucbes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justigca - CNJ, bem como com o desempenho da
Unidade em relacdo aos resultados obtidos no IGEST, conforme
detalhado na sequéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos no ano corrente. A meta pode ser
alcancada mediante julgamento dos processos distribuidos no ano de
medigcdo, bem como daqueles anteriores, inclusive processos de
conhecimento das demais Metas.

Meta 2 - Identificar e 3julgar, até 31/12/2022, pelo
menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020. A meta
considera o numero total de casos de conhecimento distribuidos na
unidade no PERIODO DE REFERENCIA (até 31/12/2020), que serdo
julgados e o0s que permanecerao pendentes de julgamento, em 2022,
excluidos os suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisdrio.
Destaca-se, ©portanto, que além de identificar e Jjulgar os
processos da meta, a unidade deve localizar e registrar
corretamente os casos de suspensdo, sobrestamento ou de arquivo
provisdrio.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em relagédo

a média do biénio 2019/2020 (46,57%), em 1 ponto percentual.
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Clausula de barreira: 40%. Esta Meta tem como objetivo estimular a
conciliacdo nas unidades. Para efeitos da meta, por solugdes por
conciliacdo deve ser entendido o somatdério do numero de sentencgas
homologatérias de acordo na fase de conhecimento.

Meta 5 - Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
2020. ClAusula de barreira, por fase: a) 40% na de conhecimento;
b) 65% na de execugdo. A taxa de congestionamento mede o
percentual de processos que ficaram parados sem solugdo, em
relacdo ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o
indice, mais dificil serd a solucdo do estoque de processos. A
taxa de congestionamento liquida, por sua vez, ¢é calculada
retirando do acervo o0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisdério. A clausula de barreira indica que o tribunal
que alcancar determinado percentual ou menos no indicador,
cumprird a meta independente de reducéo.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados obtidos no IGEST. Esses resultados levam em
consideracéao, dentre outros, os seguintes mesoindicadores e
critérios:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos
pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: as taxas de conciliagdo, de solugédo e
de execugdo, considerando a forga de trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas fases

de conhecimento e de execucéao.

2020 2021 2022

Movimentacao Processual
G (**) (até 31/7/2022)

Fase de Conhecimento

1 Processos recebidos (Resumo — B1l.1) 1.018 950 679
5 Processos pendentes de solugao 748 624 631
(Resumo — BD5)
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3 Processos solucionados (Gerenciais| 1.168 1.102 673
Al.2.1)
Processos com sentenga 14 15 8
4 |reformada/anulada/revogada (Resumo —
B1.2)
Sentencas proferidas (Transparéncia - 786 602 374
produgao = 1° Grau = VT =
5 Conhecimento)
Conciliagdes realizadas 382 458 282
(Transparéncia - produgdo — 1° Grau -
VT - Conhecimento)
Fase de Liquidagao (*)
Liquidag¢des iniciadas (Resumo - C.1) 695 497 218
6 21§T1dagoes finalizadas (Resumo = 565 616 268
Processos pendentes de finalizacgdo 356 199 174
(Resumo - C.3)
Incidentes processuais julgados
(Pastas TRT242 Regido - Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)
Embargos de declaracgdo julgados 366 279 169
7 [Tutelas provisdérias apreciadas 112 99 64
Incidentes de liquidacdo/execucgéo 92 56 36
Fase de Execugédo
8 [Processos iniciados (Resumo - D.1) 744 674 201
9 Processos finalizados (Resumo - D.6) 434 568 351
10 Processos pendentes de finalizacgao 1.781 1.910 1.777
(Resumo - D.8)

(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestdo.
(**) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

Quanto a fase de conhecimento, constatou-se que houve
redugdo na dquantidade de processos pendentes de solugdo: de 748
(setecentos e quarenta e oito), em 2020, para 624 (seiscentos e
vinte e quatro) em 2021. No ano de 2022 constam pendentes de
solugdo 631 (seiscentos e trinta e um) processos, até 31/7/2022.
Destes, 35 (trinta e cinco) sdo anteriores ao ano de 2020: 1 (um)
do ano 2012, 1 (um) do ano de 2015, 3 (trés) do ano de 2016, 3
(trés) do ano de 2017, 1 (um) do ano de 2018, 8 (oito) do ano de
2019 e 18 (dezoito) do ano de 2020, e podem interferir no
cumprimento da Meta 2 de 2022 (identificar e Jjulgar, até
31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020) .
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Quanto a fase de 1liquidag¢d&o, constata-se que a
unidade possui 174 (cento e setenta e quatro) processos pendentes
de finalizacdo. Considerando dgque o residuo médio por Vara do
Trabalho do Regional, até 31/7/2022, ¢é de 105 (cento e cinco)
processos, oObserva-se que a 62 Vara do Trabalho de Campo Grande
apresentou um residuo superior a média Regional.

Na Ata de Correicdo Ordindria da Corregedoria-Geral
da Justiga do Trabalho, ocorrida no periodo de 20 a 23 de junho de
2022, foi registrada a elevada média residual de ©processos
liquidacdo, com recomendacgdo aos juizes de primeiro grau para que
privilegiassem essa fase, aprimorando esse indicador:

.Considerando a elevada média residual de processos na
fase de liquidagdo, reitera-se a recomendagdo feita na

Correigdo Ordindria anterior para que o TRT24 estimule os

juizes de primeiro grau a redobrar os esforgos voltados

para a redugdo do quantitativo de processos com sentengas
pendentes de elaboragdo dos cdlculos, objetivando alcangar

melhores indices....”

Considerando que a 62 Vara do Trabalho de Campo
Grande apresentou um residuo superior a média deste regional.
Considerando também que foi objeto de reiteragdo de recomendacgdo
na Ata de Correicdo da CGJT, recomenda-se ao Juizo da 62 Vara do
Trabalho de Campo Grande, redobrar esforcos voltados a reducdo do
quantitativo de processos com sentencas pendentes de elaboracdo de
cadlculos.

Com relacdo a fase de execucgdo, constatou-se que
houve aumento na quantidade de processos pendentes de finalizacéo
na fase de execucdo: de 1.781 (mil setecentos e oitenta e um), em
2020, para 1.910 (mil novecentos e dez) em 2021. No ano de 2022
registrou-se 1.777 (mil setecentos e setenta e sete) processos
pendentes, até 31/7/2022.

Houve aumento na quantidade de conciliacgdes
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realizadas: de 382 (trezentas e oitenta e duas) conciliacdes, em
2020, para 458 (quatrocentas e cinquenta e oito), em 2021. No ano
de 2022 foram registradas 282 (duzentas e oitenta e duas), até
31/7/2022. A realizacdo de conciliacgdes reflete no cumprimento das

Metas 1, 2 e 3, do CNJ.

8. ARQUIVO PROVISORIO

Arquivo Provisdrio

Situacdo em
Processo em arquivo provisdrio (Gerenciais - A.5.3) 31/7/2022
2

A unidade possui 2 processos em arquivo provisdrio
até 31/7/2022. Em consulta aos referidos processos em 30/8/2022
contatou-se que foram arquivados definitivamente em 29/8/2022.
Processos ATOrd 0024686-25.2015.5.24.0006 e ATOrd 0001603-
53.2010.5.24.0006: Nos dois <casos, em 3/5/2022 e 19/4/2022,
respectivamente, foi determinado o arquivamento definitivo em
razdo da prescricdo intercorrente. Equivocadamente, em 6 e 5 de
maio de 2022, os processos foram arquivados provisoriamente e, em

29/8/2022, foram desarquivados e arquivados definitivamente.

9. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do
Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho, de
19/12/2019, foram inspecionados os processos eletrdnicos (PJe):
2010: 0001603-53.2010.5.24.0006; 2012: 0000026-69.2012.5.24.0006,
0001482-54.2012.5.24.0006; 2014: 0025374-21.2014.5.24.0006; 2015:
0024686-25.2015.5.24.0006, 0025771-46.2015.5.24.0006, 0025928-

19.2015.5.24.0006; 2016: 0025075-73.2016.5.24.0006, 0025448-
07.2016.5.24.0006; 2017: 0024089-85.2017.5.24.0006, 0024460-
49.2017.5.24.0006, 0025537-93.2017.5.24.0006; 2018: 0025066-
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43.2018.5.24.0006, 0025108-92.2018.5.24.0006; 2019: 0025191-
74.2019.5.24.0006, 0024292-76.2019.5.24.0006, 0024467-
70.2019.5.24.0006, 0024471-10.2019.5.24.0006, 0024815-
88.2019.5.24.0006; 2020: 0024123-55.2020.5.24.0006, 0024319-
25.2020.5.24.0006, 0024352-15.2020.5.24.0006, 0024393-
79.2020.5.24.0006, 0024489-94.2020.5.24.0006, 0024604-
18.2020.5.24.0006, 0024611-10.2020.5.24.0006, 0024635-
38.2020.5.24.0006, 0024933-30.2020.5.24.0006, 0024995-
70.2020.5.24.0006; 2021: 0024063-48.2021.5.24.0006, 0025075-
97.2021.5.24.0006, 0024581-38.2021.5.24.0006, 0024597-
89.2021.5.24.0006, 0024615-13.2021.5.24.0006, e 2022: 0024181-
87.2022.5.24.0006, 0024201-78.2022.5.24.0006, 0024341-
15.2022.5.24.0006, 0024365-43.2022.5.24.0006, 0024555-
06.2022.5.24.0006, 0024630-45.2022.5.24.0006.

10. PRAZOS MEDIOS

O prazo médio do processo influencia na celeridade e
na sua razodvel duracdo, bem como no desempenho da Unidade com
relagcdo aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em
qualquer tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacéao
jurisdicional.

E de suma importidncia que a secretaria da wunidade
judicidria realize, por meio das ferramentas disponiveis, o
monitoramento do tempo que o processo permanece em cada tarefa. A
titulo de exemplo, cita-se o controle dos processos dgue se
encontram nas tarefas de “Cumprimento de Providéncia” e de
“Andlise”.

Impacta no prazo médio do processo, dentre outros, o
tempo gasto para:

— inclusdo em pauta de audiéncia;

- confeccdo de expedientes (certiddes, notificacéo,

oficios, alvards, cartas precatdérias, mandados, entre outros);
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- elaboracao de minutas (despachos, decisdes e
sentencas) ;

- realizacéao de pericias (médica, técnica e
contéabil);

— elaboracdo de cédlculo e de atualizacéao;

- consultas por meio das ferramentas executdrias

(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc.).

10.1 FASE DE CONHECIMENTO

Do ajuizamento da agdo até a prolagido 2020 2021 2022
* <

de sentenga (Gerenciais A.4.4) ) (DG BRI
310 282 229

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.

A unidade reduziu em 28 (vinte e oito) dias o aludido
prazo médio, considerando os anos de 2020 e 2021.
Em consulta ao portal do E-Gestao:

https://portalegestao.tst.jus.br, no dia 19/8/2022, constata-se

que até o més de julho de 2022 este Regional encontra-se com prazo

médio elevado, considerando os tribunais de pequeno porte.

Prazo Medio do Ajuizamento da Agao até a Prolagdo da Sentenca

Regiao Judiciana

2o oem dian

ot
. Peguena Porle

10
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A média dos Tribunais de Pequeno Porte, no 1° Grau,
até Jjulho de 2022 é de 186,5 dias e deste Regional é de 262,6
dias. A unidade apresentou até 31/7/2022 a média de 229 dias,
portanto superior a média dos Tribunais de Pequeno Porte e
inferior a média deste Regional, que, <como J& registrado,
encontra-se alta.

Recomenda-se que a vara monitore as diversas tarefas
direcionadas a solucdo dos processos e adote medidas efetivas para

reduzir o aludido prazo médio.

10.2 FASE DE LIQUIDAGAO

2021
Do inicio ao encerramento da liquidagédo 2930 Y ,2022
(E-Gestao - Gerenciais A.4.4) L (avé 31/7/2022)
T 238 222 203

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

A unidade reduziu em 16 (dezesseis) dias o referido
prazo, considerando os anos de 2020 e 2021.
Em consulta ao portal do E-Gestao:

https://portalegestao.tst.jus.br, no dia 19/8/2022, constata-se

que o prazo médio deste Regional ¢é de 167,6, até 31/7/2022. A

unidade encontra-se com prazo médio maior que a média deste

11
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Tribunal e um pouco abaixo da média dos Tribunais de Pequeno

Porte, que é de 215,6 dias.

Prazo Médio do Inicio até o Encerramento da Liquidagéao

oem dias

Praz

- = - . . . . . . I

- Reglau Judlclarla

Porte
| Pequeno Porie

Ll s 312 0 SncafEmenin- 43 'I-Z.‘:-J-:EGFEE

Desta forma, a unidade deveré continuar o
monitoramento das diversas tarefas direcionadas a fase de
liquidacado, dentre outras, os processos aguardando prazo para a
entrega do laudo pericial contdbil ou apresentacdo do célculo
pelas partes, os prazos para apresentacdo de manifestacdes, bem
como os decursos e também a observadncia do lapso de tempo para
concluir e proferir decisdes dos incidentes processuais.

O Juizo deve priorizar e envidar esforgcos para
proferir sentencas liquidas, providéncia que suprime a fase de

liquidacédo, diminuindo consideravelmente a duracdo do processo.

12
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10.3 FASE DE EXECUGAO

Do inicio da execugdo até a extingdo (E— 2020 2021 ) v
Gestdo — Gerenciais A.4.4) L) (aeé 31/7/2022)
o 1.148 946 1.320

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

A unidade reduziu o supracitado ©prazo, em 202
(duzentos e dois) dias, considerando os anos de 2020 e 2021, com
tendéncia de aumento, considerando 2022 até 31/7.

Recomenda-se que sejam monitoradas as diversas
tarefas direcionadas a fase de execucdo, dentre elas: o lapso de
tempo para realizagdo da citagdo, das consultas as ferramentas
executdrias, das realizagdes de praca/leildo, dos prazos para
manifestacdes e dos decursos de prazos, da observédncia do lapso de
tempo também para concluir e proferir decisdes dos incidentes
processuais.

Em observéncia aos relatdédrios extraidos do e-
Gestdo, foram finalizados e encaminhados ao arquivo definitivo,
no ano de 2020, 434 (quatrocentos e trinta e quatro) processos,
e, no ano de 2021, 568 (quinhentos e sessenta e o0ito)
processos, conforme consta no item 7.

Portanto, diante deste cendrio, nas situagdes em que
a unidade d& tratamento adequado aos processos, principalmente os
mais antigos, cuja extingdo e o arquivamento definitivo, refletem
nos prazos médios dos itens 10.3 e 10.4, torna-se natural o
aumento sem que isso reflita em menor esforg¢o ou trabalho.

De todo modo, recomenda-se que sejam monitoradas as
diversas tarefas direcionadas a fase de execucgdo, dentre elas: o
lapso de tempo para realizacdo da citacgdo, das consultas as
ferramentas executdérias, das realizagdes de praga/leildo, dos
prazos para manifestacdes e dos decursos de prazos, da observancia
do lapso de tempo também para concluir e proferir decisdes dos

incidentes processuais decorrentes desta fase.

13
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10.4 PRAZO MEDIO DO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

o ajuizamento da agao até o 2020 2021 2022
arquivamento definitivo (E-Gestao - (*) (até 31/7/2022)
Gerenciais A.4.4) 1.380 1.171 1.275

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

A unidade reduziu em 209 (duzentos e nove) dias o
referido prazo médio, considerando os anos de 2020 e 2021 e no ano
de 2022 estéd com tendéncia a aumento até 31/7/2022.

Por meio de consulta ao Portal E-Gestao

(https://portalegestao.tst.jus.br), no dia 19/8/2022, a média

regional entre os TRTs de Pequeno Porte para o ano de 2022 (até

31/7/2022) foi de 1.038 (mil e trinta e oito) dias.

Prazo Médio do Ajuizamento da Acdo até o Arquivaments Definitive

Begriea Judicuiria

B Pequens Pore

Prazo Médio do Ajuizamento da
Agdo até o Arquivamento no 1° Grau

1.038

Frazos em diags

14
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Dentre os 11 (onze) Tribunais do mesmo porte a 242
Regido ocupa a 8?2 posicéo.

Com relacdo ao referido prazo, a unidade apresenta
média superior do que a média dos prazos entre os Regionais de
Pequeno Porte (1.038) e deste Tribunal (1.201). Logo recomenda-se

a intensificar esforcos direcionados a redugdo deste prazo.

10.5 MEDIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS POR SETOR

Cumprimento de diligéncias pelo oficial 2020 2021 2022
de justiga (até 31/7/2022)
(PJe = Relatérios Gerenciais = Média de

cumprimento de mandados - Média Distribuicdo /| 18 16 13
Cumprimento)

A unidade reduziu em 2 (dois) dias o prazo médio para
cumprimento de mandados, considerando os anos de 2020 e 2021, com
tendéncia de redugcdo para o ano de 2022, em conformidade com o

prazo legal (CLT, art. 721, § 2°).

10.6 PRAZO MEDIO DE AUDIENCIAS E SOLUGAO DE PROCESSO

Rito Sumarissimo

Ultima visita No periodo
correicional correicionado

(*) (**)

Do ajuizamento da agdo até a
1 |realizagdo da 12 audiéncia (Rel. 97 86
Resumo K.1.1)

Da realizagdo da 12 audiéncia até
2 o encerramento da instrugdo (Rel. 169 170
Resumo K.1.2)

Da conclusdo até a prolagdo da
sentenga (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da agdo a prolagido
da sentenga (Rel. Resumo K.1.1)

12 15

232 190

Exceto Rito Sumarissimo

Do ajuizamento da agdo até a

5 realizagdo da 12 audiéncia (Rel. 102 99
Resumo K.1.1)

15
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Da realizagdo da 12 audiéncia até
6 o encerramento da instrugdo (Rrel. 358 390
Resumo K.1.2)

Da conclusdo até a prolagdo da
sentenga (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da agdo a prolagido
da sentenga (Rel. Resumo K.1.1)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

7 12 21

8 327 285

(**) Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo (versdo 2.8) - periodo de 1/9/2021 a
31/7/2022.

No que se refere aos prazos médios de audiéncia e
solucdo de processos (da 12 audiéncia até o encerramento da
instrugdo), comparando-se o Ultimo periodo correicionado com o
atual, houve aumento do prazo médio, de 169 (cento e sessenta e
nove) dias (periodo anterior) para 170 (cento e setenta) dias
(Sumarissimo) e de 358 (trezentos e cinquenta e oito) dias para
390 (trezentos e noventa) dias (exceto rito sumarissimo).

O prazo médio da 12 audiéncia até o encerramento da
instrucdo foi objeto de registro na Correigcdo Ordindria da
Corregedoria—-Geral da Justica do Trabalho, ocorrida neste Regional
no periodo de 20 a 23 de Jjunho de 2022, motivo pelo qual
conclamamos a unidade judicidria para que envide esforcos a fim de
reduzir o aludido prazo médio.

Recomendag¢do da Ata de Correicdo Ordindria da CGJT:

.Considerando o elevado prazo médio da realizagdo da 12

audiéncia ao encerramento da instrugéo, reitera-se a

recomendagdo feita na Correigdo Ordindria anterior no

sentido de reduzir o aludido prazo médio, buscando-se a

efetivagdo do principio da razodvel duragdo do processo

”

Em relacdo aos prazos médios de audiéncia e solucéo
de processos (da conclusao até a prolacgao da sentenca),
comparando-se o ultimo periodo correicionado com o atual,
verifica-se, também, que houve aumento do prazo médio, de 12
(doze) dias (periodo anterior) para 15 (quinze) dias (periodo

atual), em relacdo aos processos do rito sumarissimo, e aumento de

16
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12 (doze) dias (periodo anterior) para 21 (vinte e wum) dias
(periodo atual), em relacdo aos processos submetidos ao exceto
rito sumarissimo.

No que se refere aos prazos médios de audiéncia e
solugcdo de processos (ajuizamento da agdo a prolacdo da sentenga),
comparando—-se o ultimo ©periodo correicionado com o atual,
verifica-se que a unidade obteve uma redugdo do prazo médio, de
232 (duzentos e trinta e dois) dias (periodo anterior) para 190
(cento e noventa) dias (periodo atual), em relacdo aos processos
do rito sumarissimo, e uma redugdo de 327 (trezentos e vinte e
sete) dias (periodo anterior) para 285 (duzentos e oitenta e
cinco) dias (periodo atual), em relagdo aos processos submetidos
ao exceto rito sumarissimo.

Recomenda-se que a vara monitore as diversas tarefas
direcionadas aos prazos médios de audiéncia e solugdo de processos
(inclusdo em pauta de audiéncia; confeccdo de expedientes;
realizacdo de pericias; elaboragcdo de minutas de despachos,
decisbes e sentencas; etc.) e adote medidas efetivas para reduzir

0s prazos supracitados.

10.7 PRAZOS MEDIOS POR REGIAO JUDICIARIA - AS 10
VARAS COM MAIORES E MENORES PRAZOS MEDIOS - ANO DE 2021

Fase de Arquivamento
) Fase de Fase de ..
Conhecimento: ) ) - o Definitivo:
Liquidagao: Execugao:

Do ajuizamento da
agdo até a da agdo até o
rolacdo da - - arquivamento
P € liquidagao sua extingao qu. L.
sentenga definitivo

Qi Qi Do ajuizamento
Do inicio ao Do inicio da

encerramento da execugdo até a

Descrigdo

RJ
da Vara

Quantidade Quantidade Quantidad Quantidad
Prazo (em Prazo (em Prazo (em Prazo (em
de . de . e de . e de .
dias) dias) dias) dias)
Processos Processos Processos Processos

Vara do

Trabalho
24a de Campo

Grande

1.102 282 496 222 529 946 1.543 1.171

Os valores acima foram arredondados

17
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PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO [

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Conhecimento

513,31 497,7

Ponta Pori - 01a Vara
Baraguassu - 01a Vara
Amambai - 01a Vara

Trés Lagoas - 01a Vara
Corumbi - 01a Vara
Mundo Nove - 01a Vara
Nova Andradina - 01a Vara
Trés Lagoas - 02a Vara
Fitima do Sul - 01a Vara
Si0 Gabriel do Oeste - 01a Vara
Dourados - 02a Vara

wbi - 01a Vara

540 Gabriel do Oeste - 01a Vara
Ponta Pord - 01a Vara
Paranaiba - 01a Vara

Rio Brilhante - 01a Vara

Trés Lagoas - 02a Vara
Chapadio do Sul - 01a Vara
Navirai - 01a Vara

Campo Grande - 05a Vara Coxim - 01a Vara
Chapadio do Sul - 01a Vara Campo Grande - 02a Vara
Campo Grande - 07a Vara Jardim - 01a Vara

Coxim - 01a Vara
Campo Grande - 03a Vara
Campo Grande - 06a Vara
Campo Grande - 04a Vara
Campo Grande - 02a Vara
Campo Grande - 01a Vara

Nova Andradina - 01a Vara
Dourades - 02a Vara
Campo Grande - 04a Vara
Campo Grande - 03a Vara
Campo Crande - 01a Vara
Trés Lagoas - 01a Vara

I
o 50 100 150 200 250 300 350 400 0 300 1o00 1500 2.000 2.500

Prazo Médio em Dias Prazo Medio em Dias
o

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios até o Arquivament...

Mundo Move - 0la Vara
530 Gabriel do Deste - 0la Vara
Bataguassu - 0la Vara
Amambai - 0l1a Vara
Aquidavana - 0la Vara
Fatima do Sul - 01a Vara
Cormumba - 0l1a Vara

Fonta Pord - 0la Vara
Paranaiba - 01a Vara
Chapadio do Sul - 01a Vara
Campo Grande - 07a Vara
Rio Erilhante - 0la Vara
Campo Grande - 06a Vara
Campo Grande - 05a Vara
Trés Lagoas - 02a Vara
Campo Grande - 0la Vara
Campo Grande - 02a Vara
Campo Grande - 03a Vara
Campo Grande - 0da Vara
Trés Lagoas - 0la Vara

1 1 1 1 I
0 500 1000 1500 2.000 2.500

Prazo Médio em Dias

(*). Graficos extraidos do e-Gestdo: relatdérios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2021
a 31/12/2021.
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Com relacdo aos prazos médios por Regido Judiciéria,
conforme os graficos acima extraidos do e-Gestdo, no ano de 2021,
a 623 Vara do Trabalho de Campo Grande figurou entre as 10 unidades
com maior prazo médio nas fases de liquidacdo (222 dias) e do
ajuizamento da acdo até o arquivamento definitivo (1.171 dias).

Referidos prazos foram analisados nos itens 10.2 e 10.3.

11. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE NO
PERIODO CORREICIONADO

Magistrado Quantidade de processos
solucionados

Alexandre Marques Borba 36
André Luis Nacer de Souza 4
Beatriz Maki Shinzato Capucho 4
Bruno Vinicius Lima Bragiato 4
Déa Marisa Branddo Cubel Yule 51
Fabiane Ferreira 10
Juliana Martins Barbosa 20
Keethlen Fontes Maranhao 2
Lilian Carla Issa 1
Mara Cleusa Ferreira Jeronymo 2
Marco Antonio de Freitas 1
Marco Antonio Miranda Mendes 401
Nadia Pelissari 366
Renato de Moraes Anderson 97
Renato Luiz Miyasato de Faria 1
Valdir Aparecido Consalter Junior 20
Vivian Leticia de Oliveira 1

Total 1.018

(*) Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - B.1.1, no periodo correicionado de

1°/9/2021 a 31/7/2022.
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12. SENTENGAS LIQUIDAS PROFERIDAS

A sentenca liquida auxilia na redugdo da carga de
trabalho da secretaria, incentiva a conciliagdo e diminui o tempo

de tramitacgdo do processo.

Solucionados no periodo

2020 2021 2022
Com sentenga Com sentenga Com sentenga
Total Total Total
liquida liquida liquida

Quantidade|Percentual|Quantidade|Quantidade|Percentual|Quantidade|Quantidadel/Percentual|Quantidade

36 7,38% 488 97 22,82% 425 80 31,87% 251

Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - A.1.2.5

A unidade tem apresentado evolugdo no percentual de
sentencas liquidas. Houve aumento de 15,44% pontos percentuais de
sentencas liquidas proferidas, considerando os anos de 2020 e 2021
e 9,05% pontos percentuais, considerando os anos de 2021 para 2022
(até 31/7/2022).

Foram registrados em Ata de Correigdo Ordindria
deste Regional, pela CGJT, os resultados obtidos nos anos de 2020,

2021 e no periodo até abril de 2022:

5V JUSTICADOTRABALHO | oo e e, s wasaive

PERCENTUAL DE SENTENCAS

LICUIDAS POR ANO

Farcentual de sentengas liguidas 15,50 A9, 3% 20,005~
na TRT
Média de percentual de A95% 55% SERT"

sentencas liguidas nos Tribunaks
de Idéntico porte

20




)

T
%)
s

«»,qm:mm;

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

“...No periodo avaliado, em relagdo ao percentual de
sentengas liquidas, o Tribunal Regional obteve um
resultado inferior a média dos tribunais de pequeno porte
e a média do pais. O percentual de senteng¢as liquidas nas
varas do trabalho foi de aproximadamente 15,5%, em 2020;

19,32%. em 2021; e 20%, em 2022 (até abril).

“...Por outro lado, no que concerne a elevada média
residual de processos na fase de liquidagdo e ao reduzido
percentual de sentengas liquidas proferidas no &mbito do
TRT24, concita o Corregedor Regional a incentivar
continuamente os juizes de primeiro grau a privilegiarem a
fase de 1liquidagdo, de modo a alcangar o necessdrio
aprimoramento desses indicadores...”
Diante deste cendrio foi reiterada a recomendacdo ao
Regional para ampliar a celeridade e produtividade na fase de
liquidagcdo, bem como incentivar os magistrados para prolatar
sentencas liquidas:
". Considerando o reduzido percentual de sentengas
liquidas proferidas no &mbito do TRT24 nos trés anos
analisados, reitera-se a recomendagdo feita na Correigdo
Ordindria anterior para que a Corregedoria—Regional
incentive os magistrados a prolatar sentengas liquidas e
fornega as ferramentas necessdrias ao incremento da
celeridade e produtividade dos magistrados nos processos em

fase de liquidagédo.
Relatério com o percentual de sentengas liquidas, por

Regido Judiciaria encaminhadas ao Nuacleo da Corregedoria no

periodo de 1/1/2022 a 30/6/2022:
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1" GRAU . PERCENTUAL DESENTENCAS LIQUIDAS POR REGIAD

@
E JUDICIARLA
J JAREING BE 3011 A JUNHS DE 102

F eIl S o=y

TOTAL 26 424 aa 1 £ 0

Considerando que no decorrer do ano de 2021 este
Regional ofereceu, por meio da Escola Judicial, curso/treinamento
para utilizagcdo do PJe-Calc, com o objetivo de incrementar a
realizagdo de sentengas liquidas e que no de 2022 foi concluida a
capacitacdo em PJe-Calc, liquidacdes de sentenca e atualizacgdes,
(PROAD 19979/2021) de 4 (quatro) turmas (de 6.4.2022 a 3.6.2022),
e mais 2 (duas) turmas (de 10.8.2022 a 25.8.2022).

Considerando que a CGJT reiterou a recomendacéo.

Considerando que as Varas do Trabalho deste Regional
estdo com dificuldades de atender a recomendacdo.

Considerando, por fim, que no ano em curso, até julho
de 2022 a unidade apresentou indice de sentencas liquidas inferior
ao percentual médio dos Tribunais de idéntico porte, determino que
seja apresentado, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do

recebimento desta ata devidamente publicada, um Plano de Acdo para
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fomentar a realizacdo de sentencas liquidas, indicando os

percentuais a serem atingidos mensalmente, de forma que até o

30/4/2023 a unidade atinja pelo menos 55% de sentencas liquidas.
13. AUDIENCIAS

13.1 Audiéncia por semana

Quantidade de dias da semana em que se realizam 4
audiéncias (art. 32, III, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

Conforme informagdo do Diretor de Secretaria as
audiéncias, no periodo correicionado, foram realizadas de forma

mista, presencial e telepresencial.

13.2 Realizagdo das audiéncias

CoA s ~ . Sim Néao
As audiéncias sao realizadas em pauta dupla, tendo

em vista haver na unidade Juiz Auxiliar? X

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor (a) de Secretaria

13.3 Procedimento adotado em audiéncias (una ou

fracionada)

Rito Una Fracionada
Sumarissimo X
Ordinario X

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

13.4 Férias do Juiz Titular

Sim N&ao Obs
L. . . Juiz do Trabalho
Durante as férias do Juiz Titular
foram realizadas audiéncias? Caso % Substituto André Luis
positivo, qual juiz as presidiu. Nacer de Souza.

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

23
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13.5 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia Data
Una Nao h& registro
Iniciais 20/10/2022
Tnstrucio 24/10/2022
Encerramento de Instrucéo 16/3/2023
Audiéncias de Julgamento Nao h& registro
Conciliagdo em Execucgdo N&do h& registro

(*) Dados extraidos do relatdério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 11/8/2022 (referente ao periodo de 11/8/2022 a 11/8/2024)

13.6 Processos aguardando somente a realizagdo de
audiéncia de encerramento da instrugdo (*)

Quantidade

Encerramento de instucgédo g
5

(*) Dados extraidos do relatdédrio gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais -
Audiéncia por tipo) no dia 11/8/2022 (referente ao periodo de 11/8/2022 a 11/8/2024)

Na data de 11/8/2022 existiam 85 (oitenta e cinco)
processos aguardando o encerramento de instrugdo, sendo auferida a
data de 16/3/2023, como a mais longinqua para sesséo.

Oportuno destacar que a unidade, por ocasido da
audiéncia de instrucdo, designa as pericias necessdrias e j& marca
a sessdo para encerramento da instrucéo.

Conforme observado nas ATSum 0024875-
90.2021.5.24.0006 e ATOrd 0024194-86.2022.5.24.0006, o intervalo
de tempo entre a pericias designadas (26/9/2022 e 26/10/2022,
respectivamente) e as sessoes de encerramento da instrucao
(15/2/2023 e 16/3/2023, respectivamente), ¢é de aproximadamente 5

(cinco) meses.
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A unidade deverd se atentar para

intervalo ou, subsidiariamente, antecipar as

encerramento assim que 0S processos atinjam
suficiente, pois o prazo acima do necessario
eficiéncia na solugdo do feito e na entrega

jurisdicional (CF, 5°, LXXVIII).

13.7 Audiéncias realizadas na unidade

reducao

audiéncias
maturidade
prejudica

prestacao

Vara do Trabalho

62 Vara do Trabalho de Campo Grande

UF MS

Data da Ultima remessa

(relativa ao periodo 3/8/2022

correicionado atual)

Periodo da Periodo da
Audiéncias realizadas correicéo correigdo
anterior (*) atual (**)
Rito Sumarissimo 187 349
Inicial Exceto Rito Sumarissimo 434 323
Total 621 672
Rito Sumarissimo 188 219
Exceto Rito Sumarissimo 363 483
Instrucéao
Encerramento de Instrugao 177 234
Total 728 936
Julgamento 0 0
Rito Sumarissimo 1 13
Una Exceto Rito Sumarissimo 0 0
Total 1 13
Conciliagdo conhecimento 140 106
Conciliacdo execucéo 109 152
Inquirigdo de testemunha - Juizo Deprecado 1 1
Total 1.600 1.880
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(*)Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.
(**)Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais - A.5.2, no periodo correicionado de
1°/9/2021 a 31/7/2022.

Constatou-se que no periodo correicionado foram
realizadas 13 (treze) audiéncias unas nos processos submetidos ao
Rito Sumarissimo.

No periodo da correicionado anterior foram realizadas
109 (cento e nove) audiéncias de conciliacdo em execucgdo e, neste
periodo, foram realizadas 152 (cento e cinquenta e duas)
audiéncias. Houve, portanto, aumento no numero de audiéncias
conciliatérias na fase de execucgédo.

O Diretor de Secretaria informou que o0s processos em
fase de execucgdo que recebem requerimento das partes para incluséao
em pauta sdo movimentados ao CEJUSC, informou ainda, dque a
secretaria se empenha em reduzir o acervo. Para tanto promove as
pesquisas patrimoniais e, caso nada seja encontrado, intima o
exequente advertindo-o da aplicacdo da prescrigcdo intercorrente
(Stimula 12 TRT), alega também, que o quadro financeiro/econdmico
do pais aliado ao procedimento da reforma trabalhista impactaram
negativamente nesta fase, pois aumentaram as execug¢des inexitosas,
bem como a quantidade de impugnacdes aos cdlculos e de embargos,

postergando o arquivamento do feito.

14. ARRECADAGAO DA UNIDADE NO ANO DE 2021 (*)

Descricgao Valores
Valores pagos aos reclamantes RS 28.916.400,56
Custas Processuais e Emolumentos RS 266.195,18
Contribuicdo Previdencidria R$ 3.162.513,18
Imposto de Renda R$ 365.238,02
Multas RS 13.210,73
A Secretaria deve continuar registrando no PJe todos os valores pagos aos
reclamantes, bem como os relativos as contribuig¢des previdencidrias e
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fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela parte,
como os verificados por meio de expedigdes de guias/alvards, para que as
informacdes acima, extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade dos valores
transitados na unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatdérios Gerencial C.01 e D.01)

15. PARTICIPAQAO DA UNIDADE NA SEMANA NACIONAL DE
EXECUQKO E NA SEMANA REGIONAL DE CONCILIAQKO TRABALHISTA

Quantidade de
Semanas acordos
homologados

Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, promovida pelo
Conselho Superior da Justigca do Trabalho, no periodo de 11
20/9/2021 a 24/9/2021 (*)

Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, promovida pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, no periodo de 23 11
a 27/5/2022 (**)

(*) Dados fornecidos pelo CEPP. (**)Relatdédrio SAO-PJe, consolidado pelo Gabinete
de Estatistica do TRT24.

16. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA UNIDADE

Procedimento Sim Ndo |OBS.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP. CGJT N° e
1/2011, no sentido de conferir prioridade a tramitacédo e
ao julgamento das reclamagdes trabalhistas que envolvam
acidente do trabalho, e se essa tramitacdo preferencial
é registrada em campo préprio, nos processos
eletrbnicos.

A unidade observa a RECOMENDAGAO CONJUNTA GP. CGJT N. e
2/2011, de encaminhamento, a PGF/MS, por intermédio de
enderegco e-mail institucional, de cépia das sentencgas
que reconhecam conduta culposa do empregador em acidente
de trabalho, a fim de subsidiar eventual ajuizamento de
Acdo Regressiva.

A unidade observa a RECOMENDAGCAO CONJUNTA GP.CGJT. N. e
3/2013, a qual recomenda o encaminhamento a
Superintendéncia Regional do Trabalho de cépia das
sentencgas que reconhecam a presenga de agentes
insalubres no meio ambiente do trabalho, a fim de
subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizacgdo.

A Vara observa a RECOMENDACAO GCGJT N. 4/2019, com x
relacdo a garantir ©prioridade no processamento e
4 julgamento dos processos individuais e coletivos que
envolvam os temas aprendizagem profissional, trabalho
escravo e trabalho infantil.

5 A Vara do Trabalho remete processos ao CEJUSC? X
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17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24

(CPC, 926)

Observancia, pelos juizes que atuam na unidade, dos

precedentes obrigatdérios editados pelo TRT24 (CPC, 926):

REGISTRO DA SITUAGAO
VERIFICADA:

a) aplicado o precedente;
PROCESSOS b) rejeita a aplicagdo, com

e/ou superacao;
c) rejeitada a aplicacdo, sem
indicagdo de distinguishing
e/ou superacédo

apontamento de distinguishing ESPECIFICAGAO DO PRECEDENTE

0024272- A Precedente 13
80.2022.5.24. CONDENACAO LIMITADA AOS VALORES
0006 ATRIBUIDOS A0S PEDIDOS - IUJ
0024220-39.2021.5.24.0000
0024572- A Precedente 13
76.2021.5.24. CONDENACAO LIMITADA AOS VALORES
0006 ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS - IUJ
0024220-39.2021.5.24.0000
0024570- A Precedente 13
09.2021.5.24. CONDENACAO LIMITADA AOS
0006 VALORES ATRIBUIDOS AOS

PEDIDOS - IUJ 0024220-
39.2021.5.24.0000

0024568~ A Precedente 13
39.2021.5.24. CONDENACAO LIMITADA AOS
0006 VALORES ATRIBUIDOS A0S

PEDIDOS - IUJ 0024220-
39.2021.5.24.0000

0024912- A Precedente 13
20.2021.5.24. CONDENACAO LIMITADA AOS
0006 VALORES ATRIBUIDOS A0S

PEDIDOS - IUJ 0024220-
39.2021.5.24.0000

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

18. GESTAO AMBIENTAL

Agcdes de preservagao e recuperagao Desenvolvidas
Conscientizagdo quanto ao consumo racional de &gua, a fim X
de evitar desperdicios
Consumo racional de energia elétrica X
Utilizagcdo do <correio eletrdnico, malote digital e
mensagens instantdneas em softwares homologados pelo X
tribunal em substituig¢do a correspondéncia impressa
Impressdo de documentos utilizando, sempre que possivel, X
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a frente e o verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utilizagcdo de copos/xicaras de vidro/lougca (pelo publico "
interno) em lugar dos descartédveis

Separagdo e coleta seletiva do 1lixo produzido pela X

unidade

Quadro preenchido conforme informag¢des do Diretor de Secretaria

19. MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE
QUANTO AS RECOMENDAGCOES REGISTRADAS NA ATA DE CORREIGAO DO ANO

ANTERIOR
_ Cumpriu? .
Recomendacéo Observacdes
Sim N&ao
Adote providéncias em relacgao o] prazo médio do
a tramitacao dos processos ajuizamento da acdo até
submetidos ao procedimento a prolacdo da sentenca,
sumarissimo, de modo a reduzir em relacdo ao rito
1 raz " juizamen p . P .
? CUETEL ? azo do ejulusunense sumarissimo, no ultimo
a prolagao da sentencga", de , .
, . periodo correicionado,
232 dias (no ano anterior o 4 232 di ‘
prazo era de 225 dias, o que era/ € ) 1as e.nes €
foi objeto de recomendacdo na periodo & de 190 dias. O
Correicdo Ordinadria de 2020). prazo meédio, em relagdo
Além dos processos submetidos ao rito exceto
ao rito sumarissimo deve sumarissimo, no ultimo
reduzir, também, o prazo X periodo correicionado,
daqueles submetidos ao era de 327 dias e neste
proc§glmen30 . ofdl?arlo' periodo é de 285 dias,
nsideran in iv !
cons g ando se. ? usive a item 10.6.
garantia constitucional da
razodvel duracdo do processo.
Registre-se que o aumento do
prazo médio pode ser reflexo
da redugdo significativa do
nuimero de audiéncias
realizadas em razao da excegao
causada pela pandemia do Novo
Coranavirus - COVID-19, desde
18/3/2020.
Continue realizando, com } ,
2 q Ao G O Diretor de Secretaria
frequéncia, a analise das . .
. . X informou que as caixas
caixas de tarefas do sistema . ~ .
. . do sistema sao revisadas
PJe e pesquisas por meio dos .
. . % . . continuamente para
sistemas disponiveis, citando evitar o rocessos
= vi u
como exemplo: E-Gestdao, SICOND , q p .
s L. fiquem paralisados
e Relatérios Gerenciais, de )
. . - desnecessariamente.
modo a evitar paralisacgao
injustificada, atentando para
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0S processos gque se encontram
paralisados h& mais de 30
(trinta) dias, bem como, em
razao das constatacgdes
registradas no item 17, alinea
“e.2”.

Adote a rotina de wutilizacgao Conforme se observou da
do GIGS na tarefa de andlise do Painel Global
“Cumprimento de Providéncia” - Cumprimento de
(item 17, alinea “e.2”). A
referida ferramenta
possibilita ao usudrio definir
e personalizar prazos,
atividades e comentarios,
viabilizando melhor gestdo das
atividades internas da os “reloginhos
secretaria, assegurando a vermelhos” indicando
razodvel duracdo do processo e prazos vencidos.
garantindo a celeridade de sua
tramitacéo.

Providéncias, parte dos
processos possuem GIGS.
Parcialmente Ressalta-se, também, que

atendida parte dos registros
(GIGs) se encontram com

Promova a movimentacgdo dos Realizada a movimentacéo
processos cuja tramitacdo foi dos processos e
indevidamente paralisada, comunicada a
mencionados no item 17, alinea Corregedoria Regional -
“e.2” e, no prazo de 30 Pjecor CorOrd n 0000033-
(trinta) dias, informe ao X 62.2021.2.00.0524
Gabinete da Corregedoria
Regional, por meio de oficio,
o andamento processual
realizado nos processos
citados na referida alinea.

Observe o disposto no art. O Diretor informou que a
108, I, da Consolidagao dos unidade passou a
Provimentos da Corregedoria-— realizar a liberacéo
Geral da Justigca do Trabalho, apdés a homologacdo dos
de 19 de dezembro de 2019, cdlculos em que had a
alterando o procedimento fixacgao do quantum
relatado no item 17, letra debeatur.

“s”, de que a unidade realiza
a liberacéo do depdsito
recursal, mediante
requerimento do exequente. O X
art. 108, I, da Consolidagao
dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justicga
do Trabalho prevé a liberacgéo
do depdésito recursal, em favor
do reclamante,
independentemente de
requerimento do interessado,
apdés o transito em julgado da
sentencga condenatdria, desde
que o valor do crédito
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trabalhista seja
inequivocamente superior ao do
depdsito recursal ou
incontroverso.
Continue o Juizo envidando O Juizo aumentou em 9,05
esforcgos para proferir pontos percentuais o seu
sentencas liquidas, visando indice de sentencas
dar maior celeridade a liquidas proferidas,
prestacao jurisdicional, conforme andlise
considerando termos da realizada no item 12,
Recomendagdo SECOR/TRT-24 n. porém ainda com
2/2019. Saliente-se que na Ata percentual abaixo da
da Correicéo Ordiné&ria da ) média desejada.
Corregedoria-Geral da Justicga Parcialmente
do Trabalho, ocorrida no atendida
periodo de 24 a 28 de maio de
2021, foi registrado o baixo
indice de sentencas liquidas
no ambito deste Regional,
motivo pelo qual conclamamos
os Juizes que atuam nesta
unidade aumentar o percentual
de sentencgas liquidas,
mediante uso do PJe—Calc.
Estabeleca contato com os . .

... . O Diretor de Secretaria
Oficiais de Justicga, )
vinculados a Vara do Trabalho, 1nfo?mou Ique conseguiu
para o auxilio em tarefas de providenciar o acesso
Secretaria, sem prejuizo das dos oficiais de Jjustiga
demais atribuigdes, conforme a ao RENAJUD, todavia, nao
decisdo de evento 101 do PROAD X foli possivel avangar na
22.187/2020, que estabeleceu a capacitagéo dos
vinculacdo e nova forma de oficiais.
atuacao dos Oficiais de
Justicga, prestando contas da
ocasido do contato e do que
eles fizeram nos 30 dias
subsequentes.
Proceda a andlise dos . .

. A unidade informou que

processos arquivados )
posteriormente a 14/2/2019 que do passivo detectado,
possuem contas judiciais remanesceram 23 (vinte e
ativas (art. 10, §2°, trés)processos e destes,
Provimento TRT/24 N. 6/2019) ) apenas 9 ndo tiveram as
e, no prazo de 30 (trinta) Parcialmente contas =zeradas. O plano
dias, informe ao Gabinete da atendida de trabalho foi
Corregedoria Regional o plano apresentado a
de Itrabalho pee - © Corregedoria Regional -
e ERl e ) do pa§51vo Pjecor CorOrd n 0000033-
detectado no Sistema Garlmpo, 62.2021.2.00.0524.
conforme constatado no item
17, alinea “x.1”.
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20. OBSERVACOES

Durante a correicdo foi observado:

a) Nao ha, nesta data, processos aguardando
julgamento, com prazos vencidos;

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correicdo ordinadria e da
extraordindria no &dmbito das unidades (art. 7°, incisos I e 1II)
foram realizadas as seguintes constatacgdes:

b.1) o acervo da wunidade conforme relatdério do
Sistema SICOND, com data até 22/8/2022, registrou 641 (seiscentos
e quarenta e um) processos com prazo superior a 30 (trinta) dias,
nas seguintes tarefas: Aguardando Cumprimento de Acordo 119 (cento
e dezenove), Aguardando Prazo 98 (noventa e oito), Andlise
41 (quarenta e um), Conclusdo ao Magistrado 149 (cento e quarenta e
nove), Cumprimento de Providéncias 153 (cento e cinquenta e trés),
Elaborar Decisdo 2 (dois), Elaborar Decisdo-Dependéncia 1 (um),
Elaborar Despacho 27 (vinte e sete), Elaborar Sentenca
17 (dezessete), Iniciar Execucdo 2(dois), Prazos Vencidos 2 (dois),
Remeter ao 2° Grau 18 (dezoito) e Triagem Inicial 12 (doze);

b.2) em busca da conscientizacdo das unidades
judicidrias, o Nucleo da Corregedoria Regional analisa, por
amostragem, processos onde foi constatada a paralisacdo por mais
de 30 (trinta) dias ou a pratica tardia de atos, dque elevam o
prazo médio de duracdo do processo nas fases de conhecimento, de

liquidacdo e de execucgdo: Data da andlise: 30/8/2022:

FASE DE CONHECIMENTO

ATOrd 0001482-54.2012.5.24.0006 - META 2 - em
22/11/2021 houve manifestacgdo da parte autora. Apenas em 6/5/2022
o processo foi concluso e proferido despacho em 11/5/2022
concedendo 30 dias para o autor manifestar a respeito da nomeacdo

de inventariante. H& manifestacdes das partes juntadas em
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13/5/2022, 16/5/2022 e 15/7/2022 sem apreciacdo até a data da
analise;

ATOrd 0024995-70.2020.5.24.0006 - META 2 - em
6/7/2022 o feito foi recebido pela unidade com sentenca anulada
para novo Jjulgamento e segue pendente de andlise;

ATOrd 0024933-30.2020.5.24.0006 - META 2 - pProcesso
encontrava—-se suspenso por determinagdo Jjudicial, aguardando
manifestagcdo do autor. Em 20/7/2022 o autor apresentou a
informagcdo solicitada e requereu o prosseguimento do feito, sendo
este o Ultimo andamento;

ATOrd 0024489-94.2020.5.24.0006 - foi homologado
acordo em 15/3/2021, em 10 parcelas com final em Jjaneiro de 2022.
No item 5 do referido acordo constou que apds o decurso do prazo
para a parte denunciar o descumprimento da avenga a secretaria
deveria apurar o valor das contribuig¢des previdencidrias. Apenas
em 9/6/2022 a secretaria certificou que o processo aguarda
apuracdo de valores sendo este o Ultimo movimento até a data da
andlise, permanecendo oS autos na tarefa Cumprimento de
Providéncias, sem insercdo de GIGS para controle;

ATOrd 0024489-94.2020.5.24.0006 CENHIEEDGE 10/02/2022
ELIANE VALADARES LARA x ALEXANDRE AUGUSTO SIMAO DE FREITAS Providéncias 09:11
Fase: Conhecimento

ExTiEx 0024630-45.2022.5.24.0006 - processo
distribuido em 24/6/2022 e até a data da andlise permanece na

tarefa “Elaborar Decisdo-Dependéncia”;

Elaborar decisdo -
Dependéncia

Fase: Conheciments

27/06/2022

ExTiEx 0024630-45.2022.5.24.0006
6’ o 1112

CLEMERSON SANTOS DE OLIVEIRA £ OUTROS x JBS S/A

ConPag 0024581-38.2021.5.24.0006 - em 3/3/2022 foi
proferida sentenca na qual restou determinado que, apds o trénsito
em Jjulgado, o valor depositado deveria ser transferido ao
inventdrio que tramita na Vara de Familia e Sucessdes. Em
24/3/2022 a Secretaria certificou o trdnsito e até a data da

andlise ndo houve o cumprimento dos comandos da sentenca. Os autos

33



n
.c »,
s

:
't

,.-p.’
'“ g ‘
”“4 ml:mwl ““‘\\\‘

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

encontram-se na tarefa de Cumprimento de Providéncias, sem

insercdo de GIGS;

ConPag 0024581-38.2021.5.24.0006 Cumprimenta de e . 24/03/2022
BRINK'S SEGURANCA £ TRANSPORTE OF VALORES LTDA x EDUIARDO PIRES DE SOLIZA £ Providéncias 1 Liberacio | e
oUTROS Fase: Conhecimenta :
ATOrd 0024089-85.2017.5.24.0006 - em 13/3/2022

determinou-se a devolugcdo do valor do depdsito recursal a
reclamada e arquivamento do feito, sendo este o Ultimo andamento.
O processo encontra-se na tarefa de Cumprimento de Providéncias,

sem insercdo de GIGS;

ATOrd 0024089-85.2017.5.24.0006 ErmIT IR o i 17/03/2022

CARLOS ALBERTO ROMULO PROCOPIO x VIA S.A. l_)mwde”c.ias L'beramo o 08:51
Fase: Conhecimento

ConPag 0024393-79.2020.5.24.0006 - em 7/1/2022 foi
proferida sentenca a qual determinou a liberacdo do wvalor
consignado e reconheceu como devido o pagamento do saldo de
saldrio, 13° saldrio proporcional e FGTS, autorizando o abatimento
do valor depositado. A secretaria certificou o tré&nsito em julgado
e até a data da andlise ndo foi realizada a liberacdo e as demais
determinacdes do comando sentencial. Os autos encontram—-se na

tarefa de Cumprimento de Providéncias, sem insercdo de GIGS;

ConPag 0024393-79.2020.5.24.0006 ELTIITETETGE N 03/02/2022

idé&nci i Liberacdo i
FRIZELO FRIGORIFICOS LTDA x JOSE VIEIRA BRANCO Providéncias 11:36
Fase: Conhecimento

ATOrd 0024292-76.2019.5.24.0006 - em 6/4/2022 foi

proferido despacho determinando o recolhimento das contribuigdes

previdenciédrias utilizando-se dos valores pagos pelas
reclamadas. Apéds a comprovagao do pagamento no sistema,
determinou-se o arquivamento dos autos. Em 8/4/2022 foi

certificada a juntada do alvard eletrdbnico SisconDJ-JT finalizado,
sendo esta a uUltima tramitacdo até a data da andlise. O processo
encontra-se na tarefa de Cumprimento de Providéncias, sem insercéo

de GIGS;

™ ATE s LI B £ gy 1 Sy PR — e T T

ATSum 0025066-43.2018.5.24.0006 - em 15/2/2022

determinou-se o cumprimento do Acordo por meio do Setor de
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Célculos para efetuar o lancamento dos valores do acordo e efetuar
as liberacdes que se fizerem necesséarias, apods cumprido,
determinou—-se o arquivamento do feito. Até a data da andlise o
processo encontra-se na tarefa de Cumprimento de Providéncias, sem

insercdo de GIGS;

ATSum 0025066-43.2018.5.24.0006 Cumprimento de T beraea 1 22/02/2022
MONICA APARECIDA BRUIM OCAMPOS x ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPACOES S/4 Providéncias L e 17:42
Fase: Conhecimenta
ATSum 0024063-48.2021.5.24.0006 - em 11/2/2022 a

secretaria certificou o trénsito e julgado. Por se tratar de
Sentenga liquida, em 13/2/2022 o reclamado foi intimado para
pagamento, efetuando-o em 7/3/2022. A secretaria procedeu a
liberacdo em 8/3/2022, sendo este o Ultimo movimento até a data da
andlise. O processo encontra-se na tarefa de Cumprimento de
Providéncias, sem insercdo de GIGS;

Cumprimento de T 08/03/2022
Providéncias ! Liberagdo I 08:25
Fase: Comnecimenta Lo -

ATSum 0024597-89.2021.5.24.0006 - em 7/2/2022 a

ATaum 0024063-48,2021.5.24.0006
SEBASTIAG VAAGAS » VERZAN! & SANDRIN LTDA £ DUTROS

secretaria certificou o transito em Jjulgado. Em 29/4/2022 foi
determinada, ao Setor de Cdlculo, atualizacdo da verba deferida na
sentenca e a intimacdo da reclamada para efetuar o pagamento no
prazo de 48 horas, sob pena de execucdo. Até a data da andlise né&o
foi realizada a atualizacdo, permanecendo o processo na tarefa

Cumprimento de Providéncia, sem insercdo de GIGS;

ATSum 0024597-89.2021.5.24.0006 Cumprimenta de 02/05/2022
CYNTHIA ADALGISA MESOJEDOVAS DE AGLIAR FALSON x ASSOCIACAQ BENERICENTE DE Providéncias 11:14
CAMPO GRANDE Fase: Conhecimento °

ATSum 0024181-87.2022.5.24.0006 e ATOrd 0024555-
06.2022.5.24.0006 - foram homologados acordos em audiéncia, no
entanto, os processos continuam na tarefa “Aguardando Audiéncia”,
o que pode ocasionar, sem dque seja percebido pela Secretaria, a
permanéncia na tarefa além do tempo necessario;

ATSum 0024181-87.2022.5.24.0006 A R 07/06/2022

RODEL DE SOUZA NILS x SUL TEC SERVICOS EM MANUTENCAQ DE DBRAS EIREL! a“d'enc'a_ 17:25
Fose: Conheciments

ATOrd D024555-06.2022 524 0006 A Aguardando sudigncia

ALINE MARIA MARTING MIRANDA x LUIFA NOGLIERA CLETODM Fmie: Confeaimento LI e
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ATSum 0024341-15.2022.5.24.0006 - em 4/8/2022
encerrou—-se a instrucdo processual e até a data da andlise os
autos ndo foram conclusos para Jjulgamento (tarefa “Aguardando
audiéncia”) ;

Aguardando
audiéncia
Fase: Conhecimento

ATOrd 0024365-43.2022.5.24.0006 - em 15/8/2022 foi

17/05/2022

AT5um 0024341-15.2022.5.24.0006 Q
13:22

RICARDO FELIPE MARTINS FRADO x INDUSTRIAS RIGNA MECANICA LTDA

realizada audiéncia e determinada reiteracdo de oficio a
instituicdo financeira. Referida diligéncia ndo foi cumprida e os
autos continuam na tarefa “Aguando Audiéncia”

Laje P~ S empadl BeFS-02 )

TR AT ey g

FASE DE LIQUIDAGAO
CumPrSe 0025075-97.2021.5.24.0006 - em 8/4/2022

determinou—-se a intimacdo da Unido, relativamente as contribuicdes
previdencidrias, com posterior retorno dos autos conclusos para a
homologagcdo dos céalculos. A manifestacdo ocorreu em 20/5/2022
sendo este o Ultimo andamento até a data da andlise, permanecendo

o0 processo na tarefa “Elaborar Decisao”;

g s o © Ty [Gowm e
ATOrd 0025108-92.2018.5.24.0006 - em 16/12/2021

determinou-se o cumprimento despacho anterior de 3/12/2021, que
homologou os célculos, converteu o depdsito recursal em penhora e
determinou a sua liberacéo, apds decorrido o prazo sem
manifestagcdo. O processo encontra-se na tarefa de Cumprimento de
Providéncias, sem insercdo de GIGS e sem nova tramitacdo até a
data da andalise;
8 SiEEmmmities e — I

ATSum 0024467-70.2019.5.24.0006 - em 13/12/2021
determinou-se a liberacdo de valores, caso houvesse pagamento sem
oposicdo de Embargos. Em 17/12/2021 a reclamada Jjuntou a Guia de

Depdésito Judicial. A secretaria certificou o encaminhamento dos
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autos para o Setor de CAlculos e somente em 30/8/2022 foi e
intimado o autor para fornecer os dados bancérios para
transferéncia dos valores;

ATOrd 0024471-10.2019.5.24.0006 - em 15/2/2022 foi
proferido despacho deferindo a dilacdo de prazo para a reclamada
pagar o saldo remanescente da execucdo e, apds, comprovado o
depdsito, determinou o recolhimento das contribuicgdes
previdencidrias, o registro dos pagamentos e o arquivamento dos
autos. Em 10/3/20222 a reclamada comprovou pagamento, estando os
autos na tarefa de cumprimento de providéncia, sem GIGS, até a
data da andlise;

8 ameusmiuae P L Tt sacie

ATSum 0024352-15.2020.5.24.0006 - em 8/3/2022 foi
proferido despacho determinando a intimacdo da reclamada para, no
prazo de 48 horas, comprovar no processo o depdsito do débito
remanescente, sob pena de penhora. A reclamada, em 11/3/2022 fez a
comprovacgado e requereu a extingdo da execucdo, sendo esta a ultima
movimentacdo, estando os autos na tarefa de cumprimento de
providéncia, sem GIGS, até a data da andlise;

§ RISl Frep e it s

ATOrd 0024815-88.2019.5.24.0006 - em 24/3/2022 foi
proferido despacho deferindo a dilacdo de prazo para a reclamada
pagar o valor do débito exequendo e, apds, comprovado o depdsito,
determinou a liberacdo dos valores, apds o prazo para embargos. Em
1°/4/2022 a secretaria certificou que a reclamada manifestou que
ndo seriam interpostos embargos e encaminhou o processo para
liberacdo de valores. Foil certificada a liberacdo por alvard no
SISCONDJ, em 5/4/2022, sendo esta a ultima tramitacdo até a data
da andlise, estando os autos na tarefa de Cumprimento de

Providéncias, sem GIGS;

2 s ES EE T L LL R S———
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ATSum 0025191-74.2019.5.24.0006 - em 16/3/2022 o
reclamado foi citado para pagamento do débito exequendo,
comprovando o pagamento em 25/3/20222. Em 29/3/20222 foi expedido
o alvard para pagamento do débito e em 5/4/2022 foi expedido a
reclamada alvard para liberacdo do depdésito recursal, sendo esta a
ultima tramitacdo até a data da andlise, estando os autos na

tarefa de Cumprimento de Providéncias, sem GIGS;

. e EUFII-TE A 5 S 000 e T =

Lo eI

ATOrd 0024604-18.2020.5.24.0006 - em 17/3/2022 foi
proferida decisdo homologando acordo em 3 parcelas, com a primeira
vencivel 10 dias a partir da data do protocolo do acordo
(15/3/2022), sendo esta a ultima tramitacdo até a data da andlise,
estando os autos na tarefa de Cumprimento de Providéncias, sem

GIGS;

@ UTeiaelnummiilien o= S0 bl ey R —

ATOrd 0024319-25.2020.5.24.0006 - em 15/7/2022 foi
determinada a citagdo dos executados, sendo que o prazo de
manifestacdo de uma das executadas, citada wvia postal, nédo foi
fechado ou inserida a data da ciéncia. O Processo encontra-se na
tarefa de Aguardando Prazo e pode permanecer mais dgque o tempo

necessdrio sem a diligéncia da secretaria;

Tpode
i Criades Cobatia L

ATSum 0024635-38.2020.5.24.0006 - no dia 9/5/2022 o
reclamado apresentou impugnacdo aos calculos de 1liquidagcdo e o
autor manifestou-se em 12/7/2022. Os autos encontram-se na tarefa
de “Andlises - Conclusado ao Magistrado”;

CumPrSe 0024201-78.2022.5.24.0006 - no dia 4/5/2022

o reclamado apresentou impugnacdo aos cdlculos de liquidacd@o e o
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autor manifestou-se em 25/5/2022. Os autos encontram-se na tarefa
de “Andlises - Conclusdo ao Magistrado”;

ATOrd 0024123-55.2020.5.24.0006 - no dia 23/5/2022 o
reclamado apresentou impugnacdo aos célculos de 1liquidacdo e o
autor manifestou-se em 27/5/2022. Os autos encontram-se na tarefa
de “Andlises - Conclusado ao Magistrado”;

ExProvAS 0024615-13.2021.5.24.0006 - em 3/5/2022 foi
proferido despacho que determinou a intimagcdo de um dos
reclamados, e, apds, que os autos retornassem conclusos para
andlise da impugnacdo aos célculos de 1liquidacdo. O réu foi
intimado por edital em 13/5/2022, ficando desde entdo na tarefa de
“Andlises - Conclusdo ao Magistrado”;

ATOrd 0025075-73.2016.5.24.0006 - em 18/1/2022 os
cdlculos foram homologados e realizada a citacdo do reclamado. Foi
deferida a dilacdo de prazo ao reclamado para pagamento do débito
exequendo. Ndo houve manifestacdo e o Juizo determinou ao Setor de
C4lculos, o prosseguimento dos atos de execugdo. O processo
permaneceu tramitando na fase de liquidacdo, restando frutifera a
penhora por meio do SISBAJUD. Em 26/2/2022 o executado foi
intimado da penhora e apresentou embargos a execucdo. O exequente
foi intimado e apresentou manifestacdo aos embargos e também
apresentou impugnacdo aos cdlculos. O executado foi intimado e
manifestou-se em 27/5/2022, ficando desde entdo, os autos na

tarefa de “Andlises - Conclusdo ao Magistrado”;

FASE DE EXECUCAO

ATOrd 0025928-19.2015.5.24.0006 - em 31/5/2022 foi
determinado, no item 5, a intimacdo do 2° executado para ser
realizada a liberacdo dos valores bloqueados, caso ndo houvesse
recurso. Em 6/6/2022 o executado apresentou Agravo de Peticédo,
sendo este o Ultimo movimento até a data da andlise, permanecendo

o0 processo na tarefa “Elaborar Decisao”;
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ATOrd 0025928-19.2015.5.24.0006 Elaborar decisgio Admissibilida 07/06/2022
A DAINE BIANCHE SOUZA » BARBOSA CORREA & NOWAK LTDA - ME E OUTROS Fase: Execucdo de recurso 17:29
ATOrd 0000026-69.2012.5.24.0006 - em 9/7/2021 o

exequente foi intimado a indicar diretrizes de prosseguimento. A
manifestagcdo ocorreu em 24/8/2021. Apenas em 1/12/2021 os autos
foram conclusos e determinou-se a realizacdo de diligéncias
executdérias das quais, CNIB e SERASA ndo foram realizadas até a
data da andlise. A Secretaria certificou em 9/2/2022 a inclus&o no

BNDT, sendo este o uUltimo movimento;

ATOrd D00D026-69.2012.5.24.0006 e e — ' 03/02/2022
WALLACE PEREIRA DA SILVA E DUTROS x RUDINEI GARCIA ALVES - ME E OUTROS Providéncias L CN '_Ef ______ 16:06
Fase: Execugio
ATOrd 0024460-49.2017.5.24.0006 - em 18/1/2022 foi

determinado o desbloqueio de valores contritos pelo SISBAJUD, o
que nao foi cumprido até a data da andlise. HA& peticdo néo
apreciada de 21/1/2022 e os autos permanecem na tarefa

“Cumprimento de providéncias”;

ATOrd 0024460-49.2017.5.24.0006 CemamEDat 7 ek 31/01/2022
REGINA JOSE DE AMORIM x LEONIDE EVANGELISTA URCING HERZER - ME £ OUTROS 0 Providéncias A feragao | 07:23
Fase: Execugso
ATOrd 0025374-21.2014.5.24.0006 - em 10/3/2021 foi

certificado o encaminhamento do processo para realizacdo da
intimacdo do sécio, uma vez que a intimacgdo anterior, datada de
14/7/2020, ndo foi encaminhada. Uma nova intimacdo foi expedida em
8/4/2021. Em 24/2/2022 a secretaria novamente certificou que
reenviou a intimacdo, sendo este o uUltimo movimento até a data da
andlise, estando os autos na tarefa de cumprimento de providéncia,

sem a insercdo de GIGS;

ATOrd D025374-21.2014.5.24.0006 T O jTTTT e ' 24/02/2022
PATRICIA ALVES x FR TRANSPORTES EIRELI - EPP £ OUTROS HrEiEiaes | GeEm 15:42
Fase: Execugtio
ATOrd 0025537-93.2017.5.24.0006 - em 22/2/2022

determinou—-se a intimacdo do executado para apresentar embargos a
execucdo dque foi expedida no mesmo dia, sendo este o Ultimo
movimento até a data da andlise. HA& peticdo ndo apreciada de

24/2/2022;
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ATOrd 0025537-03.2017.5.24.0006 O NEIDEE T——— ! 24/03/2022
JANIELY GAGARYN BRAGA DE MACEDO x CARLOS JOSE MILHOMEM SANTOS - ME E OUTROS Providéncias [ el 14:01
Fase: Execuggo
ATSum 0024611-10.2020.5.24.0006 - em 22/2/2022

determinou-se a intimacdo do executado para oposicdo de embargos a
execucdo, que foi expedida no mesmo dia, sendo este a uUltima
tramitacdo até a data da andlise, estando os autos na tarefa de

cumprimento de providéncia, sem a insercdo de GIGS;

ATSum 0024611-10.2020.5.24.0006 CumrETi i SR : 24/03/2022
NATASHA ESPINOSA DE OLIVEIRA x MOVSTORE PLANEJADOS 1TDA - ME E OUTROS Providéndas | e | 14:12
Fse: Execugdo
ATOrd 0025771-46.2015.5.24.0006 - em 17/8/2021 o

Oficial de Justica certificou a devolugdo o Mandado. Em 24/11/2021
foi determinado que o exequente indicasse o novo endereco do réu.
A manifestacdo ocorreu em 30/11/2021 e a intimacdo foi expedida em
6/12/2021. Apenas em 7/3/2022 a Secretaria juntou o comprovante de
entrega e este foi o uUltimo andamento até a data da andlise,
estando os autos na tarefa de cumprimento de providéncia, sem a

insercdo de GIGS;

ATOrd 0025771-46.2015.5.24.0006 C i de Providénci 4 ~ H
canrﬁ;omcm D AGRICLLTURA £ PECUARIA DO BRASIL i LUIZ CARLOS | OPES FERREIRA (] rnl::-“ Els:rlur:;mo srroveness Lizagmn | IR RS
ATOrd 0025448-07.2016.5.24.0006 - em 6/6/2022 foi
determinada a citacéo dos sécios para que

pagassem o débito atualizado no prazo de 48 horas ou garantirem a
execucao, sob cominacéao de penhora. As intimacdes foram
realizadas, via postal e por edital. As citagdes por meio postal
ndo foram fechadas e também ndo houve insercdo de data da ciéncia.
O Processo encontra-se na tarefa de Aguardando Prazo e pode
permanecer mais que o tempo necessdrio sem a diligéncia da

secretaria;
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ATOrd 0024682-17.2017.5.24.0006 - em 19/5/2022 um

dos executados apresentou embargos a execugcdo e o exequente foi
intimado em 20/5/2022, estando desde entdo na tarefa de “Analises

— Conclusd@o ao Magistrado”;

Os processos ATSum 0024635-38.2020.5.24.000¢,
CumPrSe 0024201-78.2022.5.24.0006, ATOrd 0024123~
55.2020.5.24.0006, ExProvAS 0024615-13.2021.5.24.0006, ATOrd
0025075-73.2016.5.24.0006, relacionados na fase de liquidagdo e o
processo ATOrd 0024682-17.2017.5.24.0006, na fase de execugéo
encontram-se na tarefa “Andlises - Conclusdo ao Magistrado”, desde
maio de 2022. A caixa “Analises” ¢é um local de “passagem”, por
meio da qual os processos chegam e devem ser direcionados as
respectivas tarefas, evitando ficar ali paralisados. Oportuno
destacar que quando a secretaria deixa os processos na tarefa
“conclusdo ao magistrado”, sem escolher e vincular um juiz, isto
faz com que os referidos processos, de fato, ndo estejam conclusos
a nenhum magistrado, gerando incerteza e inseguranga as partes e
advogados que nao conseguem visualizar gque seus processos estédo
conclusos com o Jjuiz. Ressalta-se, ainda, dgque esse procedimento
pode ocasionar sobrecarga de trabalho (balcdo de atendimento,
ligacgdes, e-mail, balcdo virtual, etc.) e, até mesmo, evitdveis
reclamag¢gdes perante esta Corregedoria ou a Ouvidoria. Portanto,
recomenda-se que a unidade realize, diariamente, a revisdo e o

direcionamento dos processos que passam pela caixa “Andlises”; e
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promova a correta conclusdo dos processos aos respectivos

magistrados, vinculando-os ao movimento processual;

Procedimentos analisados:

Informagdes prestadas pela wunidade e constatagdes
realizadas pela Corregedoria Regional:

c) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, h& pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 102 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho), o que
foi constatado nos processos ATOrd 0025221-12.2019.5.24.0006 e
ATOrd 0025157-36.2018.5.24.0006;

d) o Diretor de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informacdes de cardter sigiloso (Art.
168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal), o
que foi constatado por meio dos processos ATSum 0024318-
11.2018.5.24.0006;

e) a unidade registra o trédnsito em Jjulgado, em
cumprimento ao artigo 68 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, conforme constatagcdo nos seguintes processos: ATOrd
0024416-25.2020.5.24.0006: no dia 16/8/2022 foi certificado e
registrado no PJE o trédnsito em julgado, ocorrido em 15/8/2022 e
ATOrd 0024977-15.2021.5.24.0006: no dia 29/8/2022 foi certificado
e registrado no PJE o trdnsito em julgado, ocorrido em 25/8/2022;

f) o Diretor de Secretaria informou que os célculos
de liquidacdo simples sdo elaborados pelas partes ou apurados pela
Secretaria e, nos casos de maior complexidade faz-se a nomeacdo de
perito, conforme constatado pela equipe correicional: ATOrd
0025184-19.2018.5.24.0006: foi nomeado perito gque apresentou os
cdlculos por meio do PJe-Calc e no dia 9/8/2022 a secretaria
atualizou, também utilizando o PJe—-Calc. ATOrd 0024023-

66.2021.5.24.0006: foi nomeado perito que apresentou os calculos
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por meio do PJe-Calc, ATOrd 0025134-85.2021.5.24.0006: foi
nomeado perito para apresentacdo dos calculos de ligquidacéao e
ATOrd 0024228-61.2022.5.24.0006: em 9/8/2022 foi determinado que a
secretaria elaborasse os cdlculos, em razdo da baixa complexidade,
o que foi realizado em 25/8/2022, pelo PJe-Calc;

£.1) nos processos ATOrd 0025184-19.2018.5.24.0006 e
ExProvAS 0024528-57.2021.5.24.0006, ATOrd 0024023-
66.2021.5.24.0006 foram apresentados mediante o uso do PJe-Calc. A
unidade wutiliza o PJe-Calc, conforme constatado por meio do
processo ATOrd 0024228-61.2022.5.24.0006, e para atualizacéo,
conforme observado nos processos: ATOrd 0025184-19.2018.5.24.0006,
ATSum 0024821-27.2021.5.24.0006 e CumSen 0024578-
83.2021.5.24.0006, portanto em conformidade com a Resolugdo CSJT
n. 284 de 26/2/2021, que alterou os S§§ 6° a 8° do art. 22 da
Resolugdo CSJT n. 185 de 24/3/2017, estabelecendo que:

“Art. 22 [...]

[...1] § 6° 0Os cédlculos de 1ligquidagdo de sentenga iniciada a
partir de 1° de Janeiro de 2021, apresentados por usudrios
internos e peritos designados pelo Jjuiz, deverdo ser Jjuntados
obrigatoriamente em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo PJe-

Calc. (NR)
§ 7° Os célculos juntados pelos demais usudrios externos deverao
ser apresentados em PDF e, a critério dos interessados,
preferencialmente acompanhados do arquivo “pjc” exportado pelo
PJe-Calc.

§ 8° Nos casos de que trata o § 7°, a Secretaria da Vara deveré

lancar no PJe os valores efetivamente devidos, conforme célculos

de liquidagd&o homologados, atualizando tais registros sempre gque

necessario. ”

g) a citacdo do executado, em regra é realizada na
pessoa do advogado por publicacdo - DEJT, a exemplo dos processos:
CumSen 0024578-83.2021.5.24.0006 e ATSum 0024821-

27.2021.5.24.0006;

h) A Vara do Trabalho informou que observa os
procedimentos descritos no Ato CGJT n° 01, de 21/1/2022, que
regulamenta e expedicgao da Certidéo Negativa de Débitos

Trabalhistas - CNDT e d& outras providéncias, como foi wvisto nos
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processos ATOrd 0000820-90.2012.5.24.0006 (registro via sistema
Judice), ATOrd 0025032-73.2015.5.24.0006, ATOrd 0025928-

19.2015.5.24.0006, ATSum 0024103-35.2018.5.24.0006, ATOrd 0163600-
16.2008.5.24.0006 (registro via sistema Judice), ATSum 0024751-
44.2020.5.24.0006, ATSum 0024318-11.2018.5.24.0006, ATOrd 0000026-
69.2012.5.24.0006 (registro via sistema Judice), ATOrd 0024460-
49.2017.5.24.0006;

i) o Diretor de Secretaria informou que sendo
negativo o SISBAJUD, a Secretaria utiliza-se das seguintes
ferramentas para a busca de bens do devedor: RENAJUD, INFOJUD,
INFOSEG, SERASAJUD e CNIB, o que foi constatado, mediante consulta
nos processos: ATOrd 0025032-73.2015.5.24.0006, CumSen 0024578-
83.2021.5.24.0006;

j) a Vara do Trabalho informou que observa o disposto
no Provimento Geral Consolidado deste Tribunal (artigos 168-A a
168-E) quanto a utilizacao do SISBAJUD (antigo BACEN-JUD)
(transferéncia ou desbloqueio de valores), conforme se observou no
processo ATOrd 0025928-19.2015.5.24.0006;

k) conforme informagdo do Diretor de Secretaria, a
execugdo provisdéria caminha até a penhora e, nos casos em que sao
oferecidos embargos, hé& apreciacdo deles, o que foil constatado por
meio do processo ExProvAS 0024715-02.2020.5.24.0006;

1) da penhora realizada, em regra, a intimacdo ¢é
realizada via DEJT, ao advogado do executado, conforme constatado
por meio dos processos ATOrd 0025537-93.2017.5.24 e ATSum 0024751-
44.2020.5.24.0006.

m) o Diretor de Secretaria informou que no caso de
penhora sobre bens méveis ndo se faz o imediato desapossamento com
a remocdo do bem constrito;

n) os bens penhorados sdo levados a praga por
leiloeiro nomeado, observando-se o artigo 20 da Portaria TRT/GP/

SJ n. 001/2019, referendada pela Resolugdo Administrativa n°
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38/2019, conforme se verificou nos processos: ATOrd 0024593-
57.2018.5.24.0006, CartPrecCiv 0024681-90.2021.5.24.0006, ATOrd
0025733-68.2014.5.24.0006, ATOrd 0024654-15.2018.5.24.0006,
CartPrecCiv 0024681-90.2021.5.24.0006, CartPrecCiv 0024811-
17.2020.5.24.0006, ATOrd 0025663-80.2016.5.24.0006, ATOrd 0001528-
09.2013.5.24.0006, ATOrd 0025045-67.2018.5.24.0006, ATOrd 0024966—
25.2017.5.24.0006, ATOrd 0024787-28.2016.5.24.0006, ATOrd 0025079-
47.2015.5.24.0006, ExFis 0024452-72.2017.5.24.0006 e ATSum
0025353-74.2016.5.24.0006;

o) com relacgdo a desconsideracdo da pessoa juridica,
o Diretor de Secretaria informou que ¢é realizada com observancia
do prescrito no art. 855-A da CLT com a inclusdo dos sécios do
polo passivo da acdo, a devida alteracdo dos registros cadastrais,
e a citacdo/intimacdo do sdécio via postal e se infrutifera, por
mandado, conforme se constatou no processo ATSum 0024596-
41.2020.5.24.0006;

P) o Diretor de Secretaria informou que a unidade
passou a liberar o depdsito recursal apds a homologacdo dos
cdlculos em que hd a fixacdo do quantum debeatur. O art. 108, I,
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, prevé a pronta liberacdo do depdsito recursal, em
favor do reclamante, apdés o trénsito em Jjulgado da sentenca
condenatdéria, independentemente de requerimento do interessado,
desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, prosseguindo a
execucao depois pela diferenca;

q) o Diretor de Secretaria informou apds expedicgdo da
certiddo para habilitacdo de crédito no Juizo Falimentar hé
determinacdo de sobrestamento, conforme se observou no processo
ATSum 0024727-50.2019.5.24.0006. Constatou-se que a Secretaria da
Unidade faz o controle de prazo dos processos em sobrestamento,

por meio do GIGS;
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r) verificou-se nos processos eletrdnicos que, por

ocasiao do arquivamento definitivo, ha certificacéo da

inexisténcia de contas Jjudiciais com valores disponiveis, em
conformidade com o ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto
Garimpo) e com o Provimento TRT/24 N. 6/2019. Foram consultados os
seguintes ©processos para constatagcdo do cumprimento do ato
normativo: ATOrd 0024242-45.2022.5.24.0006 e ATSum 0025126-
45.2020.5.24.0006;

r.l) analisando o relatdério extraido do Sistema
Garimpo, no dia 31/8/2022, constatou-se que a Vara do Trabalho
possui um passivo de 47 (quarenta e sete) processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 com contas judiciais ativas (art. 10, §
2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019), conforme print abaixo. As cargas
do Banco do Brasil e da Caixa Econbmica Federal, datam de
30/6/2022 e 16/8/2022, respectivamente, o que pode ocasionar

divergéncias com a realidade atual.
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Na correicgdo anterior a unidade possuia um passivo de
75 (setenta e cinco) processos arquivados com contas Jjudiciais
ativas e nesta um passivo de 47 (quarenta e sete).

A unidade deverd analisar os processos constantes do
Relatdério do Sistema Garimpo Juntado aos autos do PJeCor desta
Correigdo, relativamente aos processos arquivados posteriormente a
14/2/2019 que ainda possuem contas judiciais ativas (art. 10, S§2°,

Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no prazo de 30 (trinta) dias,
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informar ao Nucleo da Corregedoria Regional o gerenciamento do
passivo detectado. E ainda, deverd adotar sistemdtica periddica de
extracdo de relatdérios, andlise e providéncias pertinentes a fim
de evitar a formacdo desses passivos.

r.2) o Diretor de Secretaria informou que, no uUltimo
trimestre, foram movimentadas 65 (sessenta e cinco) contas
judiciais e destinado um valor total de R$ 110.230,40 (cento e dez
mil, duzentos e trinta reais e quarenta centavos);

s) os servidores participam de cursos promovidos pela
Escola Judicial ©para aperfeigcoamento profissional, conforme
informacdo do Diretor de Secretaria;

t) a unidade realizou autoinspecgdo nos dias 10/6/2021
e 11/6/2021 (AutInsp 0000058-75.2021.2.00.0524), e, no ano em
curso, a autoinspecdo realizou-se nos dias 9/6/2022 a 10/6/2022
(AutInsp 0000050-64.2022.2.00.0524);

u) verificou-se que nos processos ATOrd 0024320-
39.2022.5.24.0006, ATOrd 0024770-26.2015.5.24.0006 e ATSum
0024103-35.2018.5.24.0006 nos mandados expedidos em 25/7/2022,
22/8/2022 e 11/4/2022, respectivamente, ndo héa determinacao
genérica para cumprimento do mandado em qualquer dia ou hora, em
consondncia com a Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020.

v) conforme registro no Proad 21.104/2019, a unidade
recebeu auxilio, no periodo de 18/2/2022 a 22/2/2022, da Vara do
Trabalho de Amambai, por meio do Diretor de Secretaria, Paulo
Roberto Brescovit (documentos 221, 229 e 232). Houve registro de
elogio ao referido Diretor pelo auxilio prestado a 62 VT de Campo
Grande. H& registro, ainda, do auxilio recebido da Vara do
Trabalho de Bataguassu, de 1°/12/2020 até 31/12/2021 (documentos
84 e 86), por meio dos servidores: Juliana Maria Boverio, Cassia
Correa de Souza Mota, Sueli Henrique Jesus, Rogério Xavier
Rodrigues, Adriano Ferreira Novaes, Juliana Estdcio e Lima,

Ricardo Fabiano e Mariana Rivero Araujo Silva. Neste ano, a Vara
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do Trabalho de Bataguassu voltou a auxiliar a 62 Vara do Trabalho
de Campo Grande, com inicio em 8/8/2022 e previsdo de término para
31/7/2023, conforme documentos 304 e 317, por meio dos seguintes
servidores: Juliana Maria Bovério, Cassia Correa de Souza Mota,
Sueli Henrique Jesus, Adriano Ferreira Novaes e Juliana Estécio
Silva de Lima;

w) A Vara do Trabalho informou que durante o periodo
correicionado ndo recebeu auxilio do Grupo de Apoio a Jurisdicéo,
nos termos da RA 125/2021 - PROAD n. 19639/2021;

X) o Diretor de Secretaria informou que o Oficial de
Justica e a Oficiala de Justicga, abaixo relacionados, ndo auxiliam
nas tarefas da Secretaria, conforme propde a decisdo proferida nos

autos do PROAD n. 22.187/2021:

ATUACAO - TAREFAS DESENVOLVIDAS EM

Nome do Oficial de Justicga N 2
APOIO A UNIDADE JUDICIARIA

Jorge Bertulino de Marco -

Marinaldo Marques -

A dificuldade para atender ao auxilio nas tarefas de
secretaria das unidades vinculadas foi objeto de registro na ata
de correigcdo ocorrida no Foro Trabalhista de Campo Grande (PjeCor
0000017-74.2022.2.00.0524), com decisdo em 4/7/2022, a qual
manteve a decisdo do PROAD 22187/2020, esclarecendo que o auxilio
nela previsto estd sob a geréncia do magistrado da unidade e que a
Corregedoria sé atuard nos casos em que houver apontamentos de
problema/injustificada auséncia de atuagdo dos Oficiais de Justica
vinculados. Desse modo, recomenda-se dgue a unidade observe o
decidido e, se for o caso, comunique a Corregedoria Regional a
necessidade de providéncias, nos termos da decisdo do PROAD
22187/2020 (complementada pela decisdo de 4.7.2022 no PjeCor
0000017-74.2022.2.00.0524) .
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21. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA

JUSTIGCA DO TRABALHO

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestdo das Unidades Judiciérias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relacdo a
FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) wvaridveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do
Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante
todo o periodo de apuracdo. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolugdo CSJT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacdo Jjurisdicional, combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao.

A unidade alcancgou as seguintes colocagcdes nos

tultimos 5 (cinco) relatdrios do IGEST:

IGEST TRT/242

Periodo de referéncia IGEST GERAL Regido (colocagao
entre as 26 Varas
do Regional)

Colocagao entre as

o a a

1°/7/2020 a 30/6/2021 739 1570 Varas do Pais 18

1°/10/2020 a 30/9/2021 6472 |Colocacdo entre as 192
1570 Varas do Pais
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Colocagao entre as
o a a
LULj2zL = SljLziz0zd 742 1571 Varas do Pais 23
Colocagao entre as
[e] a a
LUIRI20ZL @ SLle e 844 1570 Varas do Pais 24
Colocagao entre as
[e] a a
Logij2uzl a Sbfe/a022 734 1569 Varas do Pais 23

22. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

22.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2021

Grau de Cumprimento

METAS (até 31/12/2021)
META 1
Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano 111,36% CUMPRIU
corrente.
META 2
Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo

% UMPRI

menos 93% dos processos distribuidos até 98,317 c v
31/12/2019 nos 1° e 2° graus
META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 49,07% CUMPRIU
percentual. Clausula de barreira 40%.
Informagdo extraida dos relatdérios no site do TRT - Portal da Transparéncia e

Prestagdo de Contas—Metas Estratégicas

22.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2022

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judicidrio em que séao
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacéo

jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2022 foram aprovadas no 15°
Encontro Nacional do Poder Judiciédrio, realizado nos dias 2 e 3 de
dezembro de 2021, e representam o compromisso dos Tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional, para
proporcionar a sociedade servigco mais célere, com maior eficiéncia

e qualidade.
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Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por meio
de consulta no site deste Regional no Portal de Transparéncia

(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados—do—plano-

estrategico), observando que os resultados também dependem do bem-—

estar fisico e mental dos integrantes da equipe e de um ambiente
de trabalho equilibrado, condigdes que exigem gestdo de exceléncia

e colaboracdo de todos.

CUMPRIMENTO PARCIAL DAS METAS DE 2022

Grau de Cumprimento

METAS (até 31/7/2022)
META 1
Julgar quantidade maior de  processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano 93,55% NAO CUMPRIU
corrente.
META 2
Identificar e Jjulgar, até 31/12/2021, pelo .
menos 93% dos processos distribuidos até 96,06% CUMPRIU
31/12/2019 nos 1° e 2° graus
META 3
Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio (2018/2019) 44,17%, em 1 ponto 47,07% CUMPRIU

percentual. Clausula de barreira 40%

Informagido extraida dos relatérios no site do TRT - Portal da Transparéncia e Prestacdo de
Contas-Metas Estratégicas

23. RECOMENDAGOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacéao
jurisdicional, o Corregedor Regional RECOMENDA A 62 VARA DO
TRABALHO DE CAMPO GRANDE QUE:

a) continue adotando providéncias em relacdo a
tramitacdo dos processos, de modo a reduzir o atual prazo "do
ajuizamento a prolacdo da sentenca", de 190 dias (Sumarissimo) e
285 dias (exceto sumarissimo), bem como concentre esforcos e adote
medidas para reduzir o prazo médio da realizacdo da 12 audiéncia
ao encerramento da instrucdo, de 170 dias (Sumarissimo) e 390

(exceto sumarissimo), buscando-se a efetivacdo do principio da
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razodvel duracdo do processo e, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar do recebimento desta ata devidamente publicada,
informe as providéncias e praticas tomadas para reducdo destes
prazos, diretamente nos autos do PJeCor desta correicdo;

b) continue realizando com frequéncia, a andlise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestdo, SICOND e Relatérios
Gerenciais, de modo a evitar paralisacdo injustificada, atentando
para os processos dgque se encontram paralisados hé& mais de 30
(trinta) dias, bem como utilize o GIGS além da tarefa de
Sobrestamento, nas demais tarefas, principalmente na pasta de
Cumprimento de Providéncias, a fim de aprimorar o controle de
prazos dos processos;

c) observe as consideragdes realizadas nos processos
mencionados no item 20 - Observacgdes, alinea “b2”, promovendo a
tramitacdo daqueles que necessitem e, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar do recebimento desta ata devidamente publicada,
informe a Corregedoria Regional, por meio de oficio protocolado
diretamente no PJeCor, o andamento processual realizado nos
processos citados na referida alinea;

d) apresente, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
a contar do recebimento desta ata devidamente publicada, por meio
de oficio protocolado diretamente no PJeCor, um Plano de Agdo para
fomentar a realizacdo de sentencas liquidas, indicando os
percentuais a serem atingidos mensalmente, de forma que até
30/4/2023 a unidade atinja pelo menos 55% de sentencas liquidas. O
resultado mensal obtido deverd ser encaminhado a Corregedoria,
sempre no quinto dia Util do més subsequente, na mesma forma
acima, até o final do Plano (30/4/2023) ou momento em gue se
atingir o percentual acima da média proposta;

e) em relacdo ao auxilio dos Oficiais de Justica,

vinculados a 62 Vara do Trabalho de Campo Grande, observe os
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comandos da decisdo do PROAD 22187/2020, complementada pela
decisdo lancada no PjeCor 0000017-74.2022.2.00.0524 em 4.7.2022;

f) proceda & andlise dos ©processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 gque possuem contas Jjudiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no prazo de 30
(trinta) dias, informe a Corregedoria Regional o gerenciamento do
passivo detectado no Relatdério do Sistema Garimpo, bem como adote
sistemdtica peridédica de extracdo desse relatdério, a fim de evitar
a formacdo de novo passivo, conforme constatado no item 20, alinea
“r.l”;

g) com relacgao aos processos que aguardam o
encerramento da instrugcdo, atente-se para redugdo do intervalo
entre a realizacdo da pericia e a audiéncia de encerramento e,
tanto quanto possivel, antecipe a ocasido (CF, 5°, LXXVIII);

h) apdés o encerramento da instrucdo, e estando aptos
para prolacdo de sentenca, observe o prazo de 1 (um) dia, para
remessa dos autos conclusos (CPC, 228);

i) apdés a secretaria analisar os autos, e estando
aptos para prolacdo de decisdo/sentenca de Impugnag¢dao aos
C4lculos/Embargos a Execucdo, observe o prazo de 48h, para remessa
dos autos conclusos (CLT, 886). Consigna-se que para concretizar,
registrar o andamento no PJe, o serventudrio deverd realizar a
conclusdo com o registro do nome do respectivo Jjuiz, iniciando,
desta forma, a contagem do prazo para o magistrado proferir a
decisdo/sentenca;

j) observe a Recomendacdo TRT/SGP/GCR N° 1/2021,
monitorando o percentual de cumprimento das Metas Nacionais, em
especial as Metas 1 e 2, tendo em vista que a unidade ndo atingiu

o0 grau de cumprimento parcial da meta 1, conforme item 22.2.

55



n
.c »,
s

:
't

,.-p.’
'“ g ‘
”“4 ml:mwl ““‘\\\‘

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

24. REGISTROS FINAIS

Estiveram presentes na sessdao de conclusdao e leitura
da ata, além do Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular, Dr. Marco
Antonio Miranda Mendes e da Juiza do Trabalho Substituta, Dra.
Nadia Pelissari, os seguintes servidores: Nilton Nogai, Noralina
Severina Pereira, Jodo Gabriel Pamplona Mosimann, Aleksandra
Balter Alonso Faracco, José Henrique Carvalho de Oliveira,
Mariozan Rodrigues do Prado, Iane Cecilia Torres Bucinsky de
Oliveira, Marta Oliveira Fernandes, Edwin Henrique de Oliveira
Weiler, Larissa de Mendonca Loureiro, Ricardo Borges da Silva e
Cristiano Cordeiro Valadares Vasconcelos, e os estagidrios Louyse
Rabelo Benites, Dayanne Cristina de Almeida Sousa e Luanny Vitoria
da Silva.

O Desembargador Corregedor congratula-se com o Juiz
Titular da 62 Vara do Trabalho de Campo Grande, Dr. Marco Antonio
Miranda Mendes e com a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta
Dra. Nadia Pelissari, com o Diretor de Secretaria, Nilton Nogai, e
com o grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os a
prosseguir na busca de uma prestacdo jurisdicional mais célere e

efetiva.

Reconhece e agradece a recepgdao e a colaboracao de

todos durante os trabalhos da correicéo.

25. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 16h55mim, encerram-se os trabalhos, e
eu, Claudia Giseli Vilela Marques, Secretdria-Geral da
Presidéncia, lavrei esta Ata que depois de 1lida, serd assinada
digitalmente pelo Excelentissimo Presidente e Corregedor deste
Regional, Desembargador André Luis Moraes de Oliveira e pela
Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta na 62 Vara do Trabalho
de Campo Grande, Dra. Nadia Pelissari, em razado de férias do Juiz

Titular.

56



S
*’@%{F&_ﬁ' \@

T RO
2] s o
4»,%% A1w s>

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
NADIA PELISSARI
Juiza do Trabalho Substituta na
62 Vara do Trabalho de Campo Grande
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