REALIZADA NA
12VARA DO TRABALHO
DE DOURADOS
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Tribunal Regional do Trabalho
242 Regido | Mato Grosso do Sul

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Aos vinte e quatro dias do més de outubro ano de dois mil
e vinte e trés, o Vice-Presidente e Vice-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 24° Regidao, Desembargador Tomas
Bawden de Castro Silva, realizou a conclusao da Correicao
Ordinaria na 1° Vara do Trabalho de Dourados, relativa a este
exercicio. Foram extraidos relatorios, com fundamento no artigo
682, Xl|, da Consolidacao das Leis do Trabalho, abrangendo o
periodo compreendido entre 1°/10/2022 a 31/8/2023.

O Edital N.042/2023, disponibilizado no Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho n° 3.824/2023, em 06/10/2023, no Caderno
Administrativo do TRT 24° Regiao, na pagina 1, tornou publico que a
conclusao desta correicao ordinaria dar-se-ia nesta ocasiao (CorOrd
N° 0000071-06.2023.2.00.0524, do PJeCor).




Vice-Corregedor

Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva

1. EQUIPE CORREICIONAL

EFungéo

Servidor
Secretario da Corregedoria Regional

Amado Luiz da Silva Junior
da = de Atividade

Rosemeire Pinheiro de Araujo - . .
= Correicional
................................................ N EEsEEEEEEEESEEEESSsESEEESSssESEEEEEEssEEEEEEEEEEs

Noralina Severina Pereira : Assistente Correicional

do Setor de Assistentes de

Tania Maria Barbieri Salles r .
+ Juizes Substitutos
------------------------------------------------ IS SN SN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEE

Regiane Gimenez Barboza Belao : Analista Judiciaria




2. COMPOSICAO DA UNIDADE CORREICIONADA

Carlos Roberto Cunha Juiz Titular
e + Juiz Substituto Fixo - Até 6/1/2023 - ATO
Jodo Candido I GABVIP n° 41/2021 e ATO GP n° 241/2022.

Bruno Vinicius Lima Bragiatto g Juiz Substituto Fixo - A partir de 7/1/2023 =
i ATO GP n°241/2022.

3. VITALICIAMENTO DOS JUIiZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS

Nao ha juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia do Juiz Titular e dos Juizes Substitutos

O Juiz Titular da Unidade, bem como os
Juizes Substitutos Fixos residem nos limites
territoriais de jurisdi¢cao da Vara?

Carlos Roberto Cunha X

n .
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll Basnnnnnnnnnndannnnnnnnn
. .

Joao Candido

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll ;lllllllll.llillllllllll
[ [

Bruno Vinicius Lima Bragiato . X

Quadro preenchido segundo informacao da Diretora de Secretaria, corroborada declaracao dos
magistrados



4.2 Assiduidade no periodo correicionado (frequéncia do
comparecimento do Juiz Titular e dos Juizes Substitutos na sede
do Juizo)(*)

Juiz Titular e Substitutos

Os Juizes, Titular e Substitutos compareceram presencialmente

por, N0 Minimo, 3 dias Uteis na semana.

Quadro preenchido segundo informacdo da Diretora de Secretaria, corroborada pelo
magistrado

4.3 Trabalho presencial do magistrado na sede da unidade
judiciaria

Os Juizes comparecem presencialmente na unidade
em, pelo menos, 3 (trés) dias Uteis na semana, nos
termos do art. 2° da Portaria TRT/GP n° 54/2023,
referendada pela RA n° 54/2023?

Juiz Titular

........................................................................... .;|

Juiz Substituto Fixo X

Quadro preenchido segundo informacdo da Diretora de Secretaria, corroborada pelos magistrados

Considerando as determinacdes contidas no Oficio
TST.CGIT n. 158, de 16/02/2023, acerca das providéncias
preliminares para adequacao das condicdes de trabalho a decisao
do Conselho Nacional de Justica, (PCA n. 0002260-
11.2022.2.00.0000), relativamente ao trabalho presencial dos Juizes,
foi expedida a Portaria TRT/GP n. 54/2023, referendada pela
Resolucdo Administrativa n° 54/2023
(https://mwww.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURA&Id=2432439), dispondo, dentre outras, sobre a
obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na sede das unidades
judiciarias, in verbis:



“.. Art. 2° E obrigatério o trabalho presencial do juiz
em, no minimo, 3 (trés) dias Uteis por semana, salvo os
qgue estiverem submetidos ao regime especial de
trabalho na forma da Resolucdo n° 343/2020 do Conselho
Nacional de Justica. Paragrafo unico. A regra do caput
aplica-se aos juizes volantes, que deverao comparecer
presencialmente na unidade de acordo com a
desighacao mensal, salvo quando a atuacao ocorrer de
forma remota, hipdétese em que as atividades
jurisdicionais deverao ser executadas na sede do Forum
da Circunscricao em que estiverem lotados.

Art. 3° Os juizes, diretamente ou por intermédio do
diretor de secretaria da unidade em que estejam
vinculados, informarao a Corregedoria Regional, até o dia
20 (vinte) de cada més, por meio da ferramenta
eletronica disponivel, os 3 (trés) dias Uteis da semana em
gue ocorrera a atuacao presencial na unidade judiciaria,
bem como os canais de comunicagao pelos quais podem
ser encontrados imediata e pessoalmente.

§ 1° A auséncia da informacao no prazo assinalado no
caput importara na presuncao de comparecimento do
juiz nos dias de terca-feira a quinta-feira de cada semana.

§ 2° Os dias de comparecimento pessoal de cada
magistrado, inclusive presumidos, serao informados pela
Corregedoria Regional a Coordenadoria de Comunicacao
Social, para que esta disponibilize as referidas
informacdes no portal do Tribunal na internet.

§ 3° Qualquer intercorréncia que importe na alteracao da
agenda de comparecimento devera ser comunicada
imediatamente a Corregedoria do Tribunal pelo juiz ou
por intermédio do diretor de secretaria...”.



5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Servidor : Cargo : Fungao Sltuac;ao Licenca

: superior a 3

o : ) { Diretora de' : :
Patricia Yida de Mattos : E Cecretore E Cedida : -

: _Analista : Assistente
: Judiciario i deJuiz
................................... PasssssssssasssssdeannnnssssaaEEEsaREEEEEE s EEEEEEEEREsEEEEEEEsEERREnnE

Ana Cristina Siqueira
da Silva

................................... }................é.................;................;.................
Eliane Stamborovski i : Assistente :

; Jud|C|ar|a: de i ' -
Pimenta ! Secretaria i :

Fernando Augusto I Técnico _ASSISteﬂte

: iciario & de : - : -
Tonatto Rezende : Judiciario ! Gabinete : Efetivo :

José Auto Araujo Neto Efetivo i -

- i Calculista ! Cedida

lllllllllllllllllllllllllllllllllll :IIIIllllIlllIllII.flllllIlllIllIIIIl.-llIlllIllIIIIII-.IIIIIIIIIIIIIIIII
- []

Frederico Guilherme dei Técnico : Asa(sjteente :

Rosa Silva : Judiciario } Gabinete Efetivo

u 5 u n
lllllllllllllllllllllllllllllllllll ilIIlll.llllllllII:-Ill.lllllllllIIll:lnlllllllllI-llll:lllllllllIIllIIll
. . ]

Guilherme Gomes : Técnico : Assistente : ]
: Judiciario i de i Efetivo i -
: : Secretaria :

Erika Talita do Amaral ! Judiciaria : - Efetiva

................................... NN SRS SN S

: : Técnico : ) : : : _
Marcelo Cestari EJudiciérlog : Efetivo :

Samantha Oliveira : :  Efetiva
S—— Jud|C|ar|a : :

(] [ (]
.................................................... et N N NN RN AN NN RN NN AN RN AN NN RN EMEEEEEEEEEEEEEEEEE
] u [] [

Victor Hugo Ribeiro ! Técnico

Aragao : Judlc:|ar|o Efetivo

Estagiarios

Daniela Sordi Moreira

Vinicius Reginato Angelo




s 1 Vara doTrabalho de Doutados

Registre-se que na Comunicag¢do Interna n° 25/2023/0UV,
recebida da Ouvidoria deste Regional, constou o seguinte elogio aos
Juizes e servidores:

“Requerente solicita o registro de elogio a 1° Vara do
Trabalho de Dourados/MS pelo trabalho excepcional que os
servidores e Juizes vém desempenhando, em especial a Diretora de
Secretaria, Patricia Yida de Mattos, bem como ao Tribunal pelo apoio
as Varas do interior.”

5.1 - Servidores em Teletrabalho

A Resolucdo Administrativa n° 41/2021, republicada no dia
7/6/2023, (https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURARId=2433414), dispde, atualmente, sobre o
teletrabalho ordinario no ambito da Justica do Trabalho da 24° Regiao.

O limite maximo de servidores em teletrabalho é de 30%
(trinta por cento) do quadro permanente da vara do trabalho, do
gabinete de desembargador, da unidade de apoio judiciario ou da
unidade administrativa, arredondando-se as fracdes para o primeiro
ndmero inteiro superior, Nao se aplicando o limite percentual aos
assistentes de juizes substitutos e aos magistrados e servidores
abrangidos pelas condicdes especiais de trabalho previstas na RA n.
149/2020 (art. 3°, IV, RA n° 41/2021, com redacdo alterada pela RA n°
66/2023).



Conforme informacao da Diretora de Secretaria e do Setor
de Recursos Humanos do TRT da 24° Regiao, a unidade possui 1(um)
servidor em teletrabalho, a saber:

- JOSE AUTO ARAUJO NETO - PORTARIA TRT/GP/DG
152/2023:

A unidade possui 11 (onze) servidores, conforme estrutura
informada acima, sendo 1 (um) em teletrabalho, portanto, encontra-
se dentro do limite estabelecido no art. 3° IV, da Resolucao
Administrativa n° 41/2021.

6. INSTALAGCAO FiSICA

Situacao . : Observacoes

Excelente
Boa
Regular
Ruim

Quadro preenchido segundo informagdes da Diretora de Secretaria.

7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A andlise da movimentacao processual considera o
acervo de processos pendentes de solucao na fase de
conhecimento e de finalizacao na fase de execucao, os resultados
obtidos com as conciliagdes realizadas, a quantidade de sentencas
proferidas e de execucdes finalizadas, de acordo com as metas
aprovadas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, bem como
com o desempenho da Unidade em relacao aos resultados obtidos
no IGEST, conforme detalhado na sequéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos no ano corrente. A meta pode
ser alcancada mediante julgamento dos processos distribuidos no
ano de medicao, bem como daqueles anteriores, inclusive
processos de conhecimento das demais Metas.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos
93% dos processos distribuidos até 31/12/2021. A meta considera o



NnUmero total de casos de conhecimento distribuidos na unidade
no PERIODO DE REFERENCIA (até 31/12/2021), que serdo julgados e
0S que permanecerao pendentes de julgamento, em 2023,
excluidos 0s suspensos, sobrestados ou em arguivamento
provisorio. Desse modo, além de identificar e julgar os processos da
meta, a unidade deve localizar e registrar corretamente os casos de
suspensao, sobrestamento ou de arquivo provisorio.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagcdo em relagao a
média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. Esta Meta tem como objetivo estimular a conciliagcdo
nas unidades. Para efeitos da meta, as solucdes por conciliagcao
devem ser entendidas como o somatdrio do numero de sentencas
homologatodrias de acordo na fase de conhecimento.

Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucodes fiscais, em relacao
a 2021. Clausula de barreira, por fase: a) 40% na de
conhecimento; b) 65% na de execucao.

A taxa de congestionamento mede o percentual de
processos que ficaram parados sem solucao, em relacao ao total
tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais dificil
sera a solucao do estoque de processos. A taxa de
congestionamento liquida, por sua vez, € calculada retirando do
acervo 0S pProcessos suspensos, sobrestados ou em arquivo
provisorio. A clausula de barreira indica que o tribunal que alcancar
determinado percentual ou menos no indicador, cumprira a meta
iIndependente de reducao.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados obtidos no IGEST. Esses resultados levam em
consideracao, dentre outros, 0s seguintes mesoindicadores e
critérios:

Acervo: processos pendentes, a Iidade média dos
pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: taxas de conciliacdo, de solucdo e de
execucao, considerando a forca de trabalho disponivel,

Congestionamento: taxas de congestionamento nas
fases de conhecimento e de execucao.
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Movimentacao Processual 2021 (**) 2022 (*) 2023

Fase de Conhecimento (ate 31/8/2023)

Processos recebidos (Resumo

Processos pendentes de
solucao (Resumo - B5)

Processos solucionados
(Gerenciais Al.2.1)

Processos com sentenca
reformada/anulada/revogada
(Resumo - B1.2)

Sentencas proferidas
(Transparéncia - producao - 1°
Grau - VT - Conhecimento)

Conciliagdes realizadas
(Transparéncia - producao - 1°
Grau - VT - Conhecimento)

Fase de Liquidacao (*)

Liquidagodes iniciadas
(Relatdrio Gerenciais - A1.2.1)
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll ;Illllllllllllllilllllllllllllllllllllllllllllllllll
Liquidagcoes Encerradas
(Relatério Gerenciais — A.1.2.1)

llllllllllllllllll ‘llII.llIIllh‘lllllllIIlllEllIlllllllIlllIl;IIIIIlllIlllIllll:}lllllllllllllllll
Pendentes de Liquidagao g . :
84 : 68

(Relatdério Gerenciais - A1.2.1)

Incidentes Processuais julgados
(Pastas TRT24° Regiao — Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)

Embargos de declaragcao
julgados

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII ;llllllIlllIllII\.IllllIlllIlllIlll;llIlllIlllIllll
= [ .

7/ Tutelas provisérias apreciadas

Incidentes de
liquidacdo/execucao




Fase de Execucgao

Processos iniciados (Resumo -
D.1)

Processos finalizados (Resumo
- D.6)

BN E S NS SN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN AN EEEEEEEEEE

Processos pendentes de 5017 e
finalizacdo (Resumo - D.8) : '

587

597

609

344

(= ERRRRRY]

EEEEEEsEEEEEEEE

1.542 595

snssnnnnnammnnnn

2y

(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestdo.
(**) Dados estatisticos extraidos da ata de correigao anterior.

Houve reducao na quantidade de processos pendentes de
solucao na fase de conhecimento: 691 (seiscentos e noventa e um), em
2021, para 515 (quinhentos e quinze), em 2022. No ano de 2023 constam
pendentes de solucao 541 (qQuinhentos e quarenta e um) processos, até
31/8/2023, sendo 1 (um) do ano de 2018, 2 (dois) do ano de 2020 e 12
(doze) do ano de 2021, que podem interferir no cumprimento da Meta 2
de 2023 (identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2021).

Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho

Q-GESTAO e

24 Regido-MS - Dourados -01a Vara

Processos Pendentes de Solugdo por Vara do Trabalho e Ano - PJe: 541 processos.
Saldo em 31/08/2023

Ano Proc Namero do Processo Municipio-Vara Tipo de Pendéncia
2018 | 25072-5201852421 | ACPCv | Dourados - 01a Vara | e
2020 | 24289-42202052421 | RTOrd | Dourados - 01a Vara ' Ag“ama”dfngﬁgga"‘e““’“
2020 | 24842.44202052421 | RTOrd | Dourados - 01a Vara : Ag“ama""fng;':s;mmg“m"a
2021 | 2404057202152421 | RO | Dourados - 01a Vara ' M“a’“andfnz:::gam“‘“a
2021 | 2435233202152421 | RTSum | Dourados - 01aVara | ‘“guarda“d‘l’n‘;::;gamem"“
2021 | 2448915202152421 | RTOrd | Dourados - 0fa Vara *guamand‘:‘nz;:g:ame““’“
2021 | 24588.62.2021524.21 | ConPag | Dourados - 01aVara | “guama“d‘l’n‘;tf:ggﬂ"‘e“m“
2021 | 2480273202152421 | RTOd | Dourados - 01aVars | Y T
2.021 - 24064-68.2021.5.24.21 RTOrd Dourados - 01a Vara |‘Eg;ar_‘53ndi‘ng§:§:3me“m da
201 | 24967:23202152621 | RTSum | Dourados - OtaVera | R e
2021 | 24980-81202152421 | RTOrd | Dourades - 01a Vara ' “guamamfnzﬁ's;mmgm”a
2021 | 24097-58202152421 | RTOrd | Dourados - 0faVara | "‘guam”d‘l’n‘;ﬁggﬂ"‘”‘“’“
2021 | 2511012202152421 | RTOr@ | Dourados - 01a Vara | e o
2021 | 25119-71.202152421 | RTOrd | Dourados - 01a Vara : R
2021 | 2512056202152421 | RTOrd | Dourades - O1a Vara Ag“a'da“dfnmg;’amgm""a
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O Juizo devera priorizar a analise dos processos pendentes de
solucao, em especial destes 15 (quinze) processos (META 2), e, sendo
possivel, adotar providéncias para soluciona-los, uma vez que impactam
negativamente no IGEST da unidade.

Quanto a fase de liquidacao, constata-se que a unidade possui
68 (sessenta e oito) processos pendentes de finalizacdo. Considerando
que o residuo médio por Vara do Trabalho do Regional, até 31/8/2023, foi
de 161(cento e sessenta e um) processos, observa-se que a 1° Vara do
Trabalho de Dourados apresentou um residuo inferior a média Regional.

Na Ata de Correicao Ordinaria da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 20 a 23 de junho de 2022, foi
registrada a elevada média residual de processos liquidagcao, com
recomendacao aos juizes de primeiro grau para que privilegiasse essa
fase, aprimorando esse indicador:

“..Considerando a elevada média residual de processos
na fase de liquidacao, reitera-se a recomendacao feita na
Correicao Ordinaria anterior para que o TRT24 estimule
OSs juizes de primeiro grau a redobrar os esforcos
voltados para a reducao do quantitativo de processos
com sentencgas pendentes de elaboragcdao dos calculos,
objetivando alcancar melhores indices...."

Considerando a reiteracao de recomendag¢ao na Ata de
Correicao da CGJT, o Juizo devera manter esforcos voltados a
reducao do quantitativo de processos com sentencas pendentes
de elaboracao de calculos.

Com relacao a fase de execucao, constatou-se que houve
reducao na quantidade de processos pendentes de finalizacao:
2.017 (dois mil e dezessete), em 2021, para 1.096 (mil e noventa e
seis), em 2022. No ano de 2023, registrou-se 847 (oitocentos e
quarenta e sete) processos pendentes, até 31/8/2023.

Houve aumento na quantidade de conciliagdes
realizadas: de 521 (quinhentos e vinte e um), em 2021, para 565
(quinhentos e sessenta e cinco), em 2022. No ano de 2023 foram
registradas 435 (quatrocentos e trinta e cinco), até 31/8/2023. A
realizacao de conciliagcdes reflete no cumprimento das Metas 1, 2 e
3, do CNJ.
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8. ARQUIVO PROVISORIO

Situacdao em

1 Proc)esso em arquivo provisério (Gerenciais - : 31/8?2023
A.5.3 .

A unidade possui T1(onze) processos em arquivo provisorio,
conforme relatdrio gerencial do e-gestao- A5.3, extraido no dia
06/09/2023.

A Diretora de Secretaria informou que a Unidade realiza a
conferéncia periddica dos processos que se encontram no arquivo
provisorio e a forma de controle utilizada € por meio do GIGS.

Observou-se que dos 11 (onze) processos existentes no
arquivo provisorio, constam 2 (dois) processos fisicos que estao
arquivados definitivamente, o que denota existir eventual
inconsisténcia (ATOrd 0062400-33.1999.5.24.0021 e ATOrd
0061100-89.2006.5.24.0021).
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9. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do Provimento
SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
19/12/2019, foram inspecionados os processos eletrénicos (PJe):

2011: 0000116-66.2011.5.24.0021; 2012: 0001336-65.2012.5.24.0027;
2013: 0024844-06.2013.5.24.0021; 2014: 0025206-71.2014.5.24.0027;
2016: 0025622-68.2016.5.24.0021; 2017: 0025104-44.2017.5.24.0021,
0025767-90.2017.5.24.0021, 0025792-06.2017.5.24.0021; 2018:
0024624-32.2018.5.24.002]1, 0024792-34.2018.5.24.0021; 2019:
0024062-86.2019.5.24.0021, 0024819-80.2019.5.24.0021; 2020:
0024289-42.2020.5.24.0021, 0024508-55.2020.5.24.0021, 0024862-
80.2020.5.24.0021; 2021: 0025120-56.2021.5.24.0021, 0024159-

18.2021.5.24.0021, 0025162-08.2021.5.24.0021, 0024390-
45.2021.5.24.0021, 0024795-81.2021.5.24.0021;, 2022: 0025029-
29.2022.5.24.0021, 0024113-92.2022.5.24.0021, 0025119~
37.2022.5.24.0021, 0024316-54.2022.5.24.0021], 002427 4-
05.2022.5.24.0021, 0024541-74.2022.5.24.0021, 0024793-
77.2022.5.24.0021, 0024805-91.2022.5.24.0021, 0024860-
42.2022.5.24.002], 0025003-31.2022.5.24.0021, 0025192-
09.2022.5.24.0021; 2023: 0024051-18.2023.5.24.0021, 0024289-
37.2023.5.24.0021, 0024299-81.2023.5.24.0021, 0024399-
36.2023.5.24.0021, 0024670-45.2023.5.24.0021, 0024684-
29.2023.5.24.0021, 0024690-36.2023.5.24.0021, 0024691-

55.2022.5.24.0021, 0024695-58.2023.5.24.0021;
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10. PRAZOS MEDIOS

O prazo médio do processo influencia na celeridade e na
sua razoavel duracao, bem como no desempenho da Unidade com
relacao aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em
qualquer tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacao
jurisdicional.

E de suma importadncia que a secretaria da unidade
realize, por meio das ferramentas disponiveis, © monitoramento do
tempo que o processo permanece em cada tarefa. A titulo de
exemplo, cita-se o controle dos processos que se encontram nas
tarefas de “Cumprimento de Providéncia” e de “Analise”.

Impacta no prazo médio do processo, dentre outros, o
tempo gasto para:

- inclusao em pauta de audiénciga;

- confeccdao de expedientes (certiddes, notificacoes,
oficios, alvaras, cartas precatorias, mandados, entre outros);

- elaboracao de minutas (despachos, decisbes e
sentencas);

- realizacao de pericias (médica, técnica e contabil);

- elaboracao de calculo e de atualizacao;

- consultas por meio das ferramentas executodrias
(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD,etc).

10.1 Fase de conhecimento

i 2023
: até 31/8/2023

Do ajuizamento da acao até a 2021(*) 2022
prolagcao de sentenca (Gerenciais :
A.4.4)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correi¢cao anterior.
Os valores percentuais foram arredondados

A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a solucao dos processos, em especial os
processos mais antigos que ainda se encontram pendentes de
solucao (item 7), a fim de seguir com a reducao acima constatada
no referido prazo médio.
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10.2 Fase de liquidacao

Do inicio ao encerramento da ployAll
liquidacgao (E-Gestao - Gerenciais
A.4.4)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.
Os valores percentuais foram arredondados

A unidade devera monitorar as diversas tarefas
direcionadas a fase de liquidacao, dentre outras: os processos
aguardando prazo para a entrega do laudo pericial contabil ou
apresentacao do calculo pelas partes, os prazos para apresentacao
de manifestacdes, bem como os decursos e também a observancia
do lapso de tempo para concluir e proferir decisdes dos incidentes
processuais decorrentes desta fase.

10.3 Fase de execucao

Do inicio da execucao até a
extingdo (E-Gestdo - Gerenciais
A.4.4)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
Os valores percentuais foram arredondados

: até 31/8/2023

Em observancia aos relatdrios extraidos do e-Gestao, foram
finalizados e encaminhados ao arquivo definitivo 597 (quinhentos e
noventa e sete) processos No ano de 2021, 1.542 (mil, quinhentos e
guarenta e dois) no ano de 2022 e 595 (quinhentos e noventa e cinco)
Nno ano de 2023, até 31 de agosto, conforme consta no item 7.

Nas situacdes em que a unidade da tratamento adequado
a0s processos, principalmente os mais antigos, cuja extingao e o
arquivamento definitivo refletem nos prazos médios dos itens 10.3 e
10.4, torna-se natural o aumento sem que isso reflita em menor
esforco ou trabalho.

A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a fase de execucao, dentre elas: o lapso de
tempo para realizacdo da citacao, das consultas as ferramentas
executodrias, das realizacbes de praca/leildo, dos prazos para
manifestacdes, bem como os decursos de prazos e também a
observancia do lapso de tempo para concluir e proferir decisdes dos
incidentes processuais desta fase.
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10.4 Prazo médio do arquivamento definitivo

Do ajuizamento da agao até o 2021(%) : : 2023

arquivamento definitivo (E- - eits S8 202

Gestao - Gerenciais A.4.4)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior.
Os valores percentuais foram arredondados

A unidade devera continuar priorizando o arguivamento
dos processos aptos para tal, uma vez que essa tarefa influencia
positivamente, dentre outros, nos mesoindicadores de acervo e
congestionamento da unidade.

10.5 Média de cumprimento de mandados por setor

plovil 2023

(até 31/8/2023)

Cumprimento de diligéncias pelo

oficial de justica
(PJe — Relatorios Gerenciais — Média de cumprimento de
mandados — Média Distribuicdo / Cumprimento)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior.
Os valores percentuais foram arredondados

iEEEgEEEEN

A unidade estd observando o prazo médio para
cumprimento dos mandados(CLT, art. 721, § 2°).
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10.6 PRAZO MEDIO DE AUDIENCIAS E SOLUCAO DE PROCESSO

Rito Sumarissimo

JUussssssmEmmnEn
[]

(até 31/8/2023)

Do ajuizamento da agao até a
realizacao da 1° audiéncia (Rel.
Resumo K.1.1)

Da realizagao da 1° audiéncia até o :
encerramento da instrucao (Rel.
Resumo K.1.2)

Da conclusao até a prolagao da
sentenca (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da acao a :
prolacao da sentenca (Rel.
Resumo K.1.1)

Exceto Rito Sumarissimo

Do ajuizamento da acao até a :
realizacdo da 1° audiéncia (Rel. : 89 : 66 : 96
Resumo K.1.1) : : :

Da realizagao da 1° audiéncia até o :
encerramento da instrucao (Rel.
Resumo K.1.2)

Da conclusao até a prolacao da
sentencga (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da agao a
prolacao da sentenca (Rel.
Resumo K.1.1)

Dados estatisticos extraidos do e-Gestado. Os valores acima foram arredondados




A unidade devera seguir envidando esforcos para reducao
do prazo médio da 1° audiéncia até o encerramento da instrucao,
considerando inclusive a reiteracao da recomendacao da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ocorrida no ano anterior
(periodo de 20 a 23 de junho de 2022), bem como o0s prazos
meédios do ajuizamento da ac¢ao a realizacao da primeira audiéncia
e do ajuizamento até a prolacao da sentenca.

Devera, também, continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas aos demais prazos meédios de audiéncia e
solucao de processos (inclusao em pauta de audiéncia; confeccao
de expedientes; realizacao de pericias; elaboragao de minutas de
despachos, decisdes e sentencas, etc.) e aprimorando medidas que
contribuam para entrega da prestacao jurisdicional célere e efetiva.

10.7 PRAZOS MEDIOS POR REGIAO JUDICIARIA - AS 10 VARAS
COM MAIORES E MENORES PRAZOS MEDIOS - ANO DE 2022

Descrigao Fase de Fase de Fase de Arquivamento
da Vara Conhecimento: Liuidagao: = Execucgao: Definitivo:

Do ajuizamento
da agdo até a
prolagao da
sentenga

Do ajuizamento
da acgao até o
arquivamento

definitivo

.
.

L]

L

H

. Do inicioao = Do inicio da

. .

: encerramento 1 €xecucao atea
L . . - - . ~
= daliquidagdao = sua extingao
.
.
| L
.

1* Vara do
Trabalho de
Dourados

EEEEEEEn :IIIIIII‘III 2 - FCELLLLL

Quantidade 3 Prazo & Quantidade = PraZz0 s Quantidades Prazo = Quantidade = Prazo

de Processosy (em dias) =de Processos s(€m dias)s de Processosa (em dias) = de Processosa (em dias)
= . = n

IEEEEEEEEANEEE
EEEEEEEEEEEEE

Os valores acima foram arredondados
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PRAZOS MED

Periodo de Referéncia

I0S POR VARA DO TRABALHO

de 01/01/22 a 31112722

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Conhecimento

600 -
2 s00
. 38635 37587
E 400 358,23 35595 3457
o
=]
T 300 -
=
3 2347 218,49
22 167,37
E 131,77 12917 127,63 121,53
a" ot > ;‘a oyt * 3 * ;‘) s"
" o (-\\:‘ o o i ,0 o ¥ al® o q\’ ot o .6 o
i ¥ o x* e ae o a8 g o o o e » g 0% e o »
e o 4 o 1.'_5-1‘“ 5 o < ﬁa“‘ o o o o o w® 0"‘“} ¥ e : o B ,\3‘ & oo wﬂ" g ,&‘“ d“oe‘ #;l“p‘
& & £
s o i L*“.\- 0"‘"\‘ s L L‘N i T ot W = GN"J.
e
As 10 Varas com o5 Malores ¢ Menores Prazos Médios da Fase de Liquidagio As 10 Varas com os Malores & Menores Prazos Médios da Fase de Execucio
Fatimado Sul - Ola Vara Bataguassu - Ola Vara
Amambai - OLa Vara Mundo Nowvo = Ola Vara
Ponta Porl - 01a Vara Fatima do Sul - Ola Vara
Bataguassu - Ola Vara Ponta Pord - Ola Vara
Munda Have - Ola Vara MNavirai - 01a Vara
Tris Lagoas - 01a Vara Nowva Andradina - O1a Vara
Corumbd — Ola Vars Chapadia do Sul - 01 Vara
Sia Cabriel do Oeate - Ola Vara Agubdauana - O1s Vars
Trés Lagoas - Oa Vara 580 Gabriel do Deste - O1a Vara
Rio Brilhante - OLa Vara Corumbd - Ola Vara _
Doirados - O2a Vara Coxlm - Ola Vara
MNavirai - Ola Vara Campo Grande - 02a Vara _
Campe Grande - OFa Vara Campo Grands - 07a Vara
Coxim = OLa Vars Grande - D& Vars
Campo Grands. = 03a Vara rande - Ola Vara
Chapadio do Sul = Dla Vars O5a Vara
Campo Grande - 0Ba Vara & - Oda Vara
Campo Grande. - Ol Vara - OZa Vara
Campo Grande - O4a Vara Jardim = Gla Vara
Campo Grands - 02a Vara | Dourados = 0la Vara
i i ] i i [ [ i
1] 50 100 150 200 250 300 350 400 450 (1] 500 1.000 1500 2.000 2.500

Prazo Medio em Das

As 10 Varas com os Maiores & Menores Prazos Médios até o Arquivament...

530 Gabriel do Oeste
Bataguassu
Mundo Nova
Amambai
Aquidauana
Ponta Pord
Mavirai

Fatima do Sul
Mova Andradina
Chapadio do Sul
Campo Grande
Rio Brilhante
Tres Lagoas
Campo Grande
Trés Lagoas
Campo Grande
Paranaiba
Dourades
Dourados

Jardim

- Ola Vara
- 0la Vara
- 0la Vara
- 0la Vara
= Ola Vara
- 0la Vara
- Dla Vara
= Ola Vara
— 01a Vara
= Dla Vara
= 03a Vara
= 0la Vara
= Oa Vara
— 05a Vara
= Dla Vara
- Dda Vara
- Dla Vara
= OZa Vara
- Dla Vara
= 0la Wara

1.000 1.500 2,000 2.5300

500

Prazo Médio em Dias

(*). Graficos extraidos do e-Gestao: relatdrios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2022 a 31/12/2022.
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Com relagcao aos prazos médios por Regiao Judiciaria,
conforme graficos acima extraidos do e-Gestao, no ano de 2022, a
1° Vara do Trabalho de Dourados figurou entre as 10 unidades com
maiores prazos médios na fase de conhecimento com 235
(duzentos e trinta e cinco) dias e arquivamento definitivo com 1.645
(mil, seiscentos e quarenta e cinco) dias.

11. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE
NO PERIODO CORREICIONADO

Quantidade de

i processos solucionados
i

Magistrado

(*) Dados extraidos do e-Gestao: relatérios gerenciais - B.1.1, no periodo correicionado de
1°/10/2022 a 31/8/2023.
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12. SENTENCAS LIQUIDAS PROFERIDAS

A sentenca liquida auxilia na reducao da carga de
trabalho da secretaria, incentiva a conciliacao e diminui o tempo de
tramitacao do processo.

Solucionados no periodo

2023

= ] (até 31/8/2023)
lllllllllllllllllllllllllllllllllll }lllllllllllllllllllllllflllllllllll‘llllllllllllllllllllll.lllllllll

Com sentenca a : Com sentenga : : Com sentenca 1
liquida : i liquida :  liquida

Dados extraidos do e-Gestao: relatorios gerenciais — A1.2.5. Os valores percentuais
foram arredondados

Houve aumento de 4 (quatro) pontos percentuais de
sentencas liquidas proferidas, considerando os anos de 2021 e 2022.
No ano de 2023, até 31 de agosto, a unidade prolatou 96 (noventa e
seis) sentencas liquidas, das 232 (duzentos e trinta e dois)
sentencas computaveis, atingindo o indice de 41%.

Considerando que algumas Varas do Trabalho deste
Regional estdao com dificuldades de atender a recomendacao.

Considerando que na Correicao Ordinaria deste Regional,
ocorrida no periodo de 20 a 23 de junho de 2022, a Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho reiterou a recomendacao para ampliar
a celeridade e produtividade na fase de liquidacao, bem como
incentivar os magistrados para prolatar sentencas liquidas:

“.. Considerando o reduzido percentual de sentencas
liquidas proferidas no dmbito do TRT24 nos trés anos
analisados, reitera-se a recomendag¢do feita na
Correicdo Ordindria anterior para que a Corregedoria-
Regional incentive os magistrados a prolatar sentencas
liquidas e forne¢ca as ferramentas necessdrias ao

incremento da celeridade e produtividade dos
magistrados nos processos em fase de liquidag¢do.
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Considerando o relatério do percentual de sentencas
liquidas por ano, extraido do e-Gestao (TRT 24° Regiao - relatorios
solicitados - sentencas liquidas proferidas), relativo ao periodo de
1°/1/2021 a 31/8/2023, verifica-se que a média dos regionais de
pegueno porte, até agosto/2023, foi de 59,32% (cinquenta e nove
inteiros e trinta e dois décimos percentuais), e a média deste
Tribunal Regional foi de 61,5% (sessenta e um inteiros e cinquenta
décimos percentuais).

€-GESTAD et o

Ragiao Judiciaria Sarten.

-
Ligusgas

1a-AM e RR 3816 7.108 530 4993 10.590 471
13a-PB 7.179 8.750 82.0 B.322 10.885 T7.8
tda - RO & AC 1.261 7842 16.3 1. 889 T.110 26 ¢
16a - MA 5.455 12,457 438 4.864 10.857 44 B
17a-ES 4 346 8.810 493 5.075 10.572 48.0
Tim - AL 5.198 B 26E ail 4 187 5383 7.6
20a - SE 4 473 5.120 BTA 5.653 6.082 829
213 - AN 5698 6824 B35 6279 6,004 808
22a - Pl 1.608 & G48 270 1.687 & 556 30 4
23a - T 8534 8279 T8.9 6 981 9.300 T4 8
243 - NS 1.444 TATE 19,3 2.158 7.849 275
Média: Pequeno Porte 437382 T.ANT 5545 473155 B.508.8 7.2
Média: Pais 4TTaTE 22 723.13 no L BOA 1D 28 810,38 N7

Relatdrio extraido do e-Gestdo: TRT 24 Regido — relatérios solicitados - sentencas liquidas proferidas)-
periodo de 1°/1/2021 a 31/12/2022

eGESTAO Corregecoiia-Geral 43 Jusics 6o ,. .

' L __.-L b = ‘ ot b &
A REGIAO JUDICIARIA

Periodo de Referéncia: 01/01/23 a 310823

Regifo Judicidria Sarlen.

Fan
L bpibatas

112 - AM e AR 2.820 6805 414
12a-F8 5370 8910 [T
143 - RO & AC T 3.508 227
163 - WA 2.395 5546 43,2
17a-ES 1EM 8.370 44.1
123 - AL 2.724 3548 747
20a-5C 31814 4354 85,8
21a- RN 4 398 5265
2a-P S&8 1234 296
233 - MT 4385 5341 82,2
Tda-M3 2810 4572 61,5
Mirdia: Pequeno Porto 310618 53968 58,32
Midia: Pais 378104 16.842,96 23

Mota: Sentengas Proderidas consideram o3 processos juigados “Procedente” ou Procedente em Parie”

Relatoério extraido do e-Gestao: TRT 24° Regiao — relatoérios solicitados - sentencgas liquidas proferidas)
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Considerando, por fim, que no ano de 2022, a 1° Vara do
Trabalho de Dourados apresentou indice meédio de sentencas
liquidas (20%) inferior ao percentual meédio dos Tribunais de
idéntico porte no mesmo periodo (57,22%), e, no ano 2023, até 31 de
agosto, registrou aumento (21%), todavia, ainda abaixo da média do
Regional e dos demais Regionais de mesmo porte, a unidade
devera continuar concentrando esforcos para proferir sentencas
liquidas, bem como realizar acompanhamento mensal dos
resultados obtidos. Devera,_ainda, _encaminhar a Corregedoria
Regional,_por meio de protocolo diretamente nos autos desta
Correicao Ordinaria n° 0000071-06.2023.2.00.0524 - PJeCor, até o 5°
dia Util dos meses de janeiro/2024, abril/2024 e julho/2024,
relatérios dos resultados alcancados no trimestre anterior.

13. AUDIENCIAS
13.1 Audiéncia por semana

Quantidade de dias da semana em que se realizam : 4 dias
audiéncias (art. 32, lll, PGC CGJT) : de segunda a quinta-feira

Quadro preenchido conforme informacgdes da Diretora de Secretaria

Conforme informacao da Diretora de Secretaria, as
audiéncias sao realizadas nas 03 (trés) modalidades: presencial,
mista e telepresencial.

Considerando as determinacdes contidas no Oficio
TST.CGJT n. 158, de 16 de fevereiro de 2023, acerca das providéncias
preliminares para adequacao das condi¢cdes de trabalho a decisao
do Conselho Nacional de Justica, nos autos do PCA n. 0002260-
11.2022.2.00.0000, este E. Regional expediu a Portaria TRT/GP n°
54/2023, referendada pela Resolucdo Administrativa n° 54/2023,
dispondo, dentre outras, sobre a obrigatoriedade da presenca fisica
dos juizes na sede das unidades judiciarias e regulamentando a
realizacao de audiéncias presenciais na sede do juizo, in verbis:
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“.. Art. 2° E obrigatdrio o trabalho presencial do juiz em,
no minimo, 3 (trés) dias dteis por semana, salvo os que
estiverem submetidos ao regime especial de trabalho na
forma da Resolucdo n® 343/2020 do Conselho Nacional
de Justica.

Art. 4° As qudiéncias serdo realizadas de forma
presencial,_na sede do juizo, salvo:

i) as audiéncias dos processos do “Juizo 100% Digital”,
que serdo realizadas na forma da Resolugcdo
Administrativa n° 40/2021 deste Regional;

ii) se o juiz estiver atuando fora da sua circunscricdo de
origem, em substituicdo ou designa¢cdo de magistrado;

iii) se houver requerimento das partes para realizagdo
do ato pelo modo telepresencial, cabendo ao
magistrado, entretanto, deliberar fundamentadamente
sobre o pedido.

§1° O juiz poderd, de oficio e por decisGo fundamentada,
designar audiéncia por meio telepresencial:

a) em caso de urgéncia;
b) para a realizagdo de mutirdo ou projetos especificos;

c) para mediagcdo ou tentativa de conciliacgdo nos
Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugdo
de Disputas (CEJUSCs);

d) na hipodtese de indisponibilidade temporadria do foro,
calamidade publica ou forca maior.

As audiéncias telepresenciais deverao ser realizadas com a
presenca fisica do juiz na sua unidade judiciaria, tudo nos termos da
Resolucao Administrativa ne° 54/2023
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURA&Id=2432439).
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13.2 Realizacao das audiéncias

Nao

2]
3

Havendo Juiz Auxiliar na unidade, as audiéncias sao
realizadas em pauta dupla?

X

A Diretora de Secretaria informou que sdo realizadas simultaneamente em duas salas de
audiéncias

13.3 Presenca fisica dos magistrados na sede da unidade
judiciaria para realizacao das audiéncias telepresenciais

As audiéncias telepresenciais estao sendo realizadas com a :
presenca fisica dos magistrados na sede da unidade :

judiciaria, nos termos do art. 4°, §3° da Portaria TRT/GP n°
54/2023, referendada pela Resolu¢ido Administrativa n° :
54/2023?

Juiz Substituto fixo

Quadro preenchido conforme informagdes da Diretora de Secretaria
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13.4 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia . Data

Nao ha registro

[ TN

Instrucao

Encerramento de Instrucao

Audiéncias de Julgamento

30/10/2023

10/10/2023

Nao ha registro

.
"
.
u
Ll
.
.
.
u
L]
.
"
.

(o]
)
.
.
.
u
b
.

Conciliagao em Execucgao

Nao ha registro

(*) Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatérios Gerenciais —
Audiéncia por tipo) no dia 11/9/2023 (referente ao periodo de 11/9/2023 a 11/9/2025)

13.5 Quantidade de processos aguardando somente a
realizacao de audiéncia de encerramento da instrucao (*)

Quantidade

Encerramento de instrucao

(*) Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatdrios Gerenciais — Audiéncia por
tipo) no dia 11/9/2023 (referente ao periodo de 11/9/2023 a 11/9/2025)
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13.6 Audiéncias realizadas na unidade

Vara do Trabalho 1* Vara do Trabalho de Dourados

Data da ultima remessa 4/9/2023

llllllllllllllllllllllllllllllllll ‘lIIIllllllllIIIHIIIIlllllllIII-IIIIIIIIIIIIII-IIIIllllllllllll
Audiéncias realizadas : : D Até 31/8/2023
----------------- ----------------------------------I-------------n:---------------!---------------

: Rito Sumarissimo
. . : llllllllllllllllllllllllllllllllll :u
Inicial  : Exceto Rito Sumarissimo

: Rito Sumarissimo

Instrugéo Exceto Rito Sumarissimo

----------------------------------- bl
: Encerramento de Instrugao

Julgamento:

* Rito Sumarissimo :
FasussssEssssEsssEEsssEssEssEsEEnns -

Exceto Rito Sumarissimo

Conciliagcao execucgao

u u
--------------------------------------------------- .'lllllllllllllllllllllllllllll-lllllllllllllll
[ u

Inquiricao de testemunha - Juizo
Deprecado : :
2283 i 2214 : 1370

Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo: relatérios gerenciais - A5.2.

A Diretora de Secretaria informou que os processos de
execucao sao incluidos em pauta de conciliagao no CEJUSC
quando ha determinacao judicial e, principalmente, quando ha
requerimento de uma das partes. Informa ainda que em todos os
processos sao adotadas medidas coercitivas previstas para viabilizar
a satisfacao das execucdes.
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14. ARRECADAGAO DA UNIDADE NO ANO DE 2022 (*)

Valores

R$ 24.275.159,62

R$ 289.384,97

R$ 1.392.929,93

Descricao

Valores pagos aos reclamantes

Custas processuais e Emolumentos

[}
n
n
n
n
bl
[
n
n
n
n
L]
n
n
n
n
n
-

Contribuicao Previdenciaria

Imposto de renda R$ 157.198,52

Multas . R$ 0,00

sennsmnmn

IEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NS N N N N N NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEE
A Secretaria deve continuar registrando no PJE, antes do registro do movimento de extincao da
execucdo, todos os valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos as contribuicées
previdenciarias e fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela parte, como os
verificados por meio de expedigbes de guias/alvaras, para que as informagdes acima, extraidas do e-
Gestao, reflitam a realidade dos valores transitados na unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestao (Relatérios Gerencial C.01e D.O1)

15. PARTICIPAGAO DA UNIDADE NAS SEMANAS NACIONAIS DE
CONCILIAGAO TRABALHISTA E SEMANA NACIONAL DE EXECUGCAO

Quantidade de acordos
homologados

Semanas

Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, promovida
pelo Conselho Nacional de Justica, no periodo de
7/M/2022 a 11/11/2022

NN NN NI NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN I NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEN]

18

Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, promovida
no periodo de 22/5/2023 a 26/05/2023

Relatdério SAO-PJe, consolidado pelo Gabinete de Estatistica do TRT24

16. BOA PRATICA RESSALTADA PELA UNIDADE PARA

OTIMIZACAO DAS ROTINAS DE TRABALHO

. A unidade nao destacou boas praticas.
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16.1 Procedimentos adotados pela unidade

Sim NETo) Obs.

Procedimento

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.
CGJIT N° 1/2011, no sentido de conferir prioridade a
tramitacdo e ao julgamento das reclamacgodes trabalhistas
que envolvam acidente do trabalho, e se essa tramitacdo

preferencial é registrada em campo préprio, nos
processos eletronicos.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.
CGJT N. 2/2011, de encaminhamento, & PGF/MS, por
intermédio de endereco e-mail institucional, de cépia das
sentencas que reconhecam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho, a fim de subsidiar
eventual ajuizamento de Agcdo Regressiva.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONIJUNTA
GP.CGIJT. N. 3/2013, a qual recomenda o encaminhamento
a Superintendéncia Regional do Trabalho de cépia das
sentengas que reconhegcam a presenca de agentes
insalubres no meio ambiente do trabalho, a fim de
subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizagdo.

A unidade observa a RECOMENDACAO GCGIT N. 4/2019,
com relagdo a garantir prioridade no processamento e
julgamento dos processos individuais e coletivos que
envolvam os temas aprendizagem profissional, trabalho
escravo e trabalho infantil

e e

X

X
Joooooooooooooo0n

A Secretaria tem efetuado os registros de pagamentos de
valores em acordo e na condenacdo/execucdo, no PJE,
imprescindivelmente os valores pagos a titulo de crédito
do autor, contribuicdao previdenciaria, imposto de renda,
custas processuais, honorarios advocaticios, multa
aplicada por érgao de fiscalizagao e emolumentos?

A Vara observa a RECOMENDACAO CONJUNTA
TST.CSIT.GP.CGJT N° 25/2022, que recomenda prioridade
ao processamento e ao julgamento das agdes em
tramitacao na Justica do Trabalho que envolvam violéncia
no trabalho; exploragcdo do trabalho infantil;
aprendizagem; preconceito de origem, raga, Sexo, cor,
idade, género e quaisquer outras formas de discriminacao;
assédio moral ou sexual; trabalho degradante, forcado ou
em condi¢cdes andlogas a de escravo.

X

A Diretora de
Secretaria
informou que,
no periodo
correicionado,
nao houve
processos com
destinacdo de
valores (RA
149/2022).

A unidade observa a Resolucdo Administrativa N. 149/2022
por ocasido da destinagcdo de bens ou valores judiciais
voltados a reparagdo de direitos difusos ou coletivos? Cite
processos em que houve a referida destinacdo de bens ou
valores.
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Os magistrados e servidores utilizam, como fonte de
consulta na tramitacdo dos processos/rotinas, quando
necessario, a ferramenta eletronica Fluxo Nacional
Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI
VT(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N°16 /2023-PROAD
19697/2021)?

17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24 (CPC, 926)
Observancia, pelos juizes que atuam na unidade, dos
precedentes obrigatdrios editados pelo TRT24 (CPC, 926):

REGISTRO DA SITUACAO
VERIFICADA:

: a) aplicado o precedente;

: b) rejeita a aplicagao, com
apontamento de

= distinguishing e/ou superacéo;
= ) rejeitada a aplicagao, sem

= indicacdo de distinguishing

: e/ou superacao

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEdEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

ESPECIFICACAO

PROCESSOS DO PRECEDENTE

Tese juridica prevalecente na
Arguicao de Divergéncia do
Tema 9 - Processo n° 0024122-
54.2021.5.24.0000

0024763-42.2022.5.24.0021 Aplicado o precedente

0024892-13.2023.5.24.0021 Aplicado o precedente IRDR 0024212-91.2023.5.24.0000

Tese juridica prevalecente na
Aplicado o precedente E Arguicao de Divergéncia do
Tema 40 - Processo n° 0024532-
78.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente na
Arguicao de Divergéncia do
Tema 33 - Processo n°® 0024517-
12.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente no
Incidente de Assuncgdo de
Competéncia do Tema 1 A
Processo n° 0024187+
49.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente na
Arguicao de Divergéncia do
Tema 18 - Processo n° 0024121-
35.2022.5.24.0000

0024084-42.2022.5.24.0021

e e e T e T e T e e e e e e e e e a et e e Ta e Ta = e a e nla = e a = = e Ta = T = T = el = =l = = a = e

0024966-04.2022.5.24.0021 Aplicado o precedente

0001242-54.2011.5.24.0021 Aplicado o precedente

0024101-25.2015.5.24.0021 Aplicado o precedente

sessnnnnnnnnnannnnnnnnnnnnnnionnnnnnnnns

Quadro preenchido conforme informagdes da Diretora de Secretaria




18. GESTAO AMBIENTAL

Acoes de preservacao e recuperagao Desenvolvidas

Conscientizagao quanto ao consumo racional de
agua, a fim de evitar desperdicios

X

X

Consumo racional de energia elétrica

Utilizacao do correio eletrénico, malote digital e mensagens
instantaneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituicdao a correspondéncia impressa

Impressao de documentos utilizando, sempre que
possivel, a frente e o verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho

X

X

X

X

Utilizacdo de copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico
interno) em lugar dos descartaveis

Separacao e coleta seletiva do lixo produzido pela unidade X

N NN NN NN NI NS NN NN NN NN mEEEEEEEREEEEEE

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria
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19. MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE
QUANTO AS RECOMENDAGOES REGISTRADAS NA ATA DE
CORREICAO DO ANO ANTERIOR

R dach Cumpriu?
ecomendacao = Simou N&o

u
-------------------------------------------n:----------------:---------------------------------------

. Observagoes
siga adotando providéncias em
relacdo a tramitacao dos processos,
de modo a continuar reduzindo o
atual prazo "do ajuizamento a
prolacdo da sentenca', de 209 dias
(Sumarissimo) e 299 dias (Ordinario),
bem como permaneca adotando
medidas para reduzir o prazo médio
da realizacdo da 1° audiéncia ao
encerramento da instrucdo, de 166
dias (Sumarissimo) e 254 dias
(Ordinario), buscando-se a efetivagao
do principio da razoavel duracao do
processo;

Conforme registrado no item 10.6.
A Diretora da Secretaria informou
gque a unidade continua com
acompanhamento através de gigs
para poder diminuir este prazo e o
observa quando faz a montagem
da pauta.

continue realizando, com frequéncia,
a analise das caixas de tarefas do
sistema PJe e pesquisas por meio
dos sistemas disponiveis, citando
como exemplo: e-Gestao, SICOND,
Relatoérios Gerenciais e SMART-VT, de
modo a evitar paralisagcao
injustificada, atentando para os
processos que se encontram
paralisados ha mais de 30 (trinta)
dias;

A Diretora de Secretaria informou
que faz a constatacao periddica
com relatdrios GIGS e SICOND

continue utilizado o GIGS para
controle de prazos, e evite
apontamento de GIGS vencidos
(reloginhos vermelhos), conforme
constatado no item 20, alinea “b.2”
(processos analisados). O GIGS
possibilita ao wusuario definir e
personalizar prazos, atividades e
comentarios, Vviabilizando melhor
gestao das atividades internas da
secretaria, assegurando a razoavel
duracao do processo e garantindo a
celeridade de sua tramitacao;

Conforme registrado no item 20,
alinea “b.1".
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- Cumpriu?

Recomendacao 2 cim ou N3o Observacgoes

observe as consideracdes realizadas
quanto aos processos mMmencionados
no item 20 - Observacoes, alinea “b2”",
promovendo a tramitacdo daqueles
gue necessitem e, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar do recebimento
desta ata devidamente publicada,
informe ao Nucleo da Corregedoria
Regional, por meio de oficio
protocolado diretamente no PJeCor,
0 andamento processual realizado
nos processos citados na referida
alinea;

Os processos foram devidamente
movimentados, conforme
informagao prestada no PjeCor
CorOrd 0000040-
20.2022.2.00.0524

apresente, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, a contar do
recebimento desta ata devidamente
publicada, por meio de oficio
protocolado diretamente no PJeCor,
um Plano de Acao para fomentar a
realizacdo de sentencas liquidas,
indicando os percentuais a serem
atingidos mensalmente, de forma
que até 30/6/2023 a unidade atinja
pelo menos 55% de sentengas
liquidas. O resultado mensal obtido
devera ser encaminhado a
Corregedoria, sempre no quinto dia
util do més subsequente, na mesma
forma acima, até o final do Plano
(30/6/2023) ou momento em que se
atingir o percentual acima da média
proposta;

IllIIIIIIIIIIIII}IIIIIIIIIlllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

O Plano de Acao foi apresentado
pelo Juiz Titular na CorOrd
0000040-20.2022.2.00.0524,
todavia, o percentual nao foi
atingido no prazo proposto.

Parcialmente
cumprida
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altere o procedimento constatado no
item 20, alinea “qg", em relacdao aos
processos cujo devedor esteja em
Recuperacao Judicial ou em Faléncia,
e passe a atender ao entendimento
prestigiado por ambas as Turmas
deste Tribunal e contido no art. 126,
da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho;

A Diretora de Secretaria informou
gue 0Ss processos sao arquivados
definitivamente.




- Cumpriu? .

Recomendacao 2 cim ou N3o Observacgoes

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllﬁ.llllllllllllll SN NS S S S SN NN EEEEEEEEEEEEN

observe os procedimentos descritos
no Ato CGJT n° 01, de 21/1/2022, que
regulamenta e expedi¢cao da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT e da outras providéncias,
especialmente para 0s processos
analisados no item 20, alinea “h",
auséncia de inscricao no BNDT"

Conforme verificado no item 20,
Parcialmente = Alinea “h".

cumprida

atente-se para reduzir o intervalo
entre a maturidade suficiente do
processo € a sessao para simples
encerramento da instrugao, pois o
prazo acima do necessario prejudica
a eficiéncia na solucao do feito e na
entrega da prestacdo jurisdicional
(CF, 5°, LXXVIII)

A Diretora de Secretaria informou
que estando o processo apto para
julgamento a audiéncia de
encerramento de instrucao ¢é
marcada em um prazo de 10 dias
para realizacao da mesma.

A Diretora da Secretaria informou
gue houve a aposentadoria de um
oficial e ndo houve a substituicao,
assim considerando a quantidade
de mandados a serem cumpridos
e 0 quadro de servidores da Vara
ndo vé a necessidade do auxilio
dos oficiais de justica.

Em relagcdo ao auxilio dos Oficiais de
Justica, vinculados a 1* Vara do
Trabalho de Dourados, observe os
comandos da decisao do PROAD
22187/2020, complementada pela
decisao langada no PjeCor O000017-
74.2022.2.00.0524 em 4.7.2022;

NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN AN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEE
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20. OBSERVAGOES

Durante a correicao foi observado:

a) Nao h3a, nesta data, processos aguardando julgamento,
com prazos vencidos;

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n
7/2020, que regulamenta o procedimento da correicdo ordinaria e
da extraordinaria no ambito das unidades (art. 7°, incisos | e Il) foram
realizadas as seguintes constatacdes:

EXPANSAO DO “JUIZO 100% DIGITAL - A adocdo do Juizo
100% Digital nas unidades judiciarias deste Tribunal foi especificada
e regulamentada por meio da resolucdo Administrativa n. 40/2021.
A partir de 17/10/2022 as Varas do Trabalho de Dourados passaram
a contemplar a opg¢ao de tramitacao pelo “Juizo 100% Digital”.

Processos que se encontram na 1° Vara do Trabalho de
Dourados com indicacao de escolha pela opcao Juizo 100% Digital,
analisados, por amostragem:

ATSum 0025119-37.2022.5.24.0021 - em 01/12/2022 foi
interposta a acao trabalhista tendo a autora, na autuacao,
registrada a opcao pelo Juizo 100% Digital. Houve a inclusao em
pauta de audiéncias e as partes foram intimadas. Na notificacao
inicial da reclamada constou a informacao da opc¢ao pelo juizo 100%
digital, todavia, restou consignado que a recusa poderia ser
apresentada com a defesa ou até a audiéncia inicial, em dissonancia
com o previsto no art. 4°, § 3°, RA 40/2027;

ATSum 0024289-37.2023.5.24.0021 em 24/3/2023 foi interposta
a acao trabalhista tendo a autora, na autuacao, registrada a opg¢ao
pelo Juizo 100% Digital. Houve a inclusdao em pauta de audiéncias e
as partes foram intimadas. Na notificacao inicial da reclamada
constou a informacao da opcao pelo juizo 100% digital, todavia,
restou consignado gque a recusa poderia ser apresentada com a
defesa ou até a audiéncia inicial, em dissonancia com o previsto no
art. 4°, § 3°, RA 40/2021;

ATSum 0024670-45.2023.5.24.0021 - em 27/6/2023 foi
interposta a acao trabalhista tendo a autora, na autuacao,
registrada a opcao pelo Juizo 100% Digital. Houve a inclusao em
pauta de audiéncias e as partes foram intimadas. Na notificacao

o

37



inicial da reclamada nao constou a informacao da opc¢ao pelo juizo 100%
digital, em dissonancia com o previsto no art. 4°, § 3°, RA 40/2021;
Destaca-se que em 27/7/2023, a unidade mencionou na notificacdo inicial
gue a audiéncia seria telepresencial considerando a “realidade vivenciada
em razao da pandemia decorrente do COVID-19", em desconformidade
com a flexibilizacdo das normas de biosseguranca (Resolucao

Administrativa n. 46/2022 - Republicada com as alteragbes das
Resolucdes Administrativas n° 51/2022 e 137/2022);
ATSum 0024695-58.2023.5.24.0021 - em 03/7/2023 foi

interposta a acao trabalhista tendo a autora, na autuacao, registrada a
opcao pelo Juizo 100% Digital. Houve a inclusao em pauta de audiéncias
e as partes foram intimadas. Na notificacao inicial da reclamada nao
constou a informacao da opcao pelo juizo 100% digital, em dissonancia
com o previsto no art. 4°, § 3°, RA 40/2021;

Conforme acima constatado a unidade nao esta observando a
Resolucdo Administrativa n°® 40/2021, no que se refere a adverténcia
expressa de que o siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do
recebimento, traduziria a anuéncia a opc¢ao pelo “Juizo 100% Digital”.

b.1) oacervo da unidade conforme relatdério do Sistema
SICOND extraido no dia 6/9/2023, constatou-se 151(cento e cinquenta e
um) processos com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas seguintes tarefas:
Aguardando prazo 22 (vinte e dois), Conclusao ao magistrado 71 (setenta
e um), Cumprimento de Providéncias 42 (quarenta e dois), Elaborar
decisao 2 (dois), Elaborar despacho 12 (doze) e Preparar expedientes e
comunicacgodes 2 (dois).

Constatou-se que a unidade, em regra, faz utilizacdo do GIGS
(prazo) nas tarefas Cumprimento de Providéncias e Aguardando Final de
Sobrestamento.

A utilizacdao do GIGS possibilita ao usuario definir e personalizar
prazos, atividades e comentarios, viabilizando melhor gestao das
atividades internas da secretaria, assegurando a razoavel duracao do
processo e garantindo a celeridade de sua tramitacao.

b.1.1) Processos pendentes

Analisando os relatdrios de processos pendentes, extraidos do
SICOND no dia 6/9/2023, verificou-se que a unidade possui 627
(seiscentos e vinte e sete) processos pendentes de baixa no
conhecimento, com 166 dias de prazo médio; 75 (setenta e cinco)
processos pendentes de encerramento da liquidagao, com 98 dias de
prazo médio; e 767 (novecentos e sessenta e quatro) processos
pendentes de baixa na execucao, com 1401 dias de prazo médio. Os
referidos relatorios encontram-se nos autos desta correi¢cao ordinaria.
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Ressalta-se que o0s processos pendentes de baixa
(Indicador 102 - Pendentes), refletem diretamente nos
mesoindicadores de Acervo, Congestionamento e Forca de
Trabalho, gerando impactos negativos no IGEST da unidade.

Segundo manual do e-gestao
(https://negestao.tst.jus.br/index.php/E-
GCest%C3%A30_1%C2%BA_Crau), para baixar processos de
conhecimento e execucao a unidade devera: Na fase de
conhecimento: a) remeter recurso para instancia superior; b)
mudar de fase (iniciar liquidacao ou execuc¢ao); €) arquivar
definitivamente; d) redistribuir para outro tribunal. Na_ fase de
execugao: a) remeter recurso para instancia superior, b)
redistribuir; €) arquivar definitivamente. Para encerrar a liquidagao:
a) homologar os calculos de liquidacao; b) homologar acordo na
liquidacao.

A titulo de exemplo cita-se o processo:

ATOrd 0025792-06.2017.5.24.0021 - processo esta como
pendente de baixa na execucao, com 1358 (mil, trezentos e
cinquenta e oito) dias, porém, esta em vias de ser baixado por
arquivamento uma vez que em 20/8/2023 foi proferida sentenca
extincdo da execucao por aplicacao da prescri¢cao intercorrente € no
dia 12/9/2023 foi certificado o transito em julgado da decisio;

A unidade devera atentar-se para 0s processos pendentes
de baixa, em especial aqueles cujos dias na estatistica estejam
Muito altos e acima da média, e estabelecer rotina voltada a analise
e priorizacao de ac¢des para regularizar eventuais inconsisténcias e,
dentro do possivel, baixar os processos que ja estejam aptos para
tal.

b.2) em busca da conscientizacao das unidades judiciarias,
a Corregedoria Regional analisa, por amostragem, processos onde
sao constatada paralisacao por mais de 30 (trinta) dias, a pratica
tardia ou inadequada de atos que elevam o prazo médio de
duracao do processo nas fases de conhecimento, de liquidagao e de
execucao: Analise: a partir 11/9/2023:
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FASE DE CONHECIMENTO .

ATOrd 0024289-42.2020.5.24.0021 (META 2) - no dia
30/11/2022 intimou-se o perito para redesignar a pericia. Somente
em 9/3/2023, constatou-se que o perito Nndo a redesignou, sendo
feita a designacao de outro perito;

ATOrd 0025029-29.2022.5.24.0021 - na audiéncia
realizada em 8/6/2023, ficou determinado que a reclamante e
reclamada apresentassem documentos. A reclamada manifestou-
se em 28/6/2023 e a reclamante juntou documentos na data de
21/8/2023, porém, até a data de analise, o processo encontra-se na
tarefa “cumprimento de providéncias” com Gigs prazo (12/9)
aguardando juntada documentos;

HTE 0024690-36.2023.5.24.0021 - em 2/7/2023 foi
distribuido o presente processo com peticao de homologacao de
acordo, sendo este o uUltimo movimento até a data da analise;

ATOrd 0025120-56.2021.5.24.0021 (META 2) - em
28/6/2023 foi protocolada peticdo de Embargos de Declaragcdo. Em
29/6/2023 houve despacho analisando tratar-se de requerimento
de reconsideracao, no entanto, nao houve baixa na pendéncia dos
embargos declaratorios;
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FASE DE LIQUIDAGAO .

ATSum 0024399-36.2023.5.24.0021 - no dia 14/8/2023 foi
homologado acordo em Audiéncia. Alterada a fase processual e
sobrestado o processo nos termos Recomendacdo TRT/SGP/SECOR
n° 3/2023;

ATSum 0024274-05.2022.5.24.0021 - no dia 4/9/2023 foi
homologado acordo em audiéncia no 2° Grau; em 6/9/2023 os
autos retornaram a Vara do Trabalho de origem; o feito foi
encaminhado a fase seguinte em atencao a Recomendacao
TRT/SGP/SECOR n° 3/2023, todavia, n&o se registrou o
sobrestamento do feito e, até a data da analise, o processo
encontrava-se na tarefa “cumprimento de providéncias”;

ATAlc 0024684-29.2023.5.24.0021 - em 6/9/2023 foi
realizada audiéncia e determinada a suspensao do feito por 60
dias. No dia 15/9/2023 registrou-se o sobrestamento, todavia, ndo
houve insercao de GIGs para controle de prazo o que dificulta o
controle e pode ocasionar excesso de prazo nessa situacao;

ATSum 0025119-37.2022.5.24.0021 - em 16/6/2023 o perito
foi intimado para liquidar sentenca no prazo de 20 dias; no dia
8/8/2023 o laudo pericial contabil foi apresentado, sendo este o
ultimo movimento até a data da analise;
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FASE DE EXECUGAO .

CumPrSe 0024691-55.2022.5.24.0021 - em 8/3/2023
homologado acordo perante o CEJUSC - 1° Grau Campo Grande -
Ata Audiéncia ID 0986bat foi determinado expedir oficio ao TST
para Gabinete do Ministro Relator onde tramita o Processo
Principal 0024007-04.2020.5.24.0021 noticiando a celebracao do
acordo. Até a data da anadlise nao ha comprovacao da expedicao
do Oficio;

ATSum 0024062-86.2019.5.24.0021 - processo retirado do
arquivo provisorio em 30/1/2023. Juntada Decisdo dos Embargos de
Terceiro em 4/2/2023 e encaminhado a conclusdo somente em
16/5/2023;

ATSum 0024862-80.2020.5.24.0021 - em 6/3/2023 foi
apresentado auto negativo de praca. No dia 8/3/2023 a exequente
apresentou manifestacao, todavia, o processo somente seguiu
conclusos para despacho no dia 12/6/2023;

ATOrd 0001336-65.2012.5.24.0021 - no dia 10/8/2022 o
exequente foi intimado para se manifestar. No dia 15/8/2022 e
14/6/2023 foram apresentadas manifestacdes, sendo estas a ultima
movimentac¢ao até da data da analise;

CumSen 0024819-80.2019.5.24.0021 - em 23/5/2023 foi
determinada a atualizagcao dos débitos com posterior solicitacao de
transferéncia ao Juizo da 3° Vara Civel de Dourados. No dia 2/6/2023
foi solicitada a transferéncia, sendo este o Ultimo movimento até a
data da analise;

ATOrd 0024792-34.2018.5.24.0021 - o processo foi
arquivado definitivamente em razao de centralizacao de execucao,
em desacordo com paragrafo unico do art. 129, da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
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PROCEDIMENTOS ANALISADOS .

Informacoes prestadas pela unidade e constatacées
realizadas pela Corregedoria Regional:

c) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, ha pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 114 da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o que
foi constatado nos processos ATSum 0024051-18.2023.5.24.0021 ¢
ATOrd 0024316-54.2022.5.24.0027;

d) a Diretora de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informacdes de carater sigiloso (Art.
168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal), o
que foi constatado por meio dos processos ATOrd 0024624-
32.2018.5.24.0021, ATSum 0024508-55.2020.5.24.0021 ¢ ATOrd
0025206-71.2014.5.24.0021;

e) a Diretora de Secretaria informou que os calculos sao
elaborados em regra por peritos nomeados pelo Juizo conforme
constatado nos processos ATOrd 0024541-74.2022.5.24.0021,
ATSum 0024299-81.2023.5.24.0021 e ATOrd 0024805-
91.2022.5.24.0021. Todos os calculos foram apresentado no PJeCalc;

f) a unidade utiliza o PJe-Calc para atualizagcao dos
calculos, conforme se observa no processo ATSum 0024793-
77.2022.5.24.0021;

g) via de regra, a citacao do executado é realizada por
publicacdao na pessoa do advogado, como se observou No processo
ATOrd 0024113-92.2022.5.24.0021;

h) quanto aos procedimentos descritos no Ato CGJT n° O],
de 21/1/2022, que regulamentou e expedicdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, constatou-se, por meio do
processo ATSum 0024862-80.2020.5.24.0021 ¢ ATSum 0024159-
18.2021.5.24.0021 que constava registro dos devedores no BNDT,
no entanto, nos processos ATOrd 0025104-44.2017.5.24.0021 e
ATSum 0025622-68.2016.5.24.0021, nao consta o registro da
executada no BNDT, portanto em desacordo com o art. 2° do ATO
CGJT N° 01, de 21 de janeiro de 2022,
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i) a Diretora de Secretaria informmou que sendo negativo o
SISBAJUD, as ferramentas mais utilizadas pela unidade sao o
RENAJUD, INFOJUD (IR e DOI), CNIB e SERASA conforme
constatado no processo: ATSum 0025162-08.2021.5.24.0021, ATOrd
0025003-31.2022.5.24.0021 ¢ ATSum 0024860-42.2022.5.24.0021;

j) conforme informacdo da Diretora de Secretaria a
execucgado provisdria caminha até a garantia do Juizo e/ou penhora
livre e desembaracada, nao se realizando ato expropriatério. Foi
encontrado 1 processo apto a constatacao dentro do periodo
correicionado: CumPrSe 0024390-45.2021.5.24.0021;

k) os bens penhorados sao levados a praca por leiloeiro
nomeado. E realizado rodizio entre tais profissionais, em
conformidade com o art. 20 da Portaria TRT/GP/SJ n. 001/2019,
referendada pela Resolucdo Administrativa n° 38/2019, que
determina a nomeacao de modo equitativo, o que foi constatado
da anadlise dos processos ATSum 0025192-09.2022.5.24.0021,
ATSum 0025767-90.2017.5.24.0021 e CartPrecCiv 0024795-
81.2021.5.24.0027;

I) a desconsideracao da personalidade juridica é realizada
com observancia do prescrito no art. 855-A da CLT e art.56, CPCGJT,
com a inclusao dos socios no polo passivo da acao, com a devida
alteracdo dos registros cadastrais e a citacdo/intimacdo dos sdécios
via postal/edital, conforme constatado por meio dos processos
ATSum  0024844-06.2013.5.24.0021 ¢ ATSum 0024062
86.2019.5.24.0021;

m) a Diretora de Secretaria informou qgue a Vara do
Trabalho realiza a liberacdo do depdsito recursal ou valor
Incontroverso de oficio no momento da homologacao dos calculos.
O art. 120, |, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, prevé a pronta liberacao do depdsito
recursal, em favor do reclamante, apds o transito em julgado da
sentenca condenatdria, independentemente de requerimento do
interessado, desde que o valor do crédito trabalhista seja
inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou
Incontroverso, prosseguindo a execucao depois pela diferenca;
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n) verificou-se nos pProcessos ATOrd 0000116-
66.2011.5.24.0021 ¢ ATSum 0025271-87.2019.5.24.0022 que, por
ocasiao do arquivamento definitivo, ha certificacao da inexisténcia
de contas judiciais com valores disponiveis, em conformidade com
o ATO CONJUNTO CSJT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto Garimpo) e
com o Provimento TRT/24 N. 6/2019;

0) analisando o relatdrio extraido do Sistema Garimpo, no
dia 9/10/2023, constatou-se que a 1° Vara do Trabalho de Dourados
possui um passivo de 25(vinte e cinco) processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 com contas judiciais ativas (art. 10, § 2°,
Provimento TRT/24 N. 6/2019), conforme print abaixo. As cargas do
Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal foram atualizadas
em 9/10/2023.
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A unidade devera analisar os processos constantes do
relatoério do Sistema Garimpo juntado aos autos do PJeCor desta
Correicao, relativamente aos processos arquivados posteriormente
a 14/2/2019 que ainda possuem contas judiciais ativas, e, no prazo
de 30 (trinta) dias, informar o gerenciamento do passivo detectado,
bem como adotar sistematica periddica de extracao de relatorios,
analise e providéncias pertinentes a fim de evitar a formacao de
NOVOS Passivos;

o.1) conforme consta na planilha compartilhada entre a
Corregedoria Regional e a 1° Vara do Trabalho de Dourados
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IXebQTIfFihfFdflYkrVfPU
5HTy3xU998d3BWIlazZU5Sc/edit?usp=sharing), foram localizadas 48
(Quarenta e oito) contas judiciais e destinado um valor total de
R$549.632,02 (quinhentos e quarenta e nove mil, seiscentos e
trinta e dois reais e dois centavos), valores estes superiores ao
informado no questionario de correicao;

p) os servidores participam dos cursos promovidos pela
Escola Judicial para aperfeicoamento profissional, conforme
informacao da Diretora de Secretaria;

q) a Diretora de Secretaria informou que autoinspecao foi
realizada na data de 16/8/2023:

r) a Diretora de Secretaria informou que sao agendadas
audiéncias de conciliacao na fase de execucao quando ha
requerimento de uma das partes e ou quando o Juiz determina,
sendo os processos encaminhados para o CEJUSC;

s) a Diretora de Secretaria informou que durante o
periodo correicionado a 1° Vara do Trabalho de Dourados nao
auxiliou ou recebeu auxilio previsto na PORTARIA CONJUNTA
TRT/GP/SI/SECOR N° 001/2019, com registro no PROAD 21.104/2019;

t) a Diretora de Secretaria informou que a unidade nao
recebeu auxilio do GAJ/TRT24® Regido (RA 125/2021-PROAD
19639/2027;
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u) a Vara do Trabalho informou que observa o
PROVIMENTO TRT/GCR N. 02/2021 que "Estabelece disposicoes
complementares em relagcao ao trabalho dos Oficiais de Justica do
TRT24 (Provimento vinculado ao PROAD 22187/2020)" e a
Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020;

v) a Diretora de Secretaria informou que a unidade
observa a Recomendacdo TRT/SGP/NCR n°1/2023, relativamente ao
acesso regular no PJeCor a fim de verificar a existéncia de
notificagcdes;
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21. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestao das Unidades Judiciarias. Para tanto, apresenta um
referencial numeérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacao a FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sao compostos por 13  (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho
instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante todo
o periodo de apuracao. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolucdo CSJIT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacao jurisdicional, combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao.
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A unidade alcancou as seguintes colocacdes nos ultimos 5
(cinco) relatoérios do IGEST:

: I IGEST TRT/24°
Periodo de referéncia : IGEST GERAL : Regido (colocacdo entre
: : as 26 Varas do Regional)

1°/7/2021 2 30/6/2022 & ; Colocacdoentreas &
= 1569 Varas do Pais

. . = Colocacgao entre as
1°/10/2021 a 30/9/2022 e e e Bl

IIIllIIllIIIIIlllIllIlllIIIIIll:lllIlllI{llIllllllIlllIllllllllllIﬁllIIIIIlllIllllllllllllllllllll
. o = Colocagcaoentreas =
[e} 0 5'7 = B o
1°/1/2022 a 31/12/2022 : ! 1569 Varas do Pals & 10
: 5 Colocagéoentreas [ AR R AR NNERENNNERNRNENENRNRNNNNESNNRSEHNSERSH:RHS.]
o L] (e}
1°/4/2022 a 31/3/2023 : 103 e P
: Colocacao entre as
1570 Varas do Pais

»
n
LY
»

Registre-se que a 1° Vara do Trabalho de Dourados
melhorou sua classificacao no ambito nacional, considerando os
resultados dos cinco ultimos IGESTs, saindo da 604° para a 83°
colocacao. Diante deste quadro, fica demonstrado o empenho dos
Magistrados e Servidores, digno de elogios, pois resulta em uma
prestacao jurisdicional célere e eficaz.
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22. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

22.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2022

METAS Grau de cumprimento

(até 3112/2022)

META 1
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
gue os distribuidos no ano corrente.

115,97% CUMPRIU

META 2

Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2020 nos 1° e 2° graus

99,24% CUMPRIU

META 3

Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a media do
biénio (2019/2020) 46,57%, em 1 ponto percentual. Cldusula
de barreira 40%.

49,51% CUMPRIU

Informacdo extraida dos relatérios no site do TRT - Transparéncia - Estatistica - Metas Nacionais -
Acompanhamento-
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22.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2023

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judiciario em que sao
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional.

A Corregedoria Regional, em parceria com a Assessoria
de Governanca e Gestao, promovera o levantamento de
informacdes que facilitem o acompanhamento e o cumprimento
das metas estabelecidas.

As Metas Nacionais para 2023 foram aprovadas no 16°
Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 21 e 22
de novembro de 2022, e representam o compromisso dos
Tribunais brasileiros com o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional, para proporcionar a sociedade servico mais célere,
com maior eficiéncia e qualidade.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por
meio de consulta no site deste Regional, no menu Transparéncia (
Estatistica - Metas Nacionais - Acompanhamento. Link:
https.//www.trt24 jus.br/web/guest/metas-nacionais-do-poder-
Judici%C3%AIrio), assim que disponivel no e-gestao, observando
gue os resultados também dependem do bem-estar fisico e
mental dos integrantes da equipe e de um ambiente de trabalho
equilibrado, condi¢cdes que exigem gestdao de exceléncia e
colaboracao de todos.

METAS : Grau de cumprimento parcial

(até o més de agosto)

META T : :
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do : 91,75%
que os distribuidos no ano corrente. .

NAO
CUMPRIU

Consulta
parcial ainda
nao disponivel

Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus

Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do
biénio (2020/2021) 48,17%, em 1 ponto percentual. Clausula
de barreira 40%.

59,08% CUMPRIU

Informagao extraida dos relatdrios no site do TRT - Transparéncia - Estatistica - Metas Nacionais -
Acompanhamento

51



23. RECOMENDAGOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacao jurisdicional, o
Vice-Corregedor Regional RECOMENDA A 1° VARA DO TRABALHO
DE DOURADOS QUE:

a) adote providéncias em relagcdao a tramitacao dos
processos, de modo a reduzir os prazos médio/2022 ‘“do
ajuizamento da acao até a realizacdao da 1° audiéncia”, de 58 dias
(sumarissimo) e 66 dias (exceto sumarissimo), “da realizacdo da 1°
audiéncia ao encerramento da instrucdo”, de 144 dias
(Sumarissimo) e 224 dias (Exceto rito sumarissimo), bem como “do
ajuizamento da acdo a prolacdo da sentenca”, de 198 dias
(sumarissimo) e 271 dias (exceto sumarissimo), buscando-se a
efetivacao do principio da razoavel duracao do processo;

b) continue priorizando a analise dos processos
pendentes de solucao, em especial os mais antigos (2018, 2020 e
2021) listados no item 7 (META 2), e, sendo possivel, adote
providéncias para soluciona-los, viabilizando melhor gestao das
atividades internas da secretaria, assegurando a razoavel duracao
do processo e auxiliando a unidade a alcancar melhores resultados
no IGEST;

c) continue realizando, com frequéncia, a andlise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestao, SICOND, Relatorios
Gerenciais e SMART VT, de modo a evitar paralisacao injustificada,
bem como aprimore a utilizacao do GIGs para acompanhamento
do controle de prazos, evitando auséncia de lancamentos,
considerando a constatacao pela equipe correicional registrada nos
itens 20, alinea "b.2"

d) observe as consideracdes realizadas nos processos
mencionados no item 20, alinea “b.2", promovendo a
movimentacao daqueles que necessitem e ajustando eventuais
modelos a realidade atual. No prazo de 30 (trinta)_dias, informe a
Corregedoria Regional, por meio de oficio protocolado diretamente
neste PJeCor, o andamento processual e ajustes realizados;
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e) a unidade devera abster-se de arquivar
definitivamente processos reunidos em razao de centralizacao de
execucoes (art.129, paragrafo unico da CPCGIT);

f) o juizo deve se abster de realizar audiéncias
telepresenciais, salvo nas hipodteses descritas no item 13.1, todavia,
sendo imperiosa a realizacao, deverd observar a necessaria
presenca fisica do juiz na sede da unidade, na forma da Portaria
TRT/GP n° 54/2023, referendada pela Resolucdo Administrativa n°
54/2023;

g) altere o procedimento, constatado no item 20, alinea
“b", de postergar o prazo, até o momento da apresentacao da
defesa ou da audiéncia inicial, para a parte contraria recusar a
opcao pelo “Juizo 100% digital”, e passe a inserir, ha primeira
comunicacao dirigida a parte que nao participou da distribuicao, a
adverténcia expressa de que seu siléncio no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contado do recebimento, traduzira anuéncia a opc¢ao pelo
“Juizo 100% Digital”, nos termos do art. 4° 8§3° da Resolucao
Administrativa n°® 40/2027;

h) continue concentrando esforcos para proferir
sentencas liquidas e realizar o acompanhamento mensal dos
resultados obtidos, considerando as constatacdes do item 12.
Devera ser encaminhado a Secretaria da Corregedoria Regional,
por meio de oficio protocolado diretamente nos autos desta
Correicao Ordinaria n° 0000071-06.2023.2.00.0524 - PJeCor, até 0 5°
dia util dos meses de janeiro/2024, abril/2024 e julho/2024,
relatdrio dos resultados alcangcados no trimestre anterior;

i) proceda 3 andlise dos processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 que possuem contas judiciais ativas,
conforme constatado no item 20, alinea “0", e, no prazo de 30
(trinta)_dias, informe a Corregedoria Regional o gerenciamento do
passivo detectado, bem como continue adotando sistematica
peridodica de extracao de relatorios, analise e providéncias
pertinentes a fim de evitar a formacao de novos passivos;

53



j) continue alimentando a planilha compartilhada
relativa ao Projeto Garimpo, com dados precisos, a fim de otimizar
e dar transparéncia no levantamento e consolidacao das
informacdes a serem enviadas quadrimestralmente a CGJT (item
20, alinea “0.1");

k) reitera a recomendacao de que se observe os
procedimentos descritos no Ato CGJIT n°® 01, de 21/1/2022, que
regulamenta e expedicao da Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT e da outras providéncias, especialmente para
Os casos de auséncia de inscricao no BNDT (item 20, alinea “h");

I) observe as consideracdes do item 20, alinea “b.1.1",
relativos aos processos pendentes de baixa, em especial aqueles
cujos dias na estatistica estejam muito altos e acima da média, e
estabeleca rotina voltada a analise e priorizacao de agdes para
regularizar eventuais inconsisténcias e, dentro do possivel, baixe os
processos que estejam aptos;

m) o juizo deve atentar-se a Recomendacgao
TRT/SGP/GCR N° 1/2021, monitorando mensalmente o percentual
de cumprimento parcial das Metas Nacionais, e elaborar
estratégia para o integral cumprimento das metas até 31/12/2023,
em especial a Meta 1, considerando o registrado no item 22.2;
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24. REGISTROS FINAIS

Estiveram presentes na sessao de conclusao e leitura da ata,
além do Excelentissimo Juiz Titular da 1° Vara do Trabalho de
Dourados, Dr. Carlos Roberto Cunha, do Excelentissimo Juiz do
Trabalho Substituto, Dr. Bruno Vinicius Lima Bragiato, os seguintes
servidores: Patricia Yida de Mattos, Ana Cristina Sigueira da Silva,
Eliane Stamborovski Pimenta, Fernando Augusto Tonatto
Rezende, Erika Talita do Amaral, Marcelo Cestari, Samantha
Oliveira Santos, Victor Hugo Ribeiro Aragao e os estagiarios
Daniela Sordi Moreira e Vinicius Reginato Angelo.

O Desembargador Vice-Corregedor congratula-se com o
Excelentissimo Juiz Titular da 1° Vara do Trabalho de Dourados, Dr.
Carlos Roberto Cunha, com o Excelentissimo Juiz do Trabalho
Substituto, Dr. Bruno Vinicius Lima Bragiato, com a Diretora de
Secretaria, Sra. Patricia Yida de Mattos, e com o grupo de apoio
pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os a prosseguir na busca
de uma prestacao jurisdicional mais célere e efetiva.

Reconhece e agradece a recepcao e a colaboracao de
todos durante os trabalhos da correicao.
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25. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 16h30min, encerram-se os trabalhos, e eu,
Amado Luiz da Silva Junior, Secretario da Corregedoria Regional,
lavrei esta Ata que depois de lida, sera assinada digitalmente pelo
Excelentissimo Vice-Presidente e Vice-Corregedor deste Regional,
Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva e pelo

Excelentissimo Juiz Titular da 1° Vara do Trabalho de Dourados, Dr.
Carlos Roberto Cunha.

Firmado por Assinatura Eletréonica (Lei n° 11.419/2006)
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Desembargador Vice-Presidente e Vice-Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n°11.419/2006)
CARLOS ROBERTO CUNHA
Juiz Titular da 17 Vara do Trabalho de Dourados
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