% e | | P
Tribunal Regional do Trabalho
2 Regido | Mato Grosso do Sul

JUST!QA DG 'I'RAM

REALIZADANA
VARA DO TRABALHO
DE FATIMA DO SUL



89

Tribunal Regional do Trabalho
242 Regido | Mato Grosso do Sul

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e
vinte e trés, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 24° Regiao, Desembargador Jodao Marcelo Balsanelli,
realizou a conclusao da Correicao Ordinaria na Vara do Trabalho de
Fatima do Sul, relativa a este exercicio. Foram extraidos relatorios,
com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, abrangendo o periodo compreendido entre 1°/11/2022 a
30/9/2023.

O Edital N. 038/2023, disponibilizado no Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho Nn°3.801/2023, em 4/9/2023, no Caderno
Administrativo do TRT 24° Regiao, na pagina 2, tornou publico que
a conclusao desta correicao ordinaria dar-se-ia nesta ocasiao
(CorOrd n°® 0000074-58.2023.2.00.0524, do PJeCor).




Corregedor

Desembargador Joao Marcelo Balsanelli

1. EQUIPE CORREICIONAL

Servidor Funcao

Amado Luiz da Silva Junior : Secretario da Corregedoria Regional

:Chefe da Secdo de Atividade
: Correicional

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEN lll}llllllllllllllllllll
[]

Rosemeire Pinheiro de Araujo

Noralina Severina Pereira : Assistente Correicional

éChefe do Setor de Assistentes de

Tania Maria Barbieri Salles

Juizes Substitutos

Regiane Gimenez Barboza Belao : Analista Judiciaria




2. COMPOSICAO DA UNIDADE CORREICIONADA

Leonardo Ely +  Juiz Titular

3. VITALICIAMENTO DOS JUIiZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS

Nao ha juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia do Juiz Titular

O Juiz Titular da Unidade reside nos limites
territoriais de jurisdicao da Vara?

Leonardo Ely

O Excelentissimo Juiz Leonardo Ely possui autorizacao para residir fora da
circunscricao de exercicio da jurisdicao, nos termos da Resolucao
Administrativa n. 101/2019.

Quadro preenchido segundo informagao do Diretor de Secretaria, corroborada por declaragao
dos magistrados



A Resolucdo Administrativa TRT/24 n° 19/2023 alterou a
Resolucdo Administrativa TRT/24 n. 59/2019, republicada no dia
20/3/2023 (https://www.trt24.jus.br/documentViewer-
1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&iId=2430588), relativamente
a0s requisitos da autorizagcao para o magistrado residir fora da sede
de lotacao.

4.2 Assiduidade no periodo correicionado (frequéncia do
comparecimento do Juiz Titular)

Juiz Titular

O Juiz Titular compareceu presencialmente 03 (trés) dias uteis

por semana na sede da Vara do Trabalho (as tercas, quartas e quintas-

feiras), ocasiao em que foram realizadas as audiéncias telepresenciais e
presenciais, bem como atendimento aos advogados e jurisdicionados.
Nos demais dias a atuacao do magistrado se deu de forma remota,
inclusive realizando as audiéncias do Juizo 100% digital, prolacao de

sentencas, além dos despachos e decisdes.

Durante as férias do Juiz Titular, a atuagao dos Juizes substitutos
designados pelo Egrégio Regional ocorreu exclusivamente de forma
remota.

Quadro preenchido segundo informagao do Diretor de Secretaria

4.3 Trabalho presencial do magistrado na sede da unidade
judiciaria
O Juiz Titular comparece presencialmente na unidade

em, pelo menos, 3 (trés) dias Uteis na semana, nos
termos do art. 2° da Portaria TRT/GP n° 54/2023,

referendada pela RA n° 54/2023?

Leonardo Ely

Quadro preenchido conforme informacgdes do Diretor de Secretaria



Considerando as determinacdes contidas no Oficio
TST.CGJT n. 158, de 16/02/2023, acerca das providéncias preliminares
para adequacao das condicdes de trabalho a decisao do Conselho
Nacional de Justica, (PCA n. 0002260-11.2022.2.00.0000),
relativamente ao trabalho presencial dos Juizes, foi expedida a
Portaria TRT/GP n. 54/2023, referendada pela Resolucdo
Administrativa n° 54/2023
(https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURARIdA=2432439), dispondo, dentre outras, sobre a
obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na sede das unidades
judiciarias, in verbis:
“.. Art. 2° E obrigatério o trabalho presencial do juiz
em, no minimo, 3 (trés) dias uteis por semana, salvo os
que estiverem submetidos ao regime especial de
trabalho na forma da Resolucdo n° 343/2020 do Conselho
Nacional de Justica. Paragrafo unico. A regra do caput
aplica-se aos juizes volantes, que deverao comparecer
presencialmente na unidade de acordo com a
designacao mensal, salvo quando a atuacgao ocorrer de
forma remota, hipdétese em que as atividades
jurisdicionais deverao ser executadas na sede do Férum
da Circunscricao em que estiverem lotados.
Art. 3° Os juizes, diretamente ou por intermédio do
diretor de secretaria da unidade em que estejam
vinculados, informarao a Corregedoria Regional, até o dia
20 (vinte) de cada més, por meio da ferramenta
eletrénica disponivel, os 3 (trés) dias Uteis da semana em
que ocorrera a atuagao presencial na unidade judiciaria,
bem como os canais de comunicacao pelos quais podem
ser encontrados imediata e pessoalmente.
§ 1° A auséncia da informacao no prazo assinalado no
caput importara na presuncao de comparecimento do
juiz nos dias de terca-feira a quinta-feira de cada semana.
§ 2° Os dias de comparecimento pessoal de cada
magistrado, inclusive presumidos, serao informados pela
Corregedoria Regional a Coordenadoria de Comunicag¢ao
Social, para que esta disponibilize as referidas
informacdes no portal do Tribunal na internet.
§ 3° Qualquer intercorréncia que importe na alteragcao da
agenda de comparecimento devera ser comunicada
imediatamente a Corregedoria do Tribunal pelo juiz ou
por intermédio do diretor de secretaria...”.



5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Servidor : i Funcédo :Situacao: Licenca
3 F 3 = superior a 30°dias
----------------------------------- -:-----------------:-----------------'-----------------.-----------------

- i Técnico : Diretor de
Ronald da Silva Cangada: Judiciario § Secretaria ;

Janine Pagnan de Analista Assistente :

Carvalho : Judiciaria § deJuiz Efetiva

................................... T P PTTTTT T
. : : Assistente : _ :
Valdecir Delmatta : : de i Cedido : -
: : Secretaria : :
Anténio Séra : EAssi(sjtentei
Pantaledo : Judiciario : Gabinete : Efetivo
: : de1°Grau :
................................... e SRR
Diego Pigosso “eilles Assiétente
: - Juele e - e i
Marciano : Judiciario : Secretaria :

Luceimar Souza Analista ! Oficiala de

Shredar Bose EJudiciaria Justica

Estagiarios

Thamires Marcondes Ruiz




5.1 - Servidores em Teletrabalho

A Resolucdo Administrativa n° 41/2021, republicada no dia
7/6/2023, (https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURARIdA=2433414), dispde, atualmente, sobre o
teletrabalho ordinario no ambito da Justica do Trabalho da 24°
Regiao.

O limite maximo de servidores em teletrabalho é de 30%
(trinta por cento) do quadro permanente da vara do trabalho, do
gabinete de desembargador, da unidade de apoio judiciario ou da
unidade administrativa, arredondando-se as fracdes para o primeiro
ndmero inteiro superior, Nao se aplicando o limite percentual aos
assistentes de juizes substitutos e aos magistrados e servidores
abrangidos pelas condicdes especiais de trabalho previstas na RA n.
149/2020 (art. 3°, IV, RA n° 41/2021, com redacao alterada pela RA n°
66/2023).



O Diretor de Secretaria informou, via questionario de
correicao, o servidor que se encontram em teletrabalho e respectiva
portaria de autorizagao, a saber:

- Janine Pagnan de Carvalho - Portaria 055/2023

A unidade possui 6 (seis) servidores, conforme estrutura
acima informada, sendo 1 (um) em teletrabalho, estando dentro do
limite maximo estabelecido no art. 3°, 1V, da Resolucao Administrativa
n° 41/2021.

6.INSTALAGCAO FiSICA

Situacao Observacoes

Excelente A estrutura fisica do prédio, de maneira geral, esta em boas

condigdes. Todavia, apresenta constantes problemas na rede
hidraulica dos banheiros que ocasiona vazamentos,
especialmente nos vasos sanitarios, bem como constante
gueima de lampadas, uma vez que muitas ainda nao foram
trocadas por lampadas de led. Outro ponto a destacar é a
necessidade de reforma das calhas dos telhados, uma vez
gue ndo suportam a vazao de agua das chuvas e acarretam
infiltracdes e goteiras, especialmente na cozinha, na sala de
arquivo e, mais recentemente, na Secretaria.

OBS: Vara lItinerante: O prédio no qual funciona a Vara
itinerante no Municipio de Caarapd estda em péssimas
condi¢cdes, sem possibilidade de uso no momento. Trata-se
de um prédio cedido pelo municipio, mas o mesmo nao
proporciona a devida limpeza e manutencdao. Em recente
visita ao prédio foi constatada a seguinte situagdo: - Grande
parte do forro despencou do telhado; - ar condicionado
danificado; - grande quantidade de fezes de ratos e/ou
morcegos existentes no local, o que torna o prédio
totalmente insalubre para a realizagao de audiéncias;

Boa
Regular

Ruim

Quadro preenchido segundo informagdes do Diretor de Secretaria.

O Desembargador Corregedor determina a expedicao de
oficio a Diretoria-Geral solicitando que viabilize a adocao de
providéncias necessarias para a solucao dos problemas acima
relacionados. Determina, ainda, que a referida Diretoria comunique a
Corregedoria Regional, no prazo de 30(trinta) dias, as providéncias

adotadas.



7. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A analise da movimentacao processual considera o acervo
de processos pendentes de solucao na fase de conhecimento e de
finalizacao na fase de execucdo, os resultados obtidos com as
conciliacdes realizadas, a quantidade de sentencas proferidas e de
execucoOes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ, bem como com o
desempenho da Unidade em relagcao aos resultados obtidos no
IGEST, conforme detalhado na sequéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos no ano corrente. A meta pode
ser alcancada mediante julgamento dos processos distribuidos no
ano de medicao, bem como daqueles anteriores, inclusive
processos de conhecimento das demais Metas.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos
93% dos processos distribuidos até 31/12/2021. A meta considera o
numero total de casos de conhecimento distribuidos na unidade
no PERIODO DE REFERENCIA (até 31/12/2021), que serio julgados e
0S que permanecerao pendentes de julgamento, em 2023,
excluidos o0s suspensos, sobrestados ou em arquivamento
provisorio. Desse modo, além de identificar e julgar os processos da
meta, a unidade deve |localizar e registrar corretamente os casos de
suspensao, sobrestamento ou de arquivo provisorio.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em relacao a
média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. Esta Meta tem como objetivo estimular a
conciliacdao nas unidades. Para efeitos da meta, as solucdes por
conciliacao devem ser entendidas como o somatorio do numero de
sentencas homologatérias de acordo na fase de conhecimento.

Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucodes fiscais, em relacao
a 2021. Clausula de barreira, por fase: a) 40% na de
conhecimento; b) 65% na de execucao.
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A taxa de congestionamento mede o percentual de
processos que ficaram parados sem solucao, em relacao ao total
tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais dificil
sera a solugcao do estoque de processos. A  taxa de
congestionamento liquida, por sua vez, € calculada retirando do
acervo 0S processos suspensos, sobrestados ou em arquivo
provisorio. A clausula de barreira indica que o tribunal que alcancar
determinado percentual ou menos no indicador, cumprird a meta
independente de reducao.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
qguadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados obtidos no IGEST. Esses resultados levam em
consideracao, dentre outros, 0s seguintes mesoindicadores e
critérios:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos
pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo vencido;

Produtividade: taxas de conciliacdo, de solucao e de
execucao, considerando a forca de trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas fases
de conhecimento e de execucao.

Movimentacao Processual 2021(**) 2022(*) 2023
Fase de Conhecimento (até 30/09/2023)

Processos recebidos (Resumo

Processos pendentes de
solucao (Resumo - B5)

Processos solucionados :
(Gerenciais Al1.2.1)

Processos com sentenca
reformada/anulada/revogada
(Resumo - B1.2)

Sentencas proferidas
(Transparéncia - producao - 1°
Grau - VT - Conhecimento)

Conciliagcoes realizadas
(Transparéncia - producgao - 1°
Grau - VT - Conhecimento)

n



Fase de Liquidagao (*)

Liquidagodes iniciadas
(Relatdrio Gerenciais — A.1.2.1)

Liquidagcdes Encerradas
(Relatério Gerenciais — A.1.2.1)

59 i 80

Pendentes de Liquidagao : :
(Relatério Gerenciais — A.1.2.1) 13 : 35 : 23

-
............................................ e E RN R AR R EEE AR EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Incidentes Processuais julgados
(Pastas TRT24® Regido — Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)

Embargos de declaragao

julgados : : .
............................................... .E................E.................E...............
7 Tutelas provisérias apreciadas : 25 : 24 : 11

- L
............................................... Fassssmsssnsssn s N R RN EEEEEEEEEERREEEEEEEEEEEEEEE

Incidentes de
liquidacdo/execucao

9 Processos finalizados (Resumo

Processos pendentes de
finalizacdo (Resumo - D.8)

(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestao.
(**) Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior.

Quanto a fase de conhecimento, constatou-se que houve
reducao na quantidade de processos pendentes de solucao: de 187
(cento e oitenta e sete), em 2021, para 114(cento e quatorze) em 2022.
Neste ano de 2023 constam pendentes de solucao 150 (cento e
cinguenta) processos, até 30/9/2023, sendo 2 (dois) do ano 2021, que
podem interferir no cumprimento da Meta 2 de 2022 (identificar e julgar,
até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021).
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= Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
e. G ESTAO Data da Ultima Atualizagio: 16/10/23
Pagina 1

24? Regiao-MS - Fatima do Sul -01a Vara

Processos Pendentes de Solugéo por Vara do Trabalho e Ano - PJe: 150 processos.
Saldo em 30/09/2023

Ano Proc Nimero do Processo  Classe Municipio-Vara Tipo de Pendéncia
2,021 24311-5.20215.24.106 | RTOrd | Fatima do Sul - 01a Vara Ag”ama"“‘l’n‘;tﬁj’:;‘g"’"‘em“ %
2021 | 24366-532021524.106 | RTOrd | Fatima do Sul - 01a Vara "‘g”“‘ma"d?ﬁ”ﬂfu".;':;o"““’e”m o

O Juizo devera priorizar a analise dos processos pendentes de
solucao, em especial esses 2 (dois) processos (META 2), e, sendo possivel,
adotar providéncias para soluciona-los, uma vez que impactam
negativamente no IGEST da unidade.

Quanto a fase de liquidacao, constata-se que a unidade possui
23 (vinte e trés) processos pendentes de finalizacao, portanto, abaixo do
residuo meédio por Vara do Trabalho deste regional que foi de 161 (cento
e sessenta e um) processos, até 30/9/2023.

Na Ata de Correicao Ordindria da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, ocorrida no periodo de 20 a 23 de junho de 2022, foi
registrada a elevada meédia residual de processos liquidagao, com
recomendacao aos juizes de primeiro grau para que privilegiassem essa
fase, aprimorando esse indicador:

13



“..Considerando a elevada média residual de processos
na fase de liquidacao, reitera-se a recomendacao feita na
Correicao Ordinaria anterior para que o TRT24 estimule
OS juizes de primeiro grau a redobrar os esforcos
voltados para a reducao do quantitativo de processos
com sentencgas pendentes de elaboragcdao dos calculos,
objetivando alcancar melhores indices...."

Considerando a reiteracao de recomendacao na Ata de
Correicao da CGJT, o Juizo devera continuar reduzindo o
guantitativo de processos com sentencas pendentes de elaboracao
de calculos.

Com relacao a fase de execucao, constatou-se redugao na
quantidade de processos pendentes de finalizacao na fase de
execucao: de 206 (duzentos e seis) em 2021, para 184 (cento e
oitenta e quatro) em 2022. No ano de 2023 registrou-se 146 (cento e
quarenta e seis) processos pendentes, até 30/9/2023.

Houve redug¢ao na quantidade de conciliacdes realizadas:
de 254 (duzentos e cinquenta e quatro), em 2021, para 144 (cento e
quarenta e quatro), em 2022. No ano de 2023 foram registradas 127
(cento e vinte e sete), até 30/9/2023. A realizacdo de conciliacdes
reflete no cumprimento das Metas 1,2 e 3, do CNJ.

8. ARQUIVO PROVISORIO

Situacao em

1 Process?o'em arquivo provisoério (E-Gestao - : 30/9/2023
Gerenciais - A.5.3) :

A unidade Nao possui processos em arquivo provisorio
(condicao confirmada por meio de relatdrio gerencial do e-gestao-
A5.3).

14



9. PROCESSOS EXAMINADOS

Nos termos do Art. 682 XI, da CLT, do Art.5° do
Provimento SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
19/12/2019, foram inspecionados os processos eletréonicos (PJe):
2016: 0024137-69.2016.5.24.0106, 0024393-12.2016.5.24.0106; 2018:
0024340-60.2018.5.24.0106, 0024422-91.2018.5.24.0106; 2019:
0024323-87.2019.5.24.0106, 0024650-32.2019.5.24.0106; 2020:
0024321-83.2020.5.24.0106, 0024362-50.2020.5.24.0106, 0024459-
50.2020.524.0106; 2021: 0024209-80.2021.5.24.0106, 0024382-
07.2021.5.24.0106; 2022: 0024033-67.2022.5.24.0106, 0024042-

29.2022.5.24.0106, 0024043-14.2022.5.24.0106, 0024048-
36.2022.5.24.0106, 0024074-34.2022.5.24.0106, 0024082-
11.2022.5.24.0106, 0024156-65.2022.5.24.0106, 0024198-
17.2022.5.24.0106, 0024209-46.2022.5.24.0106, 0024319-
452022.5.24.0106, 0024371-41.2022.5.24.0106; 2023: 00240]16-
94.2023.5.24.0106, 0024070-60.2023.5.24.0106, 0024102-
©65.2023.5.24.0106, 0024103-50.2023.5.24.0106 0024148-
54.2023.5.24.0106, 0024179-74.2023.5.24.0106, 0024184-
96.2023.5.24.0106, 0024188-36.2023.5.24.0106, 0024209-
12.2023.5.24.0106, 0024218-71.2023.5.24.0106, 0024239-
47.2023.5.24.0106, 0024240-32.2023.5.24.0106, 0024257-
©68.2023.5.24.0106, 0024258-53.2023.5.24.0106, 0024261-
08.2023.5.24.0106, 0024264-60.2023.5.24.0106, 0024272-

37.2023.5.24.0106, 0024282-81.2023.5.24.0106.
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10. PRAZOS MEDIOS

O prazo médio do processo influencia na celeridade e na
sua razoavel duracao, bem como no desempenho da Unidade com
relacao aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em
qualquer tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacao
jurisdicional.

E de suma importadncia que a secretaria da unidade
realize, por meio das ferramentas disponiveis, © monitoramento do
tempo que o processo permanece em cada tarefa. A titulo de
exemplo, cita-se o controle dos processos que se encontram nas
tarefas de “Cumprimento de Providéncia” e de “Analise”.

Impacta no prazo médio do processo, dentre outros, o
tempo gasto para:

- inclusao em pauta de audiénciga;

- confeccao de expedientes (certiddes, notificacao,
oficios, alvaras, cartas precatorias, mandados, entre outros);

- elaboracao de minutas (despachos, decisbes e
sentencas);

- realizacao de pericias (médica, técnica e contabil);

- elaboracao de calculo e de atualizacao;

- consultas por meio das ferramentas executorias
(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc).

10.1 Fase de conhecimento
2023

Do ajuizamento da agao até a (até 30/9/2023)
prolacao de sentenca (Gerenciais : :
A.4.4)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correi¢cao anterior.

A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a solucao dos processos, em especial os
processos mais antigos que ainda se encontram pendentes de
solucao (item 7), e adotar medidas efetivas para continua reducao
do aludido prazo.
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10.2 Fase de liquidacao

Do inicio ao encerramento da (™ 2022 2023

liquidagdo (E-Gestdo - Gerenciais ................ I £ (ERo S0l e

A.4.4) i 82 i 40 i 66
(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior.

A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a fase de liquidacao, dentre outras, os
processos aguardando prazo para a entrega do laudo pericial
contabil ou apresentacao do calculo pelas partes, os prazos para
apresentacao de manifestacdes, bem como os decursos e também
a observancia do lapso de tempo para concluir e proferir decisdes
dos incidentes processuais decorrentes desta fase.

O Juizo deve continuar envidando esforcos para proferir
sentencas liquidas, que suprimem a fase de liquidag¢ao, diminuindo
consideravelmente a duragao do processo.

10.3 Fase de execucao

Do inicio da execucgao até a 2021(%) 2022 2023

extincdo (E-Gestdo - Gerenciais £ (ate 30/9/2023)

Ab.4)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior.

A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a fase de execucao, dentre elas: o lapso de
tempo para realizacdao da citacao, das consultas as ferramentas
executdrias, das realizacdes de praca/leildo, dos prazos para
manifestacdes, bem como os decursos de prazos e também a
observancia do lapso de tempo para concluir e proferir decisdes
dos incidentes processuais desta fase.
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10.4 Prazo médio do arquivamento definitivo

Do ajuizamento da agao até o ployil) 2022 2023

arquivamento definitivo (E- - leie S0/ 205

Gestao - Gerenciais A.4.4)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correi¢cao anterior.

A unidade devera continuar priorizando o arquivamento
dos processos aptos para tal, uma vez que essa tarefa influencia
Mmuito positivamente, dentre outros, nos mesoindicadores de
acervo e congestionamento da unidade.

10.5 Média de cumprimento de mandados por setor

i AN : : 2022 : 2023
Cumprimento de diligéncias pelo : : : (até 30/9/2023)
oficial de justica
(PJe — Relatérios Gerenciais — Média de cumprimento de
mandados — Média Distribuicdo / Cumprimento)

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior.

A unidade estd observando o prazo médio para
cumprimento dos mandados(CLT, art. 721, § 2°).
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10.6 PRAZO MEDIO DE AUDIENCIAS E SOLUGCAO DE PROCESSO

Rito Sumarissimo

JUEEEEEEmEEEEEE
=

Até 30/9/2023

Do ajuizamento da agao até a
realizagao da 1° audiéncia (Rel.
Resumo K.1.1)

Da realizacao da 1° audiéncia até o
encerramento da instrucao (Rel.
Resumo K.1.2)

Da conclusao até a prolagcao da
sentenca (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da agao a :
prolacao da sentenca (Rel.
Resumo K.1.1)

Exceto Rito Sumarissimo

Do ajuizamento da agao até a
realizacao da 1° audiéncia (Rel.
Resumo K.1.1)

Da realizagao da 1° audiéncia até o
encerramento da instrucao (Rel.
Resumo K.1.2)

Da conclusao até a prolagao da
sentenc¢a (Rel. Resumo K.1.3)
Do ajuizamento da agao a
prolacao da sentenca (Rel.
Resumo K.1.1)

Dados estatisticos extraidos do e-Gestao. Os valores acima foram arredondados




A unidade devera continuar envidando esforcos para
reducao do prazo meédio da 1° audiéncia até o encerramento da
instrucao, considerando inclusive a reiteracdao da recomendacgao da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ocorrida no ano anterior
(periodo de 20 a 23 de junho de 2022), bem como o prazo médio do
ajuizamento até a prolacao da sentenca.

Devera, também, continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas aos prazos méedios de audiéncia e solucao de
processos (inclusao em pauta de audiéncia; confeccao de
expedientes; realizacdao de pericias;, elaboracao de minutas de
despachos, decisdes e sentencas, etc.) e aprimorando medidas que
contribuam para entrega da prestacao jurisdicional célere e efetiva.

10.7 PRAZOS MEDIOS POR REGIAO JUDICIARIA - AS 10 VARAS
COM MAIORES E MENORES PRAZOS MEDIOS - ANO DE 2022

Descricdo Fase de Fase de Fase de Arquivamento
da Vara Conhecimento: Liquidagao: = Execucao: Definitivo:

Do ajuizamento
daagao até a
prolagao da
sentenca

Do ajuizamento
daagaoatéo
arquivamento

definitivo

Doinicioao = Do inicio da
encerramento &  €xecugao até a
da liquidagdo = sua extingao

Vara do
Trabalho de
Fatima do Sul

e = EEEEEEEEEEEEEEEER illlllllllll=.

U []
. 0 [ L] = "
Quantidade 3 Prazo i Quantidade = PraZzo i Quantidade: Prazo
de Processoss (em dias) = de Processos slem dias)s de Processosa (em dias) s de Processoss (em dias)
E . . . : .

lllllllllllillllllll lllllllllll}lllllllilllllllllllilllllllll llllllllllilllllll

24 i 40 i :

393 218 482 763

[ERRRRRRR RN
EEEEEEEEEEEEER

Os valores acima foram arredondados
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PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO [

As 10 Varas com os Maiores e Menores Prazos Médios da Fase de Conhecimento

[ -
-
o 386,35 37681
E 35823 35595 54077
=
=
&
=
&
@ o \“"_j‘ -‘L'"v\ (¢ -‘”‘",L I_J-’?a"- (T o o ’gr‘ o ’“N b""} a"a P‘M# t'-o"ﬁ u”"u o s e x ot q*‘o‘m E g o e 0'.“&1\
' & el P o0 o o o> o o " o o el L i~

o ¥ Py o ¥ e arl®

o
As 10 Varas com os Malores e Menores Prazos Médios da Fase de Liquidagio As 10 Varas com os Malores ¢ Menores Prazos Médlos da Fase de Execucio

Favma do Sul - 0)a Vara Bataguasse - O)a Vara

Amambai - 0la Yara Mundo Nove - Oa Vara |
Fonta Pord Fatima do Sul - Ola Vara
Balsguassu -

Mundo Kove -

Trés Lagoss - 0a Vasa |
Corumbi - 0la Vara |

5o Gabrial do Oesta - Ola Varz
Trés Lagoas - 023 Vara

Rio Bailhante = Ola Vars
Doursdae - 028 Vara
MNavirad - Ola Vara

Campo Gramde - 07a Vara
Coxim - 0la Vara

Camps Grands - 033 Vara
Chapadio do Sul - 01a Yara
Campo Crande - 06a Vara
Campo Gramds = 0la Vara
Campo Grande - Oda Vara |
Camips Grands - 023 Vara

Campa Grande - 04a Vara
Dourades - 07\

jardem - 03

Dairades - 01

87,15

i [
1] 50 100 150 200 250 300 350 400 450 ] 500 1.000 1.500 2,000 2.500

TESTF Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho

) PRAZOS MEDIOS POR VARA DO TRABALHO [t

Frazo Medio em Dias PFrazo Medio em Dias

As 10 Varas com os Malores e Menores Prazos Médios até o Arquivament..  Prazo Madio do Arquivamento Definitive; Quantidade de Processos x Praze Médic
San Gabriel do Oeste - Oa Vara | i
Aeinpuiani = Gla Vara
Munds Move « Dlla Vara
Amambal - Bla Vara
Aguidagana - 0la Wara
Ponta Ford = 0'la Vara
Saylral - s vir
Farima dn Sl = B8 Vira

Hrvm Anilrailing = s vies
Chapsedion slo Sul - (1 Vars
Campin Granils - 0ld Wira
i Wrilhaniy - @la Yara
Trld Lagsas - 0da Vara
Campa Sranda = 09a Vara
Tréd Lagsai = Bla Wara
Campa Grande = B4a Vara
Pasanaiha = Ba Vara
Bnursine = Bie Yars
Bouradas - Ba Vara
Pardiss - Ol Vara

Prazo Médio em Dias
-
-
-
-

2,000 2500 o 500 1,000 1500 2.0040 2.500 1000
Prazo Médic em Dias Cluantidade de Processos

L] o 1,000 1.5

(*). Graficos extraidos do e-Gestao: relatérios gerenciais - A.4.4, no periodo de 1/1/2022 a 31/12/2022.
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Com relacao aos prazos médios por Regidao Judiciaria,
conforme graficos acima extraidos do e-Gestao, no ano de 2022, a
Vara do Trabalho de Fatima do Sul figurou entre as 10 unidades
com menores prazo médios na fase de liquidacao (40) dias, de
execucao (540) dias e arquivamento (763) dias.

11. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES QUE ATUARAM NA UNIDADE
NO PERIODO CORREICIONADO

Quantidade de

Magistrado B
processos solucionados

Fatima Regina de Saboya
Salgado

(*) Dados extraidos do e-Gestao: relatdrios gerenciais - B.1.1, no periodo correicionado de
1°/11/2022 a 30/9/2023.
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12. SENTENCAS LIQUIDAS PROFERIDAS

A sentenca liquida auxilia na reduc¢ao da carga de trabalho
da secretaria, incentiva a conciliagcdo e diminui o tempo de
tramitacao do processo.

Solucionados no periodo

. . 2023
2021 : 2022 E até 30/9/2023

IlllllllllIllIIIIlllll-llIllIIIIlll}llllIllIIIIllllllllIlllfllllllllllIlllIllllllllllIlllIllll.llllllIll

Com sentenga : Com sentenga : Com sentenga :
liquida : liquida

lllllllllll:llllllllll{lllllllllll
n

170 i I 86%

152 i 22

40 i 26%

13%

70

sesssnsnsssnnnnnEaEnnnnnn
NN NN NN EENEEENEEEEEEN
EEEEEEEEEEEEEEEEgEER

Dados extraidos do e-Gestdo: relatdrios gerenciais — A1.2.5. Os valores percentuais
foram arredondados

Observa-se que houve um consideravel aumento no
percentual de sentencas liquidas proferidas, ultrapassando a
meédia dos regionais de pequeno porte (59,35%), no periodo de
1°/1/2023 a 30/9/2023, o que demonstra o empenho dos
Magistrados e Servidores, digno de elogios, pois resulta em uma
prestacao jurisdicional célere e eficaz.

Raegiio Judiciaria Saraen
1

Liguidas
11a - AM & RR 3816 7.108 53.0 4093 110.590 4T 1
13a-PB F ] B.750 2.0 8322 10,685 T8
f4a - RO e AC 1.261 742 16.5 1.889 7.110 286
16a - MA 5455 12.457 438 4 854 10.857 448
17a-ES 4 348 8.810 493 5075 10.572 480
16a - AL 5198 6. 266 3.0 4 187 5.393 FE-]
20a - 5E 4473 5120 BT 4 5653 6.082 928
21a -RN 5.698 6.824 835 6279 6.994 B9.8
22a - Pl 1.608 5048 270 1.687 5556 a0 4
Za - MT 6.534 B.279 78.9 6.961 9.300 T48
243 - M5 1444 TATE 18.3 2.158 T.849 Fan-1
Maédia. Pequenc Porte 437382 Tam.T 5546 473355 B.508.6 5T.22
Média: Pais 4.TT.75 2272313 210 5E08.29 26.810,38 21,7

Relatério extraido do e-Gestao: TRT 24 Regiao — relatérios solicitados - sentengas liquidas proferidas)
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QG ESTAO Comegedoria-Geral da Justica 8

Data do emiss3
1° GRAU - PERCENTUAL DE SEMIEHQB S | iﬂ”lQEﬁ POR ANO SEGUNDO
A REGIAO JUDICIARIA
Periodo de Refendncia: 01001723 a 300923

2023

Regiao Judiciana Senlen- Senicncas Percentsal
- Proboricies e

L kprcian Senboncas
ila-AM#&RR 3.185 7.706 41,3
132 - PR 6,008 7.747 78,7
143 - RO e AC 508 446 224
16a - MA 2622 6.091 430
17a-ES 4 .00 9.395 435
15 - AL 3133 4173 75.1
20a-SE 4,193 4,859 86,3
21a-RN 4974 5.957 835
2a-PA 1.103 37X 7
23 - MT 5230 6.375 820
24a - M5 A 183 9.164 616
Bddia: Peguens Poms 3.520,089 B,109,3 59,35
Média: Pas 4 530,67 20.510,.38 221

Mota: Senfencas Profendas consideram os processos julgades “Procedents” ou “Procedente em Parle”

Comdenadornia de Estatistica e Pesquisa do TST
w1t jus Blestabatea

Relatério extraido do e-Gestao: TRT 24° Regido — relatdrios solicitados - sentengas liquidas proferidas)

O juizo devera continuar concentrando esforcos para proferir
sentencas liquidas, bem como realizar o acompanhamento dos
resultados obtidos.

13. AUDIENCIAS
13.1 Audiéncia por semana

Quantidade de dias da semana em que se realizam

audiéncias (art. 32, Ill, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informacgdes do Diretor de Secretaria

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, as
audiéncias sao realizadas quatro dias por semana, as segundas e
tercas-feiras, no periodo vespertino, as quartas-feiras, nos periodos
matutino e vespertino e nas quintas-feiras no periodo matutino.

Foi informado, ainda, que as audiéncias sao realizadas nas
03 (trés) modalidades: presencial, mista e telepresencial.

Considerando as determinacdes contidas no Oficio
TST.CGJT n. 158, de 16 de fevereiro de 2023, acerca das providéncias
preliminares para adequacao das condi¢cdes de trabalho a decisao
do Conselho Nacional de Justica, nos autos do PCA n. 0002260-
11.2022.2.00.0000, este E. Regional expediu a Portaria TRT/GP n°
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54/2023, referendada pela Resolucdo Administrativa n° 54/2023,
dispondo, dentre outras, sobre a obrigatoriedade da presenca fisica
dos juizes na sede das unidades judiciarias e regulamentando a
realizacao de audiéncias presenciais na sede do juizo, in verbis:

“.. Art. 2° £ obrigatdrio o trabalho presencial do juiz em,
no minimo, 3 (trés) dias uteis por semanaq, salvo os que
estiverem submetidos ao regime especial de trabalho na
forma da Resolucdo n® 343/2020 do Conselho Nacional
de Justica.

Art. 4° As qudiéncias serdo realizadas de forma
presencial, na sede do juizo, salvo:

i) as audiéncias dos processos do “Juizo 100% Digital”,
que serdo realizadas na forma da Resolugcdo
Administrativa n° 40/2021 deste Regional;

ii) se o juiz estiver atuando fora da sua circunscricdo de
origem, em substituicdo ou designacdo de magistrado;
iii) se houver requerimento das partes para realizagdo
do ato pelo modo telepresencial, cabendo ao
magistrado, entretanto, deliberar fundamentadamente
sobre o pedido.

§1° O juiz poderad, de oficio e por decisGo fundamentada,
designar audiéncia por meio telepresencial:

a) em caso de urgéncia;

b) para a realiza¢do de mutirGo ou projetos especificos;
c) para mediacdo ou tentativa de conciliagdo nos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢cdo
de Disputas (CEJUSCs);

d) na hipodtese de indisponibilidade tempordria do foro,
calamidade publica ou forca maior.

As audiéncias telepresenciais deverao ser realizadas com a
presenca fisica do juiz na sua unidade judiciaria, tudo nos termos da
Resolucédo Administrativa n° 54/2023
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURAR&Id=2432439).
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13.2 Presenca fisica dos magistrados na sede da unidade
judicidria para realizacao das audiéncias telepresenciais

As audiéncias telepresenciais estdao sendo realizadas com a

presenca fisica dos magistrados na sede da unidade :

judiciaria, nos termos do art. 4°, §3° da Portaria TRT/GP n° :

54/2023, referendada pela Resolucao Administrativa n° . : _
54/2023? : SiIm : Nao

Juiz titular

Quadro preenchido conforme informacgdes da Diretora de Secretaria

13.3 Audiéncia mais longinqua (*)

Tipo de audiéncia

LA I

Iniciais Nao ha registro

30/11/2023

Instrucao

Encerramento de Instrugcao . 30/10/2023

[]
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllf.llllllllllllllllllllllllllllllllllll

Audiéncias de Julgamento . Nao ha registro

[
IIIIIIIIllllIllIIIIIIIIllllIllIIIIIIIIllllIllIIIIIIIIllllIllcIllIIIIlllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Conciliagdo em Conhecimento . 30/11/2023
IIIIIIIIIllII.IIIIIIIIIIllIIllIIIIIIIIIllIIllIIIIIIIIIllIIll{IIIIIIIIllIIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Conciliagdo em Execucao _ N&ao ha registro

(*) Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatdérios Gerenciais — Audiéncia
por tipo) no dia 25/10/2023 (referente ao periodo de 25/10/2023 a 25/10/2025)

13.4 Quantidade de processos aguardando somente a
realizacao de audiéncia de encerramento da instrucao (*)

Quantidade

L

Encerramento de instrucao

(*) Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatérios Gerenciais — Audiéncia por
tipo) no dia 25/10/2023 (referente ao periodo de 25/10/2023 a 25/10/2025)
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13.5 Audiéncias realizadas na unidade

Vara do Trabalho Vara do Trabalho de Fatima do Sul

Data da ultima remessa 3/10/2023

llllllllllllllllllllllllllllllllll DN N NN NN NN N NN R I NN NN NN NN NN SN SN NN AN NN NSNS NSNS EEEEEEEEEE
. . n

Audiéncias realizadas : : S At 30/0/2023
.................
: Rito Sumarissimo
. . : llllllllllllllllllllllllllllllllll :u
Inicial I Exceto Rito Sumarissimo

: Rito Sumarissimo

Instrugéo Exceto Rito Sumarissimo

----------------------------------- bl
: Encerramento de Instrugao

Julgamento:

* Rito Sumarissimo :
FasussssEssssEsssEEsssEssEssEsEEnns -

Exceto Rito Sumarissimo

Conciliagcdao execucgao
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll .'lllllllllllll:lllllllllllllll.-lllllllllllllll

Inquiricao de testemunha - Juizo
Deprecado

Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo: relatérios gerenciais - A5.2.

O Diretor da Secretaria informou gque a unidade realiza,
rotineiramente, pauta ordinaria para tentativa conciliatoria na fase
de execucao. E que, no decorrer do ano, sao empreendidos
significativos esforcos para solucionar “conciliatoriamente” as
demandas em curso (tanto em fase cognitiva como na fase
executoria), mormente no que pertine as maiores acionadas na
jurisdicao.
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14. ARRECADAGAO DA UNIDADE NO ANO DE 2022 (*)

Descricao . Valores

Valores pagos aos reclamantes R$ 7.401.730,11

Custas processuais e Emolumentos R$ 43.833,88

Contribuicdo Previdenciaria . R$ 491.765,81

Imposto de renda . R$ 4.705,56

A Secretaria deve continuar registrando no PJE, antes do registro do movimento de extincao da
execucdo, todos os valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos as contribuicoes
previdenciarias e fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pela parte, como os
verificados por meio de expedi¢des de guias/alvaras, para que as informagdes acima, extraidas do e-
Gestao, reflitam a realidade dos valores transitados na unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestao (Relatdérios Gerencial C.01 e D.OT)

15. PARTICIPAGAO DA UNIDADE NAS SEMANAS NACIONAIS DE
CONCILIAGAO TRABALHISTA E SEMANA NACIONAL DE EXECUGCAO

Quantidade de
acordos homologados

Semanas
Semana Nacional da Conciliagcao Trabalhista, promovida
pelo Conselho Nacional de Justica, no periodo de
7/11/2022 a 11/11/2022

Semana Nacional da Conciliagdao Trabalhista, promovida
no periodo de 22/5/2023 a 26/5/2023

LA R RN NERNNRERRERRERRRNEERERRERNENRERENNENRERNNERENRNENENERNENNENNNENNNENRNNRRRRN"RERNERNENNENNNENENNNENNERNENERNNENERRNENNERNNNDNN
Semana Nacional da Execucao Trabalhista,promovida no

periodo de 18/9/2023 a 22/9/2023 2

Relatdério SAO-PJe, consolidado pelo Gabinete de Estatistica do TRT24.

16. BOAS PRATICAS RESSALTADAS PELA UNIDADE PAR

OTIMIZAGAO DAS ROTINAS DE TRABALHO

« Utilizacao habitual do aplicativo whatsApp para intimacao das
partes e/ou advogados de atos praticados no processo, sem
prejuizo da intimacao formal feita por intermédio do Diario
Eletronico. Tal procedimento acarretou a diminuicao dos prazos
processuais.
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16.1 Procedimentos adotados pela unidade

Procedimento : Sim

Nao

{lllll

A unidade observa a RECOMENDAGAO CONIJUNTA GP. .
CGJIT N° 1/2011, no sentido de conferir prioridade a
tramitacdo e ao julgamento das reclamacgodes trabalhistas
que envolvam acidente do trabalho, e se essa tramitacdo . X

preferencial é registrada em campo préprio, nos &
processos eletronicos.

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.
CGJT N. 2/2011, de encaminhamento, & PGF/MS, por
intermédio de endereco e-mail institucional, de cépia das
sentencas que reconhecam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho, a fim de subsidiar
eventual ajuizamento de Ag¢do Regressiva.

* A unidade observa a RECOMENDACAO CONIJUNTA :

= GP.CGJT. N. 3/2013, a qual recomenda o encaminhamento =

= @ Superintendéncia Regional do Trabalho de cépia das :
* sentengas que reconhegam a presengca de agentes :

= insalubres no meio ambiente do trabalho, a fim de _
5 subS|d|ar o planejamento de a¢des de fiscalizagdo. :

: A unidade observa a RECOMENDAGAO GCGJT N. 4/2019, =
= com relagdo a garantir prioridade no processamento e .

4 * julgamento dos processos individuais e coletivos queE X
: envolvam os temas aprendizagem profissional, trabalho =

"
escravo e trabalho infantil

X

5

SN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEnEnEnnnnnnnndEEEEEEEw
A Secretaria tem efetuado os registros de pagamentos de .
valores em acordo e na condenacdo/execucdo, no PJE,
imprescindivelmente os valores pagos a titulo de crédito
do autor, contribuicdo previdencidria, imposto de renda,
custas processuais, honorarios advocaticios, multa
aplicada por érgao de fiscalizagao e emolumentos?

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll*-llllllll

A Vara observa a RECOMENDACAO CONJUNTA :
TST.CSIT.GP.CGJIT N° 25/2022, que recomenda prioridade '
ao processamento e ao julgamento das agles em
tramitagao na Justica do Trabalho que envolvam violéncia
no trabalho; exploragdo do trabalho infantil;
aprendizagem; preconceito de origem, raga, sexo, cor,
idade, género e quaisquer outras formas de discriminagao;
assédio moral ou sexual; trabalho degradante, forcado ou &
em condi¢des analogas a de escravo.

n

X

o
X

A unidade observa a Resolucdo Administrativa N. 149/2022 :
por ocasiao da destinagao de bens ou valores judiciais 2
voltados a reparagao de direitos difusos ou coletivos?

E Conforme
X = registro no item
= 20, alinea b2

~

NN NN NN RN NN NN NN NN NN NN NN NN AN NN NN NN NN NN NN AN EEEEEEEEEEEN

Os magistrados e servidores utilizam, como fonte de
consulta na tramitacdo dos processos/rotinas, quando
necessario, a ferramenta eletronica Fluxo Nacional
Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI
VT(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N°16 /2023-PROAD
19697/2021)?

(00)
X




17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24 (CPC, 926)

Observancia, pelos juizes que atuam na unidade, dos precedentes
obrigatorios editados pelo TRT24 (CPC, 926):

REGISTRO DA SITUACAO
VERIFICADA:
) aplicado o precedente;

ESPECIFICACAO
PROCESSOS distinguishing e/ou superagao; DO PRECEDENTE
x) rejeitada a aplicacao, sem
sindicacao de distinguishing
/ou superacao .

0024279-63.2022.524.0106 = Aplicado o precedente ETese Juridica Prevalecente n° 12

0024289-10.2022.524.0106 = Aplicado o precedente iTese Juridica Prevalecente n°18

0024194-43.2023.5.24.0106 Aplicado o precedente ETese Juridica Prevalecente n° 13

0024183-14.2023.5.24.0106 Aplicado o precedente E Tese Juridica Prevalecente n° 17

EE NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEE RN F AN NN NN NN SN NN NN NN EEEEEEEEEEEER
0024175-37.2023.5.24.0106

Aplicado o precedente : Tese Juridica Prevalecente n° 29

Quadro preenchido conforme informacgdes do Diretor de Secretaria

18. GESTAO AMBIENTAL

Acoes de preservacao e recuperagao Desenvolvidas

Conscientizagao quanto ao consumo racional de
agua, a fim de evitar desperdicios

X

Consumo racional de energia elétrica

Utilizacdao do correio eletrénico, malote digital e mensagens
instantaneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituicao a correspondéncia impressa

Impressao de documentos utilizando, sempre que
possivel, a frente e o verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho

X

X

X

X

X

Utilizac&o de copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico
interno) em lugar dos descartaveis

EE SIS EE NSNS NN SN NN NS NN NN NSNS NN NN NSNS NN NN NN NN RSN RN E s RN N NN NN NN NN NN EEEEEEEEER
: A unidade nao possui
= lixeiras apropriadas

» para a separagao

= seletiva de lixo

NN NN NN NN NN N SN NN EN NN EmENEEEEEEEEEEEE

Separacao e coleta seletiva do lixo produzido pela unidade

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria




19. MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE
QUANTO AS RECOMENDAGOES REGISTRADAS NA ATA DE
CORREICAO DO ANO ANTERIOR

R dach Cumpriu?
ecomendacao = Simou N&o

Observagoes
--------------------------------------------:----------------
Adote providéncias em relacao a
tramitagcao dos processos, de modo a
reduzir o atual prazo "do ajuizamento
a prolagcao da sentenca" de 245 dias
(sumarissimo) e 198 dias (exceto rito
sumarissimo), bem como concentre
esforcos e continue adotando
medidas para reduzir o prazo médio
da realizagdo da 1° audiéncia ao
encerramento da instrugcao, de 166
dias (sumarissimo) e 111 (exceto rito
sumarissimo), buscando-se a
efetivacdo do principio da razoavel
duracao do processo;

Conforme registrado no item 10.6.
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Continue realizando, com frequéncia,
a analise das caixas de tarefas do
sistema PJe e pesquisas por meio
dos sistemas disponiveis, citando
como exemplo: E-Gestao, SICOND,
Relatoérios Gerenciais e SMART-VT, de
modo a evitar paralisacao
injustificada, atentando para os
processos que se encontram
paralisados ha mais de 30 (trinta)
dias;

Foi informado que todos os
processos em tramite na unidade
sao analisados periodicamente,
por intermédio de verificagdo das
caixas de tarefas do sistema PJe,
bem como da utilizagao dos
sistemas e ferramentas
disponiveis.

Utilize o GIGS para controle de
prazos, especialmente para os
processos que se encontram na
tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, conforme
constatado no item 20, alinea “b.2". O
GIGS possibilita ao usuario definir e
personalizar prazos, atividades e
comentarios, Vviabilizando melhor
gestao das atividades internas da
secretaria, assegurando a razoavel
duracao do processo e garantindo a
celeridade de sua tramitagao;

Parcialmente
cumprida

Conforme registrado nos itens 20,
alineas b.1e b.2.




- Cumpriu?

Recomendacao 2 cim ou N3o Observacgoes

Observe o disposto no art. 108, |, da
Consolidagcao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, de 19 de dezembro de 2019,
alterando o procedimento relatado
no item 20, letra “p", de que a
unidade, apenas na fase de execucao,
realiza a liberagdo do depdsito
recursal ex officio. O art. 108, |, da
Consolidagcao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho prevé a liberacdao do
depdsito recursal, em favor do
reclamante, independentemente de
requerimento do interessado, apos o
transito em julgado da sentenca
condenatoéria, desde que o valor do
crédito trabalhista seja
inequivocamente superior ao do
depdsito recursal ou incontroverso;

O diretor informou que a
Secretaria realiza o procedimento
indicado.
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Apresente, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, a contar do
recebimento desta ata devidamente
publicada, por meio de oficio
protocolado diretamente no PJeCor,
um Plano de Acao para fomentar a
realizacao de sentengas liquidas,
indicando os percentuais a serem
atingidos mensalmente, de forma
gue até 30/6/2023 a unidade atinja
pelo menos 55% de sentencgas
liquidas. O resultado mensal obtido
devera ser encaminhado a
Corregedoria, sempre no quinto dia
util do més subsequente, na mesma
forma acima, até o final do Plano
(30/6/2023) ou momento em gue se
atingir o percentual acima da média
proposta;

O Juizo apresentou o plano de
acao.

O indice de sentencas liquidas
proferidas superou o percentual
proposto, conforme registrado no
item 12.




- Cumpriu?

Recomendacao 2 cim ou N3o Observacgoes
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Proceda a analise dos processos
arquivados posteriormente a
14/2/2019 que possuem contas
judiciais ativas conforme constatado
no item 20, alinea “rl1" e, continue
adotando sistematica peridédica de
extracao de relatdrios, analise e
providéncias pertinentes a fim de
evitar a formagao de novos passivos;

O diretor informou que os
processos foram analisados, bem
como foram realizadas  as
liberagcdes dos valores a quem de
direito.

Revise todos os modelos de
mandados e elimine as autorizagdes
genéricas para cumprimento em
qualquer dia ou hora, restringindo-as
as situacOes de real necessidade,
apontada em decisao especifica e
fundamentada, nos termos da
Recomendacdo  TRT/SECOR n°
3/2020, considerando a constatagao
pela equipe correicional registrada
no item 20, alinea "u";

O Diretor de Secretaria informou
que as autorizagdes genéricas
para cumprimento dos mandados
em qualquer dia e hora foram
retiradas dos modelos existentes
no Pje, sendo inseridas no
documento somente quando ha
determinacao/decisado do
magistrado nesse sentido.

Foi informado que a Oficiala
auxilia nas tarefas da Secretaria,
em especial nas pesquisas e/ou
consultas em alguns dos
convénios e sistemas disponiveis
e mais utilizados pelo Juizo, tais
como CNIB, SISBAJUD e
RENAJUD.

Em relagao ao auxilio da Oficiala de
Justica, vinculada, observe os
comandos da decisao do PROAD
22187/2020, complementada pela
decisao langada no PjeCor O000017-
74.2022.2.00.0524 em 4.7.2022;

Observe os procedimentos descritos
no Ato CGJT n° 01, de 21/1/2022, que
regulamenta e expedicao da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT e da outras providéncias,
especialmente para o processo
analisados no item 20, alinea “h”,
auséncia de registro no BNDT;

Parcialmente
cumprida

Conforme registro no item 20,

u_n

alinea “g".




Cumpriu?

. - Observacgoes
Sim ou Nao

Recomendagao

Altere o procedimento constatado no
item 20, alinea “q", em relagdao aos
processos cujo devedor esteja em
Recuperacao Judicial ou em Faléncia,
e passe a atender ao entendimento
prestigiado por amlbas as Turmas
deste Tribunal e contido no art. 114, da
Consolidagcao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho;

o procedimento do Juizo foi
alterado com a remessa dos
processos que estejam nessa
situacdo para o sobrestamento,
onde ficam até ulterior
deliberacgao.

(0] oJ-1=1 gV/) a Recomendagao
TRT/SGP/GCR N° 1/2021, monitorando
mensalmente o percentual de
cumprimento das Metas Nacionais,
tendo em vista que a unidade nao
atingiu o grau de cumprimento
parcial da meta 3 (acumulado até o
més de outubro), conforme item 22.2;

Conforme registrado no item 221,
e na Ata de Correicao anterior,
houve aumento do percentual
relativo a Meta 3, mas nao foi
suficiente para atingir o grau de
cumprimento em 2022.

Parcialmente
cumprida

Observe na triagem inicial se ha
registro na autuacao e/ou
requerimento do autor na peticao
inicial, da opgao da tramitagao por
meio do “Juizo 100% Digital”, e, se
houver, proceda ao tratamento
adequado na forma regulamentada e
especificada na Resolucao
Administrativa n. 40/2021;

Conforme registrado no item 20,
alinea “b".
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20. OBSERVAGOES

Durante a correicao foi observado:

a) Nao ha, nesta data, processos aguardando julgamento,
com prazos vencidos;

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correicdo ordinaria e
da extraordinaria no ambito das unidades (art. 7°, incisos | e Il) foram
realizadas as seguintes constatacdes:

EXPANSAO DO “3JUiZO 100% DIGITAL - A adocdo do Juizo
100% Digital nas unidades judiciarias deste Tribunal foi especificada
e regulamentada por meio da Resolucdo Administrativa n. 40/2021.
A partir de 1°/8/2022, esta unidade foi abrangida pelo opcdo de
tramitacao pelo “Juizo 100% Digital”.

Processos que se encontram na Vara do Trabalho de
Fatima do Sul com indicacao de escolha pela opcao Juizo 100%
Digital, analisados, por amostragem:

ATSum 0024272-37.2023.5.24.0106 - em 30/8/2023 foi
interposta a acao trabalhista tendo a autora, na autuacao,
registrado a opcao pelo Juizo 100% Digital. As partes foram
intimadas e na notificacao da reclamada nao houve o registro da
adverténcia expressa de que o siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contado do recebimento, traduziria a anuéncia a opg¢ao pelo
“Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°, RA 40/2021); Destaca-se que em
31/8/2023, a_unidade mencionou na notificacdo inicial que a
audiéncia seria telepresencial considerando a “realidade vivenciada
em razao da pandemia decorrente do COVID-19", em
desconformidade com a flexibilizacao das normas de biosseguranca
(Resolucdo Administrativa n. 46/2022 - Republicada com as
alteracdes das Resolucdes Administrativas n° 51/2022 e 137/2022);

ATOrd 0024264-60.2023.5.24.0106 - em 22/8/2023 foi
interposta a acao trabalhista tendo a autora, na autuacao,
registrado a opcao pelo Juizo 100% Digital. As partes foram
intimadas e nas notificacdes das reclamadas nao houve o registro
da adverténcia expressa de que o siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contado do recebimento, traduziria a anuéncia a op¢ao pelo
“Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°, RA 40/2021); Destaca-se que em
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24/8/2023, a_unidade mencionou na notificacdo inicial que a
audiéncia seria telepresencial considerando a “realidade vivenciada
em razao da pandemia decorrente do COVID-19", em
desconformidade com a flexibilizacao das normas de biosseguranca
(Resolucdo Administrativa n. 46/2022 - Republicada com as
alteracdes das Resolucdes Administrativas n° 51/2022 e 137/2022);

ATOrd 0024258-53.2023.5.24.0106 - em 16/8/2023 foi
interposta a acao trabalhista tendo o autor, na autuacao, registrado
a opcao pelo Juizo 100% Digital. As partes foram intimadas e na
notificacdo da reclamada nao houve o registro da adverténcia
expressa de que o siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado
do recebimento, traduziria a anuéncia a opc¢ao pelo “Juizo 100%
Digital” (art. 4°, § 3°, RA 40/2021); Destaca-se que em 18/8/2023, a
unidade mencionou na notificacao inicial que a audiéncia seria
telepresencial considerando a “realidade vivenciada em razao da
pandemia decorrente do COVID-19", em desconformidade com a
flexibilizacdo das normas de biosseguranca  (Resolucao
Administrativa n. 46/2022 - Republicada com as alteracdes das
Resolucdes Administrativas n° 51/2022 e 137/2022);

Conforme acima constatado a unidade nao esta
observando o tratamento da opcao do Juizo 100% Digital, mais
especificamente, com relacdo a adverténcia expressa que deve
conter na primeira comunicacao dirigida a parte que nao participou
da distribuicao de que o seu siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado do recebimento, traduz anuéncia a opcao pelo Juizo 100%
Digital, na forma regulamentada e especificada na Resolucao
Administrativa n. 40/2021.

b.1) o acervo da unidade conforme relatdério do Sistema
SICOND, com data até 10/10/2023, registrou 44 (quarenta e quatro)
processos com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas seguintes
tarefas: Aguardando cumprimento de acordo 4 (quatro),
Aguardando Prazo 17(dezessete), Conclusao ao Magistrado 10 (dez),
Cumprimento de Providéncias 11(onze), Elaborar decisao 1(um) e
Elaborar Despacho 1{um).

Constatou-se que na tarefa Cumprimento de Providéncias,
0OS Processos, em sua maioria, estao sem GIGS de controle de prazo.
A utilizacao do GIGS possibilita ao usuario definir e personalizar
prazos, atividades e comentarios, viabilizando melhor gestao das
atividades internas da secretaria, assegurando a razoavel duracao
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do processo e garantindo a celeridade de sua tramitacao,
auxiliando a unidade a alcancar bons resultados no IGEST.

b.1.1) Processos pendentes

Analisando os relatdérios de processos pendentes,
extraidos do SICOND, com data até 10/10/2023, verificou-se que a
unidade possui 157(cento e cinquenta e sete) processos pendentes
de baixa no conhecimento, com 161 dias de prazo médio; 35 (trinta
e cinco) processos pendentes de encerramento da liuidagcao, com
191 dias de prazo médio; e 158 (cento e cinquenta e oito) processos
pendentes de baixa na execucao, com 907 dias de prazo médio. Os
referidos relatdérios encontram-se nos autos desta correicao
ordinaria.

Ressalta-se que o0s processos pendentes de baixa
(Indicador 102 - Pendentes), refletem diretamente nos
mesoindicadores de Acervo, Congestionamento e Forca de
Trabalho, gerando impactos negativos no IGEST da unidade.

Segundo manual do e-gestao
(https://negestao.tst.jus.br/index.php/E-
Gest%C3%A30_1%C2%BA_Crau), para baixar processos de
conhecimento e execucao a unidade devera: Na fase de
conhecimento: a) remeter recurso para instadncia superior; b)
mudar de fase (iniciar liquidacao ou execucgao); €) arquivar
definitivamente; d) redistribuir para outro tribunal. Na fase de
execugao: a) remeter recurso para instancia superior, b)
redistribuir;, ¢€) arquivar definitivamente. Para encerrar a
liquidagao: a) homologar os calculos de liquidacao; b) homologar
acordo na liquidacao.

A titulo de exemplo citam-se 0s processos:

ATOrd 0024323-87.2019.5.24.0106 - 0O processo esta
pendente de baixa no conhecimento com 1571 (mil quinhentos e
setenta e um) dias, no dia 22/7/2022 registrou-se o transito em
julgado. No dia 12/8/2022, diante da inércia da autora, determinou-
se 0 sobrestamento do feito para aguardar o prazo da prescricao
intercorrente;
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ATOrd 0024042-29.2022.5.24.0106 - 0O processo esta
pendente de baixa no conhecimento com 592 (quinhentos e
noventa e dois) dias. Houve homologacao de acordo e denuncia de
descumprimento;

A unidade devera continuar atentando para 0s processos
pendentes de baixa, em especial aqueles cujos dias na estatistica
estejam muito altos e acima da média, e estabelecer uma rotina
voltada a analise e priorizacdao de acdes para regularizar eventuais
inconsisténcias e, dentro do possivel, baixar os processos que ja
estejam aptos para tal.

b.2) em busca da conscientizacdo das unidades
judiciarias, a Corregedoria Regional analisa, por amostragem,
processos onde foi constatada a paralisacao por mais de 30 (trinta)
dias, e a pratica tardia ou inadequada de atos que interferem na
regularidade dos procedimentos e/ou elevam o prazo médio de
duracao do processo nas fases de conhecimento, liquidacao e
execucdo. Andlise: a partir 10/10/2023.

38



FASE DE CONHECIMENTO .

ATOrd 0024209-80.2021.5.24.0106 - em 7/7/2023 o MPT
manifestou-se acerca da prestacdao de contas e O processo
encontra-se na tarefa “cumprimento de providéncias" desde
13/6/2023. Nao ha registro sobre a observancia da Resolucdo
Administrativa N. 149/2022, mais especificamente o art. 6°, que
trata da publicidade e transparéncia da prestacao de contas;

ATOrd 0024650-32.2019.5.24.0106 - em 13/6/2023 foi
certificado o decurso de prazo para Unidao (AGU) se manifestar
acerca da decisao que |he atribuiu a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais € 0os autos encontram-se na
tarefa “cumprimento de providéncias” até a data da analise;

ATOrd 0024209-46.2022.5.24.0106 - processo com a parte
reclamada cadastrada sem o CPF. Por ocasiao da triagem inicial
e/ou agrupador de peticdes, deve-se observar eventuais auséncias
de informacdes essenciais (CLT, 840 c/c CPC, 319) e tomar as
medidas para o devido saneamento (a titulo de exemplo: intimar
parte para emendar/complementar e/ou coletar as informacodes
em audiéncia inicial, com registro em ata e retificacoes
necessarias). Registre-se que foi juntada procuracao aos autos ID
71a6d88;

ATOrd 0024240-32.2023.5.24.0106 - processo com a parte
reclamada cadastrada sem o CPF. Por ocasiao da triagem inicial
e/ou agrupador de peticdes, deve-se observar eventuais auséncias
de informacdes essenciais (CLT, 840 c/c CPC, 319) e tomar as
medidas para o devido saneamento (a titulo de exemplo: intimar
parte para emendar/complementar e/ou coletar as informacdes
em audiéncia inicial, com registro em ata e retificacoes
necessarias). Registre-se que foi juntada procuracao aos autos ID
9e45d9b;

ATSuUmM 0024179-74.2023.5.24.0106 - 0 processo encontra-
se na tarefa “cumprimento de providéncias” desde 1/8/2023
aguardando cumprimento das determinacdes contidas em Ata de
Audiéncia com relacao a pericia médica;
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ATSum 0024218-71.2023.5.24.0106 - 0 processo encontra-
se na tarefa “cumprimento de providéncias” desde 6/9/2023
aguardando cumprimento das determinacdes contidas em Ata de
Audiéncia com relacao a pericia médica;

ATSum 0024209-12.2023.5.24.0106 - 0 processo encontra-
se na tarefa “cumprimento de providéncias” desde 13/9/2023
aguardando cumprimento das determinacdes contidas em Ata de
Audiéncia com relacao a pericia médica;

FASE DE LIQUIDAGAO .

ATOrd 0024033-67.2022.5.24.0106 - no dia 19/6/2023
registrou-se o transito em julgado na fase de conhecimento,
todavia, somente no dia 10/7/2023, registrou-se o inicio da
liquidacado (Recomendacdo TRT/SGP/SECOR n. 3/2023);

ATOrd 0024048-36.2022.5.24.0106 - o perito contabil
apresentou o laudo pericial em 28/7/2023, a executada apresentou
impugnacdo aos calculos em 9/8/2023. Intimado o exequente
manifestou-se em 15/8/2023, sendo este o Ultimo movimento até a
data da analise;
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FASE DE EXECUGAO .

ATSum 0024070-60.2023.5.24.0106 - no dia 16/8/2023 foi
homologado acordo no conhecimento. O feito foi impulsionado
para a fase seguinte (execucgao, ao invés de liquidacao) apenas no
dia  9/10/2023. Observou-se mencdo a Recomendacdo
TRT/SGP/SECOR n. 2/2023,_norma expressamente revogada pela
Recomendacdo TRT/SCGP/SECOR n. 3/2023;

ATOrd 0024239-47.2023.5.24.0106 - no dia 4/9/2023 foi
homologado acordo no conhecimento. O feito foi impulsionado
para a fase seguinte (execucao, ao invés de liquidacao) apenas no
dia  9/10/2023. Observou-se mencdo a Recomendacéo
TRT/SGP/SECOR n. 2/2023, norma expressamente revogada pela
Recomendacdo TRT/SGP/SECOR n. 3/2023;

ATOrd 0024188-36.2023.5.24.0106 - no dia 30/8/2023 foi
homologado acordo no conhecimento. O feito foi impulsionado
para a fase seguinte (execucao, ao invés de liquidacao) apenas no
dia  9/10/2023. Observou-se mencdo a Recomendacéo
TRT/SGP/SECOR n. 2/2023, norma expressamente revogada pela
Recomendacdo TRT/SGP/SECOR n. 3/2023);

ATOrd 0024137-69.2016.5.24.0106 - 0s embargos a
execucdo foram julgados em 21/6/2023, a executada apresentou
embargos de declaracdo em 30/6/2023 e o exequente manifestou-
se em 20/7/2023, sendo este o Ultimo movimento até a data da
analise;
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PROCEDIMENTOS ANALISADOS .

Informacoes prestadas pela unidade e constatacées
realizadas pela Corregedoria Regional:

¢) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, ha pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (artigo 114 da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), o que
foi constatado no processo ATOrd 0024033-67.2022.5.24.0106;

d) o Diretor de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informacdes de carater sigiloso (Art.
168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal), o
que foi constatado por meio dos processos ATOrd 0024319-
45.2022.5.24.0106 ¢ ATOrd 0024082-11.2022.5.24.0106;

e) o Diretor de Secretaria informou que os calculos sao
elaborados por perito nomeado pelo magistrado, haja vista que a
unidade nao dispde de calculista. Foram observados os seguintes
processos. ATOrd 0024074-34.2022.5.24.0106 ¢ ATOrd 0024422-
91.2018.5.254.0106;

e.l) a unidade utiliza o PJe-Calc para atualizacao de seus
calculos, conforme observado nos processos: ATSum 0024148-
54.2023.5.24.0106 e ATOrd 0024393-12.2016.5.24.0106 cm
conformidade com a Resolucdo CSJIT n. 284 de 26/2/2021 que
alterou o art. 22, §§ 6° a 8° da Resolucdo CSJT n. 185 de 24/3/2017;

f) a <citacdao do executado ¢é realizada na pessoa do
advogado, como se observou nos processos. ATOrd 0024393-
12.2016.5.24.0106, ATOrd 0024082-11.2022.5.24.0106 e ATSum
0024148-54.2023.5.24.0106;

g) guanto aos procedimentos descritos no Ato CGJT n° O],
de 21/1/2022, que regulamentou e expedicdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, constatou-se nos processos ATOrd
0024340-60.2018.5.24.0106, ATOrd 0024459-50.2020.5.24.0106,
ATSum 0024382-07.2021.5.24.0106, ATSum 0024102-
65.2023.5.24.0106, ATSum 0024103-50.2023.5.24.0106 ¢ ATOrd
0024082-11.2022.5.24.0106 gque nao houve a inclusao dos
devedores no BNDT, estando em desconformidade com o art. 2° do
ATO CGJT N° 01, de 21 de janeiro de 2022;
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h) o Diretor de Secretaria informou que sendo negativo o
SISBAJUD, as ferramentas mais utilizadas pela unidade sao o
Renajud, CNIB, Infoseg, Infojud, Coaf, CCS e Simba. Foi consultado
0 seguinte processo: ATSum 0024148-54.2023.5.24.0106;

i) conforme informacdo do Diretor de Secretaria, a
execucao provisoéria caminha até a penhora, o que foi constatado
Nno processo CumPrSe 0024156-65.2022.5.24.0106, que se encontra
na tarefa “aguardando sobrestamento” desde 11/8/2022, no entanto,
0os autos principais (ATOrd 0024362-50.2020.5.24.0106) foram
arquivados em 6.6.2023. A unidade devera observar, para 0s casos
de cumprimento provisorio de sentenca, a disciplina contida no art.
178 e 179 da CPCGJT,;

j) os bens penhorados sao levados a praca por leiloeiro
nomeado. E realizado rodizio entre tais profissionais, em
conformidade com o art. 20 da Portaria TRT/GP/SJ n. 001/2019,
referendada pela Resolucdo Administrativa n° 38/2019, que
determina a nomeacao de modo equitativo, o que foi constatado
por ocasido da andlise dos processos CartPrecCiv 0024198-
17.2022.5.24.0106, CumSen 0024048-02-2023.5.24.0106 ¢ ATOrd
0024321-83.2020.5.24.0106;

k) @ desconsideracao da pessoa juridica € realizada com
observancia do prescrito no art. 855-A da CLT e art. 56, CPCGJT com
a inclusao dos soécios no polo passivo da acao, a devida alteracao
dos registros cadastrais e a citacdo/intimacdo, conforme
constatado por meio dos processos ATSum 0024102-
65.2023.5.24.0106 ¢ ATSum 0024103-50.2023.5.24.0106;

) O Diretor de Secretaria informou que a Vara do
Trabalho realiza a liberagao do depdsito recursal de oficio. O art. 120,
|, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, prevé a pronta liberacao do depdsito recursal,
em favor do reclamante, apds o transito em julgado da sentenca
condenatodria, independentemente de requerimento do
interessado, desde que o valor do crédito trabalhista seja
inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou
Incontroverso, prosseguindo a execucao depois pela diferenca. Nao
foram encontrados processos habeis a constatacao;
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m) verificou-se nos processos ATOrd 0024371-
41.2022.5.24.0106 ¢ ATOrd 0024184-96.2023.5.24.0106 que, por
ocasiao do arquivamento definitivo, ha certificacao da inexisténcia
de contas judiciais com valores disponiveis, em conformidade com
o ATO CONJUNTO CSIJIT. GP. CGJT N. 01/2019 (Projeto Garimpo) e
com o Provimento TRT/24 N. 6/2019;

m.1) analisando o relatdrio extraido do Sistema Garimpo
no dia 9/10/2023, constatou-se que a Vara do Trabalho de Fatima do
Sul possui um passivo de 21 (vinte e um) processos arguivados
posteriormente a 14/2/2019 com contas judiciais ativas (art. 10, § 2°,
Provimento TRT/24 N. 6/2019), conforme print abaixo. As cargas do
Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal data de 9/10/2023 o
gue pode ocasionar divergéncias com a realidade atual.

Contas
Filtros rS
Bance: Centa: Saldo:
Todos v Exemgplo; 123456 0,01
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: &
Todas v
JurisdicoNTs ©: Vara: © Vara associada: ©:
Vara do Trabalho de Fatima do Sul w
Processo: Com processo arquivados 1] Associadas a Termo de Compromisso:
14/0212018 -] -]
L] Contas nio associadas Contas unificadas Regime Especial LI Contas saneadas Q Recursais 9‘
Banc.  Conta Vara ~ JurisdiggoVT.«. ProcessoTermo de Compro..» Reclamante -~ |Reclamado ~ @ Saldo = Aghes =
w masor que
MENCT que
32001212... VARADOTRA.. FATIMADO SuL 0024276-49.2020.5.24 0106 ANDREIADE... | JBS AVES LTDA = als|slaly
B0011802... VARADOTRA.. FATIMADO suL 0024198-51.2021.5.24.0106 MARILIA SILY. .. | JBS AVES LTDA EEEQ
60011802... VARADOTRA.. FATIMADO SuL 0024249-86.2020.5.24.0106 JESSICAGED... | JBS AVES LTDA BEEE0
60011802... VARADOTRA.. FATIMADO SUL 0024160-10.2019.5.24 0106 GENERTON J... | JBS AVES LTDA [ als]s]al
90010281... VARADOTRA.. FATIMADO SuL 0024381-42.2016.5.24.0106 JOSIMAR 50... | SEARAALIME s« EA0
21001223.. VARADOTRA. FATIMADO SUL 0024174-23.2021.5.24.0106 CRISTIANE B... | JBS AVES LTDA o EEQ
25001104... VARADO TRA.. FATIMADO SUL 0024339-41.2019.5.24.0106 EDERROSA . | JBS AVES LTDA (BE @] 5|8 ]
5001104, VARADO TRA. FATIMADO SuL 0024341-11.2019.5.24.0106 DIAMA ESTER... | JBS AVES LTDA Bk & 5] ]al
25001332.. VARADOTRA. FATIMADO SUL 0024088-86.20205240106 PAMELACAR... | JBS AVES LTDA wEEEQ-
L4
Total ltems: 21
- - i 1 > > 25w | ilems per page 121 of 21 items

("} Mdmere de processa informads pelo banco
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Registre-se que na correicao anterior a unidade possuia
um passivo de 49 (quarenta e noventa) processos nesta situacao.

A unidade devera analisar os processos constantes do
Relatdrio do Sistema Garimpo juntado aos autos do PJeCor desta
Correicao, relativamente aos processos arquivados posteriormente
a 14/2/2019 que ainda possuem contas judiciais ativas e, no prazo
de 30 (trinta) dias, informar ao a Corregedoria Regional o
gerenciamento do passivo detectado, bem como adotar
sistematica periddica de extracao de relatdrios, analise e
providéncias pertinentes a fim de evitar a formacao de novos
PassIivos;

m.2) o Diretor de Secretaria informou que no udltimo
guadrimestre nao foram movimentadas contas de depdsitos
judiciais relativas ao Projeto Garimpo, conforme constatado
planilha compartilhada na forma do OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR N°
007/2023;

n) o Diretor de Secretaria informou que os servidores
desta Vara do Trabalho participam de congressos, seminarios e
outros eventos promovidos pelo Egrégio Regional, e também de
outras instituicdes publicas ou particulares;

0) a unidade realizou autoinspecao no dia 15.9.2022
(Autlnsp 0000075-77.2022.2.00.0524), e, no ano em curso, a
autoinspecao ocorreu em 1392023 (Autlnsp  0000080-
65.2023.2.00.0524);

p) no PROAD n. 21.104/2019, ndo ha registro de auxilio em
relacdao a Vara do Trabalho de Fatima do Sul;

q) houve atuacdo do GAJ, conforme PROAD 19.639/2021
(docs 431/432,478) no periodo de 1/6/2023 a 30/6/2023 para
correcdo dos registros de CPF/CNPJ de processos em tramite na
unidade;

r) a Vara do Trabalho informou que observa o
PROVIMENTO TRT/GCR N. 02/2021 que "Estabelece disposicoes
complementares em relacao ao trabalho dos Oficiais de Justica do
TRT24 (Provimento vinculado ao PROAD 22187/2020)" e a
Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020;
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s) o Diretor de Secretaria informou que a unidade observa
a Recomendacdo TRT/SGP/NCR n° 1/2023, relativamente ao acesso
regular no PJeCor, pelo menos uma vez por semana, a fim de
verificar a existéncia de intimacdes.
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21. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO

DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do
Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestao das Unidades Judiciarias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacao a FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sao compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho
instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante todo
o periodo de apuracao. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolucdo CSJIT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacao jurisdicional, combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao.

A unidade alcancou as seguintes colocacdes nos ultimos
5 (cinco) relatérios do IGEST:

: IGEST TRT/24°
Periodo de referéncia - IGEST GERAL : Regido (colocacdo entre
: : as 26 Varas do Regional)

............................... A 000000000000005000000000000000000Mh0000000000000000000000000000000
1°/10/2021 a 30/9/2022 - ColospEe et es 42
. = 1567 Varas do Pais 1
IIIIIIII NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN E NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEE
. ‘:'Colocagéoentreas . s
= 1569 Varas do Pais

: llllllll { lllllllllllllllllllllllll El lllllllllllllllllllllllllllllll

= Colocagdo entre as 9
= 1570 Varas do Pais

o - . = Colocagao entre as .
1°/7/2022 2 30/6/2023 = 61° & B 5

o = Colocagao entre as
1°/10/2022 a 30/9/2023 N A 5
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22. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

22.1 Tabela do cumprimento das metas do ano de 2022

METAS Grau de cumprimento

(até 3112/2022)

META 1
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
gue os distribuidos no ano corrente.

103,97% CUMPRIU

META 2

Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2020 nos 1° e 2° graus

99,70% CUMPRIU

META 3

Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do
biénio (2019/2020) 46,57%, em 1 ponto percentual. Clausula
de barreira 40%.

38,24%

Informacdo extraida dos relatérios no site do TRT - Transparéncia - Estatistica - Metas Nacionais -
Acompanhamento
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22.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2023

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judiciario em que sao
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2023 foram aprovadas no 16°
Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 21 e 22
de novembro de 2022, e representam o compromisso dos
Tribunais brasileiros com o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional, para proporcionar a sociedade servico mais célere,
com maior eficiéncia e qualidade.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por
meio de consulta no site deste Regional, no menu Transparéncia (
Estatistica - Metas Nacionais - Acompanhamento. Link:
https.//www.trt24 jus.br/web/guest/metas-nacionais-do-poder-
Judici%C3%AIrio), observando que o0s resultados também
dependem do beme-estar fisico e mental dos integrantes da
equipe e de um ambiente de trabalho equilibrado, condi¢cdes que
exigem gestao de exceléncia e colaboracao de todos.

: Grau de cumprimento parcial
(até o més de SETEMBRO/2023)

.............................................................. e e sssansssnnan s amaannnannnnnan
Julgar quantidade maior de processos de conhecimentodo = 87,02%
que os distribuidos no ano corrente. -

META 2
Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos . 100%
processos distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus

META 3 .
Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do :
biénio (2020/2021) 48,17%, em 1 ponto percentual. Clausula

de barreira 40%.

CUMPRIU

60% CUMPRIU

Informacao extraida dos relatérios no site do TRT - Transparéncia - Estatistica - Metas Nacionais -
Acompanhamento
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23. RECOMENDAGOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacao jurisdicional, o
Corregedor Regional RECOMENDA A VARA DO TRABALHO DE
FATIMA DO SUL QUE:

a) siga adotando providéncias em relacdo a tramitacao
dos processos, de modo a continuar reduzindo o prazo médio/2022
“da 17 audiéncia até o encerramento da instrucao”, de 145 dias
(sumarissimo) e 105 dias (Exceto rito sumarissimo), bem como o
prazo mMédio/2022 "do ajuizamento da acdo a prolagdo da
sentenca", de 245 dias (Sumarissimo) e 192 dias (Exceto rito
sumarissimo), sempre na busca da efetivacao do principio da
razoavel duracao do processo;

b) continue realizando com frequéncia, a analise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestao, SICOND, Relatérios
Gerenciais e SMART VT, de modo a evitar paralisacao injustificada
dos processos, bem como aprimore a utilizacdo do GIGs para
acompanhamento do controle de prazos, evitando auséncia de
lancamentos, considerando a constatacao pela equipe correicional
registrada nos itens 20, alinea "b.1";

c) priorize a anadlise dos processos pendentes de solucao,
em especial os mais antigos (2021) listados no item 7, e, sendo
possivel, adote as providéncias para soluciona-los, viabilizando
melhor gestao das atividades internas da secretaria, assegurando a
razoavel duracao do processo;

d) o juizo deve se abster de realizar audiéncias
telepresenciais, salvo nas hipdteses descritas no item 13.1, todavia,
sendo imperiosa a realizacao, devera observar a necessaria
presenca fisica do juiz na sede da unidade, na forma da Portaria
TRT/GP n° 54/2023, referendada pela Resolucdo Administrativa n°
54/2023;

e) observe a RECOMENDACAO TRT/SGP/SECOR N° 3/2023
para que os processos, apds o transito em julgado e/ou acordo
homologado, sejam movimentados para a fase seguinte,
considerando a constatacao pela equipe correicional registrada no
item 20, alinea “b.2";

50



f) observe as consideracdes realizadas nos processos
mencionados no item 20, alineas “b.2", promovendo a
mMovimentagao daqueles que necessitem e, no prazo de 30 (trinta)
dias,__informe a Corregedoria Regional, por meio de oficio
protocolado diretamente neste PJeCor, o0s andamentos
processuais realizados;

g) reitera a recomendacdo para gue se observe, na
triagem inicial, se h3 registro na autuacdo e/ou requerimento do
autor na peticao inicial, da opc¢ao da tramitagao por meio do “Juizo
100% Digital”, e, se houver, proceda ao tratamento adequado
(primeira comunicacao dirigida a parte que nao participou da
distribuicao contera a adverténcia expressa de que seu siléncio, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento, traduz
anuéncia a opcao pelo “Juizo 100% Digital), na forma
regulamentada e especificada na Resolucao Administrativa n.
40/2021 (item 20, alinea “b"); bem como adapte eventuais modelos
a realidade atual. No prazo de 30 (trinta)_dias, informe a
Corregedoria Regional, por meio de oficio protocolado
diretamente neste PJeCor, 0s ajustes realizados;

h) proceda a analise dos processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 que possuem contas judiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no prazo de 30 (trinta)
dias, informe a Corregedoria Regional o gerenciamento do passivo
detectado, bem como adote sistematica periddica de extracao
deste relatdrio, a fim de evitar formacao de novos passivos,
conforme constatado no item 20, alinea “m.1";

i) alimente a planilha compartilhada relativa ao Projeto
Garimpo a fim de otimizar e dar transparéncia no levantamento e
consolidacao das informacodes a serem enviadas
qguadrimestralmente a CGJT;

j) reitera a recomendacdo para que atente aos
procedimentos descritos no Ato CGJT n° 01, de 21/1/2022, que
regulamenta e expedicao da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT e da outras providéncias, especialmente para
0S casos de auséncia de inscricao no BNDT (item 20, alinea “g”);
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k) observe as consideracdes do item 20, alinea “b.1.1",
relativos aos processos pendentes de baixa, em especial aqueles
cujos dias na estatistica estejam muito altos e acima da média, e
estabeleca rotina voltada a analise e priorizacao de acdes para
regularizar eventuais inconsisténcias e, dentro do possivel, baixe os
processos que estejam aptos;

) atente, principalmente por ocasidao da triagem inicial
e/ou andlise do agrupador de peticdes, para eventuais auséncias
de informacdes essenciais ao processo (CLT, 840 c/c CPC, 319) e
tome as medidas de saneamento e retificacdo da autuacao (item
20, alinea “b.2");

m) observe a Resolucdo Administrativa N. 149/2022 por
ocasiao da destinacao de bens ou valores judiciais voltados a
reparacao de direitos difusos ou coletivos, inclusive para
publicidade e transparéncia da prestacao de contas (item 161, in
fine e 20, alinea “b.2");

n) continue promovendo a inclusdao de processos de
execucao em pauta para tentativa de  conciliagcao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando
agueles com maior possibilidade de éxito ha composic¢ao (art. 108,
I, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho), tendo em vista a reducao detectada (item
13.5);

0) o juizo deve atentar-se a Recomendacdo TRT/SGP/GCR
N° 1/2021, monitorando mensalmente o percentual de
cumprimento parcial das Metas Nacionais, e elaborar estratégia
para o integral cumprimento das metas até 31/12/2023, em especial
a Meta 1, considerando o registrado no item 22.2;

p) observe, para os casos de cumprimento provisorio de
sentenca (execucao provisoria), a disciplina contida nos art. 178 e
179 da CPCGJT.

52



24. REGISTROS FINAIS

Estiveram presentes na sessao de conclusao e leitura da
ata, além do Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular, Dr. Leonardo
Ely, os seguintes servidores: Ronald da Silva Cancado, Antdnio
Sérgio Pantaledao, Valdecir Delmatta e a estagiaria Thamires
Marcondes Ruiz.

O Desembargador Corregedor congratula-se com o
Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Fatima do Sul,
Dr. Leonardo Ely, com o Diretor de Secretaria, Sr. Ronald da Silva
Cancado, e com o grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido,
estimulando-os a prosseguir na busca de uma prestacao
jurisdicional mais célere e efetiva.

Reconhece e agradece a recepcao e a colaboracao de
todos durante os trabalhos da correicao.
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25. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 1I5h50min, encerram-se os trabalhos, e eu,
Amado Luiz da Silva Junior, Secretario da Corregedoria Regional,
lavrei esta Ata que depois de lida, serd assinada digitalmente pelo
Excelentissimo Presidente e Corregedor deste Regional,
Desembargador Joao Marcelo Balsanelli e pelo Excelentissimo Juiz
Titular da Vara do Trabalho de Fatima do Sul, Dr. Leonardo Ely.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
JOAO MARCELO BALSANELLI
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
LEONARDO ELY
Juiz do Titular da Vara do Trabalho
de Fatima do Sul
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