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TRT-242 REGIAQ

Mato Grosso do Sul

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Aos cinco dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e
quatro, o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho
da 24° Regiao, Desembargador Jodao Marcelo Balsanelli, realizou a
conclusao da Correicao Ordinaria na 2° Vara do Trabalho de Campo
Grande, relativa a este exercicio. Foram extraidos relatdrios, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, abrangendo o periodo compreendido entre 1°/3/2023 a
29/2/2024.

O Edital N. 004/2024, disponibilizado no Diario Eletréonico
da Justica do Trabalho n° 3893/2024, em 19/1/2024, no Caderno
Administrativo do TRT 24° Regido, na pagina 1/2, tornou publico que
a conclusao desta correicao ordinaria dar-se-ia nesta ocasidao
(CorOrd n® 0000004-07.2024.2.00.0524, do PJeCor).




Corregedor

Desembargador Joao Marcelo Balsanelli

1. EQUIPE CORREICIONAL
Servidor : Fungéo

Amado Luiz da Silva Junior Secretario da Corregedoria Regional

da = de Atividade
Correicional

Rosemeire Pinheiro de Araujo

Noralina Severina Pereira : Assistente Correicional

Chefe do Setor de Assistentes de
Juizes Substitutos

Tania Maria Barbieri Salles

Regiane Gimenez Barboza Beldo : Analista Judiciaria

Estagidria

Maria Eduarda Vasconcelos Stritar




2.DADOS DA UNIDADE CORREICIONADA

: Tornou-se Titular da unidade
: em 03/07/2002, por remocao
= Ato GP n°107/2002.
: Afastado, em decorréncia de
Juiz Titular Julio César Bebber convocagao para auxilio a
= Presidéncia, como Juiz
= Auxiliar da
: Presidéncia(convocado para o
» Tribunal -
= 1°1.2023 a 31.12.2024 —Portaria

: GP 78/2022 - RA 160/2022).

= Juiza Substituta no exercicio
. » da titularidade - desde de
Juiza Substituta : Erika Silva Boquimpani : 7.1.2023 até ulterior

: deliberagao (Ato GP 240/2022
. = republicado conforme Ato GP

s N.45/2024).

lllllllllllllllllllllllllllllillllllllllllllllllllllllllllllllll“Illlllllllllllllllllllllllllllllllll

» Auxiliar fixa - desde de

’ e : : . = 712023 até ulterior
Juiza auxiliar fixa : Nadia Pelissari ] .

= deliberagcao(ATO GP n
» 240/2022 republicado

: conforme Ato GP n. 45/2024)

Diretora de Secretaria = Angela Saara Martins

Lei de Criag&o t 7.729,de 16/01/1989

lllllllllllllllllllllllllllllf.lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Jurisdicdo da Unidade Campo Grande, Ribas do Rio Pardo, Agua Clara,
Sidrolandia e Terenos.

Data da Ultima

. 14/04/2023
Correicao




3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS

Nao ha juizes vitaliciandos lotados na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia do Juiz Titular

O Juiz Titular da Unidade, bem como os Substitutos,
residem nos limites territoriais de jurisdicao da :

Nadia Pelissari

Quadro preenchido segundo informacdo da Diretora de Secretaria, corroborada por declaragao do
magistrado.



4.2 Assiduidade no periodo correicionado (freqiiéncia do
comparecimento do Juiz Titular na sede do Juizo)(*)

Juiz Titular

O Juiz Titular esteve afastado em decorréncia de: convocacao para atuar como
Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, com efeitos a partir da posse e exercicio
(18.10.2022) no novo membro do Tribunal, RA n.160/2022 e ATA n.1/2022).

A Juiza do Trabalho Substituta no exercicio da titularidade, Dra.Erika Silva
Boquimpani e a Juiza Auxiliar Fixa, Dra. Nadia Pelissari compareceram a
unidade pelo menos 4 (quatro) vezes na semana, com ou sem audiéncias
agendadas.

Quadro preenchido segundo informacdo da Diretora de Secretaria, corroborada por declaragdo do
magistrado

4.3 Trabalho presencial do magistrado na sede da unidade judicidria

O Juiz comparece presencialmente na unidade em, pelo
menos, 3 (trés) dias uteis na semana, nos termos do art. 2°
da Portaria TRT/GP n° 54/2023, referendada pela RA n°
54/2023?

: H
............................................................................. Yesssassssnnafennnnnnnnnns
L

Erika Silva Boquimpani

Nadia Pelissari X

Quadro preenchido segundo informacdo da Diretora de Secretaria, corroborada pelos magistrados

A Resolucdo Administrativa n° 54/2023, republicada no dia
15/2/2024 (https://www.trt24.jus.br/documentViewer-
1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&iId=2443882), em razdo de
alteracdo promovida pela Resolucdo Administrativa n° 18/2024, e
novamente alterada pela Portaria TRT/GP n°12/2024 (ad referendum
do Tribunal Pleno), dispde, dentre outras, sobre a obrigatoriedade da
presenca fisica dos juizes na sede das unidades judiciarias, in verbis:



“..Art. 2° E obrigatério o trabalho presencial do juiz em,
no minimo, 3 (trés) dias Uteis por semana, salvo os que
estiverem submetidos ao regime especial de trabalho na
forma da Resolucdo n°® 343/2020 do Conselho Nacional de
Justica.

Paragrafo unico. A regra do caput aplica-se aos juizes
volantes, que deverao comparecer presencialmente na
unidade de acordo com a designagao mensal, salvo quando
a atuacao ocorrer de forma remota, hipdtese em que as
atividades jurisdicionais deverao ser executadas na sede do
Forum da Circunscricao em que estiverem lotados.

Art. 3° Os juizes, diretamente ou por intermédio do diretor
de secretaria da unidade em que estejam vinculados,
informarao a Corregedoria Regional, até o dia 20 (vinte)
de cada més, por meio da ferramenta eletrénica disponivel,
0s 3 (trés) dias Uteis da semana em que ocorrera a atuagao
presencial na unidade judiciaria, bem como os canais de
comunicacao pelos quais podem ser encontrados imediata
e pessoalmente.

§ 1° A auséncia da informacao no prazo assinalado no
caput importara na presungdo de comparecimento do
juiz nos dias de terga-feira a quinta-feira de cada semana,
exceto nas semanas em que houver feriado entre esses
dias.

§ 1°-A Nas semanas em que houver feriado entre terca-
feira e quinta-feira, o juiz devera informar quais serao os
3 (trés) dias uUteis em que ird comparecer
presencialmente, sob pena de ser consignado o
comparecimento em apenas 2 (dois) dias uGteis.

§ 2° Os dias de comparecimento pessoal de cada
magistrado, inclusive presumidos, serao informados pela
Corregedoria Regional a Coordenadoria de Comunicacao
Social, para que esta disponibilize as referidas informacdes
no portal do Tribunal na internet.

§ 3° Qualquer intercorréncia que importe na alteracao da
agenda de comparecimento devera ser comunicada
imediatamente a Corregedoria do Tribunal pelo juiz ou
por intermédio do diretor de secretaria.



5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Servidor : ! Funcdo : Situagdo : Licenca
: : superlora 1as
fEesssssEEEsEEEEEEREEEEEEEEEEEEEEEEE f llllllllllllllllllllllllllllllllll

: Diretora de :
: Secretaria

Téchica & Assistenter =

t Judiciaria ! secretaria _
fenunasnnnnnnnnns Prassssssssanannes feussensannnnnnnns

hﬂ%‘fé}gﬁo : Calculista Efetivo

o e e ettt TR P OOOCO00CACC
: Assistente

. . de . .
: Judiciaria I Gabinete Efetiva

& =
Fasmmmasmmsaanans : ................. Fasmaamassmaanann Fassssmsassmsaanas

Técnica : Assistente CedidaTRTE

: Judiciaria de Gabinete ; :Pernambucd
: : del1°Grau : :

fesesssssannannss : ................. fasssansansnunnnns fessansassunnnnnns
: Analista @ Assistente : :
: Judiciaria :

R EEEEEEEEEEEEEEE funnsnnnnunnnnnnnns NEEEEEEEEEEEEEEEEE mEEEEEEEEEEEEEEEE®E
i Técnica ASS|é'ceente :

i Judiciaria i gecretaria

i Analista : = = -
! Judiciaria : PO 09/032024

N EEEEEEEEEEEEEEE fussusssnnsnnnnnnn ; IIIIIIIIIIIIIIIII NI EEEEEEEEEEEEEE
Analista : :

: Judiciario i Efetivo

ernanannsnnnnnnnns e errrrrrrraannns
Marilene Machado Técnica :
Franco da Silva i Judiciaria

Efetiva
Estagidrios

Beatriz de Almeida Martinelli
Jéssica Samara de Oliveira de Souza

Joao Guilhermy Borges Curi (menor aprendiz)




5.1-Servidores em Teletrabalho

A Resolucdo Administrativa n°® 41/2021, republicada no dia
7/6/2023, (https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURA&Id=2433414), dispbe, atualmente, sobre o
teletrabalho ordinario no ambito da Justica do Trabalho da 24° Regido.

Servidores em teletrabalho e respectivas portarias de
autorizacao:

- Jeane Catelan Duncan - Portaria TRT/GP/DG n° 057/2024;

A unidade possui 10 (dez) servidores, conforme estrutura
acima informada, sendo 01 (um) em teletrabalho, estando dentro do
limite estabelecido no art. 3° 1V, da Resolucao Administrativa n°
41/2021.

6. Instalacao fisica

Situacao . . Observacoes
Excelente : :

Boa

Regular

Ruim

Quadro preenchido segundo informacdes da Diretora de Secretaria.



7. Movimentacgao processual

A analise da movimentacao processual considera o acervo
de processos pendentes de solucao na fase de conhecimento e de
finalizacao na fase de execucao, os resultados obtidos com as
conciliacdes realizadas, a quantidade de sentencas proferidas e de
execucoes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ no 17° Encontro Nacional do
Poder Judiciario, bem como com o desempenho da Unidade em
relacao aos resultados obtidos no IGEST, conforme detalhado na
sequUéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente. A meta pode ser
alcancada mediante julgamento dos processos distribuidos no ano
de medicao, bem como daqueles anteriores, inclusive processos de
conhecimento das demais Metas.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos
93% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. A
meta considera o numero total de casos de conhecimento
distribuidos na unidade no PERIODO DE REFERENCIA (até
31/12/2024), que serdo julgados e os que permanecerdo pendentes
de julgamento, em 2024, excluidos os suspensos, sobrestados ou
em arquivamento provisorio. Desse modo, além de identificar e
julgar os processos da meta, a unidade deve localizar e registrar
corretamente os casos de suspensao, sobrestamento ou de arquivo
provisorio.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacao em relagao a
média do biénio 2021/2022, em 0,5 ponto percentual ou
alcancar, no minimo, 38%de conciliacdo. Esta Meta tem como
objetivo estimular a conciliacdo nas unidades. Para efeitos da meta,
as solucdes por conciliacago devem ser entendidas como o
somatorio do numero de sentencas homologatdrias de acordo na
fase de conhecimento.
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Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucoes fiscais, em relacao
a 2023. Clausula de barreira, por fase: a) 40% na de
conhecimento; b) 65% na de execucgao.

A taxa de congestionamento mede o percentual de
processos que ficaram parados sem solucao, em relacdao ao total
tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais
dificil sera a solucao do estoque de processos. A taxa de
congestionamento liquida, por sua vez, é calculada retirando do
acervo 0S processos suspensos, sobrestados ou em arquivo
provisorio. A clausula de barreira indica que o tribunal que alcancar
determinado percentual ou menos no indicador, cumprirda a meta
independente de reducao.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
quadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados obtidos no IGEST. Esses resultados levam em
consideracao, dentre outros, os seguintes mesoindicadores e
critérios:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos
pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo
vencido;

Produtividade: taxas de conciliacao, de solucdo e de
execucao, considerando a forca de trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas
fases de conhecimento e de execucao.

n



Movimentac¢ao Processual 2022 (**) 2023 2024
. (até 29/2/2024)
Fase de Conhecimento

Processos recebidos (Resumo

Processos baixados (Resumo

Processos pendentes de baixa
(Resumo B12.1)

Processos solucionados
(Gerenciais Al1.2.1)

Processos pendentes de
solugao (Resumo - B5)

Processos com sentenca
reformada/anulada/revogada
(Resumo - B1.2)

Fase de Cumprimento de Sentenca

Etapa de Liquidacao

Liquidagoes iniciadas
(Relatdrio Espelho — 90.484
Ano 2023 e 2024)

Pendentes de Liquidacao
(Relatério Espelho — 90.537 -
Ano 2023 e 2024)

Etapa de Execucao

Processos iniciados (Resumo -

Processos pendentes de
finalizacao (Relatério Espelho -
90.543- Ano 2023 e 2024)




Incidentes processuais pendentes (*)
(Pastas TRT24° Regiao — Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)

9 Embargos de declaragcao

10 Tutelas provisodrias
\IllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII}llIIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIIIIIII!IIIIIIIIIIIIIIIIII

Incidentes de : : :
T liquidacdo/execucéo : 31 : 30 i 31

(*) Dados estatisticos extraidos do E-Gestao.
(**) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
***)Relatérios E Gestdo - Relatérios Gerenciais com problemas foram extraidos Relatérios Espelho.
Quanto a fase de conhecimento, constatou-se que houve
aumento na quantidade de processos pendentes de solucao. No
ano de 2024 constam pendentes de solucao 494 (quatrocentos e
noventa e quatro) processos, até 29/2/2024, sendo 01 (um) do ano
2017, 02 (dois) do ano de 2020, e 09 (nove) do ano de 2022, que
podem interferir no cumprimento da Meta 2 de 2024 (identificar e
julgar, até 31/12/2024), pelo menos 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022) e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4
anos (2020) ou mais.

Corregadoria-Goral da Justica do Trabi

Q-GESTAO ST

24° Regido-MS - Campo Grande - 02a Vara
Processos Pendentes de Solugdo por Vara do Trabalho e Ano - PJe: 494 processos.

Saldo em 20/02/2024
Ano Proc Nimero do Processo Classe Municipio-Vara Tipo da Pendéncia
2017 26167-202017.5242 | RTOrd | Campo Grande - 02a Vara “"M"““’f’n‘;:um“"“““‘“ .
Com II'-I!-W processual
2,020 24466-63.20205242 | RTOrd | Campo Grande - 02aVara | encerrada aguardando prolacio
de senfenca
Processos aguardandu al*
2.020 24921-20.2020524.2 | RTOrd | Campo Grande - 022 Vara Sessao de Audidncia
2 022 24773-33202252471 | RTOrd | Campo Grande - 02a Vara W"“""f‘ﬁ;ﬁ"&”“ o
2.022 2470252 2022.5.24.2 RTOrd | Campo Grande - 02a Vara Ag"a‘da"d'l"ngm*' m‘*"“”““”“" .
2.022 24800-29.2022 5.24 2 RTOrd | Campo Grande - 02a Vara ‘Q‘E’”E"da"df’n;fu’ m“"““’““ da
2.022 24818-50.2022.5.24.2 RTOrd | Campo Grande - 02a Vara ’@a‘da"df’n‘;:u' g_gn"“"“m“"‘“ da
2022 | 20976820225242 | RIOW | Campo Grande -02a Varg | ASUS4anch 8 SiCCaments da
Com instrugio processual
2022 24002.6020225242 | RTOrd | Campe Grande - 02aVara | encerrada aguardande prolacio
de senfenca
Processos aguardando a 1
2.022 25025-49.2022 524 2 | TutCautAnt | Campo Grande - 02a Vara Ganshn da Andianoia
2022 2E170-8.2022 5,24 2 RTOrd | Campo Grande - 02a Vara W"‘“‘""f‘ﬁ;ﬁ“”“‘“ s
2,022 25107-88.2022.5.24.2 RTOrd | Campo Grande - 02a Vara ‘“Wa‘da”dfn:m“ m"‘e""”‘e’“" o2

13



O Juizo devera priorizar a analise desses 12 (doze)
processos pendentes de solucao (META 2), e, sendo possivel, adotar
providéncias para soluciona-los com prioridade uma vez que tais
processos (pendentes de solucao) impactam muito negativamente
no IGEST da unidade.

Quanto a etapa de liquidacao, constata-se que a unidade
pPOSsuUi 434 (quatrocentos e trinta e quatro) processos pendentes de
liquidacao.

Com relacao a etapa de execucao, constatou-se que houve
diminui¢cdo na quantidade de processos pendentes de finalizacao:
de 1621 (mil, seiscentos e vinte e um) em 2022, para 1548
(mil,guinhentos e quarenta e oito) em 2023. No ano de 2024
registrou-se 1527 (mil, quinhentos e vinte e sete) processos
pendentes, até 29/2/2024.

Desta forma, a unidade deve continuar monitorando os
processos pendentes na fase de cumprimento de sentenca, tanto
na etapa de liquidacao quanto na de execucao, para aprimorar
ainda mais o resultado apresentado até 29/2/2024.

8. Arquivo provisorio

. S e : Situacdo em
1 Processo em arquivo provisério (Gerenciais : 29/2/2024

A5.3) D,

A unidade informou que N3ao possui processos em arquivo
provisorio, no entanto, foi constatado por meio de relatorio
gerencial do e-gestdo-A.5.3, extraido no dia 4/3/2024, que a unidade
possui registro de 2 (dois) processos no arquivo provisério (ATOrd
0001567-86.2011.5.24.0002 e ATOrd 0024955-08.2017.5.24.0002).
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9. Processos examinados

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do Provimento
SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
26/09/2023, foram inspecionados os processos eletronicos (PJe):
2012: 0000566-32.2012.5.24.0002; 2014: 0024527-31.2014.5.24.0002;
2015:. 0025653-82.2015.5.24.0002; 2016: 0025322-66.2016.5.24.0002;
2017: 0025618-54.2017.5.24.0002, 0024003-29.2017.5.24.0002,

0025258-22.2017.5.24.0002, 0024584-44.2017.5.24.0002,

2018:

0024865-63.2018.5.24.0002, 2019: 0024998-71.2019.5.24.0002,

0024986-48.2019.5.24.0005, 0024768-29.2019.5.24.0002,

0024632-95.2020.5.24.0002, 0024347-05.2020.5.24.0002,
54.2020.5.24.0002, 0024407-75.2020.5.24.0002; 2021:

15.2021.5.24.0002, 0025001-55.2021.5.24.0002,
16.2021.5.24.0002, 0024855-14.2021.5.24.0002,
89.2021.5.24.0007, 0024225-55.2021.5.24.0002,
43.2021.5.24.0002, 0024490-57.2021.5.24.0002; 2022:
88.2022.5.24.0002, 0024310-07.2022.5.24.0002,
28.2022.5.24.0002, 0024933-71.2022.5.24.0002,
19.2022.5.24.0002, 0024715-43.2022.5.24.0002,
31.2022.5.24.0002, 0024825-42.2022.5.24.0002; 2023:
©69.2023.5.24.0002, 0024381-72.2023.5.24.0002,
59.2023.5.24.0002, 0025107-46.2023.5.24.0002,

45.2023.5.24.0002, 0024115-85.2023.5.24.0002,
14.2023.5.24.0002, 0024022-25.2023.5.24.0002.

15

2020:
0024680-
0024939-
0024344-
0024849-

0024187-
0025197-
0025201-
0024057-
0024192-
0024129-
0024356-
0024732-
0024068-



10. Prazos médios

O prazo médio do processo influencia na celeridade e na
sua razoavel duracao, bem como no desempenho da Unidade com
relacao aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em
qualquer tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacao
jurisdicional.

E de suma importancia que a secretaria da unidade
realize, por meio das ferramentas disponiveis, 0 monitoramento do
tempo que o processo permanece em cada tarefa. A titulo de
exemplo, cita-se o controle dos processos que se encontram nas
tarefas de “Cumprimento de Providéncia” e de “Analise”.

Impacta no prazo médio do processo, dentre outros, o
tempo gasto para:

- inclusao em pauta de audiéncia;

- confeccao de expedientes (certiddes, notificacao,
oficios, alvaras, cartas precatodrias, mandados, entre outros);

- elaboracao de minutas (despachos, decisbes e
sentencas);

- realizacao de pericias (médica, técnica e contabil);

- elaboracao de calculo e de atualizacao;

- consultas por meio das ferramentas executorias
(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD,etc).

10.1 Fase de conhecimento

Do ajuizamento da ag¢do até a prolacao : o 2 2024
de sentenca (Gerenciais A.4.4) : 2022(%) : 2023 : (até 29/2/2024)

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII E

Média TRT24

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicdo anterior.
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A unidade devera continuar monitorando as diversas
tarefas direcionadas a solucao dos processos, em especial 0s
processos mais antigos que ainda se encontram pendentes de
solucao (item 7).

10.2 Fase de Cumprimento de Sentenca
10.2.1 Etapa de liquidacao

Do inicio ao encerramento da liquidacdo : o I 2024
(E-Gestao - Gerenciais A.4.4) . 2022(%) . 2023 T (até 29/2/2024)

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII ilIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘}IIIIIIIIIIIIIII
Unidade Correicionada : : :

Média TRT24

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

O prazo da unidade esta acima da média dos prazos do
nosso Regional. Logo, a Vara deverda monitorar as diversas tarefas
direcionadas a etapa de liquidacao, dentre outras, 0s processos
aguardando prazo para a entrega do laudo pericial contabil ou
apresentacao do calculo pelas partes, os processos suspensos por
convencao das partes para cumprimento voluntario da obrigacao,
OS prazos para apresentacao de manifestacdes, bem como os
decursos e também a observancia do lapso de tempo para concluir
e proferir decisdes dos incidentes processuais decorrentes.

O Juizo deve continuar envidando esforcos para proferir
sentencas liquidas, que suprimem a etapa de liquidacao,
diminuindo consideravelmente a duracao do processo.

10.2.2 Etapa da execucao

Do inicio da execucao até a exting¢ao (E- . 2024
Gestao - Gerenciais A.4.4) : 2022(%) : 2023 ' (até 29/2/2024)
............................................................ T T

Unidade Correicionada : 836

Média TRT24

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correi¢cdo anterior.
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Em observancia aos relatérios extraidos do e-Gestao, foram
finalizados e encaminhados ao arquivo definitivo, no ano de 2022,
1.621 (mil, seiscentos e vinte e um) processos, e, N0 ano de 2023, 1.548
(mil quinhentos e quarenta e oito) processos, conforme consta no
item 7.

Nas situacdes em que a unidade da tratamento adequado
a0s processos, principalmente os mais antigos, cuja extingcao e o
arquivamento definitivo refletem nos prazos médios dos itens 10.2.2
e 10.3, torna-se natural o aumento sem que isso reflita em menor
esforco ou trabalho.

De todo modo, a unidade devera continuar monitorando
as diversas tarefas direcionadas a fase de cumprimento de sentenca,
dentre elas: o lapso de tempo para realizagcao da citacao, das
consultas as ferramentas executodrias, das realizacdes de praca/leildo,
dos prazos para manifestacbes e dos decursos de prazos para
concluir e proferir decisdes dos incidentes processuais da etapa de
execucao.

10.3 Prazo médio do arquivamento definitivo

Do ajuizamento da acdo até o . . .
arquivamento definitivo (E-Gestao - 2022(% 2023 T 2024

Gerenciais A.4.4) : £ (até 29/2/2024)
............................................................ e T e e TaTa L e e e e e e e e T e Ta T e e e e I e = eIt

Unidade Correicionada 1148 1.25]1

Média TRT24

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigao anterior.

A unidade deverad continuar priorizando o arquivamento
dos processos aptos para tal, uma vez que essa tarefa influencia
muito positivamente, dentre outros, nos mesoindicadores de acervo
e congestionamento da unidade.
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10.4 Média de cumprimento de mandados por setor

Cumprimento de diligéncias pelo
oficial de justica

2022(*) : 2023 : 2024
& . (até 29/2/2024)

: IIIIIIIIIIIII = lllllllllllll I EEEEEEEEEEEEEN
L] [ [

(PJe — Relatorios Gerenciais — Média de cumprimento . . .
de mandados — Média Distribuicdo / Cumprimento) . 13 . 11 = 7

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior.

A unidade devera continuar monitorando os prazos para
cumprimento dos mandados a fim de manté-los em conformidade
com o prazo legal (CLT, art. 721, § 2°).
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10.5 Prazo médio de audiéncias e solucao de processo

Rito Sumarissimo

IUNIDADE/E 2022 i 2023

: TRT24 : . " Até29/2/2024
Do ajuizamento da agao até a Unidade :
realizacao da 1° audiéncia (Rel. :
Resumo K.1.1)

.............................................. -
Da realizagédo da 1% audiéncia até o: unidade :
encerramento da instrucao (Rel.

Resumo K.1.2)

Da conclusao até a prolagao da
sentenca (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da agao a
prolacao da sentenca (Rel.
Resumo K.1.1)

= UNIDADE/ =
* TRT24 *

. = Até 29/2/2024
---------------------------------------------- .:----------.:------------a_------------;------------
.

Do ajuizamento da acao até a
realizacao da 1° audiéncia (Rel.

Resumo K.1.1) : - : :
---------------------------------------------- {----------{-------------.------------:------------

Da realizagao da 1° audiéncia até o: Unidade .
encerramento da instrucao (Rel.

Resumo K.1.2) .
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll -:llllllllllEllllll.l....f:............I
Da conclus3o até a prolagdoda i Unidade:

sentenc¢a (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da acao a
prolacao da sentenca (Rel.
Resumo K.1.1)

Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo.




A Vara deve continuar monitorando as diversas tarefas
direcionadas aos prazos médios de audiéncia e solucao de
processos (inclusdao em pauta de audiéncia; confeccao de
expedientes; realizacao de pericias;, elaboracao de minutas de
despachos, decisdes e sentencas, etc.) e aprimorando medidas que
contribuam para entrega da prestacao jurisdicional célere e efetiva.

11. Produtividade dos Juizes que Atuaram na Unidade

Quantidade de processos
Magistrado : solucionados

Andre Luis Nascer de Souza

Anna Paula da Silva Santos

Bernardo Pinheiro Bernardi :

Daniela Rocha Rodrigues Peruca :

Déa Marisa Brandao Cubel Yule

Denilson Lima de Souza

Erika Silva Boquimpani :
Fabiane Ferreira :

Hella de Fatima Maeda

Juliana Martins Barbosa

Mara Cleusa Ferreira Jeronymo
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll .‘

Mario Luiz Bezerra Salgueiro :
....................................................... ,.
Nadia Pelissari :

*Dados extraidos do e-Gestao: relatérios gerenciais - B.1.1, no periodo de 1°/1/2022 a 29/2/2024.
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12. Sentencas liquidas proferidas

A sentenca liquida auxilia na reducao da carga de trabalho
da secretaria, incentiva a conciliacdo e diminui o tempo de
tramitacao do processo.

Solucionados no periodo

. . $ 29/2/2024
...................... :..ll..ll..l{..ll..ll..ll..ll..ll..l‘..ll..ll..l{..ll..ll..ll.(a.tlel..ll..l.l)..ll..ll.

Com sentenca : : Com sentenca : : Com sentenca :
L . - Ota . . : . (o) = " .
liquida : : liquida : : liquida

llllllllll .lllllllllllilllllllllll'lllllllllll-lllllllllll:lllllllllll-lllllllllll‘llllllllll-.llllllllll
» . - .

g . : . u n u [ o =
Quantidade E Percentual . Quantidade = Quantidade » Percentual 3 Quantidade I Quantidade @ Percentual = Quantidade
. u = - .

270 i 7219% i 374

Dados extraidos do e-Gestao: relatdrios gerenciais — A1.2.5

Houve aumento de 32% (trinta e dois) pontos percentuais
de sentencas liquidas proferidas, considerando os anos de 2022 e
2023. No ano de 2024, até 29 de fevereiro, a unidade prolatou 55
(cinquenta e cinco) sentencas computaveis, atingindo o indice de
58,2%.

Verifica-se nos relatério do percentual de sentencas
liquidas por ano, extraido do e-Gestao (TRT 24° Regiao — relatdrios
solicitados - sentencas liquidas proferidas), relativo ao ano de 2023,
no qual a unidade alcancou 72,19% (setenta e dois inteiros e dois
décimos percentuais), acima da meédia deste Tribunal (61,40%)
(sessenta e um inteiros e quarenta décimos percentuais) e da
meédia dos Regionais de Pequeno Porte (57,59%) (cinquenta e sete
inteiros e cinquenta e nove décimos percentuais).
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e G ESTAO Comegedoris-Geral da Justica do Trabalho

Data da emssan: 1502024

A REGIAO JUDICIARIA

Periodo de Referéncia: 0140123 a 3111223

2023

Regido Judickina Su;n Sentensas p-T-ul

Liguickas: Sentengas
11a - AM e RR 4 332 10003 433
13a-PB 8512 10.845 TB.S
fda - RO e AC 135 b 6HD 233
163 - MA 3348 8.109 413
17a-ES 5909 12 605 421
15 - AL 4 257 3635 [ ]
20a - 5E 5406 5.410 843
2Ma-RN b A43 e 819
22a-PA 1672 5.451 30,7
23 -MT BADS 9.473 ETE
24a - M8 4248 6914 614
Méadsa: Paquena Porte 4.658,73 a2 57,50
Madia: Pais G.02F1) 2610752 214

Data de emissdoc 0TOL24

e G ESTA‘O Comegedora-Geral da Justica do Trabalhg

A REGIAO JUDICIARIA

Periodo de Referéncia; 01/01/24 a 25/02/24

2024

Regide Judiciana

11a- AM e Rt 144 312 462
1ia-PB 985 1.249 8.9
i4a-ROe AC 170 BET 25.5
16a - MA as2 B52 413
i7a-ES T 1.407 478
19a - AL 433 618 T0.1
20a - SE 871 1.036 B4
2a-RN 593 1.015 683
22a-Pl 316 LT 467
233 - MT 150 213 704
24a-M3 545 933 58.4
Média: Pequena Porte 484,84 8454 58,38
Media: Pais 525 1.959.54 6.8

Nota: Semlencas Proferidas consideram o processos julgados "Procedenta” ou “Frocedente em Pane”

Considerando que, no ano de 2023, a unidade apresentou
um consideravel aumento no percentual de sentencas liquidas
(72,19%) superior ao percentual médio dos Tribunais de idéntico
porte (57,59%), fica demonstrado o empenho dos Magistrados e
Servidores, digno de elogios, pois a sentenca liquida incentiva a
conciliagcao e diminui o tempo de tramitacao do processo.

A unidade deve continuar proferindo sentencas liquidas e
acompanhando os resultados obtidos.
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13. Audiéncias
13.1 Audiéncia por semana

Quantidade de dias da semana em que se realizam

audiéncias (art. 32, Ill, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informacgdes da Diretora de Secretaria

Conforme informacdao da Diretora de Secretaria, as
audiéncias, no periodo correicionado, foram realizadas pela Juiza do
Trabalho Substituta no exercicio da titularidade, Dra.Erika Silva
Boguimpani e pela Juiza auxiliar, Dra. Nadia Pelissari, de 3 formas:
telepresencial, mista e presencial.

Considerando a atualizacdao da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(PROVIMENTO N° 4/GCGJT, DE 26.9.2023), mais especificamente o
seu art. 95, este E. Regional alterou o §1° do art. 4° da Resolucao
Administrativa n° 54/2023, que dispde, dentre outras, sobre a
obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na sede das unidades
judiciarias e regulamenta a realizacao de audiéncias presenciais na
sede do juizo, in verbis:

“.Art. 4°...

§1° As audiéncias telepresenciais serdo determinadas
pelo juizo, a requerimento das partes, caso entenda
conveniente e vidvel, ou, de oficio, nos seguintes
CQsos:

a) urgéncia;

b) substituicGo ou designacdo de magistrado com
sede funcional diversa;

c) mutirdo ou projeto especifico;

d) conciliagcdo ou mediacdo; e

e) indisponibilidade temporaria do foro, calamidade
publica ou forca maior....”

As audiéncias telepresenciais deverao ser realizadas com
a presenca fisica do juiz na sua unidade judiciaria, tudo nos termos
da Resolucao Administrativa n° 54/2023
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURA&IA=2443882).
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13.2 Presenca fisica dos magistrados na sede da unidade
judiciaria para realizacao das audiéncias telepresenciais

As audiéncias telepresenciais estdo sendo realizadas :
com a presenca fisica do magistrado na sede da unidade
judiciaria, nos termos do art. 4°, §3° da Portaria TRT/GP :
n° 54/2023, referendada pela Resolugdo Administrativa ;
n° 54/2023?

Juiza do trabalho Substituta, no exercicio da titularidade

L] []
---------------------------------------------------------------------------- Susssssssnesns™ssennnnnnnnnsn
u []

Juiza do Trabalho Substituta, Auxiliar Fixa X

Quadro preenchido conforme informacdes do Diretor de Secretaria

O Juizo devera continuar atentando-se para que conste
nas Atas de Audiéncias, o registro de comparecimento do
magistrado, do membro do Ministério Publico, das partes, das
testemunhas e dos advogados, indicando, ainda, a forma de
participacao de cada um deles, se presencial, telepresencial ou por
videoconferéncia (art. 78, CPCGIJT), conforme solicitado no
OF.CIRC.TRT.SGP.SECOR n° 33-2023.

13.3 Realizacao de Audiéncias

Havendo Juiz(a) auxiliar na unidade, as audiéncias sao :

realizadas em pauta dupla

Quadro preenchido conforme informacgdes da Diretora de Secretaria
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13.4 Audiéncias mais longinquas (*)

Tipo de audiéncia . Data

Encerramento de Instrucao

Illlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllf.llllllllllllllllllllllllllllllllllll

Audiéncias de Julgamento :
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIchIlIIIlIIIlIIIlIIIlIIIIIIIIIIIIIIIII

Conciliagdo em Conhecimento . 23.5.2024

Illllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll:llllllllllllllllllllllllllllllllllll

Conciliagao em Execucao 21.5.2024

(*) Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatérios Gerenciais — Audiéncia por tipo) no
dia 22/3/2024 (referente ao periodo de 22/3/2024 a 22/3/2026).

13.5 Processos aguardando somente a realizacao de audiéncia
de encerramento da instrucao (*)

Quantidade

Encerramento de instrucao

(*) Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatérios Gerenciais — Audiéncia por
tipo) no dia 22/3/2024 (referente ao periodo de 22/3/2024 a 22/3/2026)

Na data de 22/03/2024 n&o havia processos aguardando o
encerramento de instrucao.
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13.6 Audiéncias realizadas na unidade

Vara do Trabalho 2% Vara do Trabalho de Campo Grande

Data da Gltima remessa 01/03/2024
---------------------------------- e NSNS NN NN NN NN E NN NN EEEEEEE NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEE
Audiéncias realizadas :

= Até 29/2/2024

5 M
----------------- '---------------------------------l-------------f.---------------!---------------
[

: Rito Sumarissimo

= Rito Sumarissimo
: llllllllllllllllllllllllllllllllll - lllllllllllll :

Instrugéo Exceto Rito Sumarissimo

: Encerramento de Instrug

H .
................ e mTmTmmnTmrmmmm mmIImm,m I I Im T, T M I T T T
[ ] L] [ ]

Julgamento: :

* Rito Sumarissimo .
R -

Exceto Rito Sumarissimo

Total

Conciliagao conhecimento .
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll i
Conciliagao execucgao

................................................... .

Inquiricao de testemunha - Juizo
Deprecado

Dados estatisticos extraidos do e-Gestao: relatérios gerenciais - A5.2.
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Verifica-se que do ano de 2022 para o ano de 2023 houve
aumento do numero de audiéncias conciliatéorias na fase de
execucao.

A Diretora de Secretaria informou que a unidade inclui
processos em fase de execucao para tentativa de conciliacao.

A unidade devera continuar promovendo a inclusao em
pauta de processos para tentativa de conciliacao na fase de
execucao, Iindependentemente de requerimento das partes,
selecionando aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicao (art. 120, Il, da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), inclusive aquelas
peticdes conjuntas das partes noticiando a composicao e
requerendo homologacao judicial.

14. Arrecadacao da Unidade(*)

Descricao
2022 (**)

: R$35.819.849,70 : R$41.299.293,33

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll.’

IllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII}

Valores pagos aos reclamantes

Custas processuais e Emolumentos : R$313.163,60 R$ 577.757,43

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll.}

Contribuicdo Previdenciaria »  R$2.831.930,51 R$ 5.918.339,73

Imposto de renda R$485.379,49 . R$1.485.466,51

Illlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll;llllllllllllllllllll-llllllllllllllllll

Multas : R$ O : R$ O

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos aos reclamantes, bem como os
relativos as contribuicdes previdenciarias e fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados
pela parte, como os verificados por meio de expedicdes de guias/alvaras, para que as informagées acima,
extraidas do e-Gestdo, reflitam a realidade dos valores transitados na unidade.

(*) Dados extraidos do e-Gestdo (Relatdérios Gerencial C.01 e D.0O1)
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15. Participacao da unidade nas semanas nacionais de
conciliacao trabalhista e semana nacional de execucao

TR Quantidade de acordos

homologados
Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista, promovida
no periodo de 22/5/2023 a 26/5/2023

IlllIlllIlllIlllIlllIlllIlllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlllIlllIlll:llllIlllIlllIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Semana Nacional da Execucao Trabalhista, promovida no : =
periodo de 18/9/2023 a 22/9/2023 .

Semana Nacional da Conciliagcdao Trabalhista, promovida
no periodo de 06/11/2023 a 10/11/2023 .

27

Relatério SAO-PJe, consolidado pelo Gabinete de Estatistica do TRT24.

16. Boas praticas ressaltadas pela unidade para otimizacao das
rotinas de trabalho

e A Unidade nao destacou boas praticas.
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16.1 Procedimentos adotados pela unidade

Procedimento

= A Unidade observa os casos que devem ser assegurados

» cComo tramitagao preferencial, na forma prevista no art. 60
» da CPCGIT?

Sim: Nao

Obs.

X

EA unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.
ECGJT N. 2/2011, de encaminhamento, a PGF/MS, por
E intermédio de enderego e-mail institucional, de copia das
: sentengas que reconhecam conduta culposa do
Eempregador em acidente de trabalho, a fim de subsidiar
E eventual ajuizamento de Agdo Regressiva?

A E NI E NN NN NN NN NN NN NS NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEE
EA unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA
* GP.CGJT. N. 3/2013, a qual recomenda o encaminhamento
Eé Superintendéncia Regional do Trabalho de coépia das
Esentengas que reconhegcam a presengca de agentes
»insalubres no meio ambiente do trabalho, a fim de
E subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizagdo?

EA unidade registra em Ata de Audiéncia a forma de
= comparecimento dos magistrados, membros do MPT,

: partes, testemunhas e advogados, na forma descrita no art.
* 78 da CPCGIT (OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N® 33/2023)?

EA Secretaria tem efetuado os registros de pagamentos de
Evalores em acordo e na condenacdo/execucdo, no PJE,
simprescindivelmente os valores pagos a titulo de crédito
Edo autor, contribui¢ao previdenciaria, imposto de renda,
Ecustas processuais, honordrios advocaticios, multa
saplicada por 6rgao de fiscalizagao e emolumentos?

*A Vara observa a RECOMENDACAO CONJUNTA
TST.CSIT.GP.CGJT N° 25/2022, que recomenda prioridade
ao processamento € ao julgamento das agcbes em
tramitagao na Justica do Trabalho que envolvam violéncia
no trabalho; exploragcao do trabalho infantil;
aprendizagem; preconceito de origem, raga, Sexo, cor,
idade, género e quaisquer outras formas de discriminagao;
assédio moral ou sexual; trabalho degradante, forcado ou
em condi¢cdes analogas a de escravo.

X

X

X

X

:A unidade observa a Resolugdo Administrativa N. 149/2022
Epor ocasido da destinagcdo de bens ou valores judiciais
svoltados a reparacao de direitos difusos ou coletivos?

X

EOS magistrados e servidores utilizam, como fonte de
Econsulta na tramitagcdo dos processos/rotinas, quando
Enecessério, a ferramenta eletrbnica Fluxo Nacional
: Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia -
* WIKI-VT VT(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N®16 /2023-PROAD
19697/2021)?

snssnnnnnnnnnnnnnnndsnnnnnnnnnnndsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnndfonnnnnnnnnnnnnnnnlonnnnnnnnnnnfonnnnnnnnnnnnnnnnnbonnnnnnnnnnnnnnns




17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24 (CPC, 926)

Observancia, pelos juizes que atuam na unidade, dos
precedentes obrigatdrios editados pelo TRT24 (CPC, 926):

REGISTRO DA SITUACAO
VERIFICADA:
a) aplicado o precedente;
:b) rejeitada a aplicagdao, com
Eapontamento de
dlstmgwshlng e/ou superac;ao

ESPECIFICACAO
DO PRECEDENTE

PROCESSOS

. *A decisao de liquidagao que

= enfrenta as questdes envolvidas na

: elaboragdo da conta (CLT, 879, § 2°)
aplicado o precedente Edesafia impugnagao por recurso de

Eagravo de peticdo (SUmulas TST ns.

1266 e 399, II)

: Tese Juridica n. 15

-------------------------------------n:-------------------------------------

: *INCIDENTE DE RESOLUCAO DE
DEMANDAS REPETITIVAS - IRDR.
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
DE TRABALHO. AUSENCIA OU
IRREGULARIDADE NOS DEPOSITOS
DO FGTS

IRDR 0024212-91.2023.5.24.0000
*INCIDENTE DE RESOLUGAO DE
DEMANDAS REPETITIVAS - IRDR.
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
DE TRABALHO. AUSENCIA OU
IRREGULARIDADE NOS DEPOSITOS
DO FGTS

IRDR 0024212-91.2023.5.24.0000

*ASSOCIACAO BENEFICENTE DE
CAMPO GRANDE (SANTA CASA) -
GRATUIDADE JUDICIARIA -
NECESSIDADE DE PROVA DA
INSUFICIENCIA ECONOMICA.
Sumula 37

IEE NN NN NN NN NN NN RN NN NN AN NN NN NI NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NI NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEE
*A decisdo de liquidagdo que
enfrenta as questdes envolvidas na
elaboragao da conta (CLT, 879, § 2°)
desafia impugnacao por recurso de
agravo de peticao (SUmulas TST ns.
266 e 399, Il)

Tese Juridica n. 15

0024000-69.2020.5.24.0002

0025103-09.2023.5.24.0002 aplicado o precedente

0025113-53.2023.5.24.0002 aplicado o precedente

0024897-92.2023.5.24.0002 aplicado o precedente

T

0024743-452021.5.24.0002 aplicado o precedente

Quadro preenchido conforme informacgdes da Diretora de Secretaria




18. Requisicoes de pequeno valor

2024
Até 29/2/2024

oy e Total de RPVs
Ente Publico

s Autua-: Pagas: Ag.
» das : Pgto

II.III.EII.III.I‘EI.III.II.
2 & - i -

8*

llllllllllllllllllllllllllllllllll.}llllllll

RPVs - Unido (Autarquias e = 5
Fundacdes Publicas) :

RPVs - Empresa Brasileira =
de Correios e Telégrafos)

RPVs - Estados

RPVs - Estados (Autarquias =
e Fundacdes Publicas) .

RPVs - Municipios

A

BN NN NN NN NN EEEEEEREEEEE

RPVs - Municipios
(Autarquias e Fundacoes
Publicas) : = :

[
IllllllllllllllllllllllllllllllII—IIlllllllﬂ.llllllll:llllllll:llllllllrlllllll lllllll’.llllllll!llllllll

Total 17 3

*5 RPVs paga no PJe e ndo registrado pagamento no GPREC
* RPVs com prazo vencido em 03/01/2024 (Proc 0024680-54.2020.5.24.0002)

A Resolucdo Administrativa n° 63/2022 normatizou a
expedicao de Requisicbdes de Pequeno Valor e Precatdrios no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regidao, uma vez
que a partir de 01/11/2021, nos termos da Resolucdo CSIT n. 314/202],
toda a apuracao de dados estatisticos relativos a Precatdrios e RPV
de Estados, Municipios e Uniao passou a ser feita exclusivamente
por meio da base de dados do Sistema GPREC, sistema de Gestao
de Precatdrios da Justica do Trabalho, cujo objetivo € controlar todo
o fluxo de cobranca e pagamento de Precatdrios e Requisicoes de
Pequeno Valor.

A Corregedoria editou a Recomendacdo TRT/SECOR N°
04/2023, de 25 de julho de 2023, salientando a necessidade da
utilizacao pelas unidades judiciarias, incluindo Secretarias de Vara
do Trabalho e NuUcleos, com exclusividade, do Sistema GPREC para
expedicao de RPV e Precatdérios, bem como os procedimentos
decorrentes.
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Constata-se que a 2° Vara do Trabalho de Campo Grande
expediu no total 17 (dezessete) Requisicdes de Pequeno Valor,
sendo que 14 (quatorze) encontram-se quitadas. Dessas, 3 (trés)
RPVs - ATOrd 0024855-14.2021.5.24.0002, 1 (uma) RPV - ATOrd
0024285-62.2020.524.0002 e 1 (uma) RPV - ATOrd 0024380-
97.2017.5.24.0002 - pagas no PJle, liberado valores e nao registrado
pagamento no GPREC) e 3 RPVs aguardam pagamento. No
Sistema GPREC constam RPVs sem o registro da data intimac¢ao da
parte executada e registro data de fim do prazo para pagamento.

19. Gestao ambiental

Acoes de preservacao e recuperagao : Desenvolvidas

Conscientizacao quanto ao consumo racional de
agua, a fim de evitar desperdicios

Utilizagao do correio eletrénico, malote digital e mensagens
instantaneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituicao a correspondéncia impressa

Impressao de documentos utilizando, sempre que c
possivel, a frente e o verso do papel E X

Aproveitamento de papel usado como rascunho . X

\llllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllIIllIIllIIllIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Utilizacdo de copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico : N
interno) em lugar dos descartaveis :

Separacgao e coleta seletiva do lixo produzido pela unidade = X

Quadro preenchido conforme informacgdes da Diretora de Secretaria
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20. Medidas e providéncias adotadas pela unidade
quanto as recomendacoes registradas na ata de

correicao do ano anterior

Recomendacao

Cumpriu?
Sim ou Nao

Observacgoes

-------------------------------------------f.---------------- EE NN NN NN NN NSNS NN EEEEEEEEEEEEEE

"siga adotando providéncias em
relacdo a tramitacao dos processos,
de modo a reduzir o prazo médio "do
ajuizamento a prolagao da sentenga",
de 176 dias (Sumarissimo) e 185 dias
(Exceto rito sumarissimo), bem como
concentre esforcos e adote medidas
para reduzir o prazo médio “da
realizacdo da 1° audiéncia ao
encerramento da instrugao”, de 97
dias (Sumarissimo) e 138 (Exceto rito
sumarissimo), buscando-se a
efetivacdo do principio da razoavel
duragao do processo, €, no prazo de
30 (trinta) dias corridos, a contar do
recebimento desta ata devidamente
publicada, informe as providéncias
tomadas diretamente nos autos do
PJeCor desta correicao”;

"continue realizando com
frequéncia, a analise das caixas de
tarefas do sistema PJe e pesquisas
por meio dos sistemas disponiveis,
citando como exemplo: E-Gestao,
SICOND, Relatérios Gerenciais e
SMART VT, de modo a evitar
paralisagdao injustificada, atentando
para 0s processos que se encontrem
paralisados por mais de 30 (trinta)
dias";

AN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEENEEEEEEEEE
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A Diretora de Secretaria informou
que:

a) A vara segue priorizando a
tramitacao dos processos na fase
de conhecimento;

b) Ha um acompanhamento
diario dos servidores responsaveis
pelas audiéncias dos processos
gue se encontram na fase de
Conhecimento, imprimindo maior
celeridade nas citagdes (utilizando
todos os meios ordinarios: Correio,
Mandado e também o E-Carta) e
inclusao dos processos na pauta;
c) acompanhamento por meio de
relatérios de  processos de
conhecimento;

d) Pautdo de audiéncias iniciais;

e) Encerramento de instrugao por
meio de despacho (dando prazo
para as razdes finais), estando o
processo maduro para o
julgamento, cortando a etapa de
inclusdao em pauta;

f) Processos com potencial de
acordo sao remetidos ao CEJUSC;
g) Solicitagao ao Tribunal de Juiz
Auxiliar para a realizacao de pauta
tripla;

llllllllllllllll:llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

A Diretora de Secretaria informa
gue todas as medidas acima sao
adotadas nesta Secretaria. Os
relatérios de acompanhamento
sao emitidos a cada 15 dias para
evitar a paralisacao desnecessaria,
bem como semanalmente as
caixas de tarefas sao analisadas.
Todos os servidores desta Vara
envidam todos os esforcos para
realizar suas tarefas dentro dos
prazos processuais, fazendo o
acompanhamento também pelos
Gigs.




. - Cumpriu? .
Recomendacao : cim ou N3o Observacgoes

"continue priorizando a analise dos
processos pendentes de solugao, em
especial os mais antigos (2017, 2020 e
2021) listados no item 7, e, sendo
possivel, adote as providéncias para
soluciona-los, viabilizando melhor
gestao das atividades internas da
secretaria, assegurando a razoavel
duracao do processo e auxiliando a
unidade a alcancar melhores
resultados no IGEST;"

A Unidade informa que ha um
acompanhamento quinzenal,
com emissdao de Relatérios pelo
SAOPJE; SICOND e E-Gestdo.

Informado que para reduzir o
prazo médio das audiéncias de
conciliagao, as iniciais sao
designadas no modo
telepresencial e as Audiéncias de
Instrugdo sao designadas de
modo telepresencial somente em
processos juizo 100% digital, com
a concordancia da ré ou quando
as partes assim convencionarem.

" o juizo deve se abster de realizar
audiéncias telepresenciais, salvo nas
hipoteses descritas no item 13.1, na
forma da Portaria TRT/GP n° 54/2023"

A Diretora informa que as
audiéncias sao realizadas sempre
com a presenga fisica do
Magistrado, na Sala de Audiéncia
do Férum Trabalhista.

"as audiéncias telepresenciais
deverdao ser realizadas com a
presenca fisica do juiz na sua unidade
judiciaria”

” observe as consideragoes
realizadas nos processos
mencionados no item 20 -
Observacoes, alinea “b2",
promovendo a tramitagcao daqueles
gue necessitem e, no prazo de 30
(trinta) dias, informe a Corregedoria
Regional, por meio de oficio
protocolado diretamente no PJeCor,
o andamento processual realizado
Nnos processos citados na referida
alinea”

A Unidade informa que cumpriu a
recomendagao e tomou as
providéncias mencionadas no
Oficio n. 11/2023 de 07 de junho de
2023. juntado no PJeCor n.
0000011-33.2023.2.00.0524.
Constatado no PJeCor o)
cumprimento conforme Certidao
de verificacdo de cumprimento
das recomendagdes ID 3075217.

n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n

L
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[

L
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[
[
[
n
[



https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=124366&ca=9f42f3f28053ee7982726d422c4b2d553a2772fae6b988c21214f311e0855f138d434907ef51e702d9c4928c2cc6a08e
https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=124366&ca=9f42f3f28053ee7982726d422c4b2d553a2772fae6b988c21214f311e0855f138d434907ef51e702d9c4928c2cc6a08e
https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=124366&ca=9f42f3f28053ee7982726d422c4b2d553a2772fae6b988c21214f311e0855f138d434907ef51e702d9c4928c2cc6a08e

Recomendacao

- Cumpriu?
= Sim ou Nao

Observacgoes

"continue concentrando esforcos
para proferir sentencas liquidas e
realizar o acompanhamento mensal
dos resultados obtidos"

proceda a anadlise dos processos
arquivados posteriormente a
14/2/2019 que possuem contas
judiciais ativas (art. 10, §2°,
Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no
prazo de 30 (trinta) dias, informe a
Corregedoria Regional o)
gerenciamento do passivo detectado,
bem como adote @ sistematica
periodica de extracao deste relatorio,
a fim de evitar formagdao de novo
passivo, conforme constatado no
item 20, alinea “n.1"

"promova o aumento da inclusdao em
pauta de processos para tentativa de
conciliagdo na fase de execucgao,
independentemente de
requerimento das partes,
selecionando aqueles com maior
ossibilidade de éxito na composicao
(art. 108, l1l, da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho), tendo em
vista a reducao detectada (item 13.4)"
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Esta unidade utiliza-se  da
contadoria e de Contadores
Externos nomeados, conseguindo
liguidar aproximadamente 60%
das sentengas proferidas no
interregno abrangido pelo
presente questionario.

Conforme registrado no item 2],
alinea “r" a unidade, na data da
analise, nao possuia processos
arquivados com contas judiciais
ativas.

A Unidade informa que cumpriu a
recomendagdo e tomou as
providéncias mencionadas no
Oficio n.11/2023 de 07 de junho de
2023, juntado no PJeCor n.
0000011-33.2023.2.00.0524.
Constatado no PJeCor o)
cumprimento conforme Certidao
de verificagao de cumprimento
das recomendacgdes |D 3075217.

Conforme registrado no item 13.6.



https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=124366&ca=9f42f3f28053ee7982726d422c4b2d553a2772fae6b988c21214f311e0855f138d434907ef51e702d9c4928c2cc6a08e
https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=124366&ca=9f42f3f28053ee7982726d422c4b2d553a2772fae6b988c21214f311e0855f138d434907ef51e702d9c4928c2cc6a08e
https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=124366&ca=9f42f3f28053ee7982726d422c4b2d553a2772fae6b988c21214f311e0855f138d434907ef51e702d9c4928c2cc6a08e

. - Cumpriu? .
Recomendacao : cim ou N3o Observacgoes

“ observe os procedimentos descritos
no Ato CGJT n° Ol, de 21/1/2022, que
regulamenta a expedi¢cdao da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT e da outras providéncias,
especialmente para o0s processos
analisados no item 20, alinea “g”
auséncia de inscricao no BNDT e para
guestao do prazo minimo de (45 dias

Uteis) entre a citacao e o registro”

A Unidade informa que observa os
procedimentos mencionados no
Ato acima citado, com a inscricao
da parte executada no BNDT, 45
dias apo6s o decurso do prazo para
pagamento, todavia, conforme
constatado (item 21, alinea “h")
ainda existem processos com
pendéncia de registro dos dados
dos executados no BNDT.

Parcialmente
cumprida

e

"observe a Recomendacao
TRT/SGP/GCR N° 1/2021, monitorando
mensalmente o percentual de
cumprimento das Metas Nacionais,
tendo em vista que a unidade nao
atingiu o grau de cumprimento da
meta 1 no ano de 2022

E NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEE R NN NN NN NN NN NN NN NS NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEE
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21. Observacgoes

Durante a correicao foi observado:

a) Nao h3a, nesta data, processos aguardando julgamento,
com prazos vencidos;

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correicdo ordindria e
da extraordinaria no ambito das unidades (art. 7°, incisos | e Il) foram
realizadas as seguintes constatacodes:

EXPANSAO DO “JUIZO 100% DIGITAL - A adoc3o do Juizo
100% Digital nas unidades judiciarias deste Tribunal foi especificada
e regulamentada por meio da resolucdo Administrativa n. 40/2021.

A partir de 1/5/2022 (Portaria TRT/GP n° 13/2022,
referendada pela RA 43/2022), a 22 Vara do Trabalho de Campo
Grande foi abrangida pela opg¢ao de tramitacao pelo “Juizo 100%
Digital”.

Processos que se encontram na 2° Vara do Trabalho de Campo
Grande com indicacao de escolha pela opc¢ao Juizo 100% Digital,
analisados, por amostragem:

ATOrd 0024129-69.2023.5.24.0002 - em 7/2/2023 foi
interposta a acao trabalhista tendo a autora, na autuacao,
registrado a opcado pelo Juizo 100% Digital. No dia 17/2/2023 foi
expedida notificacdao para intimacao da executada e, a posteriori,
em 10/3/2023, foi expedido mandado para intimacdo. Na intimacéo,
tanto na notificacao quanto no mandado, nao houve o registro da
adverténcia expressa de que o siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contado do recebimento, traduziria a anuéncia a opg¢ao pelo
“Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°, RA 40/2021);

ATSum 0024381-72.2023.5.24.0002 - em 15/4/2023 foi
interposta a acao trabalhista tendo o autor, na autuacao, registrada
a opcdo pelo Juizo 100% Digital. No dia 8/5/2023 foram expedidas
notificacdes para intimacao das reclamadas. Nas intimacdes nao
houve o registro da adverténcia expressa de que o siléncio, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento, traduziria a
anuéncia a opcao pelo “Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°, RA 40/2021);
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Na correicao anterior, a unidade estava observando o
tratamento da opcao do Juizo 100% Digital, na forma
regulamentada e especificada na Resolucdao Administrativa n.
40/2021, todavia, conforme acima constatado, a unidade deixou de
observar o referido tratamento, mais especificamente com relagcao
a adverténcia expressa de que o siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contado do recebimento, traduziria a anuéncia a opc¢ao pelo
“Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°, RA 40/2021);

b.1) o acervo da unidade conforme relatdrio do Sistema
SICOND, com data até 13/3/2024, registrou 150 (cento e cinquenta)
processos com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas seguintes
tarefas: Controle de parcelamento 1 (um), Concluso ao Magistrado
95(noventa e cinco), Elaborar sentenca 8 (oito), Auardando Prazo
23(vinte e trés), Escolher tipo arquivamento 2 (dois)e Cumprimento
de Providéncias 21(vinte e um).

Constatou-se que a unidade faz utilizacao do GIGCS nas
tarefas: Aguardando Cumprimento de Acordo, Cumprimento de
Providéncias e Aguardando Final de Sobrestamento.

A utilizacdo do GIGS possibilita ao usuario definir e
personalizar prazos, atividades e comentarios, viabilizando melhor
gestao das atividades internas da secretaria, assegurando a razoavel
duracao do processo e garantindo a celeridade de sua tramitacao,
auxiliando a unidade a alcancar bons resultados no IGEST.

b.1.1) Processos pendentes

Analisando os relatérios de processos pendentes, extraidos
do SICOND no dia 29/2/2024, verificou-se que a unidade possui 600
(seiscentos) processos pendentes de baixa no conhecimento, com
129 dias de prazo meédio; 434(quatrocentos e trinta e quatro)
processos pendentes de finalizacdao da liquidacao, com dias 287 de
prazo médio; e 1.297 (mil duzentos e noventa e sete) processos
pendentes de baixa na execuc¢ao, com 1.799 dias de prazo médio. Os
referidos relatdrios encontram-se nos autos desta correicao
ordinaria.

Ressalta-se que o0s processos pendentes de baixa
(Indicador 102 - Pendentes), refletem diretamente nos
mesoindicadores de Acervo, Congestionamento e Forca de
Trabalho, gerando impactos negativos no IGEST da unidade.
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Segundo manual do e-gestao
(https://negestao.tst.jus.br/index.php/E-
Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau), consideram-se baixados oS
processos na fase de conhecimento: a) Movimento (123 - Remetidos
0s autos para "destino" "motivo da remessa" = '38 - para processar
recurso'); b) O registro de inicio de liquidacao; €) O registro de
inicio de execucao; d) O registro de arquivamento definitivo.

Consideram-se baixados os processos de execucao de
titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos para outros érgaos
judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
b) remetidos para a instancia superior; ¢) arquivados
definitivamente.

A titulo de exemplo citam-se os processos:

ATOrd 0024356-59.2023.5.24.0002 - processo pendente
de baixa no conhecimento, com 325 dias, e que esta em vias de ser
baixado, pois encontra-se apto a ser encaminhado para o arquivo;

ATOrd 0025322-66.2016.5.24.0002 - processo pendente de
baixa na liquidacao, com 1.487 dias. Verifica-se que os autos estao na
liguidacao, todavia, ja iniciados o0s atos executdrios sem que a
alteracao para a etapa correspondente;

ATOrd 0024527-31.2014.5.24.0002 - processo pendente de
baixa na execucao, com 3.404 dias, e que esta em vias de ser
baixado, pois, no dia 12/1/2024, foi proferida decisdo declarando a
prescricao intercorrente;

b.2) em busca da conscientizacdao das unidades judiciarias,
a Corregedoria Regional analisa, por amostragem, processos onde
foi constatada a paralisacao por mais de 30 (trinta) dias ou a pratica
tardia de atos, que elevam o prazo médio de duracao do processo
nas fases de conhecimento, de liquidacao e de execucao: Data da
analise: 29/2/2024.
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FASE DE CONHECIMENTO .

ATOrd 0025197-88.2022.5.24.0002 - em 23/2/2024 o
processo foi sobrestado sem determinacao judicial e com o
movimento “Suspenso O processo por convencao das partes’.
Compulsando os autos verifica-se que o processo aguarda
apresentacao de laudo pericial;

ATOrd 0025618-54.2017.5.24.0002 - processo com partes
cadastradas sem o CPF, todavia, consta procuracao (21/2/2018)
contendo o numero do CPF faltante. Por ocasiao da triagem inicial
e/ou agrupador de peticdes, deve-se observar eventuais auséncias
de informacdes essenciais (CLT, 840 c/c CPC, 319) e tomar as
medidas para o devido saneamento (a titulo de exemplo: intimar
parte para emendar/complementar e/ou coletar as informacdes
em audiéncia, com registro em ata);

ATOrd 0025107-46.2023.5.24.0002 - em 26/01/2024 foi
realizada audiéncia e constou a forma de participacao (se
presencial, telepresencial ou por videoconferéncia) do magistrado,
das partes e advogados, conforme solicitado no
OF.CIRC.TRT.SGP.SECOR n° 33/2023 e em observancia ao art. 78 da
CPCGJT;

ETAPA DE LIQUIDAGAO .

ATOrd 0024998-71.2019.5.24.0002 - processo retirado do
arquivo provisorio em 25/4/2023 e, na mesma data, registrado o
sobrestamento por execucdo frustrada. Em 8/6/2023, encerrou-se
O sobrestamento e, na mesma data, registrou-se o sobrestamento
por “convencao das partes para cumprimento voluntario da
obrigacao”. Registre-se que o processo estda na tarefa
“‘Aguardando final do sobrestamento” aguardando decurso do
prazo prescricional. Tem GIGs para aplicacao da prescricao
intercorrente em 12/08/2024:;
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ETAPA DE EXECUCAO .

ATOrd 0024310-07.2022.5.24.0002 - 0 processo encontra-
se na tarefa “escolher tipo de arquivamento” desde 27/1/2024;

ATOrd 0024632-95.2020.5.24.0002 - 0 processo encontra-
se na tarefa “escolher tipo de arquivamento” desde 19/3/2024;

ATOrd 0025653-82.2015.5.24.0002 - 0 processo encontra-
se na tarefa “aguardando final de sobrestamento” aguardando
recurso pendente no INSS (decisao final na via administrativa). A
suspensao iniciou-se em 25/11/2022 e, até a data da analise, ndo ha
noticias sobre a decisdo. Processo com GIGs vencido em 31/01/2024;

ATOrd 0024986-48.2019.5.24.0005 - Em 27/1/2023 a parte
autora foi intimada para, em 45 dias, regularizar o polo ativo (autor
falecido). Em 3/10/2023 foi proferida decisdo determinando
aguardar regularizacao, com posterior registro do sobrestamento
‘oor convencdo das partes para cumprimento voluntdrio da
obrigacdo”. Nao houve intimacao da parte autora acerca desta
decisao. Até data analise processo se encontrava na tarefa
“aguardando final do sobrestamento, sem Gigs;

ATOrd 0024680-54.2020.5.24.0002 - no dia 14/3/2024 foi
proferido despacho determinando o sequestro de bens pelo nao
pagamento da RPV, todavia, nao houve determinacao para registro
dos dados do executados no BNDT (ATO CGJT n°1, de 21/1/2022).
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PROCEDIMENTOS ANALISADOS .

Informacdes prestadas pela unidade e constatacées
realizadas pela Corregedoria Regional:

¢) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, ha pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (art. 114, CPCGJT), o que foi
constatado nos processos ATOrd 0025201-28.2022.5.24.0002 e
ATOrd 0024732-45.2023.5.24.0002;

d) A Diretora de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informacdes de carater sigiloso (Art.
168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal), o
que foi constatado por meio dos processos ATSum 0024933-
71.2022.5.24.0002; ATOrd 0024115-85.2023.5.24.0002 e ATSum
0024347-05.2020.5.24.0002;

e) a unidade informa que quando ha necessidade de
elaborar calculos nagueles autos em que nao ha sentenca liquida,
intima-se a parte para apresentacao de calculos, nomeia-se perito
externo e ou sao elaborados pela Secretaria, conforme observa-se
no processo. CumSen 0024057-19.2022.5.24.0002 (Calculos
apresentados pelo autor); ATOrd 0025001-55.2021.5.24.0002
(Calculos apresentados por perito);

e.l) a unidade tem utilizado o PJe-Calc para atualizacao
de seus calculos, conforme observado nos processos: ATSum
0024068-14.2023.5.24.0002 e ATOrd 0000566-32.2012.5.24.0002
em conformidade com a Resolucdo CSJT n. 284 de 26/2/2021 que
alterou o art. 22, §§ 6° a 8° da Resolucdo CSJT n. 185 de 24/3/2017,

f) a Diretora informou que o juiz ndo aplica a multa
prevista no art. 523, § 1°, do CPC,;

g) a citacao do executado é realizada na pessoa do
advogado, como se observou nos processos. ATSum 0024068-
14.2023.5.24.0002 e ATSum 0024715-43.2022.5.24.0002;

h) a unidade Iinforma que tem observado os
procedimentos descritos no Ato CGJT n° 01, de 21/1/2022, que
regulamentou e expedicao da Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, todavia, ainda foram constatados processos
ATOrd 0024115-85.2023.5.24.0002, ATOrd 0024344-16.2021.5.24.
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0002, ATSum 0024192-31.2022.5.24.0002, ATSum 0024022-
25.2023.5.24.0002, ATOrd 0024129-69.2023.5.24.0002, que, até a
data da analise, ainda nao constavam registros dos dados dos
devedores no BNDT, portanto em desacordo com o art. 2° do ATO
CGJT N° 01, de 21 de janeiro de 2022;

i) a unidade expede as RPVs e ou Precatdrios via Sistema
GPREC e informa que no caso do pagamento ser efetuado na
Secretaria, efetua o registro de pagamento no GPREC. Constatou-
se, com base no sistema GPrec, a expedicao de RPVs, nos autos dos
processos ATOrd 0024680-54.2020.5.24.0002 ¢ ATOrd 0024855-
14.2021.5.24.0002 e constatou-se também o registro de
pagamento nos processos ATOrd 0024849-89.2021.5.24.0007 e
ATOrd 0024003-29.2017.5.24.0002;

i.1) a Diretora informa que caso o Ente PuUblico ndo efetue
O pagamento Nno prazo, ha determinacao de expedicao de
Mandado de Sequestro, todavia, ndao houve a informacao se ha a
inclusao do Ente no BNDT;

j) a Diretora de Secretaria informou que sendo negativo
o SISBAJUD, as ferramentas mais utilizadas pela unidade sao o
RENAJUD, ARISP, INFOJUD. Foram consultados os seguintes
processos:. ATOrd 0024115-85.2023.5.24.0002, ATSum 0024825-
42.2022.5.24.0002, ATOrd 0024225-55.2021.5.24.0002 e ATOrd
0024187-43.2021.5.24.0002;

k) conforme informacao da Diretora de Secretaria, a
execucdo proviséria caminha até a penhora dos bens/blogueio de
valores, sem a respectiva liberacao até o transito em julgado no
processo principal. Processos em execucao provisorias CumPrSe
0024865-63.2018.5.24.0002, CumPrSe 0024768-29.2019.5.24.0002
e CumPrSe 0024407-75.2020.5.24.0002;

) a Diretora de Secretaria informou que o0s bens
penhorados sao levados a praca por leiloeiro nomeado e que a
nomeacao se da de forma equitativa seguindo a lista de leiloeiros
cadastrados junto ao TRT 24° Regiao, conforme constata-se nos
processos. ATOrd 0024490-57.2021.5.24.0002 e ATOrd 0025258-
22.2017.5.24.0002;
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m) a desconsideracao da pessoa juridica é realizada com
observancia do prescrito no art. 855-A da CLT com a inclusao dos
socios no polo passivo da acao (art. 56, CPCCJT), a devida alteracao
dos registros cadastrais e a citacdo/intimacdo dos sécios via postal
conforme constatado por meio do processo ATOrd 0024584-
44.2017.5.24.0002;

n) a Diretora de Secretaria informa que a Vara do Trabalho
realiza a liberacdo do depdsito recursal somente quando o
exequente faz o requerimento. O art. 120, |, CPCGJT, prevé a pronta
liberacdo do depdsito recursal, em favor do reclamante, apds o
transito em julgado da sentenca condenatoria,
independentemente de requerimento do interessado, desde que o
valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do
depdsito recursal ou incontroverso, prosseguindo a execugao
depois pela diferenca. Por ocasiao da leitura da Ata de Correicao, foi
esclarecido pela Diretora de Secretaria que o Juizo realiza a
liberacdao do depdsito recursal de oficio. A Diretora solicitou que
constasse esse registro;

o) a Unidade informou que ha determinacao de
sobrestamento dos autos apds expedicao da certidao para
habilitacao de crédito no Juizo Falimentar, em observancia ao
artigo 125 da CPCGJT;

p) Vverificou-se no processo ATOrd 0024727-
91.2021.5.24.0002 que, por ocasiao do arquivamento definitivo, ha
certificacao da inexisténcia de contas judiciais com valores
disponiveis, em conformidade com o ATO CONJUNTO CSIJT. GP.
CGJT N. 01/2019 (Projeto Garimpo) e com o Provimento TRT/24 N.
6/2019;

q) a unidade informou que, por ocasiao do arquivamento
definitivo, é efetuada a exclusao de inscricdes no BNDT, em
conformidade com o) art. 130 da CPCGIT (Ref.
OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N® 1/2024), todavia, foi constatado por
meio de relatérios gerenciais (Saopje) que ha 22 (vinte e dois)
processos arquivados com BNDT, cuja lista estd anexada nos
autos desta correicao e foi entregue, em maos, a Diretora de
Secretaria nesta data;
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r) analisando o relatdrio extraido do Sistema Garimpo, no
dia 5/3/2024, constatou-se que a 22 Vara do Trabalho de Campo
Grande nao possui passivo de processos arguivados
posteriormente a 14/2/2019 com contas judiciais ativas (art. 10, § 2°,
Provimento TRT/24 N. 6/2019), conforme print abaixo. As cargas do
Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal datam de 08/3/2024
e 13/03/2024, respectivamente, o que pode ocasionar divergéncias

com a realidade atual;
Contas

m 3
i

Contas nao associadas Contas unificadas Regime Especial Cantas sancadas @ Recursais ©

rl) a Diretora de Secretaria informou que houve
movimentacdo de 9 (nove) contas judiciais e liberacdo de R$
54.003,88 (cinquenta e quatro mil, trés reais e oitenta e oito
centavos) relativos ao Projeto Garimpo no ultimo quadrimestre,
conforme constatado Nna planilha compartilhada (
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aOFs6eYTFzZNZzyR80Pq
VSNRTzKNfBsOH_EMUQz4VGc/edit#gid=1486499730),
disponibilizada na forma do OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR N° 007/2023;
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s) os servidores participam dos cursos promovidos pela
Escola Judicial para aperfeicoamento profissional, conforme
informacao da Diretora de Secretaria;

t) a unidade realizou autoinspecao no dia 12.12.2023
(Autinsp 0000106-63.2023.2.00.0524), e, para 0 ano em Curso, sera
realizada na data de 5.6.2024:

u) a Diretora de Secretaria informou que os processos de
execucgao sao incluidos em pauta de conciliagao,
independentemente do requerimento das partes, e que em todos
0S processos sao adotadas todas as medidas coercitivas previstas
para viabilizar a satisfacdao das execucdes (art. 120, inciso Il da
CPCGIT), como a utilizacdo de convénios, remocao de bens,
desconsideracao da personalidade juridica das empresas e inclusao
do devedor no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT),
medidas que, de certa forma, viabilizam a satisfacao das execucdes;

v) no PROAD n. 21.104/2019, ndo ha registro de auxilio na
2% Vara do Trabalho de Campo Grande, durante o periodo
correicionado, o que foi corroborado pela Diretora de Secretaria;

w) a Diretora de Secretaria informa que durante o periodo
correicionado a 2% Vara do Trabalho de Campo Grande, recebeu o
auxilio do Grupo de Apoio - GAJ (PROAD 19.639/2021) nos periodos
de 09/02/2023 a 24/03/2023 e de 21/08/2023 a 17/11/2023;

X) a Vara do Trabalho informou que esta observando o
PROVIMENTO TRT/GCR N. 02/2021 que "Estabelece disposi¢cdes
complementares em relacao ao trabalho dos Oficiais de Justica do
TRT24 (Provimento vinculado ao PROAD 22187/2020)" e a
Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020, que “recomenda aos Juizes
que eliminem as autorizacdes genéricas para cumprimento de
mandados em qualquer dia ou hora, restringindo-as as situagdes de
real necessidade, apontada em decisao especifica e fundamentada”
e que “recomenda, também, aos Oficiais de Justica Avaliadores que
se abstenham da pratica de diligéncias que motivem
requerimentos de horas extras ou de folga compensatéria sem que
haja autorizacao judicial especifica para a atuacao extraordinaria”;

y) a Diretora de Secretaria informou que a unidade
observa a Recomendacdo TRT/SGP/NCR n° 1/2023, relativamente ao
acesso regular no PJeCor a fim de verificar a existéncia de
notificacdes.
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22. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO

DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justi¢ca do
Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestao das Unidades Judiciarias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sao compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho
instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante todo
o0 periodo de apuracao. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolucdo CSJIT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacao jurisdicional, combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao.

A unidade alcancou as seguintes colocac¢des nos ultimos
5 (cinco) relatdrios do IGEST:

Periodo de referéncia IGEST GERAL

lllllllllllllllllllllllllllllll ;l.lll.ll‘.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.
1°/10/2021 a 30/09/2022 : : Colocagdo entre as 1567 Varas do Pais

1°/10/2022 a 30/9/2023 : : Colocagao entre as 1571 Varas do Pais
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Registre-se que a 2° Vara do Trabalho de Campo Grande
teve uma gqueda na sua classificacao no ambito nacional, todavia,
considerando os trés ultimos resultados do IGEST, verifica-se que a
unidade voltou a progredir reiteradamente, o que demonstra
empenho na busca de uma prestacao jurisdicional mais célere e
efetiva.

23. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

23.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2023

METAS Grau de cumprimento
: (até 31/12/2023)

METAT (%) 2 PJ + TCL =

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento dO fueassssnsss . .Co.r] he.?- CUMPRIU
gue os distribuidos no ano corrente.

t 99,64% i 3018% |

META 2 . =

Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos : 99.19% : CUMPRIU
processos distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus .

Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo 8 médiado = : CUMPRIU
biénio (2020/2021) 48,17%, em 1 ponto percentual. Clausula _ 46,85%

de barreira 40%.

Informacgdes extraidas dos relatérios no site do TRT - Portal da Transparéncia - Metas Nacionais -
Acompanhamento.

(*) A META 1 foi considerada cumprida quando o percentual de cumprimento foi igual ou superior a 100%
ou, quando o percentual foi inferior, mas a Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) na fase de
Conhecimento do Justica em ndmeros, em 2023, foi menor que 35%. Fonte: Metas Nacionais do Poder
Judiciario 2023 - Glossario e Esclarecimentos (https://www.cnjjus.br/wp-
content/uploads/2024/01/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-do-trabalho-versao-
4.pdf)
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23.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2024

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judiciario em que sao
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2024 foram aprovadas no 17°
Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 4 e 5 de
dezembro de 2023, e representam o compromisso dos Tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, para
proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia
e qualidade.

A Corregedoria Regional, em parceria com a Assessoria
de Governanca e Gestao, promovera o levantamento de
informacodes que facilitem o acompanhamento e o cumprimento
das metas estabelecidas.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por
meio de consulta no site deste Regional, no Portal de
Transparéncia
(http://www.trt24 jus.br/web/transparencia/resultados-do-plano-
estrategico), assim que disponivel no e-gestao, observando que os
resultados também dependem do bem-estar fisico e mental dos
integrantes da equipe e de um ambiente de trabalho equilibrado,
condicdes que exigem gestao de exceléncia e colaboracao de
todos.

METAS 2024

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
No ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento
ha 4 anos (2020) ou mais.

Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacao a média
do biénio 2021/2022 ou alcancgar, no minimo, 38% de conciliac&o.
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24. RECOMENDAGOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacao jurisdicional, o
Vice-Corregedor Regional RECOMENDA A 2° VARA DO TRABALHO
DE CAMPO GRANDE QUE:

a) siga adotando providéncias em relagcdo a tramitacao dos
processos, de modo a continuar reduzindo os prazos médios da
fase de conhecimento ('do ajuizamento até a realizacao da
primeira audiéncia”, “da primeira audiéncia até o encerramento da
instrucao”, bem como “do ajuizamento até a prolacao da sentenca’)
e da fase de cumprimento de sentenca, buscando-se a efetivacao
do principio da razoavel duracao do processo;

b) continue realizando com frequéncia, a analise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestao, SICOND, Relatdrios
Gerenciais e SMART VT, de modo a evitar paralisacao injustificada,
atentando para os processos que se encontrem paralisados por
mais de 30 (trinta) dias;

c) priorize a analise dos processos pendentes de solucao,
em especial os mais antigos (2017, 2020 e 2022) listados no item 7, e,
sendo possivel, adote as providéncias para soluciona-los,
viabilizando melhor gestao das atividades internas da secretaria,
assegurando a razoavel duracao do processo e auxiliando a unidade
a alcancar melhores resultados no IGEST;

d) as audiéncias telepresenciais deverao continuar sendo
realizadas com a presenca fisica do juiz na sua unidade judiciaria;

e) continue concentrando esforcos para proferir
sentencas liquidas, ponderando a complexidade das verbas
deferidas em sentenca e, quando se tratar de calculos menos
complexos, atribuir também ao calculista da unidade,
preferencialmente e de forma gradativa, a elaboracao dos calculos,
considerando o art. 3° da Recomendacdo n° 4/GCGJT, de 26/9/2018;

f) continue a incluir processos em pauta para tentativa
de conciliacado na fase de execucao, independentemente de
requerimento das partes, selecionando aqueles com maior
possibilidade de éxito na composi¢cao (art. 108, Il, da CPCGJIT),
inclusive aquelas peticdes conjuntas das partes noticiando a

composicao e requerendo homologacao judicial;
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g) observe os procedimentos descritos no Ato CGJT n° O],
de 21/1/2022, que regulamenta e expedicdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT e da outras providéncias,
especialmente para os processos analisados no item 21, alinea “h"
(auséncia de inscricao no BNDT);

h) promover, guando do arquivamento definitivo dos
processos, a conferéncia de baixa de todas as eventuais restricoes,
inclusive os registros no BNDT, em observancia ao art. 130 da
CPCGIT (Ref. OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N® 1/2024. Considerando o
constatado no item 21, alinea “q", a unidade devera regularizar a
situacao e informar a Secretaria da Corregedoria Regional, no
prazo de 30 (trinta)_dias, por meio de oficio protocolado
diretamente neste PJeCor.

i) observe, na triagem inicial, se ha registro na autuacao
e/ou requerimento do autor na peticdo inicial, da opcdo da
tramitacao por meio do “Juizo 100% Digital”, e, se houver, proceda
ao tratamento adequado (primeira comunicacao dirigida a parte
que nao participou da distribuicao contera a adverténcia expressa
de que seu siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do
recebimento, traduz anuéncia a opcao pelo “Juizo 100% Digital), na
forma regulamentada e especificada na Resolucao Administrativa
n. 40/2021 (item 21, alinea “b").

j) a unidade deve se abster de sobrestar processos sem
determinacao judicial e deve analisar, periodicamente, os feitos
sobrestados, encerrando imediatamente o0s sobrestamentos
daqueles que estejam aptos, uma vez que tal conduta vai ao
encontro dos principios da celeridade e razoavel duracao do
processo (CF, 5° LXXVIIl) e auxilia na reducao da taxa de
congestionamento;
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k) continue observando o fluxo de procedimentos
relativos as Requisicdes de Pequeno Valor (RPVs) e atente-se para:
a) registrar no Sistema GPREC o pagamento das RPVs; b) lancar a
data da intimacao do 6érgao acerca das RPVs, bem como o prazo
para pagamento (2 meses), €) registrar os entes publicos com
RPVs em atraso no BNDT, tudo conforme Recomendacao
TRT/SECOR n° 4/2023. Considerando o constatado no item 18,
informe a Secretaria da Corregedoria Regional, no prazo de 30
(trinta)_dias, por meio de oficio protocolado diretamente neste
PJeCor, a movimentacao realizada nos sistemas GPREC e PJe;

I) continue fazendo constar emm todas as atas de
audiéncias o registro de comparecimento do magistrado, do
membro do Ministério Publico, da partes, das testemunhas e dos
advogados, indicando, ainda, a forma de participacdo de cada um
deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia (art. 78,
CPCGJIT);

m) observe as consideracées do item 21, alinea “b.1.1",
relativos aos processos pendentes de baixa, em especial aqueles
cujos dias na estatistica estejam muito altos e acima da média, e
estabeleca rotina voltada a analise e priorizagao de acdes para
regularizar eventuais inconsisténcias e, dentro do possivel, baixar
0OS pProcessos que estejam aptos;

n) a unidade devera dar especial atencao aos processos
com nhecessidade de expedicao de precatdrios, observando-se
dentre outras a questdo do prazo (02/Abril) para expedicdo (art.
100, §5°, CF/88), uma vez que tal conduta vai ao encontro dos
principios da efetividade, celeridade e razoavel duracao do
processo (CF, 5° LXXVIIl) e auxilia na reducao da taxa de
congestionamento;

0) observe, principalmente por ocasidao da triagem inicial
e/ou andlise do agrupador de peticdes, eventuais auséncias de
informacdes essenciais ao processo (CLT, 840 c/c CPC, 319) e tome
as medidas de saneamento e retificacdo da autuacao (item 20,
alinea “b.2").
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25. REGISTROS FINAIS

Compareceram, presencialmente, na sessao de conclusao
e leitura da ata, além da Excelentissima Juiza do Trabalho
Substituta, na titularidade, Dra. Erika Silva Boquimpani, da
Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta, Dra. Nadia Pelissari,
0s seguintes servidores: Angela Saara Martins, Gisele Ferraz de
Araujo, Claudia Fujie, Luciana Rodrigues dos Santos, Jeane Catelan
Duncan, Horlene Dutra de Araujo, Carlos Faria da Silva e Marilene
Machado Franco da Silva.

O Desembargador Corregedor congratula-se com o
Excelentissimo Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho de Campo
Grande, Dr. Julio César Bebber, com a Excelentissima Juiza do
Trabalho Substituta, na titularidade, Dra. Erika Silva Boguimpani,
com a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta, Dra. Nadia
Pelissari, com a Diretora de Secretaria, Angela Saara Martins, e
com o grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os
a prosseguir na busca de uma prestacao jurisdicional mais célere e
efetiva.

Reconhece e agradece a recepcao e a colaboracao de
todos durante os trabalhos da correicao.
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26. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 13h45min, encerram-se os trabalhos, e eu,
Amado Luiz da Silva Junior, Secretario da Corregedoria Regional,
lavrei esta Ata que depois de lida, sera assinada digitalmente pelo
Excelentissimo Presidente e Corregedor deste Regional,
Desembargador Joao Marcelo Balsanelli e pela Excelentissima Juiza
do Trabalho Substituta na titularidade da 2° Vara do Trabalho de
Campo Grande, Dra. Erika Silva Bogquimpani.

Firmado por Assinatura Eletréonica (Lei n° 11.419/2006)
JOAO MARCELO BALSANELLI
Desembargador Presidente e Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
ERIKA SILVA BOQUIMPANI
Juiza do Trabalho Substituta na titularidade da
2% Vara do Trabalho de Campo Grande
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