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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

Aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e
vinte e quatro, o Vice-Presidente e Vice-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 24° Regidao, Desembargador Tomas
Bawden de Castro Silva, realizou a conclusao da Correicao Ordinaria
na 3% Vara do Trabalho de Campo Grande, relativa a este exercicio.
Foram extraidos relatdrios, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacdao das Leis do Trabalho, abrangendo o periodo
compreendido entre 1°/4/2023 a 29/2/2024.

O Edital N. 006/2024, disponibilizado no Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho n° 3893/2024, em 19/1/2024, no Caderno
Administrativo do TRT 24® Regiao, na pagina 2, tornou publico que
a conclusao desta correicao ordinaria dar-se-ia nesta ocasidao
(CorOrd n° 0000006-74.2024.2.00.0524, do PJeCor).




Vice-Corregedor

Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva

1. EQUIPE CORREICIONAL
Servidor : Fungéo

Amado Luiz da Silva Junior Secretario da Corregedoria Regional

da = de Atividade
Correicional

Rosemeire Pinheiro de Araujo

Noralina Severina Pereira : Assistente Correicional

Chefe do Setor de Assistentes de
Juizes Substitutos

Tania Maria Barbieri Salles

Regiane Gimenez Barboza Beldo : Analista Judiciaria

Estagidria

Maria Eduarda Vasconcelos Stritar




2.DADOS DA UNIDADE CORREICIONADA

: Convocado para substituir o
: Desembargador Francisco
= : : : das Chagas Lima Filho, no
Juiz Titular e el® [HrElitEs : periodo  de  4/3/2024  a
: 2 2/4/2024(Ato GP n° 77/2024,
: referendado pela RA n°
§25/2024) e no periodo de
: 3/4/2024 a 12/4/2024 (Ato GP
i n°130/2024)

lllllllllllllllllllllllllllll!llllllllllllllllllllllllllllllllllf.llllllllllllllllllllllllllllllllllll

= Auxiliar fixa (Ato GP n°

Juiza do Trabalho : Mara Cleusa Ferreira : 240/2022, com alteragdes do
Substituta Fixa : Jeronymo I Ato GP n° 45/2024), em férias
: no periodo de 31/3 a 19/4/2024

lllllllllllllllllllllllllllll!llllllllllllllllllllllllllllllllllflllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Juiza do Trabalho D : ) i
Substituta da esignada para substituir o

Circunscricdo de Campo = Fabiane Ferreira ) Eiler 16 pedec éo 197 &
¢ PO : 19/4/2024 (Ato GP n° 101/2024,
Grande e Coordenadora * .

) : : retificado pelo Ato GP n° GP
do 4° Nucleo de Justica

o : { 138/2024 e Ato GP 159/2024)

Diretor de Secretaria . Alexandre Lopes Batista de Paiva

Lei de Criag&o f 7729, de 16/01/1989

lllllllllllllllllllllllllllllf.lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Jurisdicdo da Unidade Campo Grande, Ribas do Rio Pardo, Agua Clara,
Sidrolandia e Terenos.

Data da Ultima

. 3/5/2023
Correicao




3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS

Nao ha juizes vitaliciandos na unidade.

4. RESIDENCIA E ASSIDUIDADE

4.1 - Residéncia do Juiz Titular

O Juiz Titular da Unidade, bem como a Juiza
Substituta Fixa, residem nos limites territoriais de
jurisdicao da Vara?

Mara Cleusa Ferreira Jeronymo

Quadro preenchido segundo informagao do Diretor de Secretaria, corroborada por declaragao dos
magistrados.



4.2 Assiduidade no periodo correicionado (freqiiéncia do
comparecimento do Juiz Titular na sede do Juizo)(*)

Juiz Titular e Juiza Substituta

O Juiz Titular e a Juiza Substituta Fixa compareceram a unidade nos dias de

realizacdo de audiéncias, sendo que as pautas sao designadas em trés dias da
semana.

Quadro preenchido segundo informacdo do Diretor de Secretaria, corroborada por declaracdo dos
magistrados

o, o

4.3 Trabalho presencial do magistrado na sede da unidade judicidria

Os Juizes comparecem presencialmente na unidade em,
pelo menos, 3 (trés) dias uteis na semana, nos termos do
art. 2° da Portaria TRT/GP n° 54/2023 (referendada pela RA
n°® 54/2023), alterada pela Portaria TRT/GP n° 12/2024
(referendada pela RA n° 61/2024)?

Sim Nao

Juiz Titular

Juiza Substituta Fixa

Quadro preenchido segundo informacado do Diretor de Secretaria, corroborada pelos magistrados. O
Diretor de Secretaria informou que os dias de comparecimento coincidem com os dias de audiéncia.

A Resolucdo Administrativa n° 54/2023, republicada no dia
15/2/2024 (https://www.trt24.jus.br/documentViewer-
1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&iId=2443882), em razdo de
alteracdo promovida pela Resolucdo Administrativa n° 18/2024, e
novamente alterada pela Portaria TRT/GP n° 12/2024 (referendada
pela RA n° 61/2024), dispde, dentre outras, sobre a obrigatoriedade
da presenca fisica dos juizes na sede das unidades judiciarias, in
verbis:



“..Art. 2° E obrigatério o trabalho presencial do juiz em,
no minimo, 3 (trés) dias Uteis por semana, salvo os que
estiverem submetidos ao regime especial de trabalho na
forma da Resolucdo n°® 343/2020 do Conselho Nacional de
Justica.

Paragrafo unico. A regra do caput aplica-se aos juizes
volantes, que deverao comparecer presencialmente na
unidade de acordo com a designagao mensal, salvo quando
a atuacao ocorrer de forma remota, hipdtese em que as
atividades jurisdicionais deverao ser executadas na sede do
Forum da Circunscricao em que estiverem lotados.

Art. 3° Os juizes, diretamente ou por intermédio do diretor
de secretaria da unidade em que estejam vinculados,
informarao a Corregedoria Regional, até o dia 20 (vinte)
de cada més, por meio da ferramenta eletrénica disponivel,
0s 3 (trés) dias Uteis da semana em que ocorrera a atuagao
presencial na unidade judiciaria, bem como os canais de
comunicacao pelos quais podem ser encontrados imediata
e pessoalmente.

§ 1° A auséncia da informacao no prazo assinalado no
caput importara na presunciao de comparecimento do
juiz nos dias de terga-feira a quinta-feira de cada semana,
exceto nas semanas em que houver feriado entre esses
dias.

§ 1°-A Nas semanas em que houver feriado entre terca-
feira e quinta-feira, o juiz devera informar quais serao os
3 (trés) dias uUteis em que ird comparecer
presencialmente, sob pena de ser consignado o
comparecimento em apenas 2 (dois) dias Gteis.

§ 2° Os dias de comparecimento pessoal de cada
magistrado, inclusive presumidos, serao informados pela
Corregedoria Regional a Coordenadoria de Comunicacao
Social, para que esta disponibilize as referidas informacdes
no portal do Tribunal na internet.

§ 3° Qualquer intercorréncia que importe na alteracao da
agenda de comparecimento devera ser comunicada
imediatamente a Corregedoria do Tribunal pelo juiz ou
por intermédio do diretor de secretaria.



5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Servidor

Funcao
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.
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TRT-24? REGIAD

Mato Grosso do Sul

O Diretor de Secretaria teceu as seguintes consideracoes
em relacao a estrutura administrativa:

“ A unidade judiciaria operou com sensivel déficit no
quadro ao longo do ano de 2023. De janeiro a abril, por exemplo,
contou com apenas 9 servidores, situagcao que voltou a ser
observada a partir de julho com a licenca da servidora Jordana
Ferreti, cuja cedéncia com o TRT/PR foi finalizada no més de
dezembro. Ainda, no més de outubro, apds a constatacao de sérios
problemas de saldde e a recomendacao de readaptacao em outra
funcao pelo Nucleo de Saude, o servidor Rafael Gusmao foi
removido para o TRT (Proad 23355/2023), sendo que a unidade
passou a contar com apenas 8 servidores, 20% a menos do quadro
regular, portanto. Apds a reposicao de um servidor no més de
novembro, a Secretaria da Vara permanece com o déficit de 1

servidor.



Paralelamente, destaca-se que, segundo dados colhidos
junto ao Nucleo de Saude, foram lancados no sistema Sigep 96 dias
de licenca saude pelos servidores e 67 dias pelos juizes.

A toda evidéncia, esse quadro impacta negativamente na
execucao das atividades da Vara do Trabalho, bem como acaba por
sobrecarregar a equipe nas rotinas ordinarias e extraordinarias que

sao exigidas no cotidiano de trabalho”.

Registre-se que na Comunicacdo Interna n° 5/2024/0UV,
recebida da Ouvidoria deste Regional, constou o seguinte elogio :

- No Proad 20060/2023, protocolado em 18/04/2023: O
requerente César Augusto Progetti Paschoal, apresentou o
seguinte elogio: “Venho, pela presente, elogiar o servidor
ALEXANDRE LOPES BATISTA DE PAIVA , da 3® Vara do Trabalho de
Campo Grande-MS, pelos préstimos de tantos anos dedicados aos
jurisdicionados e advogados desde Fatima do Sul, sempre
demonstrando crescimento cognitivo e espiritual, e atencao aos
seus colegas de trabalho e por isso merece os elogios por tanta
dedicacao, em prol do TRT24 e da Justica do Trabalho, e que
continue sua caminhada trazendo a cultura da paz no trato com os
seus servidores, colegas diretores e também aos advogados e

advogadas”.
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5.2 - Servidores em Teletrabalho

A Resolucdo Administrativa n® 41/2021, republicada no dia
7/6/2023, (https://www.trt24.jus.br/documentViewer-
1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURAR&Id=2433414), dispode,
atualmente, sobre o teletrabalho ordinario no ambito da Justica
do Trabalho da 24° Regiao.

Servidores em teletrabalho e respectivas portarias de
autorizacdo, conforme informacdo contida no PROAD 19711/2023
(doc. 26):

- Carlana Teodoro de Carvalho Freire — Portaria 539/2023 -
teletrabalho parcial,

- Elisdngela Duarte do Prado Castro — Portaria 427/2022; e

- Rodrigo Nunes de Freitas — Portaria 431/2022.

A unidade possui 09 (nove) servidores, conforme
estrutura acima informada, sendo 2 (dois) em teletrabalho
ordinario e 1 (um) em teletrabalho parcial, estando dentro dos
parametros estabelecidos no art. 3° IV, da Resolucao
Administrativa n° 41/2021.

6. Instalacao fisica

Situacao . . Observacgoes
Excelente : :

Boa

Regular

Ruim

Quadro preenchido segundo informagdes do Diretor de Secretaria.

n



7. Movimentacgao processual

A analise da movimentacao processual considera o acervo
de processos pendentes de solucao na fase de conhecimento e de
finalizacao na fase de execucao, os resultados obtidos com as
conciliacdes realizadas, a quantidade de sentencas proferidas e de
execucoes finalizadas, de acordo com as metas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ no 17° Encontro Nacional do
Poder Judiciario, bem como com o desempenho da Unidade em
relacao aos resultados obtidos no IGEST, conforme detalhado na
sequUéncia.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente. A meta pode ser
alcancada mediante julgamento dos processos distribuidos no ano
de medicao, bem como daqueles anteriores, inclusive processos de
conhecimento das demais Metas.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos
93% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. A
meta considera o numero total de casos de conhecimento
distribuidos na unidade no PERIODO DE REFERENCIA (até
31/12/2024), que serdo julgados e os que permanecerdo pendentes
de julgamento, em 2024, excluidos os suspensos, sobrestados ou
em arquivamento provisorio. Desse modo, além de identificar e
julgar os processos da meta, a unidade deve localizar e registrar
corretamente os casos de suspensao, sobrestamento ou de arquivo
provisorio.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacao em relagao a
média do biénio 2021/2022, em 0,5 ponto percentual ou
alcanc¢ar, no minimo, 38% de conciliagdao (Clausula de barreira).
Esta Meta tem como objetivo estimular a conciliacao nas unidades.
Para efeitos da meta, as solucdes por conciliacado devem ser
entendidas como o somatdério do numero de sentencas
homologatodrias de acordo na fase de conhecimento.
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Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execuc¢oes fiscais, em relacao
a 2023. Clausula de barreira, por fase: a) 40% na de
conhecimento; b) 65% na de execucgao.

A taxa de congestionamento mede o percentual de
processos que ficaram parados sem solucao, em relacdao ao total
tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais
dificil sera a solucao do estoque de processos. A taxa de
congestionamento liquida, por sua vez, é calculada retirando do
acervo 0S processos suspensos, sobrestados ou em arquivo
provisorio. A clausula de barreira indica que o tribunal que alcancar
determinado percentual ou menos no indicador, cumprirda a meta
independente de reducao.

Os numeros alcancados pela unidade, apontados no
qguadro abaixo, refletem no seu desempenho relativamente aos
resultados obtidos no IGEST. Esses resultados levam em
consideracao, dentre outros, os seguintes mesoindicadores e
critérios:

Acervo: processos pendentes, a idade média dos
pendentes de julgamento e a taxa de conclusos com prazo
vencido;

Produtividade: taxas de conciliacao, de solucdo e de
execucao, considerando a forca de trabalho disponivel;

Congestionamento: taxas de congestionamento nas
fases de conhecimento e de execucao.
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2022 2023 2024
**) (até 29/2/2024)

(**)

Movimentacao Processual
Fase de Conhecimento

Processos recebidos (Resumo

Processos baixados (Resumo

Processos pendentes de baixa
(Resumo B12.1)

Processos solucionados
(Gerenciais Al.2.1)

Processos pendentes de
solugao (Resumo - B5)

Processos com sentenca : :
reformada/anulada/revogada
(Resumo - B1.2)

Fase de Cumprimento de Sentenc¢a
Etapa de Liquidacao

Liquidagdes iniciadas (Relatorios =
Gerenciais A1.2.1 na Ata de 2023 e
Relatdrio Espelho — 90.484, nos :
anos de 2023 e 2024)

Pendentes de Liquidagao

(Relatoérios Gerenciais A.1.2.1 na :
Ata de 2023 e Relatério Espelho - :
90.484, nos anos de 2023 e 2024) :

Etapa de Execucao

Processos iniciados ((Resumo D-1, :
na ata de 2023, e Relatoério Espelho:
90.329 nos anos de 2023 e 2024)

Processos finalizados (Resumo -
D.6, na ata de 2023, e Relatério
Espelho 90.110 e 90.097, nos anos
de 2023 e 2024)

Processos pendentes de finalizacdo:
(Resumo D.08, na ata de 2023, e :
Relatério Espelho - 90.54, nos anos :
de 2023 e 2024) :




Incidentes processuais pendentes (**)
(Pastas TRT24° Regiao — Incidentes Processuais por Vara do Trabalho - a partir 2020)

9 Embargos de declaragao

10 Tutelas provisérias : 30
............................................. N S S —

Incidentes de : : :
1 liguidacédo/execucdo 54 : 33 34

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigao anterior

(**) Dados estatisticos extraidos do E-Gestao

(***) Dados estatisticos extraidos no E-Gestao no Relatério Espelho, haja vista problemas nos Relatérios
Gerenciais ou inexisténcia de Relatério Resumo.

Quanto a fase de conhecimento, constatou-se que houve
aumento na quantidade de processos pendentes de solucao: de
445 (quatrocentos e quarenta e cinco), em 2022, para 507
(quinhentos e sete) em 2023. Neste ano de 2024 constam
pendentes de solucdao 583(quinhentos e oitenta e trés processos,
até 29/2/2024, sendo 02 (dois) do ano 2020, 04 (quatro) do ano de
2021, e 14 (quatorze) do ano de 2022, que podem interferir no
cumprimento da Meta 2 de 2024 “(identificar e julgar, até
31/12/2024), pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022) e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4
anos (2020) ou mais”.
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Cormogedoria-Geral da Justica do Trabalho

-GESTAO R

24" Regidao-MS - Campo Grande - 03a Vara
Processos Pendentes de Solugao por Vara do Trabalho e Ano - PJe: 583 processos.

Saldo em 29/02/2024
Ano Proc Nimaro do Processo Classe Municipio-Vara Tipo de Pandéncia
Com instrucio processual
2020 24359-16.2020.5.24 3 RTAl Campo Grande - 03a Vara encerrada aguardando prolagio
de sentenca
Processos Wual'dal‘m at*
2.020 24702-15.2020.5.24.2 ACPCiv Campo Grande - 03a Vara Gess80 de AuSbnes
2021 | 24044.5120215243 | RTO | Campo Grande - 03a Vara | A9US3ANCO 0 encamramento da
2021 | 24111-1620215243 | RIO | Campo Grande - 03a vara | AQUardando o anceframento da
Com instrucio processual
202 24115-53.2021524 3 Pet Campo Grande - 03aVara | encemrada aguardando prolagdo
da santenga
2.021 25002:37.20215243 | RTOrd | Campo Grande - 03a Vara | Aguardando o encerramento da
2022 24089-21,2022.5.24 3 RTOrd | Campo Grande - 03a Vara ‘9““’“'”"‘“::"“‘5 nanio 0
2022 24191-43.20225.24 3 RTOrd | Campo Grande - 03a Vara W”“’“"""fﬂg:"‘f ST
2022 24877-35.20225.24 3 RTOd | Campo Grande - 03a Vara A’u”“‘“a“d‘l’n::"“”m“’ da
2022 24915-47.20225.24 3 RTOrd | Campo Grande - 03a Vara A’“”"”a"""’n‘::"“’mm s
2022 24964-8820225243 | RTOd | Campo Grande - 03a Vara | Aguardands o enchamento da
2.022 24971-80.20225243 | RTSum | Campo Grande - 03a Varg | A9UArcande o encerament da
2022 24979-57.20225.243 RTOrd | Campo Grande - 03a Vara “9“"'““"?“:;"‘*‘: i
2022 24083.0420225243 | RTOd | Campo Grande - 03aVara ""9“"""“‘?;:"“"“‘*"5 to da
Processos aguardando a 1
2022 24088-10.20225243 | TutCautAnt | Campo Grande - 03a Vara e
2022 25083-49.2022.5.24.3 RTOd | Campo Grande - 03a Vara A’g”“ma"d‘l’r;:"w remento da
2022 25004-78.2022.5.24.3 RTSum | Campo Grande - 03a Vara M”“ﬂa""‘l’n::"w’mm da
2022 251354520225243 | RTOd | Campo Grande - 03a Vara M”"‘“",’ﬂg:‘“"’m“‘ da
2.022 25167-5020225243 | RTO | Campo Grande - 03a Vara | AGUardands o enchaments da
2022 2B4(02.5 2022 5.54.7 RTOrd | Campo Grande - 03a Vara "‘g“a"“’""f’n"sh‘?"w Tamento da

O Juizo deverd priorizar a analise desses 20 (vinte)
processos pendentes de solucao (META 2), e, sendo possivel, adotar
providéncias para soluciona-los com prioridade, uma vez que tais
processos (pendentes de solucao) impactam negativamente no
IGEST da unidade.

Quanto a etapa de liquidacao, constata-se que a unidade
possui 417 (quatrocentos e dezessete) processos pendentes de
liguidacao.

Com relagao a etapa de execugao, constatou-se que houve
diminuicdo na quantidade de processos pendentes de finalizacdo
na etapa de execucao: de 1910 (mil, novecentos e dez), em 2022,
para 1.634 (mil, seiscentos e trinta e quatro), em 2023. No ano de
2024 registrou-se 1.688 (mil, seiscentos e oitenta e oito) processos
pendentes, até 29/2/2024.

Dessa forma, a unidade deve continuar monitorando os
processos pendentes na fase de cumprimento de sentenca,
principalmente aqueles na etapa de execucao, para aprimorar os
resultados obtidos até 29/2/2024.
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8. Arquivo provisorio

. o o e : Situacdo em
1 Processo em arquivo provisério (Gerenciais : 29/2/2024

A5.3) i

A unidade possui 01 (um) processo em arquivo provisorio, a

saber o) ATOrd 0001525-68.2010.5.24.0003,

arquivado

provisoriamente em 04/10/2023 - (condicdo confirmada por meio de
relatério gerencial do e-gestdo-A.5.3, extraido no dia 5/3/2024).

9. Processos examinados

Nos termos do Art. 682, XI, da CLT, do Art. 5° do Provimento
SGP/GCR N. 007/2020 e do Art. 32, da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 26/09/2023, foram
inspecionados 0s processos eletronicos (PJe): 1996: 0142700-
41.1996.5.24.0003; 2002: 0020000-53.2002.5.24.0003; 2004: 0113700-
15.2004.5.24.0003; 2005: 0180600-43.2005.5.24.0003; 2008: 0038000-
91.2008.5.24.0003; 2009: 0080100-27.2009.5.24.0003; 2010: O0O01350-

74.2010.5.24.0003; 2014: 0025138-78.2014.5.24.0003,
80.2014.5.24.000;, 2015: 0025103-84.2015.5.24.0003,
38.2015.5.24.0003; 2016: 0024272-02.2016.5.24.0003,
96.2016.5.24.0003, 0025974-80.2016.5.24.0003, 2018:
88.2018.5.24.0003; 0024057-55.2018.5.24.0003,

57.2018.5.24.0003, 0024538-18.2018.5.24.0003;, 2019:
35.2019.5.24.0003, 0024457-35.2019.5.24.0003; 2021
10.2021.5.24.0003, 0024994-60.2021.5.24.0003; 2022:

13.2022.5.24.0003, 0024095-28.2022.5.24.0003,
73.2022.5.24.0003, 0025167-50.2022.5.24.0003,
11.2022.5.24.0003, 0024515-33.2022.5.24.0003,
20.2022.5.24.0003, 2023: 0024013-60.2023.5.24.0003,
90.2023.5.24.0003, 0025123-94.2023.5.24.0003,
36.2023.5.24.0003, 0024261-26.2023.5.24.0003,
38.2023.5.24.0003, 0024741-04.2023.5.24.0003,

98.2023.5.24.0003; 2024: 0024021-03.2024.5.24.0003,
28.2024.5.24.0003, 0024104-19.2024.5.24.0003;
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10. Prazos médios

O prazo médio do processo influencia na celeridade e na
sua razoavel duracao, bem como no desempenho da Unidade com
relacao aos resultados obtidos no IGEST. O excesso de prazo em
qualquer tarefa prejudica a eficiéncia na entrega da prestacao
jurisdicional.

E de suma importancia que a secretaria da unidade
realize, por meio das ferramentas disponiveis, 0 monitoramento do
tempo que o processo permanece em cada tarefa. A titulo de
exemplo, cita-se o controle dos processos que se encontram nas
tarefas de “Cumprimento de Providéncia” e de “Analise”.

Impacta no prazo médio do processo, dentre outros, o
tempo gasto para:

- inclusao em pauta de audiéncia;

- confeccao de expedientes (certiddes, notificacao,
oficios, alvaras, cartas precatodrias, mandados, entre outros);

- elaboracao de minutas (despachos, decisbes e
sentencas);

- realizacao de pericias (médica, técnica e contabil);

- elaboracao de calculo e de atualizacao;

- consultas por meio das ferramentas executorias
(SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD,etc).

10.1 Fase de conhecimento

Do ajuizamento da acdo até a prolacédo 2024

de sentenca (Gerenciais A.4.4) 2022 2023 g(até 29/2/2024)

Média TRT24

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior.
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A unidade devera continuar monitorando a s diversas
tarefas direcionadas a solucdao dos processos, em especial o0s
processos mais antigos que ainda se encontram pendentes de
solucao (item 7).

10.2 Fase de Cumprimento de Sentenca
10.2.1 Etapa de liquidacao

Do inicio ao encerramento da liquidagao 2024

(E-Gestao - Gerenciais A.4.4) . ' (até 29/2/2024)

Média TRT24

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correigdo anterior.

O prazo da unidade esta acima da média dos prazos do
nosso Regional. Logo, a Vara deverda monitorar as diversas tarefas
direcionadas a etapa de liquidacao, dentre outras, 0s processos
aguardando prazo para a entrega do laudo pericial contabil ou
apresentacao do calculo pelas partes, os processos suspensos por
convencao das partes para cumprimento voluntario da obrigacao,
OS prazos para apresentacao de manifestacdes, bem como os
decursos e também a observancia do lapso de tempo para concluir
e proferir decisdes dos incidentes processuais decorrentes.

O Juizo deve priorizar e envidar esforcos para proferir mais
sentencas liquidas, uma vez que suprimem a etapa de liquidacao,
diminuindo consideravelmente a duracao do processo.

10.2.2 Etapa da execucao

Do inicio da execucao até a exting¢ao (E- . 2024
Gestao - Gerenciais A.4.4) : 2022(%) : 2023 ' (até 29/2/2024)
............................................................ T T

1160 : 1015 i 1140

Média TRT24

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correi¢cdo anterior.
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Em observancia aos relatérios extraidos do e-Gestao, foram
finalizados e encaminhados ao arquivo definitivo, no ano de 2022,
914 (novecentos e quatorze) processos, €, ho ano de 2023, 970
(novecentos e setenta) processos, conforme consta no item 7.

Nas situacdes em que a unidade da tratamento adequado
a0s processos, principalmente os mais antigos, cuja extingcao e o
arguivamento definitivo refletem nos prazos médios dos itens 10.2 e
10.3, torna-se natural o aumento sem que isso reflita em menor
esforco ou trabalho.

De todo modo, a unidade devera continuar monitorando as
diversas tarefas direcionadas a fase de cumprimento de sentenca,
dentre elas: o lapso de tempo para realizacao da citacao, das
consultas as ferramentas executodrias, das realizacées de praca/leildo,
dos prazos para manifestacdées e dos decursos de prazos, para
concluir e proferir decisdes dos incidentes processuais, contribuindo
assim para reducao do referido prazo médio.

10.3 Prazo médio do arquivamento definitivo

Do ajuizamento da acdo até o

arquivamento definitivo (E-Gestao -
9 ( 2022 : 2023 : Zis

Gerenciais A.4.4) I (até 29/2/2024)

Média TRT24

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior.

A unidade devera continuar priorizando o arguivamento
dos processos aptos para tal, uma vez que essa tarefa influencia
positivamente, dentre outros, nos mesoindicadores de acervo e
congestionamento da unidade.
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10.4 Média de cumprimento de mandados por setor

Cumprimento de diligéncias pelo
oficial de justica

2022(*) : 2023 : 2024
& . (até 29/2/2024)

: IIIIIIIIIIIII = lllllllllllll I EEEEEEEEEEEEEN
L] [ [

(PJe — Relatorios Gerenciais — Média de cumprimento . . .
de mandados — Média Distribuicdo / Cumprimento) . 12 . 11 = 7

(*) Dados estatisticos extraidos da ata de correicao anterior.

A unidade devera continuar monitorando os prazos para
cumprimento dos mandados a fim de manté-los em conformidade
com o prazo legal (CLT, art. 721, § 2°).
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10.5 Prazo médio de audiéncias e solucao de processo

Rito Sumarissimo

IUNIDADE/E 2022 i 2023

: TRT24 : . " Até29/2/2024
Do ajuizamento da agao até a Unidade :
realizacao da 1° audiéncia (Rel. :
Resumo K.1.1)

.............................................. -
Da realizagédo da 1% audiéncia até o: unidade :
encerramento da instrucao (Rel.

Resumo K.1.2)

Da conclusao até a prolagao da
sentenca (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da agao a
prolacao da sentenca (Rel.
Resumo K.1.1)

= UNIDADE/ =
* TRT24 *

. = Até 29/2/2024
---------------------------------------------- .:----------.:------------a_------------;------------
.

Do ajuizamento da acao até a
realizacao da 1° audiéncia (Rel.

Resumo K.1.1) : - : :
---------------------------------------------- {----------{-------------.------------:------------

Da realizagao da 1° audiéncia até o: Unidade .
encerramento da instrucao (Rel.

Resumo K.1.2) .
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll -:llllllllllEllllll.l....f:............I
Da conclus3o até a prolagdoda i Unidade:

sentenc¢a (Rel. Resumo K.1.3)

Do ajuizamento da acao a
prolacao da sentenca (Rel.
Resumo K.1.1)

Dados estatisticos extraidos do e-Gestio.




A Vara deve continuar monitorando as diversas tarefas
direcionadas aos prazos médios de audiéncia e solucao de
processos (inclusao em pauta de audiéncia; confeccao de
expedientes; realizacao de pericias; elaboracao de minutas de
despachos, decisdes e sentencas, etc.) e aprimorando medidas que
contribuam para entrega da prestacao jurisdicional célere e efetiva.

11. Produtividade dos Juizes que Atuaram na Unidade

Quantidade de processos

Magistrado solucionados

Ademar de Souza Freitas
....................................................... .

Alexandre Marques Borba :
....................................................... ¥
Andre Luis Nacer de Souza .

Anna Paula da Silva Santos

Antonio Arraes Branco Avelino

Boris Luiz Cardozo de Souza

Bruno Vinicius Lima Brogiato
------------------------------------------------------- L]

Daniela Rocha Rodrigues Peruca

Déa Marisa Brandao Cubel Yule

Denilson Lima de Souza

Fabiane Ferreira

Hella de Fatima Maeda

Juliana Martins Barbosa

Keethlen Fontes Maranhao

Lilian Carla Issa

Mara Cleusa Ferreira Jeronymo




Marco Antonio de Freitas

(*) Dados extraidos do e-Gestao: relatérios gerenciais - B.1.1, no periodo de 1°/1/2022 a 29/2/2024.
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12. Sentencas liquidas proferidas

A sentenca liquida auxilia na reducao da carga de trabalho
da secretaria, incentiva a conciliacdo e diminui o tempo de
tramitacao do processo.

Solucionados no periodo

: g 2024 (**
2022 (") 2023 (*) (até29/2/(202)4)
...................... e - A

Com sentenga . : Com sentenca : : Com sentenga :
liquida : : liguida : : liquida

---------- =-----------;-----------i.-----------.------------:-----------#.-----------‘---------------------

= L] L] - =
Quantidade E Percentual E Quantidade :QuantidadeE Percentual = Quantidade 2 Quantidade E Percentual EQuantidade
[ [ L - .

(*) Dados extraidos da ata de correigao anterior
(**) Dados extraidos do e-Gestao: relatdrios gerenciais - A1.2.5
Os valores percentuais foram arredondados

Houve aumento de 6% (seis) pontos percentuais de
sentencas liquidas proferidas, considerando os anos de 2022 e
2023. No ano de 2024, até 29 de fevereiro, a unidade prolatou 19
(dezenove) sentencas computaveis, atingindo o indice de 30%.

Verifica-se nos relatério do percentual de sentencas
liquidas por ano, extraido do e-Gestao (TRT 24° Regiao — relatdrios
solicitados - sentencas liquidas proferidas), relativo ao ano de 2023,
no qual a unidade alcancou 26% (vinte e seis por cento) abaixo da
meédia deste Tribunal (61,40%) (sessenta e um inteiros e quarenta
décimos percentuais) e da média dos Regionais de Pequeno Porte
(57,59%) (cinquenta e sete inteiros e cinquenta e nove décimos
percentuais).
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1° GRAU - PERCENTUAL DE SENTENCAS LI:QUIDAS POR ANO SEGUNDO
A REGIAO JUDICIARIA

Pericdo de Referéncia: 01/01/23 a 31112/23

Regiao Judiciaria

11a- AM e RR 4,332 10.003 43.3
13a - PB 8.512 10.845 78,5
14a- RO e AC 1.323 5.680 233
16a - MA 3.348 8.100 413
17a-ES 5.309 12.605 421
19a- AL 4257 5.635 75,5
20a- SE 5.406 6.410 843
21a-RN 6.443 7.870 819
22a-Pl 1672 5.451 0.7
Z3a - MT 6.405 9.473 67,6
24a - MS 4.248 6.914 61.4
Média: Pequenc Porte 4.659,73 8.341,2 57,59
Média: Pais 6.027,13 28.107,92 21,4

1° GRAU - PERCENTUAL DE SENTENCAS LiQUIDAS POR ANO SEGUNDO
A REGIAO JUDICIARIA

Periodo de Referéncia: 01/01/24 a 29/02/24

Regido Judicidria

11a- AM e RR 144 2 46,2
13a-PB 985 1.248 789
14a- RO e AC 170 G6T 255
16a - MA 352 852 413
17a-ES 672 1.407 478
18a- AL 433 618 70,1
20a - SE 871 1.036 84,1
21a - RN 8O3 1.015 68,3
223 - P 316 676 46,7
23a - MT 150 213 T0.4
24a - MS 545 933 58,4
Média: Pequeno Porta 484 64 B45.4 59,38
Média: Pais 525 1.959, 54 26,8

Considerando, que, no ano de 2023, a unidade nao
apresentou aumento consideravel no percentual de sentencas
liquidas, considerando que o percentual da unidade esta bem
abaixo do percentual deste Regional e dos demais regionais de
mesmo porte, recomenda-se a concentracdao de esforcos para
aumentar o numero de sentencas liquidas proferidas, ponderando
a complexidade das verbas deferidas em sentenca e, quando se
tratar de calculos menos complexos, atribuir também ao calculista
da unidade, preferencialmente e de forma gradativa, a elaboracao
dos célculos (art. 3° da Recomendacio n° 4/GCGJT, de 26/9/2018),
bem como continue realizando o acompanhamento mensal dos
resultados obtidos.
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A unidade deverd, ainda, encaminhar a Corregedoria
Regional, por meio de protocolo diretamente nos autos desta
Correicao Ordinaria n° 0000006-74.2024.2.00.0524 - PJeCor, até o
5° dia Util dos meses de julho/2024, outubro/2024 e janeiro/2025,
relatérios dos resultados alcancados no trimestre anterior, bem
como as medidas tomadas para incremento do numero de
sentencas liquidas.

13. Audiéncias
13.1 Audiéncia por semana

Quantidade de dias da semana em que se realizam

audiéncias (art. 32, Ill, PGC CGJT)

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

Conforme informac¢ao do Diretor de Secretaria, as
audiéncias sao realizadas em 4 dias da semana, ordinariamente de
segunda a quinta-feira, sendo que o Juiz Titular e a Juiza Substituta
realizam as audiéncias de forma telepresencial, mista e presencial.

Considerando a atualizacdo da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(PROVIMENTO N° 4/GCGJT, DE 26.9.2023), mais especificamente o
seu art. 95, este E. Regional alterou o §1° do art. 4° da Resolucao
Administrativa n° 54/2023, que dispde, dentre outras, sobre a
obrigatoriedade da presenca fisica dos juizes na sede das unidades
judiciarias e regulamenta a realizacao de audiéncias presenciais na
sede do juizo, in verbis:

“..Art. 4°...

§1° As qudiéncias telepresenciais serdo determinadas
pelo juizo, a requerimento das partes, caso entenda
conveniente e vidavel, ou, de oficio, nos seguintes casos:
a) urgéncia;

b) substituicGo ou designacdo de magistrado com sede
funcional diversa;

c) mutirdo ou projeto especifico,

d) conciliagdo ou mediacdo; e

e) indisponibilidade tempordria do foro, calamidade
publica ou for¢ca maior....”

27



As audiéncias telepresenciais deverao ser realizadas com a
presenca fisica do juiz na sua unidade judiciaria, tudo nos termos da
Resolucédo Administrativa n° 54/2023
(https://www.trt24 jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?
tipo=ASSINATURAR&iId=2444505), republicada no dia 12/4/2024 com
as alteracdes da Resolucdo Administrativa n° 61/2024.

13.2 Presenca fisica dos magistrados na sede da unidade
judiciaria para realizacao das audiéncias telepresenciais

As audiéncias telepresenciais estdo sendo realizadas :
com a presenca fisica do magistrado na sede da unidade
judiciaria, nos termos do art. 4°, §3° da Resolucdo :
Administrativa n° 54/2023, republicada com as
alteracoes da RA n° 61/2024 ?

Juiz Titular

Juiza Auxiliar Fixa X

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria corroborada pelo magistrado
titular da unidade.

O Juizo devera continuar atentando-se para que conste nas
Atas de Audiéncias, o registro de comparecimento do magistrado,
do membro do Ministério Publico, das partes, das testemunhas e
dos advogados, indicando, ainda, a forma de participag¢ao de cada
um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia
(art. 78, CPCGJT), conforme solicitado no OF.CIRC.TRT.SGP.SECOR
Nn° 33-2023.

13.3 Realizacao de Audiéncias

Havendo Juiz auxiliar na unidade, as audiéncias sao :
realizadas em pauta dupla

Pauta dupla - audiéncias em pautas duplas nas segundas-feiras (26/2/2024, por exemplo)
e nas tercas-feiras (20/2/2024,por exemplo) e, esporadicamente, nas quartas-feiras
(21/2/2024 e 13/3/2024).

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria
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13.4 Audiéncias mais longinquas (*)

Tipo de audiéncia Data

.
"
u
.
.
n
[

L]
.
"
M
.

o’
]
n
=
.
u

Ll
.
.

Encerramento de Instrucao 3/6/2024

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIfIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Audiéncias de Julgamento :

Illlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllcllllllllllllllllllllllllllllllllllll
[]

Conciliagdo em Conhecimento . 6/6/2024

Illllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll:llllllllllllllllllllllllllllllllllll

Conciliagdo em Execucao 7/5/2024

Dados extraidos do relatdrio gerencial do Sistema PJe (Relatdrios Gerenciais — Audiéncia por tipo) no dia
1/4/2024 (referente ao periodo de 11/4/2024 a 11/4/2026)

13.5 Processos aguardando somente a realizacao de audiéncia
de encerramento da instrucao (*)

Quantidade

19

Encerramento de instrucao

(*) Dados extraidos do relatério gerencial do Sistema PJe (Relatérios Gerenciais — Audiéncia por
tipo) no dia 11/4/2024 (referente ao periodo de 11/4/2024 a 11/4/2026)

Na data de 11/4/2024 existiam 19 (dezenove) processos
aguardando o encerramento de instrucao, sendo auferida a data de
3/6/2024, como a mais longa para sessao.
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13.6 Audiéncias realizadas na unidade

Vara do Trabalho 3% Vara do Trabalho de Campo Grande

Data da ultima remessa :

(relativa ao periodo :
correicionado atual)

Audiéncias realizadas :
. = = Até 29/2/2024
----------------- ,---------------------------------l-------------f.---------------!---------------

= Rito Sumarissimo
-- famEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES =
Inicial I gxceto Rito Sumarissimo

= Rito Sumarissimo
: llllllllllllllllllllllllllllllllll .- ------------- :

Instrugéo Exceto Rito Sumarissimo

----------------------------------- "
: Encerramento de Instrucao -

................ fnOo000000000000000000000000000000000000000000050000000000000009000000000000000
Julgamento : :

* Rito Sumarissimo .
H0O00o0000000000000000000000000000 o

Exceto Rito Sumarissimo

Conciliagao conhecimento

................................................... 3
Conciliagao execugao :
................................................... -

Inquiricao de testemunha - Juizo
Deprecado

2.583 2.372

Dados estatisticos extraidos do e-Gestdo: relatérios gerenciais - A5.2.
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Verifica-se que do ano de 2022 para o ano de 2023 houve
reducao do numero de audiéncias conciliatérias na fase de
execucao.

O Diretor de Secretaria informou que desde o ano de 2021
a Unidade destina no minimo uma pauta por més, exclusivamente
para processos na etapa de liquidacdo/execucdo. Em 2024, por
exemplo, j& foram destinados os seguintes dias: 21/2/2024 e
13/3/2024, além dos dias 7, 14 e 21 de maio. Informou, ainda, que ha
processos pontuais na etapa de liquidacdo/execucdo que estdo
inseridos na pauta ordinaria da unidade (ATSum 0024220-
59.2023.5.24.0003, dia 22/2/2024).

A unidade devera continuar com a inclusao em pauta de
processos para tentativa de conciliacao na fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando
aqueles com maior possibilidade de éxito na composicao (art. 120, I,
CPCGJT), inclusive aquelas peticdes conjuntas das partes
noticiando a composicao e requerendo homologacao judicial.

14. Arrecadacao da Unidade

Valores
Descricao -
. 2022 (*)

Illlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll}llllllllllllllllllll'llllllllllllllllll

Valores pagos aos reclamantes : R$ 2414841546 : R$ 25.545.260,17

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll.‘llllllllllllllllllll:llllllllllllllllll

Custas processuais e Emolumentos R$ 41.848,19 R$ 406.965,37

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll}llllllllllllllllllll EEEEEEEEEEEEEEEEEE

Contribuicdo Previdenciaria :  R$ 66332417 R$ 2.604.060,05

Imposto de renda R$ 122.433,19 . R$ 512.473,57

Illlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll;llllllllllllllllllll-llllllllllllllllll

Multas R$ O R$ O

(*) Dados extraidos do e-gestao, informados na ata de correicéo anterior

(**) Dados extraidos do e-Gestao (Relatérios Gerenciais C.01 e D.0O1)

A Secretaria deve continuar registrando no PJE todos os valores pagos aos reclamantes, bem como os
relativos as contribuicoes previdenciarias e fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados
pela parte, como os verificados por meio de expedicdes de guias/alvaras, para que as informagdes acima,
extraidas do e-Gestao, reflitam a realidade dos valores transitados na unidade.
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15. Participacao da unidade nas semanas nacionais de
conciliacao trabalhista e semana nacional de execucao

TR Quantidade de acordos

homologados
Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista, promovida
no periodo de 22/5/2023 a 26/5/2023

IlllIlllIlllIlllIlllIlllIlllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII:I
n

Semana Nacional da Execucao Trabalhista,promovida no : 6
periodo de 18/9/2023 a 22/9/2023 .

Semana Nacional da Conciliagcdao Trabalhista, promovida = o
no periodo de 06/11/2023 a 10/11/2023 .

Relatério SAO-PJe, consolidado pelo Gabinete de Estatistica do TRT24.

16. Boas praticas ressaltadas pela unidade para otimizacao

das rotinas de trabalho

e A unidade continua a adotar uma boa politica conciliatéria com
a designacao, pela Juiza Substituta, de pautas mensais de

processos na fase de execugao (no Minimo uma);
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16.1 Procedimentos adotados pela unidade

Nio: Obs.

Procedimento Sim

A Unidade observa os casos que devem ser assegurados:
como tramitagao preferencial, na forma prevista no art. 605 X
da CPCGIT? .

* A unidade informou o
seguinte processo
0024098-80.2022.5.24.0003.
(Determinado o
encaminhamento apdés o
transito em julgado.
Entretanto foi interposto
recurso, razao pela qual
ainda nao houve a
comunicagao)

« A Unidade informou o
= processo: 0025012-
= 81.2021.5.24.0003

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA GP.=
CGJT N. 2/2011, de encaminhamento, a PGF/MS, pori
intermédio de endereco e-mail institucional, de coépia das:
sentencas que reconhegam conduta culposa doE
empregador em acidente de trabalho, a fim de subsidiari
eventual ajuizamento de Acdo Regressiva?

A unidade observa a RECOMENDACAO CONJUNTA:
GP.CGJT. N. 3/2013, a qual recomenda o encaminhamentoi
a Superintendéncia Regional do Trabalho de cdpia dasE X
sentencas que reconhecam a presenca de agentes:
insalubres no meio ambiente do trabalho, a fim des=

subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizagdo? .

EEEEEEEEEEEEEEEE s EEEEEnnnEnannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnhnnnnnnfannnnnfunnnnnnnnn s s an R nnnnn

» A unidade informou os

= seguintes processos:

: 0024488-

» 16.2023.5.24.0003 e

* 0024578-24.2023.5.24.0003

A unidade registra em Ata de Audiéncia a forma deE
comparecimento dos magistrados, membros do MPT,E X
partes, testemunhas e advogados, na forma descrita no art.E
78 da CPCGIT (OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N® 33/2023)?

EA Secretaria tem efetuado os registros de pagamentos de
Evalores em acordo e na condenacdo/execucdo, no PJE,
simprescindivelmente os valores pagos a titulo de crédito
Edo autor, contribuicdo previdenciaria, imposto de renda,
Ecustas processuais, honorarios advocaticios, multa
Eaplicada por érgao de fiscalizagao e emolumentos?

NN NN NN NN NN NN NN NSNS EEEEEEEEEEEEEEnEnnnnnnnnnnnhEEEmEn
A Vara observa a RECOMENDAGCAO CONJUNTA:
TST.CSIT.GP.CGJIT N° 25/2022, que recomenda prioridades

ao processamento e ao julgamento das acdes emE
tramitagao na Justica do Trabalho que envolvam violénciai

no trabalho; exploragcao do trabalho infantil; =
aprendizagem; preconceito de origem, raga, Sexo, cor,E
idade, género e quaisquer outras formas de discriminagéo;i
assédio moral ou sexual; trabalho degradante, forcado ous

em condi¢cdes analogas a de escravo. :

IlllIlf.lIlllIlllIlllIlllIlllIlllIlll

EA unidade observa a Resolucdo Administrativa N. 149/2022 :
Epor ocasiao da destinagao de bens ou valores judiciais X
:voltados a reparacao de direitos difusos ou coletivos?

Foi informado o processo:
ACPCiv 0024925-
= 96.2019.5.24.0003

NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NSNS EEEEEEEEEnEnnnnnnnnnnnnnnnhEmEman
Os magistrados e servidores utilizam, como fonte deE
consulta na tramitagdo dos processos/rotinas, quandos:
necessario, a ferramenta eletronica Fluxo Nacionali
Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia -=
: WIKI-VT VT(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N®16 /2023-PROAD:
: 19697/2021)? :

ssssssdesnsssssssEEEEEEEEEEEnRRnEEnEE
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17. PRECEDENTES OBRIGATORIOS EDITADOS PELO TRT/24 (CPC, 926)

Observancia, pelos juizes que atuam na unidade, dos
precedentes obrigatdrios editados pelo TRT24 (CPC, 926):

REGISTRO DA SITUACAO
VERIFICADA:
:a) aplicado o precedente;
:b) rejeitada a aplicacao, com
iapontamento de distinguishin
: e/ou superagao;
: E*INCIDENTE DE RESOLUCAO DE
» DEMANDAS REPETITIVAS - IRDR.
: RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
aplicado o precedente * DE TRABALHO. AUSENCIA OU
: IRREGULARIDADE NOS DEPOSITOS
: DO FGTS
* IRDR 0024212-91.2023.5.24.0000

-------------------------------------n:-------------------------------------

:+ *INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE
* DEMANDAS REPETITIVAS - IRDR.

: : RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
aplicado o precedente * DE TRABALHO. AUSENCIA OU
: IRREGULARIDADE NOS DEPOSITOS
: DO FGTS
: IRDR 0024212-91.2023.5.24.0000

E *INCIDENTE DE RESOLUGAO DE

« DEMANDAS REPETITIVAS - IRDR.
* RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO

aplicado o precedente = DE TRABALHO. AUSENCIA OU

: IRREGULARIDADE NOS DEPOSITOS
: DO FGTS

= IRDR 0024212-91.2023.5.24.0000

ESPECIFICACAO

PROCESSOS DO PRECEDENTE

0024168-63.2023.5.24.0003

0025192-63.2022.5.24.0003

0024058-30.2024.5.24.0003

: *INCIDENTE DE RESOLUCAO DE

: DEMANDAS REPETITIVAS - IRDR.
el s O e e : RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO

: DE TRABALHO. AUSENCIA OU

' IRREGULARIDADE NOS DEPOSITOS

* DO FGTS

: IRDR 0024212-91.2023.5.24.0000

: *INCIDENTE DE RESOLUCAO DE

: DEMANDAS REPETITIVAS - IRDR.

+ RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
aplicado o precedente * DE TRABALHO. AUSENCIA OU

: IRREGULARIDADE NOS DEPOSITOS

* DO FGTS

E IRDR 0024212-91.2023.5.24.0000

Quadro preenchido conforme informagdes do Diretor de Secretaria

0025387-14.2023.5.24.0003

0024080-88.2024.5.24.0003




18. Requisicoes de pequeno valor

2024
Até 29/2/2024

by ne Total de RPVs
Ente Publico

s Autua-: Pagas: Ag. ;
: das i Pgto ;7 i das

llllllllllllllllllllllllllllllllll.}llllllll
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RPVs - Municipios
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Publicas) : = :
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Total m i 3 {99 oI 8: o0:i 81 0

(@]

snssnnsnnbhsnnnsnennnnnsunnnansnnnnnnnhnnnnnndanns

A Resolucdo n. 63/2022 normatizou a expedicdo de
Requisicdes de Pequeno Valor e Precatoérios no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 24® Regido, uma vez que desde 1°/11/202],
nos termos da Resolucdo CSJT n. 314/2021, toda a apuracdo de
dados estatisticos relativos a Precatorios e RPV de Estados,
Municipios e Uniao passou a ser feita exclusivamente por meio da
base de dados do Sistema GPREC, sistema de Gestao de Precatodrios
da Justica do Trabalho, cujo objetivo € controlar todo o fluxo de
cobranca e pagamento de Precatdrios e Requisicdes de Pequeno
Valor.

A Corregedoria editou a Recomendacdo TRT/SECOR N°
04/2023, de 25 de julho de 2023, salientando a necessidade da
utilizacao pelas unidades judiciarias, incluindo Secretarias de Vara
do Trabalho e NuUcleos, com exclusividade, do Sistema GPREC para
expedicao de RPV e Precatorios, bem como os procedimentos
decorrentes.
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A 3% Vara do Trabalho de Campo Grande expediu no total
119 Requisicdes de Pequeno Valor, sendo 111 no ano de 2023 e 8 no
ano de 2024, até 29 de fevereiro. Constatado pela equipe
correicional que dentre as RPVs aguardando pagamento, ha as que
estao com registro de parcialmente pagas, as que estao pagas no
PJe e sem registro pagamento no GPREC. Por amostragem, foram
analisados 2 (dois) processos:

ATOrd 0025712-96.2017.5.24.0003 - em 28/11/2023 foram
autuadas no Sistema GPREC 4 RPVs, tendo sido registrado
corretamente a data de recebimento das requisicdes pelo
executado e a data fim de prazo de pagamento. Em 1/2/2024 o
executado informou no processo o0 pagamento das RPVs, sendo
registrado no GPREC o pagamento integral de 3 RPVs, e, 1 das RPVs
ficou com o registro de “parcialmente pago”. Considerando que o
processo encontra-se no arquivo definitivo, verificar eventual
inconsisténcia nos dados lancados no GPREC;

ATOrd 0024808-71.2020.5.24.0003 - em 4/4/2023 foram
expedidas 4 RPVs, todavia, nao houve o registro da autuacao no
GPREC. O registro da autuacdo ocorreu apenas em 16/11/2023, nesse
interim, houve a intimacao do Municipio acerca do oficio
requisitorio (26/4/2023). Até a presente data, ndo houve o
pagamento das RPVs, tampouco, providéncias relativas a execugao.
O Processo encontra-se sobrestado aguardando pagamento do
Precatério expedido em 15/06/2023;

Constata-se ainda, que em diversas RPVs a autuacao no
Sistema de Cestao Eletrénica de Precatdrios - GPrec ocorreu muito
tempo depois da realizacao do pagamento, situacao que deve ser
evitada haja vista que, conforme pontuado na Correicao Ordinaria
realizada no periodo de 20 a 24 de Junho de 2022, pela
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, “as informacodes
prestadas pelo TRT24 por meio do e-Gestao com relacao aos dados
estatisticos de precatorios e RPVs precisam retratar fielmente os
NnUumeros constantes dos registros internos do Tribunal e verificados
no dia a dia".
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19. Gestao ambiental

Acoes de preservacao e recuperagao Desenvolvidas

Conscientizagao quanto ao consumo racional de
agua, a fim de evitar desperdicios

Consumo racional de energia elétrica

Utilizagao do correio eletrénico, malote digital e mensagens
instantaneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituicao a correspondéncia impressa

Impressao de documentos utilizando, sempre que
possivel, a frente e o verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho

X

X

X

X

X

X

Utilizacdo de copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico
interno) em lugar dos descartaveis

Separacao e coleta seletiva do lixo produzido pela unidade X

N EEEE N EEE NN NN NI EE N NEEENEE RN NN ENEEEEEEEEEEEE

Quadro preenchido conforme informacgdes do Diretor de Secretaria
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20. Medidas e providéncias adotadas pela unidade
quanto as recomendacoes registradas na ata de

correicao do ano anterior

Recomendacao

"continue adotando providéncias em
relacdo a tramitacao dos processos,
de modo a reduzir o prazo médio "do
ajuizamento a prolagcdo da sentenca",
de 150 dias (Sumarissimo) e 222 dias
(Exceto rito sumarissimo), bem como
concentre esforcos e adote medidas
para reduzir o prazo médio “da
realizacado da 1° audiéncia ao
encerramento da instrucao”, de 88
dias (Sumarissimo) e 160 dias (Exceto
rito sumarissimo), buscando-se a
efetivacdo do principio da razoavel
duragao do processo”

"siga observando o prazo médio “da
conclusao a prolagcdao da sentencga”,
de modo a ndo ultrapassar o prazo
legal (art. 226, III, CPC), uma vez que o
EXCesso de prazo interfere
negativamente na efetivacdao do
principio da razoavel duracao do
processo € nos resultados do IGEST,
considerando a tendéncia de
aumento constatada no item 10.6"

"priorize a anadlise dos processos
pendentes de solugao (META 2), em
especial os mais antigos (2017, 2018,
2019, 2020 e 2021) listados no item 7,
e, sendo possivel, adote providéncias
para soluciona-los, viabilizando
melhor gestao das atividades
internas da secretaria, assegurando a
razoavel duragdo do processo e
auxiliando a unidade a alcancar
melhores resultados no IGEST”

Cumpriu?
= Sim ou Nao

1----------------
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Observacgoes

O Diretor informou que vem
dando continuidade aos trabalhos
para otimizar os prazos da
unidade.

Conforme registro no item 10.5,
houve redugcao nos prazos
apontados

Conforme registro no item 10.5,
houve aumento no aludido prazo
médio.

A Unidade informou que os
magistrados da unidade tiveram
longos afastamentos no decorrer
do periodo correicionado, o que,
possivelmente, influenciou na
afericao do prazo.

Conforme item 231, a unidade
Cumpriu a Meta 2 de 2023.

O Diretor informou que tem
controle dos processos que
influenciam no cumprimento da
Meta 2 e anualmente alcanga os
resultados desejados nesse indice.




. E - Cumpriu?
ecomendaacao : Sim ou N&o

Observacgoes

"siga realizando, com frequéncia, a
analise das caixas de tarefas do
sistema PJe e pesquisas por meio dos
sistemas disponiveis, citando como
exemplo: E-Gestao, SICOND,
Relatoérios Gerenciais e SMART VT, de
modo a evitar paralisagao
injustificada, atentando para os
processos que se encontram
paralisados ha mais de 30 (trinta)
dias"

A unidade informou que tem
avangado nesse quesito e que o
monitoramento dos processos
continua sendo realizado com as
mesmas metodologias dos anos
anteriores, inclusive com geracao
de relatérios do E-GESTAO e pelo
proprio sistema SAO/Pje
(relatérios gerenciais).

Conforme verificado pela equipe
correicional, 0s processos
relacionados no item 20, b.11 da
Ata de Correigcao anterior, tiveram
suas baixas solucionadas.

“observe as consideracdes do item
20, alinea “b.11", relativos aos
processos pendentes de baixa, em
especial aqueles cujos dias na
estatistica estejamm muito altos e
acima da média, e estabeleca plano
voltado a analise e priorizagcao de
acdes para regularizar eventuais
inconsisténcias e, dentro do possivel,
baixe o0s processos que estejam
aptos”

O Diretor informou que a unidade
continua trabalhando a fim de
minorar o nUmero de processos
com inconsisténcias estatisticas
decorrentes de falta de baixas
e/ou lancamentos equivocados.

“observe as consideragoes realizadas
Nos processos mencionados no item
20 - Observagdes, alinea “b2",
promovendo a tramitacao daqueles
gue necessitem e, no prazo de 30
(trinta) dias, informe a Corregedoria
Regional, por meio de oficio
protocolado diretamente no PJeCor,
o0 andamento processual realizado”

O Diretor relatou que foram
tomadas as providéncias quanto
aos processos relacionados no
itemm 20, alinea “b", conforme
informado nos autos PJeCor
0000019-10.2023.2.00.0524.

BN NN NSNS NN NN NN NN NN RSN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN N NN NN NN NN NN NN EEEpEEEE

'concentre esforcos para proferir
sentencas liquidas e realizar o
acompanhamento mensal dos
resultados obtidos,considerando as
constatacdes do item 12. Deverd ser
encaminhado a  Secretaria da
Corregedoria Regional, por meio de
oficio protocolado diretamente nos
autos desta Correicao Ordinaria
N°0000019-10.2023.2.00.0524 -
PJeCor, até o 5° dia util dos meses de
julho/2023, outubro/2023 e
janeiro/2024, relatério dos resultados
alcancados no trimestre anterior"

O Diretor apresentou os relatorios
trimestrais nos autos da CorOrd
0000019-10.2023.2.00.0524,
todavia, o indice alcancado
permanece muito abaixo dos
percentuais deste Regional e dos
regionais de mesmo porte,
conforme registrado no item 12.

Parcialmente
cumprida
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. - Cumpriu? .
Recomendacao : cim ou N3o Observacgoes

O Diretor informou que as
audiéncias sao realizadas nos trés
formatos: presenciais, hibridas e
telepresenciais. Informou, ainda,
que, a rigor, as audiéncias
telepresencias sdo realizadas por
convencao das proprias partes,
nos termos do art. 190 do CPC
(ATOrd 0025028-
64.2023.5.24.0003).

u

o0 juizo deve abster-se de realizar
audiéncias telepresenciais, salvo nas
hipoteses descritas no item 13.1, na
forma da Portaria TRT/GP n° 54/2023"

O Diretor informou que os dois
juizes comparecem a unidade
para a realizacdo das audiéncias,
mesmo na hipotese de audiéncias
telepresenciais ou hibridas.

"0 juizo deve atentar-se para que as
audiéncias telepresenciais sejam
realizadas com a presenca fisica do
juiz na sede de sua unidade judiciaria
de vinculagao”

u

o) juizo deve observar a
obrigatoriedade do trabalho
presencial em, no minimo, 3 (trés)
dias Uteis por semana, nos termos da
Portaria TRT/GP n° 54/2023"

O Diretor informou que os dois
juizes comparecem a unidade
para a realizagao das audiéncias,
em, no minimo, trés dias na
semana.

Conforme item 21, alinea “r", ha
processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 que
possuem contas judiciais ativas.

O Diretor informou que a analise
de processos no Sistema
GCarimpo vem sendo adotada
paralelamente aos processos
arquivados  anteriormente a
14/12/2019. No momento do
envio do questionario informou
gue havia 43 processos na
relacao, 0s quais seriam
movimentados em conjunto
com as listagens encaminhadas
com o OF.TRT/SECOR/GARIMPO
N. 18/2024. Para fins
procedimentais, informou que
no sistema Pje 0s processos
permanecem na atividade
“escolher tipo de arquivamento”
até que as contas judiciais sejam
integralmente  movimentadas
para, posteriormente, serem
arquivados.

“proceda a andlise dos processos
arquivados posteriormente a
14/2/2019 que possuem contas
judiciais ativas,conforme constatado
no item 20, alinea “0.1", e continue
adotando sistematica periddica de
extracao de relatdrios, analise e
providéncias pertinentes a fim de
evitar a formacao de novos passivos”

Parcialmente
cumprida




. - Cumpriu? .
Recomendacao : cim ou N3o Observacgoes

Foi informado que essa atividade
esta sendo regularmente
executada. Em atencao ao
OF.TRT/SECOR/GARIMPO N. 18, de
16 de janeiro de 2024, ressaltou
gue estao trabalhando com uma
lista de processos que precisam
ser concluidos até o dia 16/4/2024
e a outra com processos diversos,
sem a indicagdo de prazo para
conclusdao do trabalho. Informou,
por fim, que todas as informacdes
contendo a totalidade desses
processos serao informadas no
final do primeiro quadrimestre na
planilha compartilhada no Google
Drive.

"alimente a planilha compartilhada
relativa ao Projeto Garimpo a fim de
otimizar e dar transparéncia no
levantamento e consolidagdo das
informacdes a serem enviadas
quadrimestralmente a CGJT”

u

observe, na triagem inicial, se ha
registro na autuacao e/ou
requerimento do autor na peticao
inicial, da opg¢do da tramitagcao por
meio do “Juizo 100% Digital”, e, se
houver, proceda ao tratamento
adequado (primeira comunicagao
dirigida a parte que nao participou
da distribuicao contera a adverténcia
expressa de que seu siléncio, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado
do recebimento, traduz anuéncia a
opgao pelo “Juizo 100% Digital), na
forma regulamentada e especificada
na Resolugao Administrativa n.
40/2021"

Conforme analise no item 21, “b”
(Observacoes).

BN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEER ----------------:---------------------------------------

"avalie detidamente, entre os “n.
profissionais leiloeiros habilitados, a
existéncia de pluralidade deles para
atendimento eficiente e, nesses
casos, proceda ao sorteio e
distribuicdo  equitativa, conforme
disposto na Portaria TRT/GP/SJ n°
001/2019, referendada pela Resolucao
Administrativa ne 38/2019,
considerando as constatacoes
registradas no item 20, alinea “k"?
bem como a situagao dos leiloeiros,
conforme documentagao mantida
pela Secretaria Judiciaria (v.g. no
PROAD 17120/2021)"

Conforme registro no item 21,

O Diretor relatou que o Juizo
oportuniza a escolha do leiloeiro
pela parte credora, observando-
se os profissionais devidamente
habilitados no ambito deste
egrégio Regional.

Ndo havendo indicagao, o
proprio Juizo efetua a escolha
aleatodria dentre os profissionais
disponiveis, sempre observando
o art. 20 da Portaria TRT/GP/ SJ n.
001/2019.




. - Cumpriu? .
Recomendacao : cim ou N3o Observacgoes

O Diretor informou que houve
insercao dos devedores no BNDT
Nnos processos indicados na Ata de
Correicao Ordinaria de 2023 (item
20, alinea “h").

“observe os procedimentos descritos
no Ato CGJT n° Olde 21/1/2022, que
regulamenta e expedicdo da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT e da outras providéncias,
especialmente para 0s processos
analisados no item 20, alinea “h’,
auséncia de inscricao no BNDT"

Parcialmente
cumprida

Entretanto, no item 21, “h”, ha
processos Nos quais os devedores
nado foram inseridos no BNDT.

A unidade informou que toda
equipe de trabalho acompanha
0S prazos para cumprimento de
mandado. Quando necessario,
os servidores encaminham
mensagens ou mesmo entram
em contato telefébnico como o
Sr. Flavio Pereira da Silva, Chefe
da Secao de Mandados Judiciais,
o qual da andamento as
diligéncias.

“acompanhe oS prazos para
cumprimento de mandados g, sendo
necessario, diligencie junto a central
a fim agilizar as diligéncias que
eventualmente estejam
extrapolando o prazo legal (CLT, art.
721, 8§ 2°)"
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21. Observacgoes

Durante a correicao foi observado:

a) Constatou-se, por meio de relatdrio extraido nesta
data, que 0s processos ATOrd 0024795-67.2023.5.24.0003 e ATOrd
0025074-53.2023.5.24.0003 estao conclusos para prolacdao de
sentenca e com o prazo vencido (art. 31, 8§ 1° e 2°, CPCGJT). Registre-
se que 0 nao cumprimento dos prazos para prolacao de sentencas
prejudica ndao sé a imagem do magistrado, mas também causa
impactos negativos aos jurisdicionados e no desempenho da
unidade;

b) conforme pardmetros do Provimento SGP/GCR n°
7/2020, que regulamenta o procedimento da correicdo ordinéria e
da extraordinaria no ambito das unidades (art. 7°, incisos | e Il) foram
realizadas as seguintes constatacoes:

EXPANSAO DO “JUIZO 100% DIGITAL - A adoc3o do Juizo
100% Digital nas unidades judiciarias deste Tribunal foi especificada
e regulamentada por meio da resolucdo Administrativa n. 40/2021.

Desde 1°/5/2022 (Portaria TRT/GP n° 13/2022, referendada
pela RA 43/2022), a 3° Vara do Trabalho de Campo Grande foi
abrangida pela opg¢ao de tramitacao pelo “Juizo 100% Digital”.

Processos que se encontram na 3% Vara do Trabalho de
Campo Grande com indicacao de escolha pela opcao Juizo 100%
Digital, analisados, por amostragem:

ATOrd 0024104-19.2024.5.24.0003 - em 30/1/2024 foi
interposta a acao trabalhista tendo o autor, na autuacao, registrada
a opcao pelo Juizo 100% Digital. No dia 7/2/2024 a secretaria incluiu
O processo em pauta e intimou as partes. Na intimacao houve o
registro da adverténcia expressa de que o siléncio, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado do recebimento, traduziria a anuéncia a
opcao pelo “Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°, RA 40/2021);
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ATOrd 0025269-38.2023.5.24.0003 - em 23/11/2023 foi
interposta a acao trabalhista tendo o autor, na autuacgao, registrada
a opcao pelo Juizo 100% Digital. No dia 28/11/2023 a secretaria incluiu
O processo em pauta e em 1°/12/2023 as partes foram intimadas. Na
intimacao houve o registro da adverténcia expressa de que o
siléncio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento,
traduziria a anuéncia a opg¢ao pelo “Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°,
RA 40/2021);

Conforme acima constatado, a unidade tem observado o
tratamento da opcao do Juizo 100% Digital, na forma
regulamentada e especificada na Resolucdao Administrativa n.
40/2021.

b.1) o acervo da unidade conforme relatério do Sistema
SICOND, com data até 31/3/2024, registrou 433 (quatrocentos e
trinta e trés) processos com prazo superior a 30 (trinta) dias, nas
seguintes tarefas: Aguardando prazo 67 (sessenta e sete), Analise
4(quatro), Conclusao ao magistrado 17(dezessete), cumprimento
providéncias 144(cento e quarenta e quatro), elaborar decisao
l4(quatorze), Elaborar despacho 120(cento e vinte), Elaborar
sentenca 30 (trinta), Escolher tipo de arquivamento 5 (cinco),
Preparar expedientes e comunicac¢des 31 (trinta e um) e Remeter ao
2°graul (um).

Constatou-se que a unidade faz utilizacao do GIGS nas
tarefas “Cumprimento de Providéncias” e “Aguardando Final de
Sobrestamento”. Entretanto, por ocasidao da analise dos processos
por amostragem, foram localizados alguns GIGS com prazo vencido,
conforme processos mencionados no item b.2.

A utilizacdo do GIGS possibilita ao usuario definir e
personalizar prazos, atividades e comentarios, viabilizando melhor
gestao das atividades internas da secretaria, assegurando a razoavel
duracao do processo e garantindo a celeridade de sua tramitacao.

b.1.1) Processos pendentes

Analisando os relatdrios de processos pendentes, extraidos
do SICOND, no dia 31/3/2024, verificou-se que a unidade possui
706(setecentos e seis) processos pendentes de baixa no
conhecimento, com 136 dias de prazo médio; 458 (quatrocentos e
cinquenta e oito) processos pendentes finalizacao na liquidacao,
com 205 dias de prazo médio; e 1.389 (mil trezentos e oitenta e
nove) processos pendentes de baixa na execucdo, com 1.299 dias
de prazo médio. Os referidos relatérios encontram-se nos autos

desta correicao ordinaria. ”



Ressalta-se que o0s processos pendentes de baixa
(Indicador 102 - Pendentes), refletem diretamente nos
mesoindicadores de Acervo, Congestionamento e Forca de
Trabalho, gerando impactos negativos no IGEST da unidade.

Segundo manual do e-gestao
(https://negestao.tst.jus.br/index.php/E-
Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau) consideram-se baixados 0S
processos na fase de conhecimento: a) Movimento (123 - Remetidos
0S autos para "destino" "motivo da remessa" = '38 - para processar
recurso'); b) O registro de inicio de liquidacao; €) O registro de inicio
de execucao; d) O registro de arquivamento definitivo.

Consideram-se baixados os processos de execuc¢ao
de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos para outros
orgaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais
diferentes; b) remetidos para a instancia superior; e €) arquivados
definitivamente.

A unidade devera atentar-se para 0s processos pendentes
de baixa, em especial aqueles cujos dias na estatistica estejam
Muito altos e acima da média, e estabelecer rotina voltada a analise
e priorizacao de acdes para regularizar eventuais inconsisténcias e,
dentro do possivel, baixar os processos que ja estejam aptos para
tal.

A titulo de exemplo citam-se 0s processos:

ACPCiv 0025791-80.2014.5.24.0003 - processo pendente
de baixa no conhecimento, com 3.440 dias, e que esta em vias de
ser baixado, pois encontra-se com recurso para instancia superior,
aguardando prazo para contrarrazoes e, apos, remessa ao 2° grau;

ATOrd 0024272-02.2016.5.24.0003 - processo pendente de
baixa, na etapa de execucao, com 942 dias, € que esta em vias de ser
baixado, pois encontra-se aguardando arquivamento. Processo nha
tarefa “Escolher tipo de arquivamento”.

b.2) em busca da conscientizacao das unidades judiciarias,
a Corregedoria Regional analisa, por amostragem, processos nos
quais fol constatada a paralisacao por mais de 30 (trinta) dias ou a
pratica tardia e inadequada de atos, que elevam o prazo médio de
duracao do processo nas fases de conhecimento e de cumprimento
de sentenca (etapas de liuidacao e de execucao forcada): Data da
analise: 1°/4/2024.
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FASE DE CONHECIMENTO .

ATOrd 0024021-03.2024.5.24.0003 - no dia 3/4/2024 foi
proferida sentenca em audiéncia, declarando a incompeténcia
material da Justica do trabalho, todavia, ndao houve o respectivo
registro, e o processo encontra-se na tarefa “Preparar expedientes e
comunicacdes” desde entao;

ATOrd 0038000-91.2008.5.24.0003 - em 21/11/2023 o
processo foi recebido da Instancia Superior para diligéncias. Em
29/11/2023 houve o cumprimento da diligéncia e foi determinada a
remessa dos autos a Instancia Superior, no entanto, até a data
analise, o processo se encontrava na tarefa “remeter ao 2° grau-
cumprimento diligéncia”;

ATOrd 0025167-50.2022.5.24.0003 (META 2) - em
31/7/2023 foi proferido despacho para retirada do processo da
pauta, intimacao das partes para manifestarem-se acerca do laudo
pericial e fol autorizado o prosseguimento das pesquisas
eletrénicas utilizando-se novas ferramentas como o Simba. Em
16/10/2023 houve manifestacdo sobre o laudo pericial. Até data da
analise, os autos encontravam-se na tarefa “analise” sem registro
sobre as diligéncias no SIMBA,;

ATOrd 0024877-98.2023.5.24.0003 - processo com a
parte reclamada cadastrada sem o CPF. No entanto, foram
juntadas coépias de documentos (matricula imovel) nos quais
consta o numero do CPF do executado (ID 5221582). Por ocasiao da
triagem inicial e/ou agrupador de peticdes, deve-se observar
eventuais auséncias de informacdes essenciais (CLT, 840 c/c CPC,
319) e tomar as medidas para o devido saneamento (a titulo de
exemplo: intimar parte para emendar/complementar e/ou coletar
as informacdes em audiéncia inicial, com registro em ata);

ATOrd 0024741-04.2023.5.24.0003 - em 18/12/2023 foi
apresentado o laudo médico. Em 19/12/2023 foi efetuada a
intimacao das partes e registrado o movimento de sobrestamento
do processo por decisao judicial, todavia, este movimento ocorreu
sem determinacdo judicial. Em 23/1/2024 foi encerrada a
suspensao/sobrestamento. O processo encontra-se na tarefa
“elaborar Sentenca’;
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ETAPA DE EXECUCAO .

ATSum 0180600-43.2005.5.24.0003 - no dia 16/8/2019 o
presente feito foi convertido do meio fisico para o eletrénico.
Conforme consta no despacho de 16/8/2023, foi determinada a
intimacao do credor para apresentar as pegas necessarias a
restauracao dos autos bem como que oficiasse a Secretaria
Judiciaria e a Corregedoria Regional. Ciente do procedimento
adotado pela unidade, no dia 21/9/2023 a Corregedoria autuou o
PROAD 23306/2023, com despacho do Desembargador Presidente
e Corregedor para que este processo fosse analisado na proxima
correicao.

Conforme analise nos autos digitais, verifica-se que, por
meio de despacho proferido em 27/9/2023, foi determinada a
Secretaria da Vara que, valendo-se do sistema Judice, promovesse a
juntada de todas as decisdes, despachos, sentencas e atas
disponiveis. Apos, vista as partes em cinco dias. Persistindo o
siléncio do credor, far-se-ia presuncao de desisténcia no
prosseguimento da execucgao. Ocorre que, até a data da analise, as
pecas nao foram juntadas, estando o processo na pasta de
“Preparar expedientes e comunicacdes”, desde 27/9/2023.

A unidade devera, no prazo de 30 dias, informar nos autos
desta correicao ordinaria o cumprimento das determinacdes ja
proferidas e as demais providéncias tomadas.

ATOrd 0024095-28.2022.5.24.0003 - processo em fase de
cumprimento de sentenca na etapa de execucao frustrada. No dia
8/11/2023, apds diversas tentativas de localizacdo de bens da
executada, houve a instauracao do incidente de desconsideracao
da personalidade juridica, todavia, até a data da analise, nao consta
O registro dos dados da executada no BNDT;

ATOrd 0020000-53.2002.5.24.0003 - em 11/1/2024 foi
proferido despacho tornando sem efeito o Oficio Precatoério
expedido em 15/11/2023. O Oficio Precatério foi devolvido pela
Divisao de Precatorios e, até a data da analise, encontrava-se
pendente no Sistema GPREC na aba “em diligéncia” sem a devida
exclusao no Sistema GPREC e sem o devido cancelamento no PJe;
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ATOrd O0113700-15.2004.5.24.0003 - em 19/10/2022 foi
homologado acordo em audiéncia, todavia, ndo constou o registro
de tal homologacao e o processo encontra-se na tarefa
cumprimento de providéncias desde 3/3/2023;

ATOrd 0025138-78.2014.5.24.0003 - em 5/6/2023 foi
proferido despacho determinando realizacao de diligéncias no
CENSEC. Até a data da analise, nao constava registro da realizagcao
da diligéncia (tem certidao sem assinar);

ATSum 0024893-96.2016.5.24.0003 - em 31/5/2023 houve
manifestacao da parte autora e o processo foi encaminhado a
conclusao. Até a data da analise, nao foi proferido despacho e o
processo se encontra na tarefa "elaborar despacho’;

ATOrd 0025974-80.2016.5.24.0003 - em 16/8/2023 foi
proferido despacho deferindo a instauracdao do incidente de
desconsideracao da personalidade juridica, citacao dos socios e
deferida diligéncias no SISBAJUD e no RENAJUD, em face dos
outros soécios. Em 21/8/2023 foi retificada a autuacdo, e, em
30/8/2023 foram expedidas as citacdes. Ndo houve a realizacdo das
diligéncias determinadas e o processo, até a data da analise,
encontra-se na tarefa “preparar expediente e comunicacdes” com
GIGs vencido na data de 25/9/2023:

ATSum 0024057-55.2018.5.24.0003 - em 13/11/2023 houve
a determinacao da venda direta de bem, facultando ao credor a
indicacdo de leiloeiro para tal. No dia 20/11/2023 o credor indicou a
leiloeira que foi intimada no dia 23/11/2023, porém, até a data da
analise, nao houve manifestacao por parte da leiloeira, e 0 processo
encontra-se na tarefa “cumprimento de providéncias” desde entao;

ATOrd 0024385-09.2023.5.24.0003 - no dia 15/2/2024 o
devedor foi citado para pagar ou garantir a execucao. No dia
28/2/2024 os seus dados foram registrados no BNDT. A unidade
devera observar os 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, a contar da
citacao, para inclusao no BNDT (art. 883-A, CLT e Ato CGJT n° 01, de
21/1/2022);
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PROCEDIMENTOS ANALISADOS .

Informacdes prestadas pela unidade e constatacées
realizadas pela Corregedoria Regional:

¢) a unidade informou que, nos despachos de
recebimento de recursos, ha pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade (art. 114 da CPCGIJT), o que foi
constatado no processo ATSum 0025066-13.2022.5.24.0003;

d) o Diretor de Secretaria informou o cumprimento dos
procedimentos relativos as informacdes de carater sigiloso (Art.
168-F e 168-G do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal), o
que foi constatado por meio da analise dos processos ATSum
0024013-60.2023.5.24.0003 e ATSum 0024538-18.2018.5.24.0003;

e) a unidade informou gque os calculos sao elaborados por
contadores nomeados pelo Juiz Titular e também pela calculista
(inclusive em auxilio a magistrados na hipdtese de sentenca
liquida). Excepcionalmente, concede-se prazo para a elaboracao
pelas partes. Observa-se a nomeacao de perito contador nos
processos ATOrd 0024994-60.2021.5.24.0003 e ATSum 0024131-
36.2023.5.24.0003;

e.l) a unidade tem utilizado o PJe-Calc para atualizacao
de seus calculos, conforme observado nos processos ATOrd
0142700-41.1996.5.24.0003 e ATOrd 0001350-74.2010.5.24.0003,
em conformidade com a Resolugcdo CSJIT n. 284 de 26/2/2021 que
alterou o art. 22, §§ 6° a 8° da Resolucdo CSJT n. 185 de 24/3/2017;

f) o Diretor informou que o juiz nao aplica a multa
prevista no art. 523, § 1°, do CPC;

g) a citacao do executado é realizada na pessoa do
advogado, como se observou nos processos. ATOrd 0024975-
20.2022.5.24.0003 e ATSum 0025078-90.2023.5.24.0003;

h) quanto aos procedimentos descritos no Ato CGJT n° O],
de 21/1/2022, que regulamentou e expedicdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT, constatou-se, por meio do
processo ATOrd 0024360-35.2019.5.24.0003, que houve a inclusao
do devedor no BNDT. Todavia, nos processos ATOrd 0001350-
74.2010.5.24.0003, ATSum 0025159-73.2022.5.24.0003, ATOrd
0024095-28.2022.5.24.0003, ATOrd 0024515-33.2022.5.24.0003 e
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ATOrd 0024261-26.2023.5.24.0003, até a data da analise, nao
constavam registros dos dados dos devedores no BNDT, em
desacordo, portanto, com o art. 2° do ATO CGJT N° 01, de 21 de
Jjaneiro de 2022,

i) a unidade expede as RPVs e ou Precatdrios via Sistema
GPREC e informa que, a rigor, no caso do pagamento ser efetuado
na Secretaria, efetua o registro de pagamento no GPREC.
Constatou-se por meio dos processos CartOrdCiv 0025103-
84.2015.5.24.0003 e ATOrd 0024413-11.2022.5.24.0003, com base
no sistema GPrec, constante no PJe, a expedicao de precatdrio e
RPV, respectivamente;

i.1) o Diretor informa que caso o Ente Publico ndo efetue
O pagamento no prazo, € realizada a diligéncia de sequestro,
conforme se observa no processo ATOrd 0080100-
27.2009.5.24.0003. No entanto, nao registra o Ente PuUblico no
BNDT (art. 12, Ill, Ato CGJT n° 01, de 21/1/2022);

j) o Diretor de Secretaria informou que, sendo negativo o
SISBAJUD, as ferramentas mais utilizadas pela unidade sao: o
RENAJUD, INFOJUD, PREVJUD e CNIB. Foram consultados os
seguintes processos. ATOrd 0024515-33.2022.5.24.0003 e ATOrd
0024261-26.2023.5.24.0003;

k) conforme informacao do Diretor de Secretaria, a
execucao provisoria caminha até a garantia da execucao, inclusive
com julgamento de embargos e processamento de agravo de
peticao, caso existente, 0 que se constatou no processo ExProvAS
0025083-88.2018.5.24.0003. Observado pela equipe Correicional
que a Unidade nao efetua liberacao de valores até o transito em
julgado, no processo principal;

) o Diretor de Secretaria informou que os bens
penhorados sao levados a praca por leiloeiro escolhido pela parte,
dentre os profissionais devidamente habilitados no ambito deste
Regional, conforme observa-se no processo EXTAC 0024516-
57.2018.5.24.0003. Nao havendo indicacao, o Juizo efetua escolha
dentre os profissionais disponiveis, sempre observando-se o art. 20
da Portaria TRT/GP/ SJ n. 001/2019, referendada pela Resolucdo
Administrativa n° 38/2019, conforme constatado Nos processos:
ATSum 0024189-10.2021.5.24.0003 e ATSum 0024057-
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55.2018.5.24.0003;

m) a desconsideracao da pessoa juridica é realizada com
observancia do prescrito no art. 855-A da CLT com a inclusao dos
socios no polo passivo da acao (art. 56, CPCGJT), a devida alteracgao
dos registros cadastrais e a citacdo/intimacdo dos sdécios via postal,
conforme constatado por meio do processo ATSum 0024457-
35.2019.5.24.0003;

n) o Diretor de Secretaria informou que a Vara do
Trabalho realiza a liberacao do depdsito recursal de oficio. O art.
120, |, CPCGJT, prevé a pronta liberacao do depdsito recursal, em
favor do reclamante, apds o transito em julgado da sentenca
condenatodria, independentemente de requerimento do
interessado, desde que o valor do crédito trabalhista seja
inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou
incontroverso, prosseguindo a execucao depois pela diferenca. Nao
foram encontrados processos habeis a constatacao;

0) a unidade informou que apos expedir a certidao de
habilitacdao de crédito no Juizo Falimentar, em observancia ao
artigo 125 da CPCGJT, faz o sobrestamento dos processos em pasta
apropriada no sistema eletrénico por um ano, com posterior vista
ao credor. A unidade nao faz a remessa ao arquivo provisorio;

P) verificou-se no processo ATOrd 0025507-
38.2015.5.24.0003 que, por ocasiao do arquivamento definitivo, ha
certificacao da inexisténcia de contas judiciais com valores
disponiveis, em conformidade com o ATO CONJUNTO CSJT. GP.
CGJT N. 01/2019 (Projeto Garimpo) e com o Provimento TRT/24 N.
6/2019;

q) o Diretor informou que, por ocasiao do arquivamento
definitivo, é efetuada a exclusao de inscricdes no BNDT, em
conformidade com o) art. 130 da CPCGIT (Ref.
OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N° 1/2024, fato constatado conforme tela
abaixo:
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A A unidade devera analisar os processos constantes do
relatério do Sistema Garimpo juntado aos autos do PJeCor desta
Correicao, relativamente aos processos arquivados posteriormente a
14/2/2019 que ainda possuem contas judiciais ativas, e, no prazo de
30 (trinta) dias, informar o gerenciamento do passivo detectado,
bem como adotar sistematica periddica de extracao de relatorios,
analise e providéncias pertinentes a fim de evitar a formacao de
NOVOS Passivos;

r1) o Diretor de Secretaria informou que houve
movimentacdo de 30 (trinta) contas judiciais e liberacdo de R$
1.562.833,62 (um milhdao, quinhentos e sessenta e dois mil,
oitocentos e trinta e trés reais e sessenta e dois centavos) relativos
ao Projeto Garimpo, no ultimo quadrimestre, conforme constatado
Nna planilha compartilhada
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/131JeuCd6Z3mjKOEU_X48
bicesoVn_yx4dUUgWR6QOTQ/edit#gid=587871533), disponibilizada
na forma do OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR N° 007/2023, o que
demonstra o empenho dos servidores, dignos de elogios, pois o
Garimpo € um projeto de grande relevancia e de envergadura
nacional;

s) os servidores participam dos cursos promovidos pela
Escola Judicial para aperfeicoamento profissional, conforme
informacao do Diretor de Secretaria;

t) a unidade realizou autoinspecao no dia 5.10.2023
(Autinsp 0000095-34.2023.2.00.0524), e, para O ano em Curso,
informou que se realizard em 4/10/2024 (Autinsp 0000019-
73.2024.2.00.0524);

u) o Diretor de Secretaria informou que desde o ano de
2021 a unidade destina no minimo uma pauta por més,
exclusivamente para processos que estao na etapa de liquidagcao e
execucao;

v) no PROAD n. 21.104/2019, ndo ha registro de auxilio a 3°
Vara do Trabalho de Campo Grande, durante o periodo
correicionado, o que foi corroborado pelo Diretor de Secretaria;

w) o Diretor de Secretaria informmou que, durante o periodo
correicionado, a 3 Vara do Trabalho de Campo Grande, recebeu o
auxilio do Grupo de Apoio - GAJ (PROAD 19.639/2021) nos periodos
de 16/10/2023 a 19/12/2023 e 7/2/2024 a 27/3/2024;
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X) a Vara do Trabalho informou que esta observando o
PROVIMENTO TRT/GCR N. 02/2021 que "Estabelece disposicdes
complementares em relacao ao trabalho dos Oficiais de Justica do
TRT24 (Provimento vinculado ao PROAD 22187/2020)" e a
Recomendacdo TRT/SECOR N° 3/2020, que “recomenda aos Juizes
que eliminem as autorizacdes genéricas para cumprimento de
mandados em qualquer dia ou hora, restringindo-as as situacdes de
real necessidade, apontada em decisao especifica e fundamentada”
e que “recomenda, também, aos Oficiais de Justica Avaliadores que
se abstenham da pratica de diligéncias que motivem
requerimentos de horas extras ou de folga compensatoria sem que
haja autorizacao judicial especifica para a atuacao extraordinaria”.

y) o Diretor de Secretaria informou que a unidade acessa
frequentemente o PjeCor, mas o0 acesso nao é realizado
semanalmente, conforme prevé a Recomendacdo TRT/SGP/NCR n°
1/2023.
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22. DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO

DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica
do Trabalho foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justi¢ca do
Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
gestao das Unidades Judiciarias. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,
CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO.

Os mesoindicadores sao compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis
utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho
instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante todo
o0 periodo de apuracao. Reflete o desempenho de cada Vara do
Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios nacional e
regional, ou ainda, conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolucdo CSJIT n° 63/2010. O IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da
efetividade da prestacao jurisdicional, combinada a forca de
trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante
ferramenta de gestao.

A unidade alcancou as seguintes colocacdes nos ultimos 5
(cinco) relatdérios do IGEST:

Periodo de referéncia IGEST GERAL

lllllllllllllllllllllllllllllll .Jl.lll.ll‘.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.lll.
1°/10/2021 a 30/09/2022 : : Colocagdo entre as 1567 Varas do Pais

1°/10/2022 a 30/9/2023 : : Colocagao entre as 1571 Varas do Pais
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23. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

23.1 Tabela de cumprimento das metas ano de 2023

METAS Grau de cumprimento

(até 31/12/2023)

Py & TCL

METAT (¥ : Conh
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do “""""":".(_D.I’J"e.(_:.._

que os distribuidos no ano corrente. : 103.69% - 29.26%

CUMPRIU

META 2

Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus
META 3

Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do
biénio (2020/2021) 48,17%, em 1 ponto percentual. Cldusula
de barreira 40%.

99,34% CUMPRIU

T CUMPRIU
’ (]

Informagdes extraidas dos relatérios no site do TRT - Portal da Transparéncia - Metas Nacionais -
Acompanhamento.

(*) A META 1 foi considerada cumprida quando o percentual de cumprimento foi igual ou superior a 100%
ou, quando o percentual foi inferior, mas a Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) na fase de
Conhecimento do Justica em numeros, em 2023, foi menor que 35%. Fonte: Metas Nacionais do Poder
Judiciario 2023 - Glossario e Esclarecimentos (https//www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2024/01/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2023-justica-do-trabalho-versao-
4.pdf)
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23.2 Metas aprovadas pelo CNJ para o ano de 2024

Anualmente o Conselho Nacional de Justica - CNJ
promove o Encontro Nacional do Poder Judiciario em que sao
definidas as Metas Nacionais para o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional.

As Metas Nacionais para 2024 foram aprovadas no 17°
Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 4 e 5 de
dezembro de 2023, e representam o compromisso dos Tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, para
proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia
e qualidade.

A Corregedoria Regional, em parceria com a Assessoria de
Governanca e Gestao, promovera o levantamento de informacdes
que facilitemm o acompanhamento e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Conclamamos Magistrados e Servidores para
acompanhamento mensal do cumprimento parcial das Metas, por
meio de consulta no site deste Regional, no Portal de
Transparéncia
(http://Mwww.trt24 jus.br/web/transparencia/resultados-do-plano-
estrategico), assim que disponivel no e-gestao, observando que os
resultados também dependem do bem-estar fisico e mental dos
integrantes da equipe e de um ambiente de trabalho equilibrado,
condicdes que exigem gestao de exceléncia e colaboracao de
todos.

METAS 2024

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
No ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento
ha 4 anos (2020) ou mais.

Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacao a média
do biénio 2021/2022 ou alcancgar, no minimo, 38% de conciliac&o.
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24. RECOMENDAGOES

Com o objetivo de aprimorar a prestacao jurisdicional, o
Vice-Corregedor Regional RECOMENDA A 3° VARA DO TRABALHO
DE CAMPO GRANDE QUE:

a) continue adotando providéncias em relacdo a
tramitacdo dos processos, de modo a reduzir o prazo médio/2024
(analisado até 29/2/2024) “do ajuizamento da acdo até a realizacéo
da 71° audiéncia”, de 84 dias (sumarissimo) e 86 (exceto rito
sumarissimo); “da conclusao até a prolacao da sentenc¢a”, de 32
dias (rito sumarissimo) e 40 dias (exceto rito sumarissimo); e "do
ajuizamento a prolagcdao da sentenc¢a", de 139 dias (Sumarissimo) e
192 dias (exceto rito sumarissimo), buscando-se a efetivacao do
principio da razoavel duracao do processo;

b) continue realizando com frequéncia, a analise das
caixas de tarefas do sistema PJe e pesquisas por meio dos sistemas
disponiveis, citando como exemplo: E-Gestao, Horus, SICOND,
Relatdrios Gerenciais € SMART VT, de modo a evitar paralisacao
injustificada, atentando para o0s processos gque se encontrem
paralisados por mais de 30 (trinta) dias, bem como aprimore a
utilizacao do GIGS para acompanhamento do controle de prazos,
evitando os GIGs vencidos (reloginhos vermelhos), considerando a
constatacao pela equipe correicional registrada no item 21, alinea
"b.1"e “b.2";

c) priorize a anadlise dos processos pendentes de solucao
(META 2), em especial os mais antigos (2020, 2021 e 2022) listados
no item 7, e, sendo possivel, adote as providéncias para soluciona-
los, viabilizando melhor gestao das atividades internas da secretaria,
assegurando a razoavel duracao do processo e auxiliando a unidade
a alcancar melhores resultados no IGEST;

d) as audiéncias telepresenciais deverao continuar sendo
realizadas com a presenca fisica do juiz na sua unidade judiciaria;

e) concentre esforcos na reducao do tempo gasto para
cumprimento dos comandos judiciais (diligéncias eletrénicas,
certificacao de decurso de prazo, expedi¢cdes, cumprimentos de
providéncias, etc.), de modo a evitar paralisacao injustificada e
reduzir as praticas tardias constatadas (item 21, alinea “b.2");
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f) continue registrando em todas as atas de audiéncias o
comparecimento do magistrado, do membro do Ministério
PuUblico, das partes, das testemunhas e dos advogados, indicando,
ainda, a forma de participacao de cada um deles, se presencial,
telepresencial ou por videoconferéncia (art. 78, CPCGJT);

g) observe as consideracdes do item 21, alinea “b.1.1",
relativos aos processos pendentes de baixa, em especial aqueles
cujos dias na estatistica estejam muito altos e acima da média, e,
estabeleca rotina para analise e priorizacao de acgdes para
regularizar eventuais inconsisténcias e, dentro do possivel, baixe os
processos que estejam aptos;

h) observe as consideracdes realizadas nos processos
mencionados no item 21 - Observacdes, alinea “b2", promovendo a
tramitacao daqueles que necessitem e, no prazo de 30 (trinta)_dias,
informe a Corregedoria Regional, por meio de oficio protocolado
diretamente no PJeCor, o andamento processual realizado nos
processos citados na referida alineg;

i) observe, principalmente por ocasido da triagem inicial
e/ou andlise do agrupador de peticdes, eventuais auséncias de
informacdes essenciais ao processo (CLT, 840 c/c CPC, 319) e tome
as medidas de saneamento e retificacao da autuacao, verificando
se ha nos autos outro documento que possibilite obter o dado
necessario para autuacao, como no caso de informacao relativa ao
CPF (item 21, alinea “b.2");

j) intensifique esforcos para aumentar o numero de
sentencas liquidas proferidas, ponderando a complexidade das
verbas deferidas em sentenca e, quando se tratar de calculos
menos complexos, atribuir também ao calculista da unidade,
preferencialmente e de forma gradativa, a elaboracao dos calculos
(art. 3° da Recomendacdo n° 4/GCGJIT, de 26/9/2018), bem como
continue realizando o acompanhamento mensal dos resultados
obtidos. Devera ser encaminhado a Secretaria da Corregedoria
Regional, por meio de protocolo diretamente nos autos desta
Correicao Ordinaria n° 0000006-74.2024.2.00.0524 - PJeCor, até o
5° dia Util dos meses de julho/2024, outubro/2024 e janeiro/2025,
relatorios dos resultados alcancados no trimestre anterior, bem
como as medidas tomadas para incremento do numero de
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sentencas liguidas;

k) proceda a anadlise dos processos arquivados
posteriormente a 14/2/2019 que possuem contas judiciais ativas
(art. 10, §2°, Provimento TRT/24 N. 6/2019) e, no prazo de 30 (trinta),
dias, informe a Corregedoria Regional o gerenciamento do passivo
detectado, bem como adote sistematica periddica de extracao
deste relatdrio, a fim de evitar formacao de novo passivo, conforme
constatado no item 21, alinea “r";

I) continue promovendo, periodicamente, a inclusdao em
pauta de processos para tentativa de conciliagdo na fase de
execucao, independentemente de requerimento das partes,
selecionando aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicao (art. 120, Il, da CPCGJIT), inclusive aquelas peticoes
conjuntas das partes noticiando a composicao e requerendo
homologacao judicial (item 13.6);

m) reitera a recomendacdo para que se observe o0s
procedimentos descritos no Ato CGJT n° 01, de 21/1/2022, que
regulamenta e expedicao da Certidao Negativa de Deébitos
Trabalhistas — CNDT e da outras providéncias, especialmente para
0S prazos (45 dias Uteis apds a citagcao) e para os casos de auséncia
de inscricao no BNDT (item 21, alinea “b.2" e “h");

n) utilizem, magistrados e servidores, quando necessario,
a ferramenta eletrébnica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT
VT(OF/CIRC/TRT/SGP/SECOR/N®16 /2023-PROAD 19697/2021), como
fonte de consulta na tramitacdo dos processos/rotinas,
considerando a informacao do item 16.1, numero “8";

o) observe a Recomendacdo TRT/SGP/NCR n° 1/2023,
relativamente ao acesso regular no PJeCor, a fim de tomar ciéncia
de eventuais notificacoes e evitar perda de prazo (art. 5° 83° da Lei
11.419/2016), considerando o informado (item 21, alinea “y");

p) observe o fluxo de procedimentos relativos as
Requisicbes de Pequeno Valor, em especial para registrar no
GPREC: a) a autuacao da RPV no momento de sua expedicao, a
fim que de que os registros se mantenham atualizados e
fidedignos; b) a data da intimacao do 6rgao acerca das RPVs, bem
COMO O prazo para pagamento (2 meses); €) o pagamento e/ou
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cancelamento das RPVs, tudo conforme Recomendacao
TRT/SECOR n° 4/2023. O Juizo deverd determinar a inscricdo dos
entes publicos com RPVs em atraso no BNDT (Ato CGJT n° 1, de
21/1/2022). A unidade deverd verificar as RPVs que estdo
pendentes e que ja foram pagas e realizar os devidos registros
para baixa-las no GPREC. Deve, ainda, evitar autuar, no GPREC,
RPVs que foram expedidas em momento anterior e que ja foram
pagas. A unidade devera informar a Secretaria da Corregedoria
Regional, no prazo de 60 (sessenta) dias, por meio de oficio
protocolado diretamente neste PJeCor, as movimentacoes
realizadas no Sistema GPREC a fim de solucionar pendéncias;

q) a unidade devera dar especial atencao aos processos
com nhecessidade de expedicao de precatdrios, observando-se
dentre outras a questdo do prazo (02/Abril) para expedicdo (art.
100, §5°, CF/88), uma vez que tal conduta vai ao encontro dos
principios da efetividade, celeridade e razoavel duracao do
processo (CF, 5° LXXVIIl) e auxilia na reducao da taxa de
congestionamento;

r) a unidade deve se abster de sobrestar processos sem
determinacao judicial e deve analisar, periodicamente, os feitos
sobrestados, encerrando imediatamente o0s sobrestamentos
daqueles que estejam aptos (CF, 5°, LXXVIII);

S) que a Magistrada vinculada aos processos
discriminados na alinea “a” do item 21, profira as respectivas
sentencas, no prazo de 10 (dez) dias, e informe nos autos desta
correicao.
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25. REGISTROS FINAIS

Compareceram, presencialmente, na sessao de conclusao
e leitura da ata, além do Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular,
Dr. Marco Antonio de Freitas, da Excelentissima Juiza do Trabalho
Substituta, Dra. Fabiane Ferreira, 0s seguintes servidores:
Alexandre Lopes Batista de Paiva, Adriana Barbosa de Moraes,
Brunno Ysmael Maluf Luccas Correia, Carlana Teodoro de Carvalho
Freire, Daniel Ortiz Junior, Jane Cléia Dobri, Rogério Ryoiti Toyama.

O Desembargador Vice-Corregedor congratula-se com o
Excelentissimo Juiz Titular da 3® Vara do Trabalho de Campo
Grande, Dr. Marco Antonio de Freitas, com a Excelentissima Juiza
do Trabalho Substituta, Dra. Mara Cleusa Ferreira Jeronymo, com a
Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta, Dra Fabiane Ferreira,
com o Diretor de Secretaria, Alexandre Lopes Batista de Paiva, e
com o grupo de apoio pelo trabalho desenvolvido, estimulando-os
a prosseguir na busca de uma prestacao jurisdicional mais célere e
efetiva.

Reconhece e agradece a recepgao e a colaboracao de
todos durante os trabalhos da correicao.
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26. ENCERRAMENTO

Nesta data, as 14h30min, encerram-se os trabalhos, e eu,
Amado Luiz da Silva Junior, Secretario da Corregedoria Regional,
acompanhado da servidora Noralina Severina Pereira, Assistente
Correicional, lavrei esta Ata que depois de lida, serda assinada
digitalmente pelo Excelentissimo Vice-Presidente e Vice-
Corregedor deste Regional, Desembargador Tomas Bawden de
Castro Silva e pela Excelentissima Juiza do Trabalho que se
encontra substituindo na 3° Vara do Trabalho de Campo Grande,
Dra. Fabiane Ferreira.

Firmado por Assinatura Eletréonica (Lei n° 11.419/2006)
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Desembargador Vice-Presidente e Vice-Corregedor

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
FABIANE FERREIRA
Juiza do Trabalho Substituindo na
3% Vara do Trabalho de Campo Grande
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