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PROPOSTA 1

LEI 13.467/17. SUPREMACIA DE NORMAS
CONSTITUCIONAIS. | — A supremacia da Constituicao
Federal de 1988 faz com que o rol de direitos elencados no
artigo 611B da CLT ndo seja exaustivo, sendo indisponiveis o0s
direitos fundamentais protegidos constitucionalmente, que néo
podem ser reduzidos ou suprimidos pela autonomia coletiva
privada, razao pela qual fica afastada qualquer outra
interpretacdo dada a expressao “exclusivamente”. |l —
Clausulas com efeitos retroativos, exceto se mais benéficas ao
trabalhador, sdo infensas a negociacéo coletiva mesmo nao
constando expressamente no rol do artigo 611B da CLT.

Aprovada
por
maioria.

PROPOSTA 2

LEI 13.467/17. PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO. O
“principio da intervengdo minima da vontade coletiva” previsto
no artigo 8°, 8§ 3°, da CLT, deve ser interpretado no contexto de
seu caput, observando-se, portanto, outros principios e normas
gerais do Direito, principalmente do Direito do Trabalho, cuja
autonomia € reconhecida na Constituicdo Federal de 1988
(artigo 22, inciso 1), o que induz & conclusdo de que o Direito
Comum s6 podera ser aplicado subsidiariamente se for
compativel com os principios laborais.

Aprovada
por
maioria.

PROPOSTA 3

LEIl 13.467/17. GARANTIA DE EMPREGO. | — A protegéo
constitucional da estabilidade da gestante limita a autonomia
coletiva privada, que ndo pode condiciona-la ao exercicio de
acdo no periodo de estabilidade ou prever prazo para
comprovacdo da gravidez sob pena de renuncia tacita a
garantia de emprego, pois referida estabilidade esta inserida na
protecdo ao mercado de trabalho da mulher, a maternidade e
ao nascituro, previstas nos incisos Xlll e XV do artigo 611B da
CLT. 1l — A liberdade sindical preconizada no inciso XXVI do
artigo 611B da CLT inclui a ilicitude de clausula de negociacao
coletiva que relativize a vedacao de dispensa de empregado
sindicalizado com cargo de direcdo ou representacao sindical,
por ser matéria de patamar constitucional (artigo 8°, VIII, da CF).

Aprovado
por
maioria.

PROPOSTA 4

LEI 13.467/17. PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO
TRABALHO. A prevaléncia do negociado sobre o legislado
autorizada no artigo 611A da CLT, esta alicergada no exercicio
da autonomia privada coletiva, o que nao implica perda do
poder normativo da Justica do Trabalho na solucéo de conflitos
coletivos, na forma do artigo 114, § 2°, da Constituicao
Federal.

Aprovada
por
maioria.
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LEI 13.467/17. REGISTRO DE JORNADA. A previsdo do
artigo 611A, inciso X, da CLT, refere-se exclusivamente ao
modo manual, mecanico ou eletrénico, ndo afastando a
necessidade de registro para verificacdo da assiduidade e
pontualidade do trabalhador e tampouco alterando o 6nus da
prova, que € do empregador que tenha dez ou mais
empregados, sendo invalido o “registro de ponto por excegao”.

PROPOSTA 5




