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Propostas aprovadas pela Comissao n° 6

Comissao n° 06

(o FESCOLA
JUDICIAL

POVTRT DA 4° REGTLAO

Tematica: Extincao do Contrato e Quitacao de Parcelas. Dispensas

individuais e coletivas. Procedimento de quitacdo individual e procedimento
de quita¢ao voluntaria. Arbitragem e clausula compromissdria

PROPOSTA 1

Art. 477 da CLT

A supressao da expressao 'maior remuneracao' do caput do
art. 477 da CLT ndo modifica a forma de calculo das parcelas
rescisorias, pois cada uma delas ja possui 0s seus critérios de
apuracao previstos nas leis que as instituem. O prazo de dez
dias para pagamento das parcelas rescisorias,
independentemente da forma de extingdo do contrato de
trabalho, conta-se a partir da data da cessacéo da prestacéo
de servicos, desconsiderando-se, no caso de aviso-prévio
indenizado, a projecdo ficta do término do contrato. Na
hipétese de aviso-prévio trabalhado, com op¢do do empregado
por faltas ao servigo durante seus 07 ultimos dias, o prazo
inicia-se apenas apos o término deste periodo. Aplica-se o
disposto no artigo 477 da CLT para todos os contratos
encerrados a partir de 11-11-2017.

Aprovada
por
maioria.

PROPOSTA 2

Art. 477-Ada CLT

Embora o art. 477-A da CLT dispense a autorizacéo prévia de
entidade sindical ou de celebracéo de convencéo ou acordo
coletivos para a validade de dispensas plarimas ou coletivas,
ele ndo exclui a necessidade de negociacao coletiva prévia,
gue continua sendo requisito de validade para essas
modalidades de extingédo contratual.

Aprovada
por
maioria.

PROPOSTA 3

Art. 484-A da CLT

E onus processual do empregador trazer a documentacio
relativa ao distrato por matuo consentimento previsto no art.
484-A da CLT. Alegado o vicio de consentimento, incumbe a
parte requerente comprova-lo. O calculo da metade do aviso
prévio deve considerar a proporcionalidade prevista na Lei n°
12.506/11.

Aprovado
por
maioria.

PROPOSTA 4

Art. 507-A da CLT

Clausula compromissoéria de arbitragem para os altos
empregados. Impossibilidade de ser instituida em se tratando
de créditos decorrentes da relacdo de trabalho. Caréater
alimentar do credito trabalhista. Nao possibilidade de tarifacdo
para o acesso a Justica. Irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas.

Aprovada
por
maioria.
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DOTRT DA 4 REGIAO
Art. 507-B da CLT

O sindicato profissional pode fazer ressalvas ou mesmo se

eSS iy Aprovada
recusar a homologar o termo de quitacdo anual de obrigacdes por
trabalhistas. A eficacia liberatoria da quitagéo passada pelo maioria.

empregado limita-se aos valores de cada uma das parcelas
nele especificadas.

PROPOSTA 5




