TRT 24" REGIAQ
ESCOLA JUDICIAL

CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Programacao

“Curso de Formacéao de Formadores e Supervisores e@onciliacao e Mediacao (Magistrados)
e Formacéo de Conciliadores e Mediadores (Servidsg

DATA: Médulo 1: Tedrica— 08 a 16/03
Médulo 2: Préatica — 10 encontros (28 8/4, 9/4, 15/4, 22/4, 29/4, 6/5, 13/5, 14/9¢2 — matutino e vespertino

CARGA HORARIA: 100h (Tedrica e Pratica)
INSCRICOES: até 05/03 (12h)
MODALIDADE: Video conferéncia - Plataforma Zoom
PUBLICO-ALVO: Magistrados e Servidores
ObservacdesNo dia 05/03 sera encaminhado o link de acessaoicgn c
A certificacdo sera realizada pela frequéncia mategg@m cada médulo)

Durante a realizacdo da parte pratica, se houvgristrados ou servidores em férias ou licenca quessibilite a participacdo, podera
ser ajustada reposicdo da aula em outras dates,agendado entre a Escola Judicial e 0 CEJUS@odém periodo de realizagdo do
Curso.

Conteudo do Curso:
Parte Tedrica (40 horas):

1. Introducgédo e visdo geral dos métodos autoconmpasie heterocompositivos. 2. Politica publicatidgamento adequado de conflitos no sistema biasite Especificidades
socioecondmicas dos conflitos individuais e cotetide competéncia trabalhista 4. A mediago e al@ay@o na histdria, na estrutura e nos procedioseda JT 5. Moderna teoria
do conflito, teoria da comunicacao e visdo sistémagglicadas na JT 6. Fundamentos da negociagaeqactiadores e mediadores da JT 7. Posturascegiraentos da negociacdo
aplicada a conflitos trabalhistas 8. Ferramentaptesenciais aplicadas na negociacdo de conftiabsihistas 9. Etica aplicada ao tratamento adkmnda conflitos trabalhistas 10.
Gestéo e qualidade em processos hos CEJUSCs-FTled?® Graus. 11. NogBes de Psicologia aplicadadidddo e Conciliagao.

Parte Pratica (60 horas):

Em elaboracgéo (a ser divulgado em breve).
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DATA HORARIO TEMA INSTRUTORES
oh as 10h ?usft’ig:'to do Trabalho e a Concepgdo Ampliada dos&oeal \ v icivo | iz Philippe Vieira de Mello Filho
Politica publica de tratamento adequado de cosflito sistema
08.3 | 10hasi2h |Drasileiro. . ey Juiz Boris Luiz Cardozo de Souza
A mediacdo e a conciliagdo na historia, na estutar nos
procedimentos da JT.
Introdugdo e visdo geral dos métodos autocompositie
13h30 as 17h30 heterocompositivos. Juiza Déa Marisa Cubel Yule
Moderna teoria do conflito e teoria da comunicag@lacadas na JT].
8h as 11h Visao sistémica do conflito. Marcos Antbnio Ferreira de Castro (servidor
Justica Federal)
09.3 11h as 12h | Viséo sistémica do conflito aplicada na Justi¢cd dibalho. Juiza Déa Marisa Cubel Yule
13h30 as 17h30Q Etica aplicada ao tratamento adegledonflitos trabalhistas. Juiz Rogério NeivahBiro
9n as 12h Ferram_entas telepresenciais aplicadas na negoc@gamnflitos Juiza Déa Marisa Cubel Yule
trabalhistas.
10.3
R Especificidades socioecondmicas dos conflitos iddeis e| . . - . .
13h30 as 17h3d coletivos de competéncia trabalhista. Juiz Rogério Neiva Pinheiro
9h as 12h Fundamentos da negociacéo para concdmdanediadores da JT.
11.3 Juiza Déa Marisa Cubel Yule
13h30 3s 17h3d Posturas e procedimentos da negociacdo aplicadanditas
trabalhistas.
9h as 12h Gestao e qualidade em processos nos CEJISde 1° e 2° GrausDesembargador André Luis Moraes de Olive
15.3
13h30 as 17h30 Nocdes de Psicologia aplicada add&adlie Conciliacéao. Desembargador André Luis Moraes de Olive
16.3 8h00 as 12h00| Nocdes de Psicologia aplicada a lgiualia Conciliacao. Desembargador André Luis MadladSliveira




