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APRESENTACAO

Em uma etapa histérica em que a Justica do Trabalho, apds lidar com os desafios da
pandemia da COVID-19, retoma a normalidade de sua rotina laboral de pacificacdo entre Capital e
Trabalho, trazemos a nossos leitores mais uma edi¢cdo, em formato eletronico, da Revista do Tribunal

Regional do Trabalho da 24?. Regi&o.

Trata-se do resultado de um trabalho de equipe, tendo emergido, afinal, um conteddo
dedicado a analise das circunstancias encontradas por magistrados e servidores do trabalho no
cotidiano de nossa civilizacdo cada vez mais tecnoldgica, por um lado, enquanto, por outro,
significativa parcela dos trabalhadores nela encontrados vivencia situagfes de desprotegéo

previdenciaria e de exposicao a meio-ambiente laboral insalubre, perigoso e/ou inseguro.

O leitor aqui encontrara, em primoroso artigo do Desembargador Francisco das C. Lima
Filho, , reflexdes profundas sobre a viabilidade de aceitacdo de aplicativos digitais com tecnologia de

ponta, como o Whatsapp, na seara instrumental trabalhista.

Também poderd acompanhar o encadeamento ldgico construido pelo celebrado
doutrinador e Juiz do Trabalho Julio César Bebber, no tocante a Decisdo de Liquidacéo por Célculos

e ao recurso dela cabivel no Processo do Trabalho.

Prosseguindo no texto, terd a seu dispor a conceituacdo conjunta, pelo eminente Ministro
do Tribunal Superior do Trabalho Amaury Rodrigues Pinto Junior e pelo ilustre Juiz do Trabalho
Substituto Izidoro Oliveira Paniago, de uma Nova Compreensédo da Independéncia Judicial, a luz da

Forca Normativa dos Precedentes Judiciais.

Desejando entdo retornar a ponto por mim antes abordado nesta apresentacdo, tera a
possibilidade de navegar em texto digital de autoria da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta

Hella de Fatima Maeda, relativo ao Principio das Condi¢des de Trabalho Seguras e Saudaveis.

Escolhendo infletir, neste ponto, para o campo do conhecimento académico, contara,
para tanto, com ampla digressdo do MM Juiz do Trabalho Substituto Geraldo Furtado de Araljo Neto
versando, no prisma da Recomendacéo 123 do Colendo Conselho Nacional de Justica, o quantum de
efetividade atribuivel, na Justica do Trabalho, ao Controle de Convencionalidade.

Como derradeiro artigo da série ora tratada, ira se deparar com precioso texto da lavra do
Analista Judiciario Ledo Maldonado, examinando questdo que desperta amplo interesse de
trabalhadores em geral, a saber, o Isolamento Social e Profissional no Teletrabalho.
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Para além disso, também constam, nesta edicdo de nossa revista, acordaos e sentencas
destacados por magistrados deste Tribunal Regional do Trabalho, para cotejo em atividades escolares

e consideracgdes analiticas em geral.

Estes itens que acabo de listar convergem com a proposta pedagdgica, que procuramos
desenvolver na Escola Judicial do TRT da 242. Regido, neste ano de 2022, de prestigio e incentivo ao
pensamento epistémico, com escopo de obtencdo e difusdo de conhecimentos baseados em métodos
cientificos de inferéncia, e ndo em supersticbes, fanatismos, irreflexdes, leviandades |,

emocionalismos ou caprichos de toda sorte.

Tivemos, em meio as ja referidas dificuldades trazidas pela conjuntura pandémica, a
ventura institucional de poder contar com a realizacdo de cursos e demais eventos escolares em
plataforma digital, o que nos permitiu alcancar de imediato pablicos geograficamente distantes, como
magistrados e servidores atuantes no interior sul-mato-grossense. Desta forma, nossa meta de
formacédo educacional regional continuada de agentes publicos do poder judiciario trabalhista restou

plenamente alcancada.

E, portanto, com satisfacdo que trazemos a publico a Revista do Tribunal Regional do

Trabalho da 242 Regido de 2022, em edicao eletronica.

Tenham uma boa leitura!

Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva

Diretor da Escola Judicial do TRT24
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ARTIGOS




ADMISSIBILIADE NO PROCESO DO TRABALHO DOS MEIQOS
TECNOLOGICOS DE PROVA COMO WHATSAPP E OUTROS

Francisco das C. Lima Filhot!

“El derecho siempre va detras de la sociedad, debe adaptarse

a la realidad en que se vive"(José Manuel Otero Lastres).
Sumério: 1. Introducdo; 2. Admissibilidade de mensagens eletrdnicas de comunicacdo
como meios de prova. WhatsApp. Aplicacdo do principio da licitude e da atipicidade da
prova; 3. Considerages finais; 4. Referéncias.
ABSTRACT: O artigo tenta fazer uma defesa da admissibilidade dos meios tecnoldgicos
comunicagéo, especificamente do WhatsApp, como meio de prova no &mbito do Processo
do Trabalho, com base nos principios da atipicidade e licitude da prova.
ABSTRACT: The article tries to defend the admissibility of technological means
communication, specifically Whatsapp, as a means of proof in the context of the Labor
Process, based on the principles of the atypicalness and lawfulness of the evidence.

Palavras-chave: meios tecnologicos; prova licita, comunicacao; Whatsapp.

Keywords: technological means; proof bid, communication; Whatsapp.

1.Introducéao

1 Mestre em Direito pela UNB; Mestre e doutor em Direito Social pela UCLM (Espanha).
Desembargador do Trabalho do TRT da 242 Regido; ex-Diretor da EJUD 242 Regiéo.
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O Direito por sua propria natureza conservadora gque, em
regra disciplina as relacdes sociais para o futuro, sempre caminha a um ou a

alguns passos atras da realidade que nos rodeia.
De acordo com José Manuel Otero Lastres?:

El derecho siempre va detras de la sociedad, lo sabemos
todos los juristas. La realidad va por delante y el derecho
va siempre detras, pero lo importante es que el derecho se
vaya modernizando, en el sentido de que no haya una
brecha muy amplia entre lo que se vive en la realidad y lo
que esta en las leyes. Por ejemplo, el cddigo de comercio
que es de 1885 y hace pocos afios que estaba vigente en
buena parte de sus normas contemplaba todavia la
realidad de los pequefios comerciantes y de los buques de
vapor... Lo que tenemos que hacer es que las normas
contemplen la realidad del tiempo en el que son dictadas.
Hay materias en las que el derecho esta continuamente
modificAndose como en el ambito del derecho
administrativo y en otras la transformacion va mas lenta
porgue los cambios sociales van mas despacio, como con
el derecho civil o el mercantil. Pero aun asi, por ejemplo,
la familia de hoy no tiene nada que ver con la del siglo

XIX que es la que se recogia en el cédigo civil que era del

2 OTERO LASTRES, José Manuel. "El derecho siempre va detras de la sociedad, debe
adaptarse a la realidad en que se vive". Disponivel em:

<https://www.laopinioncoruna.es>. Acesso em 31.7.2022.
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siglo XIX. De lo que se trata es de ir modificando las

leyes para ir adaptandolas a la realidad en la que se vive®,

Entretanto, o Direito, ai incluido o Direito Processual, que
e instrumento do Direito Material, como lembra José Roberto dos Santos
Bedaque*, ndo pode ignorar a realidade dos fatos sociais e das conquistas
cientificas e tecnoldgicas e dos novos meios de comunicacdo surgidos com a
internet especialmente a partir da Globalizagdo, apenas porque ndo inseridos
expressamente na norma legal no que diz respeito aos meios de prova, eis que
o Direito posto, como se sabe, é sempre mais lento do que a realidade de vida,
especialmente das novas conquistas da ciéncia e do desenvolvimento da
tecnologia, das rapidas alteracdes de uma sociedade de massa e multifacetada
que exige do Estado respostas rapidas e eficazes as suas demandas, que
atualmente se comunica essencialmente por meio virtuais, inclusive no campo
das relacGes de trabalho que o direito posto nem sempre ou quase sempre néo
consegue acompanhar®.

Deveras, como lembra a doutrina ® “o fundamento
do direito posto na sociedade que historicamente o pressupde, o que me leva a
tratar ndo de um direito absoluto, mas do direito de uma determinada

sociedade (o direito ndo existe; existem os direitos), aquela sociedade na qual

3 Esse parece ser também o entendimento de DAUBER, Wolfgang. Direito do trabalho e
sociedade na Alemanha. Trad. Alfred Koller. S&o Paulo: LTr, 1997, p. 177 e seguintes.

4 BEDAQUE DOS SANTOS, José Roberto. Direito e processo: influéncia do direito
material sobre o processo. S&o Paulo: Malheiros, 2011.

® DAUBER, Wolgang. Ob. cit., 177 e 194.

® GRAU, Eros Roberto. O direito posto e o direito pressuposto. 3. ed. Sio Paulo:
Malheiros, 2000, p. 35-39.
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ele esta inserido. No direito pressuposto encontramos 0s principios (juridicos)
dessa determinada sociedade”, o que implica afirmar que o Direito
pressuposto é fundamentalmente principios, sem que isso possa impedir que
nele vicejem regras, entendidas estas como normas juridicas cujo grau de
generalidade mais estreito do que o grau de generalidade dos principios’.

Desse modo, essas normas se revelam “nos principios
colhidos na sociedade” e, portanto, ndo podem ser mirados “de forma estatica,
mas dindmica”, em razdo de total incoeréncia com o corpo social”, que é por
natureza, dinamico”.

Assim entendido, deve o Direito, inclusive o Direito
Processual, ser pensado e interpretado de forma dialética, pois sempre estd em
movimento, “em constante modifica¢do, formacdo e destrui¢do — iSto €, COMO
de fato ocorre na realidade concreta, nessa dinamica que € inerente aos
principios ”, que sdo “condicionados historicamente” o que evidencia que que
o Direito ndo ¢é constituido apenas de “interpretacfes articuladas dentro
do direito posto”, mas num sistema de intercomunica¢do com a sociedade e
seus valores, que devem ser levados em consideracdo em harmonia com as
conquistas sociais, cientificas e tecnologicas de uma sociedade globalizada em
que as barreiras geograficas e da soberania estdo sempre sendo colocadas em
Xeque.

Lembra José Eduardo Faria® que que uma das facetas

mais conhecidas do processo de globalizacdo, é redefinicdo da soberania do

7 ALEXY, Robert. Teoria de los Derchos Fundamentales. Madrid: Centro de Estudios
Politicos y Constitucionales, 2002. p. 99.
8 FARIA, José Eduardo. O direito na economia globalizada.1 ed. 4. tiragem. S&o Paulo:

Malheiros, 2004, p. 50 e seguintes.
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Estado-nacdo, € a fragilizacdo de sua autoridade, o exaurimento do equilibrio

dos poderes e a perda de autonomia de seu aparelho burocratico, o que é

revelado pelo modo como se posiciona no confronto entre os distintos setores

econdmicos (publicos ou privados) mais diretamente atingidos pelo fendmeno

da globalizacdo, em termos positivos ou negativos, e isso o0 Direito, inclusive,

0 Direito Processual do Trabalho ndo pode ignorar, especialmente porque

essas mudancas se refletem no modelo de producdo e de trabalho e na

precarizacdo das normas do Direito do Trabalho que sofre forte e decisiva

influéncia dos avancos tecnoldgicos, o que levou Antonio Baylos® a advertir

que o:

futuro del trabajo que queremos depende estrechamente
de las normas que lo disciplinan y lo regulan. Estamos
en un momento en el que se esta cambiando la forma de
producir estas normas, en la que se introducen elementos
patoldgicos que pueden condicionar negativamente el
resultante final de la regulacién del trabajo. En esta
contribucion se enuncian algunas de estas patologias y sus
sintomas, para a continuacion enumerar los tratamientos
que podrian hacer invertir estas tendencias en los
diferentes niveles o espacios en los que éstas cobran
cuerpo, teniendo en cuenta que la globalizacion financiera
no puede ignorar el reconocimiento de la democracia, la

solidaridad y los derechos fundamentales, y que es preciso

® BAYLOS, Antonio. El futuro de las normas del trabajo que queremos. CUARDEN

Juridico y Politico. Universidad Politecnica Nicaragua. V.3, n. 10, out/dec; 2017, p.

53-5.

17



un esfuerzo por “empoderar” las normas internacionales
del trabajo a la par que se regula el espacio global a partir

de la negociacion colectiva.

Por isso, lembra o jurislaborista espanhol em participacao

de obra coletival®:

Em todos esos casos, es clave la actuacion del Estado en
la determinacion de los contornos de su suberania o de la
intensidad de su regulacion, auque el resultado genere una
verdadera crisis en la configuracion classica de la
protencia determinante de la normatividad de un sistema
juridico (Castellli, 2014).

2. Admissibilidade de mensagens eletrénica de comunicagdo como meios de
prova. WhatsApp. Aplicacdo dos principios da licitude e da atipicidade da
prova

Em uma nova realidade de evolucdo e de conquistas
cientificas e tecnoldgicas sempre mais sofisticadas que vivencia a
humanidade, que tém marcada influéncia no campo do trabalho, cada vez mais
informatizado, a aceitacdo de conversas por meio de mensagens do WhatsApp

e outros meios tecnolégicos de comunicacdo, vem sendo acolhida como meio

10 CABELLO DE ALBA, Laura Mora et al. El futuro de trabajo que queremos. Albacete:
Editorial Bomarzo, 2017, p. 115-131.
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de prova tanto pela doutrina ', como pela jurisprudéncia, desde que
confirmada pela parte a quem ¢ atribuida, tratando-se, assim, de prova
produzida por meio licito, nos termos do previsto no art. 5°, inciso LVI do
Texto Maior'?, e que, mesmo ndo expressamente prevista em lei, deve ser
admitida, porque moralmente legitima, de acordo com o previsto no art. 369

do Cddigo de Processo Civil, base, inclusive, do principio da atipicidade.

De fato, o principio da atipicidade, acolhido nos Codigos
de Processo Civil de 1973 (art. 332) e de 2015 (art. 369), significa
admissibilidade de todos os meios de prova previstos, ou ndo no ordenamento
juridico positivo, desde que moralmente legitimos, de modo a se adequar o

processo aos avancos cientificos e tecnoldgicos da humanidade.
Por isso:

Dada la acelerada evolucion tecnolégica y la utilizacion

masiva de los instrumentos electronicos o digitales en

11 De acordo com a doutrina estrangeira, “la prueba electronica, o en soporte electronico,
como aquella informacion contenida en un dispositivo electrénico a través del cual se
adquiere el conocimiento de un hecho controvertido, bien mediante el convencimiento
psicoldgico, bien al fijar este hecho como cierto atendiendo a una norma legal”. (Sanchis
Crespo Carolina. Las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién en la
Administracion de Justicia. Analisis sistematico de la Ley 18/2011. Madrid: Editorial
Thomson Reuters Aranzadi, 2012, p. 71.

12 De acordo com o principio da licitude da prova, que decorre diretamente da garantia do
devido processo legal, consagrado pelo art. 5° inciso LIV, as provas para serem
admitidas em Juizo, devem ser colhidas por meios licitos, ou seja, sem violacdo aos

direitos fundamentais da parte.
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todos los sectores de la vida social, las fuentes de prueba
de naturaleza digital se han incrementado de forma
considerable. Nos encontramos con nuevos instrumentos
informaticos, multimedia y/o de comunicaciones, asi
como novedosos formatos y soportes: teléfonos moviles,
smartphones (Iphones, Androids y otros teléfonos
inteligentes), tabletas, ordenadores, dispositivos USB,
ZIP, Cd-Rom, DVD, reproductores de MP3 6 MP4,
servidores de informacion, PDAs, navegadores, pantallas
tactiles en automoviles...; sin olvidar el relevante ambito

del cloud computing®2.

Assim, pode-se afirmar que o sistema processual alberga

nédo sé as provas tipicas, mas também as denominadas provas atipicas.

Michele Taruffo, citado William Santos Ferreira'* lembra
que o fato de o direito regular alguns meio tipicos de prova e outros, ndo
implica na impossibilidade de admissibilidade da prova atipica, pois ndo
existe nenhum sistema processual que explicitamente assevere que apenas 0s
meios de prova regulados devem ser admitidos; antes, ha sistemas processuais
que contemplam uma lista de provas reguladas tdo extensa com tipos
extremamente vagos e gerais de prova que terminam por autorizar

virtualmente qualquer outro meio de prova.

13 DELGADO MARTIN J. La prueba del Whatsapp. Diario La Ley, N° 8605, Seccion
Tribuna, 15 de septiembre de 2015.
14 FERREIRA, William Santos. Principios fundamentais da prova civel. Sdo

Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014, p. 59.
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Desse modo, o direito fundamental a prova ndo pode ser
limitado pela vedacdo do emprego de provas atipicas, sequer positivado. Por
conseguinte, a admissdo de elementos de prova atipicos ou ndo previstos
expressamente no ordenamento juridico processual positivo, é tema que
ganhou especial relevancia com a crescente utilizacdo de dados extraidos
da internet como meios de prova em juizo e passou a ser admitido com maior
frequéncia, a partir da implantacdo do processo judicial eletrénico e com o
advento da pandemia da covid-19, inclusive e especialmente, no ambito do
Processo do Trabalho que é presidido pelos principios da simplicidade e

informalidade.

Assim entendido, a apresentacdo de mensagens e
fotografias que evidenciem o comportamento da parte fora do processo,
postadas nas redes sociais como facebook, por meio de WhatsApp, de e-mail
outros, a nosso ver se encontra em harmonia com o principio da atipicidade,
uma vez que, vale repetir, obtidas de forma regular e licita (arts. 5°, inciso LVI
da Carta de 1988 e 369 do Cddigo de Processo Civil - CPC) que, todavia, ndo
pode ser confundido com a valoracdo da prova a ser levada a efeito como
qualquer outro elemento, e avaliada, de forma discursiva e fundamentada, pelo
julgador, nos termos do previsto no art. 371 do Cddigo de Processo Civil -
CPC.

Nesse sentido foram admitidas mensagens de WhatsApp,
inclusive como prova de cometimento de falta grave pelo trabalhador, a
exemplo do seguinte julgado do TRT da 242 Regido:

1. POSTAGENS FEITAS EM REDES SOCIAIS.
ADMISSIBILIDADE COMO PROVA EM JUIZO,
EM HARMONIA COM O PRINCIPIO DA
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ATIPICIDADE CONSTANTE DO ART. 369 DO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL -Nio se pode
ignorar que atualmente as redes sociais fazem parte do
cotidiano da grande maioria da populacdo, sendo
utilizadas como meio de comunicacéo e de divulgacao de
informagdes e, em muitos casos, até mesmo como
instrumento de trabalho. Por conseguinte, as informacdes
e postagens nelas procedidas podem perfeitamente ser
consideradas como meio de prova em juizo, porque a
regra do art. 369 do Cddigo de Processo Civil alberga o
principio da atipicidade da prova, ndo sendo taxativa,
admitindo outros meios que, mesmo nao expressamente
previstos, sejam moralmente legitimos. 2. FALTA
GRAVE. ABANDONO DE EMPREGO - Comprovado
que o trabalhador no periodo das faltas que tentou
justificar com a existéncia de problemas familiares, na
verdade estava de férias, por conta prépria, em outro
Estado de onde postou em redes sociais imagens e
mensagens nesse sentido e que mesmo convocado a
retornar ao trabalho ndo o fez no prazo estabelecido pelo
empregador, evidenciada a falta de abandono de emprego,
nos termos reconhecidos pela sentenca. Recursos
improvidos (Proc. n®0025014-61.2015.5.24.0003 - RO.

28 T. Relator Des. Francisco das C. Lima Folho).

1. GRATUIDADE JUDICIAL. DIMENSAO DO
DIREITO-GARANTIA DE ACESSO AO
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callto:0025014-61.2015.5.24

JUDICIARIO - O fato da recorrente trata-se de pessoa
juridica, ndo impede seja concedido o beneficio da
gratuidade que, em verdade constitui uma dimensdo do
direito-garantia de acesso a justica, @ medida ndo se
encontra em condigOes de proceder ao recolhimento das
custas processuais e depdsito recursal, de valores
elevados, presumindo-se verdadeira essa afirmacéo,
especialmente no momento em que se vivencia com a
grande maioria das empresas com sérias dificuldades
financeiras em virtude da queda de vendas e consumo em
virtude da pandemia da covid-19, nomeadamente se
tratando de pequena empresa. 2. AUSENCIA DA
ACIONADA A AUDIENCIA EM
PROSSEGUIMENTO. EFEITOS -A auséncia
injustificada da acionada a audiéncia de prosseguimento
implica na aplicacdo da pena de confissdo dos fatos
alegados na inicial ndo elididos por outras provas.
Inteleccdo do contido no art. 844 da CLT e do
entendimento consubstanciado na Sumula 74 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho - CLT.3. PROVA DE
FATOS POR MEIO DE EXIBI(;AO DE CONVERSA
TRAVADA PELO MECANISMO DO WHATSAPP.
LEGITIMIDADE. INTELECQAO DO ART. 369 DO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL - CPC - Embora néo
expressamente  prevista em lei, 0 mecanismo
do WhatsApp constitui meio legitimo de prova para

demonstracdo de fatos ligados a auséncia de quitacdo de
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verbas rescisorias, pois inserido no conceito de meio
moralmente legitimo, na forma do previsto no art. 369 do
Caodigo de Processo Civil - CPC. Recurso da acionada
improvido (Proc. n° 0024660-82.2019.5.24.0007 - ROT.
228 T. Rel. Des. Francisco das C. Lima Filho).

Nesse mesmo sentido tem se encaminhado a
jurisprudéncia de outros Tribunais Regionais do Trabalho, como se Vé,
exemplificativamente, do seguinte aresto:

PROVA. LICITUDE. AUDIOS ENVIADOS POR

WHATSAPP. A utilizagdo de gravacdo ou registro de

conversa por meio telefénico por um dos participantes,

ainda que sem o conhecimento do outro, € meio licito de
prova. Esse entendimento, relativo as conversas por
telefone, aplica-se igualmente as novas ferramentas de
comunicacao, tais como as mensagens e audios enviados
por aplicativos como o WhatsApp, de forma que ndo ha
vedacdo ao uso do contetdo por um dos interlocutores
como prova em processo judicial. (TRT- 3 — RO:

00101270420195030137 MG

0010127-04.2019.5.03.0137, Relator: Cesar Machado,

Data de Julgamento: 22/10/2020, Sexta Turma, Data de

Publicagdo: 26/10/2020).

Na Espanha, o Tribunal Supremo na sentenca de 23 de
julho de 2020 (STS 23/7/20, Rec. 239/2018) terminou pondo fim a uma

cizania doutrinaria jurisprudencial que havia a respeito do uso dos meios
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eletrénicos como prova, para considerar, no julgamento de um conflito
coletivo de impugnacdo de convenio coletivo, “la existencia de un concepto
amplio de prueba documental” (ex art. 299.1 LEC), afirmando a natureza de
documento para efeitos probatdrios processuais, de “los correos electronicos

aportados en juicio .

Para aquela Corte espanhola se distinguem “los medios de
prueba (ndmerus clausus) de las fuentes de prueba (numerus apertus)”,
assentando ainda, que os “los correos electronicos (su impresion o los
pantallazos de los mismos) son un medio de prueba vélido para sustentar la
revision factica en los recursos de suplicacion en el ambito laboral” e que “el
avance tecnoldgico ha hecho que muchos documentos se materialicen y
presenten a juicio a través de nuevos soportes electrénicos, lo que no debe
excluir su naturaleza de prueba documental”, pois “ello no supone que todo
correo electronico acredite el error factico de instancia, al igual que sucede
con los documentos privados. Para ello sera necesario valorar si se ha
impugnado su autenticidad por la parte a quien perjudique; si ha sido

autenticado, en su caso; Y si goza de literosuficiencia”.

No ambito do Processo do Trabalho, a necessidade
aceitacdo dos meios eletrénicos de prova se mostra ainda mais evidente, pois
na atualidade praticamente todas as comunicagOes entre empregados e

empregadores sdo feitas por cada vez sofisticados instrumentos eletronicos de
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comunicagdo, nomeadamente por e-mail e WhatsApp. Dai nos parecer

acertado o advogado espanhol Rall Rojas, ao lembrar®;

En el ambito del proceso laboral quizas, esta necesidad
de acreditacion judicial desde lo “digital” tiene cada vez
mas relevancia debido a que las comunicaciones entre
empresa Yy trabajador practicamente se desarrollan a través
de medios tecnologicosy en entornos digitales, y no
hacerlo de forma correcta puede conllevar en muchas

ocasiones el fracaso de nuestra pretension.

Como se V€, também na jurisprudéncia internacional vem
se pacificando o entendimento de se admitir como meio de prova em juizo o
uso dos meios eletronicos de comunicacgédo, entre 0s quais certamente 0 mais

usado na atualidade € o WhatsApp.

Se tudo isso ndo bastasse, entre nos a Lei 14.195/2011
legitimou de vez o mecanismo de comunicacdo WhatsApp como meio de
prova, & medida que autorizou a citacdo também por esse mecanismo, 0 que

reafirma a legalidade de mensagens por meio desse instrumento de

15 ROJAS, Rall.¢El correo electréonico puede servir como prueba documental en un

juicio? Disponivel em: <www revistabyte.es>. Acesso em 31.7.2022.
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https://revistabyte.es/author/raulrojas/

comunicacdo, inclusive dos atos processuais'®, o que também foi autorizado

pela Resolucdo 354 do Conselho Nacional de Justica (arts. 9° e 10).

Nessa nova realidade tecnoldgica, ao julgador ndo é dado
ignora-la, podendo e devendo se valer dos novos e modernos aparatos
tecnoldgicos de comunicacdo como meio de prova, nos termos da inteleccao
do contido na norma constante do art. 369 do Cddigo de Processo Civil -
CPC?7, especialmente porque atualmente a grande maioria das comunicacdes
privadas e mesmo no setor publico, sdo feitas por meios eletronicos, inclusive
por mensagens de WhatsApp, nomeadamente em tempos de pandemia, sendo
mesmo costume na grande maioria das empresas a manutencdo de grupos de
trabalhadores que recebem todas as comunicagOes tanto de colegas como do
proprio empregador e seus prepostos por esse mecanismo de comunicacao que

o Direito, menos ainda o julgador, poderé ignorar.
3. Consideracdes finais

Em definitivo, ndo se pode mais negar, ante a realidade do
desenvolvimento da ciéncia e das novas tecnologias de comunicagéo,

especialmente no campo das comunicagdes por meios eletronicos, como as

e A lei 14.195/21 deu nova redacdo do art. 246 do Cddigo de Processo Civil - CPC,
incluindo novos 88 estabelecendo a preferéncia da citacdo por meio eletronico, em razéo da
crescente utilizagdo das ferramentas tecnoldgicas de comunicagdo como 0 correio

eletronico (e-mail) e os aplicativos de mensagens como o WhatsApp.

17 BATISTA COSTA, Juliana et al. "As redes sociais como meio de prova no processo
civil". Disponivel em:
<https://www.metodista.br/revistas/revistas-ims/index.php/RFD/article/view/10707>.
Acesso em 31.7.2022.
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redes sociais, e-email, Whatsapp e outros, que sao cada vez mais comuns
como mecanismos de comunicacao entre as pessoas, empresas e empregados
e, portanto, ndo podem ser desprezados como meios de prova no processo, se
ndo impugnados seus conteddos, apenas porque eventualmente néo
expressamente previstos nas leis processuais, desde, é claro, que tenham sido

obtidos por meio licitos.

Aplicam-se, com o devido respeito, 0s principios da
licitude e da atipicidade da prova que o Direito Processual ndo pode ignorar,
menos ainda o Direito Processual do Trabalho, marcado e informado pelos

principios da simplicidade e informalidade.

Como lembrou Georges Ripert em dado momento
histérico: “Quando o Direito ignora a realidade, a realidade se vinga

ignorando o Direito”.
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DECISAO DE LIQUIDACAO E RECURSO
NA LIQUIDACAO POR CALCULOS
NO PROCESSO DO TRABALHO

Julio César Bebber

SUMARIO: 1. CONSIDERACOES INICIAIS. 2. ESTRUTURA DO PROCESSO E
DECISOES. 3. ESTRUTURA RECURSAL NA FASE DE CONHECIMENTO. 4.
ESTRUTURA RECURSAL NA FASE DE LIQUIDACAO POR CALCULOS; 4.1.
Liquidacéo por calculos na disciplina legal; 4.2. Recurso da decisdo de liquidacao
homologatoria (sem deliberacdo); 4.3. Recurso da decisdo de liquidacdo
deliberatoria; 4.3.1. Decreto-Lei 1.237/1939, Decreto 6.596/1940 e Decreto-Lei
5.452/1943; 4.3.2. Lei n. 2.244/1954; 4.3.3. Lei n. 8.432/1992; 4.3.3.1.
Entendimento generalizado equivocado; 4.3.3.2. Interpretacdo da jurisprudéncia
sumulada; 4.3.4. Lei n. 13.467/2017; 4.3.5. Decis0Oes recentes equivocadas; 4.3.6.
Esclarecimentos sobre o recurso. 5. CONSIDERACOES FINAIS.

RESUMO. Este artigo analisa o cabimento do recurso de agravo de peticdo (CLT,
897, a) para impugnar a decisdo de liquidacdo na liquidacdo por célculos no
processo do trabalho.

PALAVRAS-CHAVE. Processo do trabalho. Recurso. Decisdo na liquidacao por
calculos.

1. CONSIDERACOES INICIAIS

A histéria do direito processual do trabalho registra que a decisdo da
liquidagdo por calculos admitia, originariamente,® impugnagdo por recurso interposto

imediata e autonomamente.

A Lei n. 2.244/1954 suprimiu essa possibilidade, que foi, entretanto,
resgatada pela Lei n. 8.432/1992 e é a Unica realidade existente atualmente, diante de
modificagdo inserida no art. 879, § 2° da CLT, pela Lei n. 13.467/2017.

* Jalio César Bebber ¢ Juiz do Trabalho, Doutor em Diteito do Trabalho (USP), membro da Academia Brasileira de
Direito do Trabalho (Cadeira n. 83), membro da Academia de Letras Juridicas de Mato Grosso do Sul (cadeira n. 6),
Professor de Diteito Processual do Trabalho.

1 Decreto-Lei n. 1.237/1939, 79; Decteto n. 6.596/1940, 204; Decreto-Lei n. 5.452/1943, 897.
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Este singelo estudo, entdo, com o0 escopo de suscitar o debate, busca
investigar a possibilidade de impugnar, imediata e autbnoma, por recurso de agravo de

peticdo (CLT, 897, a), a decisdo resolutiva da liquidacao por célculos.

2. ESTRUTURA DO PROCESSO E DECISOES

O processo € o fendbmeno complexo e dindmico que relne o conjunto de
situacdes juridicas ativas e passivas dos seus sujeitos, que autoriza ou exige a realizacdo
de atos processuais (relagdo juridica processual).? Mas pode ser conceituado, também,

como instrumento de que se vale o Estado para solucionar conflitos de interesses.®

Sob essas perspectivas, a estrutura formal do processo é a de uma unidade
(processo sincrético) abstrata e incindivel, internamente dividida em duas fases
principais (conhecimento e execucdo) e fases intermediarias (cumprimento voluntario,

liquidacéo).

As decisdes que encerram as duas fases principais sdo sentencas (CPC, 203,
8 1°, e 925); as proferidas internamente em cada fase principal, inclusive nos incidentes,
e as decisdes proferidas nas fases intermediarias sdo, todas, decisdes interlocutorias
(CPC, 203, § 2°).

O pronunciamento decisorio, cujo efeito programado é o de pér fim a fase
de conhecimento ou a execucdo, entdo, € sentenca; 0 que ndo possui esse efeito
programado € decisdo interlocutéria. Sentenca e decisdo interlocutéria, assim, possuem

0 mesmo contetido (decisdo); o que as diferencia é o efeito programado.*

2 “Como método de trabalho, o processo tem o desenho de uma sévie de atos interligados e coordenados ao objetivo de produzir a
tutela_jurisdicional justa, a serem realizados no exercicio de poderes on faculdades on em cumprimento a deveres on dnus. Os atos in-
tetligados, em seu conjunto, sdo o procediments. O conjunto de situagdes juridicas ativas e passivas que autorizam ou
exigem a realizacio dos atos & a relagdo juridica processual (poderes, faculdades, deveres e 6nus). E o processo, no
modelo tracado pela Constituicao e pela lei, é uma entidade complexa, integrada por esses dois elementos associados -
procedimento e relagio juridica processual. (...) Processo é, a0 mesmo tempo, uma relagdo entre atos e uma relacio entre
sujeitos”.? “Interligados em uma realidade s6, que é o processo, nem o procedimento nem a relacio juridica
processual tem vida propria” (DINAMARCO, Candido Rangel. Instituices de Direito Processual Civil. 7. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2017, v. 11, p. 31).

3 “O processo ¢ o instrumento de que serve o Estado para, no exercicio da funcio jurisdicional, resolver os conflitos
de interesses, solucionando-os. E o instrumento previsto como normal pelo Estado para a solugdo de toda classe de
conflitos juridicos (ALVIM, José Eduardo Catreira. Elementos de Teoria Geral do Processo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2001, p. 15).

* Acérdao (CPC, 204) ¢ a materializagio (a redugdo por esctito) do julgamento, e nio o julgamento, e possui dupla
natureza. Ele pode ser: a) sentenia — quando o julgamento proferido tiver aptidao para extinguir o processo ou uma
de suas fases principais (conhecimento e execugio); b) decisao interlocutoria— quando o julgamento proferido nao tiver
aptiddo para extinguir o processo ou uma de suas fases principais (conhecimento e execugio).
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3. ESTRUTURA RECURSAL NA FASE DE CONHECIMENTO

A aceleracdo procedimental, que é uma garantia constitucional (CF, 5°,
XXXV e LXXVII), oferece um fazer logo. A justica nas decisdes, como
desdobramento e em conjunto com a efetividade processual (CF, 5°, XXXV), sendo

igualmente garantias constitucionais, oferecem um fazer bem.

Na construcdo de regras processuais, entdo, o legislador infraconstitucional
busca maneiras de equilibrar essas duas garantias e, a partir do valor do direito em

debate na vida das pessoas, prestigia uma delas sem, entretanto, aniquilar a outra.

Como em demandas trabalhistas o direito, em regra, tem natureza alimentar,
a aceleragdo procedimental é a garantia prioritaria, pois o tempo é potencialmente
inimigo. Dai por que o sistema recursal trabalhista foi estruturado, na fase de declaracédo
do direito, para impedir a paralizacdo do procedimento para debate sobre a validade e a
correcdo de decisdes interlocutorias (Decreto n. 6.596/1940, 200, paragrafo unico; CLT,
893, 8§ 19).°

E um erro, entretanto, afirmar que as decisdes interlocutérias s&o
irrecorriveis. Elas sdo recorriveis. O que ndo se admite é o processamento imediato e
autdbnomo do recurso. Vale dizer: o recurso € diferido no tempo. O interessado,
previamente registrando a sua insurgéncia (CLT, 795), tera de aguardar o juiz proferir a
sentenca para, entdo, impugnar, no recurso que desta couber, a decisdo interlocutoria
(Sumula TST n. 214).

Assim:
Na fase de conhecimento:

a) a sentenca desafia impugnacdo por recurso ordinario (CLT, 895, 1);® o

acordao de TRT em recurso ordindrio com efeito de sentenca desafia impugnacdo por

5 Decteto n. 6.596/1940, 200, parigrafo unico. Os incidentes do processo sio resolvidos pelo proptio juizo ou
tribunal, admitindo-se a apreciagio do merecimento das decisGes intetlocutérias somente em recurso da decisio
definitiva.

CLT, 893, § 1° Os incidentes do processo sio resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal, adwitindo-se a apreciagio do
merecimento das decisies interlocutorias somente ez recursos da decisio definitiva.

Essa regra existe desde a vigéncia da CLT e estava inserida no paragrafo tnico do art. 893, que foi renumerado para
§ 1° pelo Decreto-Lei n. 8.737, de 19 de janeiro de 1946.

¢ Salvo as demandas de al¢ada (Lei, 5.584/1970, 2°, § 4°).

32



recurso de revista (CLT, 896, caput, e § 9°); o acordao de Turma do TST, com efeito de
sentenca, desafia impugnacdo por recurso de embargos, havendo divergéncia organica
(CLT, 894, 1I), ou por recurso extraordinario nao existindo divergéncia organica (CF,
102, 111); o acérddo da SBDI-1 do TST, com efeito de sentenca desafia impugnacéo por

recurso extraordinario (CF, 102, 1l1);

b) as decisBes interlocutdrias proferidas na instancia originaria de demanda
trabalhista e os acorddos de TRT e do TST, com efeito de deciséo interlocutdria,
desafiam impugnacéo por recurso diferido no tempo (CLT, 893, § 1°), salvo situacdes
excepcionais estabelecidas legalmente ou criadas pela jurisprudéncia, em que a garantia
da justica nas decisfes tem de prevalecer sobre a aceleracdo procedimental, como: (i) a
decisdo interlocutoria de mérito (CPC, 356; TST-IN n. 39/2016, 5° CLT, 895, I); (ii) o
acérddo de TRT com natureza de decisdo interlocutoria que contrarie Simula ou
Orientacdo Jurisprudencial do TST (Sumula TST n. 214, a; CLT, 896, a); (iii) a decisdo
interlocutéria suscetivel de impugnacdo mediante recurso para 0 mesmo Tribunal
(Sumula TST n. 214, b); (iv) a decisdo interlocutéria que acolher a excecdo de
incompeténcia territorial, com determinacdo de remessa dos autos para TRT distinto
daquele a que se vincula o juizo excepcionado (Simula TST n. 214, c); (v) a deciséo
interlocutéria que declarar (concluir) pela incompeténcia absoluta da Justica do
Trabalho, com determinacdo de remessa dos autos ao juizo competente; (vi) a decisdo
interlocutdria sobre a impugnacédo ao valor da causa ou que, de oficio, o corrige (Lei n.
5.584/1970, 2°, § 1°; CPC, 292, § 3°); (vii) a decisdo unipessoal de relator, com efeito de
decisdo interlocutéria (CPC, 1.021); (viii) a decisdo negativa no primeiro juizo de
admissibilidade de recurso (CLT, 897, b); (ix) os acordaos de Turma do TST, com efeito
de decisdo interlocutoria, ausente divergéncia organica, e os acordao, com efeito de
decisdo interlocutdria, da SBDI-1 do TST (CF, 102, I1I).

4. ESTRUTURA RECURSAL NA FASE DE LIQUIDACAO POR CALCULOS

A liquidacdo de sentenga compreende o conjunto de atividades processuais
praticadas em fase acessoria e complementar a fase de conhecimento e antecedente e
preparatoria a fase da execucéo, e tem por escopo revelar o valor da obrigagdo ainda néo
indicado no titulo executivo, com vistas a integracdo da eficacia executiva da sentenca

genérica.

33



Embora a expressdo liquidacdo da sentenca seja de uso comum,’ ndo é a
sentenga (titulo executivo) que é liquidada. Liquida-se a obrigacdo. De igual modo,
foge a técnica denominar a decisdo proferida na liquidacdo de sentenca (CPC, 203, §
1°), uma vez que ela encerra uma fase intermediaria entre as duas fases principais do

processo sincrético. Trata-se, assim, de tipica decisdo interlocutoria (CPC, 203, § 2°).

Apesar dessas adverténcias, utilizarei (algumas vezes) as expressoes
liquidacdo da sentenca e sentenca de liquidagao, por serem disseminadas na doutrina e

na jurisprudéncia, facilitando, desse modo, a compreensdo das ideias.

4.1. Liquidag&o por célculos na disciplina legal

Apesar de ser liquida a obrigacdo cuja expressao monetaria possa ser obtida
mediante simples operacdes aritméticas a partir de dados contidos no titulo ou com a
utilizagio de dados extraidos dos autos do processo ou de atos oficiais,® 0 processo do
trabalho prevé, para essa situacdo, a liquidacdo por calculos (CLT, 879, caput),
disciplinando-a no art. 879, § 2°, da CLT:

CLT, 879. Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se-a,
previamente, a sua liquidacdo, que podera ser feita por calculo, por

arbitramento ou por artigos.

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as
partes prazo comum de oito dias para impugnacdo fundamentada com
a indicacdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de

precluséo.
Assim:

a) elaborada a conta e tornada liquida, o juiz oportunizara imediatamente o
contraditério, a ser exercido pelas partes no prazo de 8 (oito) dias, mediante
impugnacdo fundamentada dos célculos, com a indicagdo dos itens e valores objeto da

discordancia, sob cominacéo de precluséo;

7 Trata-se de heranca do CPC-1939 — ex.: Art. 917. Proferida a sentenca de liquidacio, a execucdo prosseguird,
independentemente de nova citacio pessoal.

8 Como adverte Dinamatco, “fazer contas nao ¢ lignidar, porque uma obrigacao determinavel por simples conta ¢ liquida”
(DINAMARCO, Candido Rangel. Instituigies de Direito Processual Civil. Sao Paulo: Malheiros. 2004, v. IV, p. 617).
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b) ndo ofertada a impugnacéo aos calculos ou ofertada intempestivamente,
sem fundamentacdo ou sem a indicagéo dos itens e valores objeto da discordancia,
havera preclusdo. O juiz, entdo, proferird decisdo destacando essas ocorréncias e
homologara os célculos sem deliberar sobre a corre¢cdo da conta. Essa decisdo é
denominada pela doutrina e pela jurisprudéncia de decisdo meramente homologatoria ou

de simples homologacéo;

Como a precluséo € para a parte, pode o juiz proceder corre¢des de oficio ou
explicitar os motivos pelos quais acolheu os célculos. Nessas hipoteses, a decisdo

conterd deliberagdo, ndo sendo meramente homologatdria ou de simples homologagéo.

c) ofertada a impugnacéo aos calculos, fundamentada e com a indicacao
dos itens e valores objeto da discordancia, tera o juiz de decidir fundamentadamente
(CF, 93, IX; CPC, 489, § 1°. Se da parte é exigida fundamentacdo, com grave
consequéncia pelo descumprimento desse encargo (preclusdo), o0 minimo que pode
esperar e exigir (por simetria) é que haja resposta fundamentada do juiz (CF, 5°, caput;
CPC, 6°).

A decisdo proferida pelo juiz, em qualquer hipOtese (meramente
homologatéria ou deliberatéria), como antecipado, tem natureza de decisdo

interlocutdria.®

4.2. Recurso da decisdo de liquidacdo homologatéria (sem deliberacéo)

A decisdo interlocutéria que, tendo ocorrido a preclusdo, homologa
(simplesmente) os calculos apresentados:

a) ndo desafia impugnacdo por recurso (extingue a oportunidade de travar
discussdo endoprocessualmente) ou por agdo rescisoria (Simula TST n. 298, V). Sob

a perspectiva endoprocessual, ndo ha, como imaginam alguns, preclusdo confinada a

9 No processo civil ¢ impugnavel por agravo de instrumento (CPC, 1.015, paragrafo unico).

10 RECURSO ORDINARIO (...). A parte autora inequivocamente direcionou a sua pretensio desconstitutiva contra a
decisio que homologou os calculos da execucao. Ocorre que a referida decisio possui conteudo meramente
processual uma vez que nela o magistrado que dirige a execugdo limitou-se a homologar a conta realizada pelo
perito. (...) Assim, sem decisio de mérito, nao é possivel a rescisao do julgado (TST-RO-9078-56.2011.5.02.0000,
SBDI-2, Rel. Min. Maria Helena Mallmann, DEJT 12.11.2021).

RECURSO ORDINARIO (...). Inviavel o corte rescisério com fundamento no art. 485, V, do CPC/73 em relagio
"a sentenca meramente homologatétia, que silencia sobte os motivos de convencimento do juiz", ante a auséncia
do pronunciamento explicito exigido pela Stmula 298, I, desta Corte. Exegese da Sumula 298, IV/TST (IST-RO-
7413-37.2014.5.15.0000, SBDI-2, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 28.8.2020).
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fase de liquidacdo. A preclusdo é fenbmeno do processo. Se este deve andar para a
frente (desenvolver-se em direcdo ao seu final), a preclusdo é pilar fundamental que

obsta retrocessos;

b) desafia impugnacéo por recurso de agravo de peticdo (CLT, 897, a) para
debater a correcdo da decisdo que reputou a impugnacdo aos célculos intempestiva,
desfundamentada ou sem indicacédo dos itens e valores objeto da discordancia.

4.3. Recurso da decisdo de liquidacao deliberatéria

A decisdo interlocutéria em que o juiz, de oficio, corrige os calculos ndo
impugnados ou explicita os motivos pelos quais os acolheu, bem como a que decide a
impugnacédo ofertada por uma ou ambas as partes, desafia impugnacdo por recurso de

agravo de peticdo (CLT, 897, a).

Para assimilar essa assertiva hd necessidade de compreender a evolugédo

legislativa e sua interpretacéo jurisprudencial no tempo.

4.3.1. Decreto-Lei 1.237/1939, Decreto 6.596/1940 e Decreto-Lei 5.452/1943

O Decreto-Lei n. 1.237/1939 e o Decreto n. 6.596/1940 n&o continham
disciplina sobre a liquidacdo da sentenca. E como o Decreto-Lei n. 5.452/1943 (CLT)
apenas consolidou a legislacdo processual entdo existente, dela também ndo tratou,
reproduzindo nos arts. 879 e 884 da CLT os arts. 180 e 181 do Decreto-Lei n.
1.237/1939 e o art. 69 do Decreto n. 6.596/1940.

Percebendo-se que nem todas as sentencas trabalhistas registravam o valor

da obrigacdo (ndo eram liquidas), passou-se a realizar a liquidacdo da sentenca por

1A falta de divergéncia jurisprudencial, cito, por todos: AGRAVO DE INSTRUMENTO (...). Dessa forma, verifica-
se que a executada (que foi regularmente intimada) ndo apresentou, no momento oportuno, impugnagao a conta de
liquidacio, encontrando-se, portanto, preclusa a possibilidade de apreciacio dos critérios aplicados pelo petito
contador, referentes ao percentual do adicional de horas extras. Assim, nos termos do artigo 879, § 2°, da CLT, de
fato, precluiu a oportunidade da reclamada de impugnar os calculos de liquidacdo homologados, sendo imptestavel
a aptresentacio de embargos a execucio a fim de se rediscutir matéria preclusa. Nao se mostra razoavel permitir que
a parte busque, a qualquer momento, compatibilizar os calculos de liquidagdo com o titulo executivo judicial, de
forma que devem ser observadas as regras processuais atinentes ao processo de execugio, sob pena de se perpetuar
a lide, o que vai contra o postulado de celeridade intrinseco ao processo trabalhista, uma vez que é buscada a tutela
de crédito de natureza alimentar (TST-AIRR-2066-85.2015.5.02.0085, 2* T., Rel. Min. Jose Roberto Freire Pimenta,
DEJT 30.6.2017).
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calculos mediante a aplicacdo subsidiaria do direito processual comum,? que era
composto pelos CPC-Estaduais e pelo Regulamento 737 (Decreto n. 737/1850, 503 e
506), este para os Estados Membros que ndo editaram seus codigos de processo civil.
Em 1° de fevereiro de 1940, porém, entrou em vigor o primeiro Cdodigo de Processo
Civil unitario, o CPC-1939 (Lei n. 1.608/1939), que assumiu o status de direito
processual comum. Os arts. 907 e 916 do CPC-1939 dispunham:

Art. 907. Sendo iliquida a sentenca exequenda, a citacao tera por
objeto a liquidacdo, que se fara por calculo do contador, por

arbitramento ou por artigos.

Art. 916. Na liquidagdo ndo se poderd modificar ou inovar a

sentenca liquidada, nem discutir matéria pertinente a causa principal.

Regida por essa gama de instrumentos legais, na liquidacdo por célculos nas
demandas trabalhistas o magistrado designava o contador do foro ou nomeava um
calculista para elaboracdo da conta. Apresentada esta, facultava o contraditério e

proferia a decisdo deliberando sobre a correcdo dos calculos.

A decisdo, denominada de sentenca de liquidagdo, desafiava impugnacao
por reclamacéo (Decreto-Lei n. 1.237/1939, 79), passando, em seguida, a ser impugnada
por agravo (Decreto n. 6.596/1940, 204; Decreto-Lei n. 5.452/1943, 897) e, a partir de
1946, por agravo de peticdo (CLT, 897, com redacdo do Decreto n. 8.737/1946).1

4.3.2. Lei n. 2.244/1954

Em 30.6.1954, quando entrou em vigor a Lei n. 2.244/1954, os textos dos
arts. 907 e 916 do CPC-1939 foram expressamente incorporados pelo art. 879 da CLT.

Houve, entdo, mera inovacdo na ordem positiva processual trabalhista, uma
vez que as regras inseridas no art. 879 da CLT ja regiam o processo do trabalho pela

aplicacdo subsidiaria do CPC-1939.

12 Decreto-Lei n. 1.237/1939, 39; Decreto n. 6.596/1940, 69; CLT, 769.
13 No CPC-1939 a decisio na liquidagio por cdlculos podetia ser impugnada por agravo (art. 842, X). Moacyr Amaral
Santos esclareceu que, inicialmente restrito, “comegou-se a ampliar o conceito de erro de conta. Para abranger, afora

o erro da conta das custas, também o erro que pudesse ser cometido na conta das liquidages” (SANTOS, Moacyr
Amaral. Cédigo de Processo Civil Interpretado. Rio de Janeiro-Sao Paulo: Freitas Bastos, 1964, v. IX, p. 298).
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Importante e radical inovacdo ocorreu, porém, acerca da impugnagdo da

sentenca de liquidacdo, com a insercdo dos 88 3° e 4° a0 art. 884 da CLT:
Art. 884. (...)

§ 3° Somente nos embargos a penhora podera o executado
impugnar a sentenca de liquidacdo, cabendo ao exequente igual direito

€ N0 Mesmo prazo.

8§ 4° Julgar-se-&0 na mesma sentenca 0s embargos e a

impugnacio a liquidacéo.'*

A partir da Lei n. 2.244/1954, entdo, embora 0 magistrado continuasse
designando contador ou calculista para elaboragdo da conta e proferisse deciséo, o art.
884, § 3° da CLT suprimiu a possibilidade de contraditorio prévio a sentenca de

liquidacdo. Esta, como consequéncia, passou a Ser:

a) meramente homologatdria. Recebidos os calculos, sem dar vista as partes
(de plano) e sem deliberar sobre a correcéo da conta, o juiz proferia a deciséo (sentenga

de liquidacdo) de mera homologacéo;

Como advertia Jos¢ Augusto Rodrigues Pinto, a “passagem direta da
organizacao do calculo para a homologacdo pelo juiz do trabalho é imperativo de norma
estrutural do art. 884, § 3°, da Consolidagdo (...). Por isso mesmo, (...) ndo havia lugar

para abrir vista do célculo as partes”.*

b) irrecorrivel. As partes deveriam aguardar o inicio e a garantia da
execucao para dirigir insurgéncias contra os calculos de liquidacdo. O executado faria
isso nos embargos a execugdo (embargos & penhora) e 0 exequente em impugnagéo.®
Estabelecido o contraditorio (que fora postergado para esse momento procedimental) o
juiz proferia decisdo deliberando sobre a correcdo da conta, sendo essa decisdo passivel

de impugnacdo por recurso de agravo de peti¢do (CLT, 897, a).

Como esclareceu Russomano, a

14 Sem influenciatr no novo procedimento, a Lei n. 13.035/2000 deu nova redagio ao § 4% “Julgar-se-do na mesma
sentenca os embargos e as impugnacoes a liquidacio apresentadas pelos credores trabalhista e previdenciario”.

15 PINTO, José Augusto Rodrigues. Execu¢io Trabalhista. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 1994, p. 72.

16 Note-se que a impugna¢io aqui nio ¢ a do aput do art. 884, cuja finalidade ¢ distinta (estando no texto da CLT
desde a sua origem), mas a do § 3°.
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deciséo do juiz que aprecia a liquidacdo de sentenca (...) admitia, na
Justica do Trabalho, agravo de peticdo, previsto no art. 897, a, da
Consolidacdo. Mas, sobrevindo a Lei 2.244 (...) a situacdo alterou-se
radicalmente. Como veremos ao estudar o art. 884 e, de modo
especial, seu 8§ 3°, 0 preceito que agora rege a espécie é a seguinte: (...)
Significa isso, que a decisdo do juiz, na liquidacdo da sentenca, é
irrecorrivel. Ndo ha nenhum recurso que possa ser interposto,
diretamente, contra tal decisdo. A matéria, apenas, podera ser inovada

e rediscutida na execucdo (...) nos embargos.!’

E importante notar, a essa altura do estudo, que jamais esteve em discusso
a aplicacdo do art. 893, § 1° da CLT a sentenca de liquidagcdo, nada obstante a

incontroversa natureza de decisdo interlocutéria.

Anteriormente a Lei n. 2.244/1954 admitia-se a impugnacao da decisdo por
recurso por haver contraditério prévio e deliberacdo do juiz sobre a corregcdo da conta.
Suprimidos pelo art. 884, 8 3° da CLT, a decisdo passou a ser meramente

homologatoria e, por isso, irrecorrivel.*®

4.3.3. Lei n. 8.432/1992

Sem suprimir ou modificar o procedimento da liquidacdo por calculos
instituido pela Lei n. 2.244/1954, o legislador editou a Lei n. 8.432/1992 e instituiu um
procedimento paralelo e alternativo, com contraditério prévio e decisdo deliberatdria
sobre a correcdo da conta, outorgando ao juiz a faculdade de escolha. O 879 da CLT,

assim, passou a contar com o § 2°:

Art. 879, § 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz podera
abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez) dias para impugnacao
fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da

discordancia, sob pena de preclusio.®

17 RUSSOMANO, Mozatt Victor. Comentarios a CLT. 16. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1994, v. II, p. 963.

18 Antonio Lamarca, inclusive, sustentava haver preclusio, que a impedia a admissibilidade do recurso, se a parte nio
exercesse o contraditério prévio a decisdo de liquidacio (LAMARCA. Antonio. Processo do trabalho comentado.
Séo Paulo: RT, 1982, p. 467).

19 Sem influenciat no procedimento, as Leis ns. 13.035/2000, 11.457/2007 e 12.045/2011 insetiram alguns
dispositivos ao art. 879 da CLT.
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A partir da vigéncia da Lei n. 8.432/1992, entdo, coube ao juiz escolher o
procedimento a ser utilizado para a liquidagdo da sentenca por célculos.?’ Se optasse

pelo procedimento instituido pela:

a) Lei n. 2.244/1954, ndo haveria contraditorio prévio, a sentenca de
liquidacdo seria meramente homologatoria e irrecorrivel e a insurgéncia contra os
calculos e a deliberacdo sobre a corregdo da conta somente poderiam ocorrer em

embargos e em impugnacao (CLT, 884, § 39);

b) Lei n. 8.432/1992, o contraditorio seria imediatamente estabelecido para
que as partes pudessem discutir a correcdo da conta: (i) a falta de impugnagdo haveria
preclusdo, com subsequente emissdo de sentenca de liquidacdo meramente
homologatoria e irrecorrivel — salvo para debater a ocorréncia da preclusao; (ii) havendo
impugnacdo ou corre¢do da conta de oficio, 0 juiz emitia sentenca de liquidacédo

deliberatoria.

O procedimento instituido pela Lei n. 8.432/1992 (CLT, 879, § 29),
portanto, colocado ao lado do procedimento da Lei n. 2.244/1954 (CLT, 884, § 3°),
resgatou (revigorou) o procedimento originario do Decreto-Lei n. 1.237/1939, do
Decreto n. 6.596/1940 e do Decreto-Lei n. 5.452/1943, consistente em: (i) instalacdo de
contraditério prévio, confinado a fase de liquidacdo; (ii) deliberacdo definitiva sobre a
correcdo da conta; e (iii) impugnacdo da decisdo de liquidacdo por recurso imediato e

auténomo.
Vale rememorar, ent&o, licdo de Georgenor de Souza Franco Filho:

Primus, descabe agravo de peticdo da sentenca de liquidacao,
caso o julgador ndo tenha adotado a regra constante do § 2° do art. 879
da CLT, isto €, ndo tenha exercido a faculdade de mandar as partes se
manifestarem sobre os calculos, pelo que se aplica a disposicdo do §
3° do art. 884 consolidado. Secundo, se houve manifestacdo e
discusséo acerca dos calculos, aplicando-se o § 2° do art. 879 da CLT,

20 A falta de divergéncia sobre essa faculdade, cito, por todos, o seguinte julgado:

NULIDADE. ART. 879, § 2°, DA CLT. INOCORRENCIA. A regra inserta no § 2° do art. 879 da CLT,
asseverativa de que o Juiz, elaborada a conta, na liquidagio trabalhista, podera abrir vista as partes, encetra apenas
uma faculdade e nio um dever do juizo, eis que, em nio sendo aberta a vista, terdo os litigantes a oportunidade de,
em nao concordando com a conta, impugna-la através dos embargos previstos no § 3° do art. 884 da CLT (TST-
RXOFROAG-554087-22.1999.5.20.5555, SBDI-2, Rel. Juiz Convocado Marcio Ribeiro do Valle, DEJT
7.12.2000).
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da deciséo proferida cabe agravo de peti¢do, eis que, nesse caso, a
sentenca é definitiva e, ndo recorrendo a parte, ensejaré a precluséo da

matéria que no poderd mais ser questionada.?*

As razbes pelas quais o legislador refluiu para revigorar (resgatar) o
procedimento originario sdo desconhecidas. Podemos, entretanto, conjecturar, como o
fez a SBDI-2 do TST, de que

em determinadas situacfes a exigéncia de garantia prévia do juizo,
como condicdo para a oposicdo de embargos a execucgdo, parece
afrontar o postulado constitucional do contraditério e da ampla defesa
(CF, art. 5°, LV), o0 que ndo se pode admitir. Sensivel a essa complexa
e delicada realidade, o legislador consolidado fez incluir novo
procedimento no § 2° do art. 879 da CLT, ainda em 1992, confiando
ao prudente arbitrio do juiz a possibilidade de instalar contraditorio
prévio sobre os célculos, evitando-se a consagracdo de erros e

situagBes iniquas, lesivas do direito de amplo acesso a Justica.??

4.3.3.1. Entendimento generalizado equivocado

Falhando em ver que o art. 879, § 2° da CLT refluiu para resgatar
(revigorar) o sistema originario, parte da doutrina e da jurisprudéncia sustentou e
continua sustentando que a sentenca de liquidacdo possui natureza interlocutéria e ndo

comporta recurso imediato e autbnomo (CLT, 893, § 1°).
Duas consideracdes, entdo, sdo necessarias:

a) a decisdo que ndo comportava recurso imediato e autbnomo era a
decisdo meramente homologatéria (Lei n. 2.244/1954). E a impossibilidade de recorrer
nédo advinha da aplicagéo do art. 893, 8 1° da CLT, mas da irrecorribilidade ditada pelo
art. 884, § 3°, da CLT;

b) obrigar a renovacdo da discussdo e deliberacdo no mesmo grau de

jurisdicdo, salvo para dar eficacia plena a decisdo, imunizando-a, atenta contra os

21 FRANCO FILGO, Geotgenor de Souza. A nova sistematica do agravo de peti¢io. In. PAMPLONA FILHO
(Coord). Processo do trabalho — estudos em homenagem ao Professor José Augusto Rodrigues Pinto. Sio Paulo:
Ltr, 1997, p. 372-3.

22 TST-R0O-920-86.2015.5.05.0000, SBDI-2, Rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 24.6.2016.
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principios logico (seja pela repeticio de atos seja porque o duplo exame de
pronunciamentos resolutivos somente é admissivel se for para atribuir imunizag&o), da
economia (sob as vertentes da economia de custos, de atos e de tempo), da efetividade
(CF, 5°, XXXV) e da razoavel duracdo do processo (CF, 5°, LXXVIII), uma vez que
postergaréd a definicdo do valor da obrigacdo, impedido que a execucao principie com
possibilidade de penhora e liberagédo de valores incontroversos.

4.3.3.2. Interpretacdo da jurisprudéncia sumulada

Em margo de 2002, diante de reiterados julgados,?® a SBDI-2 inseriu 0 tema

n. 85 nas suas OrientacOes Jurisprudenciais, com o seguinte texto:

85. A decisdo meramente homologatdria de liquidacdo ndo € de
mérito, ndo comportando acdo resciséria. No entanto, se tiver havido
contraditorio, resolvido pela sentenca de liquidacdo, a decisdo é de

mérito e, portanto, rescindivel.

Embora ndo tenha encontrado de modo expresso nos precedentes da OJ n.
85, ndo ha duvida da adocéo da correta nogdo de que a coisa julgada ocorre diante da
cognicdo exauriente.?* Vale dizer: “h4 vinculagio constitucional da coisa julgada a

cogni¢do exauriente”.?®

Assim, se a coisa julgada ocorre na proporcdo em que se facultada as partes

a “atividade cognitiva”?® exauriente,?’ e esta existe no procedimento do art. 879, § 2°, da

23 RXOFROAR-662.877/2000, SBDI-2; RXOFAR-534.200/1999, SBDI-2, DJ 30.03.2001; ROAR-534.192/1999,
SBDI-2, DJ 02.02.2001; ROAR-458.266/1998, SBDI-2, DJ 17.11.2000; ROAR-547.461/1999, SBDI-2, DJ
08.09.2000; RXOFROAR-505.937/1998, SBDI-2, DJ 30.06.2000; ROAR-501.395/1998, SBDI-2, DJ 23.06.2000;
ROAR-420.762/1998, SBDI-2, DJ 23.06.2000; ROAG-316.338/1996, SBDI-2, DJ 08.10.1999 ¢ ROAR-
328.662/1996, SBDI-2, DJ 03.09.1999.

2 Como ressalta José Aratjo, “Ha relagdo logica, principiolégica e histdrica entre a cognicdo exaustiva e a coisa
julgada”. Assim, “se a questdo foi conhecida e julgada na sua plenitude, nio restam motivos para que se tetorne ao
julgamento desse mesmo conflito, sob pena de corrermos o tisco de sua eternizacio. B preciso ser imutabilizado o
julgamento quando as questdes de fato e de direito tiverem sido conhecidas o maximo possivel” (ARAUJO, José
Aurélio de. Cognigao sumatia, cogni¢ao exaustiva e coisa julgada. Sao Paulo: RT, 2017 — item 4.1, versao digital).

2> TALAMINI, Eduardo. Coisa julgada e sua revisio. Sdo Paulo: RT, 2005, p. 54.

26 BARBOSA MOREIRA, José Catlos. Consideracoes sobre a chamada “relativizacio” da coisa julgada material.
Temas de direito processual — Nona Série. Sao Paulo: Saraiva, 2007, p. 242-3.

27 A cogni¢do exauriente tem a fungio atribuir o maximo de certeza e seguranca juridica. Como afirma Watanabe “em
linha de principio, pode-se afirmar que a solucio definitiva do conflito de interesse ¢ buscada em provimento que se
assente em cognicdo plena e exauriente, vale dizer, em procedimento plendrio quanto a extensio do debate das
partes e da cognicdo do juiz, € completo quanto a profundidade dessa cognigao. Decisio proferida com base em
semelhante cogni¢ao propicia um juizo com indice de seguran¢a maior quanto a certeza do direito controvertido, de
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CLT, a deciséo resolutiva nele proferida sobre a correcdo da conta produz coisa julgada

material.

Em novembro de 2002 a redagdo da OJ n. 85 foi aprimorada, passando a

contar com o seguinte texto:

85. A decisdo homologatoria de célculos apenas comporta
rescisdo quando enfrentar as questbes envolvidas na elaboracdo da
conta de liquidacdo, quer solvendo a controvérsia das partes, quer
explicitando, de oficio, os motivos pelos quais acolheu os célculos
oferecidos por uma das partes, ou pelo setor de célculos, e nédo
contestados pela outra. A sentenca meramente homologatoéria, que
silencia sobre os motivos de convencimento do juiz, ndo se mostra

rescindivel, por auséncia de prequestionamento.

Em agosto de 2005 parte da OJ n. 85 foi convertida no item IV da Simula n.

298 e a outra parte no item 1l da Stimula n. 399:%

SUMULA TST n. 298, IV - A sentenca meramente
homologatoria, que silencia sobre os motivos de convencimento do
juiz, ndo se mostra rescindivel, por auséncia de pronunciamento

explicito.

SUMULA TST n. 399, Il - A decisdo homologatéria de célculos
apenas comporta rescisdo quando enfrentar as questdes envolvidas na
elaboracdo da conta de liquidacdo, quer solvendo a controvérsia das
partes quer explicitando, de oficio, os motivos pelos quais acolheu os
calculos oferecidos por uma das partes ou pelo setor de célculos, e ndo

contestados pela outra.

A afirmacdo (contida na Sumula TST n. 399, Il) de que a sentenca de
liquidacdo deliberatoria (CLT, 879, § 2°) é uma decisdo de mérito e comporta rescisao,
confirma a possibilidade de sua impugnacdo, também, por recurso imediato e

auténomo. Trata-se de uma concluséo l6gico-racional:

sorte que a ela o Estado confere a autoridade de coisa julgada” (WATANABE, Kazuo. Da cognigio no Processo
Civil. 2. ed. Campinas: Bookseller, 2000, p. 113-4).

28 Os precedentes indicados em ambas as simulas foram: RXOFROAG-717212-68.2000.5.08.5555, SBDI1-2, DEJT
7.2.2003; ROAR-809806-62.2001.5.01.5555, SBDI-2, DEJT 14.11.2002; ¢ ROAR-740616-55.2001.5.03.5555,
SBDI-2, DEJT 27.9.2002.
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a) se a decisdo que delibera sobre a correcdo da conta admite impugnagéo
por acdo rescisoria (CPC-1973, 485; CPC-2015, 996), cujo escopo primario €
desconstituir a coisa julgada,?® é porque produz coisa julgada (adquire o atributo da
indiscutibilidade), que é precedida de transito em julgado (que confere o atributo da

imutabilidade);

Como ressalta Barbosa Moreira, “por ‘transito em julgado’ entende-se a
passagem da sentenca da condigdo de mutavel a de imutavel”. Tal momento, salvo na
irrecorribilidade congénita, “¢ aquele em que cessa a possibilidade de impugnar-se a

sentenga por meio de recurso”.%

A decisdo transita em julgado, assim, “quando da condicdo de recorrivel ela
passa a de irrecorrivel”,®® 0 que se verifica, repita-se, salvo na irrecorribilidade

congénita, com o transcurso de certo prazo sem que 0 recurso seja interposto.

b) se a decisé@o que delibera sobre a correcéo da conta transita em julgado,
e este ocorre com o transcurso de certo prazo de recurso, dela cabe recurso imediato e

autbnomao.

Em outras palavras: para haver transito em julgado da decisdo que delibera
sobre a correcdo da conta ha, necessariamente, o decurso de certo prazo sem a
interposicdo de recurso. Ou seja: a decisdo que delibera sobre a corre¢do da conta

comporta impugnacao por recurso.
E o recurso cabivel é o agravo de peti¢do (CLT, 897, a).
Foram essas as conclusdes a que chegou a SBDI-2 do TST:

RECURSO ORDINARIO (..) SENTENCA DE LIQUIDACAO.
CONCESSAO DO PRAZO PREVISTO NO ART. 879, § 2°, DA
CLT. MOMENTO EM QUE OCORRE O TRANSITO EM
JULGADO DA DECISAO. (...) Da leitura dos fundamentos langados
na decisdo rescindenda bem como de outros documentos juntados,

constata-se que o0 Juiz da execucdo valeu-se do procedimento de que

2 BEBBER, Julio César. A¢do rescisoria na Justica do Trabalho. Sao Paulo: Venturoli, 2021, p. 39.

30 BARBOSA MOREIRA, José Catlos. Ainda e sempre a coisa julgada. Direito processual civil (ensaios e pareceres). Rio
de Janeiro: Borsoi, 1971, p. 145.

31 DINAMARCO, Candido Rangel. Instituigoes de diteito processual civil. 7. ed. Sdo Paulo: Malheiros. 2017. v. IIL p.
358, nota de rodapé n. 3.
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trata o artigo 879, 8 2° da CLT, advertindo a Executada da incidéncia
da preclusdo caso ndo apresentasse impugnacdo aos célculos
oferecidos pelos Exequentes. Mesmo constituindo-se tal regra legal
em uma faculdade, o certo é que quando o Julgador dela se utiliza
resolve definitivamente as controvérsias que possam surgir quanto aos
calculos de liquidacdo, impedindo sejam as mesmas invocadas nos
embargos de que trata o art. 884, § 3°, da CLT, de modo que ndo ha
impropriedade em dizer que o transito em julgado da aludida sentenca,
na hipétese, ocorreu quando expirou o prazo de 08 (oito) dias para

apresentacio do agravo de peticéo.3?

O cabimento de recurso para impugnar a sentenca de liquidacdo por recurso

de agravo de peticdo (CLT, 897, a), alias, estava indicado na Simula TST n. 266:

SUMULA TST n. 266. A admissibilidade do recurso de revista
interposto de acérddo proferido em agravo de peticdo, na liquidacdo
de sentenca ou em processo incidente na execugdo, inclusive 0s
embargos de terceiro, depende de demonstracdo inequivoca de

violéncia direta a Constituicdo Federal.

4.3.4. Lein. 13.467/2017

Em 11.11.2017 entrou em vigor a Lei n. 13.467/2017, que definiu o
procedimento do art. 879, 8 2°, da CLT como o Unico procedimento na liquidagdo por

célculos:

Art. 879, 8 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera
abrir as partes prazo comum de oito dias para impugnacao
fundamentada com a indicacdo dos itens e valores objeto da

discordéncia, sob pena de precluséo.

A substituicdo, no texto do art. 879, § 2° da CLT, do verbo poder pelo
verbo dever fez obrigatoria a instauracdo de contraditorio prévio (imediato) para debate
da correcdo da conta, com eventual decisdo deliberatéria, dela sendo cabivel (como ja

era) impugnacao por recurso imediato e autbnomo de agravo de peticdo (CLT, 897, a).

32 TST-ROAG-64000-70.2000.5.15.0000, SBDI-2, Rel. Min. José Simpliciano Fontes de F. Fernandes, DJ 11.4.2000.
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N&o mais se admite, entdo, a homologacéo de plano (sem possibilidade de
contraditorio prévio — Lei n. 2.244/1954) dos célculos de liquidagdo com remessa
(diferimento) do debate sobre a correcdo da conta para a fase de execucdo, ficando
tacitamente revogados os 88 3° e 4° do art. 884 da CLT (LINBB, 2°, § 1°).

Como ressaltou Otavio Calvet:

com a Reforma Trabalhista o legislador acabou com a possibilidade
do juiz adotar dois procedimentos diferentes em liquidacéo, fixando
um unico caminho (...), 0 que estabelece a controvérsia sobre 0s

calculos na fase de liquidacao, antes de iniciada a execucao.

Basta ver a atual redacdo do art. 879, 8 2° da CLT, onde
claramente se fixa a obrigatoriedade de abertura de prazo para

impugnacao dos calculos pelas partes (...).

E o que isso significa na pratica? Que o art. 884, § 3° da CLT
somente é aplicavel aos processos que tiveram sua liquidacdo de
sentenca antes da Reforma Trabalhista, quando o juiz realizou a
liquidacdo sem abrir possibilidade de controvérsia; apds a Reforma,
como o estabelecimento da controvérsia é obrigatorio, todas as
decisdes judiciais homologatérias de célculos possuem natureza de
sentenca e, portanto, devem ser atacadas pelo agravo de peticdo,
gerando assim o transito em julgado sobre a matéria de calculos, ndo
sendo possivel reabrir qualquer discussao sobre calculos em embargos
a execucdo ou impugnacdo do credor, sob pena de lesdo a coisa
julgada, a excecdo de fato superveniente, como por exemplo equivoco

em futura atualizacio dos célculos.®

Destaco que a afirmacdo de que os 8§88 3° e 4° do art. 884 da CLT foram

tacitamente revogados:

a) ndo viola o art. 97 da CF ou afronta a Sumula Vinculante n. 10. Isso
ocorreria somente se a hipotese fosse de negativa de aplicagdo de norma legal vigente

(vale dizer: a norma estd vigente, mas deixa-se de aplica-la sem declarar a sua

3 CALVET, Otavio Totres. Impugnacio a liquidagio por calculos, recurso e revogagio de artigo da CLT. I
https:/ /www.conjur.com.br/2021-jan-26/ trabalho-contemporaneo-impugnacao-liquidacao-calculos-recutso-
revogacao-artigo-884-CLT - Revista Consultor Juridico, 26 de janeiro de 2021.

46



inconstitucionalidade). A afirmacéo feita, porém, foi a é de que os 88 3° e 4° do art. 884
da CLT néo mais estdo vigentes. Foram revogados tacitamente pela Lei n. 13.467/2017,
que fez obrigatorio o procedimento do art. 879, § 2°, da CLT. Ao confinar na fase de
liquidacdo o contraditorio prévio e a deliberacdo definitiva sobre a correcdo da conta, o
art. 879, §8 2° da CLT, com a redacdo dada pela Lei n. 13.467/2017, regulou
integralmente o procedimento da liquidagdo por calculos, ndo mais sendo com ela
compativeis os §8§ 3° e 4° do art. 884 da CLT;

b) ndo afronta os arts. 3°, I11, e 9° da LC n. 95/1998, que sugerem que a lei
nova expressamente mencione as clausulas de revogacdo. N&o se deve compreender
essas regras como exigéncia para o exaurimento da expressa indicagdo dos dispositivos
legais revogados. Alias, se esse ndo fosse o entendimento correto: (i) a LC n. 95/1998
deveria ter expressamente revogado o art. 2°, 8§ 1° da LINDB, pois haveria
incompatibilidade insuperavel com a regra nele inscrita; (ii) atribuir-se-ia ao legislador
uma condicdo que ndo esta em a natureza humana, que é a infalibilidade. Diga-se, ent&o,
que é exatamente a falibilidade humana que justifica a existéncia do art. 2°, § 1° da
LINDB;

Note-se que o art. 5° da Lei n. 13.467/2017, embora tenha indicado
expressamente alguns dispositivos revogados, ndo esgotou o rol destes. Observe-se, por
exemplo, que ele ndo registra a revogacao do art. 16 da Lei n. 5.584/1970, embora o
tenha feito ao inserir o art. 791-A a CLT, sendo essa circunstancia expressamente
concretizada com a Lei n. 13.725/2018.

Esclareco, também, ser equivocado eventual argumento de que seria dificil
sustentar a revogagdo dos 88 3° e 4° do art. 884 da CLT, uma vez que ao dar nova
redacdo ao § 2° do art. 879 a Lei 13.467/2017 ndo os incluiu no rol do art. 5°.

3 Apenas para reafirmar a possibilidade de reputar dispositivo legal revogado tacitamente, recordo: a) nio haver
divergéncia jurisprudencial acerca da revogagio tacita do art. 600 da CLT pelo art. 2° da Lei n. 8.022/1990 (que
regulou inteiramente a matéria), como deliberado pelo Plenario do TST no julgamento do IIN-E-RR-84500-
21.2007.5.09.0020. Alias, esse mesmo 6rgio julgador, em julgamento proferido nos autos n. 696-25.2012.5.05.0463,
em 16.5.2022, afirmou que o artt. 702 da CLT foi revogado pela Lei n. 7.701/1988; b) ser pratica do STF também
considerar normas legais tacitamente revogadas (z g, STF-ADI-4583, TP, Rel. Min. Rosa Weber, DJ 3.12.2020;
STF-RE-594481, TP, Rel. Min. Roberto Barroso, DJ 1°.6.2020); c) ndo ser controversa, entre outras, a fevogagao
tacita do art. 880, § 2°, da CLT' (que manda avaliar os bens ap6s o julgamento de embargos), pelo art. 7°, V, da Lei n.
6.830/1980 (que manda avaliar os bens no momento da penhora); do art. 802 da CLT (que determina a instrucio e
julgamento da excegio de suspeicio pelo préptio juiz), diante da EC n. 45/2004 (que extinguiu a teptesentacio
classista); do art. 811 da CLT (que determina a remessa de conflitos de competéncia ao STT).
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N& h& norma de superdireito exigindo alteracBes legais (inclusdo e
revogacao) “casadas”. Nao fosse assim, nenhum sentido faria o art. 2°, § 1°, da LINDB.
Para gue a revogacao ocorra, basta que a nova norma regule inteiramente a matéria ou

seja com incompativel com a regra anterior.

Note-se, novamente, que ao inserir o art. 791-A a CLT a Lei n. 13.467/2017
n&o registrou no rol dos dispositivos revogados o art. 16 da Lei n. 5.584/1970, que foi,

entdo, tacitamente revogado.

Além disso, admitir como certo o argumento ora refutado permitiria afirmar,
reversamente, que dispositivo legal de que se ocupou o legislador da Lei n. 13.467/2017
esta em pleno vigor. Assim, como o legislador inseriu a alinea f ao art. 702 da CLT ha
de se ter este como vigente. O Tribunal Pleno do TST, porém, nos autos n. 696-
25.2012.5.05.0463, em 16.5.2022, afirmou que o art. 702 da CLT foi revogado pela Lei

n. 7.701/1988, nédo subsistindo, portanto, a alinea f nele inserida.

4.3.5. Decisdes recentes equivocadas

N&o poderia deixar de destacar que algumas Turmas do TST, em decisGes
recentes (v.g.. AQ-AIRR-6177-34.2011.5.12.0034, DEJT 29.4.2022; AIRR-683-
89.2013.5.12.0012, DEJT 25.2.2022), afirmaram que:

a) a sentenca de liquidacdo tem natureza interlocutoria e ndo terminativa
do procedimento. A natureza interlocutdria da deciséo é incontestavel (CPC, 203, § 29),
uma vez que o0 processo € sincrético. Apesar disso: (i) encerra uma fase procedimental
secundaria (fase de liquidacdo); e (ii) seu contetdo é definitivo, uma vez que resolve a
controvérsia. Foi por essa razdo, inclusive, que o TST, ainda na vigéncia do CPC-1973,
afirmou que se trata de decisdo de mérito, produz coisa julgada material e comporta

impugnacao por acdo rescisoria (Sumula TST n. 399, 1I);

b) a impugnacéo da sentenca de liquidacao esta reservada para 0 momento
dos embargos do executado, nos termos do artigo 884 da CLT. Repiso, entdo: (i) a
impugnacéo da sentenga de liquidacdo em embargos do executado, na forma do art. 884,
8 3° da CLT era admissivel, somente, na hipdtese de homologacdo dos célculos de
plano; (ii) desde a vigéncia da Lei n. 13.467/2017, o procedimento do art. 897, § 2°, da
CLT passou a ser obrigatorio. Este procedimento antecipa e confina a fase de liquidagéo

0 debate sobre a corre¢do da conta (Sumula TST n. 399, Il); (iii) permitir a rediscusséo
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da correcdo da conta em embargos a execugdo (como espécie de recurso contra a
sentenca de liquidacao) acarretara violagdo a coisa julgada (CF, 5°, XXXVI), permitird a
aplicacdo de dispositivo legal (CLT, 884, § 3° tacitamente revogado e violara os

principios logico, da economia, da efetividade e da razodvel duracdo do processo;

c) a sentenca de liquidacdo ndo comporta interposicdo de recurso de
agravo de peticdo de imediato. A possibilidade de interposicédo de recurso de agravo de
peticdo imediato e autbnomo para impugnar a sentenca de liquidacao foi resgatado pelo
procedimento instituido pela Lei n. 8.432/1992, que passou a ser 0 unico procedimento
a partir da Lei n. 13.467/2017, foi assentado na Sumula TST n. 266 e se extrai da
SUmula TST n. 399, II.

4.3.6. Esclarecimentos sobre o recurso

Duas indagacOes, que devem ser respondidas, sempre seguem a afirmacao
de que a decisdo interlocutéria em que o juiz, de oficio, corrige os célculos nédo
impugnados ou explicita os motivos pelos quais os acolheu, bem como a que decide a
impugnacédo ofertada por uma ou ambas as partes, desafia impugnacdo por recurso de

agravo de peticdo (CLT, 897, a):
a) por que recurso de agravo de peticao?

Duas sdo as razdes: (i) foi a escolha realizada pela jurisprudéncia ao tempo
de vigéncia do Decreto-Lei n. 1.237/1939, do Decreto n. 6.596/1940 e do Decreto-Lei n.
5.452/1943, cujo procedimento foi resgatado pela Lei n. 8.432/1992, e est4 inscrito na
Simula TST n. 266; (ii) é o recurso mais adequado para impugnar a decisao,
restringindo o debate aos 6rgdos judiciais ordinarios, diante da necessidade de alcancar

um processo de resultados;
b) a admissibilidade do recurso exige depdsito pelo executado?

Duas s&o as respostas possiveis: (i) sim. A admissibilidade do recurso de
agravo de peticdo é imprescindivel o depdsito recursal ex vi do art. 899 da CLT e do art.
40, § 2° da Lei n. 8.177/1991, sem limitagdo (TST-IN n. 3/1993, IV, c e d; Sumula TST
n. 128, 11). Sob a perspectiva técnico-formal essa afirmagdo é irretocavel; (ii) ndo. O
recurso nao possui efeito suspensivo automatico (CLT, 899, caput), salvo se Ihe for
outorgado (CPC, 1.012, § 4°; 995, paragrafo unico; e 300 e 311, II; Simula TST n. 414,
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I). O exequente, assim, podera iniciar a execucdo (CLT, 876) e obter a apreenséo de
bens (CLT, 880 e 883). Desse modo da-se ao recurso tratamento simétrico ao recurso
que era admitido contra embargos e impugnacao que deliberavam sobre a correcdo da
conta (CLT, 884, § 39. Sob a perspectiva material, essa afirmacdo também é

irretocével, e, como encontra suporte légico-racional, preferivel.

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

As consideracdes acima expostas permitem concluir que a decisdo proferida
na fase de liquidacdo do procedimento do art. 879, § 2° da CLT (sentenca de
liquidacéo):

a) que homologa os célculos, diante da ocorréncia de preclusdo, desafia
impugnacdo por recurso de agravo de peticdo (CLT, 897, a) exclusivamente para
debater a correcdo da decisdo que reputou a impugnacdo aos calculos intempestiva,

desfundamentada ou sem indicacéo dos itens e valores objeto da discordancia;

b) em que o juiz, de oficio, corrige os calculos ndo impugnados ou explicita
0s motivos pelos quais os acolheu, bem como a que decide a impugnacdo ofertada por
uma ou ambas as partes, desafia impugnacao por recurso de agravo de peticdo (CLT,
897, a).
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A Forca Normativa dos Precedentes Judiciais e Uma Nova Compreensao da

Independéncia Judicial

Amaury Rodrigues Pinto Junior”

Izidoro Oliveira Paniago*-

1. Introducéo

O Cddigo de Processo Civil (Lei 13.105, de 16 de margo de 2015)
traduziu o &pice das sucessivas iniciativas do constituinte derivado voltadas a conferir

maior racionalidade, eficacia e previsibilidade aos pronunciamentos judiciais®.

O novo diploma sistematizou e incorporou, com aperfeicoamentos,
institutos presentes em legislagdo contemporanea ao CPC/1973% e, 0 mais importante,
inovou a ordem juridica com a regéncia ampla dos precedentes judiciais obrigatérios,
inclusive em decisdes dos tribunais locais (CPC/2015, 927), competindo a todos os

tribunais o dever de uniformizar sua jurisprudéncia, mantendo-a estavel, integra e

(*) Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Doutor em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela Universidade de Sdo Paulo — USP.
(**) Juiz do Trabalho Substituto, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido. Pés-graduado em Direito

Processual pela Faculdade Toledo de Aragatuba, SP.

1 A Emenda Constitucional 45/2004 ¢ a iniciativa de maior expressdo neste sentido, pois contemplou como direito fundamental a
razoavel duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo (CF, 52, LXXVIII), previsdo que é
desdobramento ldgico do art. 52, XXXV, da CF (o direito de acesso compreende o de resposta tempestiva do Poder Judiciario) e
também se destina a produgdo legislativa sobre a atuagdo do Poder Judiciario. A propria EC 45/2004 trouxe outra previsdo que
materiza o comando do art. 52, LXXVIII, qual seja a edigdo de simulas vinculantes pelo STF com possibilidade de reclamacdo para

superar decisdo judicial que descumpra o entendimento sumulado (CF, art. 103-A).

2 Antes do CPC/2015, o direito processual ja havia sofrido muitas altera¢des com a finalidade de prestigiar os precedentes, como,
por exemplo: i) pela Lei 9.756/1998, que conferiu poderes aos relatores para decisdes monocréticas em casos envolvendo
jurisprudéncia consolidada dos tribunais superiores; ii) pela Lei 10.352/2001, dispensando o reexame de decisdes em face da
Fazenda Publica quando em consonéancia com jurisprudéncia do Plenario do STF ou do Tribunal Superior competente; iii) pela Lei
11.232/2005 que admitiu desconstituicio da coisa julgada fundada em decisdo que contivesse interpretacdo incompativel com
decisdo do STF; iv) pelas Leis 11.418/2006 e 11.672/2008 que inaguraram as previsdes destinadas a introduzir um sistema de
precedentes que permitisse aos Tribunais replicar os entendimentos dos Tribunais Superiores nos “recursos extraordinarios” (STF,

STJ e TST) para solugdo dos apelos, em ambito local.
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coerente (CPC/2015, 926)3.

O real alcance da forga normativa dos precedentes judiciais, na forma
proposta pelo CPC/2015, segue em construcio pela doutrina e pela jurisprudéncia* e

envolve muitos questionamentos que s6 serdo efetivamente dirimidos com o tempo®.

A proposta deste estudo é promover o debate, concentrando-0 em um
ponto especifico: o alcance da independéncia judicial diante dos precedentes

obrigatdrios.

A instituicdo de um sistema de precedentes obrigatorios foi concebida
para conferir maior previsibilidade as decisdes judiciais e com isso dar seguranca
juridica a sociedade, valor essencial no comportamento humano, conforme escélio de

Canotilho:

"0 homem necessita de seguranca juridica para conduzir, planificar e
conformar autbnoma e responsavelmente a sua vida. Por isso, desde cedo se
consideravam o0s principios da seguranga juridica e prote¢do a confianga
como elementos constitutivos do Estado de direito. Estes dois principios -
seguranca juridica e protegdo & confianga - andam estreitamente associados,
a ponto de alguns autores considerarem o principio da prote¢do da confianga
como um subprincipio ou como uma dimensdo especifica da seguranca

juridica." ®

Essa reformulacdo legislativa, portanto, tem fundamento
principiolégico, pois como destaca Lénio Streck “a discricionariedade judicial, ao

tornar a prestacao jurisdicional uma loteria, encobre, no fundo, um problema muito

3 A Lei n? 13.015/2014 instituiu, no processo do trabalho, mecanismo de controle de observancia de precedentes do Tribunal
Superior do Trabalho e dos préprios Tribunais Regionais do Trabalho, sendo evidente fonte de inspiragdo para o regramento dos

precedentes obrigatdrios instituido no Cédigo de Processo Civil de 2015.
4% . anormaé produzida, pelo intérprete, ndo apenas de elementos colhidos do texto normativo (mundo do dever-ser), mas
também a partir de elementos do caso ao qual sera ela aplicada, isto €, a partir de dados da realidade (mundo do ser).” Grau, Eros
Roberto. Ensaio e discurso sobre a interpretacio/aplicacio do direito, 32 edi¢cdo, Malheiros: 2005, p. 31.

5 N3o houve tempo nem sequer para os Tribunais uniformizarem a jurisprudéncia em torno do préprio alcance dos precedentes

obrigatodrios instituidos pelo CPC/2015.

6 CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. Coimbra: Almedina, 2000, p. 256.
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mais denso: de igualdade, de democracia’ e sua efetividade reclama reavaliacdo a

respeito dos contornos dessa discricionariedade e da prépria independéncia judicial.

Os limites hodiernos dessa independéncia ainda ndo foram definidos
(seguem em construcio®), mas é certo que cabe uma reavaliagio em relagio a
autonomia qualificada que havia antes, uma vez que os valores constitucionais que

outrora a sustentavam evoluiram e sugerem uma nova leitura.

E esse o convite que fazemos ao leitor, com apoio na legislacéo,

doutrina e jurisprudéncia, sem pretensdo de conclusao definitiva.

7 STRECK, Lénio Luiz. Cuidados hermenéuticos para evitar o “juiz boca dos precedentes dos tribunais superiores”. In: Precedentes
no processo do trabalho: teoria geral e aspectos controvertidos. PRITSCH. Cesar Zucatti Pritsch et al (Coord.). Sdo Paulo/SP:
Thomson Reuters Brasil,2020. pp. 284.

8 Tanto pela doutrina como pelo Poder Judiciario.
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2. Independéncia judicial

2.1. Independéncia judicial — visdo tradicional

A independéncia dos juizes tem fundamento constitucional nos artigos
1° (caput), 2° e 5° LIV, da Constituicdo, que consagram o Estado Democréatico de
Direito®, a independéncia e harmonia entre os Poderes!® e o devido processo legal?,

todos intimamente ligados com a dignidade da pessoa humana (CF, 1°, I11), porquanto:

““

. ndo se pode deixar de considerar a intrinseca relagdo entre devido
processo e dignidade humana existente no Estado Democratico de Direito.
Como amplamente reconhecido, o principio da dignidade da pessoa humana
impede que o homem seja convertido em objeto dos processos estatais... A
propdsito, em comentarios ao art. 1° da Constituigdo alemd, afirma Glinther
Dirig que a submissdo do homem a um processo judicial indefinido e sua
degradacdo como objeto do processo estatal atentam contra o principio da
protecao judicial efetiva (rechtliches Gehdr) e fere o principio da dignidade
humana. Assim, tal como a garantia do devido processo legal, o principio
da dignidade da pessoa humana cumpre fun¢ado subsidiaria em relacdo as
garantias constitucionais especificas do processo. Em verdade, a aplicacao
escorreita ou ndo dessas garantias processuais é que permite avaliar a real

observancia dos elementos materiais do Estado de Direito.

A nocgdo de devido processo legal significa, portanto, a exigéncia de um
processo justo. O processo justo ndo é apenas aquele que esta formalmente
preestabelecido em lei, mas o processo previsto de forma adequada e
razoavel para a consecucdo de sua finalidade primordial no Estado

Democréatico de Direito, que é a garantia e protecdo dos direitos

9 A principal marca do Estado Democratico de Direito é a sujeicdo de todos, inclusive dele Estado, ao primado da
juridicidade/legalidade, o que sé é possivel se houver independéncia para que os juizes possam conter ilegalidades sejam elas
origindrias de particulares, do Executivo, do Legislativo, ou do préprio Judiciario.

10 Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo de 1789, prevé que:

Artigo 162- Qualquer sociedade em que ndo esteja assegurada a garantia dos direitos, nem estabelecida a separacdo dos poderes

ndo tem Constituigdo.

11 Que pressup&e a atuagdo de magistrado desinibido ao exercicio da fungdo jurisdicional.
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fundamentais. Assim, em seu natural significado processual, o devido
processo também compreende um aspecto material ou substancial vinculado
as ideias de razoabilidade e de proporcionalidade, que condicionam a
propria criacdo legislativa do processo. O devido processo ndo é apenas o
processo legal, mas o processo legal, justo e adequado. Por isso, a clausula
constitucional do devido processo nao exige apenas um processo
previamente estabelecido em lei; ela vincula a propria atividade legislativa
na feitura do processo justo, o qual pode ser entendido como um processo
estabelecido de forma adequada e proporcional a garantia efetiva dos
direitos e liberdades basicas dos individuos.*?

Em complemento dessas previsdes, a Constituicdo ainda estabelece
que “os juizes gozam” das garantias da vitaliciedade, inamovibilidade e da
irredutibilidade de vencimentos (CF, 95, I, 1l e I1), garantias que, notoriamente, ndo sao
dos juizes, mas sim da prépria sociedade, destinataria do desempenho desembaracado

da judicatura®®,

No plano infraconstitucional, o CPC/2015 (art. 143) e a Loman (art.
40 e 41), realcam a importancia que o sistema normativo confere a independéncia
judicial (demonstrando a excepcionalidade das hipéteses de responsabilizacdo dos

magistrados4).

Com essas premissas, 0 conceito de independéncia judicial, muito
antes do novo sistema de precedentes?®, ganhou contornos bastante amplos, fundados no
préprio texto constitucional. Entre outros, Guilherme Guimaraes Feliciano e Adriano

Mesquita Dantas esclareciam que:

12 MENDES, Gilmar Ferreira. Comentdrio ao artigo 52, LIV. In: CANOTILHO, J. J. Gomes; MENDES, Gilmar F.; SARLET, Ingo W.;

(Coords.). Comentarios a Constitui¢cdo do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva/Almedina, 2013. p. 429-430.
B o paragrafo Unico do art. 95 prevé vedagdes aos magistrados com igual finalidade: prestigio, em prol da sociedade, a
independéncia judicial. Para os propdsitos deste estudo ndo ha necessidade de apronfundamento nas hipoteses ali versadas.
14 pesenvolvidas, em qualquer hipdtese, sob o devido processo legal (preocupagdo também explicita na Resolugdo CNJ n?
135/2011, que rege o procedimento administrativo disciplinar em face de magistrados (Resolugéo editada com fundamento no §
29 do art. 52 da EC 45/2004).
15 Ditando eficacia normativa (CPC, 927) em hipédteses adicionais as anteriormente conhecidas (ages de controle concentrado e

sumulas vinculantes do STF).
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Os magistrados devem gozar de plena liberdade de convicgédo e autonomia
pessoal no exercicio do mister jurisdicional. Sua liberdade de conviccdo ndo
pode ser arrostada sequer pela instdncia superior (tanto que lhe é dado,
sempre, ressalvar o préprio entendimento, no 1° grau ou nos Orgdos
colegiados). E, por conseguinte, ndo pode ser punido administrativamente
pelas teses juridicas que perfilhar ou externar, ainda que incomuns ou
minoritarias. Ndo fosse assim, teriamos «ndo-juizes»: servidores autbmatos
que, em 1° grau de jurisdicdo, limitar-se-iam necessariamente a repetir as
teses do 2° grau e a reproduzir as emendas das sUmulas dos tribunais
superiores. Essa certamente ndo seria uma Magistratura democratica.

Tampouco é constitucional ou jurigeno impor aos magistrados de 1° e 2°
grau, com forca administrativa, solu¢bes juridicas engendradas nas
instancias superiores, ainda quando ali sejam pacificas (exceto, por evidente,
nas hipoteses constitucionalmente autorizadas: decisdes em agbes de
controle concentrado de constitucionalidade e sumulas vinculantes do
C.STF). Entre as vérias instancias processuais, por imanéncia ao
"procedural due process of law", ha tdo-s6 um dever de respeito as decisdes
judiciais concretas de grau superior, no plano juridico-decisorio (nao,
porém, no plano juridico-argumentativo); e, ainda assim, nos limites do
processo (ou toda sumula de jurisprudéncia seria necessariamente
vinculativa).

Nada mais que isso!

O magistrado de 1° grau pode discordar das subsungdes e razdes de fato e de
direito do 2° grau ou até mesmo das instancias superiores; pode, por isso
mesmo, ressalvar seus entendimentos e decidir segundo a sua propria
interpretacdo do sistema juridico, mesmo quando o faga em desacordo com
decisBes de tribunais superiores; e ndo podera ser punido por isso, nem ver
sua decisdo revista em sede correicional, porque ndo sdo os corregedores
seus juizes naturais de revisdo. O mesmo vale para os desembargadores, em
relacdo aos corregedores nacionais. Magistrados "a quo™ apenas ndo pode
rever intraprocessualmente o que foi decidido nas instancias superiores,
ante as regras de competéncia hierarquica. Quanto ao mais, porém, ndo ha
hierarquias.®

O texto é de 2011, mas mantém sua atualidade. Segue forte a ideia de
que ha liberdade de conviccdo!’ e autonomia pessoal amplas para os juizes decidirem?®,

com limitacbes apenas nas hipoteses de acdes de controle concentrado e de Sumulas

16 FELICIANO, Guilherme Guimardes; DANTAS, Adriano Mesquita. Independéncia judicial versus poder disciplinar. Revista Jus
Navigandi, ISSN 1518-4862, Teresina, ano 16, n. 3004, 22 set. 2011. Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/20050. Acesso em:
28 nov. 2021.

17 Que evidentemente n3o se confunde com a de arbitrariedade, competindo ao magistrado, tal qual apontou o texto transcrito,
motivada e fundamentadamente, apresentar na decisdo sua compreensdo sobre os fatos e o ordenamento (a liberdade de
fundamentacdo sempre esteve acompanhada da responsabilidade de idoneidade de sua apresentagdo).

18 As discussdes sobre o “livre convencimento motivado” no CPC/1973 e a sua suposta superacgdo pelo CPC/2015 (v.g., em
https://www.conjur.com.br/2019-set-26/senso-incomum-claro-texto-cpc-stj-reafirma-livre-convencimento?imprimir=1),  fogem
do escopo deste texto e tratam de uma compreensdo que, na visdo dos autores, ndo tinha lugar nem mesmo no tempo do

CPC/1973.
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Vinculantes do STF e naquelas situacfes intraprocessuais em que o0 juiz é obrigado a
seguir o que foi decidido pelas instancias superiores.

2.2. A forca normativa dos precedentes (CPC/2015), a

independéncia judicial e um novo olhar constitucional

Coroando o continuo movimento legislativo em busca de maior
previsibilidade e de racionalidade aos pronunciamentos judiciais, o CPC/2015

estabeleceu que:

Art. 489. Sdo elementos essenciais da sentenca:

Il - os fundamentos, em que o juiz analisara as questdes de fato e de direito;

8 1° N&o se considera fundamentada qualquer decisdo judicial, seja ela
interlocutdria, sentenca ou acordao, que:

VI - deixar de seguir enunciado de sumula, jurisprudéncia ou
precedente invocado pela parte, sem demonstrar a existéncia de
distin¢d@o no caso em julgamento ou a superacédo do entendimento.

Art. 927. Os juizes e os tribunais OBSERVARAO:

I - as decisbes do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de
constitucionalidade;

Il - os enunciados de siimula vinculante;

111 - os acordaos em incidente de assunc¢do de competéncia ou de resolucéo
de demandas repetitivas e em julgamento de recursos extraordinario e
especial repetitivos;

IV - os enunciados das simulas do Supremo Tribunal Federal em matéria
constitucional e do Superior Tribunal de Justica em matéria
infraconstitucional;

V - a orientacdo do plenario ou do 6rgdo especial aos quais estiverem
vinculados.

§ 1° Os juizes e os tribunais observardo o disposto no art. 10 e no art.
489, 8§ 1° quando decidirem com fundamento neste artigo.

8 5° Os tribunais dardo publicidade a seus precedentes, organizando-os por
questdo juridica decidida e divulgando-os, preferencialmente, na rede
mundial de computadores.

Art. 928. Para os fins deste Cddigo, considera-se julgamento de casos
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repetitivos a decisao proferida em:
I - incidente de resolucdo de demandas repetitivas;
Il - recursos especial e extraordinario repetitivos.

Paragrafo unico. O julgamento de casos repetitivos tem por objeto questéo
de direito material ou processual.

Art. 988. Cabera reclamacgdo da parte interessada ou do Ministério Pablico
para:

| - preservar a competéncia do tribunal;
Il - garantir a autoridade das decisGes do tribunal;

Il - garantir a observancia de enunciado de simula vinculante e de decisdo
do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de
constitucionalidade; (Inciso com redacéo determinada na Lei n® 13.256, de
4.2.2016, DOU 5.2.2016, em vigor no inicio da vigéncia deste C6digo);

IV - garantir a observancia de acérddo proferido em julgamento de incidente
de resolucdo de demandas repetitivas ou de incidente de assuncdo de
competéncia; (Inciso com redagdo determinada na Lei n° 13.256, de
4.2.2016, DOU 5.2.2016, em vigor no inicio da vigéncia deste Cadigo)

§ 1° A reclamagdo pode ser proposta perante qualquer tribunal, e seu
julgamento compete ao 6rgdo jurisdicional cuja competéncia se busca
preservar ou cuja autoridade se pretenda garantir.

§ 4° As hipoteses dos incisos 111 e IV compreendem a aplicagdo indevida da
tese juridica e sua ndo aplicacdo aos casos que a ela correspondam.

Facilitando a reflexdo que propomos, a doutrina esclarece sobre a
eficacia normativa dos precedentes, inclusive em relacdo ao Processo do Trabalho:

. 0 art. 927 do CPC diz, em linguagem impositiva, portanto indicando
obrigatoriedade (“Os juizes e os tribunais observardo...”) ... em n0OSSO
sistema, existem diferentes graus de obrigatoriedade ou vinculacdo dos
precedentes. Assim, ao invés do bindmio obrigatorios-persuasivos (binding-
persuasive) do direito anglo-saxdo, para nosso sistema afigura-se mais
apropriada uma divisdo em trés categorias: vinculantes, obrigatdrios e
persuasivos.

0 art. 927 do CPC .. em linguagem impositiva, ... indica[...]
obrigatoriedade (“Os juizes e os tribunais observario...”) ... em nosso
sistema, existem diferentes graus de obrigatoriedade ou vinculagdo dos
precedentes ...

Precedentes vinculantes em sentido estrito - Sd0 a sumula vinculante
prevista constitucionalmente e as demais modalidades previstas no art. 988
do CPC, dotadas de coercibilidade através da reclamacéo, algo necessario
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para romper uma tradicdo de pouca valorizagdo dos precedentes. Assim,
podemos considerar estritamente vinculantes:

- as sumulas vinculantes do STF e acorddos do controle concentrado de
constitucionalidade (art. 988, 111 do CPC);

- 0s acordaos proferidos em incidente de assuncdo de competéncia (IAC) e
incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR) (art. 988, IV, do
CPC);

- acorddos proferidos em recursos extraordinarios repetitivos ou de
repercussao geral, e 0s recursos especiais e de revista repetitivos (art. 988,
85° II, do CPC, art. 896-B da CLT), aléem do recurso de revista com
transcendéncia (arts. 15 e 988, §5°, Il, do CPC)

Precedentes obrigatdrios — Os obrigatorios sdo aqueles dos incisos 1V e V
do art. 927 do CPC, tidos como obrigatérios pelo sistema e que, embora ndo
dotados da coercibilidade da reclamacdo (art. 988 do CPC), sua
inobservancia dispara uma série de consequéncias juridicas no sistema
processual. Sdo eles as sumulas do STF, STJ (inciso IV) e do TST (estas
conforme aplicacdo supletiva do art. 927 do CPC ao processo do
trabalho) e orientagBes do plenario, do 6rgédo especial (art. 927, V do CPC)
e ainda das segOes especializadas (art. 15, I, “e” da IN 39 do TST), portanto
abrangendo sumulas e OJs do tribunal a que se estiver vinculado, além de
decisbes plenarias, como o julgamento de um incidente de
inconstitucionalidade. Tais precedentes sdo dotados de obrigatoriedade
sistémica, inferida de diversos dispositivos do mesmo codex, por exemplo,
art. 332 (improcedéncia liminar do pedido mesmo antes da citacdo do réu),
art. 496, 84°, | (dispensa de remessa necessaria se sentenca contra a fazenda
publica materializar simula de tribunal superior); art. 521 (dispensando
caucdo para levantamento de depdsito ou atos de alienacdo em execugdo
provisoria); art. 932, IV e V (julgamento pelo relator para denegar recurso
contrario a sumulas ou, apds contrarrazfes, reformar decisdo contréria a
sumulas; e art. 927, 84° (exigindo “fundamentagdo adequada e especifica,
considerando os principios da seguranca juridica, da protecdo da confianca e
da isonomia” para seu overruling).

Precedentes persuasivos — Os precedentes persuasivos S0, em nosso
sistema, todos os julgados ndo elencados no art. 927 do CPC, notadamente
o0s acordaos de 6rgaos fracionarios de um tribunal. Além disso, em caso de
decisdes de Regionais, o precedente vinculante/obrigatério de um Regional
pode ser persuasivo em outro, um subsidio jurisprudencial. Temos ainda 0s
votos divergentes/minoritarios e o obiter dictum, parte ndo essencial de um
precedente vinculante (por exemplo, um raciocinio hipotético, fora dos fatos
do precedente) ...”°

Assim, o CPC/2015 conferiu aos precedentes do art. 927 do CPC
explicita eficacia normativa®®, assegurada pela coercdo da reclamagdo, ou por
imposicéo sistémica, qualificada, em ambos 0s casos, pela exigéncia de que as decisdes

que envolvam os precedentes adotem fundamentacéo compativel com o 8§ 1° do art. 489

19 PRITSCH. Cesar Zucatti. Precedentes no Processo do Trabalho. Enamat. Material Didatico CFC/2019 (EAD), pag. 37.

20 o artigo 927 do CPC agregou as previsdes relativas as decisdes em controle concentrado e as simulas vinculantes do STF, varios
outros julgados de observancia obrigatdria entre os magistrados, promovendo a intengdo de que esses julgados transcendam os

limites subjetivos tradicionais para nortear a solugdo de causas futuras de mesma discussdo.
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do CPC.

Essa compatibilidade exige conhecimento detalhado dos casos (tanto o
caso paradigma, como o subsequente), com correta identificagdo da ratio decidendi??,
mediante fundamentacdo analitica que demonstre a identidade, distin¢cdo ou superacéo,

com correspondente definigédo do julgamento.

As técnicas para reconhecimento de identidade, distingdo ou
superacdo de precedentes ndo serdo aqui desenvolvidas, uma vez que 0 escopo do
estudo € a abordagem sobre os atuais contornos da independéncia judicial diante desses
novos parametros que o CPC/2015 estabeleceu para as decisbes judiciais com o
implemento do sistema de precedentes obrigatorios??.,

Cuidando do tema, essas inovacgdes infraconstitucionais nao tém forca
normativa autbnoma para redimensionar a independéncia judicial, providéncia que so
pode ser concebida por uma nova leitura da Constituicdo (em curso, salvo melhor

juizo), com o apoio do préprio Poder Judiciario.

As inovacdes do CPC/2015 séo fruto de evolucdo da compreensédo da
prépria Constituicdo, inclusive daqueles preceitos constitucionais fundantes da

independéncia judicial.

Com efeito, a aparente esteridade do art. 1° do CPC/2015 ao
prescrever que o processo civil seria ordenado, disciplinado e interpretado conforme os
valores e as normas fundamentais estabelecidos na Constituicdo?, logo cedeu lugar a
compreensdo® de que o codigo consagrou normas que concretizam e densificam

direitos fundamentais garantidos na carta constitucional?®, aplicaveis ao processo civil e

21« ratio decidendi é “o fundamento da decisio [...] o ponto de um caso que determina o julgamento”. Precedentes no

Processo do Trabalho: teoria geral e aspectos controvertidos/ coordenadores Cesar Zucatti PRITSCh ... [et al.]. — Sdo Paulo:
Thompsom Reuters Brasil, 2020 / Como Identificar a ratio decidendi e aplicar ou distinguir um precedente? PRITSCH. Cesar Zucatti,
pag. 112.

22 Também n3o abordaremos a forma participativa como o cddigo rege a entrega da jurisdi¢do, especialmente aquela voltada a
formagdo de precedentes, tudo alinhado ao disposto no art. 92 e 10 do CPC e a prépria moderna compreensdo do contraditério
(informagdo/oportunidade de influéncia), coroldrio da legitimac¢3o das decisbes ndo apenas pela fundamenta¢do adequada, mas
também pelo procedimento dialdgico de construgdo delas.

23 ppviedade, considerando a supremacia da Constituicdo.

24 Cada vez mais presente na doutrina e na jurisprudéncia.

25 Especialmente no Titulo Unico, Capitulo | “Das Normas Fundamentais do Processo Civil” (artigos 12 a 12), mas também em

varias outras previsdes, entre as quais aquelas que regem o sistema de precedentes obrigatdrios.
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também aos processos eleitorais, trabalhistas e administrativos (CPC/2015, art. 15).

Assim: 1) o artigo 1° reafirma e compromissa a leitura/interpretacédo
com os valores constitucionais; ii) os artigos 2°, 4° e 6° prestigiam a razoavel duracéo do
processo; iii) o art. 3° a inafastabilidade da prestacdo jurisdicional e a pacificacao
inclusive por meios conciliatérios (CF, 5°, XXXV c/c LXXVIII); iv) os artigos 5° e 6°
os deveres de todos (inclusive os juizes) de agir com boa-fé?® para viabilizar a
realizacdo de solucdo justa e em tempo adequado (eficacia, inclusive horizontal, das
previsdes da CF, 5°, XXXV c/c LXXVII?); v) os artigos 7°, 9° e 10 sdo
desdobramentos do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal (CF, 5°,
LIV); vi) o art. 11 é reproducéo do art. 93, IX, da CF e manifesta decorréncia do Estado

Democratico de Direito.

As previsdes do CPC/2015 sobre os precedentes obrigatorios?, por
seu turno, comportam anélise a luz dos direitos e valores fundamentais consagrados

pelo Estado Democratico de Direito atual.

De forma destacada, temos a igualdade entre esses valores
fundamentais, restringindo a possibilidade de distin¢bes apenas nas hipdteses em que
elas encontrem fundamento na utilidade comum (CF, 5°, caput; Declaracéo de Direitos
do Homem e do Cidaddo de 1789, 1° e CPC/2015, 8°). Nesse sentido, registra André

Molina:

A observancia dos precedentes, embora atualmente encontre expressa
determinagdo no sistema processual de 2015, deriva do principio
constitucional da igualdade, como vimos linhas acima, condicionando que o

tratamento seja idéntico para aqueles cidaddos que se encontrem em igual

26 « o dever de boa-fé processual é, a um sé tempo, exigéncia fundada no devido processo legal e forma de concregdo do

principio da dignidade da pessoa humana (eficacia horizontal dos direitos fundamentais) [13]

13, ... o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, por exemplo, ndo podem ser exercidos de modo ilimitado, pois encontram
natural limitagdo no direito ao contraditério e a ampla defesa do outro, igualmente dotado de dignidade. ” PINTO JUNIOR, Amaury
Rodrigues. PANIAGO, lIzidoro Oliveira in 5 anos do CPC e sua integracdo ao processo do trabalho / Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho. [et al.], Luiz Philippe Vieira de Mello Filho; Bruno Freire e Silva. (Org). - 1.ed. - Sdo Paulo: Tirant lo Blanch, 2021, pag. 65.

27 Ha muito a doutrina compreendeu e o judicidrio assimilou que o acesso assegurado é a decisdo efetiva e justa, e ndo a mera

possibilidade de ajuizamento.

28 E normas sistémicas que lIhes conferem essa eficécia.
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situacdo de fato, a exigir que a mesma decisdo seja repetida para 0s demais
casos semelhantes, prestigiando também a previsibilidade, a justica e a

confianca dos jurisdicionados nos atos do Poder Judiciério, legitimando-0s.%

Em func&o disso, todos os participes da relagdo processual, inclusive o
juiz, devem agir com boa-fé e em cooperagdo para construcdo de solucdo justa e em
tempo adequado (CF, 1°, 111, 5°, caput, I, XXXV, LIV e LXXVIII e CPC/2015, 2°, 4°,
6°), legitimada pelo préprio procedimento (CF, 5°, LIV e CPC/2015, 9° e 10) e que ndo
permita distin¢des injustificadas (CF, 5°, caput e ).

O devido processo legal em sentido substancial, reiteramos,
condiciona a proépria atividade legislativa, impondo a ela a obrigacdo de aprovar normas
processuais que sejam dotadas de razoabilidade e proporcionalidade adequadas a
concretizacdo dos direitos fundamentais (CF, 5°, LIV), sem justificativas para decisoes

diferentes em casos marcados pela igualdade/similitude.
Como leciona André Araudjo Molina:

O modelo legislativo brasileiro, desde a introdugdo das simulas vinculantes
do Supremo Tribunal Federal pela EC n. 45/2004, vem apostando nos
precedentes obrigatérios como mecanismo apto a garantir estabilidade,
unidade, racionalidade e previsibilidade do sistema de justica.*®

A atuacdo do Poder Judiciario, igualmente, deve obediéncia ao devido
processo legal (CF, 5° LIV e 37, caput), com observancia as normas legislativas
adequadas a disciplina da fundamentacdo judicial para garantia de direitos
fundamentais, como a isonomia, a seguranca juridica, a eficiéncia e a razoavel duracao

do processo®™.

N&o podemos ignorar que as proprias garantias fundamentais (o

29 MOLINA, André Araujo; Os direitos fundamentais na pés-modernidade - o futuro do direito e do processo. Rio de Janeiro:

Lumen Juris, 2017, pag. 297 e 298.

30 MOLINA, André Araujo. Litigancia de ma-fé por desrespeito aos precedentes. Revista Juridica Luso-Brasileira, Ano 4 (2018), n2

1, p. 173.

31 como realga Lénio Streck: “a discricionariedade judicial, ao tornar a prestagao jurisdicional uma loteria, encobre, no fundo, um

problema muito mais denso: de igualdade, de democracia”
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direito a privacidade e a honra,*? ao sigilo bancéario,® a intimidade,* a liberdade de ir e
vir,®® a liberdade de expressdo,*® ao direito de propriedade,® ao livre acesso ao Poder
Judiciério, & ampla defesa e ao contraditério®), podem ser mitigadas em situagdes de
conflito entre valores de igual hierarquia, cenario em que, evidentemente, a
independéncia judicial, que serve e tem seus limites em razdo delas, ndo pode ostentar

caracteristica absoluta.

A compatibilidade desse novo modelo de precedentes do CPC/2015

com a Constituicdo ja esta bem desenvolvida pela doutrina. Confira-se:

Trés valores principais justificam a adogdo de um sistema de precedentes
normativos ou vinculantes: a seguranca juridica, a isonomia e a eficiéncia. A
obrigatoriedade de observar as orientacdes ja firmadas pelas cortes aumenta
a previsibilidade do direito, torna mais determinadas as normas juridicas e
antecipa a solucdo que os tribunais dardo a determinados conflitos. O
respeito aos precedentes constitui um critério objetivo e pré-determinado de
decisdo que incrementa a seguranca juridica. A aplicacdo das mesmas
solugdes a casos idénticos reduz a producdo de decisbes conflitantes pelo
Judiciario e assegura aqueles que se encontram em situacdo semelhante o
mesmo tratamento, promovendo a isonomia.

Por fim, o respeito aos precedentes possibilita que os recursos de que dispde
0 Judiciario sejam otimizados e utilizados de forma racional. Se os juizes
estdo obrigados a observar os entendimentos ja proferidos pelos tribunais,
eles ndo consumirdo seu tempo ou 0s recursos materiais de que dispdem para
redecidir questBes ja apreciadas. Consequentemente, utilizardo tais recursos
na solugdo de questbes inéditas, que ainda ndo receberam resposta do
Judiciario e que precisam ser enfrentadas.

32 p guestdo posta ndo é de inviolabilidade das comunicagdes, e sim da protegdo da privacidade e da prépria honra, que ndo
constitui direito absoluto, devendo ceder em prol do interesse publico. (STF. HC 87.341, rel. min. Eros Grau, j. 7-2-2006, 12 T, DJ de
3-3-2006)

B0 sigilo bancario, espécie de direito a privacidade protegido pela Constituicdo de 1988, ndo € absoluto, pois deve ceder diante
dos interesses publico, social e da Justiga. Assim, deve ceder também na forma e com observancia de procedimento legal e com
respeito ao principio da razoabilidade. [STF. Al 655.298 AgR, rel. min. Eros Grau, j. 4-9-2007, 22 T, DJ de 28-9-2007]

34 [...] a inviolabilidade da intimidade ndo é direito absoluto a ser utilizado como garantia a permissdo da pratica de crimes
sexuais. (STF. HC 79.285, rel. min. Moreira Alves, j. 31-8-1999, 12 T, DJ de 12-11-1999)

35 N3o ha direito absoluto a liberdade de ir e vir (CF, art. 59, XV) e, portanto, existem situa¢gdes em que se faz necessaria a
ponderagdo dos interesses em conflito na apreciacdo do caso concreto. (STF. HC 94.147, rel. min. Ellen Gracie, j. 27-5-2008, 22 T,

DJE de 13-6-2008)

36 0 sentido de alteridade do direito a livre expressdo e o respeito as ideias que conflitem com o pensamento e os valores
dominantes no meio social. Carater ndo absoluto de referida liberdade fundamental (CF, art. 59, IV, V e X; Convengdo Americana
de Direitos Humanos, art. 13, § 52.). (STF. ADPF 187, rel. min. Celso de Mello, j. 15-6-2011, P, DJE de 29-5-2014)

37 0 direito de propriedade ndo se revela absoluto. (STF. MS 25.284, rel. min. Marco Aurélio, j. 17-6-2010, P, DJE de 13-8-2010)

38 0s principios constitucionais que garantem o livre acesso ao Poder Judiciario, o contraditério e a ampla defesa, ndo sdo
absolutos e hdo de ser exercidos, pelos jurisdicionados, por meio das normas processuais que regem a matéria [...]. (STF. Al

152.676 AgR, rel. min. Mauricio Corréa, j. 15-9-1995, 12 T, DJ de 3-11-1995)
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A observancia dos precedentes vinculantes pelos juizes, mesmo que nédo
concordem com eles, reduz, ainda, o trabalho dos tribunais, que néo
precisam reexaminar e reformar as decisdes divergentes dos entendimentos
que j& pacificaram. Tal ambiente contribui para a reducdo do tempo de
duragdo dos processos, desestimula demandas aventureiras e reduz a
litigiosidade. Tem ainda o conddo de minimizar a sobrecarga experimentada
pelas cortes e a aumentar a credibilidade e legitimidade do Judiciario, que
sdo comprometidas pela demora na entrega da prestacdo jurisdicional e por
aquilo que a doutrina convencionou chamar de jurisprudéncia lotérica: a
producdo de decisbes dispares, conferindo tratamento desigual a
jurisdicionados em situacdes idénticas, muitas vezes até em um mesmo
tribunal *°

O Estado Democrético de Direito tem por caracteristica marcante a
sujeicdo de todos a ordem juridica e, como consequéncia, ndo se mostra injuridico ou
inconstitucional a aprovacdo de um regramento que dé novos limites e contornos a
atividade judicial, em beneficio das garantias fundamentais (CF, 1° e 5° LIV),
especialmente considerando que:

“[...] ainda que se reconhega a independéncia e a liberdade do Poder
Judiciario, cabe ao Estado Democratico de Direito desenvolver ao maximo
0S mecanismos para corrigir as distorcdes dessa liberdade, especialmente

qguando esta acaba por afrontar outras garantias igualmente importantes

[.]%

Corroborando, a independéncia e a harmonia entre os poderes (CF, 2°)
segue preservada nesse novo modelo de precedentes, porquanto os juizem € que
promovem o exame dos casos € a identificacdo da ratio decidendi41, com liberdade para
aplicar solucdo diversa, se demonstrarem distin¢do ou superacdo42, contexto no qual a
atuacdo judicial envolvendo os precedentes ndo representa singela repeticdo de julgados

das cortes superiores. Conforme aponta Cesar Zucatti Pritsch:

39 MELLO, Patricia Perrone Campos. BARROSO, Luis Roberto. Trabalhando com uma nova ldgica: a ascensdo dos precedentes no
direito brasileiro. (disponivel no conjur: https://www.conjur.com.br/2016-out-28/artigo-barroso-explica-precedentes-cpc-muda-

direito acesso em 28.11.2021).

40 5iLVA. Marcio Evangelista Ferreira da. Os precedentes vinculantes no direito penal e processo penal brasileiro. [livro eletronico]

/ Mércio Evangelista Ferreira da Silva. — Brasilia: TIDFT, 2021, péag. 259

41 com aplicagdo literal das previsdes da Loman, art. 40 e 41 nas hipoteses de error in judicando (ma-aplicagdo ou distingdo

inadequada que venham a realizar).

42 As mindcias sobre o tema fogem ao propdsito desse trabalho.
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A limitacdo da autoridade vinculativa (binding authority) ao ratio decidendi
é a chave para garantir o equilibrio entre a estabilidade da jurisprudéncia e a
preservacdo da independéncia funcional do juiz, uma das garantias
méaximas de nossa democracia, evitando que se permita que decisdes
abstratas e desvinculadas dos casos concretos possam vincular juizes como
se leis fossem. Antes pelo contrério, cabe ao préprio juiz do caso posterior,
ao interpretar os precedentes, compreender o alcance de sua proposicao
juridica em seu contexto fatico, verificando sua compatibilidade com o caso
posterior e, portanto, evitando que seja regido por entendimentos
excessivamente abrangentes ou abstratos, inapropriados para os fatos

concretos.*

Amplamente sustentavel, portanto, a compatibilidade das normas do
CPC/2015 sobre fundamentacéo e precedentes obrigatorios com a atual leitura do texto
constitucional, diante de uma “... alteracdo dos valores comunitarios ou uma evolucéo
da realidade fatica que tenham, por sua vez, induzido a uma alteracdo do sentido da
norma constitucional. Isto é, ndo se pode afastar..., a possibilidade de se ter operado
uma “mutacdo constitucional’, sem que tenha intercorrido qualquer modificacdo de

texto. %4

A dignidade da pessoa humana, o Estado Democrético de Direito e as
garantidas fundamentais ganharam sentido, no que toca as decisfes judiciais, que
prestigia o interesse coletivo, enaltece os principios da igualdade, da seguranca juridica
e da eficiéncia, inclusive como meio de garantir a razoavel duracdo do processo,
adequando a independéncia judicial que, em matéria de precedentes, perde dimensédo

pessoal e ganha expectro institucional (as solugdes dos Tribunais vinculam seus

43 PRITSCH, Cesar Zucatti. Como Identificar a ratio decidendi e aplicar ou distinguir um precedente?. In: Precedentes no processo
do trabalho: teoria geral e aspectos controvertidos. PRITSCH. Cesar Zucatti Pritsch et al (Coord.). Sdo Paulo/SP: Thomson Reuters

Brasil, 2020, pag. 113

44 MENDES, Gilmar Ferreira/Streck, Lenio Luiz. Comentério ao artigo 102, § 22. In: CANOTILHO, J. J. Gomes; MENDES, Gilmar F.;

SARLET, Ingo W.; (Coords.). Comentarios a Constituicdo do Brasil. S3o Paulo: Saraiva/Almedina, 2013, pag. 1398.
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juizes)®.

As técnicas que o CPC/2015 trouxe para que determinadas decisfes
dos Tribunais sejam construidas com maior participacdo dos interessados e tenham seus
resultados expandidos para além dos casos concretos, vinculando a solugdo de casos
posteriores que guardem correspondéncia com o modelo, reforcam e engrandecem o que
sempre existiu: limitacdo da autonomia dos juizes, intraprocessual, ao que os Tribunais

ja estabeleceram para o caso.

A competéncia dos Tribunais, com o CPC/2015 foi ampliada para
compreender a uniformizacdo de questbes repetitivas, com efeitos prospectivos e
sujeicdo dos magistrados a eles vinculados em prol da coeréncia, integridade e
estabilidade das decisdes judiciais (CPC/2015, 926 e 927, V), salvaguardando a

isonomia, a seguranca juridica, a eficiéncia e a razoavel duracdo do processo.

3. Possiveis desdobramentos da nova compreensdo da

independéncia judicial

A compatibilidade do sistema de prececentes obrigatorios instituido
pelo CPC/2015 com os valores constitucionais préprios do devido processo legal (CF,

59, LIV“9), ja encontra correspondente utilizaco sob o enfoque horizontal. Confira-se:

Litigncia de ma-fé. Tese contra precedente obrigatério. A afronta a
precedente obrigatério é tdo grave que o art. 489, § 1°, do CPC reputa ndo
fundamentada a sentenca que deixa de segui-lo ou de apontar distingao.
Simetricamente, ha litighncia de ma-fé na deducgdo, pela parte, de tese
contraria a precedente obrigatério sem que aponte racional distinc&o.
Processo n. 0024695-50.2016.5.24.0006 (AP) — TRT24, 12 Turma, Relator

Juiz Convocado Julio César Bebber. Decisdo em 15.9.2021.

45 Em harmonia com a previsio do Codigo de Etica da Magistratura Nacional, segundo a qual: “Art. 22 Ao magistrado impde-se
primar pelo respeito a Constituicdo da Republica e as leis do Pais, buscando o fortalecimento das instituicées e a plena

realizagédo dos valores democrdticos”.

46 Que, como cedigo, agambarca o devido processo “leal”.
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A moderna doutrina também é nesse sentido:

A teoria geral do processo brasileira, alcancando os processos civil, penal e
trabalhista, abracou classicamente uma filosofia liberal, adversarial, que
enxergava o0 processo como uma disputa, a autorizar que as partes pudessem
valer-se de todos os instrumentos possiveis para ver acolhida a sua
pretensao.

Nesse ambiente, as condutas temerarias somente eram punidas em hipdteses
especialissimas, quando, além da conduta processual amoldar-se nas
hipGteses legais expressas, também era investigada a intengdo subjetiva dos
litigantes, acenando para a admissdo nos processos da ideia de boa-fé
subjetiva do Codigo Civil de 1916.

Foi com a Constituicdo Federal de 1988, que adotou como um dos objetivos
a constituicdo de uma sociedade solidaria, que os codigos que se seguiram
migraram de uma perspectiva subjetiva, intencional, psicoldgica, da boa-fé,
para uma objetiva, de acordo com padrdes éticos pré-determinados,
independentemente da intencdo da parte, de modo que referido modelo
chegou ao direito processual, civil com o CPC de 2015 e trabalhista com a
nova CLT, p6s reforma trabalhista da Lei n. 13.467 de 2017, passando a
prever condutas objetivas para a caracterizagdo da litigncia de ma-fé,
independentemente da investigacdo dos aspectos intencionais do agente, em
um novo modelo processual ético, cooperativo e solidarista.

Considerando que, de acordo com a teoria do direito contemporanea, ha
diferenca ontoldgica entre texto legislativo e norma juridica, sendo esse
resultado da interpretacdo dos textos, realizada em atividade compartilhada
pelo legislador, pelos juristas e pelos julgadores, principalmente, quanto aos
altimos, quando firmam uma interpretacdo em precedentes obrigatdrios, é de
concluséo inafastavel que os juizes também participam da construcdo do
direito.

Bem por isso que o principio da legalidade (art. 5°, I, da CF/88) devera ser
reinterpretado, para entendermos que ninguém estd obrigado a fazer ou
deixar de fazer algo, se ndo em virtude de lei, mas cujo contetdo e sentido
legislativo somente é acessado quando lido contextualmente com os
precedentes que os interpretaram, de modo que deixar de fazer referéncia aos
precedentes obrigatorios, demandando ou defendendo-se em uma acdo
judicial, sem valer-se das técnicas da distin¢cdo ou da superagdo, importa em
litigancia de ma-fé.*’

Da mesma forma, nas hipGteses em que 0s juizes reconhecam a estrita
identidade do novo caso com aquele do precedente obrigatorio, mas optem por julgar

em sentido outro, sem indicacdo de distinc0*®, abre-se espaco para a possibilidade de
atuacdo censoria dos tribunais (CPC/2015, 926 e CF, 96, I).

A existéncia de remedios processuais, COmo 0S recursos ou a

47 MOLINA, André Araujo. Litigancia de ma-fé por desrespeito aos precedentes. Revista Juridica Luso-Brasileira, Ano 4 (2018), n2

1, p.173-174

48 p superagdo também permite julgamento com conclusdo dissidente daquela do precedente, mas ela, naturalmente, ndo pode

emergir de decisdo do magistrado vinculado, competindo ao préprio Tribunal (ou Tribunal superior), indicar sua existéncia.
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reclamacao (esta, restrita aos precedentes vinculantes), serve para corre¢do processual e
resgate da autoridade do precedente violado, mas ndo exclui, em tese, em casos de
manifesta violagdo intencional de precedente*, a responsabilizacdo do magistrado no
ambito administrativo® e, quica, no campo da responsabilidade civil, regressivamente,
nos termos do CPC/2015, 143, 1%,

Com efeito, as previsdes da Loman, art. 40 e 41°, também s&o
apanhadas pela mutacédo constitucional referenciada e, tal qual o CPC/2015, comportam
uma nova visao sobre o alcance da independéncia judicial®, prestigiando a isonomia, a
segurancga juridica, a eficiéncia judicial e a razoavel duracdo do processo, afastando a
possibilidade de decisbes contrarias aos precedentes obrigatdrios sem motivacdo que as

justifique.

Mesmo antes do CPC/2015, convém ressaltar, as decisdes judiciais
que indevidamente ndo observavam pronunciamentos do STF em controle concentrado
de constitucionalidade j& poderiam configurar violacdo de dever funcional. Confiram-se

0S comentarios ao art. 102, § 2°, da CF:

Proferida a declaragdo de constitucionalidade ou inconstitucionalidade de lei
objeto da acdo declaratoria, ficam os tribunais e 6rgaos do Poder Executivo

obrigados a guardar-lhe plena obediéncia. Tal como acentuado (Bryde, op.

49 Enfatize-se, intencional, ou seja, naquelas situagdes em que o juiz reconhece que o novo caso contém os mesmos elementos
daquele que originou o precedente, mas recusa sua aplicagdo para manter entendimento pessoal superado pelo Tribunal que
ditou o precedente.

50 0 ordenamento sempre prestigiou a chamada independéncia entre as instancias (civil, administrativa e penal —v.g., CC, 935; Lei
8112/90, art. 125 e CPP, 66 e 67).

51 proferir, intencionalmente, decisio contraria a precedente obrigatério, sem apresenta¢cdo de fundamentagdo adequada,
meramente para manutengdo de entendimento pessoal revela agdo dolosa.

52 Art. 40 - A atividade censéria de Tribunais e Conselhos é exercida com o resguardo devido a dignidade e a independéncia do
magistrado.

Art. 41 - Salvo os casos de impropriedade ou excesso de linguagem o magistrado ndo pode ser punido ou prejudicado pelas

opinides que manifestar ou pelo teor das decisGes que proferir.

53 A respeito da independéncia do magistrado para decidir a causa com lastro em seu livre convencimento, realga MOLINA: “Da
concepgdo de direito como integridade e da forga normativa dos precedentes no sistema atual, parece-nos urgente a necessidade
de revisdo dos alicerces da teoria geral do processo de que os juizes possuem livre convencimento motivado, estando autorizados
para julgar da forma que melhor lhes aprouver, desde que explicitem as razGes de sua decisdo, para migrarmos para um modelo
de maior responsabilidade institucional dos juizes com a racionalidade e a universalidade do direito ...” MOLINA, André Araujo. Os

direitos fundamentais na pés-modernidade - o futuro do direito e do processo. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017, p. 297.
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cit., p. 428), o carater transcendente do efeito vinculante impBe que sejam
considerados ndo apenas o conteudo da parte dispositiva da decisdo, mas
também a norma abstrata que dela se extrai, isto é, a proposicdo de que
determinado tipo de situacdo, conduta ou regulacdo — e ndo apenas aguela
objeto do pronunciamento jurisdicional — €& constitucional ou

inconstitucional e deve, por isso, ser preservado ou eliminado.

E certo, pois, que a ndo observancia da decisio caracteriza grave violacao de
dever funcional, seja por parte das autoridades administrativas, seja por parte
do magistrado (cf., também, CPC, art. 133, ).>*

O atual sistema normativo reacende esse debate sobre a
responsabilidade do magistrado nas hipdteses em que recusar, proposital e
infundadamente, a aplicacdo de precedente obrigatério, abrindo margem para
enguadramento dessa conduta como violacdo de dever funcional e proceder incorreto
(Loman, 35, | e 44), incompativel com os valores constitucionais atuais que informam a

atuacdo judicial.

4, Conclusbtes

A eficacia normativa conferida aos precedentes (CPC/2015, 927) encontra
justificativa nos valores constitucionais atuais, especialmente nos principios da isonomia, da
seguranca juridica e da eficiéncia (CF, 5°, caput, | e 37), além de constituir meio de promogéo

da garantia da razodvel duragdo do processo (CF, 5°, LXXVIII).

O atual sistema de precedentes obrigatérios prestigia a independéncia judicial
institucional (CPC/2015, 926 e 927), sem anular a independéncia judicial individual dos
magistrados, mas restringindo-a diante daquela, com consequente possibilidade de
responsabilizacdo administrativa dos juizes®® nas hipéteses de injustificada e intencional

violacdo da autoridade dos precedentes obrigatdrios.

54 MENDES, Gilmar Ferreira/Streck, Lenio Luiz. Comentério ao artigo 102, § 22. In: CANOTILHO, J. J. Gomes; MENDES, Gilmar F.;

SARLET, Ingo W.; (Coords.). Comentérios a Constituigdo do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva/Almedina, 2013, pag. 4074

55 E dos préprios membros dos Tribunais.
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PRINCIPIO DAS CONDICOES DE TRABALHO SEGURAS E SAUDAVEIS

Hella de Fatima Maeda — juiza do trabalho substituta

Resumo
Durante muito tempo, apenas quatro principios integraram a Declaracdo da
OIT sobre Principios Fundamentais, contudo, tal rol encontrava-se incompleto, na medida
em que ndo abrangia o meio ambiente do trabalho, nesse contexto, inseriu-se o principio
das condicGes de trabalho seguras e saudaveis a esse rol, prestigiando-se a protecdo a
salde e a vida do obreiro. Por consequéncia, passaram a fazer parte da Convencoes
Fundamentais as de nimero 155 e 187 da OIT, sendo relevante o seu estudo, bem como

analise de sua aplicacdo no cenario nacional.

Palavras chaves

Principio das condicBes de trabalho seguras e saudaveis. Convencédo 155 da
OIT. Convencéo 187 da OIT. Politica Nacional em matéria de seguranca, salde e meio

ambiente de trabalho. Programa Trabalho Seguro.

72



PRINCIPIO DAS CONDICOES DE TRABALHO SEGURAS E SAUDAVEIS

INTRODUCAO

A 1102 Reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) em Genebra,

na Suica, realizada no dia 03/06/2022, aprovou uma importante alteracdo na Declaracao
da OIT sobre Principios Fundamentais no Trabalho de 1988, incluindo em seu texto
condic@es de trabalho seguras e saudaveis.

A alteracdo corresponde a uma antiga reivindicacdo, que criticava a auséncia
de um principio que prestigiasse a salde e a integridade fisica do trabalhador, mormente
quando tal tema integrava a agenda de Trabalho Decente.

Trata-se, assim, de uma grande conquista, que produz importantes
repercussdes na forma como se encara a questdo da prevencao de acidentes e doencgas no
ambiente de trabalho.

Nesse sentido, torna-se importante o estudo do novel principio, bem como
das respectivas Convencdes fundamentais, a fim de se encontrar diretrizes que possam

orientar medidas efetivas voltadas a prevencao de acidentes e doencas ocupacionais.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA OIT

A Declaracao da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
foi aprovada na 862 Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em junho de 1998.
Nela ficou assentado que “a justiga social é imprescindivel para garantir uma paz
universal e permanente” € que “o crescimento econdmico € essencial, mas ndo suficiente,
para garantir a equidade, o progresso social e a erradicagdo da pobreza ao trabalhador”.
A partir de tais consideracdes, foram consagrados como principios fundamentais:

e 1?2 liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva;

e 2%aeliminacdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatorio;

« 3%aabolicdo efetiva do trabalho infantil,

e 42aeliminacdo da discriminacdo em relacdo ao emprego e a ocupagao.

Além dos quatro principios acima mencionados, com a nova redagéo, tambem
passou a constar como principio fundamental as condicdes de trabalho seguras e

saudaveis.
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Sabe-se, contudo, que antes mesmo da alteracdo da Declaracdo da OIT sobre
Principios e Direitos Fundamentais, ja era possivel extrair de outros textos internacionais
a protecdo a satide do trabalhador, como principio a orientar as relacdes de trabalho. E o
que se observa do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,
que em seu artigo 6° reconhece o direito de toda pessoa de gozar de condicdes de trabalho
justas e favoraveis, que assegurem especialmente a seguranca e a higiene no trabalho.

Ademais, no ordenamento juridico pétrio, a Constituicdo da Republica de
1988 ja consagrava a protecdo do meio ambiente, nele incluido o do trabalho (art. 200,
VIII da CF/88), assegurando, ainda, no artigo 7°, XXII da CF/88 a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Assim, a insercdo das condigdes seguras e saudaveis como principio
fundamental tem o conddo de elevar a importancia do meio ambiente de trabalho e a
promocao a saude do trabalhador.

Além disso, segundo o artigo 2° da Declaracdo da OIT sobre Principios e
Direitos Fundamentais “fodos os Membros, ainda que ndo tenham ratificado as
convencdes aludidas, ttém um compromisso derivado do fato de pertencer a Organizacao
de respeitar, promover e tornar realidade, de boa fé e de conformidade com a
Constitui¢do, os principios relativos aos direitos fundamentais que s@o objeto dessas
convengdes”’. Por consequéncia, os Estados-Membros, pelo simples fato de pertencerem
a OIT, ainda que ndo tenham ratificado alguma das Convencdes fundamentais, possuem
0 dever de observa-las.

No quadro da Declaragdo de 1998, sdo de observancia obrigatéria, por serem
consideradas fundamentais, as seguintes Convencoes:

e N.°29 - Sobre o trabalho forcado, 1930

o N.°87 - Sobre a liberdade sindical e protecdo do direito sindical, 1948

e N.°98 - Sobre o direito de organizacéo e de negociacao coletiva, 1949

e N.°100 - Relativa a igualdade de remuneracéo, 1951

e N.°105 - Sobre a aboligdo do trabalho forgado, 1957

e N.°111 - Sobre a discriminagdo (emprego e profisséo), 1958

e N.° 138 - Sobre a idade minima de admissdo ao emprego, 1973

e N.° 182 - Sobre as piores formas de trabalho das criancas, 1999
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Dentro desse rol, passam a ser incluidas as Convencgdes 155 (Seguranca e
Saude dos Trabalhadores) e 187 (Promoc¢éo da Seguranca e Saude no Trabalho), ambas

relacionadas ao principio da condi¢éo de trabalho saudavel e segura.

CONVENCAO 155 E CONVENCAO 187 DA OIT

A Convencéo 155 da OIT foi adotada na 672 Conferéncia Internacional do
Trabalho, em 1981. No ambito interno, foi aprovada no Brasil pelo Decreto Legislativo
n. 2/1992, sendo promulgada pelo Decreto n. 1.254/1994. Por ela foram consagrados
principios e normas sobre seguranca, saude dos trabalhadores e o meio ambiente de
trabalho.

Observa-se, ainda, a adocdo de um conceito mais objetivo de salde, que
prestigia, inclusive, a satde mental do obreiro ao estabelecer em seu artigo 3, alinea “e”
que “o termo saude, com relacéo ao trabalho, abrange ndo s6 a auséncia de afec¢Ges ou
de doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a salde e estdo
diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho”.

Além disso, a horma internacional prevé a criacdo de uma Politica Nacional
em matéria de seguranca, salde e meio ambiente de trabalho, cujo objetivo é prevenir
acidentes e danos a saude que possuam relacdo com o trabalho, reduzindo ao minimo, na
medida que for razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-ambiente de
trabalho (art. 4°).

Nesse contexto, a Convencdo 155 da OIT estabelece uma atuagdo em nivel
nacional, com a adog&o, por via legislativa ou regulamentar, das medidas necessarias a
tonar efetiva a politica nacional, e uma atuacdo em nivel empresarial, exigindo dos
empregadores o cumprimento da politica nacional, com observancia de normas de saude
e seguranca no trabalho.

Dai se nota que ndo se trata de mera diretriz a orientar a atuacao dos Estados-
membros, mas de norma de carater obrigatorio que, em seu artigo 4°, traz o dever de
colocar em pratica a Politica Nacional, frisando, ainda, o dever de revisa-la
periodicamente.

A convencdo prevé a interacdo entre os diversos setores da sociedade
(autoridades publicas, empregadores, trabalhadores e pessoas interessadas), priorizando

a atuacdo preventiva, por meio da adequagédo do local de trabalho, adaptacdo das
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condicdes e fatores laborais ao ser humano trabalhador, referindo-se também a atuacéo
informativa, de conscientizagao e treinamento (art. 5 e 6).

De outro lado, para que a medida alcance seu desiderato, faz-se necessario
criar instituicdes aparelhadas para a imediata aplicacdo das normas estabelecidas, com
todos 0s instrumentos e recursos necessarios para obter éxito, com ado¢do de medidas
que visem orientar empregadores e trabalhadores no cumprimento de seus deveres legais.

Nesse cendrio, que prevé a atualizacdo das normas as novas tecnologias, ha
também a consagracédo do direito de resisténcia por parte do trabalhador em se submeter
a condigdes inseguras de trabalho. Nesse sentido, estabelece o artigo 13 que “devera ser
protegido, de consequéncias injustificadas, todo trabalhador que julgue necessario
interromper uma situacdo de trabalho por considerar, por motivos razoaveis, que ela
envolve um perigo iminente e grave para sua vida ou sua satde”.

Além disso, a norma internacional promove a inclusdo de questbes de
seguranca, higiene e meio ambiente do trabalho em todos os niveis de ensino e
treinamento, incluido o ensino superior técnico, médico e profissional, com o objetivo de
satisfazer a necessidade de treinamento de todos os trabalhadores.

E importante destacar o conjunto de normas voltadas ao empregador, o que
realca, em certa medida, a eficacia horizontal da norma internacional, levando em conta
que o0 seu contetdo possui natureza de direitos humanos. Assim, deve ser exigido dos
empregadores, na medida que for razoavel e possivel, que garantam que o local de
trabalho, operacdo, processo produtivo, agentes e substancias (quimicas, fisicas e
bioldgicas) que estiverem sob seu controle sejam seguros e ndo envolvam riscos para a
saude do trabalhador.

A finalidade dessa politica é prevenir acidentes em aspecto amplo, com
previsdo de medidas voltadas a fiscalizacdo, implementacdo de medidas de seguranca,
mas tambeém conscientizacdo, formacdo, treinamento e capacitacdo de empregados e
empregadores.

Por sua vez, a Convencdo 187 da OIT foi adotada na 95% Conferéncia
Internacional do Trabalho, realizada em 2006, com o propésito de representar o “Marco
promocional da seguranca e satide no trabalho”.

Desta forma, busca promover uma cultura de prevengdo a respeito da
seguranga e saude do trabalhador em nivel internacional, nacional e empresarial,

buscando a reducdo dos indices de acidentes, doengas e mortes no trabalho. Houve a
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expressa consagracao do principio da prevencgéo (art. 1, “d”), o qual deve receber a mais
alta prioridade.

A Convengdo visa promover a melhoria continua da seguranca e saide no
trabalho através do desenvolvimento de uma politica nacional, de um sistema nacional e
de um programa nacional.

A Politica Nacional, a partir da redacéo do artigo 3 da Convencdo, possui um
viés mais amplo, voltado a promog¢édo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

O Sistema Nacional, em contrapartida, abrange a infraestrutura que confere
suporte a implementagdo da politica nacional (art. 1, “b”’), com previsdo de normas, 6rgao
responsavel pelo tema e instrumentos para assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos.

Por fim, o Programa Nacional traz os objetivos a serem alcangados por meio
de um cronograma predeterminado, com estabelecimento de prioridades e meios de agédo
para promover a melhoria da seguranga e saude no trabalho, bem como mecanismos de
avaliacdo do projeto.

Do teor das ConvencBes 155 e 187 da OIT, constata-se que a Ultima
complementa os termos da primeira, reforcando a necessidade de uma Politica Nacional
e a criacdao de meios que reforcem a prote¢do da saude do trabalhador.

Busca-se, assim, criar e fortalecer uma cultura de prevencdo nacional em
matéria de seguranca e de salde, a fim de que o direito ao meio-ambiente do trabalho seja
protegido em todas as suas perspectivas.

Ao consagrar o principio da prevencdo, as Convengdes 155 e 187 da OIT
trouxeram diretrizes e mecanismos habeis a concretizacdo do principio das condic6es de
trabalho seguras e saudaveis, a partir de uma ac¢ao conjunta entre governo, empregadores
e trabalhadores, com o proposito de que todos colaborem ativamente para assegurar um
meio ambiente de trabalho seguro e saudavel, o que se faz por meio de um sistema de
direitos, responsabilidades e deveres.

Em que pese n&o ratificado pelo Brasil, a observancia da Convengdo 187 da
OIT passa a ser obrigatoria, conforme art. 2° da Declaracéo da OIT, ante consagracao do
principio das condicGes de trabalho seguras e saudaveis, ja que se trata de uma convencao

fundamental.

A APLICACAO DO PRINCIPIO DAS CONDICOES DE TRABALHO
SEGURAS E SAUDAVEIS NO BRASIL
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As Normas Regulamentadoras, disposicdes complementares ao Capitulo V
(Da Seguranca e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, sdo regras voltadas aos temas estampados nos artigos 154 e seguintes da CLT,
traduzindo-se em obrigacdes, direitos e deveres que devem ser observados por
empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio,
prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho.

Assim, ha quem diga que tais regras atendem as Convencgdes 155 e 187 da
OIT, bem como ao principio das condi¢6es de trabalho seguras e saudaveis.

No entanto, embora algumas dessas normas tenham sido revistas, podendo-
se fazer mengdo ao Programa de Gerenciamento de Riscos, é necessario destacar que
muitas dessas ainda carecem de atualizacéo.

Acrescente-se que a Politica Nacional a que se referem as Convencdes 155 e
187 da OIT ndo se limitam a existéncia de mera atividade normativa.

Ademais, sobre a revisdo das Normas Regulamentadoras, é importante fazer
menc¢do a Comissdo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP), responsavel por discutir, no
ambito do governo, temas referentes a seguranca e a satde no trabalho, possuindo como
competéncia o estimulo ao didlogo social com vistas a melhorar as condi¢fes e 0 meio
ambiente do trabalho.

Hoje, a CTPP esta sob a égide do Decreto n°® 10.905/2021, representando,
assim, a concretizacao do processo de didlogo social tripartite previsto na Convencgéo 155
da OIT.

Desde a sua constituicdo, a CTPP vem conduzindo o processo de
regulamentacdo do Capitulo V, Titulo Il da CLT. Para tanto, realiza consultas as esferas
mais representativas de trabalhadores e empregadores, possuindo composicéo tripartite,
sendo as suas delibera¢fes tomadas por consenso, majoritariamente.

Além disso, no ordenamento patrio foi instituida a Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST) por meio do Decreto Federal n°® 7.602 de 07 de
novembro de 2011, o qual prevé como objetivos a promocao da saude, a melhoria da
qualidade de vida do trabalhador e a prevencgéo de acidentes e de danos a satde ocorridos
no trabalho, mediante a eliminagdo ou reducéo dos riscos no ambiente de trabalho.

A medida consagra como principios a universalidade, a prevencdo, a
precedéncia das agBes de promocdo, protecdo e prevencdo sobre as de assisténcia,

reabilitacdo e reparagdo, o didlogo social e integralidade.
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O alcance desses objetivos, devera ocorrer por meio da articulagdo continuada
das acOes de governo no campo das relagdes de trabalho, producdo, consumo, ambiente
e saude, com a participacao voluntaria das organizagdes representativas de trabalhadores
e empregadores.

As acdes da Politica Nacional devem constar no Plano Nacional de Seguranca
e Saude no Trabalho e desenvolver-se de acordo com diretrizes que promovam a incluséo
do trabalhador, a harmonizacdo da legislacdo, a adogcdo de medidas especiais para
atividades laborais de alto risco, estruturacéo de rede integrada de informacgdes em saude
do trabalhador, reestruturacdo da formacdo em salde do trabalhador e em seguranga no
trabalho e o estimulo a capacitacdo e a educacao continuada de trabalhadores.

Sao responsaveis pela implementacdo e execu¢do da PNSST os Ministérios
do Trabalho e Emprego, da Saude e da Previdéncia Social, sem prejuizo da participacao
de outros 0rgaos e instituicGes que atuem na area.

Vale lembrar, contudo, que, apds a sua extin¢gdo em 2019, o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) foi unificado ao Ministério da Previdéncia Social (MPS) no
ano de 2021 em um dnico ministério denominado Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social. Assim, as atribuicdes previstas nos incisos VI e VI serdo exercidas pelo mesmo
orgéo.

No ambito do Tribunal Superior do Trabalho, ha o Programa Trabalho Seguro,
que possui por objetivo implementar medidas que buscam contribuir diretamente para a
reducdo de acidentes de trabalho e valorizacdo da salde e da vida dos trabalhadores.

Atualmente, encontra-se disciplinado pela Resolugdo CSJT n° 324/2022, a
qual destaca como sendo objetivo do PTS o desenvolvimento de agdes voltadas a
promocdo da salde do trabalhador, a prevencdo de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST,
instituida pelo Decreto n°® 7.602, de 7 de dezembro de 2011.

Sendo assim, é possivel observar, no cenario patrio, a existéncia de medidas
e instrumentos que visam o fortalecimento de uma Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho, em atencéo ao que dispdem as Convengdes 155 e 187 da OIT.

No entanto, tais medidas ainda se revelam insuficientes diante do grande
nimero de acidentes e doengas ocupacionais. No ano de 2021, por exemplo, foram
registradas 571,8 mil notificacdes de acidentes do trabalho e 2,5 mil notificacbes com
morte, bem como gastos na ordem de R$17,7 bilhdes de reais com auxilio-doenca (B31)

e R$70,6 bilhdes com aposentadoria por invalidez.
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Diante desse cenario, verifica-se que ha muito a ser feito, devendo-se buscar
0 constante aperfeicoamento das normas, bem como a conscientizacdo de Orgao,
instituicOes, empregados e empregadores no fortalecimento de uma cultura da prevencao.
Apenas assim sera possivel reduzir os indices de acidentes, com a

concretizacdo do principio das condicdes de trabalho seguras e saudaveis.

CONCLUSAO

O principio das condicdes de trabalho seguras e saudaveis completa o rol de

principios fundamentais da OIT, consagrando o direito a satde do trabalhador e alcando
ao patamar de essencialidade o principio da prevencao, estampado nas Convencdes 155
e 187 da OIT.

Apesar de ndo se tratar de uma verdadeira inovacdo, na medida em que a
salde do trabalhador ja era tutelada internacionalmente e no ambito interno, tal medida
fortaleceu a importancia da protecdo do meio ambiente de trabalho, o que se faz a partir
da perspectiva das condicGes de trabalho seguras e saudaveis, devendo-se buscar a tutela
da salde e da vida com enfoque na prevencao.

Nessa toada, observa-se no ordenamento interno a existéncia de legislacao,
de Normas Regulamentadoras, bem como 6rgaos e instituicGes imbuidas do proposito de
combater acidentes e doencas no trabalho.

Desta feita, torna-se importante a constante atualizacdo das normas que regem
as relacdes de trabalho, mormente aquelas que afetam diretamente a satde do obreiro,
sendo relevante, ainda, a informacéo e a conscientizacdo. Ou seja, deve-se trabalhar em
todos os niveis da sociedade a fim de que a protecdo do meio ambiente do trabalho ocorra
da forma mais ampla possivel.

A cultura da prevencdo sO alcanca seu proposito a partir de um sistema
pautado na constante atualizacdo de normas de seguranca e medicina do trabalho,
fiscalizacdo, informacéo, conscientizagao.

Por consequéncia, faz-se imprescindivel uma atuacdo conjunta, envolvendo
todos os setores da sociedade, de modo que a prevencao passe a ser diretriz a ser alcangada,
fortalecendo a cultura da prevencéo.

Em que pese o esfor¢o para o fortalecimento de uma Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho no &mbito interno, esse ndo tem se mostrado suficiente,

diante do grande numero de acidentes e doengas ocupacionais.
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No entanto, a consagracao do principio das condicdes de trabalho seguras e
saudaveis é relevante a construcdo de mecanismos e politicas voltadas a seguranga no
trabalho, reforcando a necessidade de medidas concretas e efetivas voltadas a melhoria

das condicdes de trabalho, as quais devem ser seguras e saudaveis.
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O EFETIVO (OU NAO) CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE NA JUSTICA
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RESUMO: Este artigo objetiva analisar o controle de convencionalidade no Poder
Judiciario Trabalhista e o possivel impacto da Recomendacdo 123 do CNJ. Serdo
abordados o conceito de controle de convencionalidade, sua utilizacdo no Judiciario
Trabalhista e serdo averiguados os possiveis desdobramentos da referida Recomendacao.
A concluséo a que se chegou € que essa Recomendacdo sera importante a fim de alertar
o0s Juizes do Trabalho sobre a aplicacdo de Recomendagfes e Convencdes da OIT, bem
como interpretacdes de seus Orgdos sobre esses instrumentos, conferindo maior
efetividade aos Direitos Humanos. O controle de convencionalidade é, afinal, fazer

cumprir a prépria CRFB/88.

Palavras-chave: Controle de Convencionalidade. Justica do Trabalho. Recomendacéo 123
do CNJ.

ABSTRACT: This paper aims to analyze the control of conventionality in Labor Court
and the Recomendation 123 of CNJ possible impact. It will be approached the concept of
control of conventionality, its use in Labor Court and it will be studied the possible
ramifications of this Recomendation. The conclusion is the Recomendation of CNJ will
be important to alert the Judges about the application of Recomendation e Convention of
ILO, as well the interpretations of its bodies about that instruments, aiming the efetiviness
of Human Rights. The control of conventionality is, in the end, to enforce the Brazilian

Constitution.

Keywords: Control of Conventionality. Labor Court. Recomendation 123 of CNJ.
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INTRODUCAO

O ano de 2022 foi inaugurado com uma surpresa agradavel, a edicdo da
Recomendacdo 123 do CNJ, a qual estimula juizes e juizas a efetiva aplicacdo do controle

de convencionalidade pelos Tribunais brasileiros.

Nessa esteira, este artigo tem como objetivo realizar analise critica sobre o
controle de convencionalidade no Judiciario brasileiro, em especial no &mbito da Justica
Especializada do Trabalho e o possivel impacto da Resolugdo 123 do CNJ neste

particular.

Em um primeiro momento, serd apresentado ao leitor o conceito e natureza do

controle de convencionalidade.

Posteriormente, sera avaliada a situacdo da efetiva aplicacdo do controle de
convencionalidade no Judiciario Trabalhista, averiguando, exemplificadamente, como se

déa tal controle no que tange a convencdo 132 da OIT no TST.

Por fim, sera feita analise da Recomendacéo 123 do CNJ e seus possiveis impactos

na Justica do Trabalho.

Espera-se com esse artigo demonstrar a comunidade académica a real necessidade
do controle de convencionalidade, como instrumento apto a efetivar os Direitos
Humanos, urgindo ainda mais sua importancia no contexto da Justi¢a do Trabalho, sede
prépria das discussdes sobre o Direito do Trabalho brasileiro.

O CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE PELO CRITERIO MATERIAL
E AS CONVENCOES DA OIT

Diante de um mundo cada vez mais globalizado e complexo, tendo em vista a
necessidade de concertagdo entre os Estados no que tange a matérias envolvendo
tributacdo, meio ambiente, economia, salde, direitos humanos (assunto que interessa
neste trabalho), entre outros, pululam diversos instrumentos juridicos internacionais que,

Vez ou outra, se chocam com as normas de ambito interno de cada pais.

Logo, para esse embate, assim como existe um controle que analisa a
compatibilidade da legislacdo infraconstitucional com a Carta Magna, também deve

existir um mecanismo que faca o devido cotejo entre as normas internacionais e as normas
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nacionais, indicando qual deve prevalecer em cada caso concreto. 1sso € 0 que se chama

de controle de convencionalidade.

Quando se fala em controle de constitucionalidade, o paradigma desse controle se
faz por meio hierarquico, em que a Constituicdo se encontra no topo devendo a legislacao
infraconstitucional obediéncia a seus termos. O descompasso nessa relacdo pode levar a
inconstitucionalidade da norma ordinaria (CONCI, 2013, p. 08).

Por outro lado, o controle de convencionalidade, mais que um neologismo
doutrinério, visa analisar o ordenamento juridico interno a luz dos tratados internacionais
de direito humanos incorporados ao nosso sistema (BOMFIM, 2017, p. 68). Bomfim
também identifica que foi Valério Mazzuoli quem introduziu a contemporanea ideia de
controle no Brasil no sistema difuso, isto é, a possibilidade de qualquer juiz ou tribunal
controlar a convencionalidade do ordenamento juridico (2017, p. 69)*.

Assim, a mera compatibilidade da lei com o texto constitucional ndo Ihe garante
mais validade no plano interno. Para Mazzuoli, é necessaria a compatibilidade com a
Constituicdo e com os tratados internacionais (de direitos humanos e até os tratados
comuns) ratificados pelo governo. Se estiver em desacordo com os tratados de direitos
humanos a norma pode até ser considerada vigente, mas ndo podera ser tida como valida,

por ndo ter passado imune a um exame de convencionalidade (2018, p. 26).

Nesse sentido, Conci, Gerber e Pereira definem o controle de convencionalidade
como o instrumento complementar e auxiliar do controle de constitucionalidade,
consistindo na compatibilizagdo das normas domésticas infraconstitucionais com 0s

tratados de direitos humanos ratificados e vigentes no pais (2018, p. 111).

E tradicional descrever, todavia, o controle de convencionalidade nos termos do
julgamento emblematico do STF no importante RE 466.343-SP. Nele, foram fixadas trés
premissas norteadoras do relacionamento entre as ordens juridicas interna e externa: a) 0s
tratados internacionais, cujo objeto ndo seja direitos humanos, tém posicao
infraconstitucional; b) os tratados internacionais, em matéria de direitos humanos,

ostentam carater supralegal; ) os tratados internacionais integram o ordenamento juridico

! Registre-se que o proprio Mazzuoli afirma que o termo “controle de convencionalidade” nio foi por ele
cunhado. Antes dele, autores como André de Carvalho Ramos admitiam esse controle, mas apenas pelos
mecanismos internacionais de apuracio do respeito por parte de um Estado de suas obrigacoes
internacionais. L.ogo, o controle difuso nacional ¢ um pioneirismo do autor, como ele também admite em sua

obra (2018, pp. 118-120)
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constitucional apenas se passarem pelo crivo do artigo 5°, 83°, da CRFB/88 (CORDEIRO,
2018, p. 380).

No fim, houve o reconhecimento pela Suprema Corte brasileira da tese da
supralegalidade (no caso, a norma da Convencdo Americana de Direitos Humanos que
ndo reconhecia a possibilidade da prisdo do depositério infiel foi tida como supralegal,

com efeito paralisante sobre as normas do Cadigo Civil que dispunham sobre tal prisio)2.

No caso da interpretacdo do STF, portanto, a compatibilizacdo entre o direito
nacional e o direito internacional ocorre de modo vertical sobre as leis. A atividade
legislativa depende da concordancia com a Constituicdo e os Tratados de Direitos
Humanos ratificados pelo Brasil, de modo que a incompatibilidade com um deles gerara
a invalidade da norma, ainda que permaneca vigente no ordenamento juridico (GOMES;
ZANCHI, 2018, p. 214).

N&o obstante, ainda que se tenha como pano de fundo a protecdo de direitos
humanos, o STF, ao conferir carater supralegal a Convencdo Americana de Direitos

Humanos, ndo desenvolveu por completo a matéria.

Defende-se que a decisdo do STF tem como importancia elucidar a questdo da
incorporagdo das normas internacionais no Direito Brasileiro, ndo se confundindo com o
critério de aplicacdo de tais normas. Assim, um tratado internacional de Direitos
Humanos adentra ao ordenamento juridico na condi¢cdo de norma supralegal. Ndo se

guestiona isso, a partir de agora.

Com esse “status”, entende-se que a norma internacional de Direitos Humanos
ndo poderd ser revogada, sendo por norma de mesma ou maior hierarquia. Alids, o
julgamento do STF € interessante nesse sentido, maxime quanto a possibilidade de
denuncia de tratado por parte do Presidente da Republica, pois 0 ato que isso veicula
(decreto presidencial) nédo teria forca hierarquica para excluir do mundo juridico uma

norma de carater supralegal®.

2 EMENTA: PRISAO CIVIL. Depésito. Depositario infiel. Alienagio fiduciaria. Decretagio da medida
coercitiva. Inadmissibilidade absoluta. Insubsisténcia da previsdo constitucional e das normas subalternas.
Interpretagdo do art. 5°, inc. LXVII e {§ 1°, 2° e 3°, da CF, a luz do art. 7°, § 7, da Convengdo Americana de
Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica). Recurso improvido. Julgamento conjunto do RE n°
349.703 e dos HCs n°® 87.585 e n° 92.566. E ilicita a prisio civil de depositario infiel, qualquer que seja a
modalidade do depésito.

3 Nesse sentido ¢ o voto do Min. Joaquim Barbosa relativo 2 ADI 1625 (até o momento apenas quatro
ministros votaram e, ap6s pedido de vistas do Min. Dias Toffoli, o processo se encontra na Presidéncia do
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Além disso, caso esse mesmo julgamento do STF sobre a prisdo do depositario
fiel fosse levado a ferro e fogo no que tange a hierarquia das normas, ha a hipotese “quase
cerebrina” de que fosse aprovado por emenda constitucional o contelldo das normas que
tratam o instituto da prisdo civil do depositario infiel. Nesse caso, prevaleceria a norma
constitucional em detrimento de norma de tratado mais benéfico aos direitos humanos
(MAUES, 2013, p. 219)?

Em virtude disso, para o controle de convencionalidade, a relacdo de validade se
estabelece a partir de um critério material, de maior protecdo, sendo a declaracdo de
inconvencionalidade possivel somente quando a protecdo derivada do direito
internacional dos direitos humanos seja mais efetiva ou estabeleca restricdes menos

profundas aos direitos humanos atingidos pelo ato interno (CONCI, 2013, p. 10).

Nesse sentido, ainda, € Azevedo Neto para quem as convencgdes da OIT e demais
tratados aplicaveis na seara laboral ostentam natureza supralegal, conforme ja decidido
pelo STF. Contudo, esse critério ndo é suficiente para abarcar todas as situacoes, ja que é
possivel estarmos diante de uma norma interna mais benéfica. Considerando o principio
pro homine, deve prevalecer a norma mais favoravel & pessoa humana, no caso das

relacBes de trabalho, a mais vantajosa ao obreiro (2021, p. 67).

Essa € a aplicacdo do principio pro homine ou pro persona, pelo qual deve ser
prestigiada a norma que melhor protege um Direito Humano, independentemente da

posicao hierarquica que ela ocupa na piramide.

Tribunal na data da edigao dessa Revista) que trata da suposta inconstitucionalidade do Decteto 2.100/96 do
Presidente Fernando Henrique Cardoso que teria “denunciado” a Convencido 158 da OIT: “Se se atribui o
carater supralegal aos tratados de direitos humanos e se se reconhece a Convenciao 158 da OIT o szatus de
tratado de direitos humanos, chega-se facilmente a conclusdo de que o Poder Executivo ndo podia, sem a
intervencdo do Congresso, denunciar o referido tratado. Isso porque, estar-se-ia permitindo que uma norma
de grau hierarquico bastante privilegiado pudesse ser retirada do mundo juridico sem a intervengao de um
orgio legislativo. Mais que isso, estar-se-ia permitindo que o Poder Executivo, por sua vontade exclusiva,
reduzisse de maneira arbitraria o nivel de protecdo de direitos humanos garantido aos individuos no
ordenamento juridico nacional. Se ja é inviavel pensar que seja possivel a revogacdo de um ato com forca de
lei por agdo apenas do Executivo, o fato de estar-se diante de um ato com for¢a supralegal agrava ainda mais
a situagao.”
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Esse principio € extraido do disposto nos artigos 4°, inciso Il e 5° 8 2° da
CRFB/884; 29.2 da Declaragio Universal dos Direitos Humanos® 29 e 30 da Convengéo
Americana de Direitos Humanos®, 5° do Pacto Internacional dos Direitos Civis e

Politicos’ e artigo 27 da Convencao de Viena (Direito dos Tratados)®.

O principio foi conceituado, pela primeira vez, pelo Juiz da Corte Interamericana

de Direitos Humanos, Juiz Rodolfo E. Piza, para quem:

[Un] criterio fundamental [que] [...] impone la naturaleza misma de los
derechos humanos, la cual obliga a interpretar extensivamente las normas que
los consagran o amplian y restrictivamente las que los limitan o restringen. [De

esta forma, el principio pro persona] [...] conduce a la conclusion de que [la]

4 Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes principios:
[--]

II - prevaléncia dos direitos humanos;”

“Art. 5°, § 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constitui¢io nio excluem outros decorrentes do regime e
dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja
parte.

5“No exercicio deste direito e no gozo destas liberdades ninguém esta sujeito sendo as limita¢oes estabelecidas
pela lei com vista exclusivamente a promover o reconhecimento e o respeito dos direitos e liberdades dos
outros e a fim de satisfazer as justas exigéncias da moral, da ordem publica e do bem-estar numa sociedade
democratica.”

0“Artigo 29. Normas de interpreta¢io

Nenhuma disposi¢io desta Convencgio pode ser interpretada no sentido de:

a. permitir a qualquer dos Estados Partes, grupo ou pessoa, suprimir o gozo e exercicio dos diteitos e liberdades
reconhecidos na Convencéo ou limitd-los em maior medida do que a nela prevista;

b. limitar o gozo e exercicio de qualquer direito ou liberdade que possam ser reconhecidos de acordo com as
leis de qualquer dos Estados Partes ou de acordo com outra convenc¢do em que seja parte um dos referidos
Estados;

c. excluir outros direitos e garantias que sdo inerentes ao ser humano ou que decorrem da forma democratica
representativa de governo; e

d. excluir ou limitar o efeito que possam produzir a Declaragio Americana dos Direitos e Deveres do Homem
e outros atos internacionais da mesma natureza.

Artigo 30. Alcance das restricGes

As restricbes permitidas, de acordo com esta Convencio, ao gozo e exercicio dos direitos e liberdades nela
reconhecidos, nio podem ser aplicadas sendo de acordo com leis que forem promulgadas por motivo de
interesse geral e com o propésito para o qual houverem sido estabelecidas.”

7*1. Nenhuma disposi¢ao do presente Pacto podera ser interpretada no sentido de reconhecer a um Estado,
grupo ou individuo qualquer direito de dedicar-se a quaisquer atividades ou praticar quaisquer atos que tenham
por objetivo destruir os direitos ou liberdades reconhecidos no presente Pacto ou impor-lhe limitagdes mais
amplas do que aquelas nele previstas.

2. Nio se admitird qualquer restricdo ou suspensio dos direitos humanos fundamentais reconhecidos ou
vigentes em qualquer Estado Parte do presente Pacto em virtude de leis, convenges, regulamentos ou
costumes, sob pretexto de que o presente Pacto ndo os reconheca ou os reconheca em menor grau.”

8 “Uma parte nio pode invocar as disposi¢des de seu direito interno para justificar o inadimplemento de um
tratado. Esta regra nao prejudica o artigo 46.”
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exigibilidad imediata e incondicional [de los derechos humanos] es la regla y

su condicionamiento la excepcion®10

Sendo assim, as Convencdes Internacionais do Trabalho aparecem como
instrumentos internacionais com escopo de proteger as relagdes trabalhistas, tratando-se

de patamar minimo de direito para os obreiros.

A denominacdo convengdo adveém da pratica internacional de atos multilaterais
oriundos de conferéncias internacionais, que versam sobre assuntos variados, porém de
interesse geral. As convencdes sdo tratados multilaterais e ndo possuem destinatario certo,
pois abertos a ratificacdo ou adesédo. Elas sdo tidas como tratados-lei, porquanto regem
situacOes juridicas de forma genérica e abstrata, buscando universalizagdo das normas de
protecdo ao trabalho e sua incorporagédo ao Direito Interno dos Estados (BONFIM, 2017,
p. 59).

Quanto a natureza dessas Convencgdes, uma vez que dizem respeito a protecao
trabalhista, devem ser considerados Tratados de Direitos Humanos para todos os efeitos.

Nesse sentido:

“As Convengdes internacionais do trabalho, da OIT, poderiam ser
consideradas tratados de direitos humanos? Entendemos que sim, porque 0S
direitos sociais sdo fundamentais, representam direitos a uma vida digna,
plena, de exercicio da cidadania, de erradicacdo da pobreza, de valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa, de uma sociedade livre, solidaria e justa, de
prevaléncia dos direitos humanos, de repddio ao racismo e outras formas de
manifestacdo do poder. Desse modo, arriscamos: as convencdes internacionais
do trabalho assinadas e ratificadas pelo Brasil séo tratados de direitos humanos

e ndo podem ser contrariadas por lei ordinaria” (HUSEK, 2011, p. 128).

A EFETIVA APLICACAO DO CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE E A
JUSTICA DO TRABALHO. O CASO DA CONVENCAO 132 DA OIT

9 Opinido Consultiva oc-7/86, de 29 de agosto de 1986, serie A, num. 7, p. 36 apud URQUIAGA, Ximena
Medellin. Principio pro persona. Reforma DH: Metodologia para la Ensefianza de la Reforma Constitucional en
Materia de Derechos Humanos. México: Nagdes Unidas. 1* Edicdo, 2013, p. 17.

10 Traducdo livre: Um critério fundamental que impoe a natureza dos direitos humanos, o qual obriga a
interpretar extensivamente as normas que os consagram ou ampliam e restritivamente os que os limitam ou
restringem. Desta foram, o principio pro persona conduz a conclusio de que a exigibilidade imediata e
incondicional ¢ a regra e seu condicionamento a excegio.
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De outro lado, enquanto academicamente o controle de convencionalidade ganha
espaco, seu uso no ambito judicial, sendo timido, est4 longe do ideal, principalmente na
seara trabalhista onde ha pluralidade de Convencdes e Recomendacdes da OIT.

N& que se negue a mencdo as ConvencBes e Recomendagdes do Orgdo
internacional em sentencas e acordaos trabalhistas espalhados pelo pais.

Contudo, vé-se que 0 uso desses instrumentos internacionais tem sido usado mais
como refor¢o de argumentagdo (ou seja, quando ja se decidiu no plano nacional e se
utiliza das normas da OIT para dar maior robustez & fundamentacéo), sendo poucas as

vezes em que a Convencdo é tida como verdadeira razdo de decidir.

Isso foi objeto de estudo de Ana Virginia Moreira Gomes e Sarah Linhares
Ferreira Gomes, as quais constataram - em pesquisa empirica com Recursos al¢ados ao
C.TST de 2009 a 2019 - que das 600 decisdes que citaram Convengdes, mesmo que ndo
ratificadas pelo pais, apenas trés reconheceram conflitos entre as normas (2019, p. 08), o

que indica mais uma vez o uso dos instrumentos internacionais como mero reforgo.

Além disso, observa-se que hd um crescente uso do referido controle no ambito
de primeiro grau e segundo grau, mas, geralmente, a norma internacional sucumbe

quando chega a matéria no C.TST, fato também observado por Bomfim (2017, p. 87).

Isso é sentido, particularmente, em um caso bem emblematico no ambito da
Justica Especializada. E o controle de convencionalidade do artigo 146, paragrafo Ginico
da CLT™, com base na Convencdo 132 da OIT.

Em resumo, para uma corrente de pensamento, o referido dispositivo nacional é
parcialmente inconvencional e, portanto, invalido? (ou com efeito paralisado, conforme
diccdo usada no paradigmatico RE 466.343-SP), porquanto a norma internacional, em
seus artigos 4° e 11, deixaria certo que em caso de extin¢do contratual, independentemente

do tipo, faria jus 0 empregado a uma indenizagdo compensatoria pelo tempo trabalhado

11 Na cessacio do contrato de trabalho, ap6s 12 (doze) meses de servico, o empregado, desde que ndo haja
sido demitido por justa causa (grifou-se), tera direito a remuneracéo relativa ao perfodo incompleto de férias,
de acordo com o_art. 130, na propor¢io de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragio supetior a 14

(quatorze) dias.

12 Prefere-se o termo “invalido” do que “efeito paralisante” como usado pelo STF. Isso porque, conforme
doutrina Mazzuoli, uma lei pode ser vigente e valida. Ela deixa de ter validade quando incompativel com a
Constitui¢do ou com os Tratados Internacionais, mesmo que ainda vigente (2018, p. 136)

90


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art130

proporcionalmente. Assim, mesmo que o trabalhador fosse dispensado por justa causa,

faria jus as férias proporcionais, conforme a referida Convencéo.

N&o é o objetivo deste estudo analisar o mérito da questéo, isto &, se a corrente

acima esta certa ou ndo.

A grande celeuma a ser enfrentada diz respeito ao efetivo controle de

convencionalidade que nem sempre € feito.

N&o se olvida que ha alguns julgamento do C.TST que enfrentam, mesmo com
fundamentacdo concisa, a questdo do controle de convencionalidade com base na
Convencéo 132 da OIT2,

Ocorre que a maioria das decisGes apenas se escora na Simula 171 do C.TST,
isto €, em vez de realizarem o controle de convencionalidade, se limitam a reproduzir o

enunciado.

Alias, se hoje se vé pouca aplicacdo do referido controle de convencionalidade, a
décadas atrés a situacdo era pior. Tanto é assim que a propria Simula 171 do C.TST foi

confeccionada sem se resolver acerca do referido controle.

3 Exemplificadamente: “VERBAS RESCISORIAS. FERIAS PROPORCIONAIS. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA 1 - O Tribunal Regional nio apreciou as alegacdes constantes do recurso ordinario interposto pela
reclamante em relagdo ao disposto na Convencio n.° 132 da OIT, dizendo que a tese recursal era inovatoria.
2 - Ocotre que, tal como alega a recorrente, considerando-se o teor do art. 840, § 1° da CLT, nao havia
necessidade de a reclamante discorrer sobre a Convengao n.® 132 da OIT na peti¢do inicial, a fim de,
posteriormente, utilizar-se desse argumento juridico no recurso ordinario a fim de impugnar a senten¢a que
lhe foi desfavoravel. 3 - Nio obstante isso, tratando-se de matéria apenas de direito, e a fim de atender ao
principio da razoavel duragio do processo, é possivel a esta Turma a analise do argumento juridico ndo
apreciado pela Corte Regional, sem necessidade de remessa dos autos aquele Colegiado para seu exame. 4 - E
necessario esclarecer que a Convencio n° 132 da OIT nio trata da demissdo de empregado por justa causa e
seus efeitos, motivo pelo qual se aplica a legislacdo nacional especifica sobre o tema. E a norma nacional
especifica encontra-se nos arts. 1406, paragrafo tnico, e 147 da CLT, que expressamente afasta o direito a
férias proporcionais no caso de dispensa do empregado por justa causa, sendo esse o caso dos autos. 5 -
Assim, ao afastar o diteito a0 pagamento das férias proporcionais, acrescidas de 1/3, a decisio recorrida se
amolda a jurisprudéncia pacifica desta Corte, consolidada na Simula 171 do TST, segundo a qual "salvo na
hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho sujeita o empregador
ao pagamento da remuneragao das férias proporcionais, ainda que incompleto o perfiodo aquisitivo de 12
(doze) meses (art. 147 da CLT". 6 - Recurso de revista de que néo se conhece.” (RR - 191-35.2014.5.04.0352 ,
Rel. Min. Kétia Magalhies Atruda, 6* Turma, DEJT 24/6/2016)”.

14 “Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho sujeita o
empregador ao pagamento da remuneracio das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n® 51).”
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O unico precedente mencionado para a instituicdo da referida sumula ( RR

38823/1991%) ndo faz uma Unica citagdo da Convencao.

N&o a toa, foi suscitado Incidente de Assuncdo de Competéncia pela Sétima

Turma do TST, conforme Ementa:

“RECURSO DE REVISTA.DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FERIAS
PROPORCIONAIS. COMPATIBILIDADE DA INTEPRETACAO DO
ARTIGO 146 DA CLT E DA TESE FIXADA NA SUMULA 171 DO TST,
EM FACE DA CONVENCAO N° 132 DA OIT. CONTROLE DE
CONVENCIONALIDADE. INCIDENTE DE ASSUNCAO DE
COMPETENCIA. CABIMENTO PARA SE EVITAR DISSENSO
JURISPRUDENCIAL INTERNO NO TST (ARTIGO 947, 8 5 O , DO
CPC/2015, DE APLICA(;AO SUPLETIVA AO PROCESSO DO
TRABALHO - ARTIGOS 15 DO CPC/2015 E 769 DA CLT). A
jurisprudéncia atual do STF firmou-se no sentido de reconhecer que os tratados
e convencgdes internacionais que versem sobre direitos humanos e que tenham
ingressado no ordenamento juridico antes da Emenda Constitucional n°
45/2004 e, por essa razdo, sem o quérum qualificado exigido (art. 5°, § 3°),
possuem status de norma supralegal, como reconhecido no voto prevalecente
do Ministro Gilmar Mendes no Recurso Extraordinario n° 466.343-1-SP. Em
tal precedente, a Corte Maior introduziu no sistema juridico patrio, além do
controle de constitucionalidade, a necessidade de compatibilizagéo das normas
infraconstitucionais com os tratados e convengdes internacionais de que o
Brasil seja signatério e que versem sobre direitos humanos, denominado pela
doutrina como controle de convencionalidade, ou, nas palavras de Valério
Mazzuoli, "o processo de compatibilidade vertical (sobretudo material) das
normas de Direito interno com os comandos encontrados nas convencdes
internacionais de direitos humanos". Antes da manifestacdo da Excelsa Corte,
poderia até ser sustentada a tese de ocorréncia de conflitos entre normas de
hierarquias equivalentes, a exemplo da CLT , e, por isso mesmo, a prevaléncia
do argumento da incompatibilidade entre dispositivos nela contidos e os
inseridos nos citados diplomas normativos internacionais. Contudo, a partir de
entdo, se a Convengdo situa-se acima da legislagdo consolidada, as suas
disposicdes hdo de prevalecer, tal como ocorreu com a autorizacdo da priséo
civil decorrente da condi¢do de depositario infiel, afastada do ordenamento
juridico pétrio por decisdo do STF. O mesmo ocorre com a Convengdo n° 132
da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil e promulgada
por meio do Decreto n. 3.197, de 5 de outubro de 1999. Conforme disciplina
inserta no seu artigo 4.1, ndo h4 nenhuma condicionante a obtencéo do direito
as férias proporcionais, as quais, por idéntica razdo, ndo estdo vinculadas a
causa da extincdo do contrato. Significa dizer que, nos termos da aludida
norma internacional, o direito as férias, nos casos de periodo aquisitivo
incompleto, é reconhecido e deve ser assegurado o pagamento de forma
proporcional. Em outras palavras, a cada més de trabalho o empregado adquire
o direito a 1/12 de férias, acrescidas de 1/3 (este previsto na Constituicdo da
Republica - art. 7 0, XVII), mas devera aguardar o transcurso de um ano para
o efetivo gozo do descanso, ou 0 momento da ruptura contratual, para a sua
remuneracgdo. Justamente por se tratar de direito adquirido, a causa do
rompimento do contrato de trabalho ndo interfere no pagamento das férias e,
pelo mesmo motivo, ndo cabe falar em afronta ao principio da isonomia.
Assim, todos os empregados (inclusive o que foi despedido por justa causa),
que tenham prestado servigo em periodo inferior a 1 (um) ano terdo direito as

> Disponivel em: <

https:/ /www3.tst.jus.bt/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_151_200.html#SUM-171>.
Acesso em 01 de ago. de 2022.
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férias de duracdo proporcionalmente reduzidas. Acrescente-se, finalmente,
que a Sumula n° 171 desta Corte e os indmeros julgados que nela se
amparam ndo tratam especificamente da questdo juridica, a luz da
aludida Convencdo internacional, com o status de norma supralegal
reconhecido pelo STF, o que afasta a prevaléncia, no caso, da CLT (grifou-
se). Diante de tais premissas, tendo em vista a relevancia da questao de direito
aludida no artigo 947 do CPC/2015, que ampliou o cabimento do Incidente de
Assuncdo de Competéncia até mesmo para prevencado de divergéncia (§ 4 o do
citado artigo) entre Turmas desta Corte e, mais, a constatacdo de eventual
superacdo da tese fixada no Enunciado em foco, diante da superveniéncia da
decisdo do STF, imprescindivel se revela a instauracdo do citado Incidente,
para que seja reavaliada a interpretacdo do citado artigo 146 da CLT, a luz da
Convengdo n. 132 da OIT, norma hierarquicamente superior . (TST - ARR:
4231120105090041, Relator: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de
Julgamento: 10/08/2016, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/08/2016)

A propria Turma do C.TST reconheceu que, com efeito, a sumula 171 (a qual
embasa os acordaos turmarios que refutam a aplicacéo da Convencdo 132 da OIT ao caso)
ndo enfrenta o problema do controle de convencionalidade, razdo pela qual seria
interessante, por meio do mencionado Incidente, resolver a questao a fim de pacificar o

tema na Corte Trabalhista.

Contudo, registre-se que o Incidente ndo foi admitido por maioria pela SDI-1 da
Corte no 1AC-423-11.2010.5.09.0041', por faltar-lhe requisitos de admissibilidade,
especificamente, a repeticdo em inimeros processos, além do que nao havia divergéncia
entre as Turmas, pois essas sempre acolhiam o disposto no verbete sumular. Por isso, a
questdo voltou ao estagio inicial, isto €, continua ndo se enfrentando a Convencdo 132 da

OIT na jurisprudéncia dominante do C.TST (consubstanciada na Sumula 171) e, assim,

16 INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA. ART. 947 DO CPC. REQUISITOS. DISPENSA
POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS. ART. 146 DA CLT. SUMULA 171 DO TST.
CONVENCAO 132 DA OIT. PREVALENCIA. O Incidente de Assuncio de Competéncia, previsto no art.
947 do CPC, ¢ admissivel quando o recurso envolver relevante questio de direito, com grande repercussio
social, sem repeticio em multiplos processos. Dessa forma, o incidente s6 ocorrera em casos de relevante
questdo de direito, que seja de grande repercussiao social e que ainda néo existam multiplos processos sobre a
matéria. Com efeito, por forca da expressio "sem repeticio em multiplos processos" entende-se que nao cabe
o incidente de assungdo de competéncia se houver repeticio do tema em multiplos processos. Nesse caso, o
instrumento eventualmente cabivel ¢ o incidente de resolu¢io de demandas repetitivas (art. 976 do CPC). No
Incidente de Assungao de Competéncia suscitado pela Egrégia Sétima Turma, discute-se se é devido o
pagamento de férias proporcionais ao empregado dispensado por justa causa. Nao obstante os judiciosos
fundamentos expostos no acérdio da Sétima Turma bem como se tratar de relevante questdo de direito,
entendo faltar um requisito para a admissibilidade do Incidente de Assunc¢io de Competéncia, qual seja "sem
repeticdo em multiplos processos", porquanto inimeros processos tém sido julgado nas diversas Turmas
desta Corte acerca do tema em discussao. Dessa forma, verifico que em face da efetiva repeticao de recursos
que contém controvérsia acerca do tema, entendo que esta desatendido o requisito previsto no caput do art.
947 do CPC: "sem repeti¢do em multiplos processos"”, o que, por si s6, inviabiliza a admissibilidade do
Incidente de Assungiao de Competéncia. Além do mais, ndo ha divergéncia jurisprudencial entre as Turmas a
ser dirimida tampouco se justifica a prevencio de divergéncia jurisprudencial (art. 947, § 4°, do CPC), uma
vez que todas as Turmas tém decidido de acordo com o entendimento assentado na Sumula 171 do TST.
Incidente de Assunc¢dao de Competéncia ndo admitido.(TST - IAC: 4231120105090041, Relator: Jodo Batista
Brito Pereira, Data de Julgamento: 23/02/2017, Subsegio I Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacio: DEJT 17/03/2017)
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hé& adesdo das Turmas a esse entendimento por mandamento legal (artigo 927, IV, do
CPC/15Y).

A RECOMENDACAO 123 DO CNJ

A Recomendacédo 123 do CNJ, de 07 de janeiro de 2022, imbuida de enormes
propdsitos, entre eles a assinatura do Brasil da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948, os principios fundamentais da dignidade da pessoa humana e a
prevaléncia dos direitos humanos nas relagdes internacionais, o0 expresso nos 88 2° e 3°
do artigo 5° da CRFB/88, o artigo 1° da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos,
entre outros (BRASIL, 2022) deixa claro em artigo singelo a Recomendacao aos 6rgaos

do Poder Judiciario para que passem:

| —a observancia dos tratados e convencdes internacionais de direitos humanos
em vigor no Brasil e a utilizagdo da jurisprudéncia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos (Corte IDH), bem como a necessidade de controle de

convencionalidade das leis internas.

Il — a priorizagdo do julgamento dos processos em tramitacdo relativos a
reparacdo material e imaterial das vitimas de violagbes a direitos humanos
determinadas pela Corte Interamericana de Direitos Humanos em condenacgdes
envolvendo o Estado brasileiro e que estejam pendentes de cumprimento

integral.

Com efeito, o controle de convencionalidade é essencial no processo de
cumprimento das obrigacdes internacionais do Estado Brasileiro. Mas para a 6tima
interacdo entre 0s sistemas interno e externo, exige-se também que se dé um maior
didlogo entre as cortes nacionais e internacionais, de modo a uniformizar a rede de
protecdo dos direitos humanos (CONCI, 2014, p. 04).

Logo, as diversas legislacbes sobre Direitos Humanos e os dialogos entre as
Cortes sobre essas normas de protecdo configuram o que se chama de “rede de protecdo”.

Entende-se por rede aquele conjunto de ferramentas, instituicbes ou pessoas relacionadas

Y Poder-se-ia argumentar, para fugir da vinculagio da referida simula, eventual “distinguishing”, porquanto a
simula nio enfrentou a referida Convencao 132 da OIT. Vale dizer que o nio enfrentamento de “questdo
juridica” pode gerar a nao vinculagdo, como defendido por Peixoto (2022, pp. 247-248) em construgio feita
com base nos dispositivos novos do CPC/2015, em especial, os §§5° e 6° do artigo 966. Mas isso demandaria
uma longa analise doutrinaria sobre o sistema de precedentes, o que nio é o objetivo desse artigo.
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ou organizadas, formal ou informalmente, para a consecucdo de um determinado fim ou
objetivo comum (ARAUJO NETO; CARVALHO, 2018, p. 09).

No caso dos Direitos Humanos, essa rede se da de maneira multinivel. Ha o
envolvimento de diversos atores nacionais e internacionais e entre os quais ndo héa
qualquer hierarquia, tendo como fungdo precipua a harmonizagdo dos ordenamentos
juridicos diversos para assegurar a protecdo dos individuos (ALVARADO, 2015, pp. 268-
269).

Assim, tenta o CNJ aprofundar essa “rede de prote¢do” por meio da
Recomendacdo 123. Além disso, o CNJ estabeleceu um estimulo para que os Juizes,
Desembargadores e Ministros se utilizem, quando o caso exigir, dos Tratados
Internacionais de Direitos Humanos, bem como parametrizem suas decisdes com base

nas decisdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

Partindo-se da premissa de que 0s nossos Tribunais deixam de aplicar
corretamente esses Tratados e jurisprudéncia da Corte IDH (seja por falta de
conhecimento, esquecimento ou por resisténcia em admitir a legislagdo internacional
aplicada sobre a nacional) é impossivel negar que a Recomendacdo é bem-vinda, até
porque o que se V&, pelo menos no ambito judicial trabalhista (onde esse articulista

desenvolve suas fungdes), € uma timidez na aplicacdo dos instrumentos internacionais.

Tanto é assim, que, conforme esta nos “Considerandos” do ato, a Corte IDH ja
reiterou perante o pais o dever dos juizes em controlar a convencionalidade e ja condenou
0 Estado Brasileiro em 10 oportunidades (o que indica que a utilizagdo das normas
nacionais nos casos nao foi suficiente para o cumprimento das obrigacdes perante 0s

Orgaos internacionais).

O controle de convencionalidade por parte dos juizes internos constitui obrigacao
e ndo pode estar atrelado ao uso pejorativo da expressdo ativismo judicial que lhe é
atribuido certas vezes (AZEVEDO NETO, 2021, p. 35).

De todo modo, o Juiz nacional tem o dever ndo so6 de conhecer e aplicar as normas
internacionais, mas também a jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos
Humanos. A negativa dos juizes internos em assim proceder pode acarretar a
responsabilidade internacional do pais perante érgdos de controle (MAZZUOLI, 2018, p.
35).
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Por isso, muito além do cotejo entre norma nacional e internacional, deve o
intérprete buscar o contetdo eficacial da norma-paradigma e da interpretacdo que faz a
Corte sobre ela. O controle de convencionalidade é efetivado por meio daquilo que
Mazzuoli chama de “corpus juris” internacional de protegao, isto €, deve o juiz ou outro
intérprete localizar a norma internacional aplicavel, conhecer seu conteudo e sua
interpretagdo pela Corte IDH (MAZZUOLI, 2018, p. 37), sendo essa a verdadeira
intérprete da Convencdo Americana de Direitos Humanos.

N&o havendo interpretacdo ainda da referida Corte, caberd ao juiz interno se
colocar no lugar de juiz internacional para, & luz dos principios de direito internacional,
especialmente o pro homine ou pro persona, proferir sentengca (MAZZUOLLI, 2018, p.
37).

Mutatis mutandis, no caso do Direito Internacional do Trabalho, o Juiz do
Trabalho deve estar atento as RecomendacbGes e Convencdes da OIT. No plano
jurisprudencial, além das decisbes da Corte IDH'®, também deve o intérprete prestar
atencdo nos Informes da Comissdo de Peritos’® e os Comentarios, Conclusdes e

Recomendacdes do Comité de Liberdade Sindical?®, onde se tem importantes li¢des sobre

18 O Estado Brasileiro ja foi condenado duas vezes pela Corte em matéria trabalhista, mais especificamente,
no Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil ¢ Caso Empregados da Fabrica de Fogos de Santo
Antonio de Jesus e seus familiares vs. Brasil.

19O Comité de Peritos foi fundado em 1926 para examinar os relatérios governamentais sobre o cumprimento
das Convengoes ratificadas. Hoje é composto por 20 eminentes juristas indicados por entes governamentais
com mandato de trés anos. Os peritos vém de diferentes regies, sistemas juridicos e culturas. O papel do
Comité de Peritos ¢ conferir uma analise imparcial e técnica sobre a aplicacdo dos padroes internacionais de
direitos laborais da OIT. Disponivel em: https://www.ilo.otg/global/standards/applying-and-promoting-
international-labout-standards/committee-of-experts-on-the-application-of-conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm. Acesso em: 01 de ago. 2022.

o) proprio STT ja se utilizou de recomendacio dessa natureza em seu julgado: “Acio Direta de
Inconstitucionalidade. 2. Art. 1°, da Emenda Constitucional n® 45/2004, na parte em que deu nova redagio
ao art. 114, §§ 2° e 3°, da Constituicao Federal. 3. Necessidade de “mutuo acordo” para ajuizamento do
Dissidio Coletivo. 4. Legitimidade do MPT para ajuizar Dissidio Coletivo em caso de greve em atividade
essencial. 5. Ofensa aos artigos 5°, XXXV, LV e LXXVIII, e 60, § 4°, IV, da Constituicdo Federal.
Inocorréncia. 6. Condig¢do da agao estabelecida pela Constituigao. Estimulo as formas alternativas de
resolu¢io de conflito. 7. Limitacdo do poder normativo da justi¢a do trabalho. Violagio aos artigos 7°, XX VI,
e 8%, 11, e ao principio da razoabilidade. Inexisténcia. 8. Recomendagao do Comité de Liberdade Sindical da
Organizag¢ao Internacional do Trabalho. Indevida intervengio do Estado nas relagdes coletivas do trabalho.
Dissidio Coletivo nao impositivo. Reforma do Poder Judiciario (EC 45) que visa dar celeridade processual e
privilegiar a autocomposicao. 9. Importancia dos acordos coletivos como instrumento de negociagiao dos
conflitos. Mutuo consentimento. Precedentes. 10. A¢do direta de inconstitucionalidade julgada
improcedente.(STF - ADI: 3431 DF, Relator: GILMAR MENDES, Data de Julgamento: 29/06/2020,
Tribunal Pleno, Data de Publica¢do: 22/09/2020)«
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0 que deseja a OIT (intérprete auténtica) sobre o cumprimento das diversas Convengoes

e Recomendacdes?! do 6rgdo internacional trabalhista.

Aliés, o Ministro Lélio Bentes Corréa do C.TST, em exposicdo perante a Escola
Judicial do TRT da 13% Regido em 2021, deixou claro que varios paises invocam as
interpretacdes dadas pela Comissao de Peritos sobre Convencdes e Recomendagdes como
reforco de argumentacdo ou até mesmo razdo de decidir e isso ndo deveria ser diferente

no Brasil?.

Na ocasido, 0 Exmo. Ministro citou o caso da Coldmbia que revogou o seu Codigo
de Mineracdo e suspendeu autorizacGes dadas aos exploradores, porque o referido
diploma néo fora submetido a uma consulta prévia aos povos indigenas, tal como fixado

pela interpretagdo da Comisséo de Peritos sobre a Convencdo 169 da OIT.

De todo modo, entende-se que a Recomendacédo 123 do CNJ é um alerta para que
o Poder Judiciario se preocupe mais nesse aspecto, porque mais que uma faculdade, a

aplicacdo das normas internacionais de Tratados de Direitos Humanos é imperativa.

A Recomendacdo 123 do CNJ é um pontapé inicial para a abertura de uma cultura
mais consolidada do controle de convencionalidade no Brasil. A Justica do Trabalho
maneja o Direito do Trabalho no dia a dia e seus juizes sdo preparados para a realizacdo
da devida compatibilizacdo do nosso ordenamento com as Convencgoes e Recomendacdes

da OIT, bem como interpretaces dadas pela Corte IDH e 6rgdos competentes da OIT.

O referido ato, acredita-se, fara com que 0s juizes vejam o controle de
convencionalidade com outros olhos, como maneira de efetivacdo dos Direitos Humanos,

em especial, os chamados direitos de segunda dimensao.

21 As recomendacées, ainda que ndo vinculantes aos juizes em um primeiro momento, atuam como
verdadeiras fontes materiais do direito ou como “soft law” (PORTELA, 2010, p. 388). Ademais, como diz
Mazzuoli, “Ao contrario do que sucede com as demais recomendac¢des conhecidas em Direito Internacional
Publico, que ndo criam obrigacGes juridicas para os Estados que as adotam, as recomendacées da OIT
caracterizam-se por impor aos Estados-membros dessa organizagdo internacional certas obrigacoes, ainda que
de carater formal. Tal decorre do estatuido no artigo 19, §6°, alineas b e d, da Constitui¢io da OIT, que
obriga cada um dos seus Estados-membros a submeter a recomendagio a autoridade interna competente para
que esta, baseando-se na conveniéncia e oportunidade da recomendagio, a transforme em lei ou tome
medidas de outra natureza em relagdo a matéria nela versada” (MAZZUOLL, Valerio de Oliveira. Integracio
das Convencoes e RecomendacGes Internacionais da OIT no Brasil e sua aplicacio sob a perspectiva do
principio pro homine. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, n. 43, 2013, p. 88)

22 Direito Internacional do Trabalho — A OIT e a CIDH, 2021, Jodo Pessoa, Anais Eletronicos. Escola
Judicial do TRT da 13° Regido. Disponivel em: < https://www.youtube.com/watch?v=IjURIdPPoMw>.
Acesso em 02 de ago. de 2022.
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Para aqueles que entendem que o controle de convencionalidade “fere” nossa
soberania, vale lembrar que realiza-lo é, no fim das contas, realizar a prépria Constituicao,
em vista do disposto nos 8§§2° e 3° da CRFB/88. Como bem lembra Mazzuoli, cabe deixar
claro que o controle de convencionalidade existe no nosso ordenamento desde a

promulgacédo da Constituicdo em 05 de outubro de 1988 (2018, p. 156).

CONCLUSAO

Pelo exposto, viu-se que o controle de convencionalidade € o instrumento que
realiza a compatibilizacdo entre o ordenamento nacional e os Tratados Internacionais de

Direitos Humanos.

Essa compatibilizacdo se da pelo critério material, isto é, em caso de conflito entre
norma nacional e internacional deve ser dada prioridade aquela que melhor protege um
direito humano, no caso, a que protege o trabalhador vulneravel na relagdo de emprego.
Isso é a aplicacdo do principio pro homine ou pro persona, que tem lastro na legislacéo

internacional e apoio da doutrina nacional, como se viu em Conci e Azevedo Neto.

Realizar esse controle pelo critério material ndo ofende o disposto no
paradigmatico julgado do RE 466.343-SP, porquanto esse preocupou-se na ocasido com
a incorporacao das normas internacionais de Direitos Humanos no ordenamento patrio,
além do que, como bem observa Azevedo Neto, ndo da conta de todas as situa¢des, como

aquelas em gque a norma interna € mais protetiva que a norma externa.

Viu-se, também, que a Justica do Trabalho tem a sua disposicdo varios
instrumentos internacionais de efetivacdo dos Direitos trabalhistas, como as Convencoes

e Recomendacdes, e ha inimeros casos que clamam pela sua utilizacao.

No entanto, a aplicacdo no ambito da Justica Especializada é timida, e se da,
primordialmente e quando € feita, no primeiro grau. Exemplificadamente, observou-se
que 0 manejo da Convencdo 132 da OIT quanto ao pagamento de férias proporcionais em
dispensas por justa causa ndo se da de modo efetivo no C.TST, sendo que muitas vezes
as Turmas da Corte preferem apenas repetir o disposto na simula 171, ndo realizando o

devido controle de convencionalidade.

Mesmo que seja um dever do juiz interno realizar o controle de

convencionalidade, mas diante da timidez da sua realizagdo no Brasil, a recomendagéo
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123 do CNJ € instrumento importante que fara com que os juizes se esforcem em aplicar

os Tratados Internacionais e interpretacdes dadas pela Corte IDH.

No caso trabalhista, importante é a busca das Convencdes e Recomendaces da
OIT, bem como as interpretacbes dadas por seus diversos 6rgdos sobre o tema, assim
como lembrado pelo Exmo. Ministro Lélio Bentes Corréa. Isso fard com que essa
Especializada procure a real intencdo das normas internacionais do trabalho por meio da

sua intérprete auténtica.

Por tudo isso, a Recomendacdo 123 do CNJ ser4 um instrumento que fara a
mudanca cultural ndo so de juizes, mas de advogados e membro do MPT, para cada vez
mais estudarem, citarem e enfrentarem os dispositivos internacionais nos casos

trabalhistas.
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RESUMO

Para compreender melhor a questdo do isolamento social e profissional no teletrabalho
foi realizado um levantamento bibliografico com a identificacdo de algumas sugestdes,
tais como, comunicagdo mais eficiente, treinamento dos gestores da nova forma de liderar
a distancia, treinamento para teletrabalhador sobres as questées da desconexdo, do nao
reconhecimento e do ndo pertencimento, que é a perda da cultura organizacional e da falta
de visibilidade para ascensdo profissional. Outra sugestdo apontada € a adocdo do
teletrabalho na forma hibrida ou parcial para minimizacéo desses problemas apontados.
Para uma melhor qualidade de vida e equilibrio na relagcdo trabalho x familia do
teletrabalhador.

Palavras-chave: Isolamento.  Pertencimento.  Reconhecimento.  Visibilidade.

Desconexao.

ABSTRACT

In order to better understand the issue of social and professional isolation in telework, a
bibliographic survey was carried out with the identification of some suggestions, such as
more efficient communication, training of managers in the new way of leading at a
distance, training for teleworkers on the issues of disconnection, non-recognition and
non-belonging, which is the loss of organizational culture and lack of visibility for
professional advancement. Another suggestion made is the adoption of teleworking in a
hybrid or partial form to minimize these problems. For a better quality of life and balance
in the teleworker's work x family relationship.

Keywords: Isolation. Belonging. Recognition. Visibility. Disconnection.

1 INTRODUCAO
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A administracdo publica vem buscando formas de aumentar a eficiéncia, diminuir
seus custos, enxugar sua estrutura, aumentar a agilidade, melhorar a transparéncia para o
cumprimento da sua missao institucional de prestacdo de servicos publicos (FARIA,
2009; FILARDI; CASTRO; ZANINI, 2020).

Uma das ferramentas que possibilita o atingimento dessas exigéncias é o
teletrabalho, que € a modalidade de trabalho realizada de forma remota, fora das
dependéncias da organizacdo com a utilizacdo de Tecnologia de Informacdo e
Comunicacdo-TIC (CSJT, 2015; CNJ, 2016). O termo conhecido no Brasil como
teletrabalho foi apresentado pela primeira vez por Nilles em 1975 com a terminologia na
lingua inglesa de telecommuting ou home-office (FILARDI; CASTRO; ZANINI, 2020).

O teletrabalho esta se consolidando na administracdo publica, sendo que a pioneira
a adotar essa modalidade no servico publico brasileiro, com um projeto piloto, foi o
SERPRO em 2005 (VILARINHO; PASCHOAL; DEMO, 2021). J& no Poder Judiciério,
0 pioneiro foi o Tribunal Superior do Trabalho-TST em 2012 (DA SILVA, 2015).
Atualmente esta sendo adotado em outros 6rgaos publicos em busca de reducéao de custos,
melhorar o aproveitamento do tempo e aumentar a produtividade (FILARDI; CASTRO;
ZANINI, 2020).

O teletrabalho provoca uma mudanca na forma tradicional de trabalho exercido
nas organizacdes, do trabalho subordinado, onde todos ao mesmo tempo exercem suas
funcGes em um mesmo local sob as ordens diretas da direcdo da empresa, para uma forma
de trabalho que possibilita a flexibilidade de horério e local (SILVA, 2018). Situacdo que
DeMasi (2001) considera como descentralizacdo, pulverizagéo, externalizagdo (SILVA,
2018).

Essa modalidade de trabalho faz com que a organizacdo empresarial fique cada
vez mais enxuta, mas causa uma desestruturacdo do tempo-espaco (SILVA, 2018). Para
Perin (1998) a migracdo para a modalidade de teletrabalho provoca mudancas no contrato
psicoldgico do individuo com a organizacéo, além de afetar as suas relagcdes com a familia
e a comunidade (BARROS; SILVA, 2010).

Para compreender melhor o tema foi tomado como base a pesquisa de Filardi,
Castro e Zanini (2020) que investigou as vantagens e desvantagens do teletrabalho na
administracdo publica na visdo de 98 teletrabalhadores e 28 gerentes do Servigo Federal
de Processamento de Dados-SERPRO e da Receita Federal do Brasil-RFB. Sugerindo em

futuros trabalhos a ampliagdo do estudo junto a outros 6rgdos publicos para uma maior
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compreensdo dos impactos da introducdo do teletrabalho na administragdo publica
brasileira (FILARDI; CASTRO; ZANINI, 2020).

Outra pesquisa base para este trabalho foi a pesquisa de Vilarinho, Paschoal e
Demo (2021) realizado no SERPRO sobre impactos e pontos negativos e positivos do
teletrabalho sob a Otica de chefe, teletrabalhadores e colegas de teletrabalhadores, e
comparou empiricamente usuarios e ndo usuarios do teletrabalho quanto ao desempenho
profissional, contexto de trabalho e bem-estar no trabalho. Além dessas pesquisas, foi
levado em consideracdo a pesquisa realizada por Eom, Choi e Sung (2016) que revela que
o isolamento social e a falta de comunicagédo, lideranca e gerenciamento sdo as
desvantagens do teletrabalho.

Segundo estudo de Vilarinho, Paschoal e Demo (2021), os teletrabalhadores tem
a preocupacdo com a invisibilidade, com o isolamento social e com as limitacGes na
comunicagdo, mas mesmo assim, entende que o teletrabalho é mais favoravel. O que pode
explicar essa situacdo é o fato deles trabalharem sem interrup¢des de colegas e distantes
dos conflitos que sdo comuns nos convivios sociais em grupos. Outros estudos sobre
teletrabalho apontam como principais vantagens do teletrabalho, a maior autonomia para
organizar o trabalho, a flexibilidade para gerenciar o tempo e o sentimento de maior
qualidade de vida, principalmente quando relacionado a familia.

Ja como desvantagens a literatura académica aponta o isolamento social e
profissional, o ndo reconhecimento tanto por parte dos colegas de trabalho como pelos
amigos e familiares, as dificuldades de manter a visibilidade, a questdo da ascenséo
profissional, o estabelecimento dos limites de autocobranca, a desconexao e a conciliagcdo
do trabalho com a vida familiar e o lazer (BARROS; SILVA, 2010).

Com base nesses estudos foi identificado que o assunto de maior relevancia como
desvantagens da adoc¢do do teletrabalho foi o isolamento social e profissional, por isso
este estudo tem como objetivo realizar um levantamento bibliografico sobre esse tema
buscando uma maior compreenséo de como isso afeta a vida do teletrabalhador e quais
as sugestdes apontadas na literatura académica para superar essa problematica.

Por isso, 0 presente estudo sera delimitado com a abordagem somente da questao
do isolamento social e profissional, que neste trabalho sera tratado apenas como
isolamento, bem como, as demais desvantagens pertinentes a esse tema que séo as
questdes da visibilidade, do reconhecimento, da desconex&o e da comunicagao que serdo

explorados com maiores detalhes no desenvolvimento do trabalho.
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2 ISOLAMENTO SOCIAL E PROFISSIONAL DO TELETRABALHADOR

O isolamento no teletrabalho foi umas das desvantagens mais apontadas na
literatura académica e é representado pela auséncia fisica de colegas de trabalho, sensacao
de estar isolado socialmente do restante da organizacdo, gerando uma dificuldade de
relacionamento e dificultando a integracdo social (SOARES, 1995; MANN; VAREY;
BUTTON, 2000; TREMBLAY, 2002; BARROS; SILVA, 2010).

No teletrabalho nédo se tém os artefatos identificaveis de status, tais como, espaco
préprio no escritorio, utilizacao de traje formal e cumprimento de horario. Também néo
se tem o feedback dos colegas, pois estdo fora do circuito e da vista das pessoas. Alem
disso, o teletrabalhador teria maior dificuldade em identificar normas e valores de grupo
e menor oportunidade para experiéncia compartilhada e, também teria a situacdo de
fragmentacdo do trabalho o que dificulta a compreensdo e participacdo do todo, pois
estaria isolada (VEGA; BRENNAN, 2000).

Para Mann, Varey e Button (2000) e Barros e Silva (2010) essa sensacdo de
isolamento pode ser em parte devido a reducdo da comunicacéo face a face, que é ricaem
aspectos ndo-verbais o qual permite um maior compartilhamento de sentidos. As pessoas
sentem a necessidade de conversar com alguém e de socializar-se, mas quando esta em
teletrabalho nem sempre é possivel ter essa oportunidade de interacdo com os colegas.

Esse isolamento pode ter como razdo a natureza individualizada da situacdo de
trabalho das pessoas, pois quanto mais tempo as pessoas trabalham em casa, maior € a
sensacdo de isolamento, pois as oportunidades de interagdo formal e informal ficam
limitadas (HISLOP et al., 2015). Situacdo também constatado por Nohara et al. (2010)
apontando que os teletrabalhadores acabam se afastando das pessoas, podendo acontecer
até mesmo do teletrabalhador ndo ter contato face a face com nenhuma outra pessoa e
com isso ir ficando mais distante e se ndo houver um policiamento pode transformar-se
em uma pessoa antissocial e, além disso, esse distanciamento pode fazer com que o
isolamento vire rotina.

Tosse (2005) e Aderaldo, Aderaldo e Lima (2017) apontam que o ser humano é
um animal social e seu bem-estar, em grande parte, depende dos vinculos e das interagdes
no ambiente de trabalho estabelecendo relagdes afetivas. A falta de socializagdo pode ser
causa de desmotivacdo do teletrabalhador e também pode prejudicar o aprendizado. Nas
pesquisas realizadas por Pérez, Sanches e Carnicer (2002), Barros e Silva (2010), e
Aderaldo, Aderaldo e Lima (2017) foi identificado que o aspecto da organizacao informal

contribui de modo relevante para o aprendizado do teletrabalhador.
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Nessa mesma linha, Soares (1995) ressalta que o aprendizado pode deixar de ser
possivel quando se estd em teletrabalho, pois ressentem-se da falta de contato com os
colegas, com quem poderia discutir assuntos relacionados ao trabalho e se comunicar
qguando uma situacdo de estresse for vivenciada, essas comunicagdes informais que
ocorrem principalmente nos momentos do cafezinho ou da hora do almogo é de grande
importancia para a socializacdo, pois quando se esta em teletrabalho nem todas as
experiéncias e informacgdes sdo compartilhadas (SAKUDA; VASCONCELOS, 2005;
NOHARA et al., 2010).

Isso é reforcado pelas entrevistas realizadas por Rafalski e Andrade (2015) que
relataram que a perda da socializacdo promove uma menor adaptacdo ao ambiente do
teletrabalhador e também pode diminuir as trocas de conhecimentos e informacdes
profissionais. Embora ressaltam que no presencial o contato excessivo e as brincadeiras
também tenham um efeito negativo, mas que sem a presenca dos colegas 0s
teletrabalhadores negligenciam nas realizagdes das pausas durante o trabalho
(RAFALSKI; ANDRADE, 2015).

Outro ponto levantado por Mann, Varey e Button (2000) e Barros e Silva (2010)
como possivel causa do isolamento é o aumento dos contatos por telecomunicagdes, que
apesar de ser mais flexivel em termos de tempo e espago ndo tem a riqueza de detalhes
proporcionada pela comunicacdo nao verbal impossibilitando expressar os sentimentos.
Isso pode provocar a reducdo da intimidade e pode desumanizar a relacdo entre os
colegas, podendo afetar a motivacdo e o comprometimento dos individuos (BARROS;
SILVA, 2010).

Para Nogueira e Patini (2012) é um desafio adicional para o gestor a comunicacao
a distancia, pois quando se tem um funcionario trabalhando em uma mesa proxima se tem
o privilégio da conversa presencial e a possibilidade da observacdo e da comunicacgédo ndo
verbal. J& quando esta distante, pode gerar o isolamento que impacta o desempenho,
principalmente para aqueles que passam a maior parte do tempo em teletrabalho (VRIES;
TUMMERS; BEKKERS, 2019).

Para Nohara et al. (2010) o isolamento faz com que fique evidente a questdo da
falta de sentimentos de pertencimento dos teletrabalhadores. Com isso, 0 senso de
identidade com a organizacdo pode enfraquecer e acontecer de que os teletrabalhadores
nédo se sintam comprometidos com a instituicdo e nem mesmo com a atividade que eles
desempenham. A importancia da socializacdo ndo esta restrita ao ambito profissional,

mas também ao circulo de amizade e familiares e, a perda do contato com as pessoas,
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principalmente da organizacdo, resulta em sentimento de ndo pertencimento
(RAFALSKI; ANDRADE, 2015).

2.1 VISIBILIDADE

Nas pesquisas realizadas por Mann, Varey e Button (2000), Barros e Silva (2010)
e Aderaldo e Aderaldo e Lima (2017) identificaram a falta de visibilidade como um dos
aspectos negativos do teletrabalho, no sentido de serem menos visiveis na gestdo de
recursos humanos, podendo gerar com isso a dificuldade de ascensdo na carreira e a
percepcdo de que se ndo esta sendo visto ndo esta trabalhando. Os autores consideram
que um dos motivos da falta de visibilidade e a falta de estabelecimento de critérios de
avaliacdo.

Uma das principais preocupac6es dos teletrabalhadores em relacdo a visibilidade
para Barros e Silva (2010) parece ser relativa a dificuldade de acompanhamento do
desempenho e aos impactos disso nas perspectivas individuais de carreira, com isso,
percebe-se que o relacionamento pessoal ainda tem um peso significativo na relacdo de
trabalho.

Com isso, os funcionarios tém medo de que trabalhar em outro local que ndo seja
0 escritério possam reduzir as oportunidades de promocao e recompensas organizacionais
(VRIES; TUMMERS; BEKKERS, 2019). Segundo Nohara et al. (2010) o sentimento de
isolamento pode resultar na invisibilidade perante a organizacdo em virtude de ndo haver
a interacdo face a face. Para Pérez, Sanches e Carnicer (2002) o apego a cultura
organizacional e a rede de relacionamento com os colegas de trabalho é visto como
essencial para a progressdo na carreira.

Nas pesquisas de Barros e Silva (2010) e Hislop et al. (2015) sobre a identidade
dos individuos, a constatacdo € de que os teletrabalhadores ndo estdo se sentindo vistos
pelos seus colegas da organizagdo e que em alguns casos até mesmo nao sdo reconhecidos
como ativos e produtivos.

Os teletrabalhadores passa a ser menos notado, por que ndo esta, todos os dias na
organizacgéo, para ter a oportunidade de tomar um cafezinho, se encontrar em volta do
bebedouro e conversar, almogar com os colegas de trabalho e que dependendo da
frequéncia, na visdo dos entrevistados, mais parece um convidado do que um trabalhador
da organizacdo (BARROS; SILVA, 2010; HISLOP et al., 2015).

2.2 RECONHECIMENTO
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Quando se esta em teletrabalho ocorrem situacBes em que amigos ou parentes
interferem no andamento do trabalho insistindo em se comunicar durante o horério de
expediente, eles tém a sensacao de que o teletrabalhador esta em momento de lazer, mas
na verdade esta trabalhando. Eles tém dificuldades em compreender os impactos e as
exigéncias dessa modalidade de trabalho (NOHARA et al., 2010).

Na pesquisa realizada por Nohara et al. (2010) um entrevistado apresenta um
exemplo de um vizinho aposentado que achava que como o teletrabalhador estava em
casa, ele ndo estaria trabalhando e vinha convidar para jogar damas e ficava perturbando
e atrapalhando a atividade laboral. Muitas vezes, as pessoas ndo conseguem entender que
o teletrabalho ndo e diferente do realizado na modalidade presencial (RAFALSKI,
ANDRADE, 2015).

O teletrabalho tem como a maior diferenca, a liberdade para administrar o tempo
de execucdo das tarefas, mas essa liberdade nédo é total, s6 que isso, a familia e amigos
nem sempre entendem. Para isso, é necessario criar uma fronteira entre o trabalho e a vida
particular e educar as pessoas para entenderem a diferenca dessa modalidade de trabalho,
principalmente os filhos que querem estar com os pais o tempo todo (BARROS; SILVA,
2010).

Algumas pessoas ndo entendem que trabalhar em casa ndo significa trabalhar
menos, eles imaginam isso como um privilégio, pois é possivel trabalhar de bermuda e
camiseta, isso termina gerando uma certa curiosidade de como funciona essa modalidade,
e se a pessoa realmente esta trabalhando, ndo tendo nocédo das atribuicdes exigida pelo
teletrabalho (BARROS; SILVA, 2010).

Para quem ndo convive com essa realidade parece ter uma forte mistificacdo em
relacdo ao teletrabalho, isso termina afetando a identidade e autoestima do
teletrabalhador, como exemplo, a entrevistada da pesquisa de Barros e Silva (2010) que
menciona que os porteiros do condominio onde ela mora, ndo entendem o que ela faz,
imaginando que ela fica em casa fazendo trabalho manual, artesanal, nada corporativo e
gue sé o marido trabalha (BARROS; SILVA, 2010).

O reconhecimento também precisa vir por parte dos colegas que trabalham nas
instalacOes fisicas da empresa, pois existem queixas e reclamacdes de incompreensao por
parte deles pensando que os teletrabalhadores ndo estdo trabalho de fato (NOHARA et
al., 2010). O reconhecimento conferido pelos colegas contribui para a validagdo na
construcdo do sentido do trabalho (SILVA, 2018).
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3 DESCONEXAO E COMUNICACAO

A comunicagdo entre o teletrabalhador e a organizagdo é essencial, tanto em
relacdo a execucdo do trabalho em si, como em relacdo ao compartilhamento das
informacdes relevantes da organizacdo. Isso € necessario para que os trabalhadores
possam se manter informado e inteirado do que esta acontecendo na organizacgao, caso
contrario, poderdo ter a sensacdo de ndo pertencimento, e poderdo perder com isso a
cultura organizacional, pois ndo ficam sabendo de nada do que acontece na organizagédo
(BARROS; SILVA, 2010).

Na tentativa de superar essa dificuldade, a comunicacdo com o0s colegas €
facilitada pelas tecnologias de telecomunicagédo e, segundo a maioria dos entrevistados
na pesquisa de Nohara et al. (2010) flui melhor dessa forma, pois as relacdes tornam-se
mais objetivas e proveitosas. Mas, Arnold (2003) pondera que o uso de TIC mdével no
teletrabalho é ao mesmo tempo libertador e escravizador (HISLOP et al., 2015).

Libertador no sentido de que com o uso de TIC mdvel as pessoas conseguem
reduzir o isolamento social, bem como proporciona maior flexibilidade espaco-temporal,
tendo em vista que com esses dispositivos ha facilidade de comunicacao a qualquer hora
e em qualquer lugar, permitindo que as pessoas possam realizar outras tarefas fora da
residéncia que ndo seja relacionado ao trabalho, mas podendo ser contatada a qualquer
momento e em qualquer lugar pelo TIC mével independentemente do tempo e do espaco
(HISLOP et al., 2015).

Escravizador no sentido das pessoas desenvolverem uma sensagdo de
aprisionamento ou inevitabilidade, de estar acorrentado ao trabalho, de estar em contato
perpétuo, dificultando a desconexdo, gerando uma sensacdo de estar o tempo todo
disponivel para o trabalho em virtude de ter acesso continuo a mensagens
independentemente do horario ou local, ndo conseguindo escapar da necessidade de
responder rapidamente as solicitacfes dos clientes, vivenciando com isso, um aumento
de conflito trabalho/familia (MUSTAFA; GOLD, 2013; HISLOP et al., 2015).

Para Hislop et al. (2015) a funcionalidade do TIC mdvel pode fornecer um meio
em potencial de gerenciar a fronteira trabalho/ndo-trabalho, mas Filardi, Castro e Zanini
(2020) tém posicionamento contraria, apontando que o trabalho pode cada vez mais
invadir o tempo da familia e de sua folga, podendo fazer com que o teletrabalhador sinta-
se em constante conexao, a qualquer hora e em qualquer lugar e que nédo seja capaz de se
desligar completamente, criando um forte desejo de estar constantemente verificando as

mensagens independentemente da hora e do local.
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Essa situac@o gera a perda dos limites espago-temporais que separam o trabalho
da rotina doméstica, fazendo com que trabalnem mais horas do que se estivesse na
unidade fisica da organizacao e isso também faz com que haja uma disputa do espaco de
casa com os membros da familia, ficando mais dificil a separacédo do trabalho e da vida
pessoal (BARROS; SILVA, 2010; ADERALDO; ADERALDO; LIMA, 2017). A
atividade produtiva pode regular toda a vida do teletrabalhador, ndo importando o local e
0 horario pela flexibilizacdo temporal e espacial proporcionado pelo TIC mdvel
(SAKUDA; VASCONCELOQS, 2005).

A questdo da flexibilidade na viséo de Mann, Varey e Button (2000), Tietze (2005)
e Barros e Silva (2010) parece ter um alto custo se ndo houver uma disciplina na relagéo
familia-trabalho, pois a falta de referéncia para ajudar a definir os limites entre o tempo e
espaco de trabalho e da vida pessoal pode acontecer de trabalhar além do horario previsto,
tendo uma sensacdo de ndo desligamento do trabalho, sensacdo de estar sempre
trabalhando, parecendo que a organizacdo estd dentro da casa do teletrabalhador.
Sensacdo de que a qualquer momento pode ser acionado, ndo existindo uma barreira entre
a casa e o trabalho (BARROS; SILVA, 2010).

4 DISCUSSAO CRITICA

O isolamento dificulta a integracdo com a organizacdo e com o0s colegas de
trabalho, podendo gerar fragmentacdo de identidade e distanciamento da cultura
organizacional (ADERALDO; ADERALDO; LIMA, 2017). O teletrabalhador necessita
do apego a cultura organizacional e a rede de relacionamento com os colegas de trabalho
para garantir que tenham suas necessidades sociais atendidas, nas questdes relacionadas
ao trabalho (PEREZ; SANCHES; CARNICER, 2002). Situacio verificada tanto no
servigo publico como na iniciativa privada.

Para minimizar essa situacdo uma das sugestdes seria a socializa¢do, pois se 0
contato presencial for muito esporadico, pode acontecer essa sensacdo de isolamento
(TST, 2020). Ja Filardi, Castro e Zanini (2020) sugere a intensificagdo dos mecanismos
de comunicacdo e envolvimento dos teletrabalhadores. Soares (1995) ressalta a
importancia da interacdo social como fonte de satisfacdo e apoio, especialmente as
relacOes face a face com os colegas de trabalho. Mesma posicdo de Pérez, Sanches e
Carnicer (2002) gue identificaram em sua pesquisa a exigéncia por parte das empresas de

que os teletrabalhadores fossem ao escritério pelo menos uma vez por semana, evitando
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ficar completamente isolado dos seus colegas da organizacdo e dos aspectos sociais do
ambiente do escritorio.

Para Aderaldo, Aderaldo e Lima (2017) a sugestdo para que haja interacdo e
convivio social seria uma maior integracdo entre os colegas, promovendo encontros na
empresa, realizando atividades, como almocos de trabalho e confraternizacdo depois do
expediente. J& para Vilarinho, Paschoal e Demo (2021) a sugestdo seria um suporte
tecnoldgico mais adequado e com praticas como reunides presenciais ou outros eventos
periddicos.

Com base nesses estudos, percebe-se que 0 contato mesmo que esporadico entre
os trabalhadores é o mais ideal na superacdo das desvantagens do trabalho, com isso a
proposta de alguns autores é a adocdo do teletrabalho na forma hibrida ou parcial,
trabalhando uma parte no escritério e a outra parte em um ambiente fora da organizacao.
Essa opcdo é sugerida por Tremblay (2002) ponderando de que os teletrabalhadores em
tempo parcial sofrem menos do que aqueles em tempo integral na questdo do isolamento.

Nesse mesmo sentido Halford (2005) relata que os teletrabalhadores em tempo
parcial ndo se sentiam socialmente isolados. Isso porque era possivel a socializacdo e a
interacdo com colegas por meio da TIC quando trabalhavam em casa e, cara a cara quando
trabalhavam no escritério (HISLOP et al., 2015).

Mesma posicdo de Pereira Junior e Caetano (2009) que constataram que o
isolamento parece contribuir para o individualismo e a perda da acéo coletiva e, apontam
como forma de equilibrio, tanto para o social como para o psicoldgico, a adogdo do
teletrabalho parcial, que com isso poderiam ter uma melhor qualidade de vida, estariam
mais proximo da familia, teriam a flexibilidade de horérios, sem deixar de conviver
socialmente com os colegas da organizacao.

Outra solucdo proposta seria a adocao de telecentros comunitarios que reduz o
isolamento e ajuda a manter a rotina de transitar da casa para o local de trabalho, isso
também seria vantagem para aqueles teletrabalhadores que teriam dificuldades de exercer
suas atividades na sua prépria casa. Sendo que os telecentros seriam instalagdes
suficientes e adequadas, com equipamentos de TIC e material de apoio em local proximo
da residéncia do teletrabalhador (NILLES, 1997; NOHARA et al., 2010).

Essas sugestdes evitariam o isolamento e com isso também seria possivel evitar a
situacdo de ndo pertencimento que o teletrabalhador é impacto com o afastamento do

ambiente fisica da organizacdo. Também para esse caso, a sugestdo € a socializacdo, pois
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se 0 contato presencial for muito esporadico, pode ocorrer a sensacdo de ndo
pertencimento e de ndo reconhecimento (TST, 2020).

Nessa mesma linha, estudo de Morganson, Major e Oborn (2010) relata que a
incluséo, através da socializacao, foi definida como ter um sentimento de pertencimento,
fazendo com que o teletrabalhador sinta-se convidado a participar das tomadas de deciséo
e a perceber que suas opinides sdo importantes (HISLOP et al., 2015).

Também é necessario estabelecer os limites entre o trabalho e a vida pessoal, o
que esta ou ndo incluso, tendo em vista que com o teletrabalho as fronteiras entre trabalho
e lazer sofrem de ambiguidade ou diminuem totalmente, podendo aumentar estresse e
afetar a qualidade de vida do teletrabalhador caso ndo haja a desconex&o. Esses limites
devem ser gerenciados de forma que todos as atividades funcionem de forma coordenada
(BARUCH, 2000).

Além disso, para minimizar essa situacdo, devem ser incentivadas praticas de
comunicacdo efetiva entre chefe e servidor e também do compartilhamento de
informacBes que promovam a integracdo, transmitindo aos teletrabalhadores a sensacéao
de pertencimento a instituicdo (TST, 2020). Isso € possivel com a capacitacdo dos
gestores para a ajuda-los a desenvolver a sensibilidade necessaria as necessidades de seus
colaboradores e desenvolver relacionamentos baseados em respeito e confianga mutuos
(VRIES; TUMMERS; BEKKERS, 2019).

Também ha a necessidade de treinamento especifico para os teletrabalhadores,
incluindo treinamento sobre gestdo de tempo, da organizacéo e das ferramentas de TIC
que serdo utilizados nessa modalidade de trabalho (TREMBLAY, 2002). Bem como, de
acordo prévio e estabelecimentos de diretrizes para serem cumpridos tanto pelo
teletrabalhadores como pelos gestores, e instrugdes sobre a ergonomia no sentido de evitar
futuras doencas e ou acidente de trabalho.

Nesse sentido, a pesquisa de Filardi, Castro e Zanini (2020) prop&e dois vetores
de atuacdo: a) criar mecanismos que ajudem a balancear as atividades profissionais e a
vida pessoal dos teletrabalhadores, dando maior atencéo a infraestrutura, tecnologia e ao
suporte psicolégico; e b) introduzir ferramentas de gestdo e controle que visem a
minimizar a falta de pratica dos gestores em administrar pessoas, buscando a isonomia

no reconhecimento e na avaliacédo dos teletrabalhadores.

CONSIDERACOES FINAIS
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As organizagOes precisam lidar com os desafios e implica¢Ges da implantacdo do
teletrabalho (VRIES; TUMMERS; BEKKERS, 2019) enfrentando a mudanca de cultura
e da estrutura organizacional e ficar atento para que o trabalhador esteja integrado a
companhia, tendo em vista a reducdo do espaco e tempo de interacdo, resultando em
isolamento do teletrabalhador e a ndo desconexdo (COSTA, 2005; ADERALDO;
ADERALDO; LIMA, 2017).

Para isso € necessario sensibilizacdo, treinamento e comunicacdo entre as partes
(LEITE; DA CUNHA LEMOS, 2021), e para que isso aconteca engquanto estratégia de
desenvolvimento das pessoas e da organizagdo, tarefas, praticas, processos e
comunicacdo devem ser integrados a cultura organizacional e a estrutura tecnoldgica
oferecida para a aprendizagem e o crescimento profissional (ADERALDO;
ADERALDO; LIMA, 2017; OLIVEIRA, 2020).

Quanto ao teletrabalhador ha a necessidade que essa modalidade de trabalho seja
um projeto de vida, porque envolvera ndo somente a sua pessoa, mas toda a sua familia
(COSTA, 2005), bem como, essa modalidade permite a reducdo do estresse oriundo das
politicas do escritorio quanto as roupas, aos horarios, aos deslocamentos e as pressdes
pessoais dos chefes (NOGUEIRA; PATINI, 2012).

Mas, essa flexibilizacdo caso ndo seja bem planejado e ndo haja disciplina pode
causar a sensacao de se estar sempre conectado, de ndo desligamento, pois caso ndo haja
um limite entre o tempo e espaco do trabalho e da vida pessoal ndo ocorra a desconexdo
que é vital para a salde e para a qualidade de vida do teletrabalhador, bem como para o
convivio social e familiar.

Para tanto, conforme os estudos analisados, a modalidade de trabalho que
minimiza a questdo do isolamento, do ndo pertencimento, do ndo reconhecimento, da
visibilidade, da desconexdo é a forma hibrida ou parcial de trabalho, pois 0s
teletrabalhadores sofrem menos ndo se sentindo totalmente isolados e ocorre a
socializagdo e a interagcdo com os colegas de trabalho face a face. Sendo que essa forma
de trabalho é possivel de se adotar tanto no setor pablico como no privado.

A adocdo do teletrabalho ainda é muito recente e pode trazer consequéncias ainda
ndo conhecidas ou imprevisiveis, especialmente as implicacOes de excesso de carga de
trabalho, da dificuldade da desconex&o e do isolamento social e profissional, podendo
gerar com isso um aumento do individualismo, a perda da agdo coletiva, 0 néo

reconhecimento e sensacdo de ndo pertencimento. Para isso, S80 necessarios novos
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estudos para o aprofundamento desses temas, principalmente a questdo da néo
desconexdo que pode impactar muito a saude do teletrabalhador.
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prejudicial externa - acdo de reconhecimento de unido estavel ajuizada pela
companheira do trabalhador falecido - de cuja apreciacdo do apelo dependia,
proferida a sentenca na qual a unido foi reconhecida, devem 0s recursos
interpostos pelas acionadas, em acdes nas quais se debate a responsabilidade
por indenizacdo em face do Obito do trabalhador, ajuizadas pela pai e pela
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trabalho que vitimou o trabalhador ndo mais dependia da produgdo da prova
testemunhal, porque os depoimentos tomados nos processos, com investigacao
detalhada a respeito das circunstancias faticas quanto ao 6bito do trabalhador,
pode e deve o julgador indeferi-la com base no previsto nos arts. 370 do Cédigo
de Processo Civil - CPC e 765 do Diploma Consolidado - CLT, sem que isso
impligue em cerceamento ao direito de defesa ou nulidade do processo, pois
nenhum prejuizo poderia trazer quanto a responsabilidade das acionadas pelo
evento e pretendida indenizacédo. 3. PRESCRICAO DO DIREITO DE ACAO.
ACAO DE INDENIZACAO POR POR DANOS. NATUREZA CIVIL. NAO
OCORRENCIA - Se a presente a¢&o ndo se tratar de reclamatéria trabalhista, mas
de acdo de reparacdo de danos ajuizada pela companheira do trabalhador
falecido, ndo em decorréncia do vinculo de emprego, mas do 6bito deste em pleno
labor, e, portanto, de natureza civil, desafia a prescrigcao prevista no art. 206, inciso
V do Cadigo Civil, ou seja, trés anos contados do falecimento do companheiro.
Sendo ajuizada no aludido prazo, que deve ser contado da data em que essa
condicdo foi reconhecida pela sentenca proferida perante a Justica Comum
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e ainda que aplicasse a prescricdo bienal previstas no inciso XXIX do art. 7° do
Texto Maior, foi suspensa com o0 ajuizamento da acdo pelo genitor do falecido,
pois, tendo a indenizagdo como fundamento - causa de pedir remota - o0 6bito do
trabalhador, a prescricédo foi interrompida ndo apenas aquele, mas também para a
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DA LEI CONSOLIDADA - CLT - O labor em manutencao de redes energizadas de
alta tenséo - linhas vivas - prestado em proveito de empresa de distribuicdo de
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energia eneérgica elétrica, é considerado como de risco acentuado por implicar na
possibilidade permanente de danos consideraveis a integridade e a prépria vida do
trabalhador, pois o expde invariavelmente a sinistros relacionados a choques
elétricos, tornando a atividade potencialmente perigosa. Nesse contexto, a
responsabilidade da empresa que explora esse tipo de atividade de risco
independe de culpa, o que inequivocamente ocorreu no sinistro que ceifou a vida
do empregado enquanto prestava servicos em proveito da tomadora, que deve
responder, objetivamente, ainda que de forma subsidiaria, com a prestadora pelos
danos sofridos pelo genitor e pela companheira do empregado falecido. 5.
PENSIONAMENTO. EXISTENCIA DE SUCESSORES DO FALECIDO (GENITOR
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dos art. 12. 950 e 1.829 do Cddigo Civil combinado com constante do art. 223-B e
223-C da Lei Consolidada, considerando a declaracéo de inconstitucionalidade do
art. 1.790 do Caddigo, em julgamento proferido pelo Excelso Supremo Tribunal
Federal no Recurso Extraordinario 878.694, com repercussao geral, a ordem de
vocacdo hereditaria deve nortear a distribuicdo da pensdo deferida a titulo de
indenizacao por danos materiais pela morte do trabalhador, posiciona o genitor e a
companheira do de cujus em condicbes de igualdade quanto a percepcdo do
pensionamento. Por conseguinte, o valor deferido a esse titulo deve ser dividido
entre ambos, porém limitado o montante devido ao primeiro a contribuicdo do de
cujus para manutencdo deste, nos termos por ele confessados, pena de
enriquecimento sem causa. 6. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA. EXEGESE
TELEOLOGICA DO CONTIDO NO ART. 950, PARAGRAFO UNICO DO
CODIGO CIVIL - Se o direito & pensdo decorrente de acidente de trabalho visa
garantir a sobrevivéncia da vitima ou, em caso de O6bito, aos herdeiros e/ou
sucessores daquela, em dadas situacdes a quitacdo em parcela Unica desvirtua o
objetivo social da norma, ndo podendo o hermeneuta aplica-la mecanicamente
sem observancia da vocacdao institucional e social da prépria norma, pois, se o
fizer, em uma operacdo de mera subsuncéo, ndo estara dizendo o Direito que,
como afirma Miguel Reale, "é um sistema histérico cultural de garantias do justo".
N&o constitui, portanto, direito incondicional do trabalhador ou dos sucessores
receber em parcela Unica o valor do pensionamento, incumbindo ao julgador, em
cada caso concreto, ponderando as circunstancias reveladas pela prova, aplicar
ou ndo a aludida norma. 7. VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
CRITERIO DE FIXACAO - A indenizagdo do dano moral deve ser mensurada
tomando-se em consideracdo o critério da proporcionalidade e as balizas
constantes do art. 944 do Codigo Civil, pois ndo é possivel, como no caso
concreto, precisar de forma matematica a dor e o sofrimento decorrente da perda
de um filho ou de um companheiro com apenas 27 anos de idade, em decorréncia
das condicdes laborais, tendo a reparacéo a fungéo de constituir um lenitivo sem,
todavia, poder ser vista como meio de enriquecimento dos sucessores do falecido,
mas, e, a0 mesmo tempo, deve representar uma mensagem pedagdgica de forma
a estimular a empresa a adotar medidas mais eficazes de prevencao contra
acidentes, evitando que esse tipo e evento ndo volte a se repetir. 8. BENEFICIO
DA GRATUIDADE JUDICIAL. DIMENSAO DO FUNDAMENTAL DIREITO DE
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ACESSO AO JUDICIARIO TUTELADO EM PRECEITO CONSTITUCIONAL.
IMPOSSIBILIDADE DE SER INVIABILIZADO POR NORMA DE NATUREZA
INFRACONSTITUCIONAL, DEVENDO A NORMA LEGAL SER INTERPRETADA
CONFORME A HARMONIA COM A GARANTIA CONSTITUCIONAL -
Comprovado os requisitos para a o deferimento do beneficio da gratuidade
judicial, a parte ser contemplada, pois ndo se pode dela exigir prova de nao ter
condicBes de recolher o valor das custas que possa eventualmente ser devido, se
o direito a assisténcia judiciaria além de encontrar abrigo no Texto Maior (art. 5°,
inciso LXXIV), constitui uma dimensao do fundamental direito de acesso a justica,
a jurisdicdo (inciso XXXXV do art. 5°), ndo podendo ser inviabilizado por norma de
natureza infraconstitucional como aquela prevista no art. 790, § 4° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, na redagéo advinda da Lei 13.467/2017, que
deve ser interpretada conforme e em harmonia com as aludidas garantias. 9.
ATUALIZAC;AO MONETARIA. FATOR E CRITERIO- De acordo com
entendimento adotado pelo Excelso Supremo Tribunal Federal em decisédo
proferida em 18.12.2020 conferindo interpretacdo conforme a Constituicdo aos
arts. 879, § 7° e 899, § 4° da Lei Consolidada - CLT, na redacdo dada pela Lei
13.467/2017, aplica-se a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacao
judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do
Trabalho, até que seja editada norma especifica, 0s mesmos indices de correcéo
monetaria e de juros aplicaveis as condenacdes civeis em geral: IPCA-E na fase
pré-judicial e, a partir da citagdo, a taxa Selic, respeitadas, todavia, as sentencas
passadas em julgado, conforme decidido nos embargos de declaracao
anteriormente opostos da decisao da tutela de urgéncia cautelar (STF, Pleno, ADI
5.867/DF, ADI 6.021/DF, ADC 58/DF, ADC 59/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes).
Portanto, quando da liquidacdo deve ser observado o que entendido pela Excelsa
Corte na mencionada decisdo com efeitos vinculantes. Recursos parcialmente
providos.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos (Processos
n°s 0024139-16.2018.5.24.0091-RO e 0025258-91.2019.5.24.0021), em que s&o

partes as acima indicadas.

Com o objetivo de reformar as r. sentencas
complementadas por decisbes de embargos de declaracéo, proferidas pelos
Juizes Mauricio Sabadini (Proc. 0024139-16.2018.5.24.0091) e André Luis Nacer
de Souza (Proc. 0025258-91.2019.5.24.0021), em auxilio nas Varas do Trabalho
de Rio Brilhante - MS e 12 Vara do Dourados - MS, respectivamente, que

acolheram os pedidos postos na exordiais daquelas a¢des, recorrem as partes.
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Recolhimento do depdsito recursal e custas

comprovado em ambos 0S processos.

Contrarrazfes tempestivamente apresentadas.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério

Publico do Trabalho, nos termos do previsto no art. 84 do RITRT.

E o relatorio.

VOTO

1 - REUNIAO DOS PROCESSOS 0024139-
16.2018.5.24.0091 E  0025258-91.2019.5.24.0021. JULGAMENTO EM
SIMULTANEUS PROCESSUS

Conforme decisdo proferida por este Relator
no Processo 0024139-16.2018.5.24.0091 (f. 501), foi deferido o pedido de
habilitacdo de Margareth Ramires Evangelista, autora na Reclamacao 0025258-
91.2019.5.24.0021, porque comprovada a condicdo de companheira do
trabalhador falecido Adriano Gustavo Espindola Cordeiro sob o regime de unido

estavel[1].

Naquele processo, cujo autor é Valdeci Cordeiro,
genitor do falecido, foi determinada as f. 616/617 a suspensao da tramitacdo dos
recursos ordinarios interpostos por ENERGISA MATO GROSSO DO SUL -
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. e MPE ENGENHARIA E SERVICOS S.A.
até que viesse a ser proferida sentenca nos autos do Processo 0025258-
91.2019.5.24.0021, o que de fato ocorreu em 29 de junho de 2021 (f. 1516/1541

dos respectivos autos), nos seguintes termos:

Considerando que, 1) tramita perante a 12 Vara do Trabalho de Dourados - MS a Reclamacéao
0025258-91.2019.5.24.0021, ajuizada por Margareth Ramires Evangelista, na qual deduz
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pedidos e causas de pedir conexos com aqueles deduzidos nesta acao, pois decorrem do mesmo
fato - morte do trabalhador Adriano Gustavo Espindola Cordeiro -, diferindo apenas no que
tange a composicdo do polo ativo, pois nesta o autor é pai do falecido e naquela a sua
companheira deste; 2) o estado atual daquele processo € o de aguardo de realizacdo da audiéncia
de instrugcdo, tendo o Nobre Juiz condutor do processo indeferido o pedido de reunido dos
processos em razdo de conexao, porque proferida sentenca nestes, aplicando o comando inserto
no art. 55, § 1°, parte final do Cddigo de Processo Civil - CPC. Entretanto, a concessédo de efeito
suspensivo ao presente recurso (f. 591/593) seu deu exatamente em razdo do pedido de
habilitacdo da companheira do trabalhador falecido, reconhecida nessa condicdo por decisédo
judicial proferida na Justica Comum, que pode alterar profundamente a titularidade do crédito que
foi reconhecido pela sentenca ora recorrida em a¢do movida pelo genitor do de cujus, que se dizia
0 Unico sucessor e herdeiro deste, o que, somado a noticia de inicio da execucéo proviséria da
sentenca aqui proferida, recomenda a suspensdo do tramite da etapa de cumprimento da
sentenca. Ha evidente risco de dano de natureza irreparavel, pois podera ser alterada a ordem da
vocacgdo hereditaria e, como consequéncia, a titularidade do crédito, sem contar que podem as
demandadas vir a sofrer constricdo patrimonial para garantia de um crédito em face de execucao
proviséria da sentenca sem que se tenha, em virtude desse fato novo, que deve ser levado em
consideragdo, inclusive no julgamento do recurso (art. 493 do Cddigo de Processo Civil), sido
definido em carater definitivo quem sera o legitimo titular do direito pleiteado. Nesse quadro,
decido SUSPENDER a tramitacdo do presente recurso até que venha a ser
proferida sentenca nos autos do Processo 0025258-91.2019.5.24.0021, quando entdo, desde que
interposto(s) recurso(s) ordinario(s), seja(m) o(s) apelo(s) distribuido(s) por prevencdo a este
Relator, nos termos do que prevé o art. 58 do CPC, reunindo-se 0s processos e evitando, com
isso, conforme diccdo do § 3° do art. 55 do mesmo Diploma Processual, a prolagéo de decisdes
conflitantes ou contraditorias caso viessem a ser decididos separadamente.

Portanto, proferida a sentenca nos autos do Proc.
0025258-91.2019.5.24.0021 e interpostos recursos ordinarios pela primeira
acionada MPE ENGENHARIA E SERVICOS S.A. e pela autora, MARGARETH
RAMIRES EVANGELISTA, promovo a reunido dos processos e passo a sua
apreciacdo conjunta, considerando que o Proc. 0024139-16.2019.5.24.0091 se
encontrava com a tramitacdo e julgamento dos recursos nele interpostos
suspensos aguardando a prolacao daquela decisédo pelo que, passo ao exame de

ambos nos seguintes termos:

2 - CONHECIMENTO

Presentes 0s pressupostos de cabimento e
admissibilidade, conheco dos recursos interpostos nos processos 0024139-
16.2018.5.24.0091 e 0025258-91.2019.5.24.0021, bem como das contrarrazdes.
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3 - PRELIMINARES
3.1 - PROCESSO 0024139-16.2018.5.24.0091

3.1.1 - NULIDADE POR JULGAMENTO CITRA
PETITA (RECURSO DA EMPRESA ENERGISA S.A))

Argui a segunda demandada a nulidade da sentenca

por elo vicio de julgamento citra petita sob 0s seguintes argumentos:

Ao dar inicio aos fundamentos que consubstanciam o pedido de reforma do julgado, é de se anotar
que a decisdo guerreada, que ndo foi complementada pela decisdo de embargos declaratérios,
porque ali nada se decidiu, viola a literalidade dos artigos 141 e 492 do NCPC, pois ndo apreciou a
pedidos formulados pela Recorrente e as provas colhidas em audiéncia de instrucdo. De fato,
embora a Recorrente tenha sustentado a atuac¢éo da vitima no desencadeamento do dano, como
elemento de mitigacdo do dever de indenizar, esta questdo ndo foi enfrentada quando da prolacédo
da sentenga, tendo a condenacéo sido fixada sem se aferir o grau de culpa com que o falecido
concorreu no desencadeamento do dano. E mais ainda, ndo obstante a Recorrente tenha
sustentado que o pensionamento, acaso deferido, deveria ser limitado a parcela de
contribuicdo da vitima no orgcamento familiar, alegando, inclusive, que a falta de prova
quanto a dependéncia econémica do pai em relacdo ao filho daria ensejo a improcedéncia
do pedido de pensionamento, verifica-se que esta pretensdo nao foi apreciada, mesmo a
despeito da interposicdo de embargos declaratérios. Ora, estes pedidos, que integram
a litiscontestatio, haveria de ser enfrentado pelo julgador em confronto com a prova realizada nos
autos e isto ndo ocorreu, dai porque se sustenta a nulidade do julgado, por afronta aos artigos 141
e 492 do CPC/2015.

(f.399/400, o destaque consta do original)

N&o ha nulidade a ser pronunciada, data venia.

A tese de culpa exclusiva ou concorrente do

trabalhador foi rejeitada pela sentenca, nos seguintes termos:
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Apesar de a investigacdo da tomadora de servicos ter indicado uma possivel falha de operacéo do
"00" e seu companheiro de trabalho no fatidico acidente, a Sra. Priscila, testemunha da ré, que
apesar de ndo presenciar o acidente, participou da investigacao interna, ndo soube afirmar se o
aterramento para o procedimento a ser realizado evitaria o choque fatal que vitimou o Sr. Adriano
pois, em suas palavras, "a voltagem é muito alta". Ainda, a alegacao de que o autor recebeu uma
descarga elétrica vinda de uma fazenda préxima que adquiriu um gerador ndo se sustenta, uma
vez que 0s proprios representantes da ré ndo souberam "informar ao certo o que ocorreu para que
o funcionério recebesse a descarga elétrica e viesse a 6bito" com possivel erro de aterramento. ID.
28a482c - Pag. 12. O laudo pericial é extremamente claro ao afirmar que o autor realizou o servico
que o vitimou conforme foi treinado, com teste de energizacdo e aterramento que foi possivel.
Reforco, o aterramento, estando com 50 ou 70 cm de profundidade, possivelmente ndo evitaria
que a descarga elétrica que matou o Sr. Adriano. Quanto as manifestacfes das rés, a pericia
constatou imprudéncia por parte da empregadora quando do acidente, sendo que ficou
evidenciado que a empresa realizou todos 0s treinamentos necessarios, porém nao deu condi¢des
de trabalho para 0 mesmo em sua totalidade. Ainda, a chave faca era desprovida de bloqueio fisico
ou vigilancia para fins de impedir a reenergizacdo indevida, ndo atentando a ré seus
procedimentos operacionais ao cumprimento dos termos do item 10.5.1 da NR-10 integralmente.
Verificada a culpa patronal (eis que ha constatacdo de imprudéncia em n&o observar as normas
regulamentadoras), presumo a ocorréncia do dano moral passivel de reparagdo, ultimada, neste
caso, com a morte prematura do Sr. Adriano Gustavo Espindola Cordeiro aos 26 anos (ID.
5951f40). (f. 359/360).

Assim, ndo ha cogitar de decisao cita petita. O fato de
ndo ser reconhecida a culpa exclusiva ou concorrente do trabalhador, € matéria
gue a ser apreciada no momento oportuno, quando do exame do mérito dos

recursos.

Rejeito, pois, a preliminar.

3.2 - PROC. 0025258-91.2019.5.24.0021

3.2.1 - NULIDADE PROCESSUAL.
INDEFERIMENTO DE PROVA TESTEMUNHAL (RECURSO DA EMPRESA MPE
ENGENHARIA E SERVICOS S.A))

Argui a recorrente a nulidade da sentenca em razéo
do indeferimento da oitiva das testemunhas Valdeci Cordeiro (pai do trabalhador
falecido e autor da reclamatéria 0024139-16.2018.5.24.0091) e Suely Espindola

(irmé do falecido), ao argumento de que os depoimentos "influiriam diretamente na
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analise dos pedidos de indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes do
acidente de trabalho, contribuindo para o correto deslinde do feito, considerando
que ja fora ajuizada acéo pelo Sr. Valdeci Cordeiro no qual pleiteia indenizacao

por danos morais e materiais em razdo do acidente de trabalho" (f. 1620).
N&o prospera a tese, todavia.

A andlise do pedido de indenizacdo se encontra
amplamente fundamentado ndo apenas nos depoimentos prestados neste
processo e naquele n° 0024139-16.2018.5.24.0091, procedida de investigacao
detalhada a respeito das circunstancias faticas do acidente que levou a 6bito o

trabalhador, ndo existindo qualquer cerceio ao direito de defesa.

Rejeito, assim, a preliminar.

3.2.2 - NULIDADE PROCESSUAL.
INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE PROVA PERICIAL (RECURSO DA
EMPRESA MPE ENGENHARIA E SERVICOS S.A))

Argui a recorrente, ainda, a nulidade processual "por
nao ter sido oportunizado a producdo de prova pericial destinada a averiguar as

condic¢des do acidente que culminou no falecimento do empregado” (f. 1622).

Todavia, no Proc. 0024139-16.2018.5.24.0091, foi
determinada, em audiéncia, "a realizacdo de pericia de seguranca do trabalho

para apuracao da dindmica acidentaria” (f. 177).

Se isso ndo bastasse, no referido processo foram
tomados depoimentos do preposto da prestadora, efetiva empregadora, e de

testemunhas indicadas pelas acionadas.

127



Ndo ha, pois, cogitar de nulidade por falta de
realizagdo de prova pericial, realizada em um dos processos sobre o acidente,

causa de pedir imediata dos pedidos.

Rejeito aqui também a tese de nulidade da sentenca.

3.23 - EFEITO SUSPENSIVO (RECURSO DA
DEMANDADA MPE ENGENHARIA E SERVICOS S.A))

Pugna a empresa MPE ENGENHARIA E SERVICOS
S.A. a concessao de efeito suspensivo ao presente recurso, "na forma autorizada
pelo art. 1.029, § 5° do CPC, impedindo-se, assim, a instauracdo de execucao
provisoria em desfavor das Reclamadas, bem como eventual constricdo sobre os

bens das empresas” (f. 1658).

As f. 591/593 dos autos do Proc. 0024139-
16.2018.5.24.0091 foi proferida decisdo por este Relator acolhendo pedido da
primeira acionada, ora recorrente, de concessao de efeito suspensivo ao recurso

nele interposto.

Tudo, ndo obstante, os motivos que levaram a
prolacdo da mencionada decisdo ndo mais subsistem, pois o pedido de habilitacdo
da autora da presente acdo foi deferido, vindo a ser proferida sentenca
reconhecendo o direito a indenizacdo, na condicdo de companheira do trabalhador

falecido, reconhecida por sentencga passada em julgado pela Justica Comum.

Ndo mais se discute, portanto, a condicdo de
destinatarios da indenizacdo do genitor e da companheira do trabalhador falecido
porque reconhecida por sentengca e como 0s recursos no ambito do Processo do
Trabalho ndo tém efeito suspensivo, permita a execugao provisoria até a penhora,

rejeito o pedido de se emprestar efeitos suspensivo ao recurso.
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4 - MERITO

4.1 - PROC. 0024139-16.2018.5.24.0091

41.1 - ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE DO
TRABALHADOR. RESPONSABILIDADE (RECURSOS DAS DEMANDADAS)

A sentenca reconheceu a responsabilidade das
demandadas pelo acidente do trabalho que vitimou o trabalhador, com base nos

seguintes fundamentos:

E incontroverso que no dia 22/05/2017 o Sr. Adriano Espindola, filho do autor, veio a 6bito durante
labor para a empregadora principal - MPE Engenharia - ao realizar manutencéo da rede elétrica da
22 reclamada - Energisa. As reclamadas alegam culpa exclusiva da vitima no evento que ceifou
sua vida, pois tanto o autor quanto seu colega que o acompanhava durante a manuten¢éo na rede
elétrica, ndo observaram todas as recomendagfes de seguranca, como a "ado¢do das medidas de
seguranca como aterramento, Elo do MRT fechado, impedindo assim, a energiza¢do da rede no
ponto de trabalho da equipe, estas ndo foram observadas por esta, pois caso tivessem sido
adotadas poderiam ter evitado o acidente” (sic) Pois bem. Apesar de a investigacdo da tomadora
de servigos ter indicado uma possivel falha de operagcdo do "de cujus" e seu companheiro de
trabalho no fatidico acidente, a Sra. Priscila, testemunha da ré, que apesar de ndo presenciar o
acidente, participou da investigacdo interna, ndo soube afirmar se o aterramento para o
procedimento a ser realizado evitaria o choque fatal que vitimou o Sr. Adriano pois, em suas
palavras, "a voltagem é muito alta". Ainda, a alegacdo de que o autor recebeu uma descarga
elétrica vinda de uma fazenda préxima que adquiriu um gerador ndo se sustenta, uma vez que 0s
préprios representantes da ré ndo souberam “informar ao certo o que ocorreu para que o
funcionério recebesse a descarga elétrica e viesse a 6bito" com possivel erro de aterramento. ID.
28a482c - Pag. 12. O laudo pericial € extremamente claro ao afirmar que o autor realizou o servico
que o vitimou conforme foi treinado, com teste de energizacdo e aterramento que foi possivel.
Reforco, o aterramento, estando com 50 ou 70 cm de profundidade, possivelmente ndo evitaria
gue a descarga elétrica que matou o Sr. Adriano. O laudo é deveras esclarecedor:

Quanto as manifestacdes das rés, a pericia constatou imprudéncia por parte da empregadora
quando do acidente, sendo que ficou evidenciado que a empresa realizou todos os treinamentos
necessarios, porem nao deu condi¢bes de trabalho para 0 mesmo em sua totalidade. Ainda, a
chave faca era desprovida de bloqueio fisico ou vigilancia para fins de impedir a reenergizacao
indevida, ndo atentando a ré seus procedimentos operacionais ao cumprimento dos termos do item
10.5.1 da NR-10 integralmente. Verificada a culpa patronal (eis que ha constatacdo de imprudéncia
em ndo observar as normas regulamentadoras), presumo a ocorréncia do dano moral passivel de
reparacao, ultimada, neste caso, com a morte prematura do Sr. Adriano Gustavo Espindola
Cordeiro aos 26 anos. (f. 359/360).
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Condenou entdo as empresas, a Segunda
subsidiariamente, em indenizacdes por danos morais e materiais, estes na

modalidade de pensionamento, devidas ao autor, pai do trabalhador.

Argumentando a culpa exclusiva do de cujus e seu
colega, as recorrentes pugnam seja rejeitada qualquer responsabilidade pelo

evento e consequentemente as indenizagoes deferidas.

Passo a analise.

O tragico evento que levou o trabalhador a 6bito,

ocorreu conforme narrativa da inicial, da seguinte forma:

A vitima sofreu acidente de trabalho em 22/05/2017, quando estava executando um trabalho numa
fazenda localizada em zona rural, a mando das Reclamadas. Trata-se de acidente de trabalho
grave por choque elétrico em atividade de reparo da fiagao elétrica de alta tensdo, danificada pela
quebra de um poste, rede 34,5 KV, sofrido nas imedia¢cdes da sede da fazenda Chaparral, préxima
a Usina Tonon Zona Rural de Maracaju/MS. A vitima estava, realizando o trabalho de desconexao
e reconexao dos fios do poste caido a até a solugdo definitiva, com auxilio de seu parceiro, pois
ndo é possivel a realizacdo desse servigo sozinho e um equipamento de nome "surian" que puxa
os fios para serem reconectados, quando teve a ideia de colocar um espacador para evitar
possiveis curtos, momento que seu parceiro estava indo em busca do material (Espacador), este
sé teve tempo de se virar e ver que a vitima estava caindo ao solo, recebeu descarga elétrica de
alta tensdo, em virtude da energizagéo indevida da rede por terceiros ou da prépria reclamada.
Vale informar que o autor, juntamente com seu colega fizeram o principal procedimento para evitar
um acidente como o citado, ou seja desligaram a chave faca fusiveis que abastece a linha de 34,5
kv que trabalhavam. Colocaram a sinalizacdo com cones e placas, indicativas que de que estavam
trabalhando na rede e essa n&o podia ser ligada, antes do termino do servico. Testaram a rede
para ver se estava realmente desligada e aterram a mesma O falecido estava trabalhando
normalmente com a rede sem energia, porém repentinamente recebeu uma descarga elétrica, pois
a linha foi ligada por terceiros ou a propria reclamada. A reclamada falhou ao ndo fornecer
equipamentos adequados, para evitar o fechamento da chave por terceiros ou mesmo determinar
gue um outro empregado ficasse debaixo da chave, policiando para ninguém ligasse a mesma e
assim evitando acidentes, como o ocorrido. H4 de se comentar que a reclamada ndo cumpre
fielmente com as normas previstas na NR 10 (f. 4/5).

Tendo o acidente ocorrido em pleno labor, em

atividade considerada de risco acentuado, considera-se acidente de trabalho de
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responsabilidade da empregadora causado pelas condicbes de trabalho, nos
termos do previsto no Paragrafo Unico do art. 927 do Cadigo Civil, incidindo a

teoria objetiva da responsabilidade.

Ademais, e como lembra Pedro Romano Martinez[2]:

(...) tendo sido a <lesdo constatada="" no="" local="" e="" ao="" tempo="" de="" trabalho="">
presume-se consequéncia do acidente de trabalho, ou seja, presume-se a existéncia de
causalidade adequada, cabendo ao empregador provar a falta de nexo causal.

Se isso ndo bastasse, e visando investigar a
excludente alegada pelas recorrentes, foram tomados depoimentos do preposto
da primeira acionada e efetiva empregadora e de uma testemunha apresentada

pelas demandadas.

O preposto revela:

O de cujus faleceu por ter encostado a fronte na rede elétrica; que ele deveria ter aberto a chave
do ramal, desenergizando o trecho, para fazer o servico; outro ponto também foi que o aterramento
nao foi corretamente afixado pelo de cujus; que deveria ser de pelo menos 70cm e foi de apenas
50cm; que o de cujus estava acompanhado de outro colega, Sr. Enio; que o de cujus era eletricista
de rede; que o de cujus passou por treinamento; que todos os empregados realizam treinamentos
de admissédo e de reciclagem; que ndo sabe dizer se os dois motivos indicados nos itens 11 e 12
sdo excludentes; que na hora do acidente o de cujus estava utilizando todos os EPI's; que o
servigo da 12 reclamada é constantemente fiscalizado pela Energisa, inclusive realizando auditorias
a respeito de procedimento de trabalho e documentos; que a Energisa fiscaliza o trabalho no
campo também; que a rede estava aterrada, porém de modo irregular conforme dito no item 12 (f.
175).

Entretanto, a testemunha Priscila Davani Ferreira,
engenheira e coordenadora operacional da empregadora que participou da

investigacao in loco do acidente afirma:
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Trabalha na 12 ré, e é coordenadora operacional; que trabalha na ré desde 2015; que no dia do
acidente, a depoente estava trabalhando no polo de Campo Grande e o de cujus era lotado no polo
de Dourados; que é Engenheira Eletricista; que participou da investigacdo do acidente; que havia
uma empresa externa que auxiliou na apuracdo; que a conclusdo foi de que houve erro de
procedimento da dupla; que a orientagdo para quem vai fazer aquele tipo de servigo é fazer a
andlise do local, observando os procedimentos da NR-10 e os procedimentos da empresa e as 6
regras "DITAIS" de ambas as rés: desligar, impedir, testar, aterrar isolar e sinalizar; que o de cujus
estava com o Sr. Enio, que é eletricista e era a mesma funcdo dele, sem relacdo de chefia; que
eles ndo abriram a chave do ramal e deixaram de observar a regra de "impedir" a passagem da
corrente elétrica; que os dois poderiam ver tranquilamente essa chave; que a haste para
aterramento, quando verificada, estava com aproximadamente 50cm, sendo que o correto seria
70cm; que se tivesse feito o aterramento correto, a depoente ndo sabe dizer se o choque fatal
seria evitado uma vez que o fato de aterrar ndo impede a descarga elétrica, pois a voltagem é
muito alta; por esse motivo, o impedimento deve ser observado antes do aterramento; que sdo
fornecidos os seguintes EPI's: uniforme antichama, botina de seguranca com solado isolado e
botina de PVC para local alagado, luva de vaqueta, luva de borracha e baixa e alta tensédo; EPC's:
detector de tensdo, aterramento de alta e baixa tenséo, entre outros; que o procedimento para
aquele tipo de servico é: realizam visualmente a APR (analise preliminar de risco), em conjunto e
passam por escrito, sempre antes de iniciar a tarefa; posteriormente cumprem as 6 regras DITAIS;
que se o empregado ndo se sentir capaz de realizar a tarefa, ele tem todo o direito de recusa; Foi
apresentado neste ato cépia de relatério de analise de acidente de trabalho, realizado por empresa
contratada pela MPE e a depoente afirmou se tratar de relatério de analise da empresa; que os
empregados passam por treinamento de primeiros socorros conforme NR-10 e NR-35, além de
outros complementares; verificado que eles retiraram o cartucho da chave da frente e ndo do
ramal; que o ramal sequer chegou a ser aberto; que fotos realizadas com maquinas profissionais
ndo revelaram energizacdo da chave da frente; que funcionarios da Energisa e da MPE,
posteriomente, verificaram indicios de faisca no ramal; que em investigacdo de campo, a empresa
constatou que uma fazenda possuia gerador doméstico e que esse dava retorno para a rede; que
em muitas fazendas vizinhas houve relato de piscar de luzes em horéario aproximado ao acidente e
naquela em que ha o gerador, ndo houve; que ndo tem conhecimento se a empresa fornecia
equipamento denominado "bloqueador de chaves facas e chaves fusiveis"; que a depoente ndo
conhece esse tipo de equipamento; que foi até o local do acidente no dia 24 com a equipe de
investigacdo e o acidente aconteceu no dia 22; que havia chovido e o solo estava Umido; que ndo
sabe dizer se no dia do acidente estava chovendo; que se estivesse chovendo muito ou com
relampagos, ndo poderiam ter feito o servigo; que se estiver apenas garoando podem realizar o
servico; que o terreno Umido ndo potencializa riscos desde que observadas as regras de
seguranca; que a Energisa tem técnico de seguranca que percorre a regido e visita as equipes;
gue ndo sabe dizer a periodicidade (f. 176/177).

Conforme se depreende do depoimento da
testemunha apresentada pela primeira acionada, ndo ha como imputar culpa,
menos ainda, ao de cujus quando ela propria afirma que "nédo sabe dizer se o
choque fatal seria evitado uma vez que o fato de aterrar ndo impede a
descarga elétrica, pois a voltagem é muito alta; por esse motivo, 0

impedimento deve ser observado antes do aterramento”.

132



Ademais, conforme relato da testemunha, "a empresa
constatou que uma fazenda possuia gerador doméstico e que esse dava retorno
para a rede; que em muitas fazendas vizinhas houve relato de piscar de luzes em
horario aproximado ao acidente e naquela em que ha o gerador, ndo houve", o
gue leva a se presumir tenha uma fazenda vizinha ativado o motor gerador na
hora do acidente, o qual, por sua vez, conforme o depoimento acima transcrito,

retornou para a rede na qual o de cujus efetuava reparos.

Assim constatado, ndo existe equipamento de
protecdo individual ou aterramento que pudesse evitar a descarga elétrica que
teria ceifado a vida do trabalhador, maxime porque mesmo se existisse, teriam

falhado. Tanto assim, que o avento ocorreu.

Ademais, como se sabe, nas atividades de risco como
aguela em que o labor era prestado, mesmo ocorrendo o fornecimento da
equipamentos contra acidente, se este vem ocorreu, presume-se a
responsabilidade da empresa, pois é esta que, organizando o labor e se
apropriando dos frutos por ele produzidos, tem o dever de proteger o trabalhador
fornecendo labor e empresa segura, pois € ela quem devem absorver e
internalizar as externalidades negativas provocadas pelo labor, como lembra a
doutrina[3].

De fato, e como averba Manuel Luque Parra[4], se ao
empresario se atribui antecipadamente a utilidade patrimonial do trabalho, néo
parece razoavel seja o trabalhador quem tenha que assumir os possiveis danos e
prejuizos que sejam derivados da prestacdo laboral de cujos frutos aquele se
apropria, pois de suas decisdes depende a afetacdo a seguranca e a saude do
trabalhador, devendo assumir as consequéncias prejudiciais ao trabalhador por
nao ter uma empresa segura como, alids, expresso entre nés, no inciso XXII do

art. 7° do Texto Supremo.
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Por fim, determinou o nobre Juiz condutor do
processo, a realizacdo de pericia de seguranca do trabalho para apuracdo da

dinAmica do acidente.

O laudo pericial, apds analise das condi¢Bes laborais

do autor e da dindmica do acidente, concluiu:

12. CAUSA PARA OCORRENCIA DO ACIDENTE

O reclamante recebeu descarga elétrica com tensdo em virtude do possivel fechamento da chave
faca que interrompia o suprimento de energia para o local do servico. O choque elétrico decorreu
do fechamento da chave faca monofédsica por terceiros, tendo em vista que esta era
desprovida de bloqueio fisico ou vigilancia para fins de impedir a reenergizacéo indevida. A
empresa ndo disponibilizou tal bloqueio, tampouco instrumento para verificagcdo se o
aterramento estava devido. A testemunha informou que o mesmo foi realizado devidamente, a
empresa ndo concorda, porém, ndo atesta (em pericia) que este tenha sido o motivo para o
acidente. Em verdade a empresa ndo soube esclarecer o motivo/causa do acidente, ora
julgou ser aterramento indevido, ora informa que o aterramento mesmo corretamente
poderia ter causado acidente, pois foi executado somente um. Destarte, a reclamada deixou
de prover nos seus procedimentos operacionais o cumprimento dos termos do item 10.5 da
NR-10 na sua integralidade.

Seguem consideragoes:

A desenergizacdo é um conjunto de ac¢des coordenadas entre si, sequenciadas e controladas,
destinadas a garantir efetiva auséncia de tensdo no circuito, trecho ou ponto de trabalho, durante
todo tempo de intervencgéo e sob controle dos trabalhadores envolvidos;

O seccionamento é o ato de promover a descontinuidade elétrica total, com afastamento adequado
de acordo com o nivel de tensdo, entre um e outro circuito, obtida mediante o acionamento de
elemento apropriado (chave seccionadora, interruptor, disjuntor);

O impedimento de reenergizacdo consta da aplicacdo de travamentos mecénicos, por meio de
fechaduras, cadeados e dispositivos auxiliares de travamento ou da utilizacdo de sistemas
informatizados equivalentes;

A constatacdo de tensdo deve ser feita com medidores testados, podendo ser realizada por
contato ou por aproximacéo e de acordo com os procedimentos especificos;

Constatada a inexisténcia de tens@o, um condutor do conjunto de aterramento temporéario devera
ser ligado a terra e ao neuro do sistema, quando houver, e as demais partes condutoras estruturais
acessiveis. Entdo, deverdo ser conectadas as garras de aterramento aos condutoresfase,
previamente desligados, obtendo assim uma equalizacdo de potencial entre todas as partes
condutoras no ponto de trabalho. Este procedimento é realizado em uma instalacdo apenas
desligada, o que pressupde os cuidados relativos a possibilidade de ocorréncia de arcos;
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Todos os elementos energizados situados na zona controlada, para que nao possam ser
acidentalmente tocados, deverdo receber isolacdo conveniente;

Deve ser adotada sinalizacdo adequada de seguranca, destinada a adverténcia e a identificacédo
da razao de desenergizacao e informagdes do responsavel.

Sendo assim, apés analise, a renergizacdo da chave faca podia ser garantida através de barreira,
obstaculo fisico ou enclausuramento da chave faca. Ante a impossibilidade destas providencias,
poder-se-ia adotar a vigilancia do local, de modo a impedir que terceiros ou 0s seus proprios
colaboradores realizassem o fechamento da chave faca causadora do acidente. O estado de
desenergizacao da rede deveria ser garantido até conclusdo dos servicos, consoante termos do
item 10.5.2 da NR-10. Ha que ser destacado que, o reclamante e seu parceiro realizaram o
aterramento da rede junto da estrutura imediatamente anterior aquela onde seria realizada a
emenda do condutor. O conjunto de aterramento utilizado tinha por finalidade limitar a tensédo no
local de trabalho e, por conseguinte, oferecer prote¢cdo aos eletricistas no momento em que
estavam manuseando a rede. A eficacia do aterramento em questéo esta associada a qualidade e
capacidade de conducdo necesséria ao tempo de protecdo, sendo estes, por vezes, prejudicado
pela alta resistividade do solo onde as hastes foram fincadas. No geral, em caso de acidentes
como a religacdo da chave faca, o conjunto de aterramento desempenha a funcdo de limitar a
tensdo do ponto ou local de intervencdo a valores seguros e, por conseguinte, garantir o
escoamento das maiores correntes para o solo. Tendo em vista a tensdo da rede objeto de
intervencdo era de rede monofasica 34,5kV, h4 que se concluir, inexoravelmente que, o
aterramento supracitado nédo tinha o cond&o de eliminar, por completo, o choque elétrico.
Ainda podemos considerar que a empresa ndo cumpriu todas as medidas exigidas em
Norma, as quais mencionadas acima. A empresa ndo forneceu equipamento capaz de
impedir reenergizacdo, ndo forneceu equipamento para constatacdo de auséncia de tensao.

13. CONCLUSAO

Diante do levantamento e avaliagdo ambiental da 4rea onde o Reclamante exerceu sua funcao e
atividade, foi verificado:

Em pericia foram constatadas imprudéncias por parte da empresa quando do acidente. A
testemunha informou que era procedimento comum realizar o servico sem todo equipamento
necessario.

Ficou evidente que a empresa realizou todos o0s treinamentos necessarios para
reclamante, porém, ndo deu condi¢cdes de trabalho para o mesmo e, acordo com a NR10 em
sua totalidade.

A chave faca era desprovida de bloqueio fisico ou vigilancia para fins de impedir a
reenergizacdo indevida. A reclamada deixou de prover nos seus procedimentos
operacionais o cumprimento dos termos do item 10.5.1 da NR-10 integralmente (destaquei).

Ante esse contexto fatico, ainda que se abstraisse a
responsabilidade objetiva das empresas - prestadora e tomadora - rejeito a tese
de culpa exclusiva do trabalhador falecido pelo evento, tendo em vista a nao

observancia da Norma Regulamentadora 10, que trata da Seguranca em
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Instalacbes e Servicos de Eletricidade pelas acionadas que tém o dever de
proporcionar ao trabalhador condi¢cdes seguras de labor, a tomadora por for¢ca do
previsto no art. 9°, § 1° da Lei 13.429/67, prevendo:

E responsabilidade da empresa contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local
por ela designado.

E se descurou desse dever, responde, objetiva e
subsidiariamente, pela indenizacdo dos danos sofridos pelos sucessores do

trabalhador falecido.

Se tudo isso ndo bastasse, ndo ha como deixar de
reconhecer a atividade da tomadora e o labor que era prestado pelo trabalhador
como de risco acentuado, atraindo a incidéncia da responsabilidade objetiva em
caso de sinistros decorrentes de descargas elétricas que cada vez mais
frequentemente ceifa a vida de jovens trabalhadores que prestam servigos nesse
tipo de atividade em proveito da tomadora, como se constata por varias acées de

reparacao de danos em andamento nesta Justica do Trabalho, infelizmente.

Com efeito, ndo havendo duavida quanto a ocorréncia
do evento danoso considerado acidente de trabalho, pois ocorrido em pleno labor,
presume-se a responsabilidade da empregadora pela indenizacdo dos danos
sofridos pelos sucessores do trabalhador que perdeu a vida em face das
condicbes laborais oferecidas pelas acionadas, nos termos do previsto no

Paragrafo unico do art. 927 do Caodigo Civil e 223-E da Lei Consolidada.

Com efeito, a responsabilidade civil decorre tanto de
atos violadores de clausulas contratuais como extracontratuais, podendo

apresentar-se na forma subjetiva ou objetiva.
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No campo das rela¢des de trabalho, na hipétese de a
empresa ou empregador que explora atividade de risco ou quando o proprio labor
assim é considerado, a responsabilidade de indenizar por eventos danosos
sofridos pelo empregador é presumida, ndo havendo cogitar de culpa, pois nesse
caso a responsabilidade € objetiva, devendo o julgador perquirir apenas quanto ao
nexo de causalidade e o dano, pois como antes anotado, € 0 empreséario ou
empregador quem assume 0s riscos do empreendimento, entre 0s quais se
encontram aqueles decorrentes da prépria prestacéo laboral ou do modo como ela

€ executada.

Em artigo de doutrina[5], que peco licenca para aqui

reproduzir, tive a oportunidade de afirmar:

(...) quando o empreendedor exerce atividade de risco, como as atividades insalubres, perigosas
ou penosas, que afetam o meio ambiente laboral e aqueles que nele trabalham, o dever de
indenizar os danos que essa atividade possa causar a terceiro, e com maior razdo aos proéprios
trabalhadores, ndo exige culpa (art. 927, paragrafo Gnico, do Cédigo Civil).

Nessa perspectiva, se, em consequéncia dessa atividade, alguém vem a sofrer dano, fisico ou
psiquico-mental, surge o dever de reparar ainda que a conduta empresarial seja isenta de culpa,
na medida em que o comportamento culposo ou doloso do agente ndo tem significacdo. O que
importa, adverte abalizada doutrina, € 0o nexo de causalidade entre a acdo ou omissao e o
resultado danoso. Vale dizer: se o fato decorre, objetivamente, da acdo ou omisséo, imputa-se a
responsabilidade ao autor, ainda que este ndo tenha agido culposamente.

José Affonso Dallegrave Neto[6] pondera quanto a

responsabilidade objetiva do empregador em matéria de ambiente do trabalho:

Na orbita especifica do contrato de trabalho encontram-se presentes duas dimensdes de
responsabilidade  civil - umasubjetiva oriunda das inexecu¢bes  contratuais em
geral e outra objetiva em face da assuncéo do risco pelo empregador, aplicada nos casos em que
o dano do empregado ocorre independentemente de culpa patronal.

O chamado risco do empregador se d4 em quatro dimensdes objetivas:
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a) assuncao do risco pela viabilizacdo da atividade econdbmica da empresa, conforme estatui
o caput do art. 2° da CLT;

b) assuncado do risco quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza risco fisico para outrem, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 927 do Cédigo
Civil,

¢) assuncado do risco do empregador perante terceiros pelos atos (culposos) exercidos por seus
empregados ou prepostos no exercicio do trabalho, conforme art. 932, Ill, do Cédigo Civil;

d) assuncéo do risco ambiental contra terceiros e contra seus empregados decorrente do exercicio
de sua atividade, conforme art. 225, § 3°, combinado com o art. 200, VIIl, ambos da Constituicdo
Federal.

E o caso concreto diz respeito a primeira hipétese, em
gue os riscos da atividade econbémica devem ser suportados pelo empregador, até
porque, como acima registrado, é ele quem aufere diretamente os lucros e
beneficios da exploracdo da atividade econbmica, especialmente quando a
atividade ou o labor do trabalhador implica em riscos acentuados, devendo
internalizar as externalidades negativas que o labor ou a atividade explorada prova

a terceiros, e com maior razao, ao trabalhador, vale repetir.

Ademais, porqgue os danos decorrentes da prestacéo
laboral devem ser considerados como danos produzidos no meio ambiente

laboral, incide o constante do art. 225 do Texto Supremo[7].

No caso concreto, o acidente noticiado, ocorrido em
contato do trabalhador com redes energizadas de alta tensdo, € comum na
atividade desenvolvida pelas empresas demandadas, podendo gerar acidente do
trabalho tipico que podem ceifar a vida do trabalhador, como se deu com o de

cujus, lamentavelmente.

Nesse quadro, demonstrado o nexo de causalidade
entre o evento que ceifou a vida do trabalhador em acidente decorrente do labor

prestado em proveito das acionadas, tém os sucessores do falecido (genitor e
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companheira) o direito de ser indenizados pela perda do ente querido, nos termos

do previsto nos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil e 223-E da Lei Consolidada.

Mantenho, pois, o} reconhecimento da
responsabilidade das acionadas, a tomadora de forma subsidiaria, pelo dever de
indenizar os sucessores do falecido e, como consequéncia, nego provimento aos

recursos interpostos pelas acionadas.

4.1.2 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

A sentenca deferiu indenizacdo por danos morais,
arbitrada em R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Pretendem as recorrentes seja reformada a sentenca

com exclusdo da condenacao ou, caso mantida, reduzido o valor arbitrado.
Passo ao exame.

A reparacdo do dano moral deve ser mensurada
tomando-se em consideracao o critério da proporcionalidade e as balizas previstas
no art. 944 do Cddigo Civil, a medida que ndo é possivel precisar de forma
matematica a dor e o sofrimento, especialmente como no caso concreto da perda

de um ente querido - filho e companheiro.

Nesse quadro, tem a indenizagéo a finalidade de ser
um lenitivo a perda e, ao mesmo tempo, uma mensagem pedagdgica de forma a
estimular as empresas a adotarem medidas eficazes de prevencdo contra esse

tipo evento - morte do trabalhador.

No caso em concreto, evidente a dor, a tristeza e o

sofrimento do genitor do trabalhador, que perdeu o filho em idade precoce, com
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apenas 26 anos de idade em face das condi¢cGes laborais, sendo presumido o
trauma psicoldgico de que foi vitima, devendo, assim, receber uma compensacao

pecuniaria como forma de amenizar o sofrimento.

bY

Nesse sentido, vale trazer a colagdo o seguinte

julgado desta Turma, nos seguintes termos:

DANO MORTE E PREJUIZO DE AFEICAO. DISTINCOES. 1. No campo da responsabilidade civil a
morte faz surgir duas linhas indenizatérias bem definidas: ha que se distinguir o direito de
indenizacéo por danos extrapatrimoniais padecidos pela vitima direta (transmissivel por heranca e
reivindicavel pelo espdlio), do direito indenizatério decorrente de danos extrapatrimoniais sofridos
pelas vitimas indiretas (por ricochete). 2. O prejuizo de afeicdo ndo pode ser vindicado pelo
espolio, mas apenas pelos que sofreram dano psicolégico em razdo da ligagdo afetiva que
mantinham com o falecido (vitima direta). 3. O dano morte é transmissivel por heranca e deve ser
vindicado pelo Espélio. TRANSMISSIBILIDADE DO DIREITO A INDENIZA(;AO POR DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS. E preciso distinguir entre o direito da personalidade e direito & indenizagéo
por sua violagdo: o direito da personalidade € inerente ao seu titular e ndo pode ser transmitido,
cedido ou alienado, mas, uma vez ofendido em quaisquer de seus matizes, surge o direito ao
ressarcimento, que s6 podera ser obtido pela via patrimonial. RESSARCIBILIDADE DO DANO
MORTE. 1. O art. 5° da Constituicdo Federal garante a inviolabilidade do direito a vida e € este o
maior bem juridico tutelado por nosso ordenamento. 2. Ndo se concebe que o maior patriménio da
pessoa humana, constitucionalmente tutelado, uma vez ofendido, possa permanecer nao
ressarcido. 3. Nem se diga que o fim da personalidade juridica decorrente do falecimento da vitima
impossibilitaria o ressarcimento do "dano morte", afinal, foge a l6gica sustentar que a prépria lesédo
seja a causa de sua nao ressarcibilidade. 4. E como pondera Sergio Cavalieri Filho: "O dano moral,
que sempre decorre de uma agressao a bens integrantes da personalidade (honra, imagem, bom
nome, dignidade etc.), s6 a vitima pode sofrer, e enquanto viva, porque a personalidade, ndo ha
davida, extingue-se com a morte. Mas 0 que se extingue - repita-se - é a personalidade, e ndo o
dano consumado, nem o direito a indenizacdo" (CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de
responsabilidade civil. 8. ed. 42 reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2009). (TRT 242 Regido. RO
001839.30.2012.5.24 RO1. 22 Turma. El. Des. Amaury R. Pinto Junior).

Desse modo, o genitor do trabalhador falecido tem
legitimidade e direito de reivindicar indenizacdo por danos morais em face da
perda do filho, o0 mesmo ocorrendo com a companheira do falecido que perdeu

ainda jovem, o companheiro com que, divida a vida e sonhos.

Como tive a oportunidade de afirmar em sede

doutrinaria[8]:
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E indiscutivel que a morte gera efeitos juridicos. De inicio, abre-se a sucessdo, que provoca a
transmissdo de bens e direitos aos herdeiros. No campo da responsabilidade civil surge o prejuizo
de afeigdo, auténtico prejuizo reflexo ou por ricochete, consistente no dano psicolégico que atinge
todas as pessoas que mantinham ligacdo com o falecido. Esse dano extrapatrimonial decorre do
evento morte, mas nao objetiva indenizar a propria morte e sim o sofrimento que atinge os
sobreviventes, motivo pelo qual caberdo a eles, vitimas indiretas do evento danoso, demandar em
nome proprio uma indenizacdo compensatoria.

De fato, o dano pode atingir ndo apenas o trabalhador. As vezes, por extensio ou ricochete,
também pode afetar a familia do ofendido como, por exemplo, aquele decorrente de um processo
de assédio moral ou sexual, que transcende & pessoa do assediado, ou em caso acidente ou
doenca do trabalho, & medida que o prejuizo sofrido afeta o equilibrio social e, por 6bvias razdes,
pode levar a perda do emprego ou a incapacidade laborativa, na maioria das vezes privando a
vitima direta e familiares da Unica fonte de subsisténcia[14]. Portanto, também atinge a dignidade
dessas pessoas que, apesar de ndo ostentarem a condicdo de empregados ou trabalhadores,
podem ser alcancados pelos efeitos do ato ilicito. Nesse sentido, alids, entendeu a 32 Sala do
Tribunal Supremo Espanhol no recurso de cassagdo 37.25/1997, em 23.7.2001.

Assim, tem o genitor e a companheira do trabalhador
falecido, o direito de ser indenizados moralmente pela dor e sofrimento da perda,
nos termos do previsto no art. 12 e 943 do Cdédigo Civil que, todavia, ndo pode ser

fonte de enriguecimento.

Desse modo, aplicando-se o contido nas normas
constantes dos arts. art. 5° inciso X do Texto Maior, 944 e 223-E da Lei
Consolidada, e o critério de proporcionalidade, parece razoavel o valor de R$
100.000 (cem mil reais) a titulo de indenizacdo por dano moral, que deve ser
atualizado monetariamente a partir da publicacdo da presente deciséo, nos termos
do entendimento constante do entendimento constante da Sumula 439 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho TST, de acordo com os critérios fixados pela

deciséo proferida pelo Excelso Supremo Tribunal Federal - STF, nas ADC 58 e 59.

Provejo, pois, parcialmente 0s recursos, nesses

limites.
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4.1.3 - HONORARIOS ADVOCATICIOS (RECURSOS
DAS ACIONADAS)

Pretendem as recorrentes a reforma da sentenca
quanto ao deferimento dos honoréarios devidos ao patrono do autor, no percentual

de 10% sobre o valor da condenacéo.

Sustentam nao existir sucumbéncia das empresas,
pois improcedentes os pedidos, e caso mantida a condenacéo, a reducdo do

percentual arbitrado.

Com o devido respeito, 0 recurso prospera, embora

parcialmente.

Em recentissima decisdo proferida pelo Excelso
Supremo Tribunal Federal, na ADI 5.766 foi declarada a inconstitucionalidade
do caput e do Paragrafo 4° do art. 790-B e do Paragrafo 4° do art. 791-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, na redagao da Lei 13.467/2017, no
sentido de que quando o trabalhador for beneficiario da gratuidade judicial, ndo

podera ser responsabilizado por honorarios advocaticios[9].

No controle abstrato de constitucionalidade brasileiro
prevalece a teoria da nulidade dos atos inconstitucionais, em detrimento da teoria
da anulabilidade, a medida que a decisdo que reconhece o vicio de
constitucionalidade de determinada norma, por ter natureza declaratéria, sera
dotada de efeitos ex tunc, de forma a ser reconhecida a norma por inconstitucional
desde a sua criacéo, tendo assim, claro efeito retroativo[10], em que pese existir a
possibilidade de o Supremo Tribunal Federal modular os efeitos da decisdo para
gue tenha eficacia a partir do seu transito em julgado ou ainda fixar um marco
inicial especifico no passado ou no futuro para producéo de seus efeitos, em razéo

da seguranca juridica ou de excepcional interesse social.
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Nessa Ultima situacdo, entende-se que a natureza da
decisdo ndo mais sera declaratoria, mas sim tratar-se-4 de uma decisdo de

natureza constitutiva[11].

Lembra a esse propdésito, Luiz Roberto Barroso[12]:

O art. 27 da Lei n. 9.068/99 produz, como se percebe claramente, a formalizacdo de um
mecanismo de ponderacdo de valores. Mas ha aqui uma sutileza que ndo deve passar
despercebida. Poderia parecer, & primeira vista, que se pondera, de um lado, o principio da
supremacia da Constituicao e, de outro, a seguranca juridica ou o excepcional interesse social. Na
verdade, ndo é bem assim. O principio da supremacia da Constituicdo é fundamento da prépria
existéncia do controle de constitucionalidade, uma de suas premissas l6gicas. Nao pode, portanto,
ser afastado ou ponderado sem comprometer a ordem e unidade do sistema. O que o Supremo
Tribunal Federal podera fazer ao dosar os efeitos retroativos da decisdo é uma ponderacgédo entre a
norma violada e as normas constitucionais que protegem os efeitos pela lei inconstitucional. Como,
por exemplo: boa-fé, moralidade, coisa julgada, irredutibilidade dos vencimentos, razoabilidade.
Por se tratar de uma hipétese de aplicagdo direta da Constituicdo, a modulacdo podera ser
determinada de oficio por parte do Tribunal, sem prejuizo da possibilidade de que seja requerida
pela parte interessada.

Assim entendido, e em regra, a decisdo declaratéria
de inconstitucionalidade da norma, em controle concentrado, tem efeitos erga
omnes a partir do transito e julgado, porém retroagindo ao momento em que
entrou em vigor, pois é partir dai que entra para o mundo juridico passando a
produzir efeitos concretos produzindo efeitos com mera publicacdo da ata do
resultado do julgamento (ADI 5439 e Recl. 6999).

Desse modo, a decisdo que declara a
inconstitucionalidade da lei, tem efeito de expungir do mundo juridico a norma
declarada inconstitucional que, para certa doutrina, "é um nao juridico"[13], salvo

guando modulados esses efeitos.

N&o se constata em nenhum dos votos proferidos na
ADI 5.766 qualquer modulacdo dos efeitos da decisdo. Tanto assim, que dela

foram comunicadas as Presidéncias das Casas Legislativas a Presidéncia da
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Republica e, portanto, deve ser cumprida imediatamente, face seus efeitos

vinculantes (art. 102, § 2° da Carta da Republica).

Assim entendido, e tendo em consideracdo a
sucumbéncia parcial e reciproca das partes, excluo da condenacdo o0s
honorérios a que o autor foi condenado, pois beneficiario da gratuidade
judicial, nos termos do que decido na ADI 5.766, considerando-se, inclusive, que

a esse respeito a decisdo nao passou em julgado.

De outro lado, parcialmente sucumbentes as
demandadas, e aquilatando a complexidade das matérias versadas, entendo
razoavel elevar o percentual arbitrado pela sentenca para 10% sobre o valor final

da condenacéo, como forma de valorizar o nobre oficio do profissional do Direito.

Provejo, pois, parcialmente 0s recursos nesses

termos.

414 - ATUALIZACAO MONETARIA. LEIS
APLICAVEIS (RECURSOS DAS ACIONADAS)

Pretendem as recorrentes a reforma da sentenca com

a aplicacdo da TR como fator de atualizacdo monetéria.
Aprecio.

Por forca de decisdo proferida em 18.12.2020 o
Excelso Supremo Tribunal Federal foi conferida interpretacdo conforme a
Constituicdo aos arts. 879, 8 7° e 899, § 4° da Lei Consolidada - CLT, na redagéo
dada pela Lei 13.467/2017.

De acordo com aquele julgado, devem ser aplicados a

atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacéo judicial e a corre¢cdo dos
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depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho, até que seja
editada norma especifica, os mesmos indices de corre¢cdo monetaria e de juros
aplicaveis as condenacdes civeis em geral: IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir
da citacdo, a taxa Selic, respeitadas, todavia, as sentencas passadas em julgado,
conforme decidido nos embargos de declaracdo anteriormente opostos da decisdo
da tutela de urgéncia cautelar (STF, Pleno, ADI 5.867/DF, ADI 6.021/DF, ADC
58/DF, ADC 59/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes).

Desse modo, quando da liquidacdo, deve ser
observado o que entendido pela Excelsa Corte na mencionada decisdo com

efeitos vinculantes.

Provejo, pois, parcialmente o recurso, nesses limites.

4.2 - PROC. 0025258-91.2019.5.24.0021

421 - ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE DO
TRABALHADOR. RESPONSABILIDADE (RECURSO DA PRIMEIRA
DEMANDADA)

A sentenca imputou responsabilidade as demandadas
pelo acidente do trabalho de que resultou o falecimento do trabalhador nos

seguintes termos:

A responsabilidade civil exige-se a conjugacdo dos seguintes requisitos: dano, acdo ou omissao
culposa lato sensu (ato ilicito) e nexo causal entre dano e ato ilicito. Excegcdo a essa regra € a
responsabilidade objetiva, na qual o agressor responde independentemente de culpa, como, a
titulo de exemplo, nos casos de atividade de risco (artigo 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil). No
caso dos autos, o falecido empregado exercia a fungcéo de "eletricista de rede", sendo certo que
trabalhava na manutencé@o de sistema elétrico de poténcia (fl. 280) e recebia, por conta do risco,
adicional de periculosidade (fl. 285). Ndo ha duvidas, portanto, de que o ex-empregado exercia
atividade de risco, razdo pela qual é desnecessaria qualquer afericdo de dolo ou culpa da primeira
ré, por tratar-se de responsabilidade objetiva. A primeira reclamada [recorrente], entretanto,
invocou a culpa exclusiva da vitima, afirmando que o trabalhador "néo realizou os procedimentos
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para realizacdo do servico conforme fora treinado, deixando de realizar o aterramento posterior ao
ponto da rede elétrica em que realizava seus servicos" (fl. 215).

Da analise de toda a prova produzida, verifica-se que ndo foi possivel a constatacdo exata da
causa ou das causas do acidente, tendo havido, no entanto, o levantamento de possiveis
hipéteses. Conforme j& analisado acima, uma vez caracterizada a responsabilidade objetiva da
empregadora, o deslinde da questdo fica adstrito a andlise das causas excludentes do nexo de
causalidade, quais sejam, a culpa exclusiva da vitima ou de terceiro ou o caso fortuito e a forca
maior. Nenhuma dessas hipoteses foi taxativamente fixada como causa do acidente. Pelo
contrario. As circunstancias narradas conduzem ao entendimento de que uma sequéncia de
eventos prejudicou a execucdo do servico como um todo e colocou em risco os trabalhadores
dedicados a tarefa. Conforme referido pela testemunha ouvida por indicacdo da primeira ré, os
procedimentos de segurancga séo "redundantes”, ou seja, eles se garantem mutuamente, a fim de
gue eventual falha isolada possa ser mitigada por outra conduta de seguranga. A ocorréncia do
acidente fatal demonstra que mesmos estes procedimentos ndo foram capazes de eliminar todos
0s riscos a que estavam dispostos os trabalhadores. Entretanto, as possiveis causas ndo podem
ser atribuidas a equipe. Havia gerador em um dos ramais da rede que ndo era conhecido pelos
trabalhadores; a comunicagdo com supervisores era falha; a equipe, pequena e isolada, realizava
o trabalho no final do expediente e sob condigbes inadequadas de clima e iluminagdo; o
aterramento, uma das redundancias, nao foi taxativamente confirmado como garantia de que o
resultado ndo ocorreria. H4 que ressaltar-se, ainda, que mesmo em se considerando a ocorréncia
de caso fortuito ou a for¢ca maior, ou, ainda, a conduta néo dolosa ou culposa de terceira pessoa,
como uma descarga elétrica atmosférica ou como a religagéo da rede ou de um gerador, sdo todas
hipéteses, nas circunstancias e condi¢cdes em que o trabalho estava sendo realizado, diretamente
ligadas ao exercicio do trabalho dode cujus, que estdo acobertados, portanto, pela
responsabilidade objetiva da ré, ja suficientemente reconhecida. O simples fato de o falecido ter
recebido treinamento e de ter recebido EPIs ndo evidencia, por si s6, a culpa exclusiva da vitima.
Também ndo ha provas de "culpa concorrente" do falecido em razao das circunstancias acima
elencadas. Diante de todo o exposto, reconheco a responsabilidade da primeira ré (f. 1520/1526).

Como anotado anteriormente (PROC. 0024139-
16.2018.5.24.0091, item 4.1.1), a questdo da responsabilidade das demandadas
pelo acidente e o dever de indenizar os danos causados aos sucessores do

trabalhador falecido, encontram-se superados.

O que se precisa perquirir aqui € apenas os limites da

indenizacao, data venia.
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4.2.2 - PRESCRICAO

Pretendem as demandas seja declarada a prescricao

bienal do direito e acdo da companheira do falecido postular eventual indenizacéao.
Com o devido respeito, ndo prospera a tese.

Com efeito, além da presente acdo ndo se tratar de
reclamatéria trabalhista, mas de acdo de reparacdo de danos ajuizada pela
companheira do trabalhador falecido, ndo em decorréncia do vinculo de emprego,
mas do Obito deste em pleno labor, e, portanto, de natureza civil, o que desafia a
prescricdo prevista no art. 206, inciso V do Cdédigo Civil, ou seja, trés anos
contados do falecimento do companheiro (TST- Processo n° 10248-
50.2016.5.03.0165, publicado em 15/06/2018). Se a acao foi ajuizada no aludido
prazo, que deve ser contado da data em que a condicdo de companheira foi
reconhecida pela sentenca proferida perante a Justica Comum Estadual,

nascendo desse ato, a chamada actio nata.

Se isso ndo bastasse, e ainda que aplicasse a
prescricdo bienal previstas no inciso XXIX do art. 7° do Texto Maior, 0 que se
admite apenas para argumentar, o prazo foi suspenso com o ajuizamento da acao

pelo genitor do falecido.

De fato, tendo a indenizacdo como fundamento -
causa de pedir remota - 0 6bito do trabalhador, evidentemente que a prescricao foi
suspensa ndo apenas para o0 genitor do de cujus, mas também para a
companheira, pois decorrente do mesmo fato, com o ajuizamento da acdo por

aguele.

Desse modo, por qualquer adngulo que se analise a
tese de prescricdo total do direito de acdo, ndo vejo como acolhé-la peo que, a

rejeito e, como consequéncia, hego provimento ao recurso.
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423 - INDENIZACAO POR  DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS (RECURSOS DA PRIMEIRA ACIONADA E DA
AUTORA)

A deferiu a companheira do falecido indenizacao por

danos morais, arbitrada em R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Pretende a recorrente, utilizando a mesma
fundamentagdo erigida no recurso interposto no proc. 0024139-
16.2018.5.24.0091, seja excluida a condenacdo ou, se mantida, reduzido o valor

arbitrado.

A autora, de seu turno, pretende a majoracdo para R$
200.000,00 (duzentos mil reais).

Passo ao exame.

Conforme fundamentacdo anterior, ali se expressou

os critérios para fixacao da indenizacéo por danos morais.

Desse modo, aplicando-se os mesmos critérios antes
expostos, entendo razoavel o valor arbitrado pela sentenca, pois ndo existe duvida
que enquanto companheira do de cujos, a autora também foi vitima de dor e
sofrimento pela perda do companheiro quando este tinha apenas vinte e seis anos
de idade e tudo indica, tinham uma vida em comum pela frente, frustrada pelo

acidente.

Nesse quadro, mantenho a condenacdo e, como
consequéncia, nego provimento aos recursos, devendo o valor ser corrigido
monetariamente de acordo com os mesmos critérios fixados para a indenizacao

deferida ao genitor do trabalhador falecido.
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4.2.4 - GRATUIDADE JUDICIAL (RECURSO DA
PRIMEIRA ACIONADA)

Comprovado os requisitos para a o deferimento do

beneficio da gratuidade judicial, deve a autora ser contemplada.

Com efeito, dela ndo se pode exigir prova de ndo tem
condicBes de recolher o valor das custas que possa eventualmente ser devido, se
o direito a assisténcia judiciaria além de encontrar abrigo no Texto Maior (art. 5°,
inciso LXXIV), constituindo uma dimensdo do fundamental direito de acesso a
justica, a jurisdicao (inciso XXXXV do art. 5°), ndo podendo ser inviabilizado por
norma de natureza infraconstitucional como aquela prevista no art. 790, § 4° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, na redagéo advinda da Lei 13.467/2017, que
deve ser interpretada conforme e em harmonia com as aludidas garantias, maxime
porque as acionadas sequer tém interesse para discutir essa matéria, pois sobre

elas ndo caem qualquer 6nus decorrente da concesséo do beneficio.

Improvejo.

4.2.5 - HONORARIOS ADVOCATICIOS (RECURSO
DA PRIMEIRA ACIONADA)

Pretende, ainda, a recorrente a reforma da sentenca
guanto ao deferimento de honorarios advocaticios aos patronos, porém sob
condicdo suspensiva a ser reavaliada quando do cumprimento da sentenca,

sustentando a deducgé&o da verba de imediato.
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Diante da exclusdo da condenacdo em honorarios a
que o autor foi condenado, pois beneficiario da gratuidade judicial, prejudicada a

analise do recurso.

426 - ATUALIZACAO MONETARIA. LEIS
APLICAVEIS (RECURSO DA PRIMEIRA ACIONADA)

Pretende a recorrente a reforma da sentengca com a

aplicacdo da TR como fator de atualizacdo monetéria.
Aprecio.

Aqui mais uma vez a matéria se encontra apreciada,
devendo ser aplicados os mesmos critérios anteriormente fixados pelo que,

provejo parcialmente os recursos nesses limites.

4.3 - PROCESSOS 0024139-16.2018.5.24.0091 e
0025258-91.2019.5.24.0021

4.3.1 -INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS
(RECURSOS DAS DEMANDADAS E DA AUTORA NO PROC. 0025258-
91.2019.5.24.0021)

No proc. 0024139-16.2018.5.24.0091, a sentencga
deferiu ao genitor do de cujus, indenizagcdo por danos materiais com base nos

seguintes fundamentos:

Quanto ao lucro cessante, é patente que com a morte prematura por responsabilidade da ré, o
dano material é devido, nos termos do paragrafo Unico do art. 950 do CC. Fixo o valor mensal do
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pensionamento em R$ 1.706,60 (um mil e setecentos e seis reais e sessenta centavos - Ultima
remuneracdo do autor - ID. ¢d22191), atualizados sempre que a categoria profissional da parte
autora obtiver reajuste coletivo, observado o mesmo indice para sua faixa salarial e/ou funcional. O
pensionamento sera devido por 49 anos (588 meses), tempo esse como sendo o de expectativa
de sobrevida do "de cujus", conforme tabela do IBGE (https://www.ibge.gov.br/estatisticas-
novoportal/sociais/populacao/9126-tabuas-completas-de -mortalidade.html?=&t=resultados -
Acessado em 30/07/2019). Faculto ao reclamante optar pelo recebimento de parcela Gnica no
importe de R$ 323.143,20 (trezentos e vinte e trés mil e cento e quarenta e trés reais e vinte
centavos, atualizados até a data de hoje e atualizaveis até a data do efetivo pagamento), valor
esse obtido a partir de calculo de pagamento antecipado do montante que seria devido ao final do
prazo estipulado acima e realizado com juros de 0,5% ao més
(poupanca) (http://lwww.trt24.jus.br/iweb/guest/calculo-do-valor-presente). Saliento, ainda, que
0 pagamento de indenizacdo por dano material decorrente de acidente de trabalho ou de doenca
ocupacional com o recebimento pelo empregado, ou seus herdeiros, de beneficio previdenciario
nao se confundem, pois tém naturezas diversas, uma previdenciaria e outra indenizatéria. Assim,
os valores foram estimados pelo juizo como condizentes com a situacgao fatica delineada nos autos
e que ndo representa excesso a reclamada, dada sua condi¢cdo econdmica e financeira, tampouco
ocasionara enriquecimento indevido da parte autora, pois saliento: uma vida foi ceifada por
negligéncia da reclamada. Ressalto que, pago de uma s6 vez pode proporcionar a parte autora
incapacitada a possibilidade de aquisicdo de algum bem que lhe traga certa seguranca, tal como a
moradia propria, o financiamento de estudos, em ordem a ampliar seus horizontes profissionais, ou
mesmo a aplicacao do valor integralmente em poupanga bancéria, resultando em valor aproximado
ao pensionamento postulado (f. 360/361, os destaques constam do original).

E no processo 0025258-91.2019.5.24.0021, os danos

materiais foram deferidos a companheira do falecido, nos seguintes termos:

Indenizacdo por danos materiais

Tratando-se de acidente de trabalho com morte da vitima, o ofensor deve pagar indenizacdo
consistente na prestagdo de alimentos as pessoas a quem o morto os devia, levando-se em conta
a duracdo provavel da vida da vitima (artigo 948, I, do Cdadigo Civil). No caso dos autos, a autora
era companheira da vitima, sendo certo que 0s cdnjuges sdo solidarios na manutengdo do lar
(artigo 1.644 do Cadigo Civil), bem como tém deveres reciprocos de sustento (artigo 1.694 do
Cdédigo Civil). Nesse contexto, deve a primeira ré, em substituicdo ao companheiro da autora,
fornecer-lhe indenizacdo consistente na participacado do de cujus no sustento da unidade familiar.
Ressalte-se que a intengdo do legislador foi restabelecer o status quo anterior a morte da vitima,
assegurando o padrdo de vida que a vitima usufruia em seu nuicleo familiar. Nao h& qualquer
relevancia em perquirir se a autora € beneficiaria do falecido perante o INSS, ja que, segundo o
artigo 121 da Lei 8.213/91, o pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacdes por acidente de
trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem. Tendo em vista esses
parametros, o valor dos alimentos deve ser calculado observando-se os rendimentos da vitima,
corrigido de acordo com os indices aplicaveis a categoria. O Ultimo salario base do de cujos foi de
R$ 1.131,94 (fl. 241), em relacéo ao qual deve ser acrescido o adicional de periculosidade em
atencado ao principio da reparacéo integral, o que resulta em uma base de calculo de R$ 1.471,52.
Desse valor, € certo que a vitima dispendia parte dele com seu proprio sustento e ndo com a
autora. Logo, essa Ultima ndo faz jus ao salario integral do falecido, mas apenas a parte que, em
tese, era a ela destinada, de modo a restabelecer o status quo. Nesses casos, a jurisprudéncia
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costuma estabelecer que, da base de célculo do pensionamento, deve abater-se 1/3 do valor do
salario da vitima, presumindo-se que tal quantia era demandada com suas despesas pessoais.
Acresca-se que no caso da autora, conforme confessado em depoimento, ela é economicamente
ativa e exerce atividade profissional, sendo presumivel, portanto, que seu grau de dependéncia do
falecido é inferior. Nesse contexto, fixo o valor a ela devido, a titulo de pensdao mensal, em 1/3 do
Gltimo salario do autor (R$ 1.471,52), correspondente a R$ 490,50, valor que deve ser corrigido de
acordo com os indices aplicaveis a categoria. O termo inicial da pensédo mensal é a data do evento
danoso, qual seja, o 6bito, ocorrido em 22/5/2017. Ja o termo final deve ser estabelecido segundo
a duracao provavel da vida da vitima, que nasceu em 10/2/1991 (fl. 241), pelo que sua expectativa
de vida em 2019 (ultimos dados disponiveis), conforme Tabua de Mortalidade do
IBGE (www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9126-tabuas-completas- de-
mortalidade.html?edicao=29492&t=resultados), era de 47,7 anos, o que corresponde a,
aproximadamente, 47 anos e 8 meses. Diante disso, a expectativa vida da vitima era até o dia
10/10/2066. Considerando-se que, de 22/5/2017 a 10/10/2066, sdo 641 meses, jA computado o
décimo terceiro salario, temos que o reclamante faria jus a R$ 314.410,50 (R$ 490,50 x 641).
Entretanto, deve ser destacado que, ao estabelecer os pardmetros para o arbitramento da penséo,
0s beneficios resultantes do pagamento antecipado devem ser considerados. Isso porque,
tratando-se de pagamento em parcela Unica, ndo se pode calcular a mera antecipacao das
prestacdes vincendas, devendo considerar-se os beneficios resultantes do pagamento antecipado,
evitando-se o enriquecimento ilicito. Nesse sentido é o Enunciado 381 do CJF. Por outro lado,
deve observado que o valor da pensdo mensal seria reajustado no decorrer do tempo, de acordo
com os indices da categoria. Assim, tendo em vista todos esses fatores, que nao sao aferiveis por
simples calculos mas que devem ser levados em conta pelo juiz, fixo, por arbitramento, o valor de
R$ 283.000,00 a titulo de indenizacdo por danos materiais, pelo que acolho o pedido para
condenar a reclamada a pagar indenizacdo por danos materiais (pensdo mensal em parcela Unica)
no valor de R$ 283.000,00 (f. 1527/1530).

No primeiro processo, a segunda acionada sustenta
gue nao se pode cogitar de pensionamento mensal no montante de R$ 1.706,60,
pois o genitor do trabalhador confessou que a ajuda que o filho Ihe proporcionava
era "sazonal', no valor de R$ 400,00. Por conseguinte, o deferimento da

indenizacao por danos materiais supera o que requerido.

Defende, ainda, ser "impertinente o deferimento de
pensionamento em parcela Unica no caso concreto, porquanto ndo se trata de
pedido formulado pela propria vitima de acidente de trabalho, mas sim de

pensionamento a ser prestado a seus familiares” (f. 421).

Por fim, pleiteia seja alterado o termo final do
pensionamento, pois se deve considerar a expectativa de vida do beneficiario -

genitor do trabalhador - que "certamente tera sobrevida inferior".
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A primeira demandada e efetiva empregadora, por seu
turno, sustenta o indeferimento do pagamento em parcela Unica, além de repetir 0
argumento de que o valor de R$ 400,00 foi confessado pelo genitor do falecido e
no segundo processo, a primeira demandada, efetiva empregadora, defende a
exclusdo da condenacé&o em unica parcela, pois se trata de beneficio de natureza
alimentar, ndo se podendo cogitar de quitacdo "de uma Unica vez que resulta em
valor vultuoso” (sic f. 1635) e caso mantida a condenacéo, pugna a reducdo do

valor fixado.

De sua parte, a companheira do trabalhador defende

a majoracao de 1/3 do ultimo salério do falecido, para 2/3.

Passo a apreciacéo.

Em primeiro lugar, quanto ao termo final pretendido,

nao colhe a tese.

Em consulta a ultima tabua completa de mortalidade
expedida pelo IBGE[14] em 2019, a expectativa de vida para os homens nascidos

em 1991, caso do falecido, é de 76 anos.

Corretas, pois, as sentencas, ao deferir o
pensionamento por 49 anos, contados da data do falecimento, ainda que o de
cujus completasse os 76 anos em 2067, remanescendo entdo 50 anos a partir do
Obito. Todavia, a mingua de recurso do autor no primeiro processo e da autora no

segundo, a esse respeito, mantém-se o que decidido no particular.

Com relacdo ao valor do pensionamento, a reunido
dos processos na fase recursal e a necessidade de se proferir um julgamento
unico, ndo conflitante, nos termos do 8 3° do art. 55 do CPC, traz a tona um

aspecto juridico relevante relacionado ao direito civil.
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Com efeito, a morte do trabalhador transmite aos
sucessores - genitor e companheira - o direito a eventual pensioamento,

considerando que nao deixou descendentes (1.784 do Caodigo Civil).

De outro lado, nos termos do previsto no art. 1.790 do
Cadigo Civil:

Art. 1.790. A companheira ou 0 companheiro participara da sucessao do outro, quanto aos bens
adquiridos onerosamente na vigéncia da unido estavel, nas condigbes seguintes:

| - se concorrer com filhos comuns, tera direito a uma quota equivalente a que por lei for atribuida
ao filho;

Il - se concorrer com descendentes s do autor da heranca, tocar-lhe-a4 a metade do que couber a
cada um daqueles;

Il - se concorrer com outros parentes sucessiveis, tera direito a um terco da heranca;

IV - ndo havendo parentes sucessiveis, tera direito a totalidade da heranca.

Entretanto, o Excelso Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do Recurso Extraordinario 878.694, com repercussao geral, entendeu

e decidiu:

O Tribunal, apreciando o tema 809 da repercussado geral, por maioria € nos termos do voto do
Ministro Relator, deu provimento ao recurso, para reconhecer de forma incidental a
inconstitucionalidade do art. 1.790 do CC/2002 e declarar o direito da recorrente a participar da
heranca de seu companheiro em conformidade com o regime juridico estabelecido no art. 1.829 do
Cddigo Civil de 2002, vencidos os Ministros Dias Toffoli, Marco Aurélio e Ricardo Lewandowski,
que votaram negando provimento ao recurso. Em seguida, o Tribunal, vencido o Ministro Marco
Aurélio, fixou tese nos seguintes termos: "E inconstitucional a distingcdo de regimes
sucessorios entre cdnjuges e companheiros prevista no art. 1.790 do CC/2002, devendo ser
aplicado, tanto nas hipéteses de casamento quanto nas de unido estavel, o regime do art.
1.829 do CC/2002". Plenario, 10.5.2017 (destaquei).
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Assim, declarada a inconstitucionalidade do art. 1.790
do Cadigo Civil, a questéo atinente a sucessao do trabalhador e, consequente, ao
pensionamento devido aos sucessores do trabalhador falecido se resolve pelo
contido no art. 1.829 do Coddigo, equiparando-se, portanto, a companheira a

cbnjuge, nos seguintes termos:

Art. 1.829. A sucesséo legitima defere-se na ordem seguinte:

| - aos descendentes, em concorréncia com o cdnjuge sobrevivente, salvo se casado este com o
falecido no regime da comunhao universal, ou no da separacéo obrigatéria de bens (art. 1.640,
paragrafo Unico); ou se, no regime da comunh&o parcial, o autor da heranca nao houver deixado
bens particulares;

Il - aos ascendentes, em concorréncia com o conjuge;
Il - ao cbnjuge sobrevivente;

IV - aos colaterais.

Portanto, a ordem de vocacdo hereditaria que deve
nortear a divisdo da penséo deferida posiciona o genitor e a companheira do de
cujus, respectivamente autores da primeira e segunda demandas, em condi¢des
de igualdade quanto a percepcao do pensionamento, considerando ndo ter o autor

deixado descendentes, incidindo no caso concreto o inciso Il da aludida norma.

Desse modo, do montante devido a esse titulo, cabera

a cada um dos autores 50% do respectivo valor.

Tudo, ndo obstante, ndo ha como néo acolher a tese
recursal das demandadas posta no primeiro processo quanto a assisténcia
material prestada pelo falecido ao genitor, que de fato era sazonal e em valor

aproximado de R$ 400,00 devendo ser esse o limite a ser deferido.

Com efeito, em depoimento confessou:
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O Adriano (de cujus) morava com o depoente e quando comecou a trabalhar que saiu de casa; o
de cujus estava sempre na casa do depoente; tinham um bom relacionamento; o de cujus sempre
ajudava sempre que podia, inclusive financeiramente; o de cujus era solteiro e sem filhos; a ajuda
financeira ndo era mensal, mas as vezes mandava R$300,00 ou R$400,00; a reclamada quem
assumiu todos os custos com veldrio e sepultamento e o depoente ndo desembolsou nenhum
valor; o depoente é aposentado e recebe beneficio de 1 salario minimo mensal; o de cujus era o
Unico filho do depoente; a mae do de cujus ja faleceu; o de cujus possuia outros irmaos de
relacionamento de sua genitora com outras pessoas; 0 de cujus namorava, porém nao viviam
maritalmente (f. 174/175).

Nesse contexto, ndo se pode deferir pensionamento
mensal em valor superior ao genitor, pois a ajuda financeira prestada pelo filho era

esporadica e no valor maximo de R$ 400,00.

Assim entendido, devido o pensionamento apenas a
companheira do de cujus, excluindo-se, todavia aquele deferido ao genitor do

trabalhador

A sentenca deferiu, entretanto, o pensionamento
mensal em 1/3 do valor do salario, ao fundamento de que "a vitima dispendia parte
dele [seu salario] com seu préprio sustento e ndo com a autora, fazendo jus a
apenas a parte que, em tese, era a ela destinada, de modo a restabelecer o status
quo, nesses casos, a jurisprudéncia costuma estabelecer que, da base de calculo
do pensionamento, deve abater-se 1/3 do valor do salario da vitima, presumindo-
se que tal quantia era demandada com suas despesas pessoais”, acrescendo que,
"no caso da autora, conforme confessado em depoimento, ela é economicamente
ativa e exerce atividade profissional, sendo presumivel, portanto, que seu grau de
dependéncia do falecido € inferior, nesse contexto, fixo o valor a ela devido, a
titulo de pensdo mensal, em 1/3 do ultimo salario do autor (R$ 1.471,52),

correspondente a R$ 490,50".

Com o devido respeito, entendo que o critério fixado

pela sentenca é proporcional, pois além de, obviamente o autor destinar parte do
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salario com despesas pessoais, a autora exerce atividade remunerada, sendo
razoavel o percentual de 1/3 que certamente era contribuicdo do falecido para as

despesas de manutencéo da entidade familiar.

Mantenho, pois, a sentenca no particular.

Relativamente a forma de pagamento, em parcela
Gnica, com todo respeito, entendo possivel o provimento dos recursos interpostos

pelas empresas.

Como venho reiteradamente defendendo, e em que
pese a previsdo constante do Paragrafo Unico do art. 950 do Cadigo Civil, que
deve ser interpretada em harmonia com o objetivo social almejado pela norma,

nao ha como manter o pagamento em parcela Unica.

N&o se nega a faculdade prevista na aludida norma,
todavia, como todo texto legal, ndo pode receber interpretacédo divorciada da sua
vocacdo institucional, o que significa dizer que o intérprete deve ter sempre em
mente 0s objetivos e 0s bens que se pretendeu tutelar ao normatizar certo fato

social.

Os contornos do caso concreto, a realidade social que
cerca as partes envolvidas e a devida mensuracdo das eventuais consequéncias
do pronunciamento jurisdicional, que ndo se resume a mera subsuncédo do fato a
norma em uma equacado mecanica, deve levar o intérprete a construir, tomando
em consideragdo os elementos e a realidade concreta dos fatos revelados na lide

e 0 contexto em que esta inserida, a norma concreta aplicavel.

Assim posto, o escopo reparador da indenizagéo
deferida melhor se perfaz no caso presente se mantido o pagamento da pensao
de forma mensal, maxime por se tratar de alimentos devidos aos herdeiros e

villva.
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Vale anotar, ainda, por oportuno, que a discussao a
respeito da forma de pagamento remete muito mais ao cumprimento da sentenca
do que propriamente ao direito material em si, de modo que a melhor equacgéo da

questdo também se vale das normas de processo.

Como lembra Miguel Reale[15]: "O Direito é sobretudo
um sistema historico-cultural de garantias, e o0 "justo” ndo é sendo a realizagédo de
um sistema social de vida que assegure civilmente cada homem a afirmacao e o

livre desenvolvimento de sua singularidade pessoal”.

Ora, se 0 pagamento da pensdo visa garantir a

sobrevivéncia da vitima e, caso de 6bito, aos seus dependentes.

E ndo parece justo, sequer razodvel, impedir que o
beneficiario da pensdo, no caso a companheira do de cujus, possa ter garantida
uma renda minima enquanto viver para poder complementar as despesas que

eram supridas com a contribuicdo do companheiro falecido.

Ha também que se considerar que o pagamento em
parcela Unica na época de crise como a que vivencia o pais, potencializada pela
crise sem precedentes da Covid-19 que provou sérias dificuldades as empresas,
especialmente aquelas de pequeno e médio porte, poderqd, em dadas
circunstancias impedi-las de honrar outros compromissos, inclusive com o0s

demais trabalhadores.

Nesse contexto concreto, reformo a sentenga para
determinar que o pensionamento deferido seja pago quanto as parcelas vincendas
de forma mensal, devendo ser constituido capital suficiente para garantir o
cumprimento da obrigacdo, nos termos do previsto no art. 533 do Cddigo de

Processo Civil.
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A correcdo do pensionamento e o limite temporal

devera seguir os critérios fixados sentenca.

Por fim, responde a segunda acionada, pelo
adimplemento das obrigacbes reconhecidas em ambos 0S processos, nos termos
do previsto no art. 10, § 7° da Lei 13.429/2017 combinado com o contido no art.
223-E da Lei Consolidada - CLT.

Provejo, pois, parcialmente 0s recursos, nesses

limites.

[1] Conforme sentenga proferida e transitada em julgado nos autos do Processo 0801332-
70.2017.8.12.0031, 12 Vara Civel da Comarca de Caarapé-MS, copia contida as f. 492/499 dos
autos do Proc. 0024139-16.2018.5.24.0091 e 45/51 dos autos do Proc. 0025258-
91.2019.5.24.0021.

[2] ROMANO MARTINEZ, Pedro. Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, 2006, p. 835.

[3] Cesario, Jodo Humberto. Curso direito ambiental do trabalho. Producdo: Centro de
Formacao e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do TST. Brasilia: TST, 2019 p. 149; SA
ROCHA, Julio de. Direito Ambiental do Trabalho. Sado Paulo: LTr, 2002, p. 90-91.
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Salud Laboral. Madrid: Ces. Consejo Econémico y Social, 2002, p. 94-95.
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Trabalhista e Previdenciaria. Sao Paulo: Juris Sintese, v. 23, n° 269, novembro de 2011, p. 11-
12.
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Paulo: LTr, 2007, p. 82-83.
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< https://jus.com.br/artigos/63186>. Acesso em 14.10.2021.

[9] Nesse sentido, alias, tinha decidido o TRT da 42 Regiéo, no julgamento do Proc. PROCESSO n°
0020024-05.2018.5.04.0124, Rel. Des. BEATRIZ RENCK, cujo aco6rddo ficou assim
ementado: "DECLARACAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONFRONTO DO
ART. 791-A DA CLT COM REDACAO DA LEI 13.467/2017 COM PRECEITOS
CONSTITUCIONAIS QUE GARANTEM A ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA INTEGRAL E
O ACESSO A JUSTICA.E inconstitucional parte da norma inserida no § 4° art. 791-A da CLT, por
forca da Lei 13.467 de 13.07.2017, na medida em que impde ao trabalhador beneficiario do
instituto da assisténcia judicidria gratuita limitagdo ao exercicio do amplo direito de acdo e aos
efeitos da concessdo da justica gratuita de forma integral, como garantem o0s preceitos
constitucionais expressos nos incisos XXXV e LXXIV do art 5° da CF/88, in verbis: "o Estado
prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos" e
"a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciério lesdo ou ameaca a direito". Também assim
tinham entendido nessa mesma linha os TRT da 32, 142 e 192 Regides.

[10] CUNHA JUNIOR, Dirley. Controle de Constitucionalidade, 142 ed., Bahia: Editora
JusPodivm, 2020, p. 345 e seguintes.

[11] Nos termos da Lei n° 9.868/99 (art. 27). "Ao declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo, e tendo em vista razbes de seguranca juridica ou de excepcional interesse social,
podera o Supremo Tribunal Federal, por maioria de dois tercos de seus membros, restringir 0s
efeitos daquela declaragdo ou decidir que ela s6 tenha eficicia a partir de seu transito em julgado
ou de outro momento que venha a ser fixado".

[12] BARROSO, Luis Roberto. O Controle de Constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2012, p. 139 e seguintes.

[L13]WAMBIER, Teresa Arruda Alvim; MEDINA, José Miguel Garcia. O Dogma da Coisa Julgada:

hipdteses de relativizagdo.Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2003, p. 178 e seguintes.

[14] Disponivel em: <https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9126-tabuas-
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POSTO ISSO

Participaram deste julgamento:

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza;

Desembargador Francisco das C. Lima Filho

(Presidente da 22 Turma); e

Desembargador Toméas Bawden de Castro

Silva.

Presente o representante do Ministério Publico do
Trabalho.

Sustentagdes orais: Dr. Bruno Carlos Siqueira
Silva, pela recorrente MPE - Engenharia e Servicos S/A; e Dr. Pedro Henrique

Cittadino da Rocha, pela recorrente Energisa Mato Grosso do Sul.

ACORDAM os Desembargadores da Egrégia
Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regido,
apos o representante do Ministério Publico do Trabalho ter se manifestado
verbalmente pela rejeicdo da preliminar de prescricdo relativa ao 0024139-
16.2018.5.24.0091-RO.1 e opinando pelo prosseguimento do feito, por
unanimidade, aprovar o relatério, determinar a reunido dos processos 0024139-
16.2018.5.24.0091-RO.1 e 0025258-91.2019.5.24.0021 para julgamento em
conjunto, conhecer dos recursos e das contrarrazoes, rejeitar as preliminares e,
no merito de cada qual, prové-los parcialmente, nos termos do voto do

Desembargador Francisco das C. Lima Filho (Relator).

Custas, no primeiro processo, pelas demandadas,
fixadas em R$ 2.000,00, calculadas sobre R$ 100.000,00, novo valor arbitrado a
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condenacdo e no segundo de 2.600,00, calculadas sobre R$ 130.000,00, novo

valor arbitrado a condenacéo, pelas demandadas.

Campo Grande, MS, 9 de margo de 2022.

Francisco das C. Lima Filho
Desembargador do Trabalho
Relator
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PROCESSO n° 0024848-22.2021.5.24.0002 (ROT)

ACORDAO
22 TURMA

Redator designado: Des. FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO

Relator : Des. JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

Recorrente : SELMA RIBEIRO FERREIRA

Advogados : Fernanda Mafra Martins Bernardo e Fernando César
Bernardo

Recorrente : MARIA CLARA FERREIRA DA SILVA

Advogados : Fernanda Mafra Martins Bernardo e Fernando César
Bernardo

Recorrido : TRANSPORTADORA PRINT LTDA.

Advogados : Ana Luiza Feuerharmel Giuseppin e Eduardo Scarabelo
Esteves

Recorrido : EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Advogados : Marcos Hideki Kamibayashi e Marcos Henrique Boza
Custos legis : MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Origem : 42 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS

1. AUSENCIA DE INTERVENGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
NO PROCESSO EM PRIMEIRO GRAU EM AQAO QUE TEM UMA DAS PARTES
MENOR DE IDADE. MANIFESTACAO EM PARECER ESCRITO EM GRAU DE
RECURSO E PARTICIPAC}AO DA SESSAO DE JULGAMENTO. AUSENCIA DE
PREJUIZO. NULIDADE INEXISTENTE - Além de ndo se demonstrar qualquer
prejuizo para a menor que € uma das autoras da acdo e se encontra representada
e concretamente assistida pela genitora, se houvesse a necessidade dessa
intervencao teria sido suprida pela apresentacéo de parecer escrito e participagcéo
na sessao de julgamento do recurso do represente do Parquet, ndo existindo
espaco para se cogitar de nulidade do processo.2.CONTAMINACAO SEGUIDA
DE OBITO DO TRABALHADOR PELO VIRUS DA COVID-19 NO AUGE DO
AGRAVAMENTO DA PANDEMIA E ENQUANTO LABORAVA EM PROVEITO
DA EMPRESA NO SERVICO DE TRANSPORTE, COM PERNOITE EM
ALOJAMENTOS COLETIVOS SEM QUE A EMPREGADORA TENHA
ADOTADO AS INDISPENSAVEIS MEDIDAS DE PREVENCAO. NEXO CAUSAL
PROBALISTICO DA PATOLOGIA COM O LABOR E CULPA DA EMPRESA
RECONHECIDA COM ATRIBUICAO DE RESPONSABILIDADE E DO DEVER
DE INDENIZAR A VIUVA E A FILHA DO DE CUJUS PELOS DANOS POR ELAS
EXPERIMENTADOS COM A PERDA DO ENTE QUERIDO. INTELECCAO DO
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PREVISTO NOS ARTS. 186 E 927 DO CODIGO CIVIL, 223-B E SEGUINTES DA
LEl CONSOLIDADA A LUZ DOS PRINCIPIOS DE TUTELAR DA VIDA, DA
DIGNIDADE HUMANA E DA SOLIDARIEDADE - Tendo o trabalhador pai e
esposo das autoras sido contaminado pelo virus da Covid-19 seguida de 6bito, na
época do auge da pandemia no Brasil, enquanto se encontrava em viagem de
trabalho em proveito da empresa, ha se entender que existe grande probabilidade
de tenha sido infectado em virtude do trabalho e das condi¢cbes em que prestado,
méaxime porgue era obrigado a pernoitar em alojamentos coletivos sem que a
empregadora tenha adotado todas e indispensaveis medidas preventivas para
evitar a infeccdo, tanto assim que contra ela foi ajuizada agéo civil publica pelo
sindicato da categoria dos trabalhadores na qual foram determinadas varias
medidas de prevencdo. Nexo causal probalistico e responsabilidade da
empregadora reconhecidos. Aplicacdo do contido nos arts. 12, 186 e 927 do
Cddigo Civil, art. 223-B e seguintes da Lei Consolidada - CLT a luz do principio de
protecdo a vida, da dignidade humana e da solidariedade. Recurso parcialmente
provido.

RELATORIO (Nos termos do Voto do Des. Jodo de Deus Gomes de Souza)

"Vistos, relatados e discutidos estes autos (Proc. n.
0024848-22.2021.5.24.0002-ROT) nos quais figuram como partes as epigrafadas.

A sentenca de f. 1126/1135, proferida pela Juiza do
Trabalho Substituta ERIKA SILVA BOQUIMPANI, em exercicio na 22 Vara do
Trabalho de Campo Grande/MS, rejeitou a preliminar de ilegitimidade passiva ad
causam, arguida pela 22 ré e julgou improcedentes os pedidos deduzidos pelas

autoras na peca de ingresso.

Foi deferido as autoras o beneficio da justica gratuita
(f. 1132/1133).

Recurso conjunto das reclamantes, as f. 1139/1159,
insurgindo-se em face do n&o reconhecimento da doenga ocupacional e do
indeferimento dos pedidos de indenizacdo por danos morais e danos materiais,
além de recorrer indeferimento dos pedidos de liberagdo da chave do FGTS e da
responsabilizacdo subsidiaria da ECT, bem como da condenacdo em honorarios

de sucumbéncia.
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Regular a representacéo, f. 17.
Dispensado o preparo.

Contrarrazfes da 22 reclamada, as f. 1163/1183, e da
12 reclamada, as f. 1184/1187, requerendo a improcedéncia do recurso das

reclamantes.

O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer as f.
1194/1206, manifestando-se pelo conhecimento e provimento do recurso das

reclamantes.

E o relatério."

VOTO

1 - CONHECIMENTO (Nos termos do Voto do

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza)

"Por preenchidos o0s pressupostos legais de
admissibilidade, conheco do recurso das reclamantes e das contrarrazfes das

reclamadas."

2 - PRELIMINAR ARGUIDA PELO MPT

2.1 - NULIDADE PROCESSUAL - AUSENCIA DE
INTIMACAO DO MPT (Nos termos do Voto do Desembargador Jodo de Deus

Gomes de Souza)
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"Pugna o Ministério Publico do Trabalho pela
decretacao da nulidade do processo, a partir do momento em que deveria ter sido
intimado, em razdo da necessidade do Parquet acompanhar todas as fases da
demanda, tendo em vista que uma das autoras € menor de idade e a demanda

envolve acidente/doenca que teve como resultado da morte do empregado.

Analiso.

Inicialmente, anoto que as autoras estdo devidamente
assistidas por advogados particulares, ndo se verificando que tenha sofrido
qualquer prejuizo em seus direitos, eis que dependentes de prova robusta de que
efetivamente os possuia, 6nus que competia unicamente as reclamantes, nos
termos do art. 818, |, da CLT.

Ademais, em sua peticdo inicial e em todas as
audiéncias realizadas, as autoras sequer demonstraram a intencdo de intimacao
do MPT para atuar no processo em primeira instancia, mesmo que tal intimacao

pudesse ter sido realizada pelo juizo.

Ainda assim, se observa nos documentos carreados
aos autos pelo proprio reclamante que o Parquet esteve presente na fiscalizacéo
realizada na sede da reclamada pelos Auditores Fiscais do MTE, tendo pleno
conhecimento dos fatos ali descritos, ndo se vislumbrando prejuizo pela auséncia

de intimag¢ao do MPT.

De outro norte, o MPT ndo descreveu de forma
concreta de que maneira poderia ter havido a sua intervengdao nos autos em 12
instancia, uma vez que se limitou a alegar genericamente que a auséncia de
intimacé&o teria causado prejuizo ao obreiro, 0 que ndo se observou no decorrer da

instrucao processual.
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Ademais, a intervencdo do Parquet, realizada em
segunda instancia, mediante parecer, supre eventual prejuizo. Nesse sentido, a

seguinte decisdo emanada do C. TST:

RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA.
AUSENCIA DE INTERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO EM PRIMEIRA INSTANCIA. Recurso
calcado em violacdo de dispositivo de lei federal e constitucional. O eg. TRT assentou que a autora
manteve-se inerte quanto ao seu pedido de intervencédo a lide do Ministério Publico do Trabalho,
em duas oportunidades: tanto em audiéncia de instru¢cdo quanto em vista a contestagdo (fls. 48 e
471/482), mas optou por arguir a nulidade tdo-somente apds a prolacdo de sentenca
desfavoravel. A auséncia de intimacdo do Parquet em primeira instancia, na qualidade de
custos legis, restou suprida pela intervencdo ministerial em segunda instancia, ocasiao na
qual opinou pelo provimento do apelo da trabalhadora (fls. 1104-1106). Ademais, esta c. Corte ja
decidiu que a auséncia de intervencédo do Parquet, como custos legis, pode ser suprida pela
assisténcia do responsavel desde a propositura, no caso de menor, ou ainda pela intervencédo do
referido 6rg&o ministerial em segunda instancia, nos demais casos. Precedentes. Intactos,
pois, os arts. 5°, LV e 93 da CF, 832 da CLT e 458 do CPC. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR - 1300-67.2010.5.15.0013, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de
Julgamento: 27/04/2016, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/04/2016).

Destarte, ndo se verificando a nulidade arguida, rejeito

a preliminar erigida pelo Parquet."

3 - MERITO

(A analise do recurso observard a ordem de

prejudicialidade das matérias)

3.1 - PATOLOGIA DO TRABALHO.
CONTAMINACAO DO TRABALHADOR PELO ViRUS DA COVID-19 SEGUIDA
DE OBITO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS (Nos termos

do Voto do Desembargado Francisco das C. Lima Filho)
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A sentenca, com base no conjunto probatorio,
reconheceu que a patologia que causou o 6bito do empregado de nome Ordilei
Francisco da Silva, esposo e pai das autoras, ndo foi contraida nas dependéncias
do alojamento da empresa, indeferindo o pedido de e indenizagcdo por danos

materiais e morais.

Pretendem as autoras a reforma visando o
reconhecimento da culpa das empresas pela contaminacdo consequente 6bito do

trabalhador.

Argumentam que durante as viagens, o de cujus era
instalado em alojamentos das empresas, que se encontravam em estado
extremamente precdrios, juntamente com varios outros motoristas e ajudantes,
mesmo no periodo de agravamento e augeda pandemia da COVID-19, tendo

assim, contraido o virus em razao do labor vindo a falecer.

Sustentam, ainda, que o labor prestado pelo falecido,
enguanto motorista, envolvia o contato com diversas pessoas na realizacao de
entrega das mercadorias, além de que a prova testemunhal teria comprovado que
havia outros empregados contaminados pelo virus nas empresas e que a
empregadora ndo tomou qualquer providéncia para evitar a contaminacao de seus

empregados.

Ademais, a empregadora manteve 0 empregado
falecido trabalhando, mesmo percebendo os sintomas gripais, sé o liberando para
voltar para casa quando se encontra com febre e muita tosse, e mais, o gerente o
liberou para voltar sozinho e dirigindo a carreta por quase 1.000 km em estrada

movimentada, mesmo sabendo do estado em que encontrava.

Pugna, assim, que reconhecida a culpa empresarial,

seja deferido o pedido de indenizacgao.
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O voto do nobre Relator entende:

Inicialmente, anoto que o reclamante prestou servigos a reclamada pelo periodo de pouco mais de
9 meses, na funcdo de Motorista de Carreta, tendo sido admitido em 20.08.2020 e extinto o
contrato em 01.06.2021 em razdo do Obito ocorrido nessa Ultima data (TRCT, f. 1021/1022; e
Certidao de Obito, f. 19).

A caracterizacdo do direito a reparacédo do dano depende, no plano fatico, do impulso do agente,
do resultado lesivo e do nexo causal entre ambos. Tais elementos constituem-se nos pressupostos
da responsabilidade civil previstos no art. 186 do Cadigo Civil.

Deve existir, portanto, relacdo de causalidade entre o dano experimentado e a acdo alheia. Dessa
forma, cumpre haver acdo (comportamento positivo) ou omissdo (comportamento negativo) de
outrem que, de acordo com as circunstancias faticas, vem a alcangar e ferir, de modo injusto,
componente referente a esfera moral ou patrimonial do lesado.

Em sintese, a questdo referente a reparacdo do dano esta circunscrita a ocorréncia de trés
elementos coincidentes e concomitantes, quais sejam: dano, nexo de causalidade e culpa do
empregador.

Assim, estabelecidos os pressupostos indispensaveis a reparacao do prejuizo, passo a analise dos
referidos elementos.

Quanto ao dano, ndo hé controvérsia acerca do fato de que o ex-empregado Ordilei Francisco da
Silva contraiu o virus da doenca denominada Covid-19 (Coronavirus) durante a vigéncia do
contrato de trabalho mantido com a reclamada, vindo a 6bito em 01.06.2021.

A controvérsia de restringe a existéncia ou ndo de culpa da reclamada pela patologia contraida
pelo de cujus em razdo da alegada omissdo da ré quanto as condigcbes de trabalho e a
precariedade dos alojamentos que 0 ex-empregado utilizava durante as viagens.

Em andlise aos depoimentos de uma das autoras (a ex-esposa do de cujus) e das testemunhas
ouvidas em audiéncia, bem como dos demais elementos de prova dos autos, o juizo singular
entendeu que nao restou comprovada a culpa da ré pela doenca que vitimou o ex-empregado,
tendo proferido a sua decisdo nos seguintes termos:

"2. COVID-19 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA

Relatam as autoras que seu marido e pai, Sr. Ordilei Francisco da Silva, trabalhava para a primeira
ré desde 20.08.2020 como motorista de mercadorias transportadas via Sedex. Ele empreendia a
rota Campo Grande - S&o Paulo e Campo Grande - Cuiaba e, para realizar esses trajetos,
permanecia cinco dias por semana fora de casa. O trabalhador, durante as viagens, era instalado
em alojamentos extremamente precarios, onde permanecia junto com outros motoristas e
ajudantes. Tal situacdo ocorria mesmo durante a pandemia da Covid-19. Em 25.03.2021 ele foi
enviado para Sdo Paulo, onde ficou por dois dias no alojamento. De la seguiu para Cuiaba.
Enquanto estava nessa cidade, ligou para a primeira demandante, sua esposa, noticiando sentir
ardéncia na garganta, tendo mencionado que um colega também hospedado no alojamento estava
tossindo. Houve uma piora dos sintomas, mas o obreiro ndo conseguiu ser atendido em Cuiab4,
haja vista estar lotada a unidade de salde. No mesmo dia voltou para o alojamento, tendo
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informado ao gerente Rodrigo sobre a situacdo. Em 30.03.2021, jA& com varios sintomas, o
empregado foi liberado para retornar para casa, tendo ele mesmo dirigido durante o trajeto. Ao
chegar de viagem, as 20h de 31.03.2021, procurou a Unidade de Pronto Atendimento de seu
bairro, tendo sido medicado e liberado. No dia seguinte testou positivo para Covid-19 e
permaneceu em isolamento em casa até 04.04.2021. Contudo, comecou a se sentir mal, tendo
inicialmente sido levado para o Hospital Regional e depois para a Santa Casa, vindo a falecer em
1°.06.2021, conforme atestado de 6bito (ID 40aaf68).

Entendem as autoras que o contraiu de cujus o virus devido a aglomeragdo no alojamento cedido
pela empregadora. Ressaltam que ambas estavam sempre em casa. Pretendem, portanto, o
recebimento de indenizacbes por danos morais e materiais, respaldando sua pretensdo nos arts.
186 e 927 do Cédigo Civil.

A primeira ré refuta a tese proposta na inicial, argumentando que seus empregados ndo s&o
expostos a alto risco de contaminacdo. O motorista tem apenas contato com poucos colegas de
trabalho ou funcionarios dos Correios. A empresa adotou todos os cuidados, com compra de
produtos de higiene. O alojamento em Cajamar - SP possui boa estrutura.

Analiso.

Conforme relatos e documentacéo juntada no processo, o Sr. Ordilei viajou em 25.03.2021, tendo
trabalhado até 31.03.2021 (ID c061801). Nessa mesma data pegou o primeiro atestado médico (ID
f919d23, p. 1). Sua internacdo ocorreu em 04.04.2021 (ID f919d23, p. 6). O falecimento se deu em
1°.06.2021 (ID 40aaf68), constando, como uma das causas da morte, a Covid-19.

A data mais antiga das noticias enviadas pelo de cujus a primeira autora € 30.03.2021, quando ele,
segundo a peti¢éo inicial, ja estaria a caminho de Campo Grande.

Em seu depoimento pessoal, a primeira demandante afirmou ter ficado o tempo todo em
isolamento. Quando seu marido estava em viagem, pedia alimentacdo por delivery. la muito
raramente aos mercados préximos de casa e mantinha raro contato com publico externo. Quando
saia, tomava "banho de éalcool".

A primeira testemunha obreira, Luiz Cesar da Silva, narrou que trabalhou para a primeira
reclamada por um ano, tendo saido em junho/2021. Estava ho mesmo alojamento que o autor em
Cajamar - SP e naquele local se abrigavam mais de 100 motoristas. Em um fim de semana no final
de marco, o depoente e o Sr. Ordilei permaneceram no alojamento no sabado a noite e domingo o
dia inteiro. Nessa ocasido o de cujus ja ndo estava bem. No sdbado a noite o depoente conversou
pouco com o colega, apenas o cumprimentou. No domingo se falaram um pouco mais e o Sr.
Ordilei relatou que estava com a "garganta ruim". Chegaram a fazer uma brincadeira sobre se ele
estaria com Covid. Ao ser questionado pela procuradora das autoras, respondeu que as condi¢bes
do alojamento eram precarias. O imodvel era dotado de 3 quartos com quatro ou cinco camas no
maximo, e abrigava 100 pessoas, entre motoristas e ajudantes. Quem n&o conseguisse cama para
dormir, pernoitava no caminh&o ou do lado de fora. Mencionou a existéncia de fotos no processo.
Chegou a questionar o encarregado da empresa sobre o porqué de haver poucos alojamentos.

Na parte de cima havia vagas, mas lhe era dito que ndo podia ser disponibilizada essa area para
0s motoristas. A testemunha carregava seu alcool em gel e ndo se atentou se tal produto era
disponibilizado no alojamento. Alguns colegas diziam que sim, porém isso ndo havia ficado muito
explicito. O banheiro era "pior que banheiro de rodoviaria".

Em S&o Paulo oscila muito o clima, entretanto s6 havia um chuveiro funcionando e lhe falaram que
0s préprios motoristas queimam o chuveiro. A limpeza era feita por um empregado. Novamente
aludiu as fotos nos autos. Narrou que o "chéo era podre".
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Mesmo sem ser indagado, externou sua opinido de que era obrigacdo da empresa manter o
ambiente esterilizado e limpo, ainda mais em uma pandemia, contudo a condi¢éo era sub humana.
Havia outros funcionarios acometidos pela Covid-19 na empresa, aludindo a um rapaz bem obeso
que estava tossindo muito, mas a empregadora ndo tomava providéncia. Em um mesmo quarto
dormiam 5/7 pessoas, ndo havendo controle sobre isso. O depoente contraiu Covid-19 e outro
colega faleceu da doenca. Declarou que o encarregado veio para Ihe agredir e intimidar. O de
cujus estava trabalhando ha uma semana na carreta e tentou ser atendido em Cuiaba, mas la
estava muito cheio. O Sr. Ordilei chegou em casa e foi internado e entubado.

Entende que nao teve como aquele funcionario pegar Covid na casa dele. Rodrigo é encarregado
da empresa. O trabalhador falecido reclamou com o encarregado de suas condi¢des, entretanto a
carreta ndo podia parar. Nos grupos da empresa conversavam e foi relatado que o de cujus voltou
ruim para casa e quase nao conseguiu chegar em Campo Grande. Questionado pelo patrono da
primeira demandada, respondeu que ndo teve acesso ao processo, mas tirou as fotos. O autor
chegou em Sao Paulo ja ruim.

E visivel a nitida tendenciosidade da testemunha, a qual se mostra extremamente revoltada com
sua ex-empregadora, tendo adjetivado de forma bastante pejorativa varios aspectos acerca da
conduta da empresa e do alojamento.

Mencionou o depoente, ainda, uma briga séria com o encarregado da primeira ré. Tais
circunstancias evidenciam nitida animosidade de sua parte. Nao bastasse isso, arvorou-se o
depoente a tirar conclusbes que ndo lhe competem e ndo sdo passiveis de ele aferir, como o
tempo e local onde o falecido colega teria se contaminado. Ademais, colaborou com a formacéo do
conjunto probatério trazido pela parte autora ao disponibilizar, como ele mesmo admitiu, fotos do
alojamento. Vale consignar que esta demanda foi ajuizada em outubro/2021 e as fotos, juntadas
apenas em 07.12.2021 (ID 9d2155a), mas a testemunha deixou a ré em junho/2021. Nao se sabe,
assim, como ele teve acesso a imagens daquele ambiente. Acrescento que a testemunha
menciona ter o Sr. Ordilei reclamado com o encarregado sobre seu estado de saude, mas nao
esclarece como soube disso. E, por derradeiro, o depoente se contradisse ao final do seu
depoimento quando mencionou que o de cujus ja chegou em Sdo Paulo "ruim", mesmo tendo
informado antes que conversou com ele apenas no domingo, e no sabado apenas o
cumprimentou.

Devido, portanto, a carga dramética conferida ao relato, ao claro intuito de induzir o Juizo acerca
do tempo e local de contaminagdo do Sr. Ordilei, a nitida animosidade em relagdo a ré e
fornecimento de informagdes imprecisas e contraditérias, ao depoimento acima descrito sera
conferido exiguo peso probatdrio, aproveitando-se apenas relatos de carater objetivo e alicercados
por outras circunstancias existentes nos autos.

A segunda testemunha das demandantes, Juliano de Souza Pereira, trabalhou na primeira
reclamada como motorista por 1 ano e 3 meses, tendo saido em outubro/21. Nao chegou a ficar
com o de cujus no alojamento na época dos fatos, e apenas ficou sabendo da situagdo uma
semana depois do falecimento do Sr. Ordilei. Hospedou-se vérias vezes no alojamento, mas
dormia no caminh&o. Houve reclamacgbes sobre sujeira, aglomeracdo e falta de conforto no
alojamento. Alguns motoristas dormiam no ch@o e em sofa. Ao ser questionado pela procuradora
das autoras, respondeu que havia alcool em gel no local. Nem todos usavam mascara no
alojamento, ndo havendo fiscalizacdo quanto a uso de mascara e afericdo de temperatura para
entrar naquele ambiente. Os préprios trabalhadores falavam entre si sobre usar mascara, mas nem
todos respeitavam. Havia dois funciondrios de outros estados que estavam reclamando de
sintomas de Covid-19, tendo o colega Marcelo também falecido por causa da doenga. Uma vez por
semana um senhor limpava os quartos e banheiros, mas, apés trés dias, estava tudo sujo. A
cozinha era limpa uma vez por semana. Rodrigo era 0 encarregado de Campo Grande. Soube que
0 autor estava passando mal em Sé&o Paulo e foi obrigado a descer a Cuiaba mesmo com dor, mas
desconhece maiores detalhes sobre isso.
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Com efeito, a tese de que o de cujus teria contraido a doenca no alojamento da empregadora néo
se sustenta.

Em consulta ao calendario de 2021, constata-se que o motorista deixou Campo Grande em uma
quinta-feira (25.03.2021). A primeira testemunha noticiou o encontro dos dois no alojamento no
sdbado a noite (27.03), tendo o Sr. Ordilei comentado sobre os sintomas no domingo, dia
28.03.2021.

Todavia, como € comum em doengas virais, ha um periodo entre a contaminacdo e a manifestacéo
dos sintomas. No caso do coronavirus, essa janela pode levar de 2 a 14 dias, sendo de cinco dias
a média (https://portal.fiocruz.br/pergunta/qual-e-o-tempo-de-incubacao-do-novo-coronavirus e
https://bvsms.saude.gov.br/novo-coronavirus-covid-19-informacoes-basicas/).

Dessa forma, se o de cujus chegou ao alojamento no sdbado e comentou com seu colega sobre os
sintomas no domingo (podendo esses sinais até terem aparecido antes), é extremamente
improvavel que ele tenha se contaminado naquele lugar dado o exiguo tempo decorrido entre sua
chegada no alojamento e a manifestacdo dos sintomas.

Levando-se em conta o periodo médio de incubacéo, a hipdtese mais plausivel é a de que o
contato com o virus tenha ocorrido em Campo Grande, antes mesmo da viagem. Segundo
informacdes fornecidas pelo Ministério da Saude (https://bvsms.saude.gov.br/novo-coronavirus-
covid-19-informacoes-basicas/):

Propagacéo e transmissao:

O virus pode se propagar de pessoa para pessoa por meio de goticulas do nariz ou da boca que
se espalham quando alguém doente tosse ou espirra. A maioria dessas goticulas cai em
superficies e objetos proximos, como mesas ou telefones. As pessoas também podem se
contaminar ao respirarem goticulas provenientes da tosse ou espirro de uma pessoa doente.

A transmissao ocorre, principalmente, de pessoa para pessoa e seu periodo de incubacéo, que é o
tempo para que os primeiros sintomas aparecam, pode ser de 2 a 14 dias.

Formas de contagio:

-goticulas de saliva;

- espirro;

- tosse;

- catarro;

- contato pessoal préximo, como toque ou aperto de mao;

- contato com objetos ou superficies contaminadas, seguido de contato com a boca, nariz ou olhos.

E inviavel se aferir todos os lugares pelos quais o Sr. Ordilei passou, em quais superficies tocou e
com quem interagiu nos dias que antecederam os primeiros sintomas da Covid-19. Mesmo atos
absolutamente banais, como a ida a um mercado, farmacia, encontro com algum conhecido,
familiar ou empregado de estabelecimento, além do mero toque em alguma superficie
contaminada seguido por contato com boca, nariz ou olhos, podem ter levado ao contagio.
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Diante dessas circunstancias, ndo € possivel constatar que a doenca do trabalhador se deu por
culpa das reclamadas.

Em face do exposto, julgo improcedentes os pedidos de indenizagcdes por danos morais e
materiais.

Julgo improcedente, por corolario légico, o pleito de reconhecimento de responsabilidade
subsidiaria da segunda reclamada."

Tal qual o juizo originario, entendo que as provas dos autos ndo conduzem a conclusdo da
existéncia de culpa da reclamada pela contaminacdo do ex-empregado pela Covid-19 que teve
como resultado a morte do obreiro.

Em se tratando de uma pandemia de proporc¢des alarmantes que assolou e ainda assola o mundo
inteiro, causando milh6es de mortes e obrigando as autoridades de todos os paises a tomarem
medidas drasticas para tentar controlar (ou ao menos minimizar) os efeitos deletérios do virus, ndo
cabe apenas as empregadoras, mesmo em servi¢os considerados essenciais, como o transporte
de mercadorias, a responsabilidade pelas acdes efetivas para evitar ou reduzir o risco de contagio
dos seus empregados, mas um dever tanto da empresa quanto dos trabalhadores.

No caso, deve haver interesse comum das partes em evitar o adoecimento dos empregados e
demais pessoas da relagdo, de forma a manter um ambiente laboral higido, o funcionamento
seguro do negdcio e a manutencao do emprego dos trabalhadores.

Para se ter uma ideia, até o dia 27.05.2021, conforme boletim divulgado pelo Ministério da Saude
no final daquele més (seis dias antes da data do Obito do ex-empregado Ordilei Francisco da
Silva), ja haviam sido notificadas 456.674 mortes por Covid-19 no Brasil, das quais, mais de 220
mil ocorreram nos cinco primeiros meses do ano de 2021, o que demonstra o grau de letalidade da
doenca e justifica o cuidado extremo que deve ser observado por todos os cidaddos e autoridades
governamentais (Fonte: Boletim Epidemiolégico n. 64 do Ministério da Saude).

A reclamada comprovou nos autos a aquisi¢céo e fornecimento de mascaras e alcool em gel, bem
como as orientacdes tracadas para o correto uso desses recursos, conforme exigéncias dos
orgaos de saude responsaveis, de acordo com os documentos de f. 1030/1069, o que também foi
confirmado pela testemunha obreira em seu depoimento em juizo, onde afirmou que nos
alojamentos havia alcool em gel.

Também ndo se sustenta a alegacdo de que os motoristas ficavam em alojamentos da reclamada
com condicdes precéarias de uso, uma vez que o fornecimento de alojamentos se dava por mera
liberalidade da empresa, eis que a sua utilizacdo era facultativa, haja vista que a reclamada
pagava diarias de viagem em valores expressivos aos motoristas para custear as despesas de
alimentacéo, transporte e hospedagem (vide documentos de f. 2016/2019).

A propria testemunha das autoras, Sr. Juliano, afirmou que "Hospedou-se varias vezes no
alojamento, mas dormia no caminh&o.", o que demonstra que ndo havia exigéncia para a utilizacdo
dos alojamentos ou que nao tinha outra alternativa para os motoristas se utilizarem..

Portanto, o que se constata do conjunto probatério é que a reclamada tomou as providéncias ao
seu alcance indicadas pelos 6rgaos de saude para prevenir o contagio pela doenca que vitimou o
ex-empregado, ndo tendo como inferir que a reclamada tivesse se omitido quanto aos
procedimentos de seguranca que deveria ter observado. Portanto, ainda que reconhecido o dano
(morte do empregado), ndo ha como afirmar a existéncia de nexo de causalidade ou a culpa da
reclamada pelo ébito do trabalhador.
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Ante o exposto, mantenho integra a sentenca, pelos seus proprios e juridicos fundamentos e nego
provimento ao recurso das reclamante.

Em consequéncia, resta prejudicada a analise do pedido de responsabilidade subsidiaria da ECT.

Incontroverso que o trabalhador pai e esposo das demandantes foi contaminado pelo Coronavirus
- Sars-Cov-2em viagem, vindo a falecer em decorréncia dessa infeccéo, tendo os sintomas e piora
do estado de salde se agravado enquanto se encontrava em pleno labor, em viagem no
cumprimento de suas atribuicGes em proveito da acionada, enquanto motorista, no periodo de
agravamento da patologia.

Assim constatado, alguns aspectos relativos a
caracterizagcdo da Covid-19 como patologia relacionada ao trabalho merecem

reflexao.

Em primeiro lugar, quando da eclosdo global da
patologia e classificacdo pela OMS - Organizacdo Mundial de Saude - como
pandemia em marco de 2020, as primeiras medidas relacionadas ao trabalho e o
enfrentamento e da possibilidade de ser adquirida ou ndo no ambiente laboral, no
Brasil, foram editadas pela Medida Proviséria 927, de 27.3.2020.

A esse respeito, a norma (art. 29), estabelece que os
casos de contaminacdao pelo coronavirus (Covid-19) ndo serdo considerados

ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal.

Todavia, o Excelso Supremo Tribunal Federal, ao

apreciar e julgar a ADI 6.342/DF, decidiu:

1. A Medida Proviséria 927/2020 foi editada para tentar atenuar os tragicos efeitos sociais e
econdmicos decorrentes da pandemia do coronavirus (covid-19), de modo a permitir a conciliacdo
do binbmio manutencao de empregos e atividade empresarial durante o periodo de pandemia. 2. O
art. 29 da MP 927/2020, ao excluir, como regra, a contaminagdo pelo coronavirus da lista de
doencgas ocupacionais, transferindo o 6nus da comprovacdo ao empregado, prevé hipétese que vai
de encontro ao entendimento do Supremo Tribunal Federal em relacé@o a responsabilidade objetiva
do empregador em alguns casos. Precedentes. (ADI 6342 MC-Ref. Relator(a): MARCO AURELIO,
Relator(a) p/ Acérddo: ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 29/04/2020).

174



Desse modo, pode-se afirmar que em relacdo a
caracterizagcdo da Covid-19 como patologia relacionada ao trabalho deve ser
empreendida a luz de uma interpretacdo ampla e extensiva do que previsto no art.
20 da Lei 8.213/91, sob pena de se deixar sem a devida protecdo, em face das
condicbes ambientais laborais ou da omissdo do empregador na adocao de todas
as medidas preventivas, milhares de trabalhadores que vieram a ser
contaminados pelo aludido e perigoso virus e que teriam imensa dificuldade de

comprovar terem sido infectados em ambiente laboral ou em razédo do trabalho.

De fato, e como tive a oportunidade de defender em
recentissimas manifestacdes doutrinarias publicadas nas Revistas do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido[l] e LTr[2] :

No caso de acidente ou doenca do trabalho, o art. 19 da Lei 8.213/91 o conceitua como: 0 que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa (...), provocando lesdo corporal ou
perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo permanente ou temporéria, da
capacidade para o trabalho. Entretanto, considerando a evolugdo e o progresso humano, da
tecnologia e do conhecimento e desenvolvimento cientifico, além do atual modelo de trabalho e
producdo advindo com a globalizacdo, e mais recentemente considerando os efeitos da convid-19
na saude do trabalhador, o conceito previsto na aludida norma ndo mais é suficiente, parecendo
razoavel se considerar como acidente ou doenca do trabalho, todo e qualquer evento que tenha
como causa, imediata ou mediata, préxima ou remota, o trabalho ou as condi¢cdes em que prestado
causando danos diretos ou indiretos ao trabalhador que poderdo, inclusive, se estender, por
ricochete, a pessoas de sua familia, pois s6 assim, tera o Direito a possibilidade de indenizar as
milhares de vitimas de patologias e acidentes de trabalho que incapacitam ou ceivam diariamente
a vida de trabalhadores ao redor do mundo. Vele lembrar que com relagdo as patologias do
trabalho, equiparadas a acidente, como lembra Pedro Romano Martinez, costumam ser de
producdo lenta e progressiva, instalando-se do organismo do trabalhador com insidia e, como
regra, nao sdo facilmente reconheciveis desde logo, podendo levar anos para aparecer e as vezes
apenas sdo detectiveis muito tempo depois do rompimento do préprio contrato de trabalho
(destaquei).

Nesse contexto, e no caso de contaminacdo do
trabalhador pela covid-19, em razdo do trabalho, a Secretaria Estadual de
Previdéncia e Trabalho expediu "Nota Técnica de cunho orientativo com o objetivo
de esclarecer acerca da adequada interpretacdo juridica a ser dada aos arts. 19 a

23 da Lei n°. 8.213, de 1991 no que tange a analise e configuracdo do nexo entre
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o trabalho e a COVID-19, patologia viral recente, provocada pelo SARS-CoV-2",

nos seguintes termos:

Inicialmente, é importante esclarecer que a COVID-19, como doenca comum néo se enquadra no
conceito de doenca profissional (artigo 20, inciso 1), mas pode ser caracterizada como doenca do
trabalho (art. 20, inciso Il): "doenca adquirida ou desencadeada em funcdo de condicbes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente”. A COVID-19 ndo consta da lista
prevista no Decreto n® 3.048, de 1999 (anexo IlI), mas pode ser reconhecida como doenca
ocupacional, aplicando-se o disposto no § 2° do mesmo artigo 20:

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doeng¢a ndo incluida na relagdo prevista nos
incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢Bes especiais em que o trabalho é executado e com
ele se relacione diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

As circunstancias especificas de cada caso concreto
poderéo indicar se a forma como o trabalho foi exercido gerou risco relevante para
o trabalhador. Além dos casos mais claros de profissionais da saude que
trabalham com pacientes contaminados, outras atividades podem gerar o
engquadramento, entre elas, 0s servicos de entrega e de caminhoneiros na
conducdo de produtos que, notoriamente, ndo foram interrompidos mesmo no
periodo do auge da pandemia e que, em regra, tém mais contatos com outras
pessoas nos postos de abastecimentos, locais e refeicbes e alojamentos em que
costumam pernoitar, coletivamente e, portanto, com grande e maiores

possibilidades de serem contaminados e contaminarem outras pessoas.

Nesse quadro, parece evidente que aludida
orientacdo, ante o que decidido pelo Excelso Supremo Tribunal Federal, ao
considerar inconstitucional o art. 29 da Media Proviséria 927/2020 (ADI n°
6.342/DF) nao prevalece, ndo sendo, a todas as luzes, o fato de nela nédo se
encontrar relacionada covid-19, suficiente para que ndo possa ser considerada
como patologia do trabalho, pois muitas outras patologias ndo se encontram
previstas no Decreto 3.048/99 e mesmo assim sdo consideradas como do

trabalho, como, por exemplo, a depresséo, e varias sindromes que tém causa ou
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relacdo com o trabalho, como a sindrome de burnout que atualmente pode ser
qualificada como patologia do trabalho mesmo ndo se encontrando elencada no

aludido Decreto, na redacao dada pelo Decreto 10.410, de 30 de junho de 2020.

Ademais, ultimamente, varios eventos de natureza
pandémica tém provocado um tipo de dano decorrente do chamado risco do
terceiro tempo, na concepcao de Francgois Ost, ou seja, risco catastréfico, como
denomina Anthony Gildens, cujas caracteristicas consistem exatamente, na
indeterminacdo quanto a abrangéncia de seus potenciais efeitos sobre cada
trabalhador individualmente considerado e sobre as coletividades determinadas ou
indeterminadas[3] como foi o caso da Gripe HINL1 (gripe suina) e a covid-19 e
agora mais recentemente, apareceu, inclusive no Brasil, a "variola do macaco"
gue para que possam ser considerada como patologias do trabalho ndo necessita
necessariamente se encontrar relacionada em algum padrdo normativo, bastando
que provoque danos pelos efeitos nocivos a saude do trabalhador, as vezes
ceifando a proépria vida como ocorreu nos anos de 2020 e 2021 no mundo inteiro e
no Brasil com o trabalhador que veio falecer em decorréncia do virus da covid-19,
contraido quando se encontrava em pleno labor, em viagem no cumprimento de
suas atribuicbes em proveito da empresa, ainda que os verdadeiros danos nao

tenham ainda sido identificados de forma precisa pela ciéncia.

Nesse quadro, muita discussdo tem sido travada no
ambito doutrindrio e jurisprudencial a respeito da responsabilidade civil do
empregador por indenizacdo ao trabalhador, ou em caso de Gbito, como no caso
concreto, de contaminacao pelo virus da covid-19 em razao do trabalho ou das
condi¢cbes em que prestado, pois como apontam os primeiros estudos, essa grave
patologia, quando leva a morte, deixa muitas sequelas no infectado, cujo alcance
dos efeitos negativos ainda ndo se pode dimensionar com precisdo e as vezes
ndo se manifestam de imediato, especialmente quando se constata que tém
surgido, seguidamente novas cepas, como a mais recente - édmicron - com uma

grande capacidade de contaminacdo e voltou a aumentar o numero de
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contaminados e Obitos, levando ao aumento das preocupacdes das autoridades
médico-sanitérias e a assombrar, inclusive no Brasil, o que demonstra que, em
verdade, ainda ndo se pode afirmar que a pandemia tenha acabado e, com
precisdo, quais sdo os reais efeitos que a infectacdo provoca na saude do
infectado, apesar de ter sido sobremaneira reduzida em certo momento, em face
da vacinacdo de grande parte da populacao, inclusive das criancas acima de cinco

anos e agora de trés.

Nesse ainda preocupante quadro, para alguns, a
responsabilidade do empregador pela indenizacdo dos danos quando o
trabalhador é infectado no ambiente laboral ou em decorréncia dele, seria objetiva,
presumida, especialmente se tratando de trabalhadores em servicos essenciais,
como o dos profissionais de saude, da industria da alimentacéo, entregadores,
caminhoneiros e outros, e para outra parte da doutrina e da jurisprudéncia, a
responsabilidade € subjetiva, em razao das dificuldades de identificacdo de forma
precisa se a contaminacao se deu de fato em raz&o do trabalho ou das condi¢cGes
em que prestado, ou por outras causas, nomeadamente a partir do momento em
gue passou a ser comunitaria, posi¢cao da qual respeitosamente compartilho, como
se procurard demonstrar a seguir e tenho externado em votos nesta Turma e
defendido nos artigos doutrinarios antes referenciados, sem que isso impeca ainda
que adotada a teoria subjetiva da responsabilidade, se aplique o entendimento
doutrinario da possibilidade de reconhecimento do nexo de causalidade

probalistico, como sera demonstrado ao longo deste voto.

Deveras, a Organizagao Internacional do Trabalho -
OIT editou o Informe intitulado las normas de la OIT y el Covid-19 (Coronavirus),
em que reitera as obrigacbes emanadas da Convencao n° 155 no sentido de que

0S empresarios devem:
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I) implementar todas as medidas possiveis, segundo a
melhor técnica, para reduzir ao minimo 0s riscos inerentes a exposicao

ocupacional ao coronavirus;

II) proporcionar aos trabalhadores as informagdes

adequadas sobre tais riscos;

[ll) estabelecer procedimentos de urgéncia para a

situacao geral da pandemia; e

IV) notificar os casos de contaminacdo as autoridades

sanitarias.

Como se vé, o aludido Informe estabelece um rol de
medidas que devem ser adotadas pelas empresas e empregadores e de
procedimentos de urgéncia para a situacdo geral da pandemia, inclusive de

notificacdo das autoridades sanitérias.

Entende Guilherme Guimaraes Feliciano[4], a meu ver
com absoluto acerto, que se essas obrigacdes essenciais ndo forem observadas
pelos empresérios, ter-se-a a instalacdo de risco proibido nos ambientes de
trabalho por eles administrados, com degradacao ambiental de base antropica que
permite considera-lo poluido, comprometendo potencialmente a vida, a saude, a
integridade psicofisica e/ou o bem-estar ndo apenas dos trabalhadores
(subordinados ou nao), mas também de toda a comunidade de entorno,
especialmente nos periodos de pico de transmissdo comunitaria do coronavirus
como ocorreu no Brasil e neste Estado de Mato Grosso do Sul nos anos de 2020 e

2021 e em Dourados em patrticular.

Nesses casos de omissao, se sujeita 0 empregador,
nos termos do art. 14, 8 1° da Lei 6.938/81, a responsabilizagdo pelos danos

fisicos e psiquicos que vierem a sofrer os trabalhadores contaminados ou
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contagiados, inclusive em funcdo da inobservancia de todas as diretrizes
sanitarias amplamente divulgadas para a contencdo do contdgio, pois assim
ocorrendo, o empregador age de forma culposa, especialmente considerando-se 0
gue decidido na citada ADI n° 6.342/DF.

Dai porque alertava a doutrina[5], inclusive
internacional, no auge da pandemia, a respeito da necessidade da adoc¢éo de
medidas preventivas no ambito dos profissionais da saude, que penso se aplicar
também os trabalhadores na industria de alimentos, as empresas de transporte e
entrega de bens que, mesmo no pico da pandemia, ndo tiveram suas atividades

interrompidas, como foi o caso da empregadora do falecido trabalhador:

El escenario de la pandemia de COVID-19 causa incertidumbres a los trabajadores de la salud que
trabajan en la primera linea para hacer frente al virus. Las caracteristicas epidemiologicas del
nuevo coronavirus y su funcionamiento a largo plazo no se conocen por completo. Debido a esto,
los riesgos laborales que los trabajadores estan involucrados en su vida diaria se han exacerbado
en algunos puntos, en vista del nivel de infectividad que tiene el virus y las consecuencias de estos
para la salud fisica y la mente de toda la sociedad. Es esencial conocer y controlar los riesgos a los
que estan expuestos los trabajadores de la salud y, por tanto, establecer estrategias de prevencion
y minimizacién de enfermedades.

Mas, e com todo respeito aos pensam em sentido
contrario, entendo ser necessaria a demonstracdo, de ter o empregado sido
exposto a contaminacédo em funcéo do trabalho ou da omisséo do empregador em
adotar todas as medidas efetivas e eficazes de prevencdo recomendadas pelas
autoridades de saude e sanitarias - nexo de causalidade e da conduta culposa da
empresa - que, todavia, podera decorrer de circunstancias, em cada caso
concreto, que evidenciem a probabilidade da contaminagdo no trabalho ou em

decorréncia de como é prestado.

Por isso, e como tenho manifestado varios votos, nao
comungo, com todas as venias, do entendimento daqueles que defendem existir

presungdo de contaminacdo em razdo do mero labor e, portanto, devendo o
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empregador ser responsabilizado objetivamente, apenas porque foi declarada a
inconstitucionalidade do art. 29 da Medida Proviséria 927/2020 pelo Excelso
Supremo Tribunal Federal - STF, porque €& extremamente dificil a certos
trabalhadores demonstrar que foram contaminados em virtude do trabalho ou das

condicBes em que prestado.

De fato, ainda que se trate de atividades essenciais,
como o servico de saude, funerarios, de entregas em motocicletas ou outros
meios de transporte, trabalhadores na industria de alimentagcdo e outros,
considerando, especialmente, que a partir do momento em gque a contaminacao
pelo virus passou a se dar de forma comunitaria, ndo parece razoavel
simplesmente se presumir a responsabilidade do empregador, mas é
perfeitamente possivel na hipotese de existirem elementos que evidenciem a
probabilidade de ter sido o trabalhador contaminado em face do trabalho ou das
condicbes em que prestado se reconhecer o0 nexo causal com o labor, ou, ainda,
gquando o empregador, mesmo consciente da necessidade de adotar todas as
providéncias e medidas eficazes para evita-la, deliberada e conscientemente nao
as adotou ou quando adotadas se mostram ineficientes para evitar a infeccao,

porque nesse caso, obra o empregador de forma culposa.

Nesse sentido foi 0 que entendeu o TRT da 32 Regi&o
no julgamento do Recurso Ordinario 0010600-68.2020.5.03.03.035, Relatora Des.
Paula Oliveira Cantelli, em um caso de um empregado de um Hospital que tinha
contato diario com pessoas infectadas pelo coronavirus, circulando por varios
ambientes, mantendo contato com profissionais que atuavam diretamente na ala
destinada aos pacientes infectados, sem que o empregador tenha adotado todas
as medidas e providéncias preventivas contra a contaminacdo, o que levou a se
entender que tinha sido contaminado em razdo do trabalho dado ao
comportamento omissivo do empregador que, por sinal o demitiu quando em pleno

periodo da estabilidade, levando o Tribunal a anular o ato da dispensa com a
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reintegracdo do trabalhador e condenacdo em indenizacao pelos danos, inclusive

de natureza moral em face da dispensa em plena estabilidade.

Também o TRT da 42 Regido trilhou esse
entendimento (TRT 42, R. 12 T. Processo 0020390-19.2020.5.04.0821 - ROT.
Julg. em 14.07.2021; TRT 4a R. 52 T. - Processo 0020615-70.2020.5.04.0261 -
ROT. Julg. 03.09.2021 e TRT 4a R. 12 T. Processo 0020614-85.2020.5.04.0261 -
ROT. Julg. 09.09.2021).

Nesse mesmo sentido decidiu o TRT 62 Regido no
julgamento do RO 0000317-60.2020.5.06.0145.

E nesta Turma também assim sido entendido, como

se vé dos seguintes julgados:

1. INDENIZA(;AO POR DANO MORAL. LABOR PRESTADO COMO AGENTE DE ASSEIO E
CONSERVACAO CONTRATADO PELO REGIME DE TERCEIRIZACAO EM INSTALACAO
HOSPITALAR POSSIBILIDADE DE CONTAMINACAO PELO VIRUS DA COVID-19. ALEGA(;AO
DE OMISSAO DO PELO EMPREGADOR QUANTO AO NAO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. NECESSIDADE DE EFETIVA COMPROVACAO
PELO EMPREGADO DA OMISSAO E QUE AQUELES FORNECIDOS NAO ERAM SUFICIENTES
PARA EVITAR A CONTAMINAGCAO - O mero fato do trabalhador laborar em unidade de saude no
servicos de limpeza e conservacdo em local em que pacientes com covid-19 se encontravam
internados ou a circunstancia de ter sido declarada a inconstitucionalidade do art. 29 da Medida
Proviséria 927/2020 pelo Excelso Supremo Tribunal Federal, ndo faz presumir a responsabilidade
do empregador e do tomador por indenizagdo de danos morais, sendo necesséria concreta prova
pelo empregado de que houve omissédo pelo empregador na ado¢do de medidas eficazes para
impedir a contaminacdo. Demonstrado que os acionados, cumprindo as determinacdes das
autoridades sanitarias, da Organizagdo Mundial da Saude - OMS e Informe da Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT forneceram o0s equipamentos necessarios a prevencao contra a
contaminacdo, ndo ha como se responsabiliza-los pela pretendida indenizagdo por danos morais,
maxime se a época a contaminacao se dava de forma comunitaria dificultando fosse identificada a
origem do contigio e o autor felizmente ndo foi contaminado. Recurso improvido (Proc. n°
0024063-48.2021.5.24.0006 - RORSum.22 T. Rel. Des. Francisco das C. Lima Filho).

Vide ainda:

COVID-19. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS
E EXTRAPATRIMONIAIS

1. A decisdo do STF na ADI 6.342, declarou a suspenséo da eficacia do artigo 29 da Medida
Provisdria 972/2020, que dispunha que "Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (Covid-19)
ndo seréo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacdo do nexo causal".
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2. Dessa forma, ha que se fazer uso da razoabilidade, tratando os casos de contaminacdo de
maneira individualizada a fim de analisar o nexo causal, uma vez que o nivel de exposi¢ao varia
conforme a funcdo desempenhada pelo empregado.(Proc. N.0024409-48.2021.5.24.0022-ROT. 22
T. Relator Des. Tomas Bawden de Castro Silva).

Parece, assim, razoavel entender que na hipotese de
omissdo consciente do empregador em adotar todas as medidas recomendadas
pela Organizacado Internacional da Saude - OMS e pelas autoridades sanitarias e
no informe da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, considerando a
gravidade da covid-19 e das novas cepas que ainda estdo surgindo, ser possivel
se aplicar a teoria da ignorancia ou cegueira intencionalmente deliberada, surgida
em meados do século XIX, quando uma decisdo da corte da Inglaterra do ano de
1861, que equiparou, pela primeira vez, no Direito Penal, pelo que se tem noticia,
0 conhecimento a "cegueira intencional”, seguindo um entendimento de que caso
0 réu tivesse condicdes de saber se participava de atividade ilicita, mas optou por
fechar os olhos a descoberta, é tdo culpavel quanto se possuisse 0 conhecimento

pleno.

Essa teoria, que tem sido defendida especialmente
por Guilherme Guimardes Feliciano, também se aplica no ambito do Direito
Ambiental do Trabalho.

Vale lembrar, ademais, nesse aspecto, que as
condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente, no qual se insere o
meio ambiente do trabalho (art. 200, inciso VI da Carta de 1988), que é parte
integrante do meio ambiente geral, "sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou
juridicas, a sanc¢des penais e administrativas, independentemente da obrigacao de
reparar os danos causados", inclusive, penso eu, aos provocados a saude dos

trabalhadores.

Referido principio foi acolhido no ordenamento juridico

nacional com a Lei da Politica Nacional de Meio Ambiente (6.938/1981),
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estabelecendo como um de seus fins a "imposi¢cao, ao poluidor e ao predador, da
obrigacdo de recuperar e/ou indenizar os danos causados”, e que € "o poluidor
obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar 0s
danos causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade" (art.
4°, VIl c/c art. 14, 8§ 1°), o que, se estrai também da inteleccdo do contido no art.
225, 8§ 3° do Texto Supremo).

Partindo-se da premissa de que 0 meio ambiente
laboral é espécie pertencente do género meio ambiente (art. 200, inciso VIII da
Carta de 1988), os principios do poluidor-pagador e o da internalizacdo das
externalidades negativas se mostram plenamente aplicAveis ao Direito do
Trabalho e, inclusive, encontram amparo constitucional no rol dos direitos
fundamentais dos trabalhadores (art. 7°, inciso XXIII - ambito repressivo), podendo
ser, inclusive, encarado como um direito fundamental implicitamente previsto no

titulo I, como uma vez mais lembra Guilherme Guimaraes Feliciano.

Para Jodo Humberto Cesario[6], h& perfeita harmonia
desses principios com o Direito do Trabalho, de modo que "todas as vezes que o
meio ambiente de trabalho causar um prejuizo a saude do trabalhador, como, v.
g., uma doenca ocupacional, estar-se-a diante de externalidade ambiental-laboral
negativa. O grande debate a se travar no campo juridico (...) é o de saber quais
sdo os efeitos das externalidades ambientais negativas (...) vale indagar: a) sera
licito que a sociedade como um todo, e os trabalhadores em especifico, arquem
com as ditas externalidades? b) sera plausivel a privatizacdo do lucro da atividade
poluidora e a socializacdo das suas perdas? A resposta, como se percebe, €
intuitiva. Entra em jogo, na sua formulacdo, o principio do poluidor-pagador, cujo
sentido ético aponta para a justa distribuicdo das externalidades ambientais, de
modo a que o poluidor arque com o 6nus da prevencédo e da precaucédo (pagando

para nao poluir) e dos danos gerados pela sua atividade (pagando porque poluiu™.
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No mesmo sentido parece ser o pensamento de Julio

Cesar de S& da Rocha , ao lembrar que:

O principio do poluidor-pagador impde sejam o0s
custos da poluicdo assumidos pelos responsaveis pela degradacao. Esse principio
tende a efetivar a precaucdo, prevencdo e redistribuicdo dos custos da acéo
impactante. Os danos devem ser suportados pelos poluidores e nao pelos
contribuintes. O poluidor deve tomar todas as medidas indispensaveis a evitar a

ocorréncia eventos danosos.

Vale lembrar, por importante, que esse principio
perpassa pela analise econdmica do Direito, no sentido de que jamais sera
possivel e aceitavel em uma sociedade que se diz democratica e civilizada, se
permitir que empresas privatizem os lucros e socializem as perdas e que foi
incorporado pela ONU por meio do principio n. 13 de Ruggie (Principios
Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos), integrado
ao ordenamento juridico nacional pelos arts. 3°, inciso Xl e 7°, incisos | e lll, do
Decreto 9.571, estabelecendo as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos

Humanos.

Assim, se 0 empregador ou empresa se omite na
tomada de todas as medidas necessarias para evitar que o trabalhador venha ser
vitima de dano em razdo do trabalho com a contaminacdo do coronavirus,
deixando de cumprir as providéncias e todas as medidas de prevencao
recomendadas pelas autoridades sanitarias, ou se mesmo as tomando, o dano
ocorre, especialmente em atividades cujos riscos de contaminagéo sdo potenciais
porque inerentes a propria atividade da empresa, como no caso de empresa dos
servicos de saude e outros como de entrega e transporte como a empregadora,
deve o responder pela indenizacdo dos danos que vier a causar a terceiros e com

maior razao aos proprios trabalhadores, pois € o empregador quem deve

internalizar e absorver as externalidades negativas provocadas por sua atividade
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ao meio ambiente[13] que pelo comportamento omissivo, direto ou indireto, possa

afetar a salde e a seguranca do trabalhador.

E no caso da EBCT, em Campo Grande, inclusive, fui
Relator de um Mandado de Seguranca impetrado contra decisao proferida pela
Juiza lzabela de Castro Ramos, entdo da 42 Vara do Trabalho que numa acéo
coletiva, deferiu tutela de urgéncia em face da demandada determinando uma
séria de medidas preventivas e de protecdo dos entregadores, movida pelo
Sindicato da categoria em Campo Grande, em face da omissdo da empresa na
adocado de medidas para prevenir contra a contaminacdo de seus trabalhadores,
gue foi mantida, a evidenciar a omissao e falha de providéncias visando evitar que

seus trabalhadores fossem contaminados e pudessem contaminar outras pessoas.

Ora se assim ocorria, vindo o trabalhador pai e esposo
das autoras a ser contaminados e depois indo a 6bito em face de ter sido
contaminado pelo virus da covid-19 na época do auge da pandemia no Brasil,
enquanto estava em viagem de trabalho em proveito da empresa, ha se entender
gue existe a grande probabilidade de tenha sido contaminado em virtude do
trabalho nas condi¢cbes antes descritas em face da omissdo da demandada em
adotar medidas concretas para evitar a contaminacao, presumindo-se, nao apenas
0 nexo de causalidade da contaminacao que o levou a ébito, mas também a culpa
da empregadora que tinha o encargo de demonstrar o contrario, encargo do qual

nao se desincumbiu.

Aplica, com o devido respeito, na pior das hipéteses, a
teoria do nexo de causalidade probalistico, defendida por Caitlin Sampaio
Mullholland[8], no sentido de que se deve presumir 0 nexo de causalidade, em que
a probabilidade substitui o elemento da necessidade para se estabelecer a

responsabilidade civil do agente.

Para essa teoria, que penso se aplicar no caso

concreto, se deve, com base nos principios da dignidade humana e da
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solidariedade, utilizando-se os principios da reparacao integral e da precaucéo,
analisar a questéo da responsabilidade civil em casos como o aqui apreciado, nao
mais pela certeza em relacéo ao liame causal, mas fundado numa probabilidade
quanto a ocorréncia do dano, partindo-se de um "juizo probalistico", 16gico ou
estatistico do caso examinado, para verificacdo da probabilidade de que o dano
tenha tido origem em determinado fato e em circunstancias que as vezes se torna
muito dificil de demonstracdo concreta, como € o0 caso da contaminacdo do
trabalhador pelo virus da covid-19, mas que em face das condicbes em que
prestado o labor, inclusive pelas condicbes dos alojamentos coletivos em que
pernoitava no periodo que coincidiu com o agravamento da pandemia no Brasil,
leva a forte probabilidade de que tenha acontecido em razdo das condicfes
ambientais em pernoitava e do tipo trabalho prestado, em contato com muitas

pessoas nas viagens em proveito da empregadora.

Essa constatacdo evidencia que a probabilidade de
que o trabalhador tenha sido contaminado em razdo do trabalho e das condi¢cfes
em que laborava a época, € bastante elevada, ndo se podendo acolher a tese

esposada pela sentenca de que ndo teria sido demonstrada a culpa da empresa.

Por udltimo, e ndo menos importante, em matéria de
garantia de direito fundamental, como o € o direito a vida, & satude dimensé&o
daquele que recebe abrigo nos em diversos Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos dos quais o Brasil é signatario,e também nos art. 5° e 196 do Texto
Maior e na Lei 8.080/90 e que deve ser respeitado e protegido por todos, e com
maior razdo pelo empregador que tem o dever geral de protecdo do trabalhador,
havendo alguma duvida a respeito da violacdo dessa modalidade de direito, se
deve aplicar o principio de hermenéutica dos direitos humanos, do pro homine, no
sentido de prevalecer a interpretagdo ou o principio que mais favoreca a pessoa

humana ou vitima do dano.
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Nesse sentido, alias, entendeu esta Turma como se

vé do seguinte julgado:

1. CONTAMINACAO DO TRABALHADOR PELO VIRUS DA SARS-COV-2 - COVID-19 NO
AMBIENTE DE TRABALHO E DAS CONDICOES EM QUE PRESTADO. POSSIBILIDADE DE
RECONHECIMENTO DO NEXO DE CAUSALIDADE PROBALISTICO PELA COMPROVACAO DE
QUE NEM TODAS AS MEDIDAS NECESSARIAS A EVITAR A DISSEMINACAO E
CONTAMINACAO FORAM ADOTADAS, SOMADAS AOS DADOS ESTATISTICOS EVIDENCIAM
UM ELEVADO NUMERO DE TRABALHADORES CONTAMINADOS NA EPOCA DO
AGRAVAMENTO E PICO DA PANDEMIA NA EMPRESA EM DOURADOS, LOCAL EM
TRABALHADOR LABORAVA - a) O labor em frigorificos, em ambiente fechado, notoriamente é
propenso a disseminacédo e contaminacdo dos trabalhadores pelo virus SARS-COV-2, a medida
que laboram uns ao lado dos outros respirando o mesmo ar artificialmente frio, maxime quando
constatado em relatério da inspecdo levada a efeito na empresa pela Geréncia Regional do
Trabalho de Dourados que, inobstante a adocao de varias medidas preventivas, foram constatados
alguns problemas, como néo a disponibilizacéo de pias para lavagem das méos no setor de fabrica
de farinha que tem acionamento manual, os motoristas de énibus possuiam a época apenas um
termdmetro em cada veiculo, os chuveiros ndo dispunham de agua quente, ndo havia fiscal na
entrada de cada vestiario para controlar o distanciamento social, além da auséncia de controle
sobre a troca de mascaras que, somado a existéncia de elevado nimero de trabalhadores
contaminados a época que o autor foi infectado, como foi demonstrado e ficou assentado no
julgamento de Mandado Seguranca Proc. n. 0024271-84.2020.5.24.000-MS, leva a se entender
pela existéncia de uma forte probabilidade de contaminac¢do do autor que laborava no setor de
abate, inclusive pelo contato proximo outros colegas e até mesmo pelo uso da pia e outros
eguipamentos manuais de uso coletivo que, somados aos dados estatisticos reveladores de que
até 1° de julho 2020, existiam na empresa 1.075 trabalhadores infectados, correspondendo a
25,19% de um total de 4.267 empregados na época do auge da pandemia em Dourados, enquanto
0 pais conta atualmente com cerca 30.000 contaminados. Esses dados revelam uma fortissima
probabilidade de que esses trabalhadores tenham sido contaminados no trabalho ou em raz&o das
condi¢cdes em que laboravam naquela época, ndo se podendo acolher a tese de que o alto nimero
de contaminados se deve ao fato de a empresa ter adotado o procedimento de testagem em
massa. b) Aplica-se, no caso concreto, a teoria defendida por abalizada doutrina, no sentido de
que se deve presumir 0 nexo de causalidade, em determinados casos, em que a probabilidade
substitui o elemento da necessidade para se estabelecer a responsabilidade civil do agente, com
base nos principios da dignidade humana e na solidariedade, fazendo-se uso dos principios da
reparacao integral e da precaucéo. Por conseguinte, a andlise da questédo da responsabilidade civil
nessas hipéteses ndo pode ser feita mais pela certeza em relacdo ao liame causal, mas com
fundamento numa probabilidade quanto a ocorréncia do dano, partindo-se de um "“juizo
probalistico”, l6gico ou estatistico em cada caso concreto, para se verificar a probabilidade de que
0 dano tenha tido origem em determinado fato ou comportamento que as vezes se torna muito
dificil de demonstracao concreta, como € o caso da contaminacdo do trabalhador pelo virus da
covid-19 em face do labor, mas que em levando-se em consideragdo o niumero de contaminados
na empresa no periodo que coincidiu com o agravamento da pandemia especialmente em
Dourados, leva a forte probabilidade de que tenha acontecido no local ou em razéo das condi¢des
ambientais de trabalho, em virtude nédo terem sido adotadas, pelo menos até certo momento, todas
as medidas necessarias e eficazes para prevenir a contaminagéo e disseminagédo do virus entre
seus trabalhadores, devendo, por conseguinte, ser responsabilizada pelos danos experimentados
pelo trabalhador, maxime porque em caso de eventual duvida, se deve aplicar o principio de
hermenéutica dos direitos humanos, do pro homine, no sentido de que prevalece a interpretacdo
ou o principio que mais favore¢a a pessoa humana ou vitima do dano, cuja indenizacéo é arbitrada
de forma ponderada com base no principio da proporcionalidade e nas balizas previstas no art. 944
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do Cdédigo Civil. Recurso parcialmente provido. (Proc. n°® 0024039-69.2021.5.24.0022 - ROT. 22
Turma. Rel. Min. Francisco das C. Lima Filho. Jugto. 4.5.2022).

Nesse quadro, e em conclusdo, ap0s a analise de
todo o conjunto probatério contido nos autos, e revendo entendimento anterior,
penso se encontrar evidenciada, no caso concreto, forte probabilidade de infeccao
do trabalhador falecido pelo virus da covid-19 em razdo do labor e das condi¢des
em que prestado, pelo que, aplicando o principio pro homine, reconhe¢co a
presenca do nexo de causalidade probalistico entre a contaminacdo do falecido
trabalhador e o labor prestado em proveito da empregadora pelo virus da SARS-
CIV-2 - covid-19 que o levou a Obito, devendo ser a empresa responsabilizada
pela indenizag&o dos danos sofridos pela vilva e filha do de cujus, nos termos do
previsto nos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil, 223-A e seguintes da Lei Consolidada

- CLT, nos termos em que serdo analisados a sequir.

3.2 - INDENIZACAO DOS DANOS MORAIS E
MATERIAIS. QUANTIFICACAO (Nos termos do Voto do Desembargador

Francisco das C. Lima Filho)

Pugnam as autoras seja a demandada condenada em
indeniza-las pelos danos morais, tendo em vista que em razéo do falecimento do
trabalhador por em virtude de ter sido contaminado pelo virus em razdo do
trabalho, a ser arbitrada no valor de R$ 100.000,00 para cada uma e pensao

mensal no valor de R$ 2.128,37, além de férias e gratificagdo natalina.

Reconhecido o0 nexo causal entre a contaminacao que
levou o trabalhador 6bito e o labor prestado em proveito da empresa, parece néo
existir davida de que que as autoras, enquanto esposa e filha foram vitimas de dor
e sofrimento, além do trauma pela parda o ente querido em razéo do trabalho que

deve ser fonte de vida e ndo morte, sendo, assim, atingidas em sua dignidade

189



engquanto pessoas humanas sendo presumidos os danos moral e material, pois

era o falecido o provedor da familia.

Ademais, atualmente se entende perante a doutrina e
em parte da jurisprudéncia prevalece o a tese de fundamento subjetivo do dano
moral pelo principio da dignidade humana, o que leva a se entender que,
independentemente de prova, deve ser presumido objetivamente o dever de
indenizar, se houver ofensa a alguns dos valores que compdem dignidade

humana.

Nesse sentido, lembra Maria Celina Bodin de
Moraes[9], que no novo paradigma do Estado Democrético de Direito, que tem a
dignidade humana como valor fundante e supremo de todo o ordenamento juridico
(art. 1°, inciso Il do Texto Maior), o dano moral é "toda e qualquer circunstancia
que atinja o ser humano em sua condicdo humana, que (mesmo longinquamente)

pretenda té-lo como objeto, que negue a sua qualidade de pessoa".

Desse modo, parece nao existir divida de que tendo

as autoras tém o direito de ser indenizada moral e materialmente.

Nesse quadro, deve a demandada responder pela
indenizacao do dano moral, nos termos do previsto nos arts. 186 e 927 do Cédigo

Civil, 223-A e seguintes da Lei Consolidada.

Quanto ao valor, esse tipo de indenizacdo nao pode
constituir fonte de enriquecimento da vitima, sendo desimportante, com todo
respeito, o fato da empresa ser de grande, médio ou pequeno porte, devendo
apenas constituir um lenitivo para a vitima, e em caso de 0bito, como no caso
concreto, para 0s herdeiros ou sucessora e, a0 mesmo tempo, servir como
estimulo ao agente para adotar medidas que evitem novos danos, ainda mais em
casos como o aqui analisado em que constatado que a empresa deixou de adotar

as necessarias medidas para tentar evitar a contaminacédo disseminacao do virus
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entre seus empregados, tanto que o trabalhador veio a falecer em decorréncia de

ter sido infectado pelo virus em plano labor.

Nesse quadro concreto e ponderando todas as
circunstancias que envolveram a contaminagao do falecido, arbitro com base no
critério da proporcionalidade e nas balizas previstas no art. 944 do Cdédigo Civil a
indenizacdo pelos danos morais em R$ 50.000,00 que deve ser dividida na
proporcdo de 50% para cada uma, devendo ser atualizada monetariamente a
partir da publicagéo da presente decisdo, nos termos do entendimento contido na
Sumula 439 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho - TST, observados os
critérios fixados pelo Excelso Supremo Tribunal Federal no julgamento das ADC
58 e 59.

Quanto a indenizacdo pelos danos materiais,
consistente em pensionamento vitalicio, na forma da intelec¢éo do previsto no art.
950 também é devida a partir da data do Obito do trabalhador - 20/08/2020 - no
valor da Ultima remuneracdo percebida pelo trabalhador, incluindo-se a
gratificacdo natalina que também e destinada o percentual de 50% para cada uma
das autoras. Todavia, ndo parece possivel cogitar-se de qualquer valor relativo as
férias, pois o 6bito do trabalhador extinguiu o contrato e, por consequéncia, esse

direito.

O valor das prestacdes vincendas deve ser pago de
forma mensal com inclusdo das autoras na folha de pagamento da empregadora
que de constituir capital suficiente para garantir o cumprimento da obrigacéo, e as
vencidas em parcela Unica, porém sem redutor, pena de violar-se o principio da

restituicéo integral.

A atualizacdo deve observar o que decidido no
julgamento pelo Supremo Tribunal Federal, nas ADC 58 e 59, porém, quanto ao

dano moral, a partir da publicagdo do presente acorddo como antes determinado.
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Provejo, assim, parcialmente o recurso para deferir a

indenizacao pelos danos morais e materiais, nos termos e limites antes anotados.

3.3 - FGTS - ENTREGA DA CHAVE PARA SAQUE
PELOS DEPENDENTES DODE CUJUS (Nos termos do Voto do

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza)

"Na sentenca, foi indeferido o pleito das autoras para
determinar a reclamada o fornecimento da chave destinada a possibilitar o
levantamento dos valores depositados na conta vinculada do trabalhador falecido

pelos seus dependentes.

Dessa decisao as reclamantes se insurgem, alegando
que 0 juizo se equivocou na sentenca, uma vez que ...as recorrentes nao
pleiteiam qualquer diferenca de FGTS sobre alguma verba, mas sim a entrega das
guias e chave de conectividade que as recorridas ndo entregaram, para que
assim, as recorrentes possam tomar as medidas devidas perante a Caixa
Econdmica para levantamento dos valores que ja se encontram disponibilizados

em conta vinculada.
Nada a modificar na decisao recorrida.

Diferentemente do saque realizado diretamente pelo
trabalhador demitido sem justa causa, por meio de guia apropriada e chave de
conectividade fornecida pela empregadora no ato da demissao, o levantamento
dos valores depositados na conta vinculada do ex-empregado falecido deve ser
feito mediante comprovacao, pelos dependentes legais, dessa condicao perante o
orgao gestor do FGTS, podendo os interessados realizar esse procedimento
diretamente no site da Caixa Econdémica Federal, sem que haja necessidade de

determinacao judicial para tanto.
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Recurso néo provido."

3.4 - HONORARIOS ADVOCATICIOS DE
SUCUMBENCIA (Nos termos do Voto do Desembargador JoZo de Deus

Gomes de Souza)

Tendo em vista a sucumbéncia parcial das autoras
nos pedidos constantes da peticdo inicial, o juizo singular condenou as
reclamantes a pagarem aos advogados da parte contraria honorarios de
sucumbéncia de 8% sobre o valor atribuido a causa, sendo suspensa a sua

exigibilidade pelo prazo previsto no art. 791-A, 84°, da CLT.

As autoras pugnam pela reforma da sentenca,
alegando que ... Em caso de ser negado provimento ao recurso, 0 que ndo se
espera, cumpre destacar que em 20/10/2021 houve o julgamento da Acédo Direta
de Inconstitucionalidade (ADIn) n° 5.766, ajuizada pela Procuradoria-Geral da
Republica (PGR), contra os artigos de Lei que alteram a gratuidade da justica dos
trabalhadores que comprovem insuficiéncia de recursos. Desse modo, foram
julgados procedentes os pedidos formulados quanto a inconstitucionalidade dos
artigos 790-B, caput, 84° e 791-A, 84° ambos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Desta forma, restou demonstrada a desobrigacdo das
Recorrentes ao pagamento desta verba, por meio do julgamento da referida ADIn

n°® 5.766, vez que beneficiarias da gratuidade da justica.
Analiso.

Tendo sido sucumbentes nas pretensdes expostas na
inicial, incumbe as autoras arcar com o pagamento dos honorarios advocaticios

devidos ao patrono da parte contraria, nos termos do art. 791-A da CLT, cabendo

193



ao juiz arbitrar o percentual que atenda aos requisitos definidos no 82° do mesmo

dispositivo legal.

Considerando que o E. STF, na decisdo ADI 5.766,
em 20.10.2021, declarou, por maioria, inconstitucionais os artigos 790-B, caput e
84° e 791-A, 84° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo cabe a
responsabilizacdo do beneficiario da justica gratuita pelo pagamento dos
honorarios advocaticios nesta ou em outra acdo, como no caso das ora

reclamantes.

A declaragdo de inconstitucionalidade acima
mencionada, portanto, afasta a aplicacdo dos dispositivos declarados
inconstitucionais. No caso dos honorarios advocaticios, as reclamantes podem até
ser condenadas ao seu pagamento, mas ndo podera haver desconto de seus
créditos nesta demanda ou em outra, ainda que sejam capazes de suportar a

despesa.

As reclamantes poderdo ser compelidas a tal
pagamento se a reclamada comprovar, dentro do prazo legal, que elas nédo fazem

mais jus ao beneficio da justica gratuita.

Quanto ao percentual arbitrado na origem (8%), cabe
ao magistrado fixa-lo, observados os critérios definidos pelo § 2° do art. 791-A da
CLT, a saber: grau de zelo do profissional; o lugar de prestacdo do servico; a
natureza e a importancia da causa; o trabalho realizado pelo advogado e o tempo
exigido para o seu servi¢o, estando condizente com os parametros definidos no

supracitado dispositivo legal.

Destarte, nego provimento ao recurso das

reclamantes.
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VOTO VENCIDO DO DESEMBARGADOR JOAO DE
DEUS GOMES DE SOUZA

3.1 - DOENCA OCUPACIONAL - COVID-19 -
DANOS MATERIAIS - DANOS MORAIS

O Juizo de origem, com base no conjunto probatorio

dos autos, reconheceu que a doenca que causou a morte do ex-empregado da
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reclamada Ordilei Francisco da Silva, esposo e pai das ora reclamantes, ndo foi
contraida nas dependéncias do alojamento da reclamada, indeferindo os pedidos

de pagamento de indenizacdes por danos materiais e morais.

Irresignadas, pleiteiam as reclamantes a reforma da
sentenca, para que seja reconhecida a culpa da reclamada pela doenca que
vitimou o de cujus, argumentando que, durante as viagens, o ex-funcionario era
instalado em alojamentos das recorridas, que se encontravam em estado
extremamente precdrios, juntamente com varios outros motoristas e ajudantes,
mesmo em meio a pandemia da COVID-19, vindo a contrair o virus em razao do

trabalho e, por este motivo, veio a falecer.

Aduz, ainda, que as atividades do obreiro envolviam o
contato com diversas pessoas na realizacdo de entrega das mercadorias, além de
que a prova testemunhal teria comprovado que havia outros funcionarios
acometidos pela Covid-19 na empresa e que a empregadora ndo tomou qualquer

providéncia a respeito.

Afirma, também, que a reclamada manteve o ex-
funcionério trabalhando, mesmo percebendo os sintomas gripais, sé o liberando
para voltar para casa quando ja estava tendo febre e muita tosse. Como se néo
bastasse, o0 gerente o liberou para voltar sozinho e dirigindo a carreta por quase
1.000 km em estrada movimentada, mesmo sabendo que o de cujus ndo se sentia

bem.

Pugna pela reforma da sentenca, para que sejam

deferidas as indenizagdes pleiteadas.
Analiso.

Inicialmente, anoto que o reclamante prestou servicos

a reclamada pelo periodo de pouco mais de 9 meses, na funcédo de Motorista de
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Carreta, tendo sido admitido em 20.08.2020 e extinto o contrato em 01.06.2021
em razao do 6bito ocorrido nessa ultima data (TRCT, f. 1021/1022; e Certidao de
Obito, f. 19).

bY

A caracterizacdo do direito a reparacdao do dano
depende, no plano fatico, do impulso do agente, do resultado lesivo e do nexo
causal entre ambos. Tais elementos constituem-se nos pressupostos da

responsabilidade civil previstos no art. 186 do Cadigo Civil.

Deve existir, portanto, relacdo de causalidade entre o
dano experimentado e a acdo alheia. Dessa forma, cumpre haver acao
(comportamento positivo) ou omissdo (comportamento negativo) de outrem que,
de acordo com as circunstancias faticas, vem a alcancar e ferir, de modo injusto,

componente referente a esfera moral ou patrimonial do lesado.

Em sintese, a questao referente a reparacdo do dano
esta circunscrita a ocorréncia de trés elementos coincidentes e concomitantes,

guais sejam: dano, nexo de causalidade e culpa do empregador.

Assim, estabelecidos os pressupostos indispensaveis

a reparacao do prejuizo, passo a andlise dos referidos elementos.

Quanto ao dano, ndo ha controvérsia acerca do fato
de que o ex-empregado Ordilei Francisco da Silva contraiu o virus da doenca
denominada Covid-19 (Coronavirus) durante a vigéncia do contrato de trabalho

mantido com a reclamada, vindo a 6bito em 01.06.2021.

A controvérsia de restringe a existéncia ou ndo de
culpa da reclamada pela patologia contraida pelo de cujus em razdo da alegada
omissao da ré quanto as condi¢des de trabalho e a precariedade dos alojamentos

gue o ex-empregado utilizava durante as viagens.
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Em analise aos depoimentos de uma das autoras (a
ex-esposa do de cujus) e das testemunhas ouvidas em audiéncia, bem como dos
demais elementos de prova dos autos, 0 juizo singular entendeu que nao restou
comprovada a culpa da ré pela doenca que vitimou o ex-empregado, tendo

proferido a sua decisdo nos seguintes termos:

"2. COVID-19 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA

Relatam as autoras que seu marido e pai, Sr. Ordilei Francisco da Silva, trabalhava para a primeira
ré desde 20.08.2020 como motorista de mercadorias transportadas via Sedex. Ele empreendia a
rota Campo Grande - S&o Paulo e Campo Grande - Cuiab& e, para realizar esses trajetos,
permanecia cinco dias por semana fora de casa. O trabalhador, durante as viagens, era instalado
em alojamentos extremamente precarios, onde permanecia junto com outros motoristas e
ajudantes. Tal situacdo ocorria mesmo durante a pandemia da Covid-19. Em 25.03.2021 ele foi
enviado para Sao Paulo, onde ficou por dois dias no alojamento. De la seguiu para Cuiaba.
Enquanto estava nessa cidade, ligou para a primeira demandante, sua esposa, noticiando sentir
ardéncia na garganta, tendo mencionado que um colega também hospedado no alojamento estava
tossindo. Houve uma piora dos sintomas, mas 0 obreiro ndo conseguiu ser atendido em Cuiaba,
haja vista estar lotada a unidade de salde. No mesmo dia voltou para o alojamento, tendo
informado ao gerente Rodrigo sobre a situagdo. Em 30.03.2021, ja com varios sintomas, o
empregado foi liberado para retornar para casa, tendo ele mesmo dirigido durante o trajeto. Ao
chegar de viagem, as 20h de 31.03.2021, procurou a Unidade de Pronto Atendimento de seu
bairro, tendo sido medicado e liberado. No dia seguinte testou positivo para Covid-19 e
permaneceu em isolamento em casa até 04.04.2021. Contudo, comecou a se sentir mal, tendo
inicialmente sido levado para o Hospital Regional e depois para a Santa Casa, vindo a falecer em
1°.06.2021, conforme atestado de 6bito (ID 40aaf68).

Entendem as autoras que o contraiu de cujus o virus devido a aglomerag¢éo no alojamento cedido
pela empregadora. Ressaltam que ambas estavam sempre em casa. Pretendem, portanto, o
recebimento de indeniza¢des por danos morais e materiais, respaldando sua pretensdo nos arts.
186 e 927 do Caodigo Civil.

A primeira ré refuta a tese proposta na inicial, argumentando que seus empregados nao sao
expostos a alto risco de contaminacdo. O motorista tem apenas contato com poucos colegas de
trabalho ou funcionarios dos Correios. A empresa adotou todos os cuidados, com compra de
produtos de higiene. O alojamento em Cajamar - SP possui boa estrutura.

Analiso.

Conforme relatos e documentacéo juntada no processo, o Sr. Ordilei viajou em 25.03.2021, tendo
trabalhado até 31.03.2021 (ID c061801). Nessa mesma data pegou o primeiro atestado médico (ID
f919d23, p. 1). Sua internacéo ocorreu em 04.04.2021 (ID f919d23, p. 6). O falecimento se deu em
1°.06.2021 (ID 40aaf68), constando, como uma das causas da morte, a Covid-19.

A data mais antiga das noticias enviadas pelo de cujus a primeira autora é 30.03.2021, quando ele,
segundo a peticdo inicial, ja estaria a caminho de Campo Grande.
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Em seu depoimento pessoal, a primeira demandante afirmou ter ficado o tempo todo em
isolamento. Quando seu marido estava em viagem, pedia alimentacdo por delivery. la muito
raramente aos mercados préximos de casa e mantinha raro contato com publico externo. Quando
saia, tomava "banho de alcool".

A primeira testemunha obreira, Luiz Cesar da Silva, narrou que trabalhou para a primeira
reclamada por um ano, tendo saido em junho/2021. Estava no mesmo alojamento que o autor em
Cajamar - SP e naquele local se abrigavam mais de 100 motoristas. Em um fim de semana no final
de marco, o depoente e o Sr. Ordilei permaneceram no alojamento no sabado a noite e domingo o
dia inteiro. Nessa ocasido o de cujus ja ndo estava bem. No sabado a noite o depoente conversou
pouco com o colega, apenas o cumprimentou. No domingo se falaram um pouco mais e o Sr.
Ordilei relatou que estava com a "garganta ruim". Chegaram a fazer uma brincadeira sobre se ele
estaria com Covid. Ao ser questionado pela procuradora das autoras, respondeu que as condicées
do alojamento eram precarias. O imovel era dotado de 3 quartos com quatro ou cinco camas no
maximo, e abrigava 100 pessoas, entre motoristas e ajudantes. Quem ndo conseguisse cama para
dormir, pernoitava no caminhéo ou do lado de fora. Mencionou a existéncia de fotos no processo.
Chegou a questionar o encarregado da empresa sobre o porqué de haver poucos alojamentos.

Na parte de cima havia vagas, mas |lhe era dito que ndo podia ser disponibilizada essa area para
0s motoristas. A testemunha carregava seu &lcool em gel e ndo se atentou se tal produto era
disponibilizado no alojamento. Alguns colegas diziam que sim, porém isso ndo havia ficado muito
explicito. O banheiro era "pior que banheiro de rodoviaria".

Em S&o Paulo oscila muito o clima, entretanto s6 havia um chuveiro funcionando e lhe falaram que
0s préprios motoristas queimam o chuveiro. A limpeza era feita por um empregado. Novamente
aludiu as fotos nos autos. Narrou que o "ch&o era podre".

Mesmo sem ser indagado, externou sua opinido de que era obrigacdo da empresa manter o
ambiente esterilizado e limpo, ainda mais em uma pandemia, contudo a condi¢éo era sub humana.
Havia outros funcionarios acometidos pela Covid-19 na empresa, aludindo a um rapaz bem obeso
que estava tossindo muito, mas a empregadora ndo tomava providéncia. Em um mesmo quarto
dormiam 5/7 pessoas, ndo havendo controle sobre isso. O depoente contraiu Covid-19 e outro
colega faleceu da doenca. Declarou que o encarregado veio para lhe agredir e intimidar. O de
cujus estava trabalhando ha uma semana na carreta e tentou ser atendido em Cuiaba, mas la
estava muito cheio. O Sr. Ordilei chegou em casa e foi internado e entubado.

Entende que nao teve como aquele funcionario pegar Covid na casa dele. Rodrigo é encarregado
da empresa. O trabalhador falecido reclamou com o encarregado de suas condi¢des, entretanto a
carreta ndo podia parar. Nos grupos da empresa conversavam e foi relatado que o de cujus voltou
ruim para casa e quase nao conseguiu chegar em Campo Grande. Questionado pelo patrono da
primeira demandada, respondeu que ndo teve acesso ao processo, mas tirou as fotos. O autor
chegou em Sé&o Paulo ja ruim.

E visivel a nitida tendenciosidade da testemunha, a qual se mostra extremamente revoltada com
sua ex-empregadora, tendo adjetivado de forma bastante pejorativa varios aspectos acerca da
conduta da empresa e do alojamento.

Mencionou o depoente, ainda, uma briga séria com o encarregado da primeira ré. Tais
circunstancias evidenciam nitida animosidade de sua parte. Ndo bastasse isso, arvorou-se o
depoente a tirar conclusGes que nao lhe competem e ndo sdo passiveis de ele aferir, como o
tempo e local onde o falecido colega teria se contaminado. Ademais, colaborou com a formacéo do
conjunto probatorio trazido pela parte autora ao disponibilizar, como ele mesmo admitiu, fotos do
alojamento. Vale consignar que esta demanda foi ajuizada em outubro/2021 e as fotos, juntadas
apenas em 07.12.2021 (ID 9d2155a), mas a testemunha deixou a ré em junho/2021. N&o se sabe,
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assim, como ele teve acesso a imagens daquele ambiente. Acrescento que a testemunha
menciona ter o Sr. Ordilei reclamado com o encarregado sobre seu estado de saude, mas ndo
esclarece como soube disso. E, por derradeiro, o depoente se contradisse ao final do seu
depoimento quando mencionou que o de cujus ja chegou em Sdo Paulo "ruim", mesmo tendo
informado antes que conversou com ele apenas no domingo, e no sabado apenas o
cumprimentou.

Devido, portanto, a carga dramética conferida ao relato, ao claro intuito de induzir o Juizo acerca
do tempo e local de contaminacdo do Sr. Ordilei, a nitida animosidade em relacdo a ré e
fornecimento de informacdes imprecisas e contraditérias, ao depoimento acima descrito sera
conferido exiguo peso probatorio, aproveitando-se apenas relatos de carater objetivo e alicercados
por outras circunstancias existentes nos autos.

A segunda testemunha das demandantes, Juliano de Souza Pereira, trabalhou na primeira
reclamada como motorista por 1 ano e 3 meses, tendo saido em outubro/21. Nao chegou a ficar
com o de cujus no alojamento na época dos fatos, e apenas ficou sabendo da situagdo uma
semana depois do falecimento do Sr. Ordilei. Hospedou-se vérias vezes no alojamento, mas
dormia no caminh&o. Houve reclamagfes sobre sujeira, aglomeracdo e falta de conforto no
alojamento. Alguns motoristas dormiam no chdo e em sofa. Ao ser questionado pela procuradora
das autoras, respondeu que havia alcool em gel no local. Nem todos usavam mascara no
alojamento, ndo havendo fiscalizacdo quanto a uso de méscara e afericdo de temperatura para
entrar naquele ambiente. Os préprios trabalhadores falavam entre si sobre usar mascara, mas nem
todos respeitavam. Havia dois funciondrios de outros estados que estavam reclamando de
sintomas de Covid-19, tendo o colega Marcelo também falecido por causa da doenga. Uma vez por
semana um senhor limpava os quartos e banheiros, mas, apos trés dias, estava tudo sujo. A
cozinha era limpa uma vez por semana. Rodrigo era o encarregado de Campo Grande. Soube que
0 autor estava passando mal em Sao Paulo e foi obrigado a descer a Cuiaba mesmo com dor, mas
desconhece maiores detalhes sobre isso.

Com efeito, a tese de que o de cujus teria contraido a doenca no alojamento da empregadora ndo
se sustenta.

Em consulta ao calendario de 2021, constata-se que o motorista deixou Campo Grande em uma
quinta-feira (25.03.2021). A primeira testemunha noticiou o encontro dos dois no alojamento no
sdbado a noite (27.03), tendo o Sr. Ordilei comentado sobre os sintomas no domingo, dia
28.03.2021.

Todavia, como é comum em doencas virais, h4 um periodo entre a contaminacdo e a manifestacao
dos sintomas. No caso do coronavirus, essa janela pode levar de 2 a 14 dias, sendo de cinco dias
a média (https://portal.fiocruz.br/pergunta/qual-e-o-tempo-de-incubacao-do-novo-coronavirus e
https://bvsms.saude.gov.br/novo-coronavirus-covid-19-informacoes-basicas/).

Dessa forma, se o de cujus chegou ao alojamento no sabado e comentou com seu colega sobre os
sintomas no domingo (podendo esses sinais até terem aparecido antes), é extremamente
improvavel que ele tenha se contaminado naquele lugar dado o exiguo tempo decorrido entre sua

chegada no alojamento e a manifestacdo dos sintomas.

Levando-se em conta o periodo médio de incubacdo, a hipétese mais plausivel é a de que o
contato com o virus tenha ocorrido em Campo Grande, antes mesmo da viagem. Segundo
informacdes fornecidas pelo Ministério da Saulde (https://bvsms.saude.gov.br/novo-coronavirus-
covid-19-informacoes-basicas/):

Propagacéo e transmissao:

200



O virus pode se propagar de pessoa para pessoa por meio de goticulas do nariz ou da boca que
se espalham quando alguém doente tosse ou espirra. A maioria dessas goticulas cai em
superficies e objetos proximos, como mesas ou telefones. As pessoas também podem se
contaminar ao respirarem goticulas provenientes da tosse ou espirro de uma pessoa doente.

A transmissao ocorre, principalmente, de pessoa para pessoa e seu periodo de incubacgéo, que é o
tempo para que os primeiros sintomas aparegam, pode ser de 2 a 14 dias.

Formas de contéagio:

-goticulas de saliva;

- espirro;

- tosse;

- catarro;

- contato pessoal préximo, como toque ou aperto de mao;

- contato com objetos ou superficies contaminadas, seguido de contato com a boca, nariz ou olhos.

E inviavel se aferir todos os lugares pelos quais o Sr. Ordilei passou, em quais superficies tocou e
com quem interagiu nos dias que antecederam os primeiros sintomas da Covid-19. Mesmo atos
absolutamente banais, como a ida a um mercado, farmacia, encontro com algum conhecido,
familiar ou empregado de estabelecimento, além do mero toque em alguma superficie
contaminada seguido por contato com boca, nariz ou olhos, podem ter levado ao contagio.

Diante dessas circunstancias, ndo é possivel constatar que a doenca do trabalhador se deu por
culpa das reclamadas.

Em face do exposto, julgo improcedentes os pedidos de indenizacdes por danos morais e
materiais.

Julgo improcedente, por corolario légico, o pleito de reconhecimento de responsabilidade
subsidiaria da segunda reclamada."

Tal qual o juizo originario, entendo que as provas dos
autos ndo conduzem a conclusdo da existéncia de culpa da reclamada pela
contaminagao do ex-empregado pela Covid-19 que teve como resultado a morte

do obreiro.

Em se tratando de uma pandemia de proporcdes
alarmantes que assolou e ainda assola o mundo inteiro, causando milhdes de

mortes e obrigando as autoridades de todos os paises a tomarem medidas
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drasticas para tentar controlar (ou ao menos minimizar) os efeitos deletérios do
virus, ndo cabe apenas as empregadoras, mesmo em servicos considerados
essenciais, como o transporte de mercadorias, a responsabilidade pelas acoes
efetivas para evitar ou reduzir o risco de contagio dos seus empregados, mas um

dever tanto da empresa quanto dos trabalhadores.

No caso, deve haver interesse comum das partes em
evitar o adoecimento dos empregados e demais pessoas da relacdo, de forma a
manter um ambiente laboral higido, o funcionamento seguro do negocio e a

manutencdo do emprego dos trabalhadores.

Para se ter uma ideia, até o dia 27.05.2021, conforme
boletim divulgado pelo Ministério da Saude no final daquele més (seis dias antes
da data do 6bito do ex-empregado Ordilei Francisco da Silva), ja haviam sido
notificadas 456.674 mortes por Covid-19 no Brasil, das quais, mais de 220 mil
ocorreram nos cinco primeiros meses do ano de 2021, o que demonstra o grau de
letalidade da doenca e justifica o cuidado extremo que deve ser observado por
todos os cidaddos e autoridades governamentais (Fonte: Boletim Epidemiologico
n. 64 do Ministério da Saude).

A reclamada comprovou nos autos a aquisicdo e
fornecimento de mascaras e alcool em gel, bem como as orientacGes tracadas
para o correto uso desses recursos, conforme exigéncias dos 6rgdos de saude
responsaveis, de acordo com os documentos de f. 1030/1069, o que também foi
confirmado pela testemunha obreira em seu depoimento em juizo, onde afirmou

gue nos alojamentos havia alcool em gel.

Também ndo se sustenta a alegacdo de que os
motoristas ficavam em alojamentos da reclamada com condi¢des precarias de
uso, uma vez que o fornecimento de alojamentos se dava por mera liberalidade da
empresa, eis que a sua utilizacdo era facultativa, haja vista que a reclamada

pagava diarias de viagem em valores expressivos aos motoristas para custear as
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despesas de alimentacdo, transporte e hospedagem (vide documentos de f.
2016/2019).

A prépria testemunha das autoras, Sr. Juliano, afirmou
que "Hospedou-se varias vezes no alojamento, mas dormia no caminhdo.", o que
demonstra que ndo havia exigéncia para a utilizacdo dos alojamentos ou que nao

tinha outra alternativa para os motoristas se utilizarem..

Portanto, 0 que se constata do conjunto probatério é
gue a reclamada tomou as providéncias ao seu alcance indicadas pelos 6rgaos de
salude para prevenir o contagio pela doenca que vitimou o ex-empregado, nao
tendo como inferir que a reclamada tivesse se omitido quanto aos procedimentos
de seguranca que deveria ter observado. Portanto, ainda que reconhecido o dano
(morte do empregado), ndo ha como afirmar a existéncia de nexo de causalidade

ou a culpa da reclamada pelo ébito do trabalhador.

Ante 0 exposto, mantenho integra a sentenca, pelos
seus proprios e juridicos fundamentos e nego provimento ao recurso das

reclamante.

Em consequéncia, resta prejudicada a analise do

pedido de responsabilidade subsidiaria da ECT.

POSTO ISSO

Participaram deste julgamento:

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza;

Desembargador Francisco das C. Lima Filho

(Presidente da 22 Turma); e

203



Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli.

Ausente, por motivo justificado, o Desembargador

Tomas Bawden de Castro Silva.

Presente o representante do Ministério Publico do
Trabalho.

ACORDAM os Desembargadores Federais do
Trabalho da Egrégia Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
Vigésima Quarta Regido, por unanimidade, aprovar o relatorio, conhecer do
recurso das autoras e das contrarrazdes das rés; rejeitar a preliminar de nulidade
da sentenca por auséncia de intimacédo do MPT, arguida pelo Parquet, nos termos
do voto do Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza (Relator); no mérito,
por maioria, dar-lhe parcial provimento quanto ao topico PATOLOGIA DO
TRABALHO. CONTAMINACAO DO TRABALHADOR PELO VIRUS DA COVID-19
SEGUIDA DE OBITO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS para
reconhecer a presenca do nexo de causalidade probalistico entre a contaminacao
do falecido trabalhador e o labor prestado em proveito da empregadora e deferir a
indenizacdo pelos danos morais e materiais, nos termos do voto do
Desembargador Francisco das C. Lima Filho, vencido o Desembargador relator;
ainda no mérito, por unanimidade, negar-lhe provimento quanto ao mais, nos
termos do voto do Desembargador relator. Redige o ac6rddo o Desembargador

Francisco das C. Lima Filho.

Custas pela demandada no importe de R$ 1.500,00

calculadas sobre R$ 75.000,00, valor provisoriamente arbitrado a condenagéo.

Campo Grande, MS, 17 de agosto de 2022.

FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO
Desembargador do Trabalho
Redator designado
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S PODER JUDICIARIO
S2E€ 1USTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Identificacéo

PROCESSO n° 0024193-50.2021.5.24.0002 (ROT)
ACORDAO

12 TURMA

Relator : Des. MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
1° Recorrente : GUILHERME MOURA ESSVEIN

Advogado : FRANCIS THOMAZ GARCIA MENDES

1° Recorrido : DIANZI MOTORS DO BRASIL EIRELI - EPP
Advogado : VICTOR MIRANDA SOUZA

2° Recorrente : DIANZI MOTORS DO BRASIL EIRELI - EPP
Advogado : VICTOR MIRANDA SOUZA

2° Recorrido : GUILHERME MOURA ESSVEIN

Advogado : FRANCIS THOMAZ GARCIA MENDES

Origem : 22 Vara do Trabalho de Campo Grande - MS

EMENTA
RELATORIO

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDADE E NAO CONCORRENCIA.
INDENIZACAO. VALOR. Em observancia as disposicbes de protecio ao
trabalho deve estar previsto na pactuacdo de confidencialidade e nao
concorréncia vantagem que assegure o sustento do empregado durante o
periodo de vedacdo ao exercicio profissional, evidente que a indenizacao
decorrente refere-se a compensacdo financeira por essa restricdo,
assegurando o sustento do empregado nesse periodo, motivo pelo qual, ndo se
afigura razoavel qualquer valor que exceda ao ultimo salario auferido ou o
tempo em que ficou impossibilitado de exercer sua profissdo. Recurso patronal
parcialmente provido, no particular.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
-50. .5.24, - em que sao partes as
(PROCESSO N° 0024193-50.2021.5.24.0002-ROT) a

acima indicadas.
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Trata-se de recursos ordinarios interpostos pelo
reclamante e pela reclamada em face da sentenca de ID 0e92c63, integrada
pela decisdo de embargos de declaracdo de ID ffd3254, ambas proferidas pelo
MM. Juiz do Trabalho JULIO CESAR BEBBER, que julgou parcialmente

procedentes os pedidos iniciais.

Em seu apelo, pugna o reclamante pela reforma
do decisum quanto ao valor da indenizacédo decorrente da nulidade do pacto de
confidencialidade e ndo concorréncia firmado entre as partes, ao adicional de

insalubridade e aos honorarios advocaticios sucumbenciais.
Dispensado o preparo.

De outro lado, insurge-se a reclamada com relacéo
a invalidade da clausula de confidencialidade e ndo concorréncia, alegando
julgamento extra petita, bem como pretende a reforma da decisdo com relacéo
a indenizacdo decorrente desta nulidade e aos honorarios advocaticios
sucumbenciais. Por fim, pugna pela condenacgdo do autor em litigancia de ma-

7

fé.

Depésito  recursal e custas  processuais

comprovados.

Contrarrazbes do autor, pugnando pelo néo
provimento do apelo patronal. Contrariedades da ré, pleiteando o provimento

do recurso do autor e a condenagdo em litigancia de ma-fe.

Nos termos do art. 84 do Regimento Interno deste
Regional, desnecessaria a remessa dos autos a Procuradoria Regional do

Trabalho para emisséo de parecer.

E o relatorio.
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VOTO

1 - CONHECIMENTO

Depésito recursal recolhido em valor inferior, por se
tratar a reclamada de empresa de pequeno porte, conforme documento de f.
282 (art. 899, § 9°, da CLT).

Presentes 0s pressupostos legais, conheco dos

recursos e das contrarrazoes.

2 - MERITO

Analiso em primeiro plano o recurso da reclamada,

por conter tema que pode influenciar o julgamento do pleito obreiro.

RECURSO DA RECLAMADA

2.1 - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDADE E
NAO CONCORRENCIA - NULIDADE - JULGAMENTO FORA DOS LIMITES
DA LIDE

Inconformada, assevera a reclamada que, ao
acolher a pretensdo do recorrido em declarar a nulidade do pacto de
confidencialidade e ndo concorréncia, exonerando o0 reclamante do
cumprimento da obrigacdo a partir da publicacdo da sentenca sob o
fundamento de que ocorreu novacédo do acordo homologado nos autos de n.
024520-88.2018.5.24.0005, o Juizo de origem extrapolou os limites da lide,
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tendo em vista que as obrigacdes atinentes ao primeiro contrato de trabalho

nao configuram objeto da presente acao.

Entende que as obrigacdes discutidas naquela
acdo somente poderiam ser objeto de acdo rescisOria e esclarece que o
documento de ID a449788 constitui uma complementacdo as obrigacdes
anteriormente pactuadas, inclusive com previsdo expressa de que as
obrigacdes ali previstas ndo constituem novacdo das obrigacdes oriundas do
primeiro contrato de trabalho, devidamente homologado por esta

Especializada.

Impugna os documentos de ID a449788 (f. 6-10)
por se tratarem de documentos apdcrifos, salienta que o aceite destes

documentos configura violacdo ao principio do contraditério e da ampla defesa.

Requer seja reconhecida a validade das clausulas
de confidencialidade e ndo concorréncia, previstas no segundo contrato de

trabalho.
Analiso.

De inicio, registro que eventual julgamento extra
petita ou ultra petita ndo constitui nulidade processual, mas, sim, hipétese de

reforma da decisao.

N&o obstante, ndo se constata o julgamento fora
dos limites da lide alegado, tendo em vista que a peticdo inicial menciona
expressamente que o reclamante foi recontratado pela reclamada, ap6s acordo
judicial entabulado entre as partes nos autos de n. 0024520-
88.2018.5.24.0005, e que firmaram um adendo ao segundo contrato de
trabalho com novas obrigacbes impostas decorrentes do investimento realizado
no primeiro contrato de trabalho do reclamante (f. 5/11), das quais busca a

nulidade.
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E & luz dos principios da mihi factum dabo tibi
ius e iura novit curia, descritos os fatos, ndo esta o juiz obrigado a julgar de
acordo com os fundamentos juridicos apontados pelas partes, cabendo-lhe
apenas, ao fazé-lo por fundamento diverso, indicar os motivos que lhe

formaram o convencimento.

Reputo correta a sentenca de origem que
reconheceu a novacao, tendo em vista que a constituicdo de nova obrigacao
com base na mesma origem (investimento realizado no curso oferecido ao
autor durante o primeiro contrato de trabalho), ao contrario do que pretende
fazer crer a recorrente, substitui a obrigacao firmada no acordo dos autos de n.
0024520-88.2018.5.24.0005.

Assim, deferido o pleito obreiro quanto a nulidade
das objurgadas clausulas diante do instituto da novacdo, devidamente
fundamentado pelo magistrado, ndo ha falar em julgamento fora dos limites da
lide.

Cumpre registrar ainda que ndo prospera a
alegacéo recursal de que os documentos de f. 6/10 do ID a449788 sé&o
apocrifos e ndo condizem com a realidade, porque ndo impugnados
especificamente no momento oportuno, como se verifica da defesa
apresentada sob ID 24b920e, de modo que, por inovadora a tese, nao ha falar

em violag&o aos principios da ampla defesa e do contraditorio.

No tocante a nulidade das clausulas de
confidencialidade e ndo concorréncia, coaduno do entendimento de origem,

cujos fundamentos peco vénia para adota-los:

"(...) O ajuste pré-contratual firmado em 9.7.2019 foi substituido, em 11.7.2019 (data da
contratacdo formal), por nova obrigacdo que ampliou o pacto de confidencialidade e n&o
concorréncia para o prazo de 3 anos apés o término do contrato de trabalho (Id a449788),
destacando, de modo expresso, na Clausula n. 5: "Este Acordo contém todo o entendimento
realizado entre a STRIKE BRASIL e o0 CONTRATADO e substitui todos os entendimentos
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anteriores orais ou por escrito, relativos ao objeto deste instrumento." Este, portanto, € pacto
gue persiste no mundo juridico e que sera objeto de analise.

A jurisprudéncia do TST (RR-1066-03.2014.5.12.0022, 22 T. Rel. Min. Delaide Miranda Arantes,
DEJT 8.9.2017; ARR-217- 05.2010.5.09.0006, 72 T., Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao,
DEJT 12.5.2017; RR-278-80.2010.5.04.0303, 82 T., Rel. Des. Conv. Jodo Pedro Silvestrin,
DEJT 24.10.2014; RR-1948-28.2010.5.02.0007, 12 T., Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann,
DEJT 30.5.2014), com que comungo integralmente, reputa validos os pactos de
confidencialidade e ndo concorréncia que nao contrariem as disposicdes de protecdo ao labor
(CLT, 444), sendo imprescindivel, por isso, que neles estejam asseguradas:

a) limitagdo temporal. Essa limitacdo foi observada na obrigacao instituida pelas partes, que
fixaram o prazo de 3 anos apés o término do contrato de trabalho. Trata-se de um tempo
razoavel, considerando a possibilidade de utilizacdo da legislacdo estrangeira (Codigo do
Trabalho de Portugal, 136°; Estatuto de los Trabajadores da Espanha, 21) como norma de
integracdo do ordenamento nacional (CLT, 8°);

b) limitacdo territorial. Esse requisito ndo foi atendido, como destacado na emissdo de tutela
proviséria. Ndo houve delimitacdo geografica a vedacéo do exercicio profissional, escapando,
assim, ao razoavel;

c) vantagem que assegure 0 sustento do empregado durante o periodo pactuado. Esse
requisito ndo foi atendido, como também destacado na emisséo de tutela provisoria. Nao houve
0 estabelecimento de compensacdo financeira proporcional a vedagdo do exercicio
profissional, escapando, mais uma vez, ao razoavel,

d) a garantia de que o empregado possa desenvolver outra atividade laboral. Esse requisito foi
observado.

N&o é toleravel a pratica de ato que transgrida os direitos do livre exercicio de profissdo pelo
autor, sob o pretexto de garantir o desenvolvimento e a seguran¢ga empresariais, sem o0
estabelecimento de limitacao territorial e sem compensacdao financeira que assegure o sustento
daquele e de sua familia durante o periodo da restricdo pactuada (CLT, 444).

Forte no art. 9° da CLT, entdo, declaro nulo o pacto firmado entre as partes de
confidencialidade e ndo concorréncia (sigilo e confidencialidade) e reputo o autor liberado da

obrigacdo a partir da data da publicacdo desta sentenca (vale dizer: independentemente do
transito em julgado). (...)" (sentenca, f. 186/188)

Nego provimento.
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RECURSOS DAS PARTES

2.2 - INDENIZACAO DECORRENTE DA
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDADE E NAO CONCORRENCIA - VALOR

Alega o0 reclamante que se encontra
desempregado, pois as ofertas de emprego oferecidas e recusadas referem-se
ao mesmo ramo da reclamada. Entende que, apesar de acertada a decisao de
origem que declarou a nulidade das clausulas de confidencialidade e néo
concorréncia, a indenizacdo nao pode ser limitada do periodo de sua demisséo
até a data da prolacédo da sentenca, uma vez que se trata de indenizacéo e nao
salério, fazendo jus, portanto, a R$ 108.612,00 referente aos salarios de 3
anos, mormente porque a ré NAO oportunizou ao trabalhador meios de

subsisténcia.

Por outro lado, sustenta a reclamada que o
reclamante esta desobrigado de observar as clausulas de confidencialidade e
nao concorréncia desde 23.3.2021, quando foi a ele deferido o pedido de tutela
(decisao de ID 51c5feb).

Salienta que o autor ndo comprovou as supostas
recusas de trabalho, tampouco os motivos de eventuais recusas e que 0O
reclamante esta recebendo seguro-desemprego, de modo que a manutencao

da condenacéo poderia ocasionar enriquecimento ilicito da parte.

Em pedido eventual, requer a reclamada a
limitacdo da condenacéo a 34 dias, referente ao periodo da data de demissao
(17.2.2021) a data em que foi deferida a liminar para suspender a clausula de

nao concorréncia, (23.3.2021), o que totaliza a importancia de R$ 3.419,26.

Analiso.
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Superada a questdo atinente a nulidade das
clausulas de confidencialidade e ndo concorréncia, conforme topico alhures,

faz jus o autor a indenizagéo pela restricdo ao exercicio da profissao.

Considerando que em observancia as disposicdes
de protecao ao trabalho deve estar previsto na pactuacédo de confidencialidade
e nao concorréncia vantagem que assegure o sustento do empregado durante
o periodo de vedacdo ao exercicio profissional, evidente que a indenizacdo
decorrente refere-se a compensacdo financeira por essa restricdo,
assegurando o sustento do empregado nesse periodo, motivo pelo qual
qualquer valor que exceda ao ultimo salério auferido ou o tempo em que ficou

impossibilitado de exercer sua profissdo ndo se afigura razoavel.

Desse modo, reputo que o reclamante ficou
inviabilizado de exercer sua profissédo e de se inserir no mercado de trabalho
no periodo da data de sua demissdo em 22.2.2021 (TRCT, f. 45/46) até a
concessdo da liminar em 23.3.2021, em que foi concedida a tutela
determinando a suspensédo da clausula de ndo concorréncia e respectiva multa,

desobrigando o autor de seu cumprimento.

Assim, nego provimento ao recurso do reclamante
e dou parcial provimento ao apelo da reclamada para limitar a condenacéo ao
pagamento de indenizacdo correspondente ao salario do tempo transcorrido
entre a data da demissdo em 22.2.2021 a publicacdo da decisdo liminar em
23.3.2021 (29 dias).

2.3 - HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS

Alega 0 reclamante que se encontra
desempregado e que nao tem condicbes de arcar com a condenacdo em
honorarios advocaticios sucumbenciais. Requer a reducdo do valor da

condenacéo para 5% em favor dos patronos da reclamada.
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A reclamada também se insurge quanto ao
percentual, aduzindo que foi condenada ao valor maximo, o que néo se afigura
razoavel, considerando a baixa complexidade da matéria, requerendo a

reducdo de sua condenacéo para 5% sobre o valor da condenacéo.

Pretende, ainda, a reclamada a compensacédo dos
honorarios sucumbenciais devidos pelo reclamante dos valores auferidos por
ele nesta acdo e que sejam calculados sobre a diferenca entre o valor

pretendido pelo reclamante e o valor efetivamente alcangado na condenacéao.
Analiso.

A presente reclamatéria foi ajuizada sob a égide da
Lei n. 13.467/2017. Assim, havendo sucumbéncia reciproca, devem reclamante
e reclamada responder pela condenacdo em honorarios advocaticios, conforme
dispde o art. 791-A da CLT.

No caso em apreco, a sentenca reconheceu a
hipossuficiéncia econdémica do reclamante, todavia ndo ha falar em excluir ou
diminuir o pagamento dos honorarios em questdo, mesmo para aquele

beneficiario da gratuidade judiciaria.

Destarte, ndo ha falar em exclusdo da condenacéo

em honorarios advocaticios de ambas as partes.

Contudo, sendo o autor beneficiario da justica
gratuita, os honoréarios advocaticios sucumbenciais ficardo imediatamente sob
condicdo suspensiva de exigibilidade, conforme recente decisdo do STF na ADI
5766.

Quanto ao percentual devido, embora se
reconheca o zelo prestado pelos advogados das partes, considerando a
complexidade dos fatos discutidos e a desnecessaria pratica de outros atos,
entendo que ndo se justifica a fixacdo dos honorérios advocaticios

sucumbenciais no percentual legal maximo.
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Destarte, com fulcro no artigo 791-A, caput e § 2°,
da CLT, reduzo a condenacdo ao pagamento dos honorarios advocaticios

sucumbenciais devidos pelas partes ao percentual de 10%.

Entretanto, ndo sdo devidos honoréarios pelo autor

em relacdo aos pedidos parcialmente acolhidos.

Entendo que a melhor interpretacdo a ser conferida
ao paragrafo 3° do artigo 791-A da CLT mencionado artigo, diante das
particularidades que norteiam o Processo do Trabalho, é no sentido de que a
"procedéncia parcial" ndo se refere a um topico especifico, mas, somente, a

integralidade dos pedidos, ou seja, a acdo como um todo.

E importante ressaltar que na maior parte das
acOes ajuizadas na Justica do Trabalho hd cumulacéo de varios pedidos, razédo
pela qual ha incompatibilidade na aplicacédo da proporcionalidade de honoréarios

sucumbenciais no que se refere a um topico parcialmente procedente.

Alia-se a isso o fato de que o autor da acéo,
desprovido dos documentos necessarios, via de regra, sob a guarda do
empregador, ao formular seu pedido, ndo detém o conhecimento milimétrico do
direito no momento em que o postula e, por certo, impor-lhe a sucumbéncia
proporcional de um pedido parcialmente ganho implicaria ofensa a principios

processuais do trabalho.

Ademais, o empregador, ao deixar de cumprir
integralmente com o dever trabalhista, no que diz respeito a verba parcialmente
procedente, obrigando o reclamante a se socorrer do Judiciario para reaver seu
direito, deve arcar com os honorarios sucumbenciais relativos ao topico em

questéao.

Assim, a verba honoraria devida pela parte autora
aos advogados da parte ré deve incidir tdo somente sobre o valor atribuido aos
pedidos julgados inteiramente improcedentes ou, ainda, sobre aqueles sobre

0s quais tenha havido desisténcia ou renuncia (artigo 90, caput e § 1°, do
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CPC), né&o incidindo sobre os pleitos acolhidos, ainda que apenas

parcialmente.

Desse modo, ndo procede o pleito da ré de que a
base de célculo dos honorarios devidos pelo autor considere a diferenca entre

o valor pleiteado e o deferido, tendo em vista que sucumbente nesse pedido.

Com relacdo a base de célculo dos honorarios
devidos pela parte ré, razdo assiste a reclamada, pois conforme estabelece o
art. 791-A da CLT, o percentual deve ser calculado sobre o valor a ser

liquidado da sentenca.

Diante do exposto, dou parcial provimento aos
recursos para reduzir a condenacéo ao pagamento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais devidos pelas partes ao percentual de 10%, determinar que a
verba honoréria devida pela reclamada a parte autora incida sobre o valor da
condenacdo a ser liquidado na sentenca (OJ 348 da SBDI-1/TST) e
estabelecer que a exigibilidade do pagamento dos honoréarios advocaticios

devidos pelo autor (art. 791 - A, caput, da CLT) fique imediatamente suspensa.

RECURSO DO RECLAMANTE

2.4 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sustenta o reclamante que n&o concorda com o
laudo pericial dos autos da prova emprestada da RT n. 0024520-
88.2018.5.24.0005, que concluiu que somente havia insalubridade quando o
reclamante laborou nos trés primeiros meses do contrato na funcdo de
operador de montagem de automoveis, porque laborou nesta funcédo durante
todo o periodo do primeiro contrato de trabalho e recontratado para esta
mesma fung&o no segundo contrato, conforme se infere dos holerites e demais

documentos contratuais juntados aos autos.
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Alega que as testemunhas Marila e Romulo
prestaram falso testemunho, porque nado laboraram durante o primeiro contrato
com o reclamante, ndo sendo veridicas as informac¢des prestadas sobre ambos
0S contratos, 0 que acabou por induzir o Juizo a erro. Requer, portanto, a
aplicacdo de multa de 10% sobre o valor da causa por falso testemunho da

testemunha Matrrila.
Razao nao Ihe assiste.

Com efeito, o proprio reclamante admitiu na
peticdo inicial dos autos de n. 0024520-88.2018.5.24.0005 (f. 2 e 3) que foi
contratado para exercer a funcdo de operador de montagem automotivo
recebendo R$ 700,00, mas que em janeiro de 2017 passou a exercer a funcao

de suporte técnico, recebendo como ultimo salério o valor de R$ 2.700,00.

Tal afirmacdo se coaduna com as anotacdes de
sua CTPS (f. 52/53) em que aponta que o reclamante foi admitido em
1°.10.2016 na funcéo de operador de montagem de automdveis auferindo R$

700,00 e que em janeiro/2017 houve alteracdo salarial para R$ 2.135,00 (f. 53).

Bem como esta em consonancia com o que foi
constatado na pericia realizada nos autos de n. 0024520-88.2018.5.24.0005,
em que estavam presentes reclamante, reclamada e respectivos patronos,
tendo constatado o perito que o contrato do reclamante estava divido em dois

periodos. Assim mencionou o expert:

"Verificou-se durante a realizacdo da Pericia que as atividades do Reclamante estavam
divididas em dois periodos, o primeiro periodo de 3 meses na atividade operacional da loja e o
segundo periodo (restante até a demissdo) na atividade de suporte técnico, em sala
administrativa no prédio anexo a oficina" (f. 197 daqueles autos)

Assim, entendo que o fato de a nomenclatura da

funcdo do reclamante na documentacdo do contrato ser diversa daquela
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efetivamente exercida por ele, por si sO, ndo se leva a concluséo pretendida
pelo recorrente, mormente quando incontroversa a atuacdo do obreiro no
suporte técnico em sala anexa a oficina, ndo submetido a qualquer agente

insalubre, como concluiu a pericia dos autos da prova emprestada.

O conjunto probatério deve ser avaliado e
valorizado segundo o principio da primazia da realidade, o qual deve

prevalecer sobre a forma.

Desse modo, ndo ha falar em multa ou crime de
falso testemunho, uma vez que a prova oral colhida nos presentes autos néo
foi essencial a comprovacao de que o reclamante exercia a funcdo no suporte
técnico em sala aclimatada longe da oficina (laudo, f. 200 dos autos de n.
0024520-88.2018.5.24.0005).

Nego provimento.

CONTRARRAZOES DA RECLAMADA

2.5- MULTA - LITIGANCIA DE MA-FE

Busca a ré a condenacdo do reclamante ao

pagamento de multa por litigancia de ma-fé, por alterar a realidade dos fatos.
Sem razéo.

Considero que a postura do reclamante esta
assegurada pelo direito subjetivo de acdo e ante a inexisténcia de elementos

nos autos que demonstrem o abuso desse direito, rejeito o pleito.

FUNDAMENTACAO

ACORDAO
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Cabecalho do acordéao

Acordéo

Participam deste julgamento:

Desembargador Nicanor de Araujo Lima;

Desembargador Marcio Vasques Thibau de
Almeida; e

Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli.

Presente o representante do Ministério Publico do
Trabalho.

Com base no Art. 144, |l, do CPC, declarou seu

impedimento o Juiz Convocado Julio César Bebber.

ACORDAM os integrantes da Egrégia Primeira
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regido, por
unanimidade, aprovar o relatorio, conhecer dos recursos e das contrarrazfes
de ambas as partes e, no mérito, dar parcial provimento ao recurso da
reclamada para limitar a condenagcdo ao pagamento de indenizacdo
correspondente ao salario do tempo transcorrido entre a data da demissédo em
22.2.2021 a publicacdo da decisdo liminar em 23.3.2021 (29 dias) e para
reduzir o valor da condenacédo aos honorarios sucumbenciais em 10% sobre o
valor da condenacdo a ser liquidado e dar parcial provimento ao recurso do
reclamante para reduzir o valor da condenacdo aos honorarios sucumbenciais
em 10% sobre o valor do pedido que decaiu e para estabelecer a imediata
suspensao da exigibilidade do pagamento dos honorarios devidos a parte
reclamada, bem como rejeitar o pleito de litigancia de ma-fé feito pela
reclamada em contrarrazdes, nos termos do voto do Desembargador Marcio

Vasques Thibau de Almeida (relator).
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Arbitrar provisoriamente a condenagdo o valor de
R$ 3.000,00, calculadas as custas em R$ 60,00.

Campo Grande, 5 de abril de 2022.

MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Desembargador do Trabalho
Relator
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:“)@7_ PODER JUDICIARIO
YU 1USTICA DO TRABALHO
&Y TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24t REGIAO

Identificacéo
ACORDAO
TRIBUNAL PLENO

Relator : Des. MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Autora : CONDOMINIO RESIDENCIAL CECILIA MEIRELES
Advogado : HIGOR UTINOI DE OLIVEIRA

Réu : VANDERLEI MARTINS DOS SANTOS

Advogado : ROGERIO DE AVELAR E OUTROS

Terceiro interessado: V & V PANTANAL MS MULTISERVICOS EIRELI -
EPP

Terceiro interessado: LANA MARIA FLORES DA COSTA
Custos legis: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

EMENTA

AC}AO RESCISORIA. IMPROCEDENTE. "NULIDADE DE ALBIGEIRA". A
parte autora deixou de alegar a nulidade de citacdo nas diversas oportunidades
que teve para falar nos autos, vindo a alega-la depois que foi alcancada pela
execucdo, 0 que evidencia claramente a pratica da "nulidade de algibeira”,
revelando sua renudncia tacita ao direito de alega-la, eis que incompativel com o
principio da boa-fé processual. A¢do improcedente.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROCESSO N°0024234-23.2021.5.24.0000-AR.0) em que sao partes as

acima indicadas.

Trata-se de acao rescisoria ajuizada
pelo CONDOMINIO  RESIDENCIAL  CECILIA MEIRELES em face
de VANDERLEI MARTINS DOS SANTOS, com o fim de desconstituir decisé&o
de mérito proferida na reclamatoria trabalhista n° 0024441-12.2018.5.24.0005,
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da 52 Vara do Trabalho de Campo Grande - MS, com fundamento no art. 966,
incisos lll e V do CPC.

A autora requer a desconstituicdo da coisa julgada
e o0 rejulgamento da causa, haja vista a ocorréncia de dolo da parte vencedora
em detrimento a parte vencida, assim como houve manifesta violacdo a norma

juridica.
Junta procuracgéo e documentos.
A causa foi atribuido o valor de R$ 32.619,25.

Foi concedida medida liminar para que a execucao
nos autos do processo 24441-12.2018.5.24.0005 até o julgamento final da

presente acao.
O réu apresentou defesa (Id 4a88309).
Razdes finais das partes (Id 70a03d9 e 5133803).

Parecer do D. Ministério Pablico do Trabalho (Id
b481998).

E o relatério.

VOTO

1 - ADMISSIBILIDADE

A presente acdo rescisoOria é tempestiva, uma vez

gue a sentenca rescindenda transitou em julgado em 28.8.2019, (ID 63cb6ce) e
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esta acado foi ajuizada em 9.8.2021, dentro do prazo de 2 (dois) anos previsto

no art. 975, caput, do Codigo de Processo Civil.

Dispensado o autor do depdsito prévio, conforme

deciséo de ID 75bfle7, a qual deferiu os beneficios da justica gratuita a parte.

Presentes 0s pressupostos legais, a acdo ¢é

admitida na integra.

2 - MERITO

2.1. NULIDADE DE CITACAO - OFENSA AO
CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA

Alega o requerente a irregular aplicagéo da revelia
em seu desfavor, diante da nulidade de citacdo, eis que o proprio reclamante
recebeu e assinou a citacdo do requerente, consoante aviso de recebimento
dos Correios juntado aos autos principais em 14.8.2018(ld a72del7), estando a
decisdo rescindenda viciada pela nulidade; aduz ofensa ao contraditorio e a
ampla defesa, visto que diante da auséncia de citacdo nao Ihe fora
oportunizado apresentar defesa; alega o dolo processual por parte do
reclamante, visando obstaculizar a citacdo do requerente com aplicacdo da
revelia, incorrendo em crime previsto no art. 151, §1°, do Cddigo Penal e art. 40
da Lei 6.538; além do que, por ndo se enquadrar o requerente em nenhuma
das hipodteses do art. 256 do CPC, a citacéo efetivada por esse meio também é

nula.

Requer a procedéncia da presente acao,
rescindindo-se a sentenca proferida pelo juizo a quo nos autos do proc. 24441-
12.2018.5.24.0005, desconstituindo-se a coisa julgada, proferindo-se novo

julgamento.
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Analiso.

N&o obstante esteja o processo originario na fase

de execucdo, a presente acao rescisoria visa desconstituir o mérito cognitivo.

O cerne da questao é verificar se houve dolo da
parte vencedora em detrimento da parte vencida ou se a deciséo rescindenda
violou manifestamente norma juridica, conforme previsao inserta nos inc. lll e V
do art. 966 do CPC.

Pois bem:

Consta dos autos principais que o autor fora citado
da referida reclamacéao trabalhista em 16.07.2018, contudo alega que a pessoa
(réu) que recebeu a correspondéncia ndo a entregou a um dos representantes

do condominio.

Deste modo, ndo foi possivel o seu
comparecimento em audiéncia inicial, tampouco a entrega de contestacdo, o

gue ensejou o reconhecimento da revelia da parte.

Em seguida, o autor foi intimado por oficial de
justica em 7.12.2018, ID 1928b67, para ciéncia da data, local e horario da

pericia a ser realizada nos autos.

Em sentenca, os pedidos do réu foram julgados
parcialmente procedentes, condenando o autor, responsavel subsidiario, ao

pagamento das verbas deferidas.

Da sentenca, o autor teve ciéncia em 09.08.2019 e,
a partir de entdo, requereu a juntada da sua procuracdo, da declaracdo de
gratuidade e a ata de eleicdo do sindico, no entanto, ndo apresentou recurso

ordinario.

A sentenca foi liquidada, tendo suas contas

homologadas e, em seguida, o autor requereu o inicio da execucédo. Apés
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diligéncias infrutiferas para a execucdo da 12 e 22 reclamadas, a execucédo
sobreveio a 32 reclamada, ora autora. A parte apresentou embargos a penhora,

0s quais foram rejeitados.

Toda essa digressado da tramitacdo do processo
deu-se como forma de demonstrar que a parte autora, desconsiderando por ora
a citagcdo inicial, teve ciéncia do ajuizamento da reclamacgédo trabalhista em

analise e dela participou.

Contudo, em toda a tramitacdo dos autos néo
houve qualquer insurgéncia quanto a nulidade de citacdo ou a revelia, matérias

gue foram trazidas a tona apenas em sede rescisoria.

Nao ha que se falar que o vicio fora recentemente
conhecido, pois a parte se apresentou pela primeira vez nos autos em
19.08.2019 (ID 63cb6ce) e o0 AR com a assinatura do réu ja estava juntado
desde 14.08.2018.

O vicio de citacdo é causa de nulidade absoluta,
pois ofende os principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa, o que o torna um vicio transrescisorio, podendo ser alegado a qualquer

tempo.

No entanto, mesmo em se tratando de nulidade
absoluta, em nome da lealdade e da boa-fé processual, esta deve ser alegada
na primeira oportunidade de falar ap6és a sua ocorréncia ou do seu

conhecimento.

Este tem sido o posicionamento do STF e do STJ
em recursos e agdes em que a parte alega nulidade absoluta em momento
tardio, deixando transcorrer varias fases processuais para s6 depois, ao seu

alvedrio, alegar nulidade que ja lhe era conhecida.

O STF e STJ tém denominado este

comportamento como "nulidade de algibeira”, pois tal pratica possibilita que a
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parte guarde nulidades para serem arguidas depois de formado o transito em

julgado.

Nesse sentido, colaciono 0s  seguintes

precedentes:

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. IMPEACHMENT DE GOVERNADOR DE ESTADO.
RESPEITO AO PROCEDIMENTO PREVISTO NA LEI 1.079/1950. GARANTIA DA AMPLA
DEFESA E CONTRADITORIO. INEXISTENCIA DE PREJUIZO. (...) 4. Inexisténcia de prejuizo.
A alegacdo de nulidade, apés o esgotamento do tramite processual, caracteriza-se
como "nulidade de algibeira". Portanto, "embora tenha o direito de alegar a nulidade,
mantém-se inerte durante longo periodo, deixando para exercer seu direito somente no
momento em que melhor Ihe convier, acaba por renunciar tacitamente ao seu direito de alega-
la. (...). Nessa quadra, também se revela incompativel com o principio da boa-fé processual o
reconhecimento de nulidades em qualquer momento processual, sem a possibilidade de se
declarar a preclusédo" (ACO 847 AgR-segundo, de minha relatoria, Tribunal Pleno, julgado em
23/8/2019). 5. Agravo regimental desprovido. g.n. (STF. Rcl 46835 AgR. Rel. Min. Alexandre de
Morais. Publicacdo em 12/08/2021).

AGRAVO REGIMENTAL NO HABEAS CORPUS. TRIBUNAL DO JURI. ACORDAO DE 2020
QUE CONSTATOU INDICIOS DE AUTORIA E MATERIALIDADE SUFICIENTES A
SUBMISSAO AO CONSELHO DE SENTENCA. PLEITO DE NULIDADE DO
RECONHECIMENTO FOTOGRAFICO. FLAGRANTE ILEGALIDADE NAO CONSTATADA IN
CASU E INDEVIDA SUPRESSAO DE INSTANCIA. NULIDADE DE ALGIBEIRA. DEFESA QUE
NAO SE MANIFESTOU QUANDO DA SENTENCA DE PRONUNCIA E DO SEU RECURSO.
SUMULA 182/STJ. RECURSO DE AGRAVO DESPROVIDO. (...) V - Assente nesta Corte que
"A jurisprudéncia dos Tribunais Superiores ndo tolera a chamada 'nulidade de algibeira’ -
aguela que, podendo ser sanada pela insurgéncia imediata da defesa apos ciéncia do vicio,
ndo € alegada, como estratégia, numa perspectiva de melhor conveniéncia futura. Observe-se
que tal atitude ndo encontra ressonancia no sistema juridico vigente, pautado no principio da
boa-fé processual, que exige lealdade de todos os agentes processuais" (EDcl nos EDcl no
AgRg no AREsp n. 1.382.353/SP, Quinta Turma, Rel. Min. Ribeiro Dantas, DJe de 13/5/2019).
(...) g.n. (STJ. AgRg no HC 734097/MT. Rel. Min. Jesuino Rissato. 52 Turma. Publica¢cdo em
05/05/2022).

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. PROCESSO DISCIPLINAR.
INTERCEPTACAO TELEFONICA. PROVA EMPRESTADA. LEGALIDADE. VICIO FORMAL.
ALEGACAO TARDIA. NULIDADE DE ALGIBEIRA. EXAME. IMPOSSIBILIDADE. (...) 3. Esta
Corte de Justica, em diversas oportunidades, tem exarado a compreenséo de que a suscitacdo
tardia da nulidade, somente ap6s a ciéncia de resultado de mérito desfavoravel e quando 6bvio
0 conhecimento do referido vicio muito anteriormente a arguicdo, configura a
chamada nulidade de algibeira, manobra processual que ndo se coaduna com a boa-fé
processual e que é rechagcada pelo Superior Tribunal de Justica, inclusive nas hipéteses de
nulidade absoluta. (REsp 1.714.163/SP, rel. Min. NANCY ANDRIGHI, TERCEIRA TURMA, DJe
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26/09/2019). 4. No caso, a alegacao de vicio na formacédo da comissdo processante ndo foi
sustentada em nenhum momento pela defesa técnica dos recorrentes durante 0 processo
administrativo disciplinar, embora a suposta macula ja existisse desde a designacdo da
comissdo. (...) g. n. (STJ. Agint no MS 22757/DF. Rel. Min. Gurgel de Faria. S1 - Primeira
Secdo. Publicacao em 08/03/2022).

In casu, resta manifesto que a parte autora deixou
de alegar a nulidade de citacdo nas diversas oportunidades que teve para falar
nos autos, vindo a alega-la depois que foi alcancada pela execucéo, o que

evidencia claramente a pratica da "nulidade de algibeira”.

Mesmo que assim ndo fosse, as alegacdes da
parte autora ndo passam de meras elucubracdes, sem qualquer indicio de

prova capaz de confirma-las.

O fato de o réu, autor da reclamacéo trabalhista,
ter recebido a citacdo de seu préoprio processo em nome de seu empregador,
nao induz nenhuma nulidade, uma vez que a correspondéncia foi entregue no
endereco da reclamada, o que torna valida a citacdo ante o principio da
impessoalidade no processo do trabalho, o que afasta o argumento de que a

deciséo rescindenda ofende manifestamente norma legal.

Registre-se que, ao encerrar a instrugdo, nenhuma
das partes protestou interesse em produzir mais provas além daquelas

juntadas aos autos.

Assim, tem-se que, compulsando 0s autos nédo se
encontram elementos capazes de demonstrar que a parte ndo recebeu a
citacdo de seu empregado, assim como nao ha provas de que o empregado
agiu com dolo e extraviou a correspondéncia, razdo pela qual ndo se pode
reconhecer que a parte vencedora agiu dolosamente em detrimento da parte

vencida.

226



Sendo assim, improcede a presente acao
rescisoria, pois ndo configuradas as hipoteses previstas nos inc. lll e V do art.
966 do CPC.

Por conseguinte, casso a tutela antecipada

deferida.

3 - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Preleciona o art. 791-A, §4°, da CLT:

Art. 791-A - Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou,
nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

(.

§ 4° - Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que nao tenha obtido em juizo, ainda
que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de
sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poder&o ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do
beneficiario.

Na forma da Sumula 219, Il e IV, do Colendo TST,
€ cabivel a condenacdo de honorarios advocaticios sucumbenciais em acédo

rescisoria.

Dessa forma, séao devidos honorarios
sucumbenciais ao réu, no importe de 5% do valor da causa (R$ 32.619,25),
sendo a parte autora beneficidria da justica gratuita, a exigibilidade do
pagamento dos honorarios advocaticios objeto da condenacgao (art. 791 - A,

caput, da CLT) fica imediatamente suspensa, como registrado na sentenca.
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FUNDAMENTACAO
ACORDAO

Cabecalho do acérdéo
Acordao

(Presidente)

Presidente);

Souza;

Almeida;

Participaram desta sesséo:

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira

Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli (Vice-

Desembargador Jodo de Deus Gomes de

Desembargador Nicanor de Araujo Lima;

Desembargador Marcio Vasques Thibau de

Desembargador Francisco das C. Lima Filho; e
Juiz Julio César Bebber.

Ausente por motivo justificado o]

Desembargador Toméas Bawden de Castro Silva.

Publico do Trabalho.

advogado do autor.

Presente também o representante do Ministério

Sustentacdo oral: Dr. Gilmar Gutierres Filho,

ACORDAM os integrantes do Egrégio Pleno do

Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regido, aprovar o
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relatério, admitir a acdo e, no mérito, julgar improcedente a pretenséo
rescisOria, cassar a tutela antecipada deferida, e condenar o autor ao
pagamento de honorarios de sucumbéncia no importe de 5% sobre o valor da
causa, ficando imediatamente suspensa a sua exigibilidade, nos termos do voto

do Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeida (relator).

Custas pelo autor, no importe de R$ 625,38,

calculadas sobre R$ 32.619,25, valor dado a causa, dispensado.

Campo Grande, MS, 14.07.2022.

MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Desembargador do Trabalho
Relator
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8% PODER JUDICIARIO
=8 JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

PROCESSO n° 0024091-97.2022.5.24.0000 (MSCiv) ACORDAO
TRIBUNAL PLENO

Redator Designado: JUIZ CONVOCADO JULIO CESAR BEBBER
Relator : DESEMBARGADOR TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Impetrante : VALDO FRANCISCO SOBRAL

Advogado : Domingos Célio Alves Cardoso

Autoridade Coatora : Juizo da 72 Vara do Trabalho de Campo Grande
Litisconsorte : LENILDO LIMA TRINDADE

Advogados : Genivaldo José da Silva e outros Custos Legis :

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO Origem : Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regiao

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DO BEM
POR CREDORES DE EXECUCOES DISTINTAS.
CONCURSO DE CREDORES. ADJUDICACAO. ORDEM
PREFERENCIAL. 1. Recaindo mais de uma penhora sobre
0 mesmo bem e instaurado o concurso de credores, 0
produto obtido com a alienacdo deste sera distribuido e
entregue consoante a ordem das respectivas
preferéncias. 2. Nao havendo titulo legal a preferéncia, o
dinheiro sera distribuido entre o0s concorrentes,
observando-se a anterioridade de cada penhora (CP, 797,
paragrafo unico, e 908, caput, e § 2°). 3. O exequente que
realizou a penhora em segundo lugar pode adjudicar o
bem (CPC, 904, Il, c/c 908, § 1°) utilizando-se do seu
crédito. Deve, entretanto, depositar em juizo o crédito
executado nos autos do exequente que penhorou o bem
em primeiro lugar, sob pena de acarretar quebra da
ordem de preferéncia de satisfacdo do crédito. 4. A
condicdo de solvente do executado nao interfere na
preferéncia na satisfagdo da obrigacdo, sendo esta um
direito incontestavel de quem realiza a penhora primeiro.
Seguranca concedida em parte.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos (Processo n.
002409197.2022.5.24.0000-MSCiv) em que sao partes as acima indicadas.

Trata-se de mandado de seguranca impetrado por
VALDO FRANCISCO SOBRAL em face de ato praticado pelo Exmo. Juiz
do Trabalho da 72 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS, que, nos
autos da acao trabalhista n. 0024114-90.2020.5.24.0007, deferiu a
adjudicacéao do veiculo Toyota Hilux, placas 00U-8894 formulada por Lenildo

Lima Trindade.

Em sintese, alegou o impetrante que:

a. Na reclamatéria em que o impetrante figura como credor
(Proc. n. 0025045- 67.2018.5.24.0006), o veiculo Toyota Hilux, de placas
O0U-8894 (unico bem existente), foi penhorado em 24.08.2021 e apoés
julgamento dos embargos a execucdo aforado pelos so6cios da reclamada,
julgados improcedentes, o juiz da 62 Vara do Trabalho bem madvel determinou

a alienacédo pela modalidade venda direta;

b. A penhora nos autos 0024114-90.2020.5.24.0007,
processo em que figura Lenildo Lima Trindade (ora terceiro interessado),
ocorreu em 17.11.2021, sendo portanto, posterior a penhora efetivada junto

ao processo do impetrante;

c. Antes do juizo deferir a adjudicacdo em favor do credor
LENILDO, em 26.11.2021 por constatar a existéncias de outras execugdes
contra 0s mesmos executados e a existéncia de Unico bem penhorado, com
base no Provimento CGJT n. 1/2018, determinou através da decisédo de ID.
bcf6910 que todos os processos em tramite fossem centralizados para a
instauracdo do Concurso de Credores;

d. Ao constatar a existéncia de varios credores contra 0s
mesmos executados e a inexisténcia de bens para garantia do juizo,
proferindo decisdao (ID. 071de06) para a instauracdo de Concurso de

Credores, ndo poderia em ato seguinte deferir a adjudicacdo do Unico bem
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existente (veiculo Toyota Hilux), revelando-se a decisdo que deferiu a
adjudicacdo manifestamente arbitraria e ilegal, malferindo direito liquido e certo

do impetrante;

e. A decisao proferida viola os artigos 797 e 908 do CPC.

Requereu a concesséao de liminar, a ser confirmada ao final,
a fim de que fosse determinada a suspensdo do processo n. 0024114-
90.2020.5.24.0007 e o sobrestamento da entrega do veiculo Toyota Hilux, de
placas 00U-8894, e, ao final, que fosse reconhecida a nulidade da
adjudicacao, determinando-se a autoridade coatora que desse sequéncia ao
incidente de Concurso de Credores ja deferido, levando o veiculo penhorado
a hasta publica para alienacdo judicial e posterior rateio entre os credores

trabalhistas.

Pleiteou, também, a concessao dos beneficios da justica

gratuita, apresentando declaracéo de hipossuficiéncia (ID. 017df8c).

Deu a causa o valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

Juntou documentos e procuracao com poderes especificos.

A liminar foi deferida parcialmente, para determinar o
sobrestamento da entrega do veiculo Toyota/Hilux de placas 00U-8894 nos
autos do processo n. 002411490.2020.5.24.0007, até que fosse apreciada a
peticdo e oportunizado ao impetrante prazo para que manifeste seu interesse
na adjudicacdo do bem penhorado, nos termos do artigo 876, § 6° do CPC,
ocasiao em que poderia formular suas pretensdes versando sobre o direito de
preferéncia e a anterioridade da penhora, nos termos do artigo 909 do CPC
(ID. ab2e4ad).

Devidamente intimada, a autoridade coatora prestou
informacdes (ID. f80ff91).

O litisconsorte LENILDO LIMA TRINDADE contestou a
acdo, requerendo, em sintese, a cassac¢do da liminar concedida em favor do

impetrante e, ao final, a denegacéo da seguranca (ID. 1139140).
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O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer,

manifestando-se pelo regular prosseguimento do feito (ID. 4eebc02).

E o relatério.

1 - ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, abre-se via para o
exame de mérito.

2 - MERITO

Dois exequentes penhoraram o mesmo bem (Toyota Hilux -

placas 00U-8894) e o concurso de credores foi instaurado.

Nao havendo crédito preferencial entre credores, a
satisfacdo do crédito obedece a anterioridade da penhora (CPC, 908, caput, e
§ 2°).

Art. 797, Paragrafo unico. Recaindo mais de uma penhora sobre
0 mesmo bem, cada exequente conservara o seu titulo de
preferéncia.

Art. 908. Havendo pluralidade de credores ou exequentes, 0
dinheiro Ihes sera distribuido e entregue consoante a ordem das
respectivas preferéncias.

§ 2° Nao havendo titulo legal a preferéncia, o dinheiro sera distribuido
entre 0s concorrentes, observando-se a anterioridade de cada
penhora.

O exequente que realizou a penhora em segundo lugar
(Lenildo) pode adjudicar o bem (CPC, 904, IlI, c/c 908, § 1°) utilizando-se do
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seu crédito. Deve, entretanto, depositar em juizo o crédito executado nos
autos do exequente que penhorou o bem em primeiro lugar (Valdo).
Entendimento contrério viola a literalidade dos arts. 797, paragrafo unico, e
908, caput, e 8§ 2°, do CPC, uma vez que acarreta a quebra da ordem de

preferéncia de satisfacdo do crédito.

Ressalto que a condicdo de solvente do executado néao
interfere na preferéncia na satisfacdo da obrigacdo, sendo esta um direito

incontestavel de quem realiza a penhora primeiro.

Nao ha, portanto, ilegalidade na adjudicacdo do bem por
Lenildo. Cabe-lhe, entretanto, depositar em juizo a quantia do crédito executado
nos autos n. (002411490.2020.5.24.0007), para que se cumpra o disposto nos
arts. arts. 797, paragrafo unico, e 908, caput, e § 2°, do CPC, podendo, em
seguida, promover a execucao dessa quantia nos autos da sua execucgao

(0025045-67.2018.5.24.0006).

Pelos motivos expostos, concedo a seguran¢ca em parte
para suspender a entrega do veiculo Toyota/Hilux de placas 00U-8894 ao
adjudicante (litisconsorte necessario), bem como para lhe conceder o prazo de
5 (cinco) dias, contados da intimacédo desta decisdo, para depositar em
juizo a quantia do crédito executado nos autos n. 0024114-90.2020.5.24.0007,

sob cominacao de desfazimento da adjudicacéo.

VOTO VENCIDO DE LAVRA DO EXMO.DES.TOMAS
BAWDEN DE CASTRO SILVA:
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MERITO

"Pleiteia o impetrante a declaracdo de nulidade da decisao
proferida pelo Exmo. Juiz do Trabalho Renato Luiz Miyasato de Faria, da
Egrégia 7a Vara do Trabalho de Campo Grande (ID. 7c6afcb - P4g. 18), o qual
deferiu, nos autos da acgao trabalhista n. 002411490.2020.5.24.0007, o pedido
de adjudicacédo do veiculo Toyota Hilux, placas 00U-8894, formulada pelo

ora litisconsorte necessario.

Pretende, assim, que seja determinado a autoridade coatora
gue dé sequéncia ao incidente de Concurso de Credores ja deferido,
levando o veiculo penhorado a hasta publica para alienacédo judicial e

posterior rateio entre os credores trabalhistas.

Passo a analisar.

Denoto que, em relacdo ao veiculo Toyota Hilux, de
placas 00U8894, a penhora nos autos do processo n. 0025045-
67.2018.5.24.0006, em que o impetrante figura como credor, ocorreu em
24.08.2021, enquanto a penhora nos autos do processo n. 0024114-
90.2020.5.24.0007, em que o litisconsorte necessario figura como credor,
ocorreu em 17.11.2021, sendo que ambos o0s créditos possuem natureza

trabalhista, ndo havendo, assim, preferéncia de um sobre o outro.

Considerando a anterioridade da penhora realizada no
processo em que o impetrante ostenta a qualidade de credor, tem este o
direito de primeiro adjudicar o bem, conforme ordem de preferéncia exposto no

rol do artigo 825 do Cdédigo de Processo Civil.

Vislumbro que o impetrante se manifestou nos autos do
processo n. 0025045-67.2018.5.24.0006, aduzindo seu desinteresse na
adjudicacdo do veiculo Toyota Hilux, de placas 00U-8894, haja vista nao
possuir condi¢cdes financeiras de pagar a diferenca de valor da avaliacdo do

bem, o qual é superior ao seu crédito (ID. 4c8ebed - Pag. 2-3).
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E certo, assim, que, ndo havendo o impetrante interesse de
adjudicar o bem, esta faculdade é repassada ao credor trabalhista LENILDO

LIMA TRINDADE, o qual j& manifestou seu interesse em assim prosseguir.

De acordo com o artigo 880 do Codigo de Processo Civil,

"N&o efetivada a adjudicacdo, o exequente podera requerer a alienacdo por

sua propria iniciativa ou por intermédio de corretor ou leiloeiro publico

credenciado perante o érgdo judiciario”. (grifei)

Desta forma, considerando a ordem preferencial de
expropriacao disposta no Coédigo de Processo Civil, e havendo o
litisconsorte necessario manifestado seu interesse na adjudicacdo do bem,
nao ha que se falar em realizacao de hasta publica para alienacédo judicial do

veiculo e posterior rateio entre os credores trabalhistas.

Colaciono, por oportuno, o seguinte precedente, in verbis:

PROCESSO CIVIL. INVENTARIO. PENHORA. PEDIDO DE
ADJUDICAQAO FORMULADO PELA HERDEIRA.
POSSIBILIDADE. FORMA PREFERENCIAL DE PAGAMENTO
AO CREDOR. TERMO FINAL PARA REQUERIMENTO.
EFETIVAGAO DA HASTA PUBLICA. 1. Nos termos do art.
647, I, do CPC de 1973, incluido pela Lei 11.382/06, a
adjudicacdo é forma preferencial de pagamento _ao
credor, devendo ser assegurada ao legitimado _que
oferecer preco n&o inferior ao da avaliacdo. 2. A falta
de previsdo legal quanto ao limite temporal para o exercicio
do direito a adjudicacdo, esta pode ser requerida apoés
resolvidas as questdes relativas a avaliacdo do bem e antes
de realizada a hasta publica. 3. Ainda que expedidos os
editais de hasta publica, nada impede a adjudicacdo por
gualquer um dos legitimados, situacdo em que o adjudicante
arcarda com as despesas dos atos que se tornarem
desnecessarios em razao de sua opcao tardia. 4. Recurso
especial provido. (STJ - REsp: 1505399 RS 2013/0383722-
8, Relator: Ministra MARIA ISABEL GALLOTTI, Data de
Julgamento: 12/04/2016, T4 - QUARTA TURMA, Data de
Publicacdo: DJe 12/05/2016) (grifei)

Ressalto, por fim, que os documentos colacionados aos
autos demonstram que o0s executados possuem patrimdnio constituido por

diversos bens imoéveis (ID. 4b57f8e - P&ag. 46-85), 0s quais se revelam
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suficientes ao pagamento do crédito do impetrante, havendo este, inclusive, ja

requerido a penhora de um destes (ID. ccc3147 - Pag. 2).

Diante de todo o exposto, reputo que a decisdo proferida
pelo juizo a quo nos autos do processo n. 0024114-90.2020.5.24.0007, a qual
deferiu a adjudicacdo requerida pelo litisconsorte necessario, ndo padece de
quaisquer ilegalidades, ndo restando demonstrada ofensa a direito liquido e

certo do impetrante.

Diante de todo o exposto, uma vez ndo verificada a
ilegalidade do ato dito coator, REVOGO A LIMINAR anteriormente concedida
e DENEGO A SEGURANCA em carater definitivo.

Por fim, uma vez preenchidos os requisitos legais, consoante
Sumula 463, |, do C. TST, DEFIRO o pedido de concessao dos beneficios da
gratuidade de justica formulado pelo impetrante.”

POSTO ISSO

Participaram desta sessao:

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira
(Presidente);Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza;

Desembargador Nicanor de Araujo Lima,
Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeida;
Desembargador Francisco das C. Lima Filho;
Desembargador Toméas Bawden de Castro Silva;
Juiz Julio César Bebber.

Ausente, por motivo justificado, o Desembargador Jodo Marcelo
Balsanelli.

Presente também o representante do Ministério Publico do Trabalho.

ACORDAM os integrantes do Egrégio Pleno do Tribunal

Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regido, por unanimidade, aprovar
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o relatorio e admitir o mandamus, nos termos do voto do Desembargador
Toméas Bawden de Castro Silva (relator); no mérito, por maioria, conceder a
seguranca em parte, nos termos do voto do Juiz Convocado Julio César
Bebber, vencidos o Desembargador relator e os Desembargadores Jo&do de
Deus Gomes de Souza e Francisco das C. Lima Filho. Redige o acérdao o Juiz

Convocado Julio César Bebber.

Custas, pelo impetrante, no importe de R$ 20,00, calculadas
sobre o valor atribuido a causa (R$ 1.000,00), de cujo recolhimento esta

dispensado em razédo do deferimento da justica gratuita.

Apos o transito em julgado, arquivem-se 0s autos.

Campo Grande, 13 de outubro de 2022.

JULIO CESAR BEBBER
Juiz Convocado
Redator Designado
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8% PODER JUDICIARIO
=8 JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

PROCESSO n° 0140100-
61.2007.5.24.0003 (ROT) ACORDAO

12 TURMA

Relator : JUIZ CONVOCADO JULIO CESAR BEBBER
Recorrente : LAIS FEJES DOS SANTOS FEJES

Advogado : Julio Cesar Fanaia Bello e outra
Recorrido : TELEPERFORMANCE CRM S.A.

Advogado : Wagner Yukito Kohatsu

Recorrido : TELECOMUNICACOES DE MATO
GROSSO DO SUL S/A Advogado : Denner de
Barros e Mascarenhas Barbosa

Origem : 3° Vara do Trabalho de Campo Grande/MS

RECURSO ORDINARIO. DECISAO PROFERIDA EM
ADPF. AMPLITUDE TRANSCENDENTE.
NULIDADE. NAO CONFIGURACAO. 1. A deciséo
proferida em ADPF possui eficacia erga omnes e efeito
vinculante, ou seja, outorga amplitude transcendente
ao caso concreto (Lei n. 9.882/1999, 10, § 3°). Em
outras palavras: atribui ao julgado uma qualificada forca
impositiva e obrigatéria (eficacia executiva ou
instrumental) em relagdo a atos administrativos ou
judiciais. 2. O juizo de origem, a partir da anulacdo da
decisdo (ndo transitada em julgado) colidente com a
ratio decidendi da ADPF, ao emitir nova decisdo em
consonancia com essa, atendeu ao disposto no art. 10,
§ 3°, da Lei n. 9.882/1999. Recurso né&o provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos (PROCESSO
N. 014010061.2007.5.24.0003-ROT) em que sao partes as acima

indicadas.

O MM. Juiz do Trabalho Substituto Denilson Lima de
Souza, por meio da sentenca de ID. 7ef9586, julgou improcedentes os

pedidos deduzidos na peticdo inicial com base no vinculo empregaticio
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com a segunda ré, por forca de decisdo vinculante proferida pelo STF, em

face do que recorreu a autora (ID. 4b3a6f2).

A autora é beneficiaria da justica gratuita (ID. 6f52f67
- fl. 229). Contrarrazdes das rés (ID. cb786d3 e
18253fb).

Tendo em vista o disposto no art. 84 do Regimento
Interno desta
Corte, os autos nao foram encaminhados ao representante do Ministério

Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Conheco do recurso e das contrarrazdes, estando

presentes 0s pressupostos de admissibilidade.

Rejeito o pedido das rés de ndo conhecimento do
recurso por auséncia de regularidade formal, uma vez que as razdes
deduzidas possuem simetria com os fundamentos da sentenga, permitindo

a compreensao da insurgéncia.
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2 - MERITO
2.1 - NULIDADE DA SENTENCA - ADPF 324

A 32 Turma do TST, ao julgar o recurso de revista
interposto pela autora, reconheceu o vinculo empregaticio diretamente
com a tomadora e determinou o retorno dos autos a origem para

julgamento dos pedidos dele decorrentes (ID. 4f557el).

Os autos foram, entéo, sobrestados, por forca de

determinacao contida em decisao proferida pelo STF no ARE 791932.

Uma vez apto para novo julgamento, o juizo de
primeiro grau, forte nas decisdes exaradas pelo STF no ARE 791932, RE
958252 e ADPF 324, que reconheceram a licitude da terceirizacdo de
toda e qualquer atividade, meio ou fim, acatou referida tese
derepercussao geral. Assim, ratificou a sentenca anteriormente
proferida e indeferiu todos os pedidos formulados com base no vinculo

em comento.

A autora se insurgiu, alegando que a sentenca
contrariou expressamente a determinacdo do acérdao do TST, que

transitou em julgado.

Requereu, entdo, a anulacdo da sentenca. Eventualmente,
requereu a reforma do julgado para que lhe sejam deferidos os pedidos
decorrentes do reconhecimento do vinculo diretamente com a tomadora,

nos termos da decisdo do TST.
N&o Ihe assiste razao.

A decisdo proferida em ADPF possui eficacia erga
omnes e efeito vinculante, ou seja, outorga amplitude transcendente ao

caso concreto (Lei n. 9.882/1999, 10, § 3°). Em outras palavras: atribui ao
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julgado uma qualificada forca impositiva e obrigatéria (eficacia executiva ou

instrumental) em relacédo a atos administrativos ou judiciais.

Assim, a ratio decidendi da ADPF deveréa ser adotada:
a) nas decisdes de todas as demandas que tratam da mesma questdo
juridica e que estdo pendentes de julgamento; b) nas demandas com
decisbes proferidas, mas sobre as quais nédo pesa a autoridade da coisa
julgada. Nesse caso, a decisdo do STF acarreta a anulacdo das decisfes
colidentes com a ratio decidendi da ADPF por deficiéncia de

fundamentacéo.

Na ADPF-324, julgada em conjunto com o RE 958.252
em 31.8.2018 (com ata publicada na mesma data), o STF estabeleceu a
tese de que "E licita a terceirizagcdo de toda e qualquer atividade, meio ou
fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a contratante e o
empregado da contratada”, com o registro de que "a presente decisdo nao
afeta automaticamente os processos em relagcdo aos quais tenha havido
coisa julgada".

O juizo de origem, portanto, a partir da anulacdo da
decisdo (nao transitada em julgado) colidente com a ratio decidendi da
ADPF, emitiu nova decisdo em consonancia com essa, atendendo o
disposto no art. 10, 8 3°, da Lei n. 9.882/1999.

N&o ha, assim, nulidade da sentenca.

Pelos mesmos motivos, ndo demanda reforma a
sentenca que nao declarou o vinculo de emprego entre a autora e a

tomadora dos servigos.

Nego provimento.
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2.2 - HONORARIOS ADVOCATICIOS -
MAJORACAO EM INSTANCIA RECURSAL

A autora pleiteou a majoracédo dos honorarios

assistenciais em virtude do trabalho adicional despendido na fase recursal.

Nao lhe assiste razao.

A autora ndo obteve éxito na fase recursal.
Nego provimento.
ACORDAO
Participam deste julgamento:
Desembargador Nicanor de Araujo Lima;
Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeida; e

Juiz Convocado Julio César Bebber.

Presente o representante do Ministério Publico do
Trabalho.

ACORDAM os integrantes da Egrégia Primeira Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regido, por
unanimidade, aprovar o relatério, conhecer do recurso e das
contrarrazées e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto do

Juiz Convocado Julio César Bebber (relator).
Campo Grande, 29 de margo de 2022.

JULIO CESAR BEBBER
Juiz Convocado

Relator
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SENTENCAS




Sentenca e acordao
Acéo entre empresas uma querendo que a outra fosse
reconhecida como sucessora

PROCESSO n° 0024375-89.2019.5.24.0007 (ROT)

ACORDAO

22 TURMA

Relator : Des. JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

REQORRENTE : NORDEN HOSPITAL LTDA(ANTIGA INTELAD GESTAO DE
SAUDE LTDA)

ADVOGADO : Walter Jose Martins Galenti

RECORRIDO : FUNDACAO CARMEM PRUDENTE DE MATO GROSSO DO
SUL

ADVOGADO : André de Carvalho Pagnoncelli

Origem : 72 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS

SUCESSAO EMPRESARIAL. Em que pesem os argumentos deduzidos pela
recorrente em sua peca recursal, a sentenca merece ser mantida por seus
préprios e juridicos fundamentos, que adoto integralmente como razdes de
decidir, pois analisou exaustiva e detalhadamente a questao. Ressalta-se, ainda,
que, qualquer decisdo nos presentes autos que reconhecesse ou nao a
sucessdo empresarial traria enormes prejuizos aos julgados anteriores ao
ajuizamento da presente acdo, assim como seria contrario ao que dispde a
Sumula 235 do STJ: "A conexao ndo determina a reunido de processos, se um
deles ja foi julgado". Idéntica solucédo é dada pelo art. 55, 8§ 1°, do CPC, que
determina a reunido, salvo se um dos processos estiver sentenciado. Assim
sendo, ndo héa falar em reunido de processos, e, portanto, deve ser aplicada a
primeira parte do art. 57 do CPC que dispde: quando houver continéncia e a
acao continente tiver sido proposta anteriormente, no processo relativo a acéo
contida sera proferida sentenca sem resolucao de meérito. Recurso da autora néo
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos (Proc.
n. 0024375-89.2019.5.24.0007-R0O.1) nos quais figuram como partes as

epigrafadas.

Trata-se de recurso ordinario interposto pela autora
NORDEN HOSPITAL LTDA (antiga INTELAD GESTAO DE SAUDE LTDA), em
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face da sentenca de f. 691/698, proferida pelo Juiz do Trabalho Substituto,
Izidoro Oliveira Paniago, em exercicio na 72 Vara do Trabalho de Campo
Grande/MS, extinguiu o processo sem resolucéo de mérito, concedendo ao autor

0s beneficios da justica gratuita.

Recurso ordinario da autora NORDEN HOSPITAL
LTDA (antiga INTELAD GESTAO DE SAUDE LTDA), as f.708/739, postulando
em preliminar que seja atribuido o efeito suspensivo ao recurso e, no mérito,
ratificando o pedido da inicial quanto ao reconhecimento da sucessdo

empresarial entre as partes.
Regular a representacéo (f.42).
Dispensado o preparo.

Contrarrazdes da ré pugnando pela manutencao da
sentenca quanto aos topicos do apelo da autora NORDEN HOSPITAL LTDA
(antiga INTELAD GESTAO DE SAUDE LTDA).

Peticdo da autora de f. 810/832, requerendo tutela
provisoria de urgéncia de natureza cautelar (em carater liminar incidental) em
face da recorrida, para suspenséao de todas as reclamacdes trabalhistas em fase
de conhecimento, recursal, e execucfes provisorias e definitivas em curso
perante as varas do trabalho de Campo Grande e do TRT da 242 Regiéo, e outras

medidas decorrentes.

O presente processo ndo foi encaminhado a d.
Procuradoria Regional do Trabalho, atendendo ao disposto no artigo 84 do

Regimento Interno deste Tribunal.

E o relatério.

1 - CONHECIMENTO
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Conheco do recurso ordinario da autora, bem como
das contrarrazdes da ré, porquanto satisfeitos os pressupostos legais de

admissibilidade.

2 - PRELIMINARES

2.1 - EFEITO DO RECURSO

A recorrente requer 0 recebimento do presente
recurso com efeitos - suspensivo e devolutivo, alegando que a matéria objeto do
presente recurso € justamente a inexisténcia do enquadramento da recorrida na

hipdtese previstas no artigo 543, §3° da CLT, e artigo 8°, VIII da CF.
Analiso.

No processo do trabalho, o art. 899, caput, da CLT
descreve que os recursos trabalhistas tém efeito meramente devolutivo, que é a
transferéncia ao juizo ad quem do conhecimento de matérias julgadas no juizo a
quo, ou seja, busca-se nova manifestacdo do Poder Judiciario sobre a matéria
decidida.

O efeito suspensivo é deferido apenas em situacées
excepcionais e mediante formulacdo em via prépria (acao cautelar), nos termos

da Sumula 414 do TST, por isso, resta rejeitado.

2.2 - TUTELA DE URGENCIA INCIDENTAL -
SOBRESTAMENTO DOS PROCESSOS EM TRAMITES NAS VARAS DO
TRABALHO DO TRT DA 242 REGIAO
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Renova a autora, em peticdo incidental, o
deferimento de tutela provisoria de urgéncia de natureza cautelar (em

carater liminar incidental) para:

a) suspensao de todas as reclamacdes trabalhistas
em fase de conhecimento, recursal, e execucdes provisoérias e definitivas em
curso perante as varas do trabalho de Campo Grande e TRT24, decorrentes da
negativa de reconhecimento de sucessao pela requerida deste feito, a Fundacao
Carmem Prudente, e de sua inadimpléncia no contrato havido entre as partes, e

em algumas reclamacdes trabalhistas em curso; ou alternativamente,

b) suspensdo de todas as execuc¢des em curso,
provisorias ou definitivas e das que vierem a atingir esta fase processual,
oriundas do mesmo fato (negativa de reconhecimento de sucessdo pela
requerida deste feito, a Fundacdo Carmem Prudente, e de sua inadimpléncia no
contrato havido entre as partes, e em algumas reclamacdes trabalhistas em
curso) até o transito em julgado desta Acdo Declaratéria ROT 0024375-
89.2019.5.24.0007; ou ainda alternativamente,

C) suspensao, até o julgamento do recurso ordinario
da requerente Norden, que trata da ofensa a legislacéo trabalhista especifica a

respeito do tema sucessao.

Justifica o pedido no fato de encontrar-se presente
o fundado receio de dano irreparavel ou de incerta reparacdo, em razédo a
ocorréncia de condenacbes em acbes individuais e prosseguimento de
execucoes face da requerente para adimplemento de valores decorrentes de
contratos de trabalho que versam sobre sucessdo de empregador, mesmo apos
demonstrado por relatos iniciais, confissdes em depoimentos pessoais e provas
materiais apresentadas nos autos, bem como no fato de dificilmente os valores

pagos retornarem aos seus cofres em face de eventual acdo regressiva.

Analiso.
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Nos termos do art. 294, p.u., c¢/c o art. 300 do
CPC, caput, de aplicacao subsidiaria ao Processo do Trabalho por for¢ca do art.
769 da CLT, a concessao da tutela de urgéncia de natureza incidental exige a
coexisténcia de trés requisitos: a probabilidade do direito invocado, o perigo de
dano ou risco ao resultado Util do processo e a reversibilidade dos efeitos do
provimento jurisdicional. Uma vez presentes esses requisitos, a tutela de
urgéncia deve ser concedida pelo magistrado, pois o art. 300 do CPC nao prevé
uma faculdade do Juizo, mas uma obrigacdo, a ser exercida sempre que

presentes 0s pressupostos legais.

Dessa forma, é necessario que a parte demonstre
ndo sé a probabilidade do direito por ela aduzido, como também e

especialmente, o perigo na demora.

Em decisdo interlocutéria o magistrado de origem

indeferiu a liminar pleiteado sob o seguinte fundamento, in verbis:

(.)

2. A existéncia de acdes em curso onde ja se discute a sucessao (conforme documentos que a
empresa autora apresentou), faz emergir conclusdo de que ndo ha urgéncia/perigo de demora
que motive antecipacao de tutela, nestes autos, para os fins que a autora pretende (ela ja tem
sua pretensao, quando caso, resolvida no bojo dos demais processos e em conformidade as
provas correspondentes);

(.)

De fato, o periculum in mora nao restou cabalmente
demonstrado, considerando a narrativa da autora na peticdo inicial e demais
manifestacbes nos autos, bem como pelos documentos juntados, posto que
inexistente a demonstracao de efetivos prejuizos a parte requerente, uma vez
gue se encontra exercendo o seu direito de defesa em cada um dos processos
em que se questionam os haveres trabalhistas oriundos da rescisao do contrato

administrativo havido entre as empresas autora e ré.
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Por outro lado, cabe ressaltar que a fumaga do bom
direito ndo restou igualmente evidenciada, pois a propria reclamada alega que
houve decisbes em que a sucesséo trabalhista por ela alegada como existente
nao foi reconhecida pelo Juizo de primeiro grau, inclusive nesta acao teve o
pedido liminar indeferido e o julgamento de mérito desfavoravel a sua tese.
Portanto, a autora ndo se desincumbiu do seu 6nus de demonstrar, de forma,
irrefutavel, a probabilidade do direito pleiteado, para o fim especifico de
deferimento da liminar para suspensao de todos os processos em tramites nas

varas do trabalho que versem sobre a matéria sucessao trabalhista.

Nesse sentido € a jurisprudéncia consolidada desta
Corte, quanto ao indeferimento da liminar quando n&o presentes 0s requisitos

para o seu deferimento, in verbis:

ACAO CAUTELAR - AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS - IMPROCEDENCIA. Ausentes o fumus
boni juris ou o periculum in mora, é de se julgar improcedente o pedido feito na acdo cautelar,
pois tais requisitos sdo o préprio meérito da acdo. (TRT-24 00242123820165240000, Relator:
NICANOR DE ARAUJO LIMA, 12 TURMA, Data de Publicagao: 01/12/2016)

ACAO CAUTELAR INCIDENTAL A RECURSO ORDINARIO. FUMACA DO BOM DIREITO E
PERIGO DA DEMORA. NAO CARACTERIZACAO. A ordem de reintegracdo oriunda da
sentenca proferida no processo principal decorreu da arbitrariedade e consequente nulidade da
dispensa do Requerido, uma vez que, a época, ja se encontrava acometido por moléstia
profissional devidamente comprovada por pericia médica. Assim, considerando a remota
probabilidade de éxito por ocasido do julgamento do Recurso Ordinario interposto, restam
ausentes 0s requisitos essenciais a concessdo da tutela acautelatéria. Pedido Cautelar
improcedente. (TRT-24 00241936620155240000, Relator: AMAURY RODRIGUES PINTO
JUNIOR, Data de Julgamento: 18/11/2015, 22 Turma)

Diante dessas razbes, rejeito a preliminar,

mantendo a decisdo de primeira instancia, no aspecto.

3 - Mérito

3.1- SUCESSAO EMPRESARIAL
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A autora insurge-se contra a decisdo que extinguiu
ao processo sem resolucao de mérito, e requer que seja reconhecida a sucesséo

empresarial da ré.
Analiso.

O conjunto probatério dos autos demonstram que
nao é possivel, como quer o autor, decidir sobre sucessdo para contratos de

empregados que nao integram a lide.

Em que pesem os argumentos deduzidos pela
recorrente em sua peca recursal, a sentenca merece ser mantida por seus
proprios e juridicos fundamentos, que adoto integralmente como razbes de

decidir, pois analisou exaustiva e detalhadamente a questao, verbis:

"Reitero, por ndo abalados pela manifestacdo da autora, os fundamentos da decisdo
precedente. Verbis:

"Vistos.
1. O caso é diferente e gerou, desde o comeco, grande reflexao;

2. Melhor pensando a questéo, concluo que, diversamente do que sustenta a empresa autora, a
presente acdo é que traduz agdo contida, pois, as outras, ja em curso e nas quais também se
discute a pretendida sucessao (ventilada, vem varios casos, por ela, ré naquelas agdes, como
fundamento de defesa) é que tém dimensao mais ampla (nelas se discute ndo apenas sucessao,
mas o0s mais variados direitos ventilados como inadimplidos pelos respectivos
reclamantes/empregados);

3. Detalhando, a conexdo ou continéncia sempre leva em conta a identida de de partes e
respectivos pedidos/causa de pedir, e, diante disso, o fato de a presente acdo conter discussao
plurima(envolvendo os vérios trabalhadores/contratos que a empresa autora especificou), nao
muda a circunstancia de que, para fins de conexdo/continéncia, o exame é particularizado, ou
seja, em relacdo a cada contrato/reclamante; tanto isso é verdade que pode haver conclusao
favoravel a sucessédo para alguns casos e contraria para outros (0 caso nao é de litisconsércio
necessario unitario entre os empregados, embora assim seja, para solugdo, quanto a cada um
deles/contrato, juntamente com a pretendida sucessora), ou seja, evidentemente, nao € possivel
reconhecer, em face do pretendido sucessor, a existéncia da sucessao/responsabilidade quanto
ao empregado X sem que haja igual decisao/eficacia para 0 mesmo empregado X, embora seja
perfeitamente possivel o reconhecimento da sucesséo envolvendo o empregado X com rejeicao
dela sucessdo quanto ao empregado Y. O litisconsorcio, assim, é facultativo quanto aos
empregados/contratos

distintos;

4. BEM PORISSO, A PRESENTE ACAO E QUE E CONTIDA EM RELACAO AS PRETERITAS,
ja em curso, em que também se discute a sucesséo, com consequente conclusdo de que cabe
a extingdo, sem mérito, do presente processo quanto aos contratos/reclamantes que tém acéo
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anterior, fato que ANULA a chance de decisdes conflitantes e, rechaca a ideia de conexao ou
mesmo de prevencao de Vara outra, sem necessidade de remessa deste processo para juizo
diverso, providéncia que, de todo modo, seria de pouca utilidade, pois ha varios processos ja em
curso em

Varas diferentes e, assim, remeter 0 processo para a 22 Vara, por exemplo, ndo mudaria o fato,
permitida a tramitacao desta e dos demais, de ser possivel decisao diferente em processos de
Vara(s) outra(s);

5. na mesma linha (extincdo sem mérito em relacdo aos trabalhadores ora réus que ja tem acéo
em curso), emerge, também a falta de interesse da empresa autora porquanto como ja dito
na processual decisédo anterior, no sistema atual do CPC, a coisa julgada alcanca o que defesa
trouxe e, assim, eventual reconhecimento de sucessdo ventilado em defesa ja atende ao
interesse processual da empresa ora autora, fazendo, por consequéncia, ausente esse interesse
para que ela, em outro/novo processo, discuta sucessao para trabalhadores/contratos que ja o
fazem em acdes respectivas e em tramitacdo; ou seja, além do contido no item 4, impde-se a
extincdo, sem mérito, da presente acdo em relagdo a trabalhadores/contratos que ja tém acdo
outra em curso também por falta de interesse processual sob a vertente necessidade;

6. Por outro lado, embora a pretensdo da empresa autora envolva numerosos
contratos/trabalhadores, com necessidade de participacdo de cada um deles junto com o
pretendido sucessor para eficacia da futura decisdo (como ja visto), o processo em curso tem
natureza de acg&o individual (plirima), inclusive por FALTAR LEGITIMIDADE A

AUTORA PARA AJUIZAR ACAO COLETIVA que ensejasse julgamento com efeitos proprios
deste tipo de instrumento, razdo da exigéncia de participacdo de cada um dos trabalhadores,
junto com o pretendido sucessor, para satisfazer o devido processo legal, situacdo que, pelo

numero de envolvidos, faz emergir conclusao de inviabilidade da discussdo como apresentada,;

7. Com efeito, a CLT, art. 842, regendo as plurimas, aduz necessidade de identidade de matéria,
mas isso é algo maior do que a semantica inicial aponta, afinal ndo basta ser o tema 0 mesmo
(sucesséo), exigindo-se tenha ele chance expressiva de solucdo comum por haver identidade
dos fatos subjacentes a discussédo, até porque, a op¢éo da autora (buscar reconhecimento de
sucessdo para todos os empregados que ela teve junto ao pretendido sucessor), ndo muda a
circunstancia de, por se tratar de agdo individual, ela autora so ter direito a 3 testemunhas, sem
prejuizo de

0 réu empresa e cada trabalhador seguir com direito a igual nimero de testemunhos, pois cada
um pode/deve defender as peculiaridades de sua situagdo (variavel inclusive, por exemplo, por
data/existéncia ou ndo de rescisdo contratual, modalidade dela, tarefas, continuidade ou n&o
junto ao pretendido sucessor etc) e eles (empregados), entre si, contardo com a aplicacdo do
CPC/2015, art. 117, ou seja, absoluta independéncia, ndo servindo as omissdes de um para
prejudicar os outros;

8. Pois bem, estudando a situacao, seja pelas decisdes ja trazidas como precedentes, seja por
outras facilmente acessiveis por consulta, percebe-se que ndo ha identidade de fatos que
propiciem discussdo envolvendo solugcdo, em um Unico processo, da questao da
sucesséo para

todos os contratos/empregados. Exemplificando, é elucidativo recente excerto de decisédo
desta 72 Vara em processo de igual tema onde foi rechacada a sucessdo (decisdo de Sua
Exceléncia, o Juiz Boris Luiz Cardozo de Souza):

72 Vara do Trabalho de Campo Grande
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RTOrd 0024119-83.2018.5.24.0007
AUTOR: ELIZA MIRANDA RAMOS
REU: INTELAD GESTAO DE SAUDE LTDA, FUNDACAO CARMEM

PRUDENTE DE MATO GROSSO DO SUL

SENTENCA

4 - RESPONSABILIDADE DAS RECLAMADAS - SUCESSAO DE
EMPREGADORES - TERCEIRIZACAO

N&o obstante este magistrado ja tenha reconhecido a sucessdo em processo envolvendo a
mesma reclamada (processo n°® 24865-82.2017.5.24.0007), é imperioso salientar que referida
decisdo tem efeito inter partes e foi tomada COM OS ELEMENTOS TRAZIDOS NAQUELES
AUTOS.

Em razéo de inlmeros processos em tramite nesta Especializada em

olvendo as reclamadas, é sabido que o Estado de Mato Grosso do Sul firmou Contrato de Gestédo
com o Instituto Gerir, o qual por sua vez celebrou Contrato de Prestacdo de Servicos com a
reclamada INTELAD,

para fins de Gerenciamento Técnico Administrativo de Leitos da Unidade de Terapia Intensiva,
do Hospital do Céncer (Fundacdo Carmem Prudente - segunda reclamada), pelo prazo de
06.12.2016 a 07.12.2017, no entanto, em 01.04.2017, por irregularidades contratuais, a
INTELAD interrompeu a prestacdo de servigos. Alguns empregados tiveram seus contratos de
trabalho mantidos e passaram a prestar servigos diretamente a segunda reclamada, em relagao
a esses contratos, APARENTEMENTE operou-se a sucesséo de empregadores, O QUE DEVE
SER ANALISADO CASO A CASO.

N&o sendo essa a situacao verificada nesses autos, pois a autora manteve contrato laboral
apenas com a INTELAD, sendo dispensada antes do rompimento contratual de prestacéo de
servigcos da primeira para a segunda reclamada. Incontroverso que durante todo o vinculo
empregaticio com a primeira reclamada, a autora laborou em favor da segunda, o que se
caracteriza como terceirizacao.

Assim, reconheco a responsabilidade subsidiaria da 22 reclamada, nos termos da Sumula 331,
IV, do C. TST. A responsabilidade, aqui, decorre da culpa in eligendo e in vigilando, nos termos
do artigo 927 c. c. o artigo 186 do Cédigo Civil.

Esclareco que a responsabilidade a ela imputada alcanca todas as verbas trabalhistas
eventualmente deferidas na presente condenagdo, nada importando se elas possuem
caréter salarial ou indenizatério, conforme entendimento da Simula 331, VI do TST.
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9. Para além disso, nos termos do CPC/2015, art. 113, §1°, para o litisconsorcio facultativo (e é
esse 0 caso no comparativo entre os distintos empregados/contratos), o Juiz pode limitar o
litisconsércio quanto ao numero de litigantes sempre que ele comprometer a rapida solucao do

litigio ou dificultar a defesa ou mesmo o cumprimento da sentenca, situacdo que também se
amolda ao caso, pois o préprio nimero expressivo de empregados/contratos envolvidos com
guestdo nao apenas de direito material suscetiveis de variagao (como exemplifica o julgado

acima), mas também de ordem processual (niUmero de testemunhas, discussdes sobre
conexdao/continéncia, litispendéncia e coisa julgada, etc), tudo a fazer concluir ser inviavel
decisdo envolvendo contratos/empregados distintos, pois 0 exame deve ser feito caso a caso, 0

gue traduz falta de pressuposto processual para tramitagdo da presente acao individual plarima;

10. Nesse cenério, o desfecho é a extingdo sem mérito, da integra da acdo, salvo se a autora
optar por seguir com ela para solucdo limitada a um contrato/empregado e pretendido sucessor;

11. Atendendo ao CPC/2015, art. 9 e 10, fale a autora em 10 dias para posterior decisdo. Se a
opcao for seguir com a limitacdo apontada no item 10, diga apresente a autora ajuste do valor
da causa em relacdo aquele novo que apresentou ha emenda precedente;

12. Intime-se a autora, inclusive com esclarecimento de que a decisdo se fez hoje e ndo antes
em fun¢do de afastamento (férias e licenca médica - 1°.7.2019 a 19.8.2019), com retorno apenas
em 20.8.2019, ocasido a partir da qual o tempo foi tomado seja pelo estudo da situacédo, seja
pelo

envolvimento com a conducgéo de audiéncias e atuagdo em processos outros.
CAMPO GRANDE, 29 de Agosto de 2019
IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO

Juiz do Trabalho Substituto"

Enfatizando, ndo é possivel, como quer a autora, decidir sobre sucessao para contratos de
empregados que ndo integram a lide, pois a decisdo pela sucessdo e consequente alforria dela
autora para com as obrigagfes atinge a esfera juridica dos empregados (trata-se de observancia
do devido processo legal - CRFB, art. 5°, LIV).

Como foi op¢éo dela autora ndo demandar em face dos empregados, prevalece a extingao sem
meérito a falta de observancia do litisconsércio obrigatdrio (falta de pressuposto processual), que,
de todo modo, teria que ser individualizado (entre ré e cada empregado), para atender ao art.
840 da CLT, tudo inobservado pela autora, mesmo previamente intimada a respeito.

Tais fundamentos levam a extingdo sem mérito de todo o processo.

Além disso, como nestes autos s6 se discute a sucessao ao passo que nas agdes em curso ha
pretensfes outras, este processo € que traduz, no comparativo com aqueles, acédo contida, e,
portanto, em relacdo aos contratos/empregados para os quais ja ha acdo em curso integrada
pela ora autora, também prevalece a extingdo sem mérito nos termos do CPC/2015, art. 57,
corroborada, ainda, pela falta de interesse tal qual apontado no item 5 da decisdo anterior (acima
transcrito).

Nestes termos, extingue-se o processo, integralmente, sem resolugao de mérito."
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Ademais, diversos empregados ajuizaram acodes
mais amplas (continentes) em face da autora NORDEN HOSPITAL LTDA (antiga
INTELAD GESTAO DE SAUDE LTDA) e dentre os pedidos havia o de
reconhecimento de responsabilidade da FUNDACAO CARMEM PRUDENTE DE
MATO GROSSO DO SUL em razao da sucessao empresarial.

Acontece que diversos processos ja foram julgados,
cabendo aos respectivos juizes, com base nas provas contidas nos autos, decidir

pelo deferimento ou ndo do pedido de sucessédo empresarial.

Neste sentido, qualguer decisdo nos presentes
autos que reconhecesse ou nao a sucessao empresarial traria enormes prejuizos
aos julgados anteriores ao ajuizamento da presente acdo, assim como seria
contrario ao que dispde a Sumula 235 do STJ: Sumula 235 do Superior Tribunal
de Justica: "A conexao nao determina a reunido de processos, se um deles ja foi

julgado".

Idéntica solugdo é dada pelo art. 55, § 1°, do CPC,

gue determina a reunido, salvo se um dos processos estiver sentenciado.

Assim sendo, nao héa falar em reunido de processos,
e, portanto,deve ser mantida a sentenca singela, nos termos do art. 57 do CPC
que dispde: "quando houver continéncia e a acao continente tiver sido proposta
anteriormente, no processo relativo a acdo contida seré proferida sentenca

sem resolucao de mérito[...]"

Diante do exposto, nego provimento ao recurso da

autora.
ACORDAO
Participaram deste julgamento:

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza;

Desembargador Francisco das C. Lima Filho; e
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Juiza do Trabalho Convocada Fatima Regina de

Saboya Salgado.

Presente o representante do Ministério Publico
do Trabalho.

Com base no art. 145, § 1°, do CPC, declarou sua

suspeicao o Juiz Convocado Leonardo Ely.

Sustentacdo oral: Dr. Marcio Montibeller Luz,

pelo recorrente - Norden Hospital Ltda.

ACORDAM os Desembargadores Federais do
Trabalho da Egrégia Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
Vigésima Quarta Regido, por unanimidade, aprovar o relatério, conhecer do
recurso da autora e das contrarrazdes da ré; rejeitar as preliminares de efeito
suspensivo ao recurso ordinario e de deferimento de tutela de urgéncia
incidental; e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto do

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza (Relator).

Campo Grande, MS, 2 de setembro de 2020.

JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA
Desembargador Federal do Trabalho
Relator
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72 Vara do Trabalho de Campo Grande

ATOrd 0024375-89.2019.5.24.0007

AUTOR: NORDEN HOSPITAL LTDA

REU: FUNDACAO CARMEM PRUDENTE DE MATO GROSSO DO SUL

SENTENCA

| - RELATORIO

Em 06.5.2019, a empresa INTELAD GESTAO DE
SAUDE LTDA ajuizou acdo em face da empresa FUNDACAO CARMEM
PRUDENTE DE MATO GROSSO DO SUL, sustentando que a ré é sucessora
dela autora para contratos de emprego de que deu noticia (42), muitos j& com

acao judicial em curso por iniciativa dos trabalhadores.

A pretensdo da autora € de reconhecimento da
sucessdo com imposicdo a ré de anotacdo da sucessdo em CTPS dos
empregados, comunique aos Orgaos fiscalizadores e adimpla valores devidos

aos empregados.

Deu a causa o valor de R$1.000,00 e postulou

antecipacdao de tutela.

Decisdo de f. 535 rejeitando antecipacdo e

determinando emenda, a qual foi juntada em f. 537 em diante.

Nova decisdo em f. 643, rejeitando antecipacao e
determinando providéncias, inclusive manifestacdo da autora sobre os pontos &
destacados (CPC/2015, art. 9° e 10). A autora trouxe manifestagéo (f. 645 em

diante).

Em revisdo de todo o processo, em funcdo da
propria distincdo/peculiaridade dele, foi proferida a decisdo de f. 653-656, com

intimacéo para manifestacdo, ofertada pela autora que, em resumo, trouxe que:
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a) seria caso de de concesséao de gratuidade a ela; b) ndo quer demandar em
face dos ex-empregados; c) a pretenséo é dirigida para o sucessor apenas, 0
ora réu; d) que nao obstante os fundamentos apontados pelo juizo, quer siga o
processo somente em relacdo a empresa ré, sem inclusao dos empregados; €)

gue seja mantido o valor original apresentado para a causa.

Suficiente os elementos dos autos para a solucao

gue o caso comporta, julgo desde logo.

Il - FUNDAMENTACAO

01 - RETIFICACAQ DE POLO ATIVO

Nos autos consta prova de que a autora, antes
chamada INTELAD GESTAO DE SAUDE LT, agora, tem denominacao
NORDEN HOSPITAL LTDA - CNPJ: 13.412.005/0001-73, a qual ja consta dos

registros.
Tenho por atendido o pedido de retificagéo.
02 - PREVALENCIA DA EXTINCAO SEM MERITO
2.1 - exclusdo dos empregados - imperativo para
0 caso

A autora foi cientificada, desde o despacho de Id
f2c2d38, de que o caso € de litisconsorcio necessario, quanto aos empregados,
pois eles sdo sim atingidos pela pretendida decisdo quanto a sucesséo, na
medida em que esta envolve tanto o pretendido empregador-sucessor como 0S

respectivos empregados.
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Assim, sob pena de ineficacia do provimento
jurisdicional, os empregados devem participar da acdo em que se discute

sucessao.

Sem prejuizo disso, como melhor elucidado em Id
633309d, itens 6 a 9, hé& litisconsércio necessario envolvendo cada
contrato/trabalhador e a empresa ora ré, mas, ao mesmo tempo, ndo é do tipo
necessario o litisconsorcio entre os diferentes contratos/trabalhadores. Bem por
isso, pode haver reconhecimento de sucessao que faca a ré empregadora de um
trabalhador (a decisdo ha de ser uniforme para a ré e o empregado respectivo),
mas rejeicdo de sucessao para outro(s) empregado (e, l6gico, para a ré), tudo a
demandar solucao particular para cada contrato/empregado, como ilustrado na

ultima deciséo.

Bem por isso, usando dos poderes que a CLT, art.
765 e 0 CPC/2015, art. 113, 8§1°, conferem ao juiz, houve determinacéo a ré para

adequar a acao e seguir apenas em face de um empregado, mas ela nao o fez.

Nesse cenario, a extingcdo sem mérito, quanto aos
empregados, € imperativo, porquanto: i) na linha da decisédo anterior, sO seria
viavel seguir com discusséao particular/individual, ou seja, envolvendo a ré e um
empregado (inclusive por ndo ser a autora legitimada para a¢des coletivas); ii)
de toda sorte, a autora nao disse em relacao a qual seguiria e ndo pode o juizo
obriga-la a demandar em face de quem ela ndo quer, mormente quando ela ja
foi cientificada dos efeitos da ndo inclusao de outros; iii) sequer citados os réus,
a insisténcia da autora no prosseguimento s6 em face da ré, importa desisténcia
quanto & emenda/agdo quanto aos empregados (feita, reitera-se, ja com ciéncia

do entendimento sobre o litisconsorcio).
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Por todas essas razfes, extingue-se 0 processo,

sem resolucao de mérito, quanto aos empregados apontados na emenda.

Considerando que a Secretaria sequer os havia
incluido, o desfecho aqui adotado, importa em manutencdo do poélo passivo

como esta: s6 com a empresa demandada.

03 - DEMAIS MOTIVOS PARA EXTINCAO SEM

MERITO INCLUSIVE EM RELACAO A EMPRESA RE

Reitero, por ndo abalados pela manifestacdo da

autora, os fundamentos da decisdo precedente. Verbis:

"Vistos.
1. O caso é diferente e gerou, desde o comeco, grande reflexao;

2. Melhor pensando a questdo, concluo que, diversamente do que
sustenta a empresa autora, a presente acao é que traduz agéo contida,
pois, as outras, ja em curso e nas quais também se discute a pretendida
sucessao (ventilada, vem varios casos, por ela, ré naquelas acoes,
como fundamento de defesa) € que tém dimensao mais ampla (nelas
se discute ndo apenas sucessdo, mas 0s mais variados direitos
ventilados como inadimplidos pelos respectivos
reclamantes/empregados);

3. Detalhando, a conexao ou continéncia sempre leva em conta a
identidade de partes e respectivos pedidos/causa de pedir, e, diante
disso, o fato de a presente acéo conter discussao plarima(envolvendo
0s varios trabalhadores/contratos que a empresa autora especificou),
nao muda a circunstancia de que, para fins de conexao/continéncia, o
exame € particularizado, ou seja, em relacdo a cada
contrato/reclamante; tanto isso é verdade que pode haver conclusao
favoravel a sucesséao para alguns casos e contraria para outros (o caso
nao é de litisconsorcio necessario unitario entre os empregados,
embora assim seja, para solucédo, quanto a cada um deles/contrato,
juntamente com a pretendida sucessora), ou seja, evidentemente, nao
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€ possivel reconhecer, em face do pretendido sucessor, a existéncia da
sucesséao/responsabilidade quanto ao empregado X sem que haja igual
deciséo/eficacia para o mesmo empregado X, embora seja
perfeitamente possivel o reconhecimento da sucessdo envolvendo o
empregado X com rejeicao dela sucessao quanto ao empregado Y. O
litisconsércio, assim, € facultativo quanto aos empregados/contratos
distintos;

4. BEM POR ISSO, A PRESENTE ACAO E QUE E CONTIDA EM
RELACAO AS PRETERITAS, ja em curso, em que também se discute
a sucessao, com consequente conclusao de que cabe a extingdo, sem
meérito, do presente processo quanto aos contratos/reclamantes que
tém acédo anterior, fato que ANULA a chance de decisdes conflitantes
e, rechaca a ideia de conexdo ou mesmo de prevencao de Vara outra,
sem necessidade de remessa deste processo para juizo diverso,
providéncia que, de todo modo, seria de pouca utilidade, pois h& varios
processos ja em curso em Varas diferentes e, assim, remeter o
processo para a 22 Vara, por exemplo, ndo mudaria o fato, permitida a
tramitacdo desta e dos demais, de ser possivel decisdo diferente em
processos de Vara(s) outra(s);

5. na mesma linha (extingdo sem mérito em relacdo aos trabalhadores
ora réus que ja tem acdo em curso), emerge, também a falta de
interesse processualda empresa autora porquanto como ja dito na
decisao anterior, no sistema atual do CPC, a coisa julgada alcanca o
gue defesa trouxe e, assim, eventual reconhecimento de sucessao
ventilado em defesa ja atende ao interesse processual da empresa ora
autora, fazendo, por consequéncia, ausente esse interesse para que
ela, em outro/novo processo, discuta sucessdo para
trabalhadores/contratos que ja o fazem em acdes respectivas e em
tramitacdo; ou seja, além do contido no item 4, impde-se a extingao,
sem meérito, da presente acado em relacdo a trabalhadores/contratos que
ja tém acédo outra em curso também por falta de interesse processual
sob a vertente necessidade;

6. Por outro lado, embora a pretensdo da empresa autora envolva
numerosos contratos/trabalhadores, com necessidade de participacao
de cada um deles junto com o pretendido sucessor para eficacia da
futura decisdo (como ja visto), o processo em curso tem natureza de
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acdo individual (plirima), inclusive por FALTAR LEGITIMIDADE A
AUTORA PARA AJUIZAR ACAO COLETIVAque ensejasse
julgamento com efeitos préprios deste tipo de instrumento, razdo da
exigéncia de participacdo de cada um dos trabalhadores, junto com o
pretendido sucessor, para satisfazer o devido processo legal, situagao
que, pelo numero de envolvidos, faz emergir concluséo de inviabilidade
da discussdo como apresentada;

7. Com efeito, a CLT, art. 842, regendo as plurimas, aduz necessidade
de identidade de matéria, mas isso € algo maior do que a semantica
inicial aponta, afinal ndo basta ser o tema o0 mesmo (sucessao),
exigindo-se tenha ele chance expressiva de solugdo comum por haver
identidade dos fatos subjacentes a discussao, até porque, a op¢ao da
autora (buscar reconhecimento de sucessao para todos os empregados
gue ela teve junto ao pretendido sucessor), ndo muda a circunstancia
de, por se tratar de acado individual, ela autora so ter direito a 3
testemunhas, sem prejuizo de o réu empresa e cada trabalhador seguir
com direito a igual nimero de testemunhos, pois cada um pode/deve
defender as peculiaridades de sua situagdo (variavel inclusive, por
exemplo, por data/existéncia ou nao de resciséo contratual, modalidade
dela, tarefas, continuidade ou nao junto ao pretendido sucessor etc) e
eles (empregados), entre si, contardo com a aplicacdo do CPC/2015,
art. 117, ou seja, absoluta independéncia, ndo servindo as omissdes de
um para prejudicar 0s outros;

8. Pois bem, estudando a situacéo, seja pelas decisdes ja trazidas como
precedentes, seja por outras facilmente acessiveis por consulta,
percebe-se que ndo haidentidade de fatos que propiciem discusséao
envolvendo solucdo, em um Uunico processo, da questdo da
sucessao para todos os contratos/empregados. Exemplificando, é
elucidativo recente excerto de decisdo desta 72 Vara em processo de
igual tema onde foi rechacada a sucessao (decisdo de Sua Exceléncia,
0 Juiz Boris Luiz Cardozo de Souza):

72 Vara do Trabalho de Campo Grande
RTOrd 0024119-83.2018.5.24.0007

AUTOR: ELIZA MIRANDA RAMOS
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REU: INTELAD GESTAO DE SAUDE LTDA, FUNDACAO CARMEM
PRUDENTE DE MATO GROSSO DO SUL

SENTENCA

4 - RESPONSABILIDADE DAS RECLAMADAS - SUCESSAO DE
EMPREGADORES - TERCEIRIZACAO

N&o obstante este magistrado ja tenha reconhecido a sucessdo em
processo envolvendo a mesma reclamada (processo n° 24865-
82.2017.5.24.0007), é imperioso salientar que referida decisdo tem
efeito inter partes e foi tomada COM OS ELEMENTOS TRAZIDOS
NAQUELES AUTOS.

Em razdo de inlUmeros processos em tramite nesta Especializada
envolvendo as reclamadas, € sabido que o Estado de Mato Grosso do
Sul firmou Contrato de Gestdo com o Instituto Gerir, o qual por sua vez
celebrou Contrato de Prestacdo de Servicos com a reclamada
INTELAD, para fins de Gerenciamento Técnico Administrativo de Leitos
da Unidade de Terapia Intensiva, do Hospital do Cancer (Fundacéao
Carmem Prudente - segunda reclamada), pelo prazo de 06.12.2016 a
07.12.2017, no entanto, em 01.04.2017, por irregularidades contratuais,
a INTELAD interrompeu a prestacao de servicos. Alguns empregados
tiveram seus contratos de trabalho mantidos e passaram a prestar
servicos diretamente a segunda reclamada, em relagdo a esses
contratos, APARENTEMENTE operou-se a sucessao de
empregadores, O QUE DEVE SER ANALISADO CASO A CASO.

N&do sendo essa a situacao verificada nesses autos, pois a autora
manteve contrato laboral apenas com a INTELAD, sendo dispensada
antes do rompimento contratual de prestacédo de servicos da primeira
para a segunda reclamada. Incontroverso que durante todo o vinculo
empregaticio com a primeira reclamada, a autora laborou em favor da
segunda, 0 que se caracteriza como terceirizagao.

263



Assim, reconheco a responsabilidade subsidiaria da 22 reclamada, nos
termos da Sumula 331, IV, do C. TST. Aresponsabilidade, aqui, decorre
da culpa in eligendo e in vigilando, nos termos do artigo 927 c. c. o artigo
186 do Codigo Civil.

Esclareco que a responsabilidade a ela imputada alcanca todas as
verbas trabalhistas eventualmente deferidas na presente condenacéo,
nada importando se elas possuem carater salarial ou indenizatério,
conforme entendimento da Sumula 331, VI do TST.

9. Para além disso, nos termos do CPC/2015, art. 113, 81°, para o
litisconsorcio facultativo (e € esse 0 caso no comparativo entre 0s
distintos empregados/contratos), o Juiz pode limitar o litisconsoércio
guanto ao numero de litigantes sempre que ele comprometer a rapida
solucéo do litigio ou dificultar a defesa ou mesmo o cumprimento da
sentenca, situacdo que também se amolda ao caso, pois 0 proprio
numero expressivo de empregados/contratos envolvidos com questao
ndo apenas de direito material suscetiveis de variacdo (como
exemplifica o julgado acima), mas também de ordem processual
(nimero de testemunhas, discussdes sobre conex&o/continéncia,
litispendéncia e coisa julgada, etc), tudo a fazer concluir ser inviavel
decisao envolvendo contratos/empregados distintos, pois 0 exame deve
ser feito caso a caso, 0 que traduz falta de pressuposto processual para
tramitacdo da presente acéo individual plurima;

10. Nesse cenario, o desfecho € a extingdo sem mérito, da integra da
acao, salvo se a autora optar por seguir com ela para solucéo limitada
a um contrato/empregado e pretendido sucessor;

11. Atendendo ao CPC/2015, art. 9 e 10, fale a autora em 10 dias para
posterior decisdo. Se a opc¢ao for seguir com a limitacdo apontada no
item 10, diga apresente a autora ajuste do valor da causa em relacao
aguele novo que apresentou na emenda precedente;

12. Intime-se a autora, inclusive com esclarecimento de que a decisao
se fez hoje e ndo antes em funcdo de afastamento (férias e licenca
meédica - 1°.7.2019 a 19.8.2019), com retorno apenas em 20.8.2019,
ocasido a partir da qual o tempo foi tomado seja pelo estudo da
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situacdo, seja pelo envolvimento com a conducdo de audiéncias e
atuacao em processos outros.

CAMPO GRANDE, 29 de Agosto de 2019

|IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO

Juiz do Trabalho Substituto"

Enfatizando, ndo é possivel, como quer a autora,
decidir sobre sucessao para contratos de empregados que nao integram a lide,
pois a decisédo pela sucesséo e consequente alforria dela autora para com as
obrigac@es atinge a esfera juridica dos empregados (trata-se de observancia do

devido processo legal - CRFB, art. 5°, LIV).

Como foi opcéo dela autora ndo demandar em face
dos empregados, prevalece a extincdo sem merito a falta de observancia do
litisconsorcio obrigatoério (falta de pressuposto processual), que, de todo modo,
teria que ser individualizado (entre ré e cada empregado), para atender ao art.
840 da CLT, tudo inobservado pela autora, mesmo previamente intimada a

respeito.

Tais fundamentos levam a extingdo sem mérito de

todo o processo.

Além disso, como nestes autos sO se discute a
sucessao ao passo que nas acdes em curso ha pretensdes outras, este processo
€ que traduz, no comparativo com aqueles, acéo contida, e, portanto, em relacéo
aos contratos/empregados para 0s quais ja ha agdo em curso integrada pela ora

autora, também prevalece a extingdo sem mérito nos termos do CPC/2015, art.
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57, corroborada, ainda, pela falta de interesse tal qual apontado no item 5 da

decis&o anterior (acima transcrito).

Nestes termos, extingue-se 0] processo,

integralmente, sem resolucéo de mérito.

04 -VALOR DA CAUSA

Tal qual apontado na deciséo inicial,... por certo, as
dividas que se pretende imputar a sucedida nado justificam valor da causa em
R$1.000,00, devendo a requerente promover a adequacao, justificadamente, de

valor da causa que traduza valor condizente com a discusséo apresentada...”

Corroborando, a propria autora trouxe na emenda o
valor de R$138.173,39, devidamente justificado e, ainda que ndo queira ela
demandar em face dos empregados, pretende imputacdo judicial da

responsabilidade da empresa ré para esse montante.

N&o ha espaco, portanto, para a manutencdo do

valor da causa em R$1.000,00[1]. Prevalecem os R$138.173,39.

05 - GRATUIDADE e HONORARIOS

Presente a declaracdo de hipossuficiéncia
acompanhada de documentos que a corroboram (balango patrimonial),
qualificados, ainda, pelas acdes em curso envolvendo a autora e que, de igual
modo, sinalizam para situacdo econémica deficitaria, impde-se o deferimento da
gratuidade porquanto a CRFB néo faz distincdo entre pessoa natural ou juridica
guando presente a hipossuficiéncia, conclusdo que adoto para o caso. Defere-

se a gratuidade a autora.
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Como néao houve sequer citacdo dos réus nédo ha

que se falar em honorarios de advogado.

06 - AMPLITUDE DA FUNDAMENTACAO -

MODERACAQO

A fundamentacdo acima atende satisfatoriamente
as exigéncias da CLT, art. 832, caput, e da CF, art. 93, IX[2] para motivar a
solucdo adotada. Outrossim, o0 recurso ordinario[3] ndo exige
prequestionamento e tem devolutividade ampla (CLT art. 769 e CPC/2015, art.
1.013, 81°, Sumula 393/TST e informativo 592 do STF[4]), sem necessidade,

pois, de consideracdes outras para a solu¢cdo que o caso comporta.

Il - DISPOSITIVO

Face ao exposto, na acdo 0024375-

89.2019.5.24.0007 que NORDEN HOSPITAL LTDA - CNPJ: 13.412.005/0001-

73 (cuja denominacéao anterior era INTELAD GESTAO DE SAUDE LTDA), move
em face de FUNDACAO CARMEM PRUDENTE DE MATO GROSSO DO SUL,
concedendo a gratuidade a parte autora e mantendo o valor da causa tal qual na

emenda:

| - prevalece a extincdo sem mérito quanto aos
empregados listados na emenda, e, pelas peculiaridades do caso[5], a auséncia

de necessidade de a Secretaria incluir tais pessoas em registros;

Il - prevalece a extingdo, sem mérito, de toda a agéao,

inclusive quanto a empresa ré, pelos fundamentos apontados na motivagao.

Tudo na forma da fundamentacéo, integrante deste

dispositivo no que concernente as solucbes adotadas|[6].
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Custas, sobre R$138.173,39, no valor de
R$2.763,46 (CLT, art. 789, Il), pela parte autora, ISENTA de recolhimento (CLT,
art. 790-A).

Cumpra a Secretaria a alteracdo dos registros

quanto ao valor da causa fazendo constar: R$138.173,39.

Intime-se apenas a autora; transitada em julgado a

decisdo ou ofertado recurso ordinario, intime-se a ré para o correspondente.

[1] Os quais fariam da demanda causa de alcada, indevidamente (a discussdo nela envolvida

suplanta o valor de algada notoriamente).

[2] STJ - AGA 470095 - PR - 12 T. - Rel. Min. Luiz Fux - DJU 28.06.2004 - p. 00190; STJ - RESP
331797 - MG - 22 T. - Rel. Min. Franciulli Netto - DJU 26.04.2004 - p. 00158.

[3] Assim chamado justamente por ndo ter pressupostos especiais.
[4] Al 791292 QO/PE, rel. Min. Gilmar Mendes, 23.6.2010. (Al-791292)
[5] A autora ndo quer demandar em face deles.

[6] O dispositivo ndo é apenas a parte topografica final da decisdo, mas sim todo e qualquer
pronunciamento judicial, independentemente de localizacdo, no qual acolhido ou rejeitado o

pedido, com ou sem julgamento de mérito.

CAMPO GRANDE, 26 de Setembro de 2019

IZIDORO OLIVEIRA PANIAGO
Juiz do Trabalho Substituto
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Poder Judiciéario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0024309-33.2020.5.24.0021

Tramitacao Preferencial
- Acidente de
Trabalho -
Trabalho Infantil

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 27/03/2020
Valor da causa: R$ 365.662,80

Partes:

AUTOR: MARIA VANDA SOARES DA SILVA ADVOGADO: JOSE CARLOS
PARPINELLI JUNIOR REU: KRAS DIVERSOES E ENTRETENIMENTO LTDA - ME
PAGINA_CAPA_PROCESSO_PJEADVOGADO: VANESSA ZAN SCHOSSLER
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

{ﬁ?& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

:2 EI g:, 12 VARA DO TRABALHO DE DOURADQOS

ATOrd 0024309-33.2020.5.24.0021
AUTOR: MARIA VANDA SOARES DA SILVA
REU: KRAS DIVERSOES E ENTRETENIMENTO LTDA - ME

SENTENCA

RELATORIO

Trata-se de reclamacdo trabalhista ajuizada por
ESPOLIO DE CLEITON ALVES DA SILVA, representado por MARIA VANDA
SOARES DA SILVA, contra KRAS DIVERSOES E ENTRETENIMENTO LTDA -
ME, ja qualificados nos autos, com os fatos, fundamentos e pedidos da
inicial. Juntou procuracao, declaracao de hipossuficiéncia e demais
documentos.

Em audiéncia inaugural realizada em 18 de agosto
de 2020, foi determinada notificacdo da reclamada e adiada a sessao.

Na audiéncia inicial realizada em 17 de setembro
de 2020, em vista da auséncia de notificacdo da reclamada, foi concedido
prazo para a parte autora indicar novo endereco, tendo a sessao sido
designada para nova data.

Regularmente citada, a reclamada apresentou
defesa, com documentos.
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Dada vista a parte autora, a reclamada
apresentou impugnacdo a defesa.

Impugnacao a réplica pela parte ré, as fls. 208-
228.

Na audiéncia de instrucdo realizada em 12 de
maio de 2022, a sessdo foi adiada em razao da impossibilidade de acesso
as dependéncias do Férum das testemunhas que ndo haviam apresentado
0 comprovante de vacinagao completo.

Em nova audiéncia de instrucdo ocorrida em 12 de
julho de 2022, a sessao foi novamente adiada, como medida de prevencao
ao contagio do COVID, haja vista o comparecimento de representante da
empresa que havia tido contato com pessoa infectada pela COVID-19.

Na audiéncia de instruc¢do realizada no dia 20 de
setembro de 2022, frustrada nova tentativa conciliatéria, foram colhidos
os depoimentos das partes e de 03 testemunhas, tendo sido acolhida a
contradita de outras duas testemunhas por amizade intima com o autor,
sob protestos. Ademais, foi indeferido o requerimento de oitiva de
terceira testemunhas pela ré, por desnecessaria, igualmente sob
protestos.

Ndao havendo outras provas a produzir, foi
encerrada a instrucao processual.

Razdes finais, por memoriais escritos, por ambas
as partes.

Frustrada a tentativa derradeira de conciliagao, os
autos vieram
conclusos para julgamento.

E o relatério. Passo a decidir.

271



FUNDAMENTACAO

PREJUDICIAL
PRESCRICAO BIENAL E QUINQUENAL

Argui a reclamada a prejudicial de prescricdo
bienal, aduzindo que a presente acdo teria sido ajuizada muitos anos
depois do encerramento da relacao juridica havia entre as partes, motivo
pelo qual as pretensdes de reconhecimento de vinculo de emprego e
demais pedidos de natureza reparatéria estariam fulminados pela causa
extintiva da acao. Subsidiariamente, pugna pela declara¢dao da prescri¢ao
quinquenal em relacao as matérias que nao foram apresentadas na a¢ao
anterior e que, por isso, ndo teriam sido beneficiadas pela interrupcao do
prazo prescricional.

Vejamos.

Conforme noticiado na peticao inicial, a parte
autora ingressou anteriormente com a acdao n° 0810270-
20.2012.8.12.0002 junto a Justica Comum em 06 /11/2012, tendo sido
reconhecida a incompeténcia material e remetidos os autos para esta Vara
do Trabalho. Os autos foram tombados sob o n° 0024227-
36.2019.5.24.0021 e, como houve a auséncia injustificada da parte autora
na primeira audiéncia, o feito foi arquivado em 27/11/2019.

Naqueles autos, requereu a parte autora a
condenacao da empresa ao pagamento de indeniza¢do por danos morais
e danos materiais (pensdao mensal e despesas de sepultamento).

Ja, na presente acdo ajuizada em 27/03/2020, a
parte autora requer o reconhecimento do vinculo empregaticio do de
Cujus com a empresa requerida, com a consequente condenacdo ao
pagamento das verbas rescisorias correspondentes, além da reparacao
pelos danos morais, materiais e existenciais sofridos.

Com relagdo a pretensao de reconhecimento do
vinculo de emprego, ainda que o pedido tenha sido veiculado somente no
presente feito, nao ha falar em declara¢ao da prescricao bienal. Aplica-se,
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ao caso, o disposto no artigo 11, paragrafo primeiro, da CLT, que prevé
gue as a¢des que visam a obtenc¢do de anotacdes relativas ao contrato de
trabalho e que servem de prova junto a Previdéncia Social ndo se sujeitam
a0s prazos prescricionais previstos no art. 7°, XXIX, da CF.

As demais pretensdes que foram deduzidas na
acdo anterior e que foram repetidas na presenta acao (danos morais e
materiais), de igual forma, ndo se encontram consumidas pela prescri¢cdo
bienal ou quinquenal. O 83° do artigo da CLT, trazido pela Lei n°. 13.467/17,
confirmou o entendimento do TST consubstanciando na Sumula 268 para
estabelecer que o ajuizamento de acdo anterior, ainda que perante juizo
incompetente, interrompe a contagem do prazo prescricional em rela¢ao
aos pedidos idénticos, exatamente como ocorreu nos autos.

Por outro lado, muito embora o pedido
declaratorio de reconhecimento de vinculo de emprego ndo esteja sujeito
a prescricdo, o mesmo ndo se pode dizer em relagdo aos efeitos
pecuniarios dai decorrentes. Como os pedidos de verbas rescisorias nao
foram veiculados na acdo anterior, ndo houve causa de interrupcao da
prescricdo que justificasse o ajuizamento da acdao quase 10 anos depois
do falecimento do empregado.

Destaco que nado ha falar em aplicacao da causa de
interrupcdo relacionada no artigo 440 da CLT, vez que o titular do direito
de acdo ndo era o menor, mas o espolio aqui representado pela sua
genitora (art. 1.784, CC), a qual era plenamente capaz ao tempo dos fatos.

Além disso, considerando o entendimento pacifico
do TST no sentido de entender que as pretensdes de reparacdo por danos
morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho se aplicam os
mesmos prazos prescricionais do artigo 7°, XXIX, da CF, tinha a sucessora
do de cujus o prazo de até 02 anos do seu falecimento para postular o
pagamento de indenizacdo por danos existenciais. A pretensao, todavia,
somente foi movida por ocasido do ajuizamento da segunda acdo, quando
ja havia decorrido o prazo prescricional.

Pelos fundamentos consignados acima, acolho
parcialmente a prejudicial de prescricdao bienal, para o fim de declarar
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prescritas as pretensdes relacionadas ao pagamento de verbas rescisoérias
e de danos existenciais, extinguindo o feito com resolu¢do de mérito os
pedidos deduzidos nos itens “2” e “5” da inicial, nos termos do artigo 487,
I, do CPC.

MERITO

VINCULO DE EMPREGO

Narra a parte autora que o de cujus foi contratado
em 06/06 /2008, anos 14 anos de idade, para trabalhar como monitor de
brinquedos, recebendo o salario médio de R$278,14 por més. Alega que o
menor trabalhava durante trés dias na semana (sexta, sabado e domingo)
e que suas atividades eram fiscalizadas pelo representante da empresa.
Aduz que a sua carteira de trabalho ndo foi anotada, muito embora
estivessem presentes os requisitos da habitualidade, pessoalidade,
subordinacdo e onerosidade. Requer, assim, seja declarada a existéncia
de vinculo de emprego do trabalhador falecido com o réu.

Em sua defesa, a parte ré nega a existéncia de
vinculo de emprego, explicando que o trabalhador, na verdade, foi
contratado para fazer diarias, em dias e meses aleatorios, prestando
servicos autdbnomos de forma eventual. Afirma que o de cujus era
convidado para trabalhar e que podia aceitar ou nao o chamado, aduzindo
gue por compromissos na igreja, o trabalhador deixou de comparecer por
diversas vezes. Logo, por ausentes os requisitos do artigo 3° da CLT, pugna
pela improcedéncia do pedido formulado na inicial.

Vejamos.

E sabido que o principio da primazia da realidade
tem grande relevancia no Direito do Trabalho, cuja incidéncia faz
prevalecer a realidade dos fatos em detrimento da forma que tiver sido
emprestada ao acerto, prestigiando a relagdo existente na pratica, ou seja,
o efetivo contrato-realidade estabelecido entre as partes.

Com fundamento no postulado em foco,
observando-se que determinada relacdo de trabalho preenche os
requisitos necessarios para o reconhecimento do vinculo de emprego,
configurada estara, para todos os efeitos legais, a relacdo de emprego.
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Em defesa, a ré admitiu a prestacao de servicos,
porém, de natureza autbnoma e eventual. Alegou que o autor foi
contratado para realizacdo de servicos esporadicos de monitor de
brinquedos em festas, escolhendo comparecer somente nos dias que nao
colidissem com seus compromissos pessoais.

Tendo a ré admitido a prestacdo de servigos
especificos pelo autor, mas, de natureza autdbnoma, e negado o vinculo de
emprego, atraiu para si o 6nus de prova quanto a demonstracao de que
0S servicos contratados ndo ostentavam condicdo de relacao
empregaticia, mas natureza autdonoma (art. 373, Il, do CPC e art. 818, Il, da
CLT), encargo do qual se desvencilhou a contento.

A 2?2 testemunha patronal, Unica ouvida acerca do
ponto controvertido em torno do vinculo de emprego, declarou em juizo
“que trabalhava quando tinha festa; que tinha semanas que nao tinha;
qgue ficava sabendo da festa quando a Sr. Caroline ligava e perguntava
se poderia ir ou ndo; que dependendo da agenda, falava que podia; que
ja aconteceu de ndo poder ir e recusava; que nessas ocasides, a Sr.
Caroline ligava para outros monitores.”

Como se extrai do depoimento acima, o0s
monitores tinham total liberdade para recusar o convite caso houvesse
algum outro compromisso pessoal para o dia do evento, sem qualquer
relato de sofrer punicdo ou represalia por isso.

A planilha juntada a fl. 183 vai ao encontro da tese
de que o trabalho nao era executado todos os finais de semana, mas que
sim eram escalados aqueles que tivessem disponibilidade no respectivo
dia, de acordo com os horarios que melhor lhe aprouvessem.

A imprevisibilidade de quando seriam chamados
pra trabalhar novamente apdés o término da diaria, sem terem
conhecimento se e quando receberiam novo convite, configura elemento
de suma importancia para divisar a figura do trabalhador autébnomo
(“diarista”) do empregado, vez que somente este assume tacitamente o
compromisso de retornar em data certa seguinte, nos mesmos horarios,
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para executar as atividades de forma pessoal ao tomador do seu servigo,
0 que ndo me parece ser a realidade vivenciada pelo trabalhador falecido.

Assim, ndo entendo evidenciada a presenca da
subordinacdo e pessoalidade na rela¢do juridica estabelecida entre as
partes, vez que o de cujus tinha total liberdade para escolher os dias em
que iria trabalhar, sem ter que dar explica¢des caso decidisse ndo aceitar
a oferta de trabalho, deixando evidente que o interesse do contratante
ndo estava focado na pessoa do monitor, mas no servico que poderia ser
executado por qualquer outro profissional autbnomo que aceitasse o
encargo.

Nao ficou demonstrado, pois, um efetivo animus
contrahendi, ou seja, a intencdo do de cujus de se vincular a obriga¢des
reciprocas subjacentes a um vinculo empregaticio, de modo a atrair a
aplicacdo da norma consolidada.

Ademais, importante destacar que a fixacao da
remuneracdo por cada dia de servico prestado constitui elemento que
robustece a tese acerca da natureza autbnoma do trabalho desenvolvido
pelo de cujus.

Esclareco, por oportuno, que o recebimento de
orientacdes sobre como se portar nas festas e de executar suas atividades
com zelo decorre do exercicio da prépria profissao, ndo sendo o sinal
distintivo para distinguir o trabalho autdbnomo do trabalho subordinado.
Careciam os autos de maiores elementos evidenciando que o trabalhador
laborava com as obriga¢des tipicas da relacdo de emprego, com o
cumprimento de horarios e sujeicdo ao poder de comando do
empregador, o que nao ficou evidenciado.

Faco, por derradeiro, um ultimo registro de que o
fato de o trabalhador ter sido contratado com 14 anos de idade, por si s6,
ndo torna nula a contratacdo de tal modo a atrair a aplicacdo da norma
celetista, notadamente porque o trabalho prestado contava com anuéncia
de sua responsavel legal, conforme depoimento prestado em juizo, bem
como porque a relacao juridica ndo estava permeada pelos elementos
caracteristicos do vinculo de emprego.
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Por todos os elementos trazido aos autos, concluo
que o de cujus efetivamente trabalhou como prestador de servi¢os, ndo
tendo por dever ou obrigacdo a execucdo de atividades em proveito do
réu de forma subordinada e em dias e horarios pré-definidos, contando,
com liberdade para recusar o trabalho, o que afasta a figura da relacdo de
emprego.

Dessa forma, porque ausentes os elementos
caracterizadores do vinculo de emprego em relacdo a parte reclamada,
rejeito o pedido declaratério formulado no item “1” da inicial.

ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE
DO TRABALHADOR AUTONOMO. CULPA DO TOMADOR DOS
SERVICOS

Alega a parte autora que o de cujus foi chamado, no dia
10 de dezembro de 2021, para trabalhar como monitor no brinquedo de
futebol de sabdao em uma festa de confraternizacdo na Fazenda Gran
Dourados. Narra que havia um lago préximo do local e, toda vez que a
bola era chutada para fora do brinquedo, o de cujus tinha que pular na
agua para buscar a bola. Relata que, apds repetir essa operagao varias
vezes, o de cujus novamente teve que buscar a bola no lago, ocasido em
que se afogou e veio a falecer. Defende a genitora, ora requerente, que o
acidente que vitimou o seu filho ocorreu por negligéncia da empresa, que
nao disponibilizou colete salva vidas, nem destacou algum adulto no local
para ficar responsavel pelas criancas. Em vista de tal relato, pede a
condenacdo da empresa ré ao pagamento dos danos morais sofridos pela
perda prematura de seu filho.

A parte ré se defende alegando que a atividade do de cujus nao
demandava a exigéncia de colete salva-vidas, pois o lago existente na
Fazenda nado era extensao do brinquedo, ndo tendo a empresa autorizado
o trabalhador a entrar no local por qualquer motivo. Salienta que o lago
existente era protegido por cercas e por um portdo com cadeado,
justamente para evitar a entrada de pessoas ndo autorizadas. Salienta
que, no momento do fatidico acidente, o de cujus ndo estava mais
prestando servicos, pois o brinquedo ja estava desmontado. Pontua que,
na realidade, o acidente teria decorrido de culpa exclusiva do trabalhador,
que teria se afogado ap6s entrar para brincar no lago sem autorizacao da
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empresa. Assim, por ausentes os requisitos para imputa¢dao do dever de
indenizar, requer seja julgado improcedente o pedido.

Vejamos.

Antes de mais nada, importa salientar que o fato de o de cujus
ter sido contratado como prestador de servicos - e ndo ter sido
empregado direto do reclamado - ndo afasta a possibilidade de
responsabilizacdo pelos danos eventualmente sofridos.

A fim de concretizar o principio do risco minimo
regressivo (art. 7°, XXIl, CR/88) e por conta do dever de manter o meio
ambiente de trabalho sadio e seguro, compete ao empregador, dentre
outras obriga¢des, cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho, bem como instruir os empregados, através de
ordens de servi¢o, quanto as precauc¢des a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais (art. 157, CLT).

A obrigacdo de cuidar para a promoc¢do de um meio ambiente
de trabalho higido, porém, ndo se destina apenas ao empregador.

No campo do direito patrio, o artigo 225 da
Constituicdo da CR /88 estabelece ser dever de toda a coletividade, e nao
apenas do empregador direto, a defesa e a protecdo do meio ambiente
equilibrado, no que se inclui o meio ambiente do trabalho (art. 200, VIII,
CR/88). A leitura conjunta dos artigos 927 c/c art. 932, lll e art. 942 do
Cddigo Civil também confere a responsabilidade solidaria do tomador dos
servicos pelos danos provocados a quem esteja prestando servi¢cos em
seu favor.

Na seara do direito internacional, a Convencao 155
da OIT, em seu artigo 17, prevé, por seu turno, que sempre que duas ou
mais empresas desenvolvam simultaneamente atividades num mesmo
local de trabalho, todas terdo o dever de colaborar para a aplicacao das
medidas de protecdo da saude e seguranca dos trabalhadores, denotando
a obrigacdo solidaria de todos aqueles que tomam o servico, de maneira
subordinada ou ndo, em respeitar as normas atinentes a matéria.

Pela interpretacado sistematica de todo o arcabouco
normativo aplicavel a material, é possivel defluir que, mesmo em que se
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tratando de relagao regida pelo Direito Civil envolvendo trabalhador ndo
empregado direto, o tomador do servico responde pelos prejuizos de
ordem moral e material suportados pela vitima, desde que fiquem
comprovados nos autos os requisitos gerais previstos nos artigos 186 e
927 do Codigo Civil, especialmente o dano, o nexo de causalidade e a
conduta ilicita (comissiva ou omissiva).

Colhe-se, neste sentido, as licdes sempre Iucidas
do professor Sebastido Geraldo de Oliveira, para quem “cabe indenizacao
por responsabilidade civil decorrente de qualquer ato ilicito do
tomador de servicos que tenha causado danos a vitima, conforme
preceitua o Cddigo Civil, independentemente da sua condicdo de
empregado. Nessa situacdo enquadram-se as hipéteses de acidentes
com trabalhadores sem vinculo de emprego, tais como os estagiarios,
os cooperados, os autdbnomos, 0s empreiteiros, os representantes
comerciais e os prestadores de servicos em geral.” (in Indeniza¢des por
Acidentes de Trabalho ou Doenca Ocupacional, 12? Ed., Pg. 45).

Ainda neste mesmo caminho, tem-se a
jurisprudéncia pacifica do c. Tribunal Superior do Trabalho, que entende
ser atribuicdo do tomador dos servicos “empreender os esforcos
necessarios a seguranca do trabalhador, porque a responsabilidade
pela adequacado dos procedimentos e pela seguran¢a do ambiente de
trabalho ¢, primordialmente, da empresa tomadora, e nao do
prestador dos servicos, ainda que trabalhador auténomo” (Processo:
RR - 2364- 53.2011.5.12.0016 Data de Julgamento: 22/05/2013, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 2% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
31/05/2013).

Na hipdtese ora apreciada, ficou suficientemente
demonstrado que o tragico episddio que ceifou a vida do filho da parte
autora ndo se tratou de mera fatalidade, ou seja, que estivesse fadado a
ocorrer por obra do acaso, fruto de azar ou pela forca implacavel do
destino, mas sim decorreu de uma sucessao de condutas negligentes de
cuja responsabilidade a reclamada ndao pode pretender se apartar.

Um primeiro detalhe que clama atenc¢ao é o fato do
de cujus ser menor de idade a época do acidente. Conforme declarou o
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sdcio em seu depoimento, a empresa contava com a mao de obra de cerca
de “40 guris” que eram convocados para trabalhar como monitores, de
acordo com a respectiva disponibilidade. Portanto, assim como o de cujus,
outros prestadores de servicos, todos menores de idade, eram
contratados para se ativar como monitores de brinquedos em festas e
eventos, ficando responsaveis, de forma autdbnoma, pela integridade fisica
de outras criancas que utilizavam as instalacbes dos equipamentos
locados.

Desconsiderando completamente o grau de
responsabilidade da atividade contratada, a parte ré decidiu, como visto,
confiar a um menor de idade o controle, funcionamento e
acompanhamento de brinquedos utilizados por terceiros, em local
desconhecido da vitima, cujos perigos nao tinha totais condicdes de supor.

Vale lembrar, neste ponto, que a figura da crianca
vem recebendo gradativa e especial protecdo do ordenamento juridico
nas ultimas décadas. Em contraponto a doutrina da situacao irregular
presente no Cédigo de Menores que tratava a crianca como mero objeto
de ac¢des assistencialistas, a Constituicdo Federal de 1988 adotou a
doutrina da protecdo integral e prioridade absoluta, elevando o menor a
condicdo de sujeito de direitos fundamentais, com vistas a garantir o
devido respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral.

Assim, a partir desta alteracdao de paradigmas, os
direitos das criancas e dos adolescentes passam a abranger tanto um viés
proibitivo do trabalho antes da idade adequada (artigo 7°, XXXIII e artigo
227, 83° da CF, art. 1°, “c”, da Declaracdo da OIT, Declaracdo de Genebra,
Convencdes 138 e 182 e Recomendac¢bes 146 e 190 da OIT, Convenc¢ao
sobre os Direitos da Crianca de 1989, artigo XXV da DUDH, art. 19 do Pacto
de San Jose da Costa Rica, artigos 60 a 69 do ECA, artigo 403 e seguintes
da CLT), assim como um viés promocional do direito a educacao e a
profissionalizacao (artigo 5°, IX, 208 e 227, 81°, CF; artigo 428 e seguintes
da CLT).

A conduta adotada pelo tomador de servicos

simplesmente caminhou no sentido contrdrio a essa nova onda de
promoc¢ao da protecdo integral da crianca e do adolescente, pois permitiu
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gue um menor de idade ficasse responsavel por cuidar de outras criancas
e de tomar decisfes que ndo se podiam exigir de alguém com ainda pouca
experiéncia de vida.

Ao contratar um prestador de servicos para
trabalhar sozinho no monitoramento dos brinquedos e na supervisao das
pessoas que iriam utiliza-los, era de se esperar que a reclamada buscasse
profissional capacitado e com experiéncia a tal ponto de que pudesse
desenvolver a atividade autonomamente, garantindo a sua seguranca
propria e a de terceiros. O que se viu, porém, foi que a op¢ao da empresa
foi de contratar mao de obra barata, formada por menores de idade ainda
em formacdo intelectual, atribuindo-lhes responsabilidades proporcionais
ao tamanho dos riscos envolvidos na atividade e incompativeis com a sua
formacdo pessoal.

Se nao ha ilegalidade quanto ao modelo de
contratacao por conta da auséncia os requisitos de vinculo de emprego, a
opg¢ao por contratar menor de idade revela conduta irresponsavel e
destemperada pelo tomador dos servicos, que colocou em risco a vida do
proprio contratado e dos demais usuarios dos servicos por ele fornecidos.

Nao obstante as considerac¢fes dispostas acima, a
prova oral colhida em audiéncia de instrucao deixou claro que o local da
prestacao do servico ndo atendia as condi¢cdes normais de seguranca, uma
vez que havia um lago profundo préximo de onde estava ocorrendo a
festa, cujo acesso era facilmente franqueado por portao sem cadeado.

Ainda segundo as testemunhas ouvidas, ndo
havia nenhuma adulto responsavel para acompanhar a entrada de
pessoas no lago, tampouco colete salva-vidas no local. As fotos juntadas
aos autos (fl. 23) também ndo mostram a existéncia de placas ou qualquer
outra sinalizacdo que pudesse chamar a atencdo dos perigos de
afogamento pela entrada no lago.

Embora a 1° testemunha patronal tenha dito que
havia a recomendacdo da proprietaria da Fazenda para nao entrar no lago,
0 proprio depoente reconheceu que outras pessoas entraram na agua
ap6s o momento em que o depoente foi embora da festa, inclusive
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convidados da festa, o que mostra que a ordem, se existente, era ignorada
por todos que estavam no local.

Destaco que, segundo a 1? testemunha autoral -
Unica que presenciou o infortunio -, a parte autora havia entrado em
contato com o proprietario da empresa informando que o brinquedo
havia dado problema e que as criangas iriam brincar em outro local da
Fazenda. Ainformacdo prestada pelo depoente coincide com a declaracao
prestada pela 22 testemunha patronal, que disse que “se a festa
terminasse antes do horario, era orientado a ligar para o Sr. Ricardo
avisando para ir desmontando e ir embora; que se autorizasse a
desmontar, ja desmontavam para o Sr.
Ricardo ir busca-los”.

Havia, portanto, orientacdo dada aos monitores
para entrar em contato com o dono da empresa caso ocorresse algum
problema com o brinquedo, o que reforca o convencimento de que o
reclamado foi contactado e sabia da intercorréncia havida na festa e,
mesmo assim, ndo foi até o local para recolher o brinquedo, nem mesmo
para cuidar para que qualquer atividade fosse realizada em local de risco.

O que se percebe é que a parte ré, mesmo
obrigada por lei a cuidar para a manutencao de um meio ambiente de
trabalho minimamente saudavel para todos que lhe prestavam servicos,
preferiu se manter em estado de siléncio consciente, préximo do que se
estuda no direito criminal estadunidense (Teoria da Cegueira Deliberada
ou Teoria do Avestruz), beneficiando-se dos servicos que eram realizados
pelos monitores sem cuidar para que a dignidade inerente do trabalhador
que ali estava fosse preservada.

Nao se poderia exigir do tomador dos servi¢os as mesmas
obrigacdes na area de SST que a lei imp&e a figura do empregador, como
controle da jornada do prestador de servicos, exame admissional e
demissional, elaboracdo de PPRA, PCSMO e etc. Todavia, nem mesmo o
minimo devido dever geral de cuidado, extensivel inclusive as relacdes de
trato civil, foi adotado pelo reclamado, que colocou em risco a vida de um
menor de idade, contratando-o para desenvolver atividade de alto nivel
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de responsabilidade em local potencialmente perigoso, razdo que leva a
responder por sua incuria.

Valho-me, mais uma vez, do escélio do professor
Sebastido Geraldo de Oliveira (in Indeniza¢des por Acidentes de Trabalho
ou Doenca Ocupacional, 122 Ed., Pg. 608), para quem a responsabilidade
do tomador de servicos ndo deve abranger os riscos inerentes a tarefa do
profissional autbnomo que foi contratado, pois, em regra, agem com
independéncia funcional e conhecem os riscos préprios da atividade que
executam. Por outro lado, € cabivel a responsabilidade do tomador
quando nao tiver agido com diligéncia necessaria na contratacdo (culpa in
diligendo) ou quando o acidente for provocado por riscos alheios ao
servico, ou seja, fatores causais existentes no local que nao eram
inerentes a tarefa para a qual o prestador foi contratado e que poderiam
e deveriam ser controlados pelo tomador (culpa in vigilando).

No caso em apreco, ficou claro que o acidente com o
trabalhador autdbnomo decorreu de risco adicional e externo ao servico
contratado, que ndo era previsto pelo de cujus, em especial pela sua
pouca idade e experiéncia, mas que deveria ter sido evitado pelo
contratante, de quem se esperava uma maior cautela com relagcao a
fiscalizacao do local onde seria prestado o servico.

Saliento, ainda, que, em que pese a conclusao do
inquérito
policial acerca da auséncia de provas da tipicidade penal - o que motivou
o parecer do Ministério Publico e o despacho judicial pelo arquivamento -
, tal elemento nao faz coisa julgada para o ambito da responsabilidade
civil (art. 67, I, CPP c/c art. 935, CC), haja vista a independéncia existente
entre as instancias civil e criminal.

Pelos fundamentos expostos acima, concluo que o
reclamado tem parcela de culpa pelo evento que vitimou o filho da parte
autora, mormente por nao ter agido com cautela na escolha do
contratado e na verificacdo do ambiente onde o servico seria prestado.

Configurada, assim, a culpa do tomador de servigos
na modalidade negligéncia, bem como o nexo causal entre a conduta
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omissiva ora constatada e o evento morte do trabalhador que se afogou
no local em que prestava servicos.

E nem se diga que o tragico acidente fatal teria
decorrido de culpa exclusiva da vitima de tal modo a quebrar a cadeia de
causalidade adequada e, assim, afastar a responsabilidade do tomador.

A analise da ocorréncia da culpa exclusiva ndo pode
serrealizada de forma atomizada, ou seja, sob o ponto de vista unico e
exclusivo da conduta temeraria do trabalhador. A falibilidade é uma
condi¢cdo inerente a propria existéncia humana. Justamente por conta
disso é que a legislagdo em torno da manutencdo do meio ambiente de
trabalho sadio e seguro ndo tem como foco principal a gestao
comportamental das pessoas, mas parte da premissa da gestao do risco,
objetivando a sua elimina¢do ou a criacao de barreiras adequadas para
gue, mesmo diante de eventual erro humano, sejam evitados os danos dai
decorrentes.

Assim, quando a requerida alega que o acidente de
trabalho decorreu de ato inseguro do de cujus, cabe investigar,
inicialmente, se o préprio tomador de servigos ndo concorreu para a
ocorréncia do infortunio.

E, conforme ja esposado nas linhas anteriores,
ficou demonstrado que a empresa contratou uma pessoa menor de idade,
sem experiéncia e conhecimento necessario para o desempenho da
funcdo, para trabalhar em local desconhecido da vitima, onde ndo havia
qualquer adulto responsavel para vigiar as atividades e, assim, evitar que
as criancas se aproximassem do lago, cujo portdo nao estava trancado e
onde ndo havia sinalizacao para alertar do perigo.

Impde-se, portanto, considerar que o acidente fatal
sofrido decorreu do conjunto de circunstancias arriscadas as quais o
trabalhador menor de idade foi exposto, é dizer, se o de cujus se colocou
em perigo, muito se deu por conta da sua imaturidade psicologica insita a
sua pouca idade e pelo ambiente tentador e traicoeiro que o atraiu para a
morte, condi¢cdes que poderiam ter sido evitadas se nao fosse a auséncia
do acompanhamento adequado e ado¢ao de medidas preventivas no local
onde prestou servicos.
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Deste modo, reputo presente a conduta culposa e
0 nexo de causalidade entre a omissao da empresa e o evento que
provocou a morte do trabalhador, restando, a partir dai, verificar a
repercussao nos demais pedidos formulados pela parte autora, o que sera
analisado nos tdpicos a seguir.

DANOS MORAIS

O dano moral consiste em toda conduta
antijuridica que acarreta a violacdo de qualquer dos bens interiores
(honra, liberdade, intimidade, privacidade etc.) ou exteriores (nome,
reputacdo, imagem e etc.) que formam a dignidade inerente do ser
humano, trazendo como consequéncia, em regra, a perturbacdo do
estado psiquico do individuo e, por conseguinte, causando-lhe afli¢cdes,
angustias e desequilibrio em seu bem-estar que ultrapassem as raias do
mero aborrecimento.

A configuracdao da responsabilidade civil por
danos causados pelo empregador aos seus empregados, pressupde, em
regra, a presenca dos elementos especificos, a saber: conduta culposa do
agente, dano sofrido pela vitima e o nexo causal.

Com relacdo ao elemento culpa, ficou
suficientemente esclarecido no topico anterior que o acidente que vitimou
o de cujus decorreu de condicdo de trabalho insegura no local onde os
servicos seriam prestados, ante a existéncia de lago profundo, cujo acesso
foi facilitado pela auséncia de cadeado no portdo, e cujos perigos nao
foram previamente medidos por placas ou sinalizagdo obrigatoria no local.

Reitero que os deveres quanto as normas de
saude e seguranca do trabalho do tomador de servicos ndo sdao os
mesmos atribuidos ao empregador. Isso, contudo, ndo afasta a
responsabilizacdo do requerido no caso dos autos, ja que nem as mais
comezinhas regras de prevencao foram adotadas, nada obstante a sua
condicdo de mero tomador dos servicos influenciar na definicao do
quantum indenizatdrio, o que sera visto ao final.
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Por seu turno, o dano psiquico sofrido pela mae do
trabalhador falecido, com quem coabitava a época dos fatos, ocorre de
forma presumida (in re ipsa ), pois emerge da perda de seu filho de forma
abrupta e precoce, em cruel inversdo da ordem natural da vida. Uma
ferida na alma que sé o tempo é capaz de cicatrizar.

Satisfeitos, portanto, os requisitos legais para a
imposicdo da reparabilidade pelo dano moral em ricochete (art. 186 e 927,
CC), merece ser acolhido o pedido de pagamento de indenizacao por
danos causados ao aspecto extrapatrimonial da parte autora.

Passa-se, agora, a quantificacdo do dano.

Nos termos do artigo 223-G da CLT, a mensurag¢do da
indenizagdo por danos morais deve levar em consideracado, dentre outros
pontos, 0s seguintes parametros: | - a natureza do bem juridico tutelado;
Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacdo; Il - a possibilidade de
superacao fisica ou psicolégica; IV - os reflexos pessoais e sociais da a¢ao
ou da omissdo; V - a extensao e a duragao dos efeitos da ofensa; VI - as
condi¢cdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; VIl - 0 grau de
dolo ou culpa; VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea; IX - o esfor¢o
efetivo para minimizar a ofensa; X - o perdao, tacito ou expresso; Xl - a
situacdo social e econdmica das partes envolvidas; e Xll - o grau de
publicidade da ofensa.

Além dos parametros acima, é necessario que o
montante condenatério seja fixado de maneira justa, razoavel e
equilibrada para que ndo seja tdao elevada a ponto de gerar um
enriguecimento sem causa ao lesado e, por outro lado, ndo seja tao infima
de modo a ndo servir de desestimulo a reiteracdo da pratica lesiva.

No caso dos autos, observo que a ré agiu de forma
culposa ao contratar menor de idade para desempenhar funcdo de alta
responsabilidade e por deixar de se atentar ao cumprimento de regras
basicas de seguranca que poderiam ter evitado o acidente que vitimou o
filho da autora. A par disso, a repercussao do triste e evitavel
acontecimento para a vida da parte autora é incomensuravel, nao
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havendo quantia que seja capaz de aplacar a dor e a auséncia eterna da
presenca fisica de um filho.

Por outro lado, ndo posso deixar de levar em
consideragao o reduzido porte econbmico da reclamada e a sua condi¢ao
de mera tomadora de servicos, que ndo possuia 0 mesmo grau de
responsabilidade pela gestdo da execucdo dos servicos tal como se
estivesse na posicdo de empregador.

Em atencdo as premissas acima, e com base nos
parametros da razoabilidade e proporcionalidade, arbitro a indenizacao
por danos morais no importe de R$30.000,00 (trinta mil reais).

Do exposto, acolho parcialmente o pedido
constante no item “4” da inicial, para condenar a reclamada ao pagamento
de indenizac¢do por danos morais no importe de R$30.000,00 (trinta mil
reais).

DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES.
PENSIONAMENTO

A indenizacdo na forma de lucros cessantes
decorrentes da morte do acidentado envolve a prestacao de alimentos as
pessoas a quem o morto os devia, tendo como parametro a duracdo
provavel da vida da vitima (art. 948, 1l, do Cdodigo Civil).

Embora o artigo 16, 84° da Lei n°. 8.213/91 diga
gue a dependéncia econdmica dos genitores em relacao ao filho falecido
deve ser comprovada, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
e do Superior Tribunal de Justica caminham no sentido de entender que,
nas familias de baixa renda, ha presuncao relativa de assisténcia vitalicia
dos filhos em relagdo aos seus pais, vez que o ordinariamente esperado €
haver ajuda mutua entre os integrantes dessa familia, notadamente
quando os genitores atingirem a velhice e perderem as condi¢des de
proverem o seu proéprio sustento (RRAg-731-77.2019.5.22.0103, 3 Turma,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 11/03/2022).
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No caso dos autos, é fato incontroverso que o de
cujus residia com a sua made a época do acidente. Além disso, ndo foram
produzidas provas que fizessem desconstituir a presunc¢ao de veracidade
da declaracdo de pobreza juntada pela parte autora com a inicial, donde
se conclui que o reclamante vivia em familia de baixa renda, sendo que o
seu sustento contribuia para a manutencao do lar, razdo pela qual a sua
morte acarretou prejuizo financeiro no conjunto de rendimentos.

Diante disso, impde-se o estabelecimento
de pensado objetivando recompor o prejuizo
econdmico advindo da perda de uma das fontes de renda do nucleo
familiar.

Registro que, em caso de 6bito, o pensionamento
mensal é medida que se impde, ante a existéncia de regra especifica no
Cddigo Civil sobre a forma de pagamento da indenizacdo (art. 948 do CCB),
sendo descabido o pedido de pagamento em parcela unica.

Com efeito, a pensdao mensal devida a parte autora
pela morte do filho, contudo, deve ser estimada em:

() entre a data do acidente (10/12/2011) até
gquando completasse 25 anos de idade (30/03/2020): 2/3 (dois tercos) dos
rendimentos da vitima, haja vista a dedu¢dao de 1/3 correspondente as
despesas pessoais do préprio empregado;

(Il) entre 25 anos de idade e um dia (31/03 /2020)
até quando o de cujus completaria a idade de 74 anos de idade
(30/03/2069), conforme expectativa de vida média do IBGE em 2010 e
limite da inicial: reducdo para 1/3 (um ter¢co) dos rendimentos,
considerando a presunc¢ao de que o trabalhador viria a constituir familia
propria e diminuiria o grau de auxilio dado aos seus dependentes.

O valor da pensao devera ser apurado com base na
remuneracao média recebida de R$278,14 (duzentos e setenta e oito reais
e quatorze centavos) declarada na inicial, por ndo ter sido produzida prova
em sentido contrario pela parte ré. Tal valor devera ser atualizado pelos
mesmos indices e na mesma época dos reajustes obtidos pela categoria
profissional pela via da negocia¢ao coletiva ou dos reajustes aplicados aos
beneficios do INSS, o que Ihe for mais benéfico.
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Com a finalidade de evitar o risco de
descumprimento desta decisdo, e por forca do disposto no art. 533 do
Cédigo de Processo Civil, aplicavel subsidiariamente ao processo do
trabalho (art. 769 da CLT), determino que, apds o transito em julgado, seja
a parte ré intimada para, no prazo de 30 dias, constituir capital para
assegurar o pagamento do valor mensal da pensao, por meio de imdéveis,
titulos da divida publica ou aplicagbes financeiras, que se tornarao
inalienaveis e impenhoraveis até o cumprimento integral da obrigacado.
Para este fim, fixo o valor do capital a ser constituido em R$50.000,00
(cinquenta mil reais), montante que, mesmo que investido em aplicacao
conservadora, gera renda suficiente para garantir o pagamento do valor
da pensdo ora deferida.

Fica facultado ao Juiz da execucdo, porém,
autorizar a substituicdo da constituicdo de capital pela incluséo do valor
devido mensalmente em folha de pagamento (art. 533, §2°, CPC).

Os pagamentos das parcelas vincendas deverao
ser realizados até o 5° dia util de cada més, e as parcelas vencidas (assim
consideradas aquelas com exigibilidade anterior a data do implemento da
pensdao mensal) deverao ser liquidadas por simples calculos.

Por todo o exposto, acolho parcialmente o pedido
de item “3” da inicial, para condenar o reclamado ao pagamento de
indenizagcao por danos materiais, na forma de pensdao mensal, abarcando
parcelas vencidas e vincendas, nos termos da fundamentagdo supra.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

A correcdao monetaria e os juros de mora devem
observar o decidido na ADC 58 pelo STF, complementado pela decisao de
embargos de declaracdo, e no RE 1.269.353 julgado sob a sistematica de
repercussao geral, para o fim de determinar (i) a aplicagdo do indice IPCA-
E como fator de correcdo monetaria dos débitos no periodo pré-judicial
compreendido entre o primeiro dia do més seguinte ao da prestacao dos
servicos (Sumula 381, TST) até a data do ajuizamento da a¢ao, acrescido
de juros de mora legais equivalentes a TRD (art. 39, caput, Lei n°. 8.177
/91); e (ii) da taxa SELIC no periodo compreendido entre o ajuizamento da
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acao até o efetivo pagamento do débito, abarcando, a um s6 tempo, juros
e corre¢do monetaria.

Visando compatibilizar o conteddo da Sumula 439
do TST ao decidido na ADC 58, registro que o valor ora arbitrado a titulo
de danos morais leva em consideracdao o montante devido ao tempo do
ajuizamento da acao. Deste modo, incidird a taxa SELIC sobre o valor ora
arbitrado desse instante em diante, abarcando juros e correc¢ao
monetaria.

Ja quanto a indenizacdo por danos materiais na
forma de pensdao mensal, sobre as parcelas vencidas antes do ajuizamento
da acdo incidira o IPCA-E a contar do vencimento da obrigacao e SELIC a
partir da propositura da acdo. Para as parcelas vencidas apods o
ajuizamento da acao e para as parcelas vincendas, incidira a taxa SELIC a
partir da data do vencimento de cada obrigacdo, abarcando juros e
correcdo monetaria.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Ante a natureza das parcelas ora deferidas, ndao ha
falar em recolhimentos fiscais e previdenciarios.

JUSTICA GRATUITA. PARTE AUTORA

Nos termos do artigo 790, §3°, da CLT, o beneficio
da justica gratuita é concedido a todos aqueles que perceberem salario
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Saliento que, embora a Lei n° 13.467/17 tenha
acrescido o 84° do artigo 790, a comprovacdo da condicdo de
hipossuficiéncia da pessoa natural a que alude o referido dispositivo se
faz, dentre outros meios, por intermédio da juntada da correspondente
declara¢ao de pobreza, tudo nos termos do art. 1.°, da Lein.° 7.115/83 e
artigo 99, §3° do CPC, ndo havendo razdo juridica para que no processo
do trabalho seja exigido um grau de convic¢do superior ao processo civil
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para concluir que a parte nao tem condi¢des de arcar com os custos do
processo sem prejuizo de sua propria subsisténcia.

O dispositivo celetista, portanto, deve ser
interpretado de forma sistematica com o restante do ordenamento
juridico, bem como de modo a conferir maxima eficacia ao principio do
acesso pleno e efetivo a justica, analisado sob a ética da primeira onda
renovatoria, que visa eliminar as barreiras econémicas ao exercicio do
direito de acao, garantindo o Estado a prestacao de assisténcia judiciaria
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.

O C. TST vem admitindo a concessdo das benesses
da justica gratuita a pessoa natural, limitando-se, neste caso, a exigir a
juntada da declara¢ao de pobreza como prova de miserabilidade juridica,
mesmo em acdes ajuizadas na vigéncia da Lei n°. 13.467/17 (RR-340-
21.2018.5.06.0001, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta,
DEJT 28/02/2020).

No caso em questdo, a parte autora faz jus ao
beneficio da Justica Gratuita, ja que declarou expressamente ndao poder
sustentar por seus préprios recursos as despesas do processo, presuncao
que nao foi infirmada por prova em contrario.

Assim, acolho o pedido de justica gratuita formulado pela parte autora.

JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA

No tocante ao requerimento de justica gratuita
formulado pela reclamada, o C. TST vem admitindo a concessao das
benesses da justica gratuita ao empregador pessoa juridica, desde que
comprove efetivas dificuldades financeiras. Aplica-se, neste pormenor, a
inteligéncia da Simula 463, Il, do TST, segundo a qual "No caso de pessoa
juridica, ndo basta a mera declaracdo: é necessaria a demonstragao
cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do
processo".

Assim, ndo basta a mera apresentacdo da
declaracdo de hipossuficiéncia econdmica, que se presume verdadeira
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apenas para a pessoa natural, nos termos do art. 99, 83°, do CPC, devendo
a parte demonstrar de forma cabal a impossibilidade de arcar com as
despesas do processo.

No caso dos autos, apuro que a empresa ré
atuava no segmento de festas infantis e empresariais, ramo
profundamente impactado pelas regras de isolamento impostas pela
pandemia da COVID-19, do que resultou o fechamento de suas portas (fl.
170), tendo seus representantes recebido auxilio emergencial do Governo
Federal.

Dessa maneira, existindo prova da incapacidade
financeira atual do reclamado para arcar com as despesas do processo,
acolho o pedido de justica gratuita formulado pelo réu, isentando-o do
dever de efetuar o preparo recursal.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

A Lei n° 13.467/17 inovou a ordem juridica
trabalhista ao garantir aos advogados o direito de obter honorarios nos
casos de sucumbéncia, parcial ou total, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e 0 maximo de 15% sobre o valor da condenacao.

A fixacdo da responsabilidade de cada parte pelos
honorarios advocaticios decorre da distribuicdo dos ©6nus da
sucumbéncia, devendo ficar registrado que a sucumbéncia é observada
pedido a pedido, sendo que o fato de um determinado pleito ter sido
julgado procedente em parte ndo acarreta sucumbéncia em relacdo a esse
pedido. Aplica-se, neste pormenor, a inteligéncia da Sumula 326 do STJ,
segundo a qual "na acdo de indenizacdao por dano moral, a condenacao
em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia
reciproca").
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Assim, considerando os parametros acima, e tendo
em vista a sucumbéncia reciproca quanto aos pedidos veiculados na
inicial, (i) condeno a parte reclamante ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais em favor da patrona da reclamada no importe
de 10% sobre o valor arbitrado na inicial aos pedidos julgados
improcedentes e/ou extintos com/sem resolu¢ao de mérito; e (ii) condeno
a reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios em favor do
patrono da parte autora no percentual de 10% sobre o valor liquido da
condenacao (O) n°. 348 da SDI-l do TST).

No tocante a exigibilidade da cobranca dos
honorarios advocaticios do beneficiario da justica gratuita, o artigo 791-A,
84°, da CLT, incluido pela Lei n°. 13.467/17, foi recentemente declarado
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI n°.
5.766, cujo acérdao, embora ainda nao publicado, tem efeito imediato a
partir da publicagdo da ata da sessdo de julgamento (ADI 5439 AgR,
Relator(a): CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, julgado em 13/04/2021,
PROCESSO ELETRONICO DJe-078 DIVULG 26-04-2021 PUBLIC 27-04-2021)

Entendeu a mais alta Corte do pais que o novel
dispositivo estaria em rota de colisdo com a Constituicdo de 1988 que
consagra a assisténcia juridica integral e gratuita como instrumento
fundamental para concretizacao do efetivo acesso a justica. Concluiu-se
que, se para resguardar o amplo acesso a justica nada pode ser cobrado
daquele que procura o Judiciario sem ter condi¢cdes de arcar com as
despesas processuais sem prejuizo de sua prépria subsisténcia e de sua
familia, também ndo poderia ser dele exigida a cobranca enquanto
subsistisse a condicdo de hipossuficiéncia, a qual ndo desapareceria
automaticamente com o recebimento de todo e qualquer crédito que
viesse a ser reconhecido judicialmente.

Adotou-se a mesma logica que esta por detras do
artigo 98, 83°, do CPC, segundo o qual a condicdo suspensiva de
exigibilidade tem vigéncia enquanto perdurar a situacdao de
hipossuficiéncia econdmica.
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Ressalto que o Supremo Tribunal Federal apenas
declarou a inconstitucionalidade do 84° do artigo 791-A da CLT,
expungindo do ordenamento juridico somente a possibilidade de deducao
automatica do crédito do autor da quantia devida a titulo de honorarios
de sucumbéncia.

E dizer, continua vélida no processo do trabalho a
responsabilidade da parte autora pelos honorarios decorrentes da
sucumbéncia prevista no caput do art. 791-A, caput, CLT. Apenas a sua
cobranca é que ndo podera mais ser feita de forma automatica a partir
dos créditos auferidos pelo autor, ou seja, sem se verificar se 0 montante
auferido tem condi¢cbes de alterar a sua situacdo juridica de
hipossuficiente.

Assim, considerando a lacuna deixada na CLT
acerca da matéria, e valendo-me da aplicacao supletiva do artigo 98, 83°,
do CPC (art. 769 da CLT), concluo que o beneficiario da justica gratuita
somente podera vir a ser cobrado das despesas da sucumbéncia se, no
prazo de 05 (cinco) anos contados do transito em julgado, o credor
demonstrar que o devedor recebeu, neste ou em outro processo, créditos
cujo montante promova verdadeira e incontestavel mudanca de sua
condic¢do socioeconémica.

Desta forma, apenas em caso de efetiva
alteracdo da condicdo de hipossuficiéncia no prazo de 5 anos,
devidamente comprovada pelo interessado, € que serdo cobrados os
honorarios fixados, na forma do artigo 98, 83°, do CPC.

DISPOSITIVO

Em face do exposto, nos autos da
reclamac3o trabalhista movida por ESPOLIO DE CLEITON ALVES DA SILVA,
representado por MARIA VANDA SOARES DA SILVA, contra KRAS
DIVERSOES E ENTRETENIMENTO LTDA - ME, resolvo acolher parcialmente
a prejudicial o fim de declarar prescritas as pretensdes relacionadas ao
pagamento de verbas rescisorias e de danos existenciais, extinguindo o
feito com resolucao de mérito os pedidos deduzidos nos itens “2" e “5” da
inicial; e, no mérito, julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos da
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inicial para, nos termos e limites da fundamentac¢do supra, condenar o
reclamado ao cumprimento das seguintes obrigacdes:
- Pagamento de indeniza¢do por danos morais;

- Pagamento de indenizacao por danos materiais na
forma de pensdao mensal.

Liquidacdo por calculos, observando-se os parametros
fixados
na fundamentacdo.

Concedo a parte reclamante e ao reclamado o beneficio
da justica gratuita.

Ante a natureza indenizatéria das parcelas objeto de
condenacdo, ndo ha falar em recolhimentos fiscais e previdenciarios.

Correcao monetaria, juros de mora e honorarios
advocaticios calculados na forma da fundamentacdo que integra este decisum.

ApOs o transito em julgado, devera o reclamado ser
intimado para, no prazo de 30 dias, constituir capital para assegurar o
pagamento do valor mensal da pensdo, por meio de imoveis, titulos da divida
publica ou aplicacdes financeiras, que se tornarao inalienaveis e impenhoraveis
até o cumprimento integral da obriga¢do (art. 533, CPC). Para este fim, fixo o
valor do capital a ser constituido em R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

Custas pelo reclamado no importe de R$ 1.600,00,
calculadas sobre o valor da condenacao, ora arbitrado em R$ 80.000,00, estando
isento, ante o beneficio da justica gratuita ora concedido.

Intimem-se.
DOURADOS/MS, 06 de outubro de 2022.

BERNARDO PINHEIRO BERNARDI
Juiz do Trabalho Substituto
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