TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24: REGIAO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA GRIPE 2023 - PROAD 24184/2022

Necessidade da contratacao:

A contratacdo de empresa para a campanha de vacinagdo contra gripe de 2023 é
uma necessidade desta unidade de saude para atender aos magistrados, servidores (ativos e
inativos), terceirizados, estagiarios e menores aprendizes do Tribunal Regional do Trabalho
da 24?2 Regiao, com o propésito de evitar adoecimento e auséncia ao trabalho em decorréncia
de gripe.

Especificamente no caso dos magistrados e servidores aposentados, almeja-se a
otimizacao na utilizacdo do plano de saude, pois quadros gripais sdo mais comprometedores
em pessoas com mais idade. Sendo a vacinagdo uma agao preventiva, entendemos que deve
ser disponibilizada também aos inativos. Ademais, trata-se de uma acdo concreta de
valorizagdo a quem dedicou a vida laboral ao Tribunal. Tal agdo esta alinhada ao valor
organizacional "valorizagao das pessoas".

No que tange aos funcionarios terceirizados, importa ressaltar que a manutengéo do
ambiente saudavel aplica-se a toda a forca de trabalho, e os terceirizados fazem parte do dia
a dia do Tribunal. Nesse sentido, também se aplica o valor organizacional supracitado, de
valorizagao das pessoas.

As doses de Vacina Influenza Quadrivalente devem seguir as especificagbes da
Organizagdo Mundial de Saude (OMS)' e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
para 0 ano de 2023, na apresentacdo monodose, em seringa preenchida, montada, com
agulha, uso individual, contendo 0,5 ml (dosagem) de suspensdo para uso intramuscular
(preferencial) ou subcutdneo (alternativo), indicando o laboratério produtor, data de
fabricagcao, numero do lote e sua validade.

Devem estar incluidos todos os recursos humanos e materiais, bem como o
armazenamento e o transporte das doses e o descarte correto dos materiais, em estrita
conformidade com o Termo de Referéncia.

A dose da vacina quadrivalente deve conter dois tipos de cepas do virus Influenza B,
um virus similar ao virus Influenza B/Phuket/3073/2013 (B/linhagem Yamagata),
adicionalmente aos trés tipos de cepas obrigatorias para as vacinas trivalentes?.

Alinhamento estratégico:

- Resolugéo CSJT n° 141/14, que prevé, em seu artigo 1°, a implementagéo de agdes
destinadas a promogéao da saude ocupacional;

- Resolugdo CNJ n° 207/15, que institui a Politica de Atencgao Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario e que estabelece principios e diretrizes para tal
fim e, dentre outras normatizacdes, preocupa-se com a atengao integral a saude, com o
ambiente de trabalho, com as acdes de saude e com a sua respectiva promocao.

Referéncia a outros instrumentos de planejamento do TRT (se houver):

Esta contratacdo também esta alinhada ao ao Planejamento Estratégico deste
Tribunal, no sentido de contribuir para as agdes que buscam garantir a atencado integral a
saude dos magistrados e servidores do TRT da 242 Regido (RA n° 66/2021).

Requisitos da contratagao:

Deverao ser observadas as responsabilidades e especificagdes técnicas previstas no
Termo de Referéncia da contratacdo, bem como as respectivas legislagcdes especificas,
especialmente as normatizacdes da ANVISA e do Ministério da Saude .

' Disponivel em:
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/influenza/who-influenza-recommendations/vem-southern-hemispher
e-recommendation-2023/202209 recommendation.pdf?sfvrsn=83a26d50 3&download=true

? Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/noticias-anvisa/2022/anvisa-define-a-composicao-das-vacinas-de-influenz
a-para-2023-1
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O servigco nao possui natureza continua e sera realizado no prazo previsto no Termo
de Referéncia.

Estimativa das quantidades, acompanhadas das memérias de calculo e dos
documentos que lhe dao suporte:

ANO DOSES APLICADAS | PROCESSO VALOR ORIGINAL DOSE VALOR CORRIGIDO DOSE

2022 570 20758/2021 R$ 76,80 R$ 80,80

2021 523 15280/2021 R$ 99,40 R$ 114,45

2020 505 17227/2020 R$ 82,50 R$ 99,92

2019 677 973/2019 R$ 74,66 R$ 92,40
MEDIA 575,66 - R$ 83,34 R$ 96,14

Considerando a posse dos novos servidores e uma margem de seguranga inerente a esse
tipo de contratacao, estima-se a quantidade de 650 doses para o ano de 2023.

Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solucdo a contratar:

A vacinagado contra a gripe € uma campanha anual realizada pelo Ministério da
Saude para um publico-alvo estabelecido em legislagcao prépria. Anualmente, o Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido realiza a campanha para todos os magistrados,
servidores, estagiarios, terceirizados e aos menores aprendizes, através de contratacéo de
empresa especializada que fornece as doses, as respectivas aplicagcbes e também se
responsabiliza pelo destino final dos residuos.

A gripe é uma doenga infectocontagiosa de prevaléncia universal, com maior
incidéncia no inverno. Devido a facil transmissao, bem como ao mal-estar que acarreta, é
potencialmente considerada uma causa de absenteismo. A vacinacdo € uma das medidas
efetivas na prevencdo da doenca, pois, com ela, pode-se reduzir a incidéncia da gripe e suas
consequéncias. Nesse contexto, contribui para reduzir o absenteismo, manter a produtividade
e evitar o consumo de medicamentos e a utilizacdo do plano de saude.

A um baixo custo, a vacina tem eficacia comprovada, além de ser percebida pelos
colaboradores como um beneficio e valorizagdo, auxiliando na promoc¢ao da qualidade de
vida e do bem-estar no ambiente de trabalho. No caso dos inativos, trata-se de uma agéo
visando ao reconhecimento e a manutenc¢ao de vinculo com quem dedicou a vida laboral ao
Tribunal, bem como faz parte das estratégias para otimizagéo do plano de saude, visto que a
gripe pode trazer consequéncias mais graves a pessoas com maior idade.

Para a aquisicdo e aplicacdo das doses, faz-se necessaria uma estrutura em
conformidade com as normas sanitarias preconizadas, incluindo profissionais capacitados.
Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada e que atenda as exigéncias legais
torna-se a opgéo para a realizagdo da campanha neste Regional.

O Nucleo de Saude e Programas Assistenciais sugere que a campanha de vacinagao
contra a gripe seja destinada aos magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados e
menores aprendizes deste Tribunal, pelos motivos expostos no tdpico "necessidade da
contratagao", neste mesmo documento. Oportuno enfatizar que, seguindo recomendacgdes do
Ministério da Saude, a campanha de vacinag&o deve ser realizada entre os meses de abril e
maio para que tenha maior efetividade.

Estimativas de precos ou precos referenciais:

O valor estimado da despesa para a contratagédo é de R$ 71.519.50 (setenta e um mil
quinhentos e dezenove reais e cinquenta centavos).

Ressalta-se que o pagamento sera somente para as doses efetivamente aplicadas,
devidamente comprovadas, conforme as regras estipuladas no Termo de Referéncia.

Justificativas para o parcelamento ou nao da solugdo quando necessaria para
individualizacao do objeto:
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Neste caso, a contratacdo é unica e indivisivel, envolvendo toda a campanha de
vacinacio (doses, aplicacoes, comprovantes, descarte do material, etc.).

Declaracao da viabilidade ou ndao da contratacao:

Com base no estudo realizado, a contratagdo pleiteada é viavel, necessaria e
adequada a esta Instituicdo. A despesa decorrente do objeto desta licitagcdo correrd a conta
de recursos especificos consignados no Orgamento do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regiao, no Programa de Trabalho 02.122.N19B.4256.0054 (Apreciacao de Causas na Justica
do Trabalho), PTRES 168295, na Natureza de Despesa n° 3.3.90.30, do orgcamento destinado
ao exercicio de 2023 (item 151252023000073).
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