ORIENTACOES
SOBRE BAIXA
PROCESSUAL

Corregedoria do TRT da 24° Regiao

1.Apresentacao

Esta cartilha foi elaborada com o objetivo de oferecer orientagbes as unidades judiciarias de 1° grau
do TRT da 242 Regido sobre os procedimentos relacionados a baixa processual, reunindo também
situacdes praticas que podem otimizar a forca de trabalho, melhorar o dia a dia das unidades e
contribuir para reducéo do tempo de baixa dos processos.

Resumo de Ciclo de Vida do Processo:

« Distribuicéao

« Instrucao

« Sentenca

« Liquidacéo (se necessario)
« Execucéao

- Baixa Processual

2.0 que é e qual a importancia da Baixa Processual

Conceito: Considera-se baixa processual o registro que indica o encerramento da atuagao da unidade
judiciaria em determinada fase processual, representando medida relevante para a reducao do acervo,
descongestionamento da unidade e incremento do indice de Atendimento & Demanda (IAD).

Importancia: A baixa processual constitui instrumento essencial de gestao, na medida em que contribui
para a organizacao do trabalho e a melhoria do ambiente organizacional. Ao viabilizar maior fluidez na
tramitacdo e melhor aproveitamento da for¢ca de trabalho, favorece o aumento da capacidade produtiva
da unidade e, consequentemente, o incremento do indice de Atendimento & Demanda (IAD), além de
promover o aprimoramento da gestéo processual.

Vara do Trabalho com muitos processos Vara do Trabalho com poucos processos
pendentes de baixa pendentes de baixa



3.Hipoteses de Baixa

Consideram-se baixados os processos quando

Fase de conhecimento Etapa de liquidacao Etapa da execucao
1. Remetidos para outros oOrgaos 1. Houver o inicio da execugao; 1.Forem remetidos: ao “Orgédo
judiciais competentes, desde que 2. Forem remetidos: ao “Orgao Jurisdicional Competente” para
vinculados a tribunais diferentes; Jurisdicional Competente” para processar recurso;
2. Remetidos para as instancias processar recurso; 2. Forem arquivados
superiores; 3. Forem arquivados definitivamente.
3. Arquivados definitivamente; definitivamente.

4. Houver transito em julgado da
decisdo, com inicio da liquidacao ou

execucao.

4.Situacdes praticas que demandam atencao para otimizacao da

forca de trabalho e reducdao do tempo para baixa dos processos

Além dos critérios técnicos acima, recomenda-se especial atencao as seguintes situacoes
recorrentes que, em regra, demandam providéncias para viabilizar a baixa:
(EEEEE———

N—————

« Processos com execucdo integralmente satisfeita, pendentes apenas de sentenca de extingéo e
demais procedimentos para baixa,

« Processos com acordo integralmente cumprido, ainda sobrestados por convengéo das partes;

« Processos em que remanesce apenas a cobranca de contribuicdes previdenciarias e custas de
pequeno valor;

« Processos que aguardavam exclusivamente o pagamento de RPVs ja quitadas;

« Processos sobrestados por reuniao de execucao ja integralmente quitados no CEPP;

« Processos em arquivo provisoério ou sobrestados, passiveis de prescricao intercorrente;

« Processos paralisados em tarefas intermediarias (ex.: “escolher tipo de arquivamento”), sem
pendéncias efetivas.

2



5. Relatérios gerenciais sugeridos para otimizacgao

dos trabalhos

1. Processos em tramitacdo com decisédo de incompeténcia (SAOPJe);
2. Aptos para arquivamento apos improcedéncia ou decisé@o de extingdo sem resolucéo de mérito;

3. Processos com determinado chip - 1° Grau - definir o 6rgéo julgador — definir o chip “Remeter
recurso’;

4. Processos com determinado chip — 1° Grau - definir o 6rgéo julgador — definir o chip “Recebido-
para prosseguir”;

5.Processos com determinado chip - 1° Grau — definir o 6rgdo julgador - definir fase de
conhecimento — definir o chip “Acordo homologado”;

6.Aptos para liquidac@o/execucao ou remessa apds procedéncia;

7.Processos Sobrestados no 1° Grau ha mais de dois anos”, escolher o 6rgao julgador, tipo de
sobrestamento “276-execucao frustrada.

A analise dos processos apontados nos relatérios gerenciais auxiliam no controle da
movimentacao processual e contribuem sobremaneira para otimizacao da forca de trabalho e
para uma gestao mais eficiente, para tanto seguem algumas dicas.

- O primeiro relatério auxilia na identificacdo de processos com decisdo de incompeténcia a
fim de agilizar a remessa para 0 juizo competente e, logo em seguida, promover o
arquivamento do processo, ocasiao em que sera computada a baixa processual;

« O segundo relatério auxilia na identificacdo dos processos extintos sem resolugdo de
mérito ou por improcedéncia, a fim de otimizar as providéncias para o arquivamento e
consequente baixa processual;

« O terceiro relatério auxilia na localizacdo de processos com decisdo de admissibilidade
recursal e ainda pendentes de remessa a instancia superior;

« O quarto relatério possibilita a identificacdo de processos que foram recebidos da instancia
superior e que ainda nao tiveram movimentacao, seja para realizar novo julgamento, seja
para 0 arquivamento ou inicio da nova fase processual, esta duas Ultimas situacdes geram
baixa processual;

« O quinto relatério auxilia na localizacdo de processos que possuem homologacédo de
acordo na fase de conhecimento e que, eventualmente, ainda ndo tenham sido
movimentados para etapa da liquidacdo (Recomendacéo TRT/SGP/SECOR n° 3/2023;

- O sexto relatério também possibilita a identificacdo de processos que estdo em condicdes
de iniciar a liquidagdo ou execucao e, com isso, computar a baixa processual na fase de
conhecimento;

« O sétimo relatério auxilia na localizacao de processos sobrestados por execucéao frustrada
passiveis de andlise das condi¢des de aplicacao da prescricao intercorrente.



6.Consideracdes Finais

A adocao de uma gestéo eficiente, com atencdo continua as baixas processuais, contribui
para o aprimoramento das rotinas das unidades judiciarias, ao reduzir o acervo, promover
0 descongestionamento e proporcionar maior fluidez as atividades. Esse cenario impacta
diretamente o incremento do indice de Atendimento & Demanda (IAD), indicador essencial
de desempenho.

Além disso, 0 monitoramento dos processos aptos a baixa permite melhor aproveitamento
da forca de trabalho disponivel e direcionamento mais estratégico das atividades, o que
amplia a capacidade de resposta da unidade frente a demanda e contribui para o
aperfeicoamento continuo da gestéo processual.




