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]_ PAPEL SULFITE

Unidade gestora: Coordenadoria de Material e Logistica

Areas Data de Previsao de

Responsaveis Término Recursos

1. Analisar o consumo das unidades no
ano de 2019;

2. Fixar as cotas de acordo com as
classes temadticas (gabinete de

o desembargador, varas do trabalho,
Presidéncia

Estabelecer cotas de fornecimento de papel Programa unidades administrativas); - i
com o estabelecimento das cotas;
4. Mapear e controlar o consumo de
papel por unidades de trabalho de
acordo com as cotas estabelecidas em
normativo.
Manter a aquisi¢do apenas de papel que RS 35.000,00 /
1.2 possua selo de sustentabilidade, tais como CML Programa permanente J& implantado :;mo ’
FSC e Cerflor.
1. Elaborar materiais de divulgagdo para
Realizar campanhas de conscientizacdo DCOM as campanhas;
13 para consumo racional de papel sulfite. SSA Programa permanente 2. Veicular os materiais pelos meios R>1.000,00

eletrdnicos disponiveis.

Plano de Acodes
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COPOS DESCARTAVEIS

Unidade gestora: Coordenadoria de Material e Logistica

Areas Data de Previsdao de
Responsaveis Término Recursos

Acao

Manter a substituicdo do uso de copos DG
2.1 descartaveis por dispositivos duraveis ou CML Programa permanente Ja implantado RS 10.000,00/ano
biodegradaveis.

Manter o fornecimento de copos descartaveis

2.2 . oNpubllco Interno apen.als'para as unldadfas &S Programa permanente Ja implantado N3ao se aplica
gue ndo possuem copa, limitado a 2 (dois) CML
pacotes por més.
1. Monitorar os efeitos da pandemia de
) ) . Covid-19 no pais;
Deixar de fornecer copos descartaveis ao publico DG 2. Instalar os purificadores de coluna para
externo quando cessados os efeitos da CML o publico externo;
2.3 pandemia de Covid-19 apds a instalagdo de DCOM 12/06/22 31/12/23 3. Elaborar materiais para divulgacio ao RS 500,00
purificadores de pressdo para atender a esse DMPE publico externo sobre a suspensdo do
publico (agdo n.2 3.2). SSA fornecimento de copos descartaveis;

IS

. Efetivar a acdo.

o _. .
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AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Unidade gestora: Coordenadoria de Material e Logistica

Areas Data de Data de Previsdo de

Responsaveis Inicio Término Recursos

Manter a ndo aquisicdo de agua mineral A
quisig 8 Presidéncia

3.1 envasada em embalagens descartaveis CML Programa permanente Ja implantado N3ao se aplica
(500ml).
1. Efetuar a compra, por meio de
licitagdo, de purificadores de
N ; coluna/pressao;
Instalar purificadores de &agua para o 2. Instalar os purificadores em
Ublico externo, a fim de reduzir ou ' .
3.2 pl. : . : DMPE 12/06/22 31/12/23 todas as unidades que possuem R$ 80.000,00
eliminar o consumo de 4gua mineral CML atendimento ao publico externo;
envasada em galdes de 20 litros. 3. Reduzir proporcionalmente a

demanda contratual para
fornecimento de galdes de agua.

o _. .
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IMPRESSAO

Unidade gestora: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagoes

Areas Data de Data de Previsdo de

Responsaveis Inicio Término Recursos

1. Elaboragdo e discussao da politica;
2. Proposicdo da politica ao Presidente do

Tribunal;
- . 3. Implantar a politica por meio de ato
a1 Implantar a Politica de Impressao do SETIC 12/03/25 30/09/26 normativo; Mo s pelfe
Tribunal. SSA 4. Promover a divulgacdo junto ao corpo
funcional;

5. Fiscalizar e promover as agdes necessarias para
efetivacdo da politica.

1. Realizar o levantamento das impressoras
obsoletas existentes no parque do Tribunal;

Diminuir a quantidade total de impressoras 2. Tracar plano de substituicdo das impressoras;

e, por conseguinte, aumentar a quantidade

4.2 de Usudries e impressdes oor SETIC 19/11/21 31/12/26 3. Recolhngas impressoras oF)soIetas sem efetuar N3o se aplica
) a reposi¢do por novos equipamentos;
EAREITTEL2, 4. Readequar a disposicdo dos equipamentos
para tornar sua utilizacdo mais eficiente.
_-i Tribunal Regional do Trabalho Plano de Acoes
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5 ENERGIA ELETRICA

Unidade gestora: Divisao de Manutencao e Projetos de Engenharia

Area Data de Previsio de

Responsavel Término Recursos

1. Elaborar o plano;

2. Instituir por meio de ato normativo;

3. Realizar a substituicdo de equipamentos de
ar-condicionado conforme estabelecido no plano

Instituir plano de substituicdo de
5.1 equipamentos de DMPE 07/01/22 31/12/26
ar-condicionado.

RS 1.000.000,00

1. Elaborar o plano;

Instituir plano de substituicdo de 2. Instituir por meio de ato normativo;
5.2 lampadas  fluorescentes  por DMPE 07/01/22 31/12/24 3. Substituir todas as lampadas fluorescentes por RS 60.000,00
dispositivos de tecnologia LED. dispositivos de tecnologia LED.

1. Elaborar o plano;
Instituir plano de instalagdo, 2. Instituir por meio ato normativo;
monitoramento e manutencgdo 3. Instalar pelo menos 1 (uma) usina de geracgdo de
dos sistemas de geragdo de DMPE priot22 31/12/26 energia fotovoltaica;
energia fotovoltaica. 4. Efetuar a manutencgdo preventiva dos sistemas;
5. Monitorar a producdo de energia fotovoltaica.

53 RS 800.000,00
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AGUA E ESGOTO

Unidade gestora: Divisao de Manutencao e Projetos de Engenharia

Area Data de Data de Previsdo de

Responsavel Inicio Término Recursos

1. Levantamento dos locais para
monitoramento;
DMPE 07/01/22 31/12/22 2. Aquisicdo e instalagdo dos RS 40.000,00
equipamentos;
3. Monitorar o consumo.

Monitorar o consumo de agua para deteccdo

6.1 .
de eventuais vazamentos.

1. Fazer levantamento das torneiras por
unidade predial;

2. Adquirir as torneiras;

3. Realizar rotinas preventivas para
verificacdo das regulagens de
acionamento.

Substituir todas as torneiras de abrir por
6.2 outras com valvula de fechamento DMPE 12/07/22 31/12/26
automatico ou com arejadores.

RS 15.000,00

1. Realizar estudo acerca de onde é
necessario e  viavel realizar a

Substituir as bacias e valvulas sanitdrias por substituicao;
6.3 bacias com caixa acoplada, preferencialmente DMPE 12/07/22 31/12/26 2. Adquirir as bacias, se for o caso; RS 70.000,00
de fluxo duplo. 3. Realizar rotinas preventivas para

verificacao das regulagens de
acionamento.

(I .
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)

Melhorar os sistemas de captacdo de
6.4 dgua de chuva ja instalados no
Regional.

6.5 Implantar rotina de vistoria semanal

Tribunal Regional do Trabalho
24 Regiao | Mato Grosso do Sul

Data de
Término

Data de
Inicio

Areas

Responsaveis

DMPE 12/07/22 31/12/26
DMPE 07/01/22 31/12/26
DCATT

Avaliar os sistemas existentes (capital e
interior);

Realizar os reparos eventualmente
necessarios e o tratamento da dgua captada
de acordo com as normas técnicas vigentes.

Inserir nos contratos de terceirizacdo de
servico de limpeza a obrigagdo de verificar
eventuais vazamentos;

Instituir por meio de ato normativo plano de
vistoria de vazamentos;

Efetuar o monitoramento das instalages
hidraulicas;

Divulgar os canais de comunicagdo com a
equipe técnica.

Previsdao de
Recursos

RS 20.000,00

N3do se aplica

Plano de Acdes
PLS 2021-2026




GESTAO DE RESIDUOS

Unidade gestora: Secao de Sustentabilidade e Acessibilidade

Areas Data de Data de

Previsdo de

Recursos

Responsaveis Inicio Término

Manter o programa de coleta seletiva na

-4 Capital e nas cidades de Corumbg, SSA P 3 J4 implantad N3 i
’ Dourados, Mundo Novo, Navirai e Trés DCATT rograma permanente 4 imprantado 40 5€ apiica
Lagoas.
1. Fazer o levantamento das opgdes disponiveis em
cada municipio para implantagdo da coleta
seletiva;
2. Contatar os gestores das unidades;
) ) SSA 3. Elaborar edital de credenciamento de
79 Implantfar < colgta Selft“’a nas unidades Unidades do interior 12/04/22 31/12/26 cooperativas/associa¢gdes de catadores, se for o RS 1.000,00
do interior que ainda ndo possuem. caso:
4. Prover a unidade dos recursos necessarios para a
efetivagdo da coleta seletiva, tais como o
fornecimento de coletores, balangas, espago para
armazenamento, entre outros.
1. Incluir na proposta or¢gamentdria e no Plano de
Contratagoes Anual;
2. Elaborar os artefatos da contratacdo;
Implementar o Plano de Gerenciamento 3. Realizar licitagdo para contratar empresa ou
0 rofissional especializado na elaboragdao do
7.3 de Residuos Sélidos (PGRS) do Tribunal. SSA 12/04/25 30/04/26 IFD)GRS- P ¢ RS 10.000,00
4. Elaborar o PGRS;
5. Apresentar o documento a Prefeitura de Campo
Grande (MS).
_-i Tribunal Regional do Trabalho Plano de Acbes
Jh 24 Regido | Mato Grosso do Sul PLS 2021-2026

10




Areas Data de Data de Previsdao de

Responsaveis Inicio Término Recursos

S 1. Elaborar materiais de divulgagdo para as
Manter a constante conscientiza¢do do

e campanhas;
7.4 publico interno e externo sobre o correto SSA Programa permanente . 2 . . N RS 500,00
q te d y DCOM 2. Veicular os materiais pelos meios eletrénicos
escarte de residuos. e
1. Elaborar, em conjunto com a unidade de apoio
ao Corregedor, modelo de questiondrio a ser
Inserir o tema sustentabilidade nas s SO utilizado nas correigbes ordinarios;
7.5 correi¢des ordindrias, em especial quanto 04/04/24 & 2. Aplicar o questionario nas correi¢des; N3o se aplica
SCR permanente 3 ..

suporte a unidade fiscalizada para
implantacdo das medidas necessdrias, se for o
caso.

a gestdo de residuos.

(I .
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REFORMAS E CONSTRUCOES

Unidade gestora: Divisao de Manutencao e Projetos de Engenharia

Area Data de Datade Previsao de
Responsavel Inicio Término Recursos

1. Contratar empresa de
engenharia/arquitetura especializada na
verificacdo e obtencdo de selos para

Obter a etiquetagem de eficiéncia energética edificagdes;
ol em edif,'ciog(5e|ong0CE|__ED||:|CA). ¢ Gk 12/07/22 31/12/26 2. Selecionar as solugdes de eficiéncia SHLLLYRY
energética a serem implementadas;
3. Obter a certificacdo junto a Organismo de
Inspecdo Acreditado.
1. Verificar as normas vigentes sobre o
assunto;
2. Elaborar, em conjunto com a unidade de
sustentabilidade, os ETPs e PBs;
3. Realizar pesquisa de fabricantes e
Na fase de planejamento da contratacio, fornecedores que atendam aos critérios de
8.2 inserir critérios de sustentabilidade nos GMP Programa permanente sustentabilidade exigidos; N3o se aplica
estudos preliminares e projetos basicos. (conforme demanda) 4. Pormenorizar os materiais e insumos que

atendem critérios de sustentabilidade a
serem utilizados nas reformas e
construgdes;

5. Desenvolver check lists para utilizacdo na
fase de execugao.

24 Regiao | Mato Grosso do Sul Plano de Acdes
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LIMPEZA

ENl

9.2

9.3

)

Realizar o acompanhamento das medidas de
biosseguranga durante o estado de
calamidade publica decorrente da pandemia
de Covid-19.

Alterar a metodologia de contratacao por
postos para contratagdo por area limpa com
instrumento de medicao de resultados.

Utilizar materiais de limpeza que atendam
aos critérios de sustentabilidade.

Tribunal Regional do Trabalho
24 Regiao | Mato Grosso do Sul

Area

Responsavel

DCATT

DCATT

DCATT

Data de
Inicio

08/11/21

19/09/22

12/09/22

13

Unidade gestora: Divisdo de Conservacao do Ambiente de Trabalho e Transportes

Data de
Término

Indeterminada

31/12/26

31/12/26

1. Elaborar manual de limpeza com as
medidas de biosseguranca;

2. Adotar as medidas de biosseguranca
previstas;

3. Reavaliar a necessidade e, se for o caso,
encerrar as acoes de biosseguranca.

1. Realizar estudos técnicos preliminares

para avaliar a quantidade de
contratagao;

2. Instrucdo do processo de contratagao;

3. Licitagao;

4. Contratagao.

Conferir se os materiais utilizados para
limpeza estdo de acordo com as
especificagdes do Guia de Contratagbes
Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho.

Previsdo de
Recursos

RS 12.000,00 / més

RS 150.000,00 / més

RS 5.000,00 / més

Plano de Acodes
PLS 2021-2026




VIGILANCIA

Unidade gestora: Divisao de Policia Judicial

Indicador mantido no PLS para efeito de monitoramento, sem, contudo, estabelecerem-se agdes para reducao de despesas, haja vista que a
mao-de-obra para os servigos de vigilancia vem se mantendo aquém da necessaria desde o ano de 2016.

(I .
:\ Trlbuna.l~Reglonal do Trabalho Plano de Acdes
J 242 Regiao | Mato Grosso do Sul PLS 2021-2026

14




TELEFONIA

Unidade gestora: Divisao de Conservagao do Ambiente de Trabalho e Transportes

Areas Data de Data de Previsao de

Responsaveis Inicio Término Recursos

1. Realizar estudos preliminares
para eventual contratagdo de
empresa de consultoria em

Realizar estudos para analise SETIC engenharia de telecomunicagdes
11.1 da viabilidade da ampliagao DCATT 12/07/22 30/06/25 ou equivalente; R$ 100.000,00
da telecomunicacio digital (IP). 2. Em sendo positiva a
resposta, elaborar processo para
aquisicdo e instalagao de
equipamentos de PABX,
terminais de mesa e
infraestrutura.

(I .
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VEICULOS

Unidade gestora: Divisao de Conservacao do Ambiente de Trabalho e Transportes

Previsao de

Areas Data de Data de

Responsaveis Inicio Término Recursos

1. Realizar estudo de viabilidade para

. - implementagao do sistema;
Adotar sistema de gestdo de SETIC Programa

12.1 12/04/22 2. Criar sistema de gestdo de frota; N3o se aplica
frota. bies o4 MG 3. Alimentar o sistema e extrair os °
relatérios.
1. Colher dados e levantar
informacoes acerca da utilizacdo do
) - servico;
12, Realizar estudo para analise da DCATT 1/06/22 19/06/23 2. Verificar o custo-beneficio da N3o se aplica
viabilidade de locagdo de frota. contratacio;
3. Substituir gradualmente a utilizacdo
da frota oficial por veiculos locados.
Adquiri culo d logi 1. Elaborar os artefatos da contratagao;
123 quirir veiculo de tecnologia DG 12/09/23 12/12/23 2. Efetuar licitagdo para compra do(s) RS 180.000,00

hibrida ou elétrica. ,
veiculo(s).

Plano de Acdes

PLS 2021-2026
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3 COMBUSTIVEL

Unidade gestora: Divisao de Conservagao do Ambiente de Trabalho e Transportes

Area Data de Data de Previsao de

Responsavel Inicio Término Recursos

1. Elaborar minuta de portaria;

. . ) , 2. Publicar portaria com guia de
Criar guia de procedimentos de saida

13.1 q ol DCATT 12/02/22 12/06/22 procedimentos; Ndo se aplica
€ veiculos. 3. Conscientizar os usuarios;
4. Capacitar os motoristas.
_-i Tribunal Regional do Trabalho Plano de Acdes
JV 247 Regiso | Mato Grosso do Sul PLS 2021-2026
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AQUISICOES E CONTRATACOES

Unidade gestora: Secretaria Administrativa

Areas Data de Data de Previsao de
Responsaveis Inicio Término Recursos
Manter a aplicacdo das diretrizes do
Guia de Contratagdes Sustentaveis da DG o . _
14.1 Justica do Trabalho nas aquisicdes e SA Programa permanente Ja implantado N3o se aplica
contratacdes. CML
Submeter a andlise e acompanhamento
da unidade de sustentabilidade os . ~ .
. . ~ Unidades L. Ndo se aplica
14.2  Estudos Preliminares para averiguagdo Programa permanente Ja implantado
o " demandantes
quanto aos critérios e praticas de
sustentabilidade.
1. Definiro publico alvo;
2. Definir instrutor(a) do curso;
Capacitar servidores que elaborem 3. Elaborar a programagdo com
TR/PB e servidores da unidade de data e disponibilidade do
14.3 licitagdes e contratos para insergao S 08/06/22 08/06/22 instrutor; RS 1.000,00
adequada dos critérios de = 4. Iniciar o processo de
sustentabilidade. contratagao;
5. Abririnscricdo para o curso;
6. Promover o curso.
_-i Tribunal Regional do Trabalho Plano de Acoes
J 24 Regiao | Mato Grosso do Sul PLS 2021-2026
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Areas Datade Datade Previsao de
Responsaveis Inicio Término Recursos

15.1

15.2

15.3

15.4

Incentivar o teletrabalho ordinario
por meio da sensibilizacdo dos
gestores das unidades.

Promover o acolhimento de novos
magistrados e servidores
(nomeados, removidos e
redistribuidos).

Realizar vacinagdo com o publico
interno  (magistrados, servidores,
terceirizados, estagiarios e menores
aprendizes) que possua interesse na
campanha.

Retomar o programa de ginastica
laboral, com atendimento aos
grupos remoto e presencial.

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 242 Regido | Mato Grosso do Sul

NSPAS

SGPE
NSPAS
NDH
sQv

NSPAS

NSPAS

30/03/22

05/05/21

12/02/22

24/01/22

19

Programa
permanente

Programa
permanente

Programa
permanente

Programa
permanente

Unidade gestora: Secretaria de Gestao de Pessoas

1. Alterar a norma de regéncia para aumentar o
limite ordindrio maximo de servidores em
teletrabalho;

2. Promover a sensibilizacdo dos gestores sobre os
beneficios do teletrabalho;

3. Identificar e apresentar
acompanhamento da produtividade.

modelos para

1. Realizar de exame admissional com acolhida da
equipe multidisciplinar;

2. Recepgdo da documentacdo e posse;

3. Realizar a acolhida pela Coordenaria de Gestao
de Pessoas (Cadastro e Folha de Pagamento);

4. Realizar encontro de ambientacdo de novos
magistrados e servidores.

Reservar recursos;

Realizar a contratagdo;

Definir cronograma e promover a divulgacao;
Realizar a campanha.

S P E

1. Reunido do Comité de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho;

2. Preparacdo do processo de licitacdo;

3. Execucdo do contrato.

N3o se aplica

RS 1.500,00 / ano

RS 85.000,00 /
ano

RS 54.000,00

Plano de Acodes
PLS 2021-2026




15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

Promover o acolhimento psicolégico a
magistrados, servidores, terceirizados,
estagiarios e menores aprendizes.

Promover suporte psicossocial na
resolucdo de conflitos no ambiente de
trabalho.

Acompanhar e desenvolver agdes
relativas ao programa para Gestantes e
Nutrizes, e acolhimento dos Pais.

Acompanhar e assistir as pessoas
enlutadas (magistrados, servidores e
dependentes/familiares).

Apoiar a realizacdo da Olimpiada da
Justica do Trabalho.

242 Regido | Mato Grosso do Sul

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J

Areas

Responsaveis

sQv

sQv

NSPAS
sQv

NSPAS
sQv

Presidéncia
NSPAS
sQv

02/08/21

192/11/21

02/08/21

12/09/21

12/02/22

20

Data de
Término

Programa
permanente

Programa
permanente

Programa
permanente

Programa
permanente

30/04/26

b

S

= W=

Realizar a contratacdo de psicélogo do trabalho;
Manter convénio com universidade para realizacdo
de plant3o psicoldgico;
Realizar o atendimento
contratado e a
universidade;
Encaminhar, quando necessario, para
acompanhamento por profissional especializado.

pelo profissional
equipe de estagiarios da

Construir instrumento de pesquisa de clima
organizacional;

Realizar pesquisa com o publico interno;

Definir agdes com cronograma;
Realizar a mediagdo de
acompanhamentos necessarios.

conflitos e os

Realizar a contratacdo de assistente social;
Identificar as gestantes, os pais e os hascimentos;
Realizar o acolhimento de maes e pais conforme
demanda espontanea e prestar as orientacdes
necessarias.

Realizar a contratacgdo de assistente social;
Identificar os dbitos;

Realizar o acolhimento conforme apresentacao dos
atestados de dbito e demanda espontanea.

Incentivar a pratica de atividades fisicas

Buscar patrocinio junto a institui¢cdes parceiras;
Identificar os participantes do evento;
Dispensar do ponto todos os participantes.

Previsdo de
Recursos

RS 93.580,00 /
ano

RS 85.486,00 /
ano

N3do se aplica

Plano de Acdes
PLS 2021-2026




CAPACITAGCAO EM SUSTENTABILIDADE

Unidade gestora: Secao de Sustentabilidade e Acessibilidade

Areas Data de Data de
Responsaveis Inicio Término

Previsao de

Recursos

1. Obter, junto ao STJ, curso gratuito
oferecido pelo 6rgdo nessa tematica;
2. Adicionar o curso a plataforma

SSA Moodle da EJTRT;

EJTRT 24/11/21 10/12/21 3. Realizar a divulgacdo do evento e
abrir inscricdes para o corpo
funcional;

4. Disponibilizar o evento.

Capacitar magistrados e servidores para
16.1 compreensao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

Nao se aplica

Promover a capacitacdo e sensibilizacdo

continuada por meio de cursos, oficinas, 1. Definir os temas a serem abordados:
. ’

videos, webinar e lives nos temas . 3
~ . ~ 2. Contatar as diferentes areas para dar
16.2 Educacdo Ambiental, Inovagdo e SSA 11/02/22 31/12/26

Sustentabilidade no Trabalho para EJTRT suporte a reallz?gao Hs el
. . o 3. Promover as agoes.

magistrados, servidores, estagiarios e

trabalhadores terceirizados.

RS 10.000,00 / ano

Plano de Acdes

_1. Tribunal Regional do Trabalho
J PLS 2021-2026

24 Regiao | Mato Grosso do Sul
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7 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Unidades gestoras: Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo e
Secao de Sustentabilidade e Acessibilidade

Area(s) Datade Datade Previsdo de

Responsavel(is) Inicio Término Recursos

1. Planejar, no minimo, duas a¢des formativas e de
integracdo anuais;

2. Definir as datas das agdes formativas e de
integragdo no inicio do ano letivo da EJTRT;

Promover acdes formativas de SRASTIRTI2% 3. Fazer campanhas de conscientizagdo sobre os
17.1 sensibilizacdo e de inclusdo das EJTRT 12/02/22 31/12/22 direitos da PCD, da importincia da inclusio e RS 8.000,00
pessoas com deficiéncia. bCoMm acessibilidade, por meio de videos, banners,

dentre outros;
4. Fazer ampla divulgagdo dos eventos de formacgao
e integracgao.

1. Analisar a existéncia de barreiras;

17.2 Real|.zarAa R das barreiras DG 12/11/21 31/12/23 2. Planejar a execugdo de obras de acessibilidade; RS 300.000,00
arquitetdnicas. SA . ~ .
3. Efetivar a remogdo das barreiras detectadas;
Realizar o monitoramento das . - . A
. N 1. Disponibilizar aos servidores com deficiéncia,
necessidades de readaptacdes . .
. N > SPAI anualmente, pesquisa sobre as necessidades de
supervenientes a remogdo das i . e
17.3 SRR arquitetonicas, 12/01/24 31/12/26 ' ’ N . RS 150.000,00
N SA 2. Planejar a execucdo de obras de readaptacdo;
promovendo as adequacdes . ~ ..
L 3. Efetivar as readaptagdes necessarias.
necessarias.
_-i Tribunal Regional do Trabalho Plano de Acdes
J LS Regido | Mato Grosso do Sul PLS 2021-2026
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)

17.4

17.5

17.6

17.7

Realizar a capacitacdo em LIBRAS
de servidores voltados ao
atendimento da pessoa com
deficiéncia auditiva.

Manter equipe multidisciplinar
(médico, psicologo e assistente
social) para avaliacdes e
acompanhamento biopsicossocial.

Realizar o mapeamento dos
indicadores da Resolugao
401/2021 do CNJ junto aos setores
envolvidos nas acoes de
acessibilidade

Realizar a verificagdo de usuario
(magistrado e servidor com
deficiéncia) acerca da
acessibilidade e inclusdo no
ambiente de trabalho.

Tribunal Regional do Trabalho
24 Regiao | Mato Grosso do Sul

Areas

Responsaveis

EJTRT

NSPAS

SPAI

SPAI

Data de
Inicio

19/03/22

19/11/21

12/07/21

12/09/21

Data de
Término

30/06/23

31/12/26

31/12/26

31/12/26

23

Definir o publico alvo;
Definir o(a) instrutor(a) do curso:
Realizar programag¢ao com data e disponibilidade do
instrutor;
Iniciar o processo de contratacao;
Abrir inscricdo para o curso;
Realizagao do curso.

Acompanhar constantemente as condigdes de salde e
bem-estar, com atencgdo especial para a saude
ocupacional;

Dar assisténcia a saude dos magistrados e servidores
com deficiéncia.

Mapear anualmente, via PROAD e mediante consulta,
as varidveis mencionadas nos indicadores da Resolugdo
401/21 junto aos setores envolvidos (CGP, DG, NCOM,
SETIC, OUVI, CPAI);

Planejar agcGes de quebra das barreiras mapeadas;
Promover as a¢des conforme o planejamento.

Verificar anualmente, mediante via questiondrio Google
Docs, junto aos usuarios com deficiéncia o nivel de
acessibilidade das ferramentas TIC, as condi¢des de
trabalho e as barreiras eventualmente enfrentadas no
ambiente de trabalho;

Planejar acOes de quebra das barreiras apontadas pelos
servidores e magistrados com deficiéncia;

Promover a quebra das barreiras.

Previsao de
Recursos

RS 40.000,00

RS 180.000,00 /
ano

RS 10.000,00

RS 10.000,00

Plano de Acodes
PLS 2021-2026




17.8

17.9
17.10

17.11

)

Promover a constante
acessibilidade no site, sistemas
informatizados de tramitacdo
processual, sistemas de
comunica¢do e tecnologia da
informacao.

Realizar o monitoramento das
necessidades de atualizages
dos sistemas e ferramentas de
TIC acessiveis implementados.

Promover encontros anuais
com 0s membros do
colegiado.

Manter um canal de
comunicagao constante em
grupo de WhatsApp dos
membros da CPAI.

Tribunal Regional do Trabalho
242 Regiao | Mato Grosso do Sul

Areas

Responsaveis

SPAI
SETIC

SPAI
SETIC

SPAI

SPAI

19/11/21

12/01/24

19/12/21

19/11/21

Data de
Término

31/12/23

31/12/26

31/12/26

31/12/26

24

Realizar pesquisa de ferramentas de tecnologia de
informagdo e comunicagdes disponiveis;

Planejar a implementagdo das ferramentas de TIC
Implementar nos sistemas de TIC e plataformas de
videoconferéncia as ferramentas aptas a quebra de
barreiras tecnoldgicas e de comunicagdo, tais como
intérprete de LIBRAS, AVIT, Webcaptioner e/ou equivalentes
ou mais avangados.

Monitorar as ferramentas e sistemas de TIC acessiveis
implementados;

Planejar as atualizagGes nas ferramentas e sistemas TIC de
acessibilidade;

Efetivar as atualizagcdes necessarias.

Promover um encontro entre os meses de dezembro e
janeiro para aprovar o Relatério Anual de Atuagdo, no
minimo, dois encontros anuais com os membros da
Comissdo, o primeiro para tratar do Plano Anual e o ultimo
para aprovacao do Relatério Anual de Atuacdo;

Promover um encontro entre os meses de fevereiro e
margo para tratar do plano anual.

Informar aos membros da Comissao, via WhatsApp, sobre
as demandas que chegam via PROAD;

Tratar dos planejamentos e a¢des de execugao de quebras
de barreiras.

Previsdo de

Recursos

RS 300.000,00

RS 300.000,00

N3o se aplica

N3o se aplica

Plano de Acoes
PLS 2021-2026




& EQUIDADE

18.1

18.2

18.3

18.4

Promover a inclusdo equitativa por meio
das contratagdes de terceirizados do sexo
masculino e feminino, observando os
critérios legais estabelecidos para as cotas
de inclusdo.

Capacitar e sensibilizar para o tema
Equidade de Género, Raga e Diversidade
por meio da divulgagao de cursos, videos,
oficinas, informes, webinar e lives das
Escolas Judiciais para captagdo e difusao
do conhecimento.

Manter e ampliar a contratacdo de
egressos do sistema prisional.

Promover campanha de sensibilizacdo dos
gestores do Tribunal sobre a necessidade
de propiciar o acesso igualitario aos cargos
comissionados e estimular as mulheres a
ocuparem tais postos de trabalho.

_1. Tribunal Regional do Trabalho
J 242 Regiao | Mato Grosso do Sul

Areas

Responsaveis

SA
GLC

Subcomité de
Igualdade de
Género, Raca e
Diversidade
EJTRT24

NCATT

Subcomité de
lgualdade de
Género, Raca e
Diversidade
NCOM

Data de
Inicio

02/05/22

Unidade gestora: Subcomité de Igualdade de Género, Raca e Diversidade

Data de
Término

31/12/26

Programa permanente

24/08/22

08/03/22

25

31/12/26

11/03/22

=

Realizar levantamento dos postos de
trabalho existentes no Tribunal em
que seja possivel realizar a
contratacdo de forma equitativa;
Inserir, nos Termos de Referéncia, a
previsdo de cotas legalmente
estabelecidas.

Realizar reunido entre os membros
do Comité para definicdo dos temas
a serem abordados;

Contatar as diferentes areas para dar
suporte a realizagdo das acgées;
Promover as agoes.

Iniciar as tratativas para manutencao
e ampliacgdo do numero de
reeducandos contratados;

Efetuar a reserva orcamentaria;

Apdés o encerramento do contrato
atual, em vigor até 23/08/22,
agregar mais duas pessoas, do
género masculino ou feminino.

Produzir o material da campanha;
Realizar a divulgacdo.

Previsdao de
Recursos

N3o se aplica

RS 5.000,00 / ano

RS 80.407,56 /
ano

N3do se aplica

Plano de Acoes
PLS 2021-2026




Previsdao de

Areas Data de Data de

Responsaveis Inicio Término Recursos

1. Consultar o Ministério Publico do
Trabalho sobre a possibilidade de
inserir clausula ao Termo de Adesdo

Subcomité de

Promover a colocagdo equilibrada entre Glgﬁzlri?:(;:aee Programa (Projeto  Medida d'f Apre.ndiz_agem)
18.5 géneros na contratacio de jovens Diversidade 09/12/21 Permanente _prevendo a F0|0C3§30 equitativa de N3o se aplica
aprendizes, sempre que possivel. CPAI-TRT24 jovens aprendlzgs?;
2. Em caso positivo, elaborar termo
o] aditivo;
3.  Promover a agao.
1. Definir, anualmente, qual cargo em
Promover a capacitagdo para ocupar postos comiss3o serd objeto da capacitago;
de trabalho dz natjrez: gerenciF;I (Eargos SRS 15 2 Def!n!r.opubhco alvo;
em comissdo), de modo a possibilitar o Igualdade de Programa > Defu.'ur instrutor(a) d? curso:
18.6 alcance das  aptiddes técnicas e Geljmero,. Raca e 20/05/22 permanente 4. Rfaallza.r O EIEEEMETEE Bel datae RS 3.600,00 / ano
comportamentais necessarias, estimulando PSR d|§pon|bllldade do(a) |nstrutor(~a);
. ! EJTRT 5. Iniciar o processo de contratagdo;
8 parieipasto ¢ e, 6. Abririnscricao para o curso;
7. Realizagdo do curso.
_-i Tribuna.l~Regionaldo Trabalho Plano de Acdes
J 242 Regiao | Mato Grosso do Sul PLS 2021-2026
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O DESCARBONIZACAO

Responsaveis

Data de
Término

Unidade gestora: Secao de Sustentabilidade e Acessibilidade

Previsao de
Recursos

19.1

19.2

Substituir o uso de gasolina
por etanol em todos os
veiculos flex da frota da
organizagao

Substituicdo paulatina dos
veiculos movidos a diesel por
veiculos flex

24 Regido | Mato Grosso do Sul

_1. Tribunal Regional do Trabalho
J

Areas Data de
Inicio

DCATT

SSA 28/04/2025

Presidéncia
DCATT
CML
SSA

30/09/2027

27

Programa
permanente

31/12/2030

Realizar analise da frota e determinar quais
veiculos devem utilizar etanol;

Planejar a transicao para etanol, considerando
custos, infraestrutura e fornecedores;

Publicar ato normativo para abastecimento
prioritario da frota com etanol, com
apresentacao de justificativa para os casos em
gue isso ndo seja possivel;

Ndo se aplica

Iniciar a logistica de abastecimento da frota,
conforme a viabilidade;

Monitoramento e ajustes continuos no
consumo de etanol.

Verificar os veiculos a diesel existentes na
frota e avaliar quais podem ser substituidos;

Elaborar estudo de reestruturagao da frota de
veiculos a diesel, que leve em consideragdo as
peculiaridades do local atendido; custos da

substituicdo; e qualidade das estradas; RS 1.950.000,00

Elaborar cronograma de substituicdo da frota,
conforme disponibilidade orcamentaria;

Executar o cronograma de substituicdo da
frota.

Plano de Acodes
PLS 2021-2026




Areas Data de Previsio de

Responsaveis Término Recursos

1. Realizar consultoria para andlise da
viabilidade de migracdo para o Ambiente
de Contratacdo Livre;

2. Submeter os resultados da consultoria a

A anadlise da Presidéncia do Tribunal para
Presidéncia

Reecbeieneraialcicticalu DMPE 12/03/25 30/09/27 tomada de decisdo; RS 18.703,00
193 proveniente de fontes renovéveis SSA 3. Se aprovado pela Presidéncia, elaborar
plano para migracdo ao Ambiente de
Contratacgao Livre;
4. Execucdo do plano de migracdo (de
acordo com o cronograma previsto no
plano de migragao).
1. Submeter a apreciagao e deliberagao da
g g dade d Presidéncia;
Redugao da quantidade de Presidéncia . ~ S
104 I N CMPE 12/04/25 10/04/27 2. ,?ng:ii? da iniciativa a todo o corpo N3o se aplica
' subaproveitadas SSA ’
3. Retirada das lampadas sobressalentes
pela equipe de Manutengdo do Tribunal.
1. Realizar diagnéstico interno das atividades
Manter, na medida do possivel, o o gue podem ser executadas remotamente;
195 percentual mdximo de pessoas em  Subcomité de Programa permanente 2. Relvisarb Ihe' aprovar  normativos  de N3o se aplica
’ teletrabalho Teletrabalho Tz sl ey

3. Monitorar a implementagao por meio de
indicadores de desempenho.

o _. .
_1 Trlbuna.l~Reglonal do Trabalho Plano de Acdes
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Previsdao de

Areas Data de Data de

Responsaveis Inicio Término Recursos

1. Analisar a viabilidade de participagdo remota
nos diversos eventos promovidos no ambito

19.6 Reforcar a participacdo remota em Presidéncia Programa permanente do judiciario; N3o se aplica

reunides e eventos . -
2. Recomendar a EJTRT a promogao de cursos

via EAD.

1. Mensurar a quantidade de arvores e darea

necessarias para compensac¢ado das emissoes;

Compensar emissGes de GEE por Viabilizar recursos financeiros;

19.7 meio de apoio a projetos de Presidéncia 24/04/25 31/12/30 . . L. . RS 2.000.000,00
reflorestamento SSA Flrmar parceria com érgdos e/ou entidades
afins;
4. Monitorar o plantio e manejo das mudas.
Compensar parte das emissoes de Preservar, pelo menos, 60% da mata nativa
19.8 9133 [Felp (Gl G PIEEREED G Presidéncia Programa permanente . e izacs N3o se aplica
. mata nativa em &rea j& pertencente pertengen~te ao TRT24 ?teNa neutralizagdo total p
20 TRT24 das emissdes de GEE do 6rgao.
1. Deslocamentos casa-trabalho: criar um
mecanismo, formuldrio ou ferramenta que
auxilie na obtengao desses dados, convidando
todo corpo funcional para informar seus
Adotar mecanismos para dados de deslocamento;
19.9 mensuragao das emissdes de Escopo SSA 24/05/25 24/08/25 2. Residuos solidos gerados: mensurar a
3 guantidade de residuos enviados para o aterro

sanitario (somente na Capital).

3. Efluentes gerados: coletar dados e
informagbes que auxiliem no correto
preenchimento da ferramenta GHG Protocol.

(I .
:\ Tnbuna.l-Reglonal do Trabalho Plano de Acdes
J 24 Regiao | Mato Grosso do Sul PLS 2021-2026
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ANEXO UNICO
Acoes realizadas no exercicio de 2025

Indicador 1 — Papel sulfite

% Aquisicdo apenas de papel com selo de sustentabilidade (programa permanente)

%  Promocao da campanha “Eu me importo”, com a disponibilizacao de papel de parede na tela do computador com informacdes sobre verificar a necessidade
da impressao; boas praticas se a impressao for realmente necessaria; e aproveitamento de folhas impressas para rascunho (programa permanente)

Indicador 2 — Copos descartaveis

% Substituicao do uso de copos descartaveis por dispositivos duraveis ou biodegradaveis (programa permanente)

% Fornecimento de copos descartaveis para o publico interno apenas nas unidades que nao possuem copa, limitado a 2 (dois) pacotes por més (programa
permanente)

Indicador 3 — Agua envasada

2 Na&o houve o fornecimento de dgua mineral envasada em embalagens descartaveis (programa permanente)

% Houve a ampliacdo do numero de purificadores, de parede e de coluna, em substituicao aos bebedouros de garrafao

Indicador 4 — Impressao de documentos

2 Houve a reducdo do nimero de impressoras do parque do Tribunal, passando de 252 equipamentos em 2024 para 234 em 2025

30




ANEXO UNICO
Acoes realizadas no exercicio de 2025

Indicador 5 — Energia elétrica

X Nao houve a realizagao de a¢des para este indicador no exercicio de 2025

Indicador 6 — Agua e esgoto

X Nao houve a realizacao de acdes para este indicador no exercicio de 2025

Indicador 7 — Gestao de residuos

£ Incluiu-se, nas correcoes ordinarias, o tema da sustentabilidade, em que se questiona se a unidade realiza ou ndo a coleta seletiva de residuos sélidos

Indicador 8 — Reformas e construgoes

X Nao houve a realizacao de acdes para este indicador no exercicio de 2025

Indicador 9 — Limpeza

% Foram utilizados materiais de limpeza que observam critérios de sustentabilidade, como o uso de detergentes biodegradaveis e exigéncia de comprovante de
registro do fabricante dos materiais no Cadastro Técnico Federal (CTF) de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais
(programa permanente)
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ANEXO UNICO
Acoes realizadas no exercicio de 2025

Indicador 10 - Vigilancia

X Nao houve a realizacao de acdes para este indicador no exercicio de 2025

Indicador 11 — Telefonia

% Houve a ampliacdo da telecomunicacao digital, com a substituicdo de 464 linhas de telefone fixo por VOIP nas unidades da capital e do interior

Indicador 12 — Veiculos

%  Houve a aquisi¢ao de dois veiculos hibridos plug-in para a frota oficial do Tribunal

% Houve a reducdo de 5 veiculos da frota oficial, passando de 40 no final de 2024 para 35 no final de 2025
Indicador 13 — Combustivel

£ Foi publicada a Portaria SGP n. 39/2025, a qual dispde que o abastecimento dos veiculos flex da frota de veiculos oficiais sera feito prioritariamente com
combustivel etanol

32




ANEXO UNICO
Acoes realizadas no exercicio de 2025

Indicador 14 — Aquisi¢cdes e contratagoes

2 Houve analise e acompanhamento pela unidade de sustentabilidade dos Estudos Preliminares e Termos de Referéncia quanto aos critérios e praticas de
sustentabilidade aplicaveis as contratacdes (programa permanente)

Indicador 15 — Qualidade de vida

% Em relagao a este indicador, foram realizadas as seguintes acdes em 2025:

Compartilhando responsabilidades: O que eu posso fazer pela minha saude mental? E a

Iyosy ot instituicao onde trabalho: o que ela pode fazer? - PRESENCIAL
5 T A e i _
05 a 09/05/2025 3 .Semana (.ie Combate a Violéncia, a(? Assédio e a Discriminacdao do TRT24: abertura. 7h 291
blits educativa, roda de conversa e painel de encerramento
04/07/2025 Programa de Preparagdo para Aposentadoria 5h30min 31
10/08/2025 Workshop Teletrabalho 6h 186
22/10/2025 Semana do Servidor Publico - TRT 24 - Talk Cha 3h 50
24/10/2025 32 Simpdsio de Qualidade de Vida 6h30min 100
15/12/2025 Natal Solidario N/A 230
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ANEXO UNICO
Acoes realizadas no exercicio de 2025

Indicador 16 — Capacitagdao em sustentabilidade

£ Em 2025, houve a realizagao de quatro eventos relacionados a sustentabilidade, discriminados abaixo:

12/06/2025 Evento: A Justica e os Desafios Socioambientais Contemporaneos — Presencial

27/06/2025 A Crise Climatica e suas Repercussdes nas Relacdes de Trabalho - (Presencial/Zoom da 5h30min 37
EJUD24)

26/09/2025 Palestra,: O Papel da Aprendizagem Socioambiental na Constru¢ao de um Futuro 1h 91
Sustentavel

02/10/2025 Capacitacao “Transformacgdes Globais e 0o Mundo do Trabalho: Entre a Inteligéncia 4h30min 37

Artificial e a Crise Climatica - (Presencial/Zoom da EJUD24

Indicador 17 — Acessibilidade e inclusao

2 Em 2025, foram realizadas as seguintes a¢des para promo¢ao da acessibilidade e inclusao:

Balcao Virtual Acessivel Janeiro a dezembro (permanente) Nao se aplica

Interpretacao em Libras (eventos institucionais) Janeiro a dezembro (permanente) Nao se aplica Nao mensurado
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ANEXO UNICO
Acoes realizadas no exercicio de 2025

Indicador 17 — Acessibilidade e inclusao (continuagao)

Interpretacao em Libras (sessdes de julgamento) Janeiro a dezembro (permanente) Nao se aplica N3ao mensurado
Interpretacao em Libras (pericias) Janeiro a dezembro (permanente) Nao se aplica 2
Interpretacao em Libras (audiéncias) Janeiro a dezembro (permanente) N3o se aplica 3
Audiodescricao de videos e imagens Janeiro a dezembro (permanente) Nao se aplica Nao mensurado

Campanha de sensibilizacdao em temas de acessibilidade - PAPO

ACESSIVEL (pablico interno) Janeiro a dezembro (permanente) Nao se aplica N3ao mensurado
Campanhas de informes e sensibilizagdao na tematica da acessibilidade - . ~ . ~

L Janeiro a dezembro (permanente) Nao se aplica Nao mensurado
publico externo
Encaminhamento de oficios a entidades de atencao e cuidado as ~ . ~ .
pessoas com deficiéncia auditiva sobre o o Balcao Virtual Acessivel 2R Néo se aplica Ndo se aplica
Publicagdo da cartilha sobre linguagem inclusiva 03/09/2024 a 17/02/2025 N3o se aplica N3o se aplica
Palestra sobre acessibilidade digital (capacitacdao especifica para Tl) 26/06/ 2025 3h30 27
Work§h9p sobre impressao 3D para projetos com foco em 26/06/2025 3h30 21
acessibilidade
Palestra: Pessoa com Deficiéncia: Atuacao da Gestdo de Pessoas para 11/09/2025 >h 9

Promover a Acessibilidade e Inclusao na Medida Certa
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ANEXO UNICO
Acoes realizadas no exercicio de 2025

Indicador 17 — Acessibilidade e inclusdao (continuagao)

42 Seminario “O papel dos sistemas de Justica sul mato-grossenses no

contexto da acessibilidade e inclusao” 12/09/2025

Curso EAD Autoinstrucional “Acessibilidade e Inclusao de Pessoas com

Deficiéncia” 5a19/12/2025 20h 66

Indicador 18 — Equidade

£ Em 2025, foram realizadas as seguintes a¢des para promog¢ao da equidade:

Prioridade de pessoas idosas no horario de audiéncias trabalhistas no

TRT/24 03/02/2025 N3o se aplica N3o se aplica
Campanha "Sua Voz Importa: O TRT/MS contra a violéncia doméstica" 10 a 13/03/2025 Nao se aplica Nao se aplica
Campanha "Racismo - é preciso entender para combater" 2a07/06/2025 Nao se aplica Nao se aplica
?I?;iztlrhao;”Diversidade e Combate a Discrimina¢ao no Ambiente de 09/05/2025 1h 130

Curso de Liderancas Femininas 20 e 26/03/2025; 2 e 09/04/2025 10h 30
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ANEXO UNICO
Acoes realizadas no exercicio de 2025

Indicador 18 — Equidade (continuagao)

Palestra “Discriminagado racial por meio da linguagem” 12/09/2025

Palestra “Linguagem e género” 12/09/2025 1h 108

PIjOJetc.) Promocgao da _Llng~ua”gem Inclusiva no TRT/MS: Respeito e Maio a dezembro Naolse aplics 110
Diversidade na Comunicacao

D!al?go.s Insp|r?d9res - I.gualdade em.Dfebate: Justica do Trabalho, 10/10/2025 3h30 61

Violéncia Doméstica e Lideranca Feminina

12 Simpdsio “Caminhos para a Igualdade Etnico-Racial" 28/11/2025 6h 48

Simpdsio Nacional Mulheres pela Paridade 05/12/2025 4h30 116
Dlvglgagoes de sensibilizacdo e de informacgdes sobre as tematicas de Janeiro a dezembro N30 se aplica N30 mensurado
equidade

Veiculacao de outdoors, banners, spots em radios e Leds Outubro Nao se aplica N3ao mensurado

Indicador 19 — Descarbonizagao

£ Houve a substituicdo do uso de gasolina por etanol nos veiculos flex da frota do 6rgdo, conforme a Portaria SGP n. 39/2025

£ Parte da compensacao das emissoes de GEE foi feita por meio da preservacao de mata nativa em area pertencente ao Tribunal
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