PORTARIA TRT/GP N° 96/2023

Institui a Politica de
Gerenciamento das Redes Sociais do
Tribunal Regional do Trabalho da
24® Regido. Expediente tratado no
PROAD n.° 15.833/2021.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24°

REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 5°, IV, IX e
220 da Constituicdo da Republica, gque garantem a liberdade de
manifestacéo do pensamento, a expresséao da atividade
intelectual, artistica, cientifica e de comunicacdo, a criacéo,
e a informacdo, sob qualquer forma, processo ou veiculo, desde

que respeitados os preceitos constitucionais;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa n® 75/2021
que instituiu a Politica de Comunicacdo Social do Tribunal

Regional do Trabalho da 24°% Regido;

CONSIDERANDO que as redes sociais do TRT da 24°
Regido sdo canais oficiais de comunicacdo da Justica do
Trabalho com a sociedade, e devem seguir regras de conduta e

respeito a instituicgéo publica e seus membros;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Gerenciamento
das Redes Sociais do Tribunal Regional do Trabalho da 24°

Regié&o, cujo objetivo ¢é garantir um espaco de dialogo
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respeitoso e equilibrado para todas as pessocas que interagem

nos canais institucionais de relacionamento com a sociedade.

Paragrafo dwUnico. O disposto neste ato normativo
aplica-se as péaginas e perfis oficiais do TRT24 nas redes

sociais.

Art. 2° O0Os comentdrios e compartilhamentos de
postagens presentes nas paginas e perfis oficiais do TRT24
deverdo observar as regras de convivéncia estabelecidas neste

ato.

Art. 3° 0Os seguidores das redes sociais do TRTZ24

sdo responsaveis:

I - pelas manifestagdes por eles realizadas ou

oriundas de seus dominios;

IT - pela seguranca e pelo uso de sua prépria conta

e imagem;

ITT - pelo cumprimento das regras dos servigos de
terceiros, inclusive das plataformas Facebook, Twitter,

Instagram, YouTube e outras.

Art. 4° A administracdo, a publicacdo, a remocdo de
contelidos e a moderacdo de comentadrios s&o de responsabilidade
da Coordenadoria de Comunicacdo Social do Tribunal Regional do
Trabalho da 24® Regido (CCOM/TRT24).

Art. 5° Serdo excluidos comentédrios que:

I - contenham 1linguagem inapropriada, obscena,
caluniosa, grosseira, abusiva, difamatdéria, ofensiva ou de

qualquer outra forma censuravel;

II - facam apologia a praticas ilicitas;
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III - incitem o 6édio, a violéncia, o racismo, a

homofobia e outras espécies de preconceito ou discriminacédo;

v - caracterizem ameaca, assédio, injuaria,

calunia, difamac&o ou outra forma de ilicito penal;

V - divulguem contetdos na forma de spam, correntes
ou sejam publicados de forma idéntica, sucessivamente, em um

Ginico post, ou em varios deles;
VI - tenham intuito comercial ou publicitério;
VII - n&o tenham relacd&o com o contetdo publicado;
VIII - sejam ininteligiveis ou descontextualizados;

IX - veiculem noticias falsas, propagandas
politico-partidarias, promovam contetdo inveridico ou

fraudulento;

X - contenham 1links suspeitos ou que representem

ameaca a seguranca da informacéo;

XI - facam uso de informacdes ou imagens de pessoas
e instituicdes de modo indevido, caracterizando violacdo de
propriedade intelectual, de direitos, de privacidade pessocal ou

corporativa;

XIT - contenham dados pessoais do autor ou de

terceiros.

§1° A exclus&o de comentdrios que violem o0s termos
desse dispositivo ndo prejudica a tomada de outras medidas

cabiveis a prevencdo, dissuasdo e sancdo de atos ilicitos.

§2° O autor de comentadrios inadequados seréa
advertido e, em caso de reincidéncia, poderd ser blogueado e
impedido de acessar as paginas e perfis do TRT24 em seus canais

oficiais.

§3° Em casos excepcionais, a critério da
Coordenadoria de Comunicacdo Social do Tribunal Regional do

Trabalho da 24%* Regido (CCOM/TRT24), poderd ser realizado o
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blogueio e vedado o acesso as paginas e aos perfis do TRT24 sem

adverténcia prévia.

Art. 6° O autor deverd utilizar suas contas
pessoais nas redes sociais para identificar-se, submetendo-se
as politicas de privacidade das respectivas plataformas, sendo

vedado o anonimato.

Art. 7° E proibida, para fins de reproducdo, a

alteracdo ou a aplicagcdo de logomarcas nas artes de postagens.

Art. 8° E permitida a reproducdo das postagens com
o devido <crédito de autoria (texto e imagens ou videos),

mediante marcacdo/referéncia ao perfil do TRT24.

Art. 9° Deverd ser evitado o uso das péaginas do

TRT24 em redes sociais para o envio de demandas relativas a:

I - imprensa, <cujas solicitacbdes deverdo ser

encaminhada ao endereco eletrbnico imprensa@trt24.jus.br.

IT - ouvidoria, gque deverd ser acionada pelos
canals especificos de atendimento disponibilizados no link

www.trt24.jus.br/web/quest/ouvidorial.

Art. 10. O TRT24 reserva a si o direito de fazer
uso ou ndo das informacdes e 1imagens obtidas por meio dos

comentdrios ou das enquetes publicadas em suas paginas.

Art. 1l1. Ao acessar as paginas oficiais do TRT24
nas redes sociais, o responséavel pelo perfil anui tacitamente

as regras de uso e de privacidade do 6rgéo.
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Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela

Presidéncia do Tribunal.

Art. 13. Este ato entra em vigor na data de sua

publicacéo.

1. Encaminhe-se a Secretaria do Pleno para imediata
inclusdo em pauta. Em caso de aprovacdo, o ato devera ser

convolado em Resolucdo administrativa.

2. Dé-se ciéncia.

3. Publique-se no Boletim Interno e no Diario

Eletrbnico da Justica do Trabalho.

JOAO MARCELO BALSANELLI

Desembargador Presidente

TRT 24°® Regiédo
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