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DISCRIMINAGAO

£ " ist Qtde de eventos Quantidade de Quantidade de
e T estimados lanches = opgao | lanches = opcgéo
i snasive 3 Fventoﬁ de 2 ]
itaciio periodos para até
L 80 pessoas 240 240
{Campo Grande)
21 somestra pgr::l:tE:stﬂ:a?: :té
“Tﬁ“gﬁ:ﬁ‘;“ 80 pessoas 160 320
T {Campo Grande)
2 eventos de 1
12 & 2° semestre periodo para até
Sarau 80 pessoas B 160
{Campo Grande)
2 eventos de 4
Desenvolvimento | periodos para até
Gerencial 150 pessoas 600 600
{Campo Grande)
3 eventos de 2
C”’_fl:’d'i"‘;’;i:ma periodos de 30 90 a0
pessoas
Cursos no 6 eventos de 4
Laboratario de periodos de até 30 360 360
informatica pessoas
Cursos para
Agentes de 2 eventos de 10
Seguranca periodos para 15 150 150
(2 turmas) pessoas
Total anual 1600 1920
Total 36 meses 4.800 5.760

VALOR ESTIMADO




A estimativa da despesa é de RS 175.431,86 (cento e setenta e
cinco mil, quatrocentos e trinta e um reais e oitenta e seis
centavos), conforme valores da uUltima contratacdo, somando os
dois itens do certame, processo administrativo 23952/2023,
atualizado pelo IPCA, bem como valores e novas quantidades, para
o periodo de trés anos, estimados pelos setor, conforme tabela
acima.

ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Este Processo Administrativo esta alinhado com o Planejamento
Estratégico, nos termos da Resolucgdo Administrativa 66/2021,
com o objetivo Estratégico: “Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais: perfeicoar os processos de
comunicacdo com foco na divulgacdo e disseminacdo das
competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas
implantadas, e resultados operativos da jurisdicéao
trabalhista para todos os atores do sistema de Jjustica e
sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem da
Justica do Trabalho.”

Esta contratacdo estd alinhada com o Plano de Logistica
Sustentédvel, especificamente os itens do plano de acdo: 14.1
- Manter a aplicacgdo das diretrizes do Guia de Contratacdes
Sustentédveis da Justica do Trabalho nas aquisicdes e

contratacdes; e 14.2 - Submeter a andlise e acompanhamento da
unidade de sustentabilidade os Estudos Preliminares para
averiguacéo quanto aos critérios e praticas de
sustentabilidade.

A contratacdo estd prevista no plano anual de contratacgdes do
exercicio de 2025 com os itens SIGEO 151252023000154 e
151252023000155.

As despesas inerentes a presente contratacdo correrdo a conta
do orcamento do CONTRATANTE, no Programa de Trabalho
02.122.0571.4256.0054 (Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho), conforme o seguinte detalhamento: classificacéo
funcional programatica 003342560054 e categoria econdmica da
despesa 3 (despesa corrente); na Natureza de Despesa n°
3.3.90.39.41 (Outros Servicos de Terceiros - PJ -
Fornecimento de Alimentacdo); ressaltamos que o valor
disponibilizado pelo setor faz referéncia apenas ao exercicio
de 2025, de forma que em 2026 a proposta devera
disponibilizar o valor a que se refere.

Os servidores que atuardo no planejamento, elaborando os
Estudos Técnicos Preliminares e demais documentos sdo: Derik
Novaes Cardoso, Jodo Méarcio Hidalgo Talarico e Cristhiano
Karlo Moraes Sandim.




JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Necessidade de suprir demanda da Escola Judicial, para
fornecer a estrutura necessaria para a realizacdo de eventos
de capacitacdo de servidores e magistrados deste Tribunal, no
decorrer do ano de 2025.

O objeto desta contratacdo ¢ usualmente contratado por este
Regional, consta na Programacdo de Compras, compondo o Plano
de Contratag¢des Anual, gque é um instrumento governanca e
gestdo, aprovado pela Administracéo.

Dessa forma, quanto ao interesse puUblico, esta aquisicdo estéa
alinhada aos objetivos estratégicos, permitindo o correto
funcionamento do TRT 24%, no cumprimento de sua misséo
institucional.

Além disso, o coffee break integra o processo de capacitacéo,
sendo um recurso do processo de treinamento, estando alinhado
com objetivo estratégico "Incrementar modelo de gestdo de
pessoas", na orientacdo estratégica "Desenvolvimento de
perfis profissionais vinculados a estratégia.

O Coffee break é o recurso gue permite que haja melhor
absorcdo nas atividades de capacitacédo, tendo em vista que
apdés 2 horas consecutivas de treinamento ocorre queda de
aprendizagem decorrente do cansago e, para melhorar a
aprendizagem, é utilizado esse recurso que permite uma pausa
com alimentacdo para descanso e repor energia, para que em um
periodo curto de tempo de pausa (break), o0s magistrados e
servidores estdo aptos a retornar a atividade de capacitacéao
com maior capacidade de aprendizagem, evitando queda
significativa de aprendizagem por cansago e necessidade
alimentar prorrogado periodo de capacitacéo.

O interesse publico se demonstra pelo fato de que ha
necessidade de retencdo do aprendizado dos magistrados e
servidores para realizagdo de suas atividades institucionais
para a prestacdo do servico publico do Tribunal Regional do
Trabalho da 24% Regiédo.

Dessa forma, o coffee break estd relacionado com o processo
de aprendizagem na capacitacdo, refletindo, posteriormente,
na realizacdo das atividades realizadas pelos magistrados e
servidores.

Ademais, serd necessario o Alvaréd/Licenca Sanitaria da
empresa licitante no Municipio de Campo Grande/MS. 1Isso
porque hé& a necessidade de que, para habilitacdo, a empresa
possua licenca sanitdria de Campo Grande, tendo em vista que
haverd a necessidade de fornecimento de lanches em menores
quantidades, conforme a tabela inicial, de 15 lanches por
periodo, tornando-se inviadvel a producdo fora da cidade.
Ressalta-se ainda que, considerando que se trata de produto
perecivel de curta duracdo, o tempo de transporte de outras
cidades reduz a qualidade dos alimentos. Destaca-se ainda que
como O servigco de servir estd sendo realizado em Campo




Grande, a empresa estd sujeita as normas sanitarias de Campo
Grande, inclusive o garcom que realizard o servigco in loco
nos coffes acima de 30 pessoas deve observar as normas
sanitarias.

Informamos que ndo sera necesséaria a implementacéo,
instalacéo ou execucao do objeto do pedido demanda
intervencdo de &rea técnica especifica distinta da unidade
demandante.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

O(s) item(ns) ou servigo(s) solicitado(s) necessitara(ao) de servicos e/ou materiais fornecidos
pelo(a):

() Nucleo de Manutengéo e Projetos de Engenharia

() Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes

() Nao tenho certeza

( X) Nao

Sera necessaria alguma instalagao, adaptacdo ou mudanca de layout?
() Sim

(X) Nao

() Nao tenho certeza

No caso do Servidor / Magistrado escolher "sim" ou "n&o tenho certeza", o processo sera
encaminhado a(s) unidade(s), para manifestagao técnica.

APROVAGAO

UNIDADE RESPONSAVEL:

NOME DO RESPONSAVEL:

DATA APROVACAO:

RAMAL:

E-MAIL:
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