PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24? REGIAO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

<))

I - Necessidade da contratacao:

O objeto da presente operacdo consiste na contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos continuados
de Comunicagéao Social com cessdao de mdo de obra
especializada (profissional multimidia - editor de midia
audiovisual) nas Aareas de captacdo de imagens, producdo e
edicdo de videos, gravacdes de sessdes do Tribunal Pleno,
documentédrios, solenidades, atividades e semindrios do TRT
da 24° Regiédo.

A referida contratacdo tem como objetivo a continuidade dos
servicos prestados atualmente no contrato n° 6/2021 (PROAD
21585/2020) que, em virtude da impossibilidade de licitar da
empresa contratada, ndo poderd ser renovado ao término de
sua vigéncia, que dar-se-a em 11 de setembro de 2023.
Importante ressaltar que o servigo vem sendo desenvolvido de
forma satisfatéria e tem contribuido para o aprimoramento
das atividades da Coordenadoria de Comunicacdo Social.

Ademais, ao considerar a necessidade de melhorar o ambiente
organizacional, informar o cidaddo e valorizar a imagem
institucional, o TRT24 promove campanhas institucionais,
contetdos informativos, eventos administrativos e educativos
para interagir com os publicos de interesse (interno e
externo) .

Os projetos sdo planejados pela equipe de Comunicacédo
Social, mas a concepgdo dos produtos, em suas versdes
finais, depende de profissionais que possuem a especialidade
na area e gue ndo temos no quadro de servidores do tribunal.
Diante dessa insuficiéncia no quadro de pessoal para a
realizacdo dos servicos, faz-se necessaria contratacdo de
m&o-de-obra especializada.

O objetivo é auxiliar a CCOM na execucdo dos servicos de
producdo e edicdo de reportagens, videos institucionais,
documentidrios e de cobertura Jjornalistica de eventos
realizados pelo TRT da 24°® Regido, bem como atender as
necessidades da Secretaria do Tribunal Pleno e da Escola
Judicial nas gravagdes e transmissdes das sessdes de
julgamento e eventos institucionais.

Por fim, ndo havendo nos quadros atuais da Administracéo
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servidores concursados para desenvolver tais atividades, a
alternativa da terceirizacdo vem-se traduzindo como a
solucdo cabivel, em consondncia com o disposto no art. 2° da
Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, parédgrafo 1° do artigo 3°
do Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018 e paragrafo 1° do
artigo 7° da IN n°® 05/2017, que possibilita a contratacéao
indireta de servicos.

IT - Referéncia a outros instrumentos de planejamento do
TRT :

A contratacdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico no
que diz respeito a estratégia “Fortalecer a comunicacdo e as
parcerias institucionais” com o objetivo de “Aperfeicoar os
processos de comunicacéo com foco na divulgacédo e
disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e
politicas puUblicas implantadas, e resultados operativos da
jurisdicdo trabalhista para todos os atores do sistema de
justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a
imagem da Justica do Trabalho.”

Além disso, reforgca a visdo do TRT-24 de “ser reconhecida
como Justica 4gil e efetiva, que contribua para a
pacificacdo social e o desenvolvimento sustentavel do pais”.

Acrescenta-se que, em consondncia com a Politica Nacional de
Comunicacdo Social, instituida pela Resolucdo n° 80, de 21
de Jjunho de 2011, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, e considerando a Resolugdo n°® 85, de 08 de
setembro de 2009, do Conselho ©Nacional de Justicga, que
dispde sobre a Comunicacgdo Social no Poder Judicidrio, a
contratacdo do servico tem como objetivo dar mais ampla
divulgacdo as acdes deste Tribunal tanto ao puUblico externo,
quanto ao interno.

A contratacdo, ainda, tem a finalidade de promover uma
comunicacdo mais robusta com a sociedade, ajudando a
divulgar, de forma sistemdtica, em linguagem acessivel e
didatica, os direitos do cidaddo e o0s servicos colocados a
sua disposicdo pela Justica do Trabalho, em todas as suas
insténcias.

Verifica-se, ©portanto, que a presente contratacdo estéa
alinhada a visdo institucional e wvalores ao promover a
contratacdo dos servigcos de produtor multimidia, com
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beneficios diretos para a sociedade em termos de maior
agilidade na comunicacdo e entrega dos servigos.

III - Estimativa das quantidades, acompanhadas das memérias
de calculo e dos documentos que lhe dédo suporte:

Serd contratado um posto de trabalho para substituir o
existente atualmente no PROAD 21585/2020.

IV - Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo
quando necessaria para individualizagdo do objeto:

Ndo é possivel o parcelamento da solugdo, visto que ndo se
trata de objeto divisivel. O servigco a ser prestado
corresponde a apenas um item.

V - DATA PREVISTA PARA AQUISICAO DOS BENS OU DE INICIO DA
PRESTACAO DE SERVICOS

O inicio da prestacdo do servigco deverd ser no més de
setembro de 2023, preferencialmente até o dia 12, de modo
a ndo interromper os servigcos prestados, visto o término
do atual contrato no dia 11/09/2023.

Sugere-se instruir o processo com base na lei 8.666/93.

VI - SERVIDORES INDICADOS PARA A EQUIPE QUE REALIZARA OS
ESTUDOS PRELIMINARES E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Servidores responsaveis pela elaboracdo do ETP, Mapa de
Riscos, etc.: Marcela de Menezes Déria Albres, Gabriel
Valim da Silva e Clarice Mesquita de Almeida.

Indicacdo de gestor do processo: Marcela Albres.

Indicacdo de fiscal: Gabriel Valim da Silva.

Indicacdo de substituto: Clarice Mesquita de Almeida.

1. Demandantes:

Nome: Marcela Albres Nome: Gabriel Valim da Silva
Telefone: 3316-1795 Telefone: 3316-1615
E-mail: malbres@trt24.jus.br E-mail: gavsilva@trt24.jus.br
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