PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ESTUDOS PRELIMINARES

I - Necessidade da contratacgao:

Necessidade de suprir demanda da Escola Judicial, para
fornecer a estrutura necessdria para a realizagdo de
eventos de capacitacdo de servidores e magistrados deste
Tribunal, no decorrer do ano de 2023.

II - Referéncia a outros instrumentos de planejamento do TRT:

Este Processo Administrativo estéa alinhado com o
Planejamento Estratégico, nos termos da Resolucao
Administrativa 66/2021, com o) objetivo Estratégico

“Aperfeigcoar a gestdo orgamentdria e financeira: Atender
aos principios constitucionais da administracdo publica,
por meio de mecanismos efetivos de levantamento das
necessidades orcamentdrias de custeio, investimentos e
pessoal, voltados ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional e a reducgdo dos custos operacionais”.

IIT - Requisitos da contratacgéao:

As especificagcdes dos itens e as condigcbdes de entrega e
recebimento constantes do Termo de Referéncia, observarao:

® Duas opcdes de cardépio.

® Aproximadamente 20% do gquantitativo total de bebidas a
serem servidas deverd ser na versdo diet.

®¢ No fornecimento dos lanches, os alimentos devem estar
dispostos em mesas, com toalhas, materiais e utensilios
todos nédo descartdveis tails como: bandejas, cumbucas,

talheres (pegadores, espatulas e outros), porta
guardanapos, garrafas térmicas, Jjarras, bombonieres e
congéneres.

®¢ De acordo com o Guia de Contratacgdes Sustentdveis da
Justica do Trabalho, a contratada deverd utilizar copos,
pratos, baixelas e itens similares de vidro ou porcelana,
talheres de metal e os guardanapos e o0s conjuntos de
mesas, em tecido, a fim de reduzir a geracdo de residuos
sélidos.

e A contratada deve proceder ao recolhimento dos residuos
reciclaveis descartados (se houver), de forma seletiva,
de acordo com o programa de coleta seletiva do TRT24, em
observédncia a Lei n.° 12.305/2010, que institui a
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Politica Nacional de Residuos Sdélidos, e ao Decreto n.°
10.936/2022, que a regulamentou.

® Os veiculos gque transportardo os Coffee Breaks deverédo
possuir Certificado de Vistoria do Veiculo (Licenca
Sanitdria do Veiculo).

O Tribunal expedird, por meio da Escola Judicial do TRT da
243 Regido, a Ordem de Servigo para o fornecimento do
coffee break. As Ordens de Servicos serdo emitidas com, no
minimo, 48 (quarenta e o0ito) horas de antecedéncia do
evento, e serdo transmitidas a contratada por fax ou e-
mail. Na Ordem de Servigo constardo o local e of(s)
hordrio(s) para o fornecimento, a quantidade de pessoas e
os 1itens (com a especificacdo dos tipos e sabores) que
comporao o) respectivo coffee break, bem como 0os
quantitativos de salgados, doces e bebidas.

IV - Estimativa das quantidades, acompanhadas das memdérias de
cdlculo e dos documentos que lhe d3o suporte:

A demanda foi estabelecida pela Escola Judicial, com base
na previsdao de capacitacgdes, conforme documentos juntados
aos autos.

V - Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo
de solugdo a contratar:

O Tribunal ndo possui estrutura e pessocal qualificado para
fornecimento dos servicgos.

Em razdo da demanda existente, faz—se necessaria a
contratacdo de empresa fornecedora do objeto.

A contratacdo visa atender a demanda mencionada com
agilidade, eficiéncia e melhor preco, minimizando eventuais
dificuldades que possam ocorrer nos referidos eventos.

Dessa forma, a unica solucgdo viavel é a contratacdo dos
servicos de Coffee Break.

VI - Estimativas de pregos ou pregos referenciais:

A pesquisa de precgos serd realizada conforme as diretrizes
definidas no Manual de Aquisig¢des do TRT da 242 Regido, com
a elaboracgcdo do Mapa Comparativo para Estimativa de Precgos.

VII - Descrigdo da solugdao como um todo:
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O objeto da presente operacdo consiste na contratacao de
empresa especializada para o fornecimento de Coffee break
nos eventos de capacitagdo e treinamento promovidos por
este Tribunal, conforme as especificagdes e condigdes do
Projeto B&sico e seus anexos, nos termos da Lei n°
8.666/1993, DA Lei ne° 10.520/2002, do Decreto ne°
10.024/2019, das legislacdes complementares, observadas as
disposig¢gdes a seguir estabelecidas.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugédo
quando necessaria para individualizagdo do objeto:

Esclarecemos gque o agrupamento dos itens do objeto,
conforme o Termo de Referéncia visa a obtencdo de maior
competitividade, agilidade nos procedimentos pertinentes e
padronizacdo da qualidade, visto que serdao utilizados no
mesmo evento.

Considerando que se trata de servigos com as mesmas
caracteristicas, entendemos que o agrupamento ndo restringe
a participacdo dos potenciais fornecedores e ndo compromete
a competitividade do certame.

Importante destacar, nessa esteira, a eficiéncia
procedimental decorrente da redugdo de procedimentos para a
fiscalizacao do contrato com apenas uma empresa,

possibilitando melhor gestdo operacional nas etapas da
fiscalizacdo da contratacéao.

Outro fator preponderante para o agrupamento refere-se a
evitar que exista mais de uma empresa tendo que cumprir o
prazo de entrega, uma vez que poderia ocorrer de alguma
contratante ndo cumprir o prazo e comprometer a realizacéo
do evento.

IX —Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis:

A especificagdo do objeto a ser contratado foi realizada de
modo a aperfeicoar os recursos contratados, visando maior
economia para a Administracdo Publica.

A Administracdo pugnard pelo bindmio preco—-qualidade,
estabelecendo o julgamento pelo menor prego, sob a estrita
obediéncia das condicbes pré-estabelecidas no Termo de
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Referéncia.

A execugdo do objeto ocorrerd conforme demanda, a ser
notificada pelo gestor ou fiscal do contrato, responsavel
por verificar, com o apoio da equipe, com base na previséo
de capacitacodes.

A contratagdo proporcionard os recursos necessarios para o
bom desempenho das atividades da Escola Judicial, na
realizacdo de eventos de capacitacdo de servidores e
magistrados

X - Providéncias para adequagdo do ambiente do Tribunal:

N&do h& necessidade de adequacdo do ambiente da organizacéao.

XI - Declaragdo da viabilidade ou ndo da contratagédo:

O presente estudo preliminar evidencia a viabilidade da
aquisigcdo por meio de Empenho Estimativo, uma vez gque esta
é a forma de contratacdo qgque maximiza a probabilidade do
alcance dos resultados pretendidos com a mitigagdo dos
riscos e observidncia dos principios da economicidade,
eficdcia e eficiéncia.

1. Membros da Equipe de Planejamento da Contratacgéo:

Nome: Jodo MAarcio H. Talarico Nome: Marcelo Hitoshi Miyano
Telefone: 3316-1843 Telefone: 3316-1844
E-mail: material@trt24.jus.br E-mail: compras@trt24.jus.br
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