TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Lei n° 14.133/2021, Art. 18, §§ 1° e 2°)

I - Necessidade da contratacao:

A administracdo necessita adquirir comendas com estojos e pastas
porta diploma para utilizacdo nos eventos: “Labor et Honoris”,
“Homenagem aos Servidores” e “Confraria dos Beletristas”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido instituiu o
“Prémio Labor et Honoris”, em 2019, por meio da Resolucgéo
Administrativa n. 61/2019. Trata-se de comenda cujo objetivo é
fomentar o reconhecimento dos valores internos da instituicéo,
sejam eles magistrados, servidores ou unidades Jjudiciadrias. A
condecoragdo faz parte de uma politica de incentivo ao
atingimento das metas estratégicas tracadas pelo CNJ e atende as
recomendacdes da Correicdo do Colendo TST, com a missdo de obter
o mais alto grau possivel do selo de qualidade, reduzir o prazo
médio de duracdo dos feitos no 1° grau de Jjurisdicdo e
identificar e implementar boas praticas. As medidas relatadas
objetivam, em Ultima anéalise, aprimorar cada vez mais a
prestacdo Jjurisdicional, tornando-a mais célere e Jjusta e
aumentando, assim, o grau de satisfacdo dos nossos usuarios.
Considerando a vedacdo da premiacdo em dinheiro, bens ou
utilidades, o regulamento da laurea prevé o agraciamento dos
premiados com medalhas, diplomas, insignias e congéneres, o que
justifica plenamente a aquisigcdo das comendas, a fim de
registrar a lembrangca que marcard definitiva e positivamente a
biografia dos agraciados. S&8o estas, em apertada sintese, as
razdes que justificam a compra do bem indicado. A indicacg¢do dos
homenageados ¢é feita por meio de andlise das categorias e
critérios de avaliacdo dos resultados sendo apurados de forma
distinta: para unidades judicidrias de 1° grau, pela afericdo do
prazo médio entra o ajuizamento da agcdo e a prolacdo da sentenca
e pela verificacdo do grau de cumprimento das metas nacionais do
poder judicidrio. Para as unidades Jjudicdrias de 2° grau, pela
verificacdo do grau de cumprimento das metas nacionais do poder
judiciario. Para as unidades de apoio judiciario e
administrativo, serd avaliado o grau de cumprimento das metas
estabelecidas no desdobramento da estratégia de casa unidade.
Para os magistrados de 1° grau de jurisdicdo, a avaliacdo tera
por base o inventdrio de produtividade individual.

O Tribunal, por meio da Portaria 170/2023, instituiu o programa
de reconhecimento de magistrados e servidores "Reconhecer faz
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bem", visando reconhecer publicamente 0os magistrados e
servidores do TRT/MS que contribuem, individualmente ou em
equipe, para o) alcance dos objetivos estratégicos

institucionais. Uma das formas de reconhecimento previstas no
artigo 5° da referida portaria s&o as medalhas por tempo de
servi¢co, que visam homenagear anualmente o©0s magistrados e
servidores em virtude do tempo de servigo prestado a
instituigcdo. Estdo previstas trés categorias de medalhas: 30
anos (ouro), 20 anos (prata) e 10 anos (bronze). Atualmente,
constam no acervo da SCRP medalhas de 30 anos, utilizadas em
2023 na primeira edigcdo deste evento em homenagem aos
servidores, portanto, a aquisicdo necessaria este ano & somente
de 20 e 10 anos.

O banco de dados da Secretaria de Gestao de Pessoas
(Coordenadoria de Cadastro e Remuneracdo de Pessoal) seré
utilizado para indicar os servidores que se encaixem nas
categorias citadas acima (30, 20 ou 10 anos).

As pastas porta diplomas sdo utilizadas nos eventos: Premiacgéo
Labor et Honoris, mencionado acima, e na Confraria dos
Beletristas que ¢é um projeto de cunho 1ltdico-literdrio que
funciona junto a Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 24% Regido, foi <criada por meio da Resolucdo
Administrativa n. 16/2021, visando estimular o interesse
literéario, fomentar o raciocinio abstrato e estimular o
pensamento critico, mediante agdes direcionadas a leitura e ao
debate de grandes obras e de textos <cléssicos nacionais e
internacionais. Os eventos da Confraria, denominados “saraus
literarios”, sao realizados mensalmente, e cada um dos
expositores convidados, além dos membros do Conselho Executivo
da Escola Judicial do TRT da 24% Regido, recebe um diploma de
participacdo que deve ser acondicionado de forma adequada. A
participacdo, com aproveitamento, nos saraus literarios,
constitui atividade de formacdo continuada para o cbmputo de
horas-aula de que trata o art. 3°, caput da Resolucdo n.° 9, de
15 de dezembro de 2011, da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.O calendéario
da Confraria dos Beletristas do TRT24 ¢é determinado pela
diretoria da Escola Judicial, cabendo a Secdo de Cerimonial e
Relacdes Publicas o suporte para providenciar o diploma e placas
para os futuros beletristas.

II - Alinhamento ao Plano Estratégico e Previsdo da
contratagdo no Plano de Contratagcdes Anual:
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Este Processo Administrativo estd alinhado com o Planejamento
Estratégico, no que diz respeito a estratégia “Fortalecer a
Governangca e a Gestdo Estratégica” com o objetivo de
“Aprimorar as estruturas de governanca e gestdo estratégica,
de modo a desenvolver processos de trabalho inovadores, com
suporte de sistemas digitais integrados de gestdo de pessoal,
de aquisigdes, de financas, Dbem como os relacionados as
atividades de compliance e gestdo de riscos organizacional,
que permitam a tramitacdo de processos e documentos e a
pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade,
seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade,
celeridade, transparéncia e eficiéncia”.

A contratacdo estd prevista no planejamento anual de
contratacdes.

III - Requisitos da Contratagédo:

A contratada deverd fornecer comenda metdlica com estojos para
medalhas e pasta porta diplomas, de acordo com as seguintes
especificacdes:

A comenda metdlica do prémio Labor et Honoris deverd ser
fabricada em metal latdo dourado, com aproximadamente 10x10cm
de didmetro, gravagdo em alto e baixo relevo, frente e verso,
chapa redonda de aco inox polido, peca de metal latdo dourado
2,11lmm, polida e gravada com logo em baixo relevo e detalhes
foscos. A medalha tem aproximadamente 1llcm e deve ser
acompanhada de fita de poliéster acetinado, personalizada e
com as medidas aproximadas de: 4 cm de largura por 54 cm de
comprimento. O corddo de amarracdo deve ser confeccionado em
corddo de cetim branco “rabo de rato 10207, com Z2mm de
espessura, e deve medir aproximadamente 40cm de cada lado. A
medalha deve vir com seus estojos para armazenamento, o0s
estojos devem ser confeccionados em madeira, revestido no seu
interior em veludo azul marinho e no exterior em tecido
percaline azul-marinho, com espago interno para a fita e
acomodacdo da comenda. Deve medir 13,5 cm X 14 cm e 4cm de
espessura. Confeccionadas com materiais de primeira qualidade
e fino acabamento. O fechamento do estojo deverd ser de liga
metadlica cobre e zinco (latdo), conforme imagem anexada.

As medalhas dos servidores deverdo ser produzidas em metal
latdo com banho niquel prateado (medalha 20 anos) e com banho
bronze (medalha 10 anos) gravacdo em alto e baixo relevo,
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frente e verso, com detalhes foscos. A medalha mede
aproximadamente 6x6cm, com espessura de aproximadamente 2mm,
acompanhada de fita de poliéster acetinado, personalizada e
com as medidas aproximadas de 3 cm de largura por 54 cm de
comprimento. O cord&o de amarracgcdo deve ser confeccionado em
corddo de cetim branco “rabo de rato 10207, com 2mm de
espessura, e deve medir aproximadamente 40cm de cada lado. A
medalha deve wvir com seus estojos para armazenamento. Os
estojos devem ser confeccionados em madeira, revestido no seu
interior em veludo azul marinho e no exterior em tecido
percaline azul-marinho, com espac¢o interno para a fita e para
acomodagdo da comenda. Deve medir aproximadamente 12X12 cm e
ter 3 cm de espessura. Confeccionados com materiais de
primeira qualidade e fino acabamento. O fechamento do estojo
deverd ser de liga metadlica cobre e zinco (latéo).

Pasta Porta Diploma para acomodar os certificados em tamanho
A3(420x297mm), a pasta deve medir fechada 430mmx310mm. A pasta
deve ter revestimento em couro sintético azul-marinho, papeléo
com 1,9 mm e 4 fitas de cetim lcm espessura nas laterais e
plastico/acetato de 0,20 micras.

SUSTENTABILIDADE:

Em atendimento ao disposto na Resolugdo CSJT n° 310/2021, que
aprovou o Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justica do
Trabalho, na execucdo do servico, deverdo ser observados os
seguintes critérios de sustentabilidade:

A CONTRATADA deve empregar, se for o caso, um numero de jovens
aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e
15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores
existentes, conforme estipula o art. 429 da CLT (Decreto-Lei
n°® 5.452/1943). Em atendimento ao inciso III, art. 51 da Lei
Complementar 123/2006, ficam dispensadas as empresas de
pequeno e microempresas de empregar e matricular seus
aprendizes nos cursos dos Servigcos Nacionais de Aprendizagem.

A CONTRATADA deverd cumprir, se for o caso, o guantitativo
minimo previsto no art. 93 da lei n° 8.213/1991, que
estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados estéa
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia.

Ndo foi incluida a exigéncia de apresentacdo do Comprovante de
Registro do fabricante dos materiais no Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras de Recursos Ambientais (CTF), tendo em vista que,
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apds pesquisa de mercado, constatamos que a maioria dos
potenciais fornecedores ndo possuem tal requisito.

Entende-se, assim, que a contratacdo estd integralmente
alinhada ao plano de logistica sustentéavel.

Destaca-se que o planejamento da contratacdo considerou as
experiéncias anteriores, especialmente da Ultima aquisicdo
(PROAD s 19215/2023). Neste sentido, o Relatdério Final desta
ultima contratacdo (doc. 145, do PA 19215/2023) apontou que a
execugdo ocorreu sem intercorréncias, de forma que serdo
utilizados os pardmetros desta para a elaboracdo dos artefatos
da presente contratacdo, no que cabivel.

Os bens desejados sdo oferecidos por diferentes empresas. Por
isso, a SCRP enviou pedidos de orcamento para diversos
fornecedores, e os orcamentos estdo listados no documento 7
deste processo (PROAD 1122/2024). Assim, resta evidente que o
procedimento, da forma ©planejada, propicia competicdo na
licitacéo.

Ressaltamos gque os 1itens sdo personalizados com a logo do
Tribunal e o nome do evento (ex: Labor et Honoris). Dessa
forma, n&o hé& margem para alteracdes ou substituicgdes, sendo
esses 1tens a unica solucdo viéadvel, conforme o histdérico de
contratacdes anteriores (PROADs 19215/2023, 18617/2022,
18044/2021, 15831/2021 e 16465/2019).

IV - Estimativas das quantidades, acompanhadas das memérias de
cadlculo e dos documentos que lhes dido suporte:

Serdo adguiridas 50 unidades da medalha do prémio Labor et
Honoris, cada uma acompanhada de seu respectivo estojo. Essas
medalhas serdo concedidas aos magistrados e servidores das
unidades Jjudicidrias e administrativas, conforme estimativa
realizada pelos Gabinetes dos Juizes Auxiliares e pela Secéo
de Cerimonial e Relacdes Publicas. Devido a variacdo no numero
de servidores em diferentes varas e a introducdo de uma nova
categoria desde 2023, que pode ou ndo ser contemplada
dependendo do desempenho do tribunal no Prémio CNJ de
Qualidade, n&o h& um numero exato de homenageados previsto.
Por 1isso, este setor realiza uma estimativa com base nos anos
anteriores. Normalmente, solicitamos 100 unidades, mas neste
ano podemos contar com algumas medalhas em estoque, O gue nos
permite solicitar um nUimero menor.
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Para a cerimbénia de homenagem aos servidores, serdo adquiridas
80 medalhas, distribuidas da seguinte maneira: 40 para
servidores com 20 anos de servigo no tribunal e 40 para
servidores com 10 anos de servico no tribunal, cada uma
acompanhada de seu respectivo estojo. Esta estimativa foi
feita com base em um levantamento realizado pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas, incluindo uma margem de seguranca
adicional. Considerando experiéncias anteriores, como a
medalha de 30 anos (PROAD 19215/2023), em gue precisamos
ajustar a quantidade de homenageados devido a uma lista
imprecisa, solicitamos uma quantidade adicional para evitar
problemas semelhantes. Vale ressaltar que ndo serd necessario
adquirir medalhas para os servidores com 30 anos de servicgo,
pois j& temos estoque suficiente

Sobre a aquisicdo 220 Pastas Porta Diplomas, devido a incluséo
de uma nova categoria no prémio Labor et Honoris e a
realizacdo de uma solenidade ndo prevista - a Homenagem aos
Advogados em Comemoracdo aos 30 anos do TRT/MS - em 2023, o
estoque de pastas porta diplomas foi completamente esgotado.
Considerando a frequente utilizacdo desses itens em eventos
organizados pelo Tribunal, como os Saraus Literdrios da
Confraria dos Beletristas, além do mencionado prémio e
solenidade, faz-se necessaria a aquisicédo de 220 pastas porta
diplomas para atender as demandas futuras de cerimonial.

V — Levantamento de mercado e justificativas da escolha
do tipo de solugdo a contratar:

A Unica solucgédo possivel é a aquisicdo do objeto.

Os bens desejados sdo oferecidos por diferentes empresas. Por
isso, a SCRP enviou pedidos de orgcamento para diversos
fornecedores, e os orcamentos estdo listados no documento 7
deste processo (PROAD 1122/2024).

Ressaltamos gque os itens s&o personalizados com a logo do
Tribunal e o nome do evento (ex: Labor et Honoris). Dessa
forma, n&o had margem para alteracgdes ou substituigdes, sendo
esses 1tens a Unica solucdo viavel, conforme o histérico de
contratacgdes anteriores (PROADs 19215/2023, 18617/2022,
18044/2021, 15831/2021 e 16465/2019).

VI - Estimativas do valor da contratacgao:

A pesquisa de precos foi realizada conforme as diretrizes
definidas no Manual de Agquisig¢des do TRT da 24° Regiédo.
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A contratacdo estd prevista no Planejamento de Contratacdes
Anual /2024, bem como consta rubrica especifica no Orcamento
deste Tribunal para o ano corrente, com o cbdigo SIGEO
151252024000178.

VII - Descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das

exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia:

Contratagdo de empresa para confeccdo de Comendas, Estojos e
Pastas Porta Diploma, que serdo utilizados no evento de
entrega das Comendas para o “Prémio Labor et Honoris” do TRT
da 242 Regido, no Projeto da Confraria dos Beletristas e no
evento em Homenagem aos Servidores, sob a modalidade de
“pregdo eletrdnico”, consoante as disposig¢des da Lei n°
14.133/2021 de 1° de abril de 2021.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da
contratacao:

Os itens poderé&o ser comprados individualmente, tendo em vista
a ampliag¢do da concorréncia e conseguinte economia para a
Administracéao.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis:

Trata-se de comenda que tem por objetivo fomentar o
reconhecimento dos valores internos da instituicédo, sejam eles
magistrados, servidores ou unidades judicidrias. Considerando
a vedacdo da premiacdo em dinheiro, bens ou utilidades, o
regulamento da laurea prevé o agraciamento dos premiados com
medalhas, diplomas, insignias e congéneres, o que justifica
plenamente a aquisic¢cdo das comendas e dos porta-diplomas, a
fim de registrar a lembranca que marcarad definitiva e
positivamente a biografia dos agraciados. Sdo estas, em
apertada sintese, as razdes que Jjustificam a compra do bem
indicado.




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

X - Providéncias a serem adotadas pela Administragéo
previamente a celebragdo do contrato:

N&o hd& necessidade de adequacédo do ambiente de trabalho.

XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

PROAD s 19215/2023, 18617/2022, 18044/2021, 15831/2021 e
16465/2019

XII - Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas
medidas mitigadoras:

Ndo se aplica.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacgdo da
contratagdo para o atendimento da necessidade:

Com base no estudo realizado, a contratacdo pleiteada ¢é
viadvel, necessdria e adequada a esta Instituicédo.

Os recursos estdo garantidos, porquanto previstos no Orcamento
da Coordenadoria de Comunicacgdo Social para 2024 (cbébdigo
151252024000178) .

EQUIPE DE PLANEJAMENTO:

Nome: Marcela Albres Nome: Clarice Mesquita
Telefone: 3316-1795 Telefone: 3316-1796
E-mail: E-mail:

1] Rtrt24 .3 ] lmeida@trt24. 3 ]

1. Membros da Equipe de Fiscalizacéo:

Nome gestora: Marcela Nome fiscal: Clarice
Albres Mesquita

Telefone: 3316-1795 Telefone: 3316-1796

E-mail: E-mail:

malbres@trt24.jus.br calmeida@trt24. jus.br

Substituto gestora/fiscal:
Gabriel Valim da Silva
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