PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n° 4.095/2024 LE] AN
Pregdo Eletrdnico SRP n° 90004/2025 MARIINS

22/05/2025 10:31

MINUTA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°® ___ /2025

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, com
sede na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n° 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em
Campo Grande - MS, CEP 79.031-908, inscrito no CNPJ sob o n° 37.115.409/0001-63, neste ato representado
pelo Secretario Administrativo ALENCAR MINORU IZUMI, portador do Registro Geral CPF n° 366.038.721-53,
nomeado pela Portaria TRT/GP/DG n°® 269/2024, a quem foi conferido poderes de representagdo consoante
Portaria TRT/DG n° 202/2023, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma
eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS SRP n° 90004/2025, processo administrativo n® 4.095/2024, RESOLVE
registrar os precos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela alcangada
e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigbes previstas no edital de licitacdo, sujeitando-se as partes
as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023, e

em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacédo de servigos de distribuigao e
veiculagdo de midia nas formas de outdoor, insergbes publicitarias em radio, banners eletrbnicos em sites de
noticias e painéis eletrénicos, para divulgacdo de campanhas institucionais produzidas pela Justica do Trabalho de
Mato Grosso do Sul, no Municipio de Campo Grande — MS, conforme as especificagdes e condigdes constantes
neste instrumento, no Termo de Referéncia e seus anexos, anexo ao Edital de Licitacdo Pregéo Eletrénico SRP n°
90004/2025, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados,

independentemente de transcrigéo.

2, DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
21. Os precos registrados, as especificagdes do objeto, fornecedor e as demais condigbes ofertadas na(s)

proposta(s) sdo as que seguem:

FORNECEDOR

(razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

ITENS
QTD.
PED.| MAXIMA 5 PRECO
ITEM |QTD | i | BARA | UNID: ESPECIFICAGAO UNITARIO
ADESAO
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ITEM 1 — COTA PRINCIPAL (AMPLA CONCORRENCIA)

OUTDOORS: A impressdo sera em papel e
policromia nas seguintes dimensdes: area total de
9m x 3m. As artes serdo enviadas pelo
CONTRATANTE, cabendo a contratada apenas a
impressao e veiculagdo das placas (outdoor). Cada
campanha sera veiculada pelo periodo bissemanal
(14 dias) contando com a distribuigdo das placas em
ruas de grande circulagdo de veiculos, por todas as
regibes de Campo Grande-MS, devendo a
contratada apresentar até 5 dias antes a
programacao e pontos de veiculagado de midia.

1 45 3 90 Unidade R$

ITEM 2 — COTA RESERVADA DO ITEM 1 (PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE ME / EPP/ Equiparadas)

OUTDOORS: A impressdo sera em papel e
policromia nas seguintes dimensdes: area total de
9m x 3m. As artes serdo enviadas pelo
CONTRATANTE, cabendo a contratada apenas a
impressao e veiculagdo das placas (outdoor). Cada
2 15 1 30 Unidade |campanha sera veiculada pelo periodo bissemanal R$
(14 dias) contando com a distribuicao das placas em
ruas de grande circulagdo de veiculos, por todas as
regibes de Campo Grande-MS, devendo a
contratada apresentar até 5 dias antes a
programagao e pontos de veiculagdo de midia.

ITEM 3 — NAO EXCLUSIVO PARA EMPRESAS ME/EPP/Equiparadas (conforme item 2.1.2 do Termo de
Referéncia)

SPOT DE RADIO: As insergbes deverdo ser
transmitidas entre 07h e 19h, bem distribuidas ao
longo do dia (com ao menos uma veiculagdo por
hora), de segunda a sexta-feira, durante 10 dias uteis
. por campanha, sendo 150 a 250 insergbes por dia, a
3 |1500| 150 | 3000 | Unidade |jepender da campanha, com inicio no primeiro dia| Ré___
util apds a aprovacgao do material pela fiscalizagdo da
contratagdo. As campanhas institucionais serao
veiculadas ao longo do ano, em datas definidas pelo
CONTRATANTE.

ITENS 4 e 5 - PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE ME/EPP/Equiparadas

BANNER VIRTUAL EM SITE DE NOTICIAS: O
banner virtual principal deve ser animado, do tipo
régua, medindo aproximadamente 970 x 250 pixels
(medida minima), no topo da pagina para
visualizagdo na pagina inicial do site (home) para o
formato de desktop e medindo aproximadamente 300
x 100 pixels (medida minima), para o formato mobile.
A veiculacdo devera ser realizada simultaneamente
nos formatos desktop e mobile.
Ao clicar no banner virtual devera haver o
direcionamento para a pagina/site indicada (o) pelo
CONTRATANTE, que também enviara a arte do

4 50 5 100 Diaria R$
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banner, juntamente com a Ordem de Servigo.

PAINEL ELETRONICO: O valor unitario da
contratagdo sera diario. A quantidade minima
prevista por campanha € de 1 painel de LED, sendo
a maxima, 3, totalizando até 18 painéis no ano. A
campanha contara com a distribuicdo das placas em
ruas de grande circulagéo de veiculos, no municipio
de Campo Grande-MS, devendo a contratada
apresentar em até 5 dias antes a programacgao e
pontos de veiculagdo de midia, sendo que, em todas
as campanhas, pelo menos uma veiculagao deve
ocorrer no ponto de maior circulagido de veiculos e
pedestres disponibilizado pela contratada. A arte a
ser veiculada nos painéis sera fornecida pela
fiscalizagdo da contratagdo dentro das medidas
informadas pela CONTRATADA. Esse material sera
enviado conjuntamente as ordens de servigo, com
antecedéncia de 3 (trés) dias do inicio da veiculagao.
O material a ser veiculado sera tanto no formato de
imagens quanto de videos. O conteudo do painel
podera ser em imagem e/ou video. Devera haver
flexibilidade para alteracbes e atualizagbes de
conteudo, caso surja a necessidade por parte do
CONTRATANTE, de fato superveniente, desde que a
empresa contratada seja formalmente comunicada
com até 1 (um) dia de antecedéncia da data em que
se fizerem necessarias as modificagdes, nao
podendo ultrapassar o numero de dois ajustes por
campanha.

5 18 1 36 Diaria R$

Nao serdo aceitos painéis eletrébnicos com medidas
inferiores a 24 m? (vinte e quatro metros quadrados)
e com numero minimo de inser¢des por dia inferior a
360 (trezentos e sessenta).

2.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo(s) a esta Ata.

3. ORGAO GERENCIADOR
3.1. O 6rgéao gerenciador sera o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (UASG 080026).

3.2. Nesta contratagdo nao havera érgao participante.

4, DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. Conforme item 10, do Termo de Referéncia.

Pagina 3 de 6



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n° 4.095/2024
Pregao Eletronico SRP n° 90004/2025
MINUTA

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

5.1. Conforme item 11, do Termo de Referéncia.

6. NEGOCIAGAO, ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS

6.1. Conforme itens 12, 13 e 14, do Termo de Referéncia.

7. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS

71. Conforme item 15, do Termo de Referéncia.

8. DO DESCUMPRIMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no
Termo de Referéncia.

8.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apés terem assinado a ata.

8.2. E da competéncia do TRT da 242 Regido a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023).

9. PENALIDADES

9.1. Conforme item 25, do Termo de Referéncia.

10. CONDIGOES GERAIS

10.1. As condi¢des gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, garantias,
as obrigagdes da Administracdo e do fornecedor registrado, recebimentos, pagamentos e demais condi¢cdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao edital de licitagao.

10.2. No caso de adjudicacao por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagdo de parte de
itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a
entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida
e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Campo Grande - MS,  de  de 2025.

(documento assinado digitalmente) (documento assinado digitalmente)
ALENCAR MINORU IZUMI XXXX
Secretario Administrativo EMPRESA

TRT da 242 Regiao
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ANEXOS —
CADASTROS DE RESERVA

Seguindo a ordem de classificagao, segue relagao de fornecedores que aceitaram cotar os itens com
precos iguais ao adjudicatario:
XXXXX

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagao de fornecedores que mantiveram sua proposta original:
XXXXX

ANEXO - TR

ANEXO I

DECLARAGAO NEGATIVA DE NEPOTISMO
(Empresa)

Identificagdo da Empresa:

Raz&o Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

A empresa acima identificada, por intermédio de seu representante legal abaixo nominado, DECLARA, sob as
penas da lei, que ndo tem em seu quadro societario conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de
fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regiao, bem como daqueles servidores
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo e
que nao promovera a inclusao, em seu quadro profissional, durante toda a execug¢ao do contrato, empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao referido Tribunal,
em atendimento ao disposto nos artigos 2°, inciso VI, e 3° da Resolugdo n° 07/2005 do Conselho Nacional de
Justica.

Nome:

RG n°

CPE n°

Local, de de20 .
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Assinatura do Representante Legal do Licitante

ANEXO 1l

(Modelo de declaragao exigida pela Resolugao n° 310, de 24.9.2021, do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho como condigao prévia a contratagao)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de seu(sua)
representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade n°
, expedida pelo , inscrito no CPF sob o n°

, para fins de prova perante o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao,
em atendimento ao Termo de Referéncia, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no Artigo
299 do Cddigo Penal, DECLARA que nado esta inscrita no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
04/2016; bem como nao ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de
raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7°
(inciso XXXIII) e 170 da Constituicido Federal de 1988; artigos 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal Brasileiro; no
Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n°® 29 e n° 105, no Capitulo IV
do Titulo Il (Da Protecéo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n°
8.069/1990 (ECA), que trata do direito a profissionalizagdo e a protecdo no trabalho; no Decreto n° 6.481/2008,
que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

Local, de de20__ .

Assinatura do Representante Legal do Licitante

Pagina 6 de 6



		2025-05-22T10:31:04-0400
	FLÁVIA CORRÊA MARTINS




