PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ESTUDOS PRELIMINARES

I - Necessidade da contratacgao:

O objeto da presente operacdao consiste na contratacao de
empresa especializada na prestacéo de servigos
continuados de auxiliar de armazém e bombeiro civil, com
cessdo de mado de obra especializada e fornecimento de
materiais necessarios a execucdo dos servigos.

Auxiliar de Armazém

Tem como objetivo, prioritariamente, obter a realizacgédo
de servigos de movimentacgdo, remanejamento e organizacéo
de cargas, como mobilidrios, equipamentos, materiais de
consumo e ©permanentes, nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 2423 Regido na cidade de Campo
Grande.

Pretende-se assegurar com a presente contratacgao o)
atendimento das demandas do Setor de Almoxarifado, do
Setor de Registro Patrimonial e da Diviséao de
Documentagdo e Memdria, visto que o TRT da 242 Regido néo
possui em seu quadro de pessoal o cargo com atribuicdes
para servigo de cargas. Além desses setores, had outras
demandas de unidades do Tribunal que solicitam os
servigcos dos ajudantes de armazém para remanejamento de
materiais permanentes e atividades de apoio na
movimentacdo e conferéncia dos Dbens, inclusive com
demanda de entrega ou retirada de bens fora da jurisdicao
de Campo Grande.

Inclusive, em face disso, a partir deste processo estamos
prevendo a inclusdo de prestagcdo de servigos de retirada
e entrega de bens em cidades fora da jurisdicao de Campo
Grande.

Nos quadros atuais da Administracdo inexistem servidores
concursados para desenvolver tais atividades. Assim, a
alternativa da terceirizacdo vem-se traduzindo como a
solucgdo cabivel, em consondncia com o disposto no art. 2°
da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, paragrafo 1° do
artigo 3° do Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018 e
pardgrafo 1° do artigo 7° da IN n° 05/2017, que
possibilita a contratacdo indireta de servigos.

As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais
sdo de natureza acessdéria ou complementar, passiveis de
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execucgdo indireta, e serdo fiscalizadas por servidores do
quadro efetivo do Tribunal Regional do Trabalho da 2432
Regido, nos termos do Decreto n.° 2271/97.

Bombeiro Civil

Para atuar na 4rea de seguranca contra incéndio, péanico,
abandono de edificag¢des, primeiros socorros e outros
sinistros que porventura vierem a ocorrer, além de
desenvolvimento e implantacdo de politica de prevencgdo e
seguranca contra incéndio por equipe de bombeiros civis.
Os servigos serdo executados no prédio do Férum
Trabalhista de Campo Grande, nos termos da Lei n°
8.666/1993, 1IN n° 5/2017 da SLTI do MPOG, Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, legislacdo complementar
e NT 17 do CBMMS.

A contratacdao Jjustifica-se para o cumprimento da Nota
Técnica n° 17/2021 do Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul, publicado no Didrio Oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul n° 10.565 de 8.06.2021, que normatiza
a formacdo da Brigada de incéndio bem como regulamenta a
atividade do bombeiro civil e o quantitativo de bombeiros
civis para instalacdes publicas.

O servigco global a ser contratado enquadra-se na
classificacdo de servicos comuns, nos termos da Lei n°
10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, e do Decreto n°
5.450, de 2005 e enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades
materiais acessdérias, instrumentais ou complementares a
drea de competéncia legal do 46rgdo licitante, nao
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e a Administracéo
Contratante, vedando—-se qualquer relacgadao entre estes que
caracterize pessocalidade e subordinacgdo direta.

II - Referéncia a outros instrumentos de planejamento do

TRT:
Este Processo Administrativo esté alinhado com o
Planejamento Estratégico, nos termos da Resolucao
Administrativa 66/2021, com O objetivo Estratégico

“Aperfeigcoar a gestdo orcgamentdria e financeira: Atender
aos principios constitucionais da administracdo publica,
por meio de mecanismos efetivos de levantamento das




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

necessidades orcamentdrias de custeio, investimentos e
pessoal, voltados ao aprimoramento da prestacgao
jurisdicional e a reducdo dos custos operacionais”.

O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de
Contratacgdes Anual de 2023.

IIT - Requisitos da contratacgao:

As especificagdes do servigo observardo as mesmas
diretrizes utilizadas nas uUltimas contratacdes.

Quanto a justificativa para enquadramento desta
contratacdo como de servico continuado, em relacdo a
prestacdo de servigcos de movimentacdo, remanejamento e
organizacdo de cargas desenvolvidas por este Tribunal,
podemos destacar que, a principal missdao das atividades
meio e apoio operacional € garantir a operacionalizacgdo
integral das atividades finalisticas de forma continua,
eficiente, flexivel, féacil, segura e confidvel. Para
garantir este objetivo, a Administracdo Publica vem
buscando, de forma racional e persistente, obter melhor
emprego de seus escassos recursos visando atingir a
eficdcia e eficiéncia de suas acdes. Essa missdo torna-se
quase impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da
falta de uma estrutura especifica para execugdo de
tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, séao
imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes,
como é o caso dos servicos continuados de ajudante de
armazém.

Ressaltamos que este Tribunal nao possui servidores para
a realizacdo desses servigos, que exigem treinamento e
preparo especificos para execugdo conforme as normas de
ergonomia. Além disso, os funciondrios atualmente lotados
nas unidades demandantes possuem volume de trabalho que
inviabiliza a realizacéo dos servicgos a serem
contratados.

J& a prestagdo dos servigos de Dbombeiro civil A
contratacdo discorre de servigo essencial, que deve ser
executado de forma continua, de acordo com o artigo 15 da
Instrucdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, com
vistas a assegurar a integridade do patrimébnio publico ou
o funcionamento das atividades finalisticas do &érgdo, de
modo que sua interrupcdo pode comprometer o cumprimento
da missdao institucional.

Por definicdo, os servigcos continuados devem satisfazer
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as necessidades permanentes e continuas da Administracéo
por mais de um exercicio financeiro, e assegurarem a
integridade do patrimbénio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas dos ¢érgdos ou entidades. A
interrupcdo da execucdo contratual compromete a prestacao
do servigo publico com o cumprimento da misséao
institucional.

Dessa maneira, os servigos objeto desta contratacéo
possui natureza continuada, devidamente justificada
alhures.

A contratacao dar—-se—-4&4 mediante a formalizacao de
contrato entre este Tribunal e a licitante vencedora,
conforme minuta anexa ao edital.

A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar
da data de assinatura do contrato, prorrogavel,
sucessivamente, por iguais periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme previsto no inciso II do art.
57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

A prorrogacdo da contratacdo dependerd da realizacdo de
pesquisa de mercado que demonstre a vantagem, para o
CONTRATANTE, das condigdes e dos precos contratados.

A vantagem econdmica para prorrogagdo dos contratos com
médo de obra exclusiva estard assegurada, sendo dispensada
a realizagdo de pesquisa de mercado, nas seguintes
hipdteses:

Quando o contrato contiver previsdes de dque os
reajustes dos itens envolvendo a folha de salédrios
serao efetuados com base em acordo, convencao,
dissidio coletivo de trabalho ou em decorréncia de
lei;

Quando o contrato contiver previsdes de dque os
reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto
quanto a obrigacdes decorrentes de acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho e de 1lei)
e materiais serdo efetuados com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato, gque
guardem a maior correlacdo possivel com o segmento
econbmico em que estejam inseridos tais insumos ou
materiais ou, na falta de qualquer indice setorial,
o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE) .
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Em atendimento ao disposto na Resolugcdo CSJT n° 310/2021,
gque aprovou o Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justiga
do Trabalho, serdo observados os seguintes critérios de
sustentabilidade:

® A CONTRATADA deve empregar, se for o caso, um nUmero de
jovens aprendizes equivalentes a cinco por cento (5%),
no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos
trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429
da CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943);

® Em atendimento ao inciso ITII, art. 51 da Lei
Complementar 123/2006, ficam dispensadas as empresas de
pequeno e microempresas de empregar e matricular seus
aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem.

e A CONTRATADA deverd cumprir, se for o caso, o
qgquantitativo minimo previsto no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem)
ou mails empregados estd obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficidrios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia;

e A comprovagao dos critérios de sustentabilidade
definidos nos subitens anteriores poderd ser feita
mediante apresentagdo de certificagdo emitida por
instituigdo publica oficial ou instituic¢do credenciada,
ou por declaragdao da CONTRATADA.

® Nos termos do art. 2°, § 2°, da Resolugcdo CSJT n.°
310/2021, as cotas raciais e de género ndo poderdo ser
observadas, visto que ndo hé& dispositivo 1legal que
assim o determine, ndo cabendo a Administracdo arbitrar
percentual minimo de contratagdao pelas empresas,
conforme o Acdérddo n.° 140/2017 - TCU - Plenério.

Quanto a depreciacdo dos equipamentos gque serdao utilizados
na contratacgdo, serd realizada de acordo com os padrdes de
vida Gtil dos materiais.

Esse critério estd sendo adotado conforme entendimento
convencionado por esta Administracdo, e consolidado através
dos autos PROAD n° 15.351/2021, que versa sobre a
atualizacdo e padronizacdo de planilhas de composicao de
custos de terceirizacdo de servicos com mado de obra
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residente, adotando-se a regra de que o custo mensal de
materiais e equipamentos sejam calculados por meio da
depreciacao, conforme a Macro funcdo 02.03.30 do SIAFI, por
meio de estimativa de vida Gtil do material/equipamento.

A contratacdo por postos de servigco quanto ao ajudante de
armazém Jjustifica-se pela impossibilidade de se estabelecer
um indicador para a produtividade dos servigos de
movimentacdo, remanejamento e organizacdo de cargas, Jque se
caracteriza pela presenga do trabalhador no posto, estando
este apto a atender as demandas gue possam Ssurgir com
qualidade e rapidez, e encontra-se respaldada pelos Art. 11,
§ 1°, e Art. 49 da Instrugdo Normativa n° 05 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 26 de maio de
2017. Nao é possivel, por conseguinte, estabelecer metas de
quantidades de atendimentos a serem realizados, pois estes
dependem da necessidade e solicitacdo dos vArios setores
deste Tribunal e ndo da acdo direta dos empregados
terceirizados. Quanto aos Bombeiros Civis tem-se a
justificativa pela necessidade de prestacdo ininterrupta dos
servicos durante o hordrio de funcionamento do CONTRATANTE,
de modo a atender as demandas dque possam SsSurgir com
qualidade e rapidez, bem como a manutencdo do funcionamento
das atividades finalisticas sem o comprometimento da
prestacdo jurisdicional e da missdo institucional. Encontra
respaldo na alinea d.l1.2, do item 2.6, do anexo V da
Instrugdo Normativa n° 05/2017. ©Nao ¢é possivel, por
conseguinte, estabelecer metas de quantidades de
atendimentos a serem realizados, pois estes dependem da
necessidade e solicitacdo do publico alvo e ndo da acéao
direta do profissional.

Da Jjustificativa da restricdo do trabalho a empregados do
sexo masculino para Ajudante de Armazém:

¢ A exigéncia de profissionais somente do sexo masculino
decorre da prdépria natureza das atividades objeto do
presente contrato, conforme se demonstra nos itens
seguintes.

® O Termo de Referéncia deverd detalhar as atividades a
serem prestadas pela CONTRATADA e dentre elas pode se
destacar a movimentacdo entre setores dos mais variados
bens (de cadeira a cofre), carregamento e
descarregamento desses bens em veiculos, carregar
malotes e processos etc.

® Apesar de o Tribunal possuir carros (carrinho de
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“unha') e porta-paletes, o servicgo demanda
continuamente a necessidade de remocdo e levantamento
desses bens de forma manual, em especial quando
realizado dentro de uma mesma localidade, ou para
colocar em elevadores e subir escadas. H4, portanto,
demanda de remocgdo de forma continua de peso superior a
20 kg.

e A exigéncia prevista nesse item busca a protegdo a
dignidade e saulde da mulher, na forma prevista nos
artigos 1°, III, e 7°, XX, da Constituigdo Federal de
1988.

® No ambito infraconstitucional, a exigéncia tem como
fundamento o artigo 373-A, II, in fine, combinado com o
artigo 390, ambos da Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

IV - Estimativa das quantidades, acompanhadas das memérias
de cdlculo e dos documentos que lhe dio suporte:

Apdés a descrigdo dos servigos Jja& realizados e um
levantamento das acdes de atendimento ao Tribunal,
constatamos a necessidade do quantitativo abaixo de
empregados para um atendimento satisfatdério das lotagdes
e eficiéncia nos servicos.

. . . Quantidade
Profissionais . . .
Profissionais
Ajudante de Armazém 02
Bombeiro Civil 02

O hordrio de trabalho de todos os funciondrios serd de 44
horas semanais.

O Termo de Referéncia ird conter as tarefas gque seréo
executadas, os equipamentos necessarios e
especificidades.

V - Levantamento de mercado e justificativa da escolha do
tipo de solugado a contratar:

A Unica possibilidade ¢é a contratacdo dos servicgos,
visando atender a demanda mencionada com agilidade,
eficiéncia e menor preco.




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

A contratacdo da execucdo indireta dos servicgos de
auxiliar de armazém e bombeiro civil, com cessdo de mao
de obra especializada, objeto desta demanda, tem suporte
no § 1°, art. 1° do Dec. 2.271/1997, e art. 7° da
Instrucdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestéo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo.

VI - Estimativas de pregos ou pregos referenciais:

A pesquisa de precos foil realizada conforme as diretrizes
definidas no Manual de Aquisigcdes do TRT da 242 Regiao,
instrumentalizada através do Mapa Comparativo para
Estimativa de precos e na Planilha de Custos e Formacgao
de Precos.

VII - Descrigdo da solugdao como um todo:

O objeto da presente operacdo consiste na contratacdo de

empresa especializada na prestacao de servigos
continuados com cessdo de mdo de obra especializada em
dedicacao exclusiva, nas dependéncias do Tribunal

Regional do Trabalho da 2423 Regido para:

Servigos de movimentacdo, remanejamento e organizacao de
cargas, como mobilidrio, equipamentos, materiais de
consumo, processos e bens permanentes; e

Servigcos de Bombeiro Civil para atuar na 4&rea de
segurancga contra incéndio, pénico, abandono de
edificag¢des, primeiros socorros e outros sinistros que
porventura vierem a ocorrer, além de desenvolvimento e
implantacdo de politica de prevengdo e seguranga contra
incéndio.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugao
quando necessdria para individualizagdao do objeto:

O agrupamento foi realizado em virtude de proposigcao da
Secretaria Administrativa, doc. 01, acolhido pela
Diretoria-Geral (doc. 02).

Justifica-se o agrupamento pelas caracteristicas e
similaridades do mercado, visando ampliar a
competitividade, além de evitar que as contratacdes
separadas, de menor valor, tenham a aquisicdo prejudicada
pela auséncia de interesse dos licitantes.

E importante destacar a eficiéncia procedimental
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decorrente do agrupamento, possibilitando melhor gestao
operacional nas etapas de licitacdo, de emissdo de
empenhos, e de gestdo e fiscalizacdo do contrato.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

A Administracdo pugnard pelo bindmio preco-qualidade,
estabelecendo o Jjulgamento pelo menor prego, Sob a
estrita obediéncia das condicgdes editalicias.

Cabe ressaltar que o valor de referéncia observard a
planilha de composigcdo de custos composta a partir dos
valores consignados na Convencdo Coletiva das Categorias,
além dos encargos, insumos, tributos, lucros, etc.

O TRT da 243 Regido espera atingir maior organizacdo e
agilidade, um ambiente mais confortdvel e o melhor
aproveitamento de recursos financeiros disponiveis,
elevando assim a qualidade dos servigcos hoje prestados.

X - Providéncias para adequagdo do ambiente do Tribunal:

Ndo haverd necessidade de adequacdo do ambiente do
Tribunal para a solugdo a ser contratada.

XI - Declaragao da viabilidade ou ndo da contratagédo:

Com base nestes estudos, a Equipe de Planejamento
considera que a contratacdo ¢é vidvel, além de ser
necessaria para o atendimento das necessidades e
interesses da Administracao.

1. Membros da Equipe de Planejamento da Contratacdo:

Nome: Jodo Marcio Hidalgo Nome: Paulo Sergio Petri

Talarico Telefone: 3316-1826
Telefone: 3316-1843 E-mail:
E-mail: material_assistente@trt24.jus.br

material@trt24. jus.br

Nome: Edson Kodi Fushiguro Nome: Rafael Kotay Lira
Telefone: 3316-1842 Telefone: 3316-1842
E-mail: nst@trt24.jus.br E-mail: nst@trt24.jus.br




el
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Nome: Keyne Augusto Keller Nome: Mateus Cominetti

Rizzo Telefone: 3316-1891
Telefone: 3316-1842 E-mail:

E-mail: nst@trt24.jus.br socioambiental@trt24. jus.br
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