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I - Necessidade da contratacao:

A auséncia de acessibilidade comunicacional nas sessdes de
julgamento, audiéncias, Dbalcdo virtual, pericias, videos
institucionais e em eventos realizados pelo TRT da 24% impede
que as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva e visual
tenham acesso as informacdes, decisdes e Jjulgamentos dos
processos que tramitam neste TRT.

Isto ocorre porque as informacdes ndo sdo apresentadas de
maneira que seja compreensivel e acessivel para todos os
publicos, independentemente de suas habilidades fisicas,
cognitivas ou sensoriais, devendo ser proporcionada
acessibilidade comunicacional a todos os jurisdicionados.

Assim, o presente Estudo Técnico Preliminar visa analisar as
solucdes disponiveis e escolher a mais viédvel, com base em
parémetros objetivos elucidados no item V deste documento.

Justificativas para a contratacdo:

a) Garantir a ampla acessibilidade e assegurar o direito de
todos a informacdo, mais especificamente as tramitacdes e
decisbes processuais;

b) Garantir a plena inclusdo das pessoas com deficiéncia
visual e auditiva, removendo qualguer barreira de comunicacéo
entre estas e a instituicéo;

c) atender ao ranking da transparéncia do Poder Judiciéario,
inserido pela Resolugdo CNJ n.° 260/2018 na Resolucdo CNJ
215/2015, em qgue se questiona sobre a utilizacdo de
“intérprete de Lingua Brasileira de Sinais” e de
“Audiodescricdo” em manifestacdes publicas (anexo II);

d) atender & Resolucgdo CSJT n.° 320/2021 (que alterou a
Resolucdo CSJT 201/2018), que dispde sobre o uso da Libras no
dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
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para atendimento de pessoas surdas ou com deficiéncia
auditivay;

e) atender a Resolugdo CNJ n. 401/2021, gque Dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario;

f) atender ao disposto no art. 9°, V, da Lei n.° 13.146, de
6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que
prioriza o atendimento as pessoas com deficiéncia, sobretudo
com a finalidade de dar acesso a informacdes e disponibilizar
recursos de comunicacdo acessiveis.

Cumpre destacar qgue h& contrato vigente entre este TRT e
empresa prestadora de servicos de interpretacdo em Libras, o
qual ird vencer em 21/06/2024 (Contrato n. 23/2022).

Ao longo dos dezessete (17) meses de contrato j& executado,
o0 servico de interpretacdo em Libras se mostrou vital para
garantir a inclusdo e a comunicacdo efetiva com a comunidade
surda.

Entretanto, apesar de possuirmos saldo positivo em relacdo a
prestacdo do servico que estd sendo oferecido, a equipe de
gestéao e fiscalizacéo identificou algumas lacunas
contratuais e, também, lacunas relacionadas ao pleno
atendimento da demanda de acessibilidade comunicacional, que
precisam ser supridas:

a) auséncia do servico de interpretacdo em Libras em

videos pré-gravados (audiovisual) fornecido por
minuto;

b) auséncia do servico de audiodescricdo em videos pré-
gravados;

c) auséncia do servico de audiodescrigcdo em imagens
estaticas;

E importante reiterar que a atual prestacdo do servico, mesmo
que limitada a interpretacdo de libras, tém sido entregue de
forma consistente e satisfatdria, pois possui uma equipe de
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intérpretes capacitados, comprometidos, assiduos e
disponiveis quando sdo demandados, o que tem sido fundamental
para o sucesso do propdsito de inclusédo.

A demanda é enviada a empresa contratada por meio de Ordem
de Servico, a qual tem sido regularmente executada.

Outro ponto importante a destacar ¢é gque temos conseguido
realizar o servico de interpretacdo em Libras em videos pré-
gravados mediante um ajuste feito com a empresa contratada,
que disponibiliza um intérprete semanalmente (quando
demandado via ordem de servico) durante uma hora cheia
contratada, como forma de atenuar essa lacuna.

Assim, embora seja possivel a renovacdo do atual contrato, a
experiéncia nos possibilitou identificar as oportunidades de
melhoria e evidenciou que devem ser feitos alguns
aperfeicoamentos, além de que é necessario prover o0s servicgos
de Audiodescricéo.

II - Alinhamento ao Plano Estratégico e Previsédo da
contratagdo no Plano de Contratagdes Anual:

A acessibilidade é um dos atributos de valor constantes do
Plano Estratégico 2021/2026, o) qual se traduz na
disponibilidade e na condicdo de alcance para utilizacédo, com
seguranca e autonomia, de espacos, materiais, edificacdes,
tecnologia, informacdo e comunicacdo, bem como de todos os
servigcos administrativos e judiciais.

Ademais, esta proposta alinha-se ao objetivo institucional
“Celeridade e efetividade da Prestacdo Jurisdicional” na
perspectiva da sociedade, possibilitando o pleno e efetivo
relacionamento com o publico externo ou interno,
estabelecendo comunicacdo mais acessivel. A contratacéo
destes servicos também estd prevista no Plano Anual de
Contratacdes 2024 (PAC 2024).
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As despesas decorrerdo das seguintes informacdes
orcamentarias:

Grupo 1:

Item SIGEO n°: 151252024000213 e 151252024000226

(interpretacdo e traducdo de LIBRAS)

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0054

Natureza de despesa: 3.3.90.39

Grupo 2:

Item SIGEO n°: 151252024000215 (audiodescricéo)

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0054

Natureza de despesa: 3.3.90.39

Sugere-se, na formalizacdo do contrato para a prestacdo dos
servigcos apresentados neste ETP, que haja cldusula contratual

na gqual a vigéncia do contrato estard condicionada a
existéncia de prévia e regular dotacdo orcamentaria.

III - Requisitos da Contratacgéao:

Um dos objetivos da contratacdo almejada é o cumprimento dos
dispositivos acerca da acessibilidade exigidos pela
legislacédo em vigor (Constituicdo Federal, Lei Brasileira de

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia [13.146/2015], Resolucéao
CNJ n.° 401/2021 e Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho, Ato Conjunto

CSJT/TST/GP n.° 24/2014) .

Para tanto, os servigos a serem contratados devem ser
considerados de natureza continuada, pois decorrem de lei e,
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devido a seu carater essencial, se estenderdo por mais de um
exercicio financeiro, porém, sem dedicacdo exclusiva.

Com efeito, para evitar a repeticdo de procedimentos
licitatérios anuais, com custos para a Administracdo, sugere-
se que o instrumento contratual seja firmado por 30 (trinta)
meses, com possibilidade de prorrogac¢des iguais e sucessivas
até o limite legal de 10 (dez) anos, conforme previsto no
art. 107 da Lei n.° 14.133/2021, se, além do interesse da
administracdo, a prestacdo de servicos pela(s) empresa|(s)
contratada (s) se demonstrar satisfatdéria em qualidade,
eficiéncia e eficdcia nos seus resultados.

A necessidade de que os servigcos ocorram de forma continua
para este objeto justifica-se pelo fato de que eventuais
interrupc¢des na prestacdo dos servicos poderiam comprometer
a qualidade e o bom andamento da prestacdo jurisdicional,
sendo necessario ter um contrato que garanta a prestacdo do
servico sempre disponivel para atender a recorrente demanda
nos diversos eventos, atos processuais, 1imagens e videos
institucionais realizados pelo TRT24, com excecdo do recesso
de dezembro/janeiro, onde a necessidade do servico fica
suspensa.

Além disso, contratacdes esporddicas ou mesmo anuais
onerariam a maquina publica com procedimentos repetitivos e
dispéndio de capital humano.

A(s) empresa(s) licitante(s) apresentara(do), para fins de
habilitacdo, atestado de capacidade técnica, comprobatdrio da
execucao do servico de acessibilidade comunicacional
equivalente ao grupo para o qual ofertar o menor prego
(interpretacdo em Libras e/ou Audiodescricéo).

Em relacdo as cooperativas, propomos a inclusdo de
participacédo, tendo em vista recente decisdo da Primeira
Cémara do TCU (Acdérddo 2463/2019), propondo a revisdo da
Sumula 281 do TCU, com a edicdo das Leis 12.349/2010 e
12.690/2012, teria sido inaugurado um novo regramento
juridico acerca das cooperativas, competindo ao 6rgéo
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licitante analisar com cautela as caracteristicas do objeto
que pretende contratar, especialmente quanto as diversas
obrigacdes dos trabalhadores que executardo os servicos, para
verificar se, no caso concreto, as tarefas seriam passiveis
de execucdo com autonomia pelos cooperados, sem relacdo de
subordinacédo, seja entre a cooperativa e os cooperados, seja
entre estes e a Administracdo, nos termos do artigo 10, I, da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017. Dessa forma,
a possibilidade de nédo participacdo de cooperativas se resume
as licitacdes para contratacdo de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o gue ndo é o caso.

N&do serd permitida a participacdo de consdrcios, pois a
participacdo de empresas em consdércios ndo representa, por si
sb6, garantia de ampliacdo de competitividade, ao contréario,
pode acarretar, em muitos casos, efeitos danosos a
concorréncia, na medida em que as empresas associadas
deixariam de competir entre si. Além disso, durante pesquisa
de mercado, ndo se encontrou nenhuma evidéncia concreta de
que o valor da contratacdo supere as possibilidades de

fornecimento das empresas atuantes regularmente no
mercado.Dessa forma, a participacdo de consdércios é
recomendadvel quando o objeto considerado for “de alta

complexidade ou vulto”, o que ndo seria o caso do objeto sob
exame.

Os servicos a serem executados foram divididos por grupos e
itens, conforme as especificidades de cada um:
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1 Traducdo-interpretacédo
de Libras (Lingua
Brasileira de Sinais)
para a lingua portuguesa Hora/dupla 1723
e vice-versa, na forma
simulténea ou

consecutiva, em eventos
realizados pelo Tribunal
Regional Trabalho da 24°%
Regido, ao vivo, nas
modalidades presencial e
remota.

2 Interpretacdo em Libras Minuto 450
em videos pré ou pds-
gravados (audiovisual)

3 Audiodescricdo em videos Minuto 450
pré ou pbds-gravados
(audiovisual)

4 Audiodescricdo de imagens Imagem 750
estéaticas
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Para execucdo dos servicos, serd enviada Ordem de Servico
a(s) empresa(s) contratada(s), por e-mail, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis.

Contratagcdo dos servigcos de tradugdo e interpretacdo de
LIBRAS na modalidade ao vivo, presencial ou remota:

A contratacdo dos servicos de interpretacdo e traducdo de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para Lingua Portuguesa
e vice-versa, faz-se necessidria como forma de promover ampla
acessibilidade as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva
as informacdes, decisdes e Jjulgamentos dos processos dJue
tramitam neste TRT.

Este servico serd executado em atos processuais e em eventos
promovidos pelo Tribunal, a saber: audiéncias, pericias,
sessdes de julgamento, balcdo virtual acessivel, palestras,
semindrios, cursos e solenidades.

Para a execucdo deste servico, a empresa contratada devera
contar com profissionais a serem disponibilizados ao TRT para
realizacdo das atividades concernentes ao objeto da
contratacdado.

A empresa deverd atender a legislacdo gque rege a profissédo de
tradutor/intérprete de LIBRAS e as normas gque atendam a salde
ocupacional desses profissionais, provendo o nUmero de
intérpretes necessarios para atender as demandas
especificadas na ordem de servico.

Quanto a qualificacdo dos profissionais que atuardo como
tradutor e intérprete de Libras-Lingua Portuguesa, deverdo
ter dominio e fluéncia nas duas linguas, com formacéao
profissional formalmente comprovada, que atendam aos
requisitos da Lei n.° 12.319/2010 e suas alteracdes (Lei
14.704/2023, artigo 4°) que regulamenta a profissdo de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais).
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A escolaridade poderd ser comprovada mediante a apresentacdo
de diploma de graduacdo em curso de bacharelado em Letras-
Libras, emitido por instituicdo de educacdo superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) , ou de
certificado de nivel médio que demonstre ter realizado pelo
menos uma das opg¢des a seguir:

a) cursos de educacdo profissional reconhecidos pelo Sistema
que os credenciou;

b) cursos de extensdo universitaria;

c) cursos de formacdo continuada promovidos por instituicdes
de ensino superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacédo;

d) formacdo de tradutor e intérprete de LIBRAS realizada por
organizacdes da sociedade civil representativas da comunidade
surda, desde que o certificado seja convalidado por uma das
instituicdes referidas no Item "c"

e) Certificado de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais
— PROLIBRAS, nos termos do art. 19 do Decreto 5.626/2005.

A empresa a ser contratada deverd indicar, quando da
assinatura do contrato, os profissionais que colocarda a
disposicdo do TRT, comprovando sua formacdo profissional
mediante apresentacdo da documentacdo prevista neste item.

Cumpre a empresa garantir que a conduta dos
tradutores/intérpretes de LIBRAS seja pautada pelos preceitos
contidos no artigo 7° da Lei n. 12.319, de 1° de setembro de
2010, que regulamenta a profissédo.

A critério do TRT, poderéd ser realizada filmagem ou fotografia
do processo de interpretacéo.

A contratada deverd ceder e transferir ao TRT todos os
direitos autorais conexos ao objeto do contrato, inclusive os
de imagem, com ou sem som, de forma gratuita, mediante a
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assinatura do Termo de Cessédo de Uso de Voz e Imagem por cada
profissional.

O servico serd prestado por 2 (dois) intérpretes, em regime
de revezamento, a cada 20 (vinte) minutos, para assegurar o
descanso alternado dos profissionais, conforme preconiza a
Federacdo e Associacdo da Classe.

A forma de remuneracdo da contratada serd de acordo com a
prestacdo do servico demandado e com a quantidade de horas e
minutos efetivamente prestados, considerado o pagamento
minimo de 1 (uma) hora, ainda que o servigo seja prestado por
tempo inferior. A Federacdo Brasileira das Associag¢des dos
Profissionais Tradutores, Intérpretes e Guia-Intérpretes de
Lingua de Sinais (FEBRAPILS) disponibiliza uma tabela de
referéncia para o pagamento dos honorarios dos intérpretes de
Libras. Essa tabela visa assegurar a valorizacdo da categoria
profissional e é atualizada periodicamente em assembleias com
as associacgdes filiadas.

Os critérios adotados para definir a remuneracdo dos servigos
sdo baseados nas orientagcdes gerais da FEBRAPILS, conforme
listados abaixo:

1. Os wvalores de referéncia sdo obtidos por meio de
consulta as associacdes de tradutores e intérpretes de
Libras filiadas a Febrapils, considerando os custos com
formacdo e atualizacdo profissional, bem como as
despesas relacionadas a proéopria prestacdo do servico.

2. Valores referentes a atuacdo de segunda a sexta-feira,
das 06h00min as 22h00min; apds as 22h00min, os valores
sofrem acréscimo de 25%; no sédbado, de 25% e no domingo
e feriados de 50%.

3. Quando necessaria a autorizacdo do uso de imagem/voz,
serd acrescido 30% ao valor total do servico.

4. 0 valor-hora é calculado pela hora total (60 minutos),
portanto, ndo ¢é recomendado o pagamento de hora
fracionada.

5. Servicos em linguas estrangeiras sdo acrescidos em 50%.
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6. Servicos urgentes devem ter valores acordados entre as
partes.

7. 0s wvalores expressos na tabela sdo referentes ao
pagamento de um profissional.

O wvalor wunitadrio considerard dois ©profissionais (dois
intérpretes/hora) .

Os servicos serdo desempenhados de forma presencial ou
online, conforme necessidade do Tribunal.

Quando presenciais, serdo realizados na Sede do TRT da 24°
Regido, na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira,
208, ou no prédio do Férum Trabalhista de Campo Grande, sito
na Rua Jornalista Belizario Lima, 418, ambos em Campo
Grande/MS.

Os intérpretes deverdo comparecer ao local do evento com
antecedéncia de 15 (quinze) minutos do inicio dos trabalhos,
a fim de que possam receber orientagdes acerca do servigco a
ser prestado (espaco onde atuardo, lugar onde deverdo se
posicionar e outras informacdes que o Tribunal Jjulgue
pertinente, que ndo possuem relagcdo com a prestacdo do
servico, em si).

Os servicos também poderdo ser desempenhados em outros locais
do municipio de Campo Grande/MS, a fim de atender a demandas
pontuais em eventos presenciais.

Se for o caso, ajustar-se-a por termo aditivo, eventual e
incerto local de prestacdo de servicos, nédo previsivel
inicialmente no planejamento das atividades do Tribunal.

Quando a distadncia, serdo realizados por aplicativo de
videoconferéncia utilizado pelo Tribunal. Neste caso, para
eventos que envolvam a transmissdo ao vivo pela internet
(streaming), a antecedéncia minima exigida serad de 30 (trinta)
minutos do inicio do evento, para a contratada testar todos
0s equipamentos necessarios. Além disso, a contratada deveréa
garantir que os intérpretes possuam boa conexdo de internet e
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estejam fisicamente no mesmo local, para facilitar o
revezamento entre eles.

Os demais critérios para a prestacdo dos servigcos séo
similares aos da prestacdo presencial, utilizando aplicativo
de videoconferéncia oferecido pelo préprio TRT (zoom ou teams,
conforme disponibilidade do Tribunal), sem impacto financeiro
para a contratada.

O horario de expediente do TRT da 24° Regido, conforme
Resolucdo n° 153/2022 (art. 39 é das 8h as 17h. No entanto,
pode haver a necessidade de se antecipar ou estender esse
hordrio devido a eventos ou demandas extraordindrias, como
sessdes extraordinéarias, eventos especiais, audiéncias
prolongadas ou outras necessidades gque surgem de maneira
imprevisivel.

Para fins desta contratacdo, a prestacdo dos servicgos
ocorreréd, de forma ordinadria, de segunda a sexta-feira,
dentro do periodo compreendido entre 7h e 22h, que seré
considerado como expediente do Tribunal, sendo consideradas
situacdes excepcionais o gque exceder a carga horaria do
expediente normal e/ou atendimento aos sabados, domingos e
feriados em que houver expediente.

Ressalta-se que este horadrio diferenciado encontra-se dentro
do limite de carga horédria permitida aos intérpretes de
Libras, que é das 6h as 22h, podendo ultrapassar as 22h com
a garantia de pagamento adicional, conforme a FEBRAPILS.

O valor para pagamento refere-se a atuacdo de segunda a sexta-
feira, das 7h as 22h; apds as 22h, os valores sofrem acréscimo
de 25%; no sédbado, de 25% e no domingo e feriados, de 50%.

O cancelamento do servico deverd ser informado pelo TRT, no
minimo, no dia Util anterior ao inicio do evento, por meio
eletrdnico, preferencialmente e-mail, nao sendo assim
imputado qualquer 6nus financeiro ao Tribunal.
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Se ndo houver prévia comunicacdo de cancelamento, seréo
pagos, a critério de indenizacdo, integralmente, o pagamento
minimo de 1 (uma) hora de prestacdo do servico. O mesmo ocorre
quando informado endereco divergente do 1local em gque se
realizard o evento e, por esse motivo, o servico ndo é
realizado. O pagamento minimo de 1 (uma) hora objetiva
garantir a empresa contratada a remuneracdo minima que
garanta cobrir eventuais prejuizos pelo compromisso assumido,
ao ter priorizado prestar seus servicos ao Tribunal e ndo ter
conseguido fazé-lo por motivos alheios a sua vontade.

O pagamento da indenizacdo integral ensejard apuracdo de
responsabilidade no dmbito interno.

Contratacéo dos servicgos de Audiodescricao e
Traducdo/interpretacdo de Libras na modalidade pré-gravada
(audiovisual)

Estes servicos serdo aplicados aos videos institucionais
veiculados pelo TRT.

A forma de remuneracdo da contratada serd de acordo com a
prestacdo do servico demandado e com a quantidade de minutos
e segundos efetivamente prestados, considerado o pagamento
minimo de 1 (um) minuto, ainda que o servico seja prestado
por tempo inferior.

Os servicgos serdo realizados por profissionais capacitados e
conforme as seguintes etapas minimas:

e Libras

Gravacdo da Interpretacdo: O intérprete assiste ao video e
realiza a interpretacdo em Libras, que é gravada em um estudio
utilizando equipamentos adequados para garantir uma boa
qualidade de imagem e som.

Edicdo e Insercdo da Janela de Libras: A interpretacdo em
Libras é editada e inserida no video como uma Jjanela, gue
ficard localizada na parte inferior da tela. A janela de
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Libras deve ser posicionada de forma gque nd&o obstrua a
visualizacdo do contetdo original do video.

Sincronizac&o: A janela de Libras é sincronizada com o &udio
original do video, de modo que a interpretacdo acompanhe o
contetido falado, facilitando a compreensdo para o publico
surdo ou com deficiéncia auditiva.

Testes: Antes da disponibilizacéo do video com a
interpretacdo em Libras ao TRT, ¢é recomendavel realizar
testes com pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva para
garantir que a interpretacdo esteja correta e seja
compreensivel.

® Audiodescricéo

A audiodescrigdo ¢é um servigco prestado por profissionais
habilitados, com utilizacdo de tecnologia assistiva ou ajuda
técnica, visando a narracéao, em lingua portuguesa,
sincronizada com o som original, contendo descrigdes de
elementos visuais e de quaisquer outras informacdes
adicionais que sejam relevantes para possibilitar a melhor
compreensdo por pessoas com deficiéncia visual. Os videos
institucionais e as imagens veiculadas pelo TRT necessitam
ter esse recurso para tornad-los acessiveis as pessoas com
deficiéncia visual.

A profissdo de audiodescritor ndo possuil uma regulamentacgdo
especifica no Brasil, mas, para esta contratacéo, é
recomendavel que os profissionais tenham formagdo em areas
como Letras, Comunicacdo ou outras relacionadas ao campo da
linguagem e da comunicacgéo.

Existem cursos e oficinas especializadas em audiodescricéo,
oferecidos por instituicdes de ensino e organizacdes voltadas
a acessibilidade que também serdo aceitos, conforme
comprovacdo da qualificacdo e de acordo com atestado de
capacidade técnica apresentado pela empresa vencedora do
certame. Assim, a escolaridade minima exigida para os
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audiodescritores serd o ensino médio, regular ou técnico
profissionalizante.

A audiodescricdo de um video é um recurso de acessibilidade
gque visa a tornar o conteldo audiovisual acessivel a pessoas
com deficiéncia visual e consiste na descricdo objetiva de
elementos visuais que ndo sé&o evidentes apenas pelo audio
original do video. Possui as seguintes etapas minimas:

Andlise do Video: O audiodescritor assiste ao video e faz uma
andlise detalhada de todos os elementos visuais que
precisardo ser descritos, como personagens, cenarios, acbes,
expressbes faciais, leitura de textos na tela, entre outros.

Roteiro: Com base na anadlise, o audiodescritor elabora um
roteiro detalhado que inclui as descricgdes a serem inseridas
nos momentos apropriados do video. O roteiro é essencial para
garantir que as descrigcdes sejam claras, objetivas e néo
interfiram no 4udio original.

Testes: Antes da disponibilizacdo do video com audiodescricéo
ao TRT, ¢é recomendavel realizar testes com pessoas com
deficiéncia visual para garantir que a interpretacdo esteja
correta e seja compreensivel.

Ademais, a empresa contratada deverd demonstrar habilitacéo
econbmico-financeira por meio dos seguintes documentos,
conforme art. 69 e 70 da Lei 14.133 de 2021:

I - Dbalanco patrimonial, demonstracdo de resultado de
exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois)
Gtltimos exercicios sociais;

IT - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida
pelo distribuidor da sede do licitante.

A documentacédo referida acima podera ser:
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I - apresentada em original, por cdpia ou por qualquer outro
meio expressamente admitido pela Administracéo;

IT - substituida por registro cadastral emitido por o&érgéo
ou entidade publica, desde que previsto no edital e que o
registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto nesta
Lei;

IIT - dispensada, total ou parcialmente, nas contratacdes
para entrega imediata, nas contratacdes em valores
inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de
licitacdo para compras em geral e nas contratacdes de
produto para pesquisa e desenvolvimento até o valor de RS
300.000,00 (trezentos mil reais).

Audiodescrigdo de imagens estaticas

Este servico serd aplicado a imagens veiculadas pelo TRT em
seu portal na internet e em suas redes sociais.

A forma de remuneracdo da contratada serd de acordo com a
prestacdo do servico demandado.

Critérios de sustentabilidade

A Resolucdo CSJT n°® 310, de 24 de setembro de 2021, aprovou
o Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do Trabalho,
que orienta a exigir, para o caso desta contratacéo:

- Declaracdo de que a licitante vencedora ndo possui inscricédo
no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condic¢des andlogas as de escravo;

- Declaracdo de ndo ter sido condenada, a licitante vencedora
ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170
da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cbédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); das Convengdes da OIT n° 29 e 105; no Capitulo IV
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do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-
Lei n©° 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n°
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo
e a Protecdo no Trabalho; e no Decreto n° 6.481/2008, o qual
trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e
acdo imediata para sua eliminacéo;

- Que a contratada deve empregar um numero de Jjovens
aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e
gquinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores
existentes, conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei
n® 5.452/1943);

- Que a contratada deverd cumprir o quantitativo minimo
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, que estabelece que
a empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia;

- Que a contratada deverd cumprir as cotas raciais e de género
na forma como segue:

® Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres,
preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

® Raca: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando
atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n©° 12.288/2010).

Nos termos do art. 2°, § 2°, da Resolucdo CSJT n.° 310/2021,
as cotas raciais e de género ndo poderdo ser observadas, haja
vista ndo existir 1lei que disponha sobre a matéria, né&o
cabendo a Administracdo arbitrar percentual minimo de
contratacdo pelas empresas, conforme interpretacdo do Acdrdao
n.° 140/2017 - TCU - Plenéario.
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IV - Estimativas das quantidades, acompanhadas das memérias de
calculo e dos documentos que lhes ddo suporte:

A estimativa foil realizada de acordo com a demanda anual das
dreas relacionadas a prestacdo dos servicos, dquais sejam:
Coordenadoria de Comunicacdo Social, Secretaria do Tribunal
Pleno e Escola Judicial.

Servigo de tradugdo/interpretacdo em Libras na modalidade ao
vivo, presencial ou remota:

O quantitativo previsto para o periodo da contratacdo de 12
(doze) meses é de 689 (seiscentas e oitenta e nove) horas.
Assim, para a contratacdo pelo periodo de 30 (trinta) meses,
a quantidade estimada ¢é de aproximadamente 1.723 (mil
setecentas e vinte e trés) horas.

Estima-se um quantitativo anual de 32 (trinta e duas) Sessdes
do Tribunal Pleno, com uma média de duracdo de 3 (trés) horas
por sessédo, perfazendo um quantitativo anual de 96 horas.

Estima-se, ainda, um quantitativo anual de 47 (gquarenta e
sete) Sessdes da Primeira Turma, com duracdo média de 3 (trés)
horas por sessdo, resultando num quantitativo anual de 141
horas.

Quanto as Sessdes da Segunda Turma, estima-se a realizacdo de
44 (quarenta e quatro) sessdes por ano, com duracdo média de
6 (seis) horas por sessdo, perfazendo um quantitativo anual
de 264 (duzentas e sessenta e quatro) horas.

Também foi estimado quantitativo referente a outros eventos
a serem realizados pelo Tribunal, sendo 17 (dezessete)
eventos da Escola Judicial do TRT, com o tempo estimado de 5h
(cinco horas) cada, perfazendo um quantitativo anual de 85h
(oitenta e cinco horas).
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H& previsdo de 15 (quinze) eventos da Coordenadoria de
Comunicacdo Social, com o tempo médio previsto de 1 (uma)
hora cada, resultando em 15 (quinze) horas anuais de eventos.

Estima-se, por fim, o quantitativo anual de 20 (vinte) horas
de atuacdo em audiéncias e balcdo virtual acessivel, com
agendamento prévio.

Seguem discriminados nos quadros explicativos abaixo os
gquantitativos anuais de horas por area:

Quadro estimativo do quantitativo de servigos
mensais e em horas - Sessdes de julgamento do
Tribunal Pleno
~ Quantidade Quantidade de Total de
Més - . q-
de sessdes | horas (média) horas
Janeiro 0 - 0
Fevereir 3 3 horas cada 9 horas
o sesséo
3 horas cada 9 horas
Marco 3 N
sesséao
Abril 3 3 hoFas cada 9 horas
sesséo
. 3 horas cada 9 horas
Maio 3 .
sesséao
Junho 3 3 hOfas cada 9 horas
sesséao
Julho 3 3 hoFas cada 9 horas
sesséo
Agosto 3 3 hOfas cada 9 horas
sesséao
Setembro 3 3 hOfaS cada 9 horas
sesséo
Outubro 3 3 hoFas cada 9 horas
sesséo
Novembro 3 3 hOfas cada 9 horas
sesséao
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Dezembro 2 3 hoFas cada 6 horas
sesséo
Total 32 _ 96 horas
Anual

Quadro estimativo do quantitativo de servigos
mensais e em horas — Sessdes de julgamento da
Segunda Turma
~ Quantidade | Quantidade de Total de
Més - P
de sessdes | horas (média) horas
. 6 horas cada 12 horas
Janeiro 2 -
sesséo
. 6 horas cada 24 horas
Fevereiro 3 ~
sesséao
6 horas cada 24 horas
Margo 3 sessdo
) 6 horas cada 24 horas
Abril 4 sessio
) 6 horas cada 24 horas
Maio 4 sessdo
6 horas cada
Junho 4 ccosio 24 horas
6 horas cada
Julho 5 ccosio 24 horas
6 horas cada 24 horas
Agosto 4 sessido
6 horas cada
Setembro 4 sessio 24 horas
6 horas cada
Outubro 5 sessido 24 horas
6 horas cada 24 h
Novembro 3 sessdo oras
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6 horas cada
Dezembro 3 sessio 18 horas
Total 44 _ 264 horas
Anual

Quadro estimativo do quantitativo
anual de servigcos em horas - Eventos

da Escola Judicial

Quantidade Quantidade | Total de horas
anual de de horas
eventos por evento
(média)
17 5h 85h

Quadro estimativo do quantitativo anual de servigos em
horas - Eventos e Videos da Coordenadoria de

Comunicacdo Social

Quantidade anual

Quantidade de

Total de horas -

horas por evento Eventos
de eventos L 9=
(média)
15 1 hora 15 horas

Quadro estimativo do quantitativo de servigos
mensais e em horas - Sessdes de julgamento da

Primeira Turma

. Quantidade de Total de
~ Quantidade L ..
Més - horas (média horas
de sessodes ~
por sessdo)
. 3 horas cada 6 horas
Janeiro 2 N
sesséo
. 3 horas cada
Fevereiro 4 N 12 horas
sesséo
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Marc¢o 4 3 horas~cada 12 horas
sessédo
Abril 5 3 horas~cada 15 horas
sessao
Maio 4 3 horas~cada 12 horas
sessédo
Junho 4 3 horas~cada 12 horas
sessédo
Julho 5 3 horas~cada 15 horas
sessao
Agosto 4 3 horas~cada 12 horas
sessédo
Setembro 4 3 horas~cada 12 horas
sessédo
Outubro 4 3 horas~cada 12 horas
sessao
Novembro 4 3 horas~cada 12 horas
sessédo
Dezembro 3 3 horas~cada 9 horas
sessao
Total
Anual 47 - 141 horas
Quadro estimativo do quantitativo
anual de servicos em horas - balcédo
virtual acessivel, audiéncias e
pericias
Quantidade Quantidade Total de
de horas por horas
anual de
evento
eventos L 9=
(média)
88 1 hora 88 horas
Os quantitativos acima representam tdo-somente uma
estimativa, podendo o TRT da 24°% Regido, de acordo com sua

demanda,

reduzi-los ou aumentd-los.
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Servigos de Audiodescrig¢do e interpretagdo em Libras
(audiovisual) :

De acordo com as informag¢des obtidas junto a Coordenadoria de
Comunicacdo Social, responsavel pela veiculacdo de videos
institucionais e imagens no site e nas redes sociais do TRT,
as seguintes quantidades serdo necesséarias:

® Videos: 180 minutos por ano;
® Tmagens: 300 unidades por ano.

V - Levantamento de mercado e justificativas da escolha
do tipo de solugdo a contratar:

As solucgbdes existentes no mercado para o0s servigcos de
acessibilidade comunicacional (intérprete em Libras e
audiodescricdo) sé&o:

- DISPONIBILIZACAO DE SERVIDOR DEVIDAMENTE CAPACITADO. No
entanto, esta solugdo ndo se mostra vidvel no momento, seja
por incompatibilidade com a atividade atualmente desenvolvida
no ambito deste Tribunal ou por ndo haver servidores(as)
capacitados (as) ou habilitados (as) legalmente para o}
exercicio dos servicos de acessibilidade comunicacional que
se fazem necessarios.

- SOLUCOES TECNOLOGICAS/APLICATIVOS, a exemplo de Hand Talk,
Rybend e Vlibras (para a interpretacdo em Libras). Contudo,
essas solucdes ainda nao alcancaram estégio de
desenvolvimento suficiente para produzir a interpretacdo em
Libras com a adequada qualidade necesséaria para o efetivo
entendimento do conteudo, apresentando as seguintes
desvantagens:

a) A precisdo e qualidade da interpretacdo de Libras ou
audiodescricdo podem variar dependendo do software ou do
algoritmo utilizado. As vezes, as nuances da linguagem ou
detalhes visuais podem ser perdidos na traducéo
automatizada.
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b)

c)

Custo: Algumas solucgdes tecnoldgicas podem ter custos
associados, seja para desenvolvimento, manutencdo ou
acesso, o que pode limitar sua disponibilidade;

Barreiras Tecnoldgicas: Nem todas as pessocas tém acesso
facil ou habilidades para usar dispositivos tecnoldgicos
necessarios para acessar essas solugdes. Isso pode criar
uma nova forma de exclusdo digital.

Falta de Interacdo Humana: Embora as solucdes tecnoldgicas
possam fornecer acesso a informacdo, elas podem néo
substituir completamente a interacdo humana. Algumas
pessoas podem preferir a presenca de intérpretes ou
descritores humanos devido a sua capacidade de interpretar
emocdes e contextos de forma mais complexa.

Em consulta a Secretaria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo deste TRT24, foram obtidas as seguintes
informacdes que corroboram e esclarem as desvantagens ja
citadas: “nédo identificamos uma solucdo de TI que realize
de forma automatizada a interpretacdo de falas em tempo
real para traducdo na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
Existem diversas solucgdes de mercado similares a Hand Talk,
contratada para o portal do TRT24, que por meio de
Inteligéncia Artificial realiza a tradugdo de textos para
a linguagem de Libras por meio de um avatar. Esta mesma
empresa desenvolveu um aplicativo que permite ao usuario
digitar um texto ou falar algo para gque avatares traduzam
para a Lingua de Sinais escolhida. Existem ainda
iniciativas de pesquisa como a da Universidade Federal
Fluminense- UFF ou do Centro de Estudos e Sistemas
Avancados do Recife (CESAR) em parceria com a Lenovo. No
entanto, ambas estdo focadas em traduzir uma linguagem em
Libras para 4audio ou texto, o que foge do objeto desta
contratacdo. Diante do exposto, podemos afirmar que, por
enquanto, o mercado ndo oferece solucdo automatizada para
servicos de interpretacdo e traducdo em tempo real de
palestrantes para a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).”

O mesmo se diga em relacdo a audiodescricdo, isso porgue néo

ha

aplicativo ou tecnologia que desenvolva a descricdo com a




2o

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Lei n° 14.133/2021, Art. 18, §§ 1° e 2°)

quantidade de informag¢des necessarias a possibilitar o
entendimento por parte da pessoa com deficiéncia visual.

- CONTRATACAO DE PESSOA FISICA. Essa modalidade de
contratacdo apresenta dificuldades, pois a pessoa pode
adoecer ou ter um compromisso que lhe impeca de atuar,
justamente no dia e hordrio da necessidade da prestacdo do
servigco. Além disso, demanda grande dispéndio de tempo dos
servidores do tribunal, na afericdo da qualificacéo,
agendamentos e outros tipos de controle, o que n&o esta em
consonédncia com os principios da economia e eficiéncia, que
norteiam os atos administrativos.

- CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA. A contratacdo de pessoa
juridica especializada nos servigcos requeridos demonstra-se
mais adequada, ©pois ©permite maior alcance, qualidade,
quantidade, variedade e diversificacdo dos servicos de
intérpretes de Libras e audiodescritores. Além disso, podem-
se observar as seguintes vantagens:

a) Profissionalismo: Empresas que fornecem esses servigos
possuem profissionais treinados e qualificados. Eles podem
oferecer um alto padrdo de qualidade e confiabilidade em
seus servicos, garantindo uma experiéncia consistente e

satisfatéria.
b) Disponibilidade: Ao contratar uma empresa, tem-se acesso a
uma equipe de profissionais, o) que aumenta a

disponibilidade do servico. Isso é especialmente Util para
eventos ou situacdes que exigem interpretacdo ou descricédo
por longos periodos de tempo ou em varias ocasides.

c) Flexibilidade: As empresas que oferecem servicos de
interpretacdo de Libras e audiodescricdo geralmente podem
se adaptar as necessidades especificas de cada cliente.
Elas podem oferecer servigos sob demanda, agendamento
flexivel e até mesmo cobertura em multiplos locais
simultaneamente, se necesséario.

d) Responsabilidade Legal: Ao contratar uma empresa, tem-se a
garantia de que os profissionais contratados estdo em
conformidade com as leis e regulamentos pertinentes, como
a Lei Brasileira de Inclusédo (Lei n° 13.146/2015). Isso
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ajuda a mitigar riscos legais associados a falta de
acessibilidade.

Ressalta-se que a contratacdo de pessoa juridica para a
prestacdo dos servicos de Acessibilidade Comunicacional é uma
solucdo amplamente wutilizada por instituicdes publicas,
conforme pesquisa realizada no painel de precos, disponivel
em: paineldeprecos.planejamento.gov.br.

No que diz respeito a garantia contratual, n&o se vislumbra a
necessidade de sua exigéncia, pois caso 0s servigcos ndo sejam
prestados, eles também ndo serdo pagos, O que ndo ocasionaré
prejuizo financeiro para o Tribunal. Além disso, um possivel
reparo financeiro ndo substituird o prejuizo tacito pela
inexecucdo do servico, que é imediato. N&do é possivel reparar
a falta da execucdo de uma interpretacdo de libras a nédo ser
com a prépria interpretacéo.

VI - Estimativas do valor da contratacéao:

A estimativa de custos e os precos referenciais foram feitos
com base nas diretrizes do Manual de Aquisicdes deste
Tribunal, em atencdo ao ar. 18, 1°, inciso VI, e art. 23, 1°,
da Lei 14.133/2021, sendo também observada a IN SEGES/ME 65,
art. 5°.

A avaliacdo foi obtida mediante cotac¢des com fornecedores,
contratos «com outros Tribunais Regionais do Trabalho,
contrato firmado por este Tribunal com objeto semelhante e
também via site da Federacdo Brasileira das Associacdes dos
Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de
Lingua de Sinais (Febrapils).

Esta pesquisa de prec¢co considera, nos valores apresentados,
a minima qualificacdo técnica dos profissionais que prestarédo
os servigos, conforme item 3 deste ETP e conforme pode ser
verificado, por exemplo, no contrato firmado pelo TRT da 13°
Regido, que compds o comparativo.
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Em suma, o preco médio da hora trabalhada pela dupla de
intérpretes é de R$ 356,67 e o valor total da contratacao
para 30 meses é de RS 614.364,07.

Para os videos pré gravados com interpretacdo em Libras, o
preco médio do minuto trabalhado é de RS 72,00 e o valor total
da contratacdo para 30 meses é de R$ 32.400,00.

J& para os videos pré gravados com Audiodescricdo, o preco
médio do minuto é de R$ 68,33; totalizando R$ 30.748,50 ao
longo dos 30 meses da contratacéo.

Por fim, para a Audiodescricdo de imagens estadticas, o preco
médio do servico, por imagem, é de R$ 72,38 e o valor total
da contratacdo para 30 meses é de R$ 54.285,00.

Somando todos os itens, o preg¢o médio total para todo periodo
contratado é de R$ 731.797,57.

VII - Descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das
exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia:

O servigo de tradugdo e interpretagdo para a Libras destina-
se as diversas manifestacdes publicas realizadas pelo TRT da
24% Regido, tais como sessdes das Turmas e do Tribunal Pleno,
audiéncias com participante com deficiéncia auditiva, balcéo
virtual acessivel e eventos com a participacdo de publico
externo e interno, podendo ser realizado nas seguintes
modalidades:

a) Eventos presenciais ao vivo: por meio de interpretacéo
simultdnea ou consecutiva, realizada com a presenca do
intérprete de LIBRAS no mesmo local em que ocorre o evento e
de onde fala o orador;

b) Eventos ndo presenciais transmitidos ao vivo: por meio de
interpretacdo simulténea remota (RSI), com transmissdo ao
vivo pelos canais do TRT da 242 Regido na internet (YouTube
e/ou redes sociais), em espaco ou Jjanela de LIBRAS, sendo que
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o0 1intérprete se encontra em local diverso da realizacgdo do
evento ou de onde fala o orador;

c) Eventos gravados previamente: por meio de gravacdo prévia
da interpretacdo em LIBRAS para transmissdo posterior, em
espaco ou janela de LIBRAS, mediante divulgacdo e publicacdo
na internet: site, canal do YouTube e redes sociais do TRT da
24% Regido.

d) Videos pré-gravados: O intérprete assiste ao video e
realiza a interpretacdo em Libras, que é gravada em um estudio
utilizando equipamentos adequados para garantir uma boa
qualidade de 1imagem e som e serd aplicada aos videos
institucionais veiculados pelo TRT.

Dessa forma, a contratacdo dos servicos de Traducdo e
Interpretacdo em Libras promoverd o amplo e pleno acesso de
pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva nas manifestacdes
realizadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiéo
e estd em sintonia com a legislacdo vigente sobre
acessibilidade e incluséo.

A audiodescricdo, por sua vez, € uma técnica utilizada para
tornar contetdos visuais acessiveis a pessoas com deficiéncia
visual. A sua solucdo consiste em descrever verbalmente
elementos visuails importantes que ocorrem num determinado
contetdo, preenchendo as lacunas visuais e fornecendo
informacdes essenciais sobre a cena, personagens, acgdo e
contexto. A descricdo ¢é cuidadosamente elaborada para
transmitir a experiéncia visual de forma clara e objetiva,
sem interferir no &dudio ou imagem original do contetdo. No
geral, a audiodescricdo desempenha um papel crucial na
promocdo da inclusédo e acessibilidade, permitindo que pessoas
com deficiéncia visual desfrutem de uma variedade de
contetdos audiovisuais de forma mais completa e
enriquecedora.

A audiodescricdo poderd ser realizada nas seguintes
modalidades:
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a)Videos pré-gravados: envolve a adigdo de uma narracdo verbal
que descreve detalhes visuais importantes, como cenas,
personagens, acdes e expressdes faciais, durante pausas naturais
no adudio original.

b) Imagens estaticas: busca transmitir de forma verbal os
detalhes visuais essenciais da imagem, permitindo que as pessoas
qgque ndo podem vé-la tenham acesso a mesma informacdo gque o
puiblico que enxerga.

Em resumo, a audiodescricdo desempenha um papel fundamental na
promocdo da acessibilidade e inclusédo, permitindo que pessoas
com deficiéncia visual tenham acesso a wuma variedade de
informacdes visuais de maneira mais completa e significativa.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da
contratacgéo:

Com vistas a observar os principios que norteiam a contratacédo
de servicos no dmbito da Administracdo Publica, especialmente
os da eficiéncia e competitividade, bem como atender as
necessidades deste Tribunal, o oObjeto serd licitado
compreendendo 2 (dois) grupos com 2 (dois) ditens cada,
considerando a correlacdo entre os itens de cada grupo.

O parcelamento da solucdo em 4 (quatro) itens poderia resultar
na contratacdo de 4 (quatro) empresas distintas, o gque nédo é
vantajoso para a administracdo, pois haveria varios contratos
para realizar a gestdo.

Jad a formagcdo de um Unico grupo poderia restringir a
competitividade, uma vez que héd empresas que ndo fornecem o0s
dois tipos de servico, como €& o que caso de empresas
especializadas na prestacdo de servicos de interpretacdo em
Libras, apenas.

Por esses motivos, optou-se pela divisdo dos servicos em
grupos, conforme a especificidade de cada servigco, no intuito
de aliar a eficiéncia na gestdo contratual com o aumento da
competitividade.
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IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis:

O TRT da 24% Regido é uma instituicdo sélida, bem avaliada
pela sociedade, e esse conceito, conquistado ao longo de
décadas, decorre ndo apenas por dar cumprimento as normas,
mas passa, nhecessariamente, pelo respeito a dignidade de
todos os cidaddos com os quais se relaciona, em especial os
que estdo em situacdo de maior vulnerabilidade.

A contratacdo de servicos de interpretacdo/traducgdo de LIBRAS
por este Tribunal serd mais um passo para o Orgdo se
consolidar como uma instituig¢cdo inclusiva e transparente, com
a garantia do acesso publico a informacdo e protecdo das
liberdades individuais, em cumprimento aos Objetivos de
igualdade defendidos internacionalmente.

Ademais destaca-se que a prestacdo dos servicos de
Acessibilidade Comunicacional torna-se essencial para
garantir a efetividade da prestacdo jurisdicional, bem como
o atendimento as diretrizes voltadas a acessibilidade e a
inclusdo das pessoas com deficiéncia nos Orgédos do Poder
Judiciédrio e colaboradores, nos termos da Lei n® 10.436/2002,
da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de 1Inclusédo), da
Resolucdo CSJT n® 218/2018 e da Resolucgdo CNJ n° 401/2021.

Abaixo, estdo listados alguns do resultados pretendidos:

a) Inclusdo e Participagdo: A acessibilidade comunicacional
visa garantir que as pessocas com deficiéncia possam
participar plenamente da vida social, cultural e
profissional. Isso significa ter acesso igualitario a
informacdes, comunicacdo e interacdo em todos os contextos
em gue necessite atuar;

b) Autonomia e Independéncia: Ao fornecer ferramentas e
suportes adequados para acessar e compreender informacdes,
as pessoas com deficiéncia podem ganhar maior autonomia e
independéncia em suas vidas didrias. Isso inclui acessar
servigcos governamentais, que é nosso propdsito; A
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acessibilidade comunicacional também capacita as pessoas
com deficiéncia a exercerem seus direitos, fazerem escolhas
informadas e defenderem seus interesses de forma eficaz.

c) Maior Consciéncia e Sensibilidade: Ao  promover a
acessibilidade comunicacional, também se promove uma maior
conscientizacdo e sensibilidade em relacdo as necessidades
e experiéncias das pessocas com deficiéncia na sociedade em
geral. Isso pode levar a mudancas positivas na atitude,
comportamento e politicas publicas em relacdo a incluséo e
acessibilidade.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracgéo
previamente a celebragdo do contrato:

Ndo h& providéncias a serem tomadas pela Administracéao
previamente a celebracdo do contrato.

XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

Ndo ha.

XII - Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas
medidas mitigadoras:

Ndo ha.

XIITI - Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da
contratacdo para o atendimento da necessidade:

Conforme fundamentacdo acima, declaramos que a contratacdo é
vidvel, tendo em vista a demonstracdo da necessidade e a
importédncia para o desempenho das atividades do TRT da 24°
Regido, assim como das determinacdes legais constantes da Lei
n® 13.146/2015, gque institui o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, o qual obriga os érgdos publicos a estarem
preparados para realizar um atendimento prioritario e
individualizado as pessoas com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania.
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