TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Administrativo n2 1393/2024

1.

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente operagao consiste na contratacdo de empresa especializada para execucao
de servigcos continuados de interpretacao e traducao de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
para Lingua Portuguesa e vice-versa, e dos servicos de audiodescricdo para videos e
imagens institucionais para o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao (TRT 24), conforme
as especificagdes e condigdes deste Termo de Referéncia (TR) e seus anexos, nos termos do inc.
I, do art. 28, da Lei n® 14.133, de 2021.

1.2. Os servigos serao prestados sem o fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, conforme as especificagdes e condicoes deste Termo de Referéncia (TR) e seus anexos,
nos termos da Lei n® 14.133, de 2021 e das legislagbes complementares, observadas as disposicdes
a seguir estabelecidas.

1.3. A execucdo da presente contratagdo dar-se-a4 pelo regime de execucdo indireta mediante
empreitada por preco unitario.

1.4. Narealizacao dos servicos, devera haver observancia estrita aos prazos estipulados para execugao,
conforme dispostos neste Termo de Referéncia.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Afundamentacao da contratacdo, com sua justificativa e objetivos a serem alcangados, assim como
a descricao da solugdo adotada como um todo, encontram-se detalhados no Estudo Técnico
Preliminar constante do processo administrativo n® 1393/2024.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagcdes Anual de 2024.

2.3. Os quantitativos foram estimados com base na estimativa de consumo anual das areas relacionadas
a prestacdo dos servigos, quais sejam: Coordenadoria de Comunicacdo Social, Secretaria do
Tribunal Pleno e Escola Judicial.

CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVICOS COMUNS

3.1. O servico é comum, com padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, nos termos do inc. XllI, do art.
62, da Lei n® 14.133, de 2021.

FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

4.1. O fornecedor sera_selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc¢do do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

4.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
4.3. Habilitacao juridica:

4.3.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

4.3.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
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constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16
de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

4.51.
4.5.2.

4.5.3.
4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.
4.5.7.
4.5.8.

4.5.9.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Certiddo Negativa de Débitos perante a Fazenda Nacional (certiddo conjunta negativa de
débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido com abrangéncia das

contribuigdes sociais (alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991);

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) perante a Justica do Trabalho;

45.4.1. A emissdo da CNDT sera consultada por este TRT e, no caso de certiddes
validas e conflitantes (positiva e negativa) para o mesmo CNPJ, prevalecera a
certiddo emitida com a data mais recente.

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da empresa licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o0 objeto contratual;

45.5.1. A comprovacao da regularidade podera ser realizada por meio de consulta aos
dados cadastrais do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF).

Certiddo Negativa de débito perante a Fazenda Estadual;
Certidao Negativa de débito perante a Fazenda Municipal;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragcao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira:

4.6.1.

4.6.2.

[o]

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a
1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balang¢o patrimonial,
demonstragédo de resultado de exercicio e demais demonstragbes contédbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

4.6.2.1. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo ) / ( Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

4.6.2.2. Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
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4.6.2.3. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

4.6.2.3.1. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG)
e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitagao
patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total anual
estimado da contratagéo;

4.6.2.3.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitagado e poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, § 19).

4.6.2.3.3. O balango patrimonial, demonstra¢gdo de resultado de exercicio e
demais demonstracdes contabeis limitar-se-ao ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois)
anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, § 69).

4.7. Qualificacao Técnica

4.8.

4.9.

4.10.

4.7.1. A comprovagao de aptiddo para a prestacdo de servicos serd comprovada mediante a
apresentagédo de pelo menos 1 (um) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a prestacdo de servigos terceirizados
compativeis com o objeto desta contratacao, pelo periodo minimo de 1 (um) ano, consignando
que a prestacao de servigos foi realizada por tradutor/intérprete — para os servigcos do Grupo
1, ou por audiodescritor — para o servigos do Grupo 2, com a qualificagdo minima exigida nos
subitens 8.1 e 7.28, respectivamente.

4.7.1.1. Para o Grupo 1, entende-se por servicos compativeis os de interpretacdo / tradugéo

em LIBRAS.

4.7.1.2. Para o Grupo 2, entende-se por servigos compativeis os de audiodescrigao.

Os atestados de capacidade técnica poderédo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
entre outros documentos.

No caso de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagédo complementar:

4.10.1.

4.10.2.

4.10.3.

4.10.4.
4.10.5.

4.10.6.

A relagcdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacao de que estdao domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado
o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

A declaracao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
execucao contratual;

O regqistro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

A comprovacao de integragao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executardo o contrato; e

Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundagéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento
dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de
convocagao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de
presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitagao;
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4.10.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112 da Lei n.
5.764,de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo érgao fiscalizador.

5. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1.

5.2.

5.3.

A empresa devera declarar, de acordo com a Lei n® 14.133, de 2021 e a Resolugéo n® 310, do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, de 24 de setembro de 2021, as seguintes condi¢des:

5.1.1. Empregar, se for o caso, um nudmero de jovens aprendizes equivalentes a 5% (cinco por
cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n? 5.452, de 1943);

5.1.1.1. Em atendimento ao inciso lll, art. 51 da Lei Complementar n® 123, de 2006, ficam
dispensadas as empresas de pequeno e micro empresas de empregar e matricular
seus aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.

5.1.2. Cumprir, se for o caso, o quantitativo minimo previsto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 1991, que
estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas com deficiéncia;

O cumprimento dos subitens 5.1.1 e 5.1.2 sera demonstrado mediante autodeclaragédo colhida
diretamente através do sistema “Compras.gov.br’, no momento da apresentagéo da proposta.

Em cumprimento as disposi¢des contidas no art. 116 e inciso IX do art. 137, todos da Lei n® 14.133,
de 2021, a empresa devera manter, durante a toda a contratagdo, as condicOes previstas nos
subitens 5.1.1 e 5.1.2, devendo a CONTRATADA, em caso de alteragbes de suas condigdes,
informar imediatamente o Fiscal da contratacéo.

6. DA CONTRATACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A contratagao dar-se-a mediante a formalizag&o de contrato entre 0 TRT24 (CONTRATANTE) e a(s)
licitante(s) vencedora(s), conforme minuta anexa ao edital.

A vigéncia do(s) contrato(s) sera de 30 (trinta) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogada por iguais periodos, mediante termo aditivo, a critério do CONTRATANTE e
observado o interesse publico, nos termos do artigo 107 da Lei n.? 14.133, de 2021.

Considera-se data da assinatura do contrato aquela constante do instrumento ou da aposi¢ao da
ultima assinatura eletrénica, se mais recente.

Durante a vigéncia da contratacdo sera permitida a fuséo, a cisdo, a incorporacao, a alteracao da
razao social, desde que sejam mantidas as condi¢des estabelecidas na contratacado original, sem
prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugdo, devendo a
CONTRATADA encaminhar copia autenticada do registro da alteracdo no respectivo 6rgao,
observadas as condi¢des a seguir:

6.4.1. No caso de alteragao que possa repercutir na execugao do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar ao CONTRATANTE cdpia autenticada do referido instrumento, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de aplicagao das
sancoes legais cabiveis, previstas neste instrumento para os casos de inexecugao parcial;

6.4.2. No caso de fusdao, cisao e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificacdes exigidas para
fins de habilitagéo, no prazo méximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteragOes, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades decorrentes da
inexecucao total.

Em atengéo aos arts. 2% inc. VI, e 3° da Resolugdo CNJ n® 7/2005, com redacdo dada pelas
Resolugcdes CNJ n? 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratacdo, manutengdo, aditamento ou
prorrogagao de contrato, inclusive de prestagéo de servigos, com empresa que tenha ou venha ter
em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungbes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles
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servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacéo.

6.6. E vedada, também, a manutencao, aditamento ou prorrogagao de contrato de prestacdo de servigos
com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo dos Tribunais para o
exercicio de funcbes de chefia, pessoas que incidam na vedacéo dos arts. 12 e 2° da Resolucéo
CNJ n? 156/2012.

6.7. A empresa devera declarar, antes da efetivacao da contratacdo, de acordo com a Resolugdo CSJT
n° 310/2021, as seguintes condigdes:

6.7.1. Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condigbes andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
da Portaria n® 540/2004;

6.7.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencgodes da OIT nos 29 e 105, no Capitulo 1V do Titulo Il (Da Protecdo do Trabalho do
Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n?2 8.069/1990 (ECA),
que trata do direito a profissionalizacao e a protegdo no trabalho; no Decreto n® 6.481/2008,
que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua
eliminagéo.

6.8. A comprovagao das condi¢cdes acima poderd ser feita mediante apresentacéo de certificagdo emitida
por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, OU por declaracdo da CONTRATADA
(modelo no ANEXO IlI).

7. DAS ESPECIFICAGCOES E DO DETALHAMENTO DO OBJETO
Da especificacao do objeto

Grupo 1
. Quantidade
e o Unidade de .
Item Especificacao . estimada (30
fornecimento meses)
Tradugao/interpretacdo da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) para a lingua portuguesa e vice-
1 versa, nas formgs simultanea ou consecutiva, Hora/dupla 1723
em eventos realizados pelo Tribunal Regional
Trabalho da 242 Regido, ao vivo, nas
modalidades presencial e/ou remota.
Traducao/interpretacdo em LIBRAS em videos .
2 pré ou pds-gravados i ~l
Grupo 2
. Quantidade
Item Especificacao fUnlda_de e estimada (30
ornecimento
meses)
3 Audiodescricdo em videos pré ou pds-gravados Minuto 450

(audiovisual)
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4 Audiodescri¢ao de imagens estéaticas Imagens 750

GRUPO 1: Traducao/interpretacédo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS): servigo prestado por
profissionais qualificados para atuarem como tradutores/intérpretes, que possuam proficiéncia em
traducao e interpretacdo da lingua portuguesa para LIBRAS e vice-versa, com competéncia para
realizar a interpretagdo dessas duas linguas, de maneira simultinea e consecutiva ou em videos
pré ou poés-gravados, visando a garantia da comunicacdo com a pessoa surda, levando-se em
consideragao a Lei n? 12.319, de 2010, bem como os requisitos da ABNT NBR 15.599 em sua
versao mais recente: Acessibilidade — Comunicagao na prestagao de servigos.

GRUPO 2 - Audiodescricao: servigo prestado por profissionais habilitados com utilizagdo de
tecnologia assistiva ou ajuda técnica, visando a narragdo, em lingua portuguesa, sincronizada com
0 som original, no caso de videos, contendo descrigdes de elementos visuais e de quaisquer outras
informacdes adicionais que sejam relevantes para possibilitar a melhor compreensao por pessoas
com deficiéncia visual, devendo observar os requisitos da ABNT NBR 16452 em sua versao mais
recente: Acessibilidade na Comunicagéo — Audiodescrigao.

Das definicoes e dos requisitos para prestacao dos servicos de traducao/interpretacdo em
LIBRAS

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

O servico de traducéo e interpretacdo em LIBRAS destina-se as diversas manifestacoes publicas
realizadas pelo TRT24, tais como sessoes de julgamento ordinarias e extraordindrias, solenidades,
balcao virtual acessivel, audiéncias em que participe pessoa surda ou com deficiéncia auditiva,
capacitagdes promovidas pela Escola Judicial do TRT, eventos realizados pela Coordenadoria de
Comunicagao Social e traducao/interpretacdo de videos institucionais, podendo ser realizadas nas
seguintes modalidades:

7.3.1. Eventos presenciais ao vivo: por meio de interpretacdo simultdnea ou consecutiva,
realizada com a presenca dos intérpretes de LIBRAS no mesmo local em que ocorre o evento
e de onde fala o(a) orador(a);

7.3.2. Eventos nao presenciais transmitidos ao vivo: por meio de interpretagdo simultanea
remota (RSI), com transmissdo ao vivo pelos canais do TRT24 na internet (YouTube e/ou
redes sociais), em espaco ou janela de LIBRAS, ou no balcéo virtual acessivel, em que os
intérpretes se encontram em local diverso da realizagdo do evento ou de onde fala o(a)
orador(a);

7.3.3. Eventos hibridos: quando conjugadas as modalidades presencial e remota, com a presencga
dos intérpretes de LIBRAS no mesmo local em que ocorre o evento € de onde fala o(a)
orador(a), concomitantemente com a transmisséo via streaming;

7.3.4. Eventos gravados prévia ou posteriormente (videos institucionais): por meio de
gravagao da interpretagdo em LIBRAS para transmissao posterior, em espago ou janela de
LIBRAS, mediante divulgagao e publicagdo na internet: site, canal do YouTube e redes sociais
do TRT24.

Os servicos serdo executados sob demanda, de acordo com as necessidades do TRT24.

Nos eventos ao vivo, presenciais e/ou remotos, o trabalho de traducéao e interpretacdo superior a 1
(uma) hora de duracao deverda ser realizado em regime de revezamento, com, no minimo, 2 (dois)
profissionais, conforme estabelece o art. 8%-A, paragrafo Unico, da Lei 12.319/2010.

Na hipétese de eventos simultdneos, a CONTRATADA deve disponibilizar numero suficiente de
tradutores/intérpretes para atender a cada um deles.

No caso de eventos na modalidade hibrida, serdo disponibilizados 2 (dois) intérpretes para a
execucao dos servicos presenciais, se necessario, e 2 (dois) intérpretes para a transmissao via
streaming.

7.7.1. Para efeitos de pagamento, serdo consideradas em separado as horas de servi¢o prestado
presencialmente das horas de servigo prestado remotamente.

As horas de inicio e de término do evento constantes na Ordem de Servi¢o sdo apenas estimativas.

A hora de inicio considerada para cOmputo da jornada de trabalho dos profissionais serd sempre
aquela indicada na Ordem de Servigo para o inicio do evento, ndo se descontando da jornada

Pégina 6 de 26



7.10.

7.11.

712

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

717.

7.18.
7.19.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

eventuais atrasos ndo imputaveis a CONTRATADA.

Para os servigos cuja unidade de fornecimento € a hora, o valor minimo de pagamento sera de 1
(uma) hora, que corresponde a 60 (sessenta) minutos.

A primeira hora sera paga como hora integral. A partir da segunda hora, o célculo sera feito pelo
servico efetivamente prestado, sendo assim, os valores acima da hora cheia serdo pagos
proporcionalmente, por minuto.

O cancelamento do servigo devera ser informado pelo CONTRATANTE, no minimo, no dia util
anterior ao inicio do evento, por meio eletrénico, preferencialmente e-mail, ndo sendo assim
imputado qualquer 6nus financeiro a0 CONTRATANTE.

7.12.1. Se nao houver prévia comunicagdo de cancelamento, 0 CONTRATANTE pagara 50%
(cinquenta por cento) da base de calculo relativa as horas de interpretagcédo em LIBRAS,
considerado o pagamento minimo de 1 (uma) hora. O mesmo ocorre quando informado
endereco divergente do local em que se realizard o evento e, por esse motivo, 0 servigo
nao é realizado.

Os quantitativos previstos representam tdo-somente uma estimativa, baseada na quantidade anual
(por exercicio) levantada pelas unidades responsaveis do TRT24, de acordo com sua demanda,
podendo ser requeridas mais ou menos horas/minutos, de acordo com os limites estabelecidos na
Lein.214.133, de 2021. O detalhamento da estimativa anual encontra-se no Anexo Il deste Termo
de Referéncia.

A prestacdo dos servicos ao vivo ocorrerd de segunda a sexta-feira, dentro do periodo
compreendido entre as 7h e 22h, de forma ordinaria, que sera considerado como expediente do
TRT24 para fins desta contratacao, sendo consideradas situagées excepcionais o que exceder a
carga horéria do expediente normal e/ou atendimento aos sabados, domingos e feriados em que
houver expediente.

7.14.1. O valor para pagamento refere-se a atuacdo de segunda a sexta-feira, das 7h as 22h.
Apods as 22h, os valores sofrem acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento); no sabado,
de 25% (vinte e cinco por cento) e no domingo e feriados, de 50% (cinquenta por cento).

O tradutor/intérprete deve exercer sua profissao com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a
ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial:

7.15.1. Pela honestidade e discri¢cao, protegendo o direito de sigilo da informacao recebida;

7.15.2. Pela atuagdo livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, sexo ou
orientacao sexual ou género;

7.15.3. Pela imparcialidade e fidelidade aos contetdos que Ihe couber traduzir;

7.15.4. Pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio
profissional;

7.15.5. Pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social,
independentemente da condi¢ao social e econémica daqueles que dele necessitem;

7.15.6. Pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

Os profissionais devem usar vestimentas de estilo sobrio e discreto, compativel com a liturgia
requerida pelo evento.

7.16.1. Recomenda-se vestir, em geral, blusas ou camisetas lisas na cor preta, de mangas curtas
ou longas, com decote fechado, e sem detalhes como estampas, formas, listras e bolsos.

No trabalho prestado ao vivo de modo virtual, os intérpretes devem fazer uso de um ambiente
silencioso e discreto e deverao posicionar-se no centro do video.

7.17.1. Nos eventos ao vivo remoto ou em videos pré ou pos-gravados, o plano de fundo devera
ser em tonalidade compativel com a aplicagao da técnica chroma-key, haja vista que esta
possibilita 0 apagamento completo do fundo no video de forma digital e viabiliza a insergao
também digital de qualquer imagem para preenchimento, caso necessario.

A critério do TRT24, podera ser realizada flmagem ou fotografia do processo de interpretacao.

Para os eventos presenciais ao vivo, na modalidade presencial, os tradutores/intérpretes
preencherao formulario de registro da prestagéo de servigo, o qual ndo podera conter rasuras nem
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alteracdes posteriores, onde constara a data, horario de entrada e de saida, a assinatura e o nome
do profissional por extenso, para efeito de controle para calculo de pagamento.

7.19.1. A prestagdo de informacgé&o falsa, com intuito de prejudicar o CONTRATANTE, implicara a
substituicao do(s) profissional(is) e sujeitara a CONTRATADA a penalidade prevista no
subitem 22.3.2 deste Termo de Referéncia, sem prejuizo da comunicagéo do fato ao 6érgéo
competente quando se tratar de possivel crime, garantida a prévia defesa.

A CONTRATADA devera encaminhar ao TRT24 prévia autorizacdo de imagem por parte dos
profissionais alocados, emitida conforme modelo constante do Anexo V.

Quanto as interpretacées em LIBRAS em eventos gravados prévia ou posteriormente (videos
institucionais), a CONTRATADA devera promover a tradugao/interpretacao dos videos e demais
conteudos audiovisuais submetidos a ela, por meio de profissional intérprete/tradutor de LIBRAS
habilitado, efetuar a gravacdo da tradugéo e, posteriormente, inseri-la no arquivo, com edigéo
integrada, contendo janela prépria de exibigdo, em consonancia com 0s requisitos previstos na
ABNT NBR 15290, em sua versao mais recente:

7.21.1. Gravacdo: a gravagao ocorrera em estudio, com equipamento adequado.
7.21.2. Recorte ou wipe: as dimensdes recomendadas para o espaco/janela de LIBRAS séo:

7.21.2.1. Altura minima: a altura da janela deve ser no minimo metade da altura da tela
do televisor ou de outro dispositivo;

7.21.2.2. Larqura minima: ¥ da largura da tela: a largura da janela deve ocupar, no
minimo, a quarta parte da largura da tela do televisor ou de outro dispositivo;

7.21.2.3. Localizacao do recorte: sempre que possivel, o recorte deve estar localizado
de modo a nao ser encoberto por imagens ou pela tarja preta da legenda oculta.

7.21.3. Posicao: a janela de LIBRAS deve ser posicionada a esquerda da tela e ndo deve ser
sobreposta por simbolos ou outras imagens. No caso de videoconferéncias gravadas ao
vivo, o intérprete de LIBRAS podera se apresentar na janela de LIBRAS convencional ou
em espaco fixado no mosaico com os demais participantes do evento audiovisual.

7.21.4. lluminacdo: E necessario que sejam utilizados dois pontos de iluminagdo para o
intérprete: um frontal, diagonal superior, e outro no topo da cabeca para eliminar todas as
sombras no tecido ao fundo ou no intérprete.

7.21.5. Plano de fundo: O plano de fundo devera ser nas cores azul ou verde, em tonalidade
compativel para a aplicagdo da técnica Chroma keyer, porque essa técnica possibilita o
apagamento completo do fundo no video de forma digital, e viabiliza a insergdo também
digital de qualquer imagem para preenchimento, caso necessario.

7.21.6. Vestuario: Recomenda-se vestir blusas ou camisetas lisas, de mangas curtas ou longas,
com decote fechado, sem conter detalhes como estampas, formas, listras ou bolsos.
Recomenda-se que o tradutor/intérprete de pele clara use blusa na cor preta e o
tradutor/intérprete de pele escura use blusa na cor cinza.

7.21.7. Enquadramento do Intérprete: para o adequado enquadramento da imagem do
intérprete na janela de LIBRAS, a posicao da cAmera deve considerar as medidas a seguir:

7.21.7.1. Parte superior: o quadro superior da camera deve ficar entre 10 (dez) cm e 15
(quinze) cm acima da cabeca do intérprete;

7.21.7.2. Parte inferior: 5 (cinco) cm abaixo do umbigo do intérprete;

7.21.7.3. Parte lateral: corresponde ao espago de distanciamento entre os cotovelos do
intérprete, posicionando-se as maos em frente ao peito até que as pontas dos
dedos médios se toquem. Dependendo da necessidade, o espaco de sinalizacao
pode ser acrescido de até mais 10 (dez) cm para cada lado a partir dos cotovelos.

Em hipotese alguma a gravacao devera ser exibida com cortes das maos, bragos e cabega do
tradutor ou intérprete de LIBRAS.

Antes da disponibilizacdo do video com a interpretacdo em LIBRAS ao CONTRATANTE, é
recomendavel realizar testes com pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva para garantir que a
interpretacdo esteja correta e seja compreensivel.
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O prazo para entrega da midia com a gravagao da traducao sera de 3 (trés) dias, contados a partir
do primeiro dia Util seguinte ao envio da Ordem de Servigo.

A midia sera disponibilizada a equipe de fiscalizagdo do contrato via internet, preferencialmente
por meio da ferramenta Google Drive.

O servigo de interpretacao em LIBRAS em videos pré ou pos-gravados (audiovisual) sera prestado
por minuto, e devera ser entregue em um Unico produto a critério do CONTRATANTE.

7.26.1. O valor minimo de pagamento sera de 1 (um) minuto, que corresponde a 60 (sessenta)
segundos.

7.26.2. O primeiro minuto serd pago integralmente, ainda que o tempo de reproducao da midia
seja inferior. A partir do segundo minuto, o célculo sera feito pelo servigo efetivamente
prestado, sendo assim, os valores acima do minuto cheio serdao pagos proporcionalmente,
por segundos.

Das definicoes e dos requisitos para prestacao dos servicos de audiodescricao

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

7.32.

O servico de audiodescricao destina-se a descricdo, em lingua portuguesa, de videos e imagens
estaticas veiculados no site do TRT24, canal do YouTube e redes sociais.

A escolaridade minima exigida para os audiodescritores sera o ensino médio, regular ou técnico
profissionalizante, a ser comprovado mediante apresentacao do respectivo certificado ou diploma
de concluséo de curso.

Os audiodescritores deverao, necessariamente:

7.29.1. Ser conhecedores dos aspectos relacionados a cultura das pessoas com deficiéncia
visual;

7.29.2. Pesquisar e analisar previamente o assunto a ser audiodescrito;

7.29.3. Adequar a terminologia e a linguagem, bem como todas as informacgdes relativas a obra
pertinentes a audiodescri¢ao;

7.29.4. Atuar com ética e neutralidade, adotando uma conduta adequada;
7.29.5. Ter boa diccéo e audicao;

7.29.6. Manter sigilo das informacdes e dos dados a que tiverem acesso durante a execugéo dos
Servicos;

7.29.7. Saber elaborar o roteiro.
O servico de audiodescricao sera prestado da seguinte forma:

7.30.1. O video serd enviado para a CONTRATADA em alta resolugéo via internet, em formato
MP4, MOV, AVI, MXF, etc.

7.30.2. Com a matriz, a CONTRATADA grava o audiodescritor, sincroniza e edita o material e
exporta os videos com a audiodescricdao no mesmo formato e qualidade que o video foi
enviado.

7.30.3. Acritério do TRT24,a CONTRATADA pode apenas realizar a gravagao da audiodescricao,
com posterior remessa do arquivo.

A audiodescricao de videos possui as seguintes etapas minimas:

7.31.1. Andlise do Video: O audiodescritor assiste ao video e faz uma analise detalhada de todos
0s elementos visuais que precisardo ser descritos, como personagens, cenarios, agoes,
expressodes faciais, leitura de textos na tela, entre outros;

7.31.2. Roteiro: Com base na analise, o audiodescritor elabora um roteiro detalhado, que inclui as
descricoes a serem inseridas nos momentos apropriados do video. O roteiro é essencial
para garantir que as descri¢coes sejam claras, objetivas e nao interfiram no audio original;

7.31.3. Testes: Antes da disponibilizacdo do video com audiodescricdo ao TRT24, é
recomendavel realizar testes com pessoas com deficiéncia visual para garantir que a
interpretacao esteja correta e seja compreensivel.

O prazo para entrega da midia com a gravagao da audiodescricdo sera de 3 (irés) dias, contados
a partir do primeiro dia Util seguinte ao envio da Ordem de Servigo.
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A midia sera disponibilizada a equipe de fiscalizacao do contrato via internet, preferencialmente
por meio da ferramenta Google Drive.

O servico de audiodescricdo em videos pré-gravados (audiovisual) sera prestado por minuto, e
devera ser entregue em um Unico produto a critério do CONTRATANTE.

7.34.1. O valor minimo de pagamento serd de 1 (um) minuto, que corresponde a sessenta
segundos.

7.34.2. O primeiro minuto sera pago integralmente, ainda que o tempo de reproducao da midia
seja inferior. A partir do segundo minuto, o calculo sera feito pelo servigo efetivamente
prestado, sendo assim, os valores acima do minuto cheio serdo pagos proporcionalmente,
por segundos.

O servigo de audiodescricdo de imagens estaticas serd remunerado conforme o numero de
imagens audiodescritas, independentemente da complexidade de cada uma.

Na audiodescricdo de imagens, é importante mencionar os seguintes elementos:
7.36.1. Tipo de imagem (fotografia, desenho, pintura, grafico, mapa etc.);
7.36.2. Formato (quadrado, retangular, circular etc.);

7.36.3. Cor (colorido, em preto e branco etc.);

7.36.4. Resumo da imagem (iniciando pelo elemento mais importante: pessoas, posicdes,
enquadramentos, vestimentas, mdveis, objetos, ambiente etc.).

Para o servico de audiodescricdo na modalidade imagens estaticas, a CONTRATADA devera
observar o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para entrega, podendo efetuar a remessa em lotes,
quando necessario.

A critério do CONTRATANTE, a entrega podera ser realizada em arquivo de audio ou em arquivo
de texto.

DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

8.1.

8.2.

8.3.

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos de
traducao/interpretacao, deverado ter dominio e fluéncia em LIBRAS e em Lingua Portuguesa, com
formacao profissional formalmente comprovada, que atendam aos requisitos da Lei n.2 12.319, de
2010 (Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais).

8.1.1. A formacao profissional devera ser comprovada mediante a apresentacao de diploma de
graduacgao em curso de bacharelado com formagao em LIBRAS, emitido por instituicdo de
educacgao superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), ou de certificado de
nivel médio que demonstre ter realizado pelo menos uma das opgdes a seguir:

8.1.1.1. Cursos de educacao profissional reconhecidos pelo Sistema que os credenciou;
8.1.1.2. Cursos de extensao universitaria;

8.1.1.3. Cursos de formacgao continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e
instituicbes credenciadas por Secretarias de Educagao;

8.1.1.4. Formacado de tradutor e intérprete de LIBRAS realizada por organizacbes da
sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o certificado seja
convalidado por uma das instituicoes referidas no subitem 6.2.3;

8.1.1.5. Certificado de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais — PROLIBRAS, nos
termos do art. 19 do Decreto 5.626, de 2005

A CONTRATADA devera enviar ao CONTRATANTE, para o e-mail acessibilidade@trt24.jus.br ou
meio eletronico a ser indicado pela equipe de fiscalizagao do contrato, a relagdo contendo o nome,
o nimero do RG e do CPF e a comprovacgao da qualificagdo de cada um dos profissionais que
prestarao o servigo, no prazo de até 5 (cinco) dias da assinatura do contrato.

Admite-se a substituicdo por outro profissional com experiéncia equivalente ou superior se o
CONTRATANTE verificar que as qualificagbes e os requisitos exigidos para prestacdo dos
servigcos nao foram atendidos.

Pégina 10 de 26



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

8.4. Ainclusdo de novos profissionais ficara condicionada a apresentagao da qualificacao e requisitos
previstos nos subitens anteriores.

8.5. A disponibilizacdo de profissional sem a qualificagdo necessaria para execucdo do servico
sujeitara a CONTRATADA a aplicacdo da penalidade prevista no subitem 22.3.2, garantida a
prévia defesa.

9. DAS ORDENS DE SERVICO

9.1. O CONTRATANTE requisitara a prestagao dos servigos por meio de Ordem de Servico elaborada
pela equipe de gestao e fiscalizagdo do contrato, a qual sera enviada por meio eletrénico (e-mail).

9.1.1. No caso de prestagao do servico de traducao/interpretacdo em LIBRAS na modalidade ao
vivo (presencial ou remota), a Ordem de Servico serd enviada com, no minimo, 2 (dois) dias
Uteis de antecedéncia da data do evento.

9.2. A prestacdo do servico de interpretacdo em LIBRAS na modalidade ao vivo presencial dar-se-4 na
cidade de Campo Grande - MS, especialmente nos prédios do TRT24 e/ou do Férum Trabalhista
Senador Ramez Tebet. Em caso de evento presencial a ser realizado em Campo Grande - MS em
local distinto dos mencionados, que demande a participacdo dos intérpretes, a CONTRATADA
sera informada com antecedéncia de, no minimo, 3 (trés) dias Uteis.

9.2.1. Eventual prestacdo do servigo fora do municipio de Campo Grande sera objeto de termo
aditivo.

9.3. ACONTRATADA obriga-se a efetuar a execugao dos servicos em conformidade com o estabelecido
na Ordem de Servigo.

9.4. Na Ordem de Servigo devera constar:
9.4.1. A identificagdo do pedido;
9.4.2. A identificacdo da CONTRATADA;

9.4.3. A definicao e especificacdo dos servicos a serem realizados, conforme detalhamento
constante do item 7 deste Termo de Referéncia;

9.4.4. Dia(s), més e ano da prestacao dos servicos, dispensavel quando se tratar de audiodescri¢ao;

9.4.5. Hora prevista para inicio da prestacdo dos servicos, dispensavel quando se tratar de
audiodescricao;

9.4.6. Hora prevista para término da prestacdo dos servicos dispensavel quando se tratar de
audiodescricao;

9.4.7. Local/endereco detalhado da prestacdo dos servigos, dispensavel quando se tratar de
audiodescrigao;

9.4.8. Os recursos financeiros disponiveis;
9.4.9. Os critérios de avaliagao dos servigos a serem realizados;

9.4.10. A prévia estimativa da quantidade de tempo demandada na realizagao da atividade, que se
dara em minutos, ou horas e minutos, a depender da duragao estimada.

9.4.11. A identificacdo do(a) fiscal da contratacdo, responséavel pela solicitacdo, avaliacao e ateste
dos servigos realizados, os quais ndo podem ter qualquer vinculo com a empresa
CONTRATADA.

9.5. Os horarios descritos nas Ordens de Servico e/ou comunicacdes encaminhadas pelo TRT24
referem-se ao horario local de Mato Grosso do Sul.

10. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

10.1. A formalizacdo do recebimento provisério do objeto sera feita mensalmente pelo(a) Fiscal do
contrato, conforme modelo previsto no Manual de Aquisi¢des do TRT24, referente a prestagéo de
servicos do més anterior, o0 que ndo impede a recusa imediata e a substituicdo do objeto em caso
de vicios ou do ndo atendimento aos requisitos deste Termo de Referéncia.

Pégina 11 de 26



11.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Somente apds a verificagdo do enquadramento nas especificagdes definidas neste Termo de
Referéncia, dar-se-a o recebimento definitivo pelo Gestor do Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar do recebimento provisério, podendo ser recusado, no todo ou em parte, devendo a
CONTRATADA efetuar a corregao/substituicao, sem prejuizo do prazo estabelecido para a entrega
e da aplicagao das sancgdes legais cabiveis.

10.2.1. Aliquidagéo da nota fiscal sera realizada pelo Gestor e devera ocorrer na mesma data do
recebimento definitivo.

10.2.2. O prazo estabelecido para a entrega dos materiais e servigos ficara suspenso durante todo
o periodo de analise e verificagao pelo Gestor do Contrato.

A CONTRATADA respondera por quaisquer prejuizos que ocorrerem até a entrega do objeto.

Eventual pedido de prorrogagao do prazo de entrega somente podera ser aceito mediante prévia
solicitacdo escrita, apresentada no prazo de entrega do bem, devidamente acompanhada de
documentos comprobatérios dos motivos alegados, podendo a solicitagdo ser encaminhada por e-
mail, mas, exclusivamente ao endereco fornecido pelo Gestor/Fiscal do contrato.

10.4.1. A utilizacdo de e-mail para apresentacdo do pedido de prorrogacdo ndo exime a
CONTRATADA de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de providenciar o
encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no prazo de até 5 (cinco)
dias apés o término do prazo de entrega dos servicos.

Na hipétese de recusa parcial ou total do recebimento, a CONTRATADA devera efetuar a
substituicdo, sem prejuizo da observancia do prazo inicial estabelecido para a entrega e da
aplicagéo de sangfes contratuais ou legais cabiveis.

Na eventualidade de o término do prazo de entrega ocorrer em final de semana, feriado ou dia
sem expediente no CONTRATANTE, o prazo ficard automaticamente prorrogado para o primeiro
dia util subsequente.

As entregas que porventura ocorrerem no periodo de recesso forense (20 de dezembro a 6 de
janeiro), deverao observar o horario local (MS) das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, e das
8h as 12h nos dias 24 e 31 de dezembro, caso sejam dias Uteis.

Eventual recusa no recebimento do objeto ndo exime a CONTRATADA de efetivar a entrega no
prazo inicial estabelecido.

DOS DEVERES DO CONTRATANTE

11.1.

Incumbe ao CONTRATANTE:

11.1.1. Informar a CONTRATADA, apos a assinatura do contrato, o nome do(a) Fiscal e
Gestor(a) da contratacao, telefones e enderecos de e-mail para contato.

11.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

11.1.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, relativos ao objeto da contratacdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

11.1.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia,
apos o ateste da respectiva nota fiscal/fatura;

11.1.5. Fiscalizar a execucdo da contratagdo, bem como as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, por meio de servidor(a) denominado(a) Fiscal do contrato;

11.1.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato, em especial
na aplicagdo de sangdes e alteragdes.

12. DOS DEVERES DA CONTRATADA

12.1.

Incumbe a CONTRATADA:

12.1.1. Cumprir integralmente os termos da proposta, as obrigacbes, os prazos e demais
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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12.1.2. Credenciar, perante o CONTRATANTE, um preposto para prestar os devidos
esclarecimentos e atender as reclamagdes que porventura surgirem durante a execugao
do contrato, indicando nome, endereco e telefone de contato.

12.1.3. Corrigir, a suas expensas, as partes do objeto deste termo de referéncia em que se
verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugado dos servigos, em caso
de nao atendimento das especificacdes e do detalhamento do objeto conforme previsto no
item 7 deste Termo de Referéncia.

12.1.4. Cumprir os prazos e demais condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.1.5. Encaminhar o Recibo da Nota de Empenho no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds seu
recebimento, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis na auséncia de motivo
justificavel devidamente comprovado.

12.1.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicées de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo, sob pena de aplicacao das sanc¢des contratuais e legais cabiveis.

12.1.7. Comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteragdo do domicilio
empresarial.

12.1.8. Informar, por escrito, quaisquer alteracdes de telefone (fixo ou celular) e de e-mail da
empresa, sendo facultado prestar essa informagéo por meio eletrénico (e-mail, SMS ou
WhatsApp) encaminhado exclusivamente ao endereco de e-mail ou telefone indicados
pelo(a) Gestor(a) ou Fiscal do contrato.

12.1.9. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo responsavel pela
Gestao/Fiscalizagao da execugao do contrato.

12.1.10. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao CONTRATANTE ou
a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus
representantes/empregados, ou ainda por infragbes a legislacdo em vigor,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

12.1.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27 da Lei n?2 8.078, de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

12.1.12. Observar que todos os empregados alocados para eventos devem estar com
vestimentas adequadas, conforme estabelecido nos subitens 7.16 e 7.16.1, identificados
com crachd, se for o caso, e, quando solicitado pelo TRT24, com traje social (Homem:
paleté ou blazer, camisa, calga e sapato; Mulher: vestido, calga ou saia, blusa e sapato).

12.1.13. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servigos executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

12.2. Considerar-se-a vélida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo endereco da CONTRATADA
informado oficialmente e, em eventual devolugdo de correspondéncia, a fluéncia do prazo tera
inicio a partir do primeiro dia util subsequente da fracassada tentativa de entrega, pelos Correios,
da correspondéncia.

13. DAS VEDAGOES A CONTRATADA
13.1. E expressamente vedado a CONTRATADA:

13.1.1. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a
vigéncia deste contrato.

13.1.2. Realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE.

13.1.3. Subcontratar, no todo ou em parte, a execugao do objeto deste contrato.

14. DO PREPOSTO
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15.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

A CONTRATADA devera indicar um preposto para representa-la administrativamente perante o
CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a contar da assinatura do contrato,
mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, documentos de identificacdo (RG
e CPF), telefone e e-mail de contato.

Pelo descumprimento do disposto no subitem anterior, estara a CONTRATADA sujeita a aplicacao
da multa de 1% (um por cento) sobre o valor global estimado do contrato, por dia que
ultrapassar o prazo estabelecido, até o limite de 5% (cinco por cento) sobre o referido valor, e
sera considerado como inexecugao parcial da obrigacdo assumida.

O preposto devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE para exercer o
acompanhamento e a fiscalizagao, no prazo de 5 (cinco) dias contados da notificagao do fiscal,
para tratar dos assuntos pertinentes a execug¢ao do contrato, relativos a sua competéncia.

O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos executados e
as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos servigos dos profissionais da
CONTRATADA postos a disposicdo do CONTRATANTE.

A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes do
CONTRATANTE na execugéao do objeto contratado, inclusive quanto ao cumprimento das normas
de seguranga, quais sejam:

14.5.1. Resolucdo Administrativa n.2 84/2023, que instituiu a Politica de Seguranca Institucional
do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo;

14.5.2. Resolugao Administrativa n.? 85/2023, que instituiu o Plano de Seguranga Institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao.

Eventual norma futura aplicavel a contratagdo sera comunicada formalmente, via e-mail, pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, no prazo de até 10 (dias) a contar da data da publicacao.

Incumbe ao preposto atender as demandas da gestao e/ou fiscalizagdo do contrato, inclusive para
apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

O preposto devera participar de reuniao com o CONTRATANTE, na forma online, sempre que
solicitado com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia, em dia e horario definidos pela
Fiscalizacdo, que solicitara as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de
suas obrigagdes, cabendo ao preposto a adogao de todas as medidas cabiveis para a solugao das
falhas detectadas, conforme art. 118 da Lei n® 14.133, de 2021. Caso o preposto seja domiciliado
na cidade de Campo Grande - MS, reunides poderao ser eventualmente realizadas na forma
presencial.

A comunicacgdo oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera feita por escrito,
preferencialmente por e-mail.

O preposto devera responder as solicitagdes do CONTRATANTE por e-mail, no enderego
eletrénico informado pelo(a) Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos durante o
horario comercial, ou até as 8h30 do préximo dia util, no caso de comunicacao fora do horario
comercial.

A fim de evitar falha na comunicacdo, a CONTRATADA devera fornecer pelo menos 2 (dois)
enderecos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos enderecos de
um servico de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema sempre
funcionando, como Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo Mail.

E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderegos eletronicos estejam
funcionando corretamente. Nao sera aceita a alegagao de que os sistemas de comunicagao por
correio eletrénico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgagao.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1.

As despesas inerentes a presente contratacao correrdo a conta do orcamento do CONTRATANTE
pelo Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0054, Natureza de Despesa n.? 3.3.90.39, itens
SIGEO: 151252024000213, 151252024000215 e 151252024000226.

16. DO PRECO MAXIMO
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16.1.
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O valor maximo a ser pago por este Tribunal para o presente objeto, para o periodo de 30 (trinta)
meses, é de R$ 731.975,91 (setecentos e trinta e um mil novecentos e setenta e cinco reais
e noventa e um centavos), observando-se o0 preco unitario e total pormenorizado na tabela
constante do Anexo |.

17. DO PAGAMENTO

18.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

O pagamento sera efetuado por meio do documento OB - Ordem Bancaria, do Sistema Integrado
de Administragdo Financeira - SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituicdo bancéria responséavel
pela operacionalizacdo do pagamento de valores dos Orgdos federais, para crédito na conta
indicada pela(s) CONTRATADA(s), a qual deverd, obrigatoriamente, ser de sua titularidade no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a liquidagao da nota fiscal referente a totalidade dos itens dos
servigos constantes das Ordens de Servigo, efetivamente entregue e recebida.

17.1.1. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributéria prevista na legislagao aplicavel.

17.1.2. O envio dos documentos fiscais (NF-e, DANFE, NFS-e, CT-e, recibo ou similares), para
fins de recebimento pelos produtos ou servigos prestados ao TRT24, somente sera aceito
desde que efetuado pelo Portal SIGEO da Justica do Trabalho, disponivel pelo seguinte
link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

17.1.2.1. E necessario que a empresa efetue cadastro no sistema, observando o prazo de 10
(dez) dias a contar do inicio da vigéncia da contratacao.

17.1.2.2. As instrucoes para cadastro da empresa e envio dos documentos também
podem ser acessadas no link: https://www.trt24.jus.br/web/guest/cadastro-de-
fornecedores

O Gestor devera providenciar a liquidagdo na nota fiscal/fatura e encaminhar em tempo habil para
que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no item anterior.

Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo das
despesas, 0 prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo,
neste caso, qualquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive moratério.

Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto sobre a
renda, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de
Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP), conforme disposicdo legal. Os
impostos a serem retidos deverao ser especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a
Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamentos de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte), para ndo sofrer a
retengdo na fonte dos valores acima citados, devera apresentar, para fins de comprovagao da
condicao de optante, a declaragdo de opg¢ao pelo SIMPLES, conforme disposigao legal.

DA ATUALIZACAO FINANCEIRA

18.1.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, ocasionados por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de for¢ca maior,
o valor devido sera acrescido de atualizagédo financeira, apurada a partir do término do prazo
estabelecido para pagamento até a data de efetiva quitagao, calculados conforme taxa SELIC,
mediante a aplicagao das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365
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19.

20.

21.

18.2.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

AF=1xNx VP

Onde:

I = Indice de atualizagao financeira;

TX = Taxa SELIC;

AF = Atualizagdo Financeira;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

A mesma férmula sera aplicada no caso de ressarcimento de valor recebido a mais pela
CONTRATADA.

DO REAJUSTE DOS PRECOS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

A pedido da CONTRATADA podera haver reajustamento anual dos precos para as parcelas do
contrato, de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, estando a sua aplicagao regida pela legislacdo em
vigor, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data do orgamento estimado.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o intervalo de 12 (doze) meses sera
contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

O percentual maximo serd o IPCA/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze) meses contados a partir
da data do orgamento estimado e, nos reajustes subsequentes ao primeiro, sera apurado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste formalizado.

Para que o reajuste possa ser efetuado a contar da data base inicialmente estabelecida (12 [doze]
meses apds a data do orgcamento estimado ou 12 [doze] meses apds o Ultimo reajuste), a
CONTRATADA devera solicitar o reajuste até o final do més subsequente ao do més de aquisicao
do direito (data base), sendo que se ultrapassado esse prazo a apuracao do percentual acumulado
sera feita com base nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més da solicitacdo e os efeitos
financeiros do reajuste (pagamentos) serao a partir do més em que apresentada a solicitacao.

Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
requeré-lo, ocorrera a preclusao desse direito em relacdo ao periodo anterior a prorrogacao, assim
como também ocorrera a preclusdo se o pedido de reajuste for formulado depois de extinto o
contrato.

DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

20.1.

20.2.

Podera ser admitida a alteragao do prego contratado, para fins de restabelecimento da relagéao
pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutencao do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, nos termos do artigo 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

As eventuais solicitagcbes deverdo se fazer acompanhar de comprovacédo de superveniéncia do
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execuc¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando éalea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragédo
analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovacéo dos pregos praticados
no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitacao.

DA GESTAO E FISCALIZACAO

21.1.

Em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n® 14.133, de 2021, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestédo e a fiscalizagdo da contratagdo, bem
como, se necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.
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22.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Tanto o(a) Gestor(a) quanto o(a) Fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e fiscalizagao
da contratacao, incumbindo especificamente ao(a) Fiscal o acompanhamento do cumprimento das
obrigacoes pela CONTRATADA e ao(a) gestor(a) a liquidacao das notas fiscais/faturas.

A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades no cumprimento das
obrigacbes assumidas, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou
vicios redibitorios e, na ocorréncia destes, ndo implica a corresponsabilidade do CONTRATANTE
ou de seus agentes ou prepostos.

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os
servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao, por intermédio
do Fiscal do contrato.

O Fiscal do contrato pode sustar qualquer entrega de material e/ou execugao do trabalho que
esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar
necessaria, devendo comunicar o fato de imediato ao Gestor.

A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento, pela CONTRATADA, das
normas de seguranga e medicina do trabalho.

A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagcdo do CONTRATANTE, nao eximira
a CONTRATADA da total responsabilidade decorrente de ma execucgéo da contratagéo, inclusive
por defeito ou inadequacao do produto fornecido.

DAS PENALIDADES

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

A empresa vencedora devera encaminhar o recibo da nota de empenho, devidamente assinado e
preenchido, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos ser transmitida pelo Tribunal. Em caso de
descumprimento, reserva-se a Administracdo o direito de optar pela adjudicacdo as demais
proponentes, obedecendo-se a ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancoes
previstas nos subitens 22.3.3 e 22.3.4.

Pelo atraso na entrega dos servicos, a CONTRATADA estara sujeita a multa equivalente a 0,5%
(cinco décimos por cento) do valor total referente ao servigo objeto da inadimpléncia, por dia que
ultrapassar o respectivo prazo, contado da data final do evento ou da solicitagdo do servico,
limitado a 10% (dez) por cento do valor total estimado referente ao item/servico objeto da
inadimpléncia, o que n&o impedird, a critério do CONTRATANTE, a aplicagdo das demais sangdes
legais cabiveis.

A inexecucao total ou parcial da contratacdo podera acarretar, garantida a prévia defesa, as
seguintes sangoes, além do ressarcimento de eventual prejuizo causado ao CONTRATANTE:

22.3.1. Adverténcia, nos casos em que nao caiba aplicacao de penalidades pecuniarias;

22.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do item objeto da inadimpléncia da contratacéao,
em caso de inexecucgao parcial da obrigagdo assumida;

22.3.3. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total da correspondente contratacdo, em caso
de inexecucao total da obrigacdo assumida;

22.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 3 (irés) anos, nos
termos dos artigos 156, Il e § 4%, da Lei n® 14.133/2021.

22.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, quando se justificar a imposicao de penalidade mais grave que
a sangao referida no subitem 33.2.4, nos termos do art. 156, § 59, da Lei n® 14.133/2021.

Pelo atraso na entrega dos servicos, a CONTRATADA estara sujeita & multa equivalente a 0,5%
(cinco décimos por cento) do valor total do item objeto da inadimpléncia, limitado a 10%
(dez por cento) do respectivo valor, o que nao impedira, a critério do CONTRATANTE, a
aplicagédo das demais sangoes legais cabiveis.

As multas por inexecucao parcial ou total da contratacao poderao ser aplicadas cumulativamente
com as demais sang¢des, bem como com a multa pelo atraso na entrega do objeto.
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23.

24.

25.
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22.6. Ocorrendo atraso na entrega do objeto ou no caso de inexecugéo parcial ou total, o valor da multa
correspondente sera retido preventivamente do pagamento e concedido prazos para defesa prévia
e recurso, observando-se as disposigdes contidas nos artigos 156, 157, 158, 165, inciso |, 166 e
167 da Lei n® 14.133/2021.

22.7. Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso e mantida a aplicacdo da multa, o valor
correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em nao havendo
retencdo de pagamento, serda emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o
recolhimento, por parte da empresa, a conta do Tesouro Nacional. Caso haja acolhimento ou
provimento parcial, o valor retido sera devolvido a empresa.

22.8. Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido no subitem anterior,
o valor serd inscrito em divida ativa da Unido.

22.9. Aatuacéo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obriga¢des assumidas, acarretard, no
prazo méximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo da sangéo, a anotagao das
penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, e, no
caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrénica do
CONTRATANTE (opgao “Transparéncia”’) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, conforme o art. 43, do
Decreto n? 8.420/2015 e o art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

22.10.A proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da contratacao.

22.11.A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicard a rescisao contratual sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

23.1. As defesas e recursos contra punigoes impostas a CONTRATADA serao regidos pelos artigos
157, 158, 166 a 168 da Lei n® 14.133, de 2021, e poderéo ser enviados por e-mail, exclusivamente
ao endereco mencionado no oficio de notificacdo, sem prejuizo do encaminhamento dos originais
no prazo estabelecido.

23.2. A utilizacao de e-mail para apresentacdo de defesa prévia e recurso administrativo ndo exime a
CONTRATADA de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de providenciar o
encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no prazo de até 5 (cinco)
dias apos o término do prazo legal para apresentacdo de defesa prévia ou recurso
administrativo.

23.3. O nao envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos daqueles
apresentados por e-mail, acarreta o nado conhecimento da manifestacdo administrativa
apresentada por correio eletrénico.

DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

24.1. Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a quantidade
prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n® 14.133, de 2021.

DISPOSICOES FINAIS

25.1. A participacao nesta contratagao publica implica o conhecimento integral dos termos e condicdes
nele inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam
a matéria.

25.2. As partes néo estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades previstas na
legislacao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

25.3. As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢cdes da Lei n® 13.709, de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem
confiados em razdo desta avencga, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na
utilizagdo de informagbes pessoais para consecucdo dos fins a que se propde a presente
contratacao.
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Campo Grande/MS, 8 de agosto de 2024.

MATEUS COMINETTI
Chefe da Secao de Sustentabilidade e
Acessibilidade

GESSICA DAMASIO CABRAL
Secao de Sustentabilidade e
Acessibilidade

Aprovado por:

GERSON MARTINS DE OLIVEIRA
Secretario Administrativo
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ANEXO |
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DAS ESPECIFICACOES E DOS PRECOS MAXIMOS ESTIMADOS

Grupo 1
QTDE PRECO
ESTIMADA i PRECO MAXI%\:IIO
ITEM (30 UNID ESPECIFICACAO MAXIMO TOTAL
MESES) UNITARIO | EsTimaDO
Prestacao de Servigos de
interpretacao/tradugdo da  Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) para a
Hora/Dupla | Lingua Portuguesa e vice-versa, nas R$
1 1.723 de formas simultanea ou consecutiva, em | R$ 356,67 | 614.542,41
intérpretes | eventos realizados pelo  Tribunal
Regional Trabalho da 242 Regido, ao
vivo, nas modalidades presencial e/ou
remota.
. Interpretacdo em LIBRAS em videos R$
2 450 Minuto pré ou pds-gravados R$ 72,00 32.400,00
R$
PRECO TOTAL ESTIMADO (GRUPO 1) 646.942.41
Grupo 2
aro PRECO PRECO
~ ; MAXIMO
irem | ESTIMADA | ynip ESPECIFICAGAO MAXIMO | TOTAL
(30 UNITARIO
MESES) ESTIMADO
. Audiodescricdo em videos pré ou pos- R$
3 450 Minuto | 2vados (audiovisual) R$ 68,33 | 5574850
. - . . R$
4 750 Imagem | Audiodescricdo de imagens estaticas R$ 72,38 54.285,00
R$

PRECO TOTAL ESTIMADO (GRUPO 2)

85.033,50
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R$
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO (30 meses) 731.975,9
1
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ANEXO Il

Quadro estimativo do quantitativo de servicos mensais e em horas — Sessées de
julgamento do Tribunal Pleno

Més Quantidgde de Quantidac!e_de horas Total de horas
sessoes (média)

Janeiro 0 - 0
Fevereiro 3 3 horas cada sessao 9 horas
Marco 3 3 horas cada sessao 9 horas
Abril 3 3 horas cada sessao 9 horas
Maio 3 3 horas cada sessao 9 horas
Junho 3 3 horas cada sessao 9 horas
Julho 3 3 horas cada sessao 9 horas
Agosto 3 3 horas cada sessao 9 horas
Setembro 3 3 horas cada sessao 9 horas
Outubro 3 3 horas cada sessao 9 horas
Novembro 3 3 horas cada sessao 9 horas
Dezembro 2 3 horas cada sessao 6 horas
Total Anual 32 - 96 horas

Quadro estimativo do quantitativo de servicos mensais e em horas —
Sessoes de julgamento da Primeira Turma
Més Quantidgde de Qua,nt_idade de hgras Total de horas
sessoes (média por sessao)
Janeiro 2 3 horas cada sessao 6 horas
Fevereiro 4 3 horas cada sessao 12 horas
Marco 4 3 horas cada sessao 12 horas
Abril 5 3 horas cada sessao 15 horas
Maio 4 3 horas cada sessao 12 horas
Junho 4 3 horas cada sessao 12 horas
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Julho 5 3 horas cada sessao 15 horas
Agosto 4 3 horas cada sessao 12 horas
Setembro 4 3 horas cada sessao 12 horas
Outubro 4 3 horas cada sessao 12 horas
Novembro 4 3 horas cada sessao 12 horas
Dezembro 3 3 horas cada sessao 9 horas
Total Anual 47 - 141 horas

Quadro estimativo do quantitativo de servicos mensais e em horas —

Sessoes de julgamento da Segunda Turma

Més Quantidgde de Quantidac!e_de horas Total de horas
sessoes (média)

Janeiro 2 6 horas cada sesséo 12 horas
Fevereiro 3 6 horas cada sesséo 24 horas
Marco 3 6 horas cada sessao 24 horas
Abril 4 6 horas cada sessao 24 horas
Maio 4 6 horas cada sessao 24 horas
Junho 4 6 horas cada sessao 24 horas
Julho 5 6 horas cada sessao 24 horas
Agosto 4 6 horas cada sessao 24 horas
Setembro 4 6 horas cada sessao 24 horas
Outubro 5 6 horas cada sessao 24 horas
Novembro 3 6 horas cada sessao 24 horas
Dezembro 3 6 horas cada sessao 18 horas
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Total An

ual 44

264

horas

Quadro estimativo do quantitativo anual de servicos em horas — Eventos da Coordenadoria de

Comunicacao Social

Quantidade anual de

eventos

Quantidade de horas por evento

(média)

Total de horas —
Eventos

15

1 hora

15 horas

Quadro estimativo do quantitativo anual de servicos em
horas — Eventos da Escola Judicial

Quantidade Quantidade de Total de horas
anual de horas por
eventos evento (média)
17 5 horas 85 horas

Quadro estimativo do quantitativo anual de servicos em
horas — balcéao virtual acessivel, audiéncias e pericias

i Quantidade de Total de horas
anlﬁlﬁl%rglg\?grios horas por evento
(média)
88 1 hora 88 horas
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ANEXO IlI

(Modelo de declaracao relativa a Resolucao n? 310, de 24.9.2021, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho)

DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de
seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o
n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em
atendimento ao Edital n® , para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no

artigo 299 do Cdédigo Penal, DECLARA que néo esta inscrita no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n® 04/2016; bem como nao ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo nos artigos 12, 32 (inciso V), 79 (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicao Federal de 1988; artigos
149, 203 e 207 do Cdédigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
nas Convencgdes da OIT n? 29 e n® 105, no Capitulo 1V do Titulo Il (Da Protegado do Trabalho do Menor)
do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do direito
a profissionalizacao e a protegao no trabalho; no Decreto n® 6.481/2008, que trata da proibigao das piores
formas de trabalho infantil e agcdo imediata para sua eliminagao.

(Cidade — UF) , de de 20

(Representante legal da empresa)

25



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ANEXO IV

TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO DE IMAGEM E VOZ

AUTORIZADOR(A)
Nome:

Profissao:

CPF:

RG:

Telefones:
Endereco:

E-mail:

AUTORIZADO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 208, Parque dos Poderes, Campo Grande/MS
CNPJ: 37.115.409/0001-63

Pelo presente instrumento, e na melhor forma de direito, o(a) AUTORIZADOR(A), abaixo assinado,
autoriza, expressamente, o AUTORIZADO a utilizar sua imagem e voz, na integra ou em partes, para fins
institucionais, educativos, informativos, técnicos e culturais, entre outros, visando a exibi¢ao e reexibigao
em qualquer midia existente ou que vier a existir, em todo o territério nacional e internacional, em numero
ilimitado de vezes, seja qual for o processo de transporte de sinal que venha a ser utilizado pelo
AUTORIZADO.

O AUTORIZADO podera ceder o material a parceiros publicos ou privados, conforme sua conveniéncia,
que dele fardo uso na mesma extensao permitida por este instrumento.

A presente autorizacdo tem carater gratuito, desonerando o AUTORIZADO, bem como seus parceiros
citados, de qualquer custo ou pagamento de honorarios, seja a que titulo for, sendo concedida em carater
irrevogavel e irretratavel, para nada reclamar em juizo ou extrajudicialmente, obrigando o(a)
AUTORIZADOR(A) por si e por seus herdeiros.

(Cidade-UF), de de20__ .

Assinatura do(a) AUTORIZADOR(A)
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