ATENCAO GESTOR!

Este arquivo € uma ferramenta de orientacdo no ambito do TRT da 242 Regiao

Uma vez que a Planilha de Custos é obrigatéria e indispensavel na fase interna da licitacao,
apés o preenchimento, ela devera ser inserida nos autos do respectivo processo administrativo.

Esta ferramenta devera ser devidamente adaptada para futura contratacdo, pois balizara nao
somente a proposta na licitagdo, mas também futuras analises de repactuacdo, reajuste ou
revisao de precos.

Caso necessario, antes do preenchimento, a Secao de Compras da Coodenadoria de Material e
Patriménio podera fornecer as instrugdes iniciais, tais como inclusdo de postos, detalhamento
ou incluséo de custos, etc. As Notas Explicativas fornecem algumas orientacgoes.

Para evitar excesso de informagdes, ndo imprima as Instru¢des Iniciais para os Licitantes e
Gestores e Notas Esplicativa. Apds a leitura e elaboracdo da referida planilha, o Gestor da
Contratagdo devera ocultar esta Aba de Aviso, clicando com o botdo direito do mouse sobre
aba "GESTOR" e em seguida "Ocultar".

Este documento contém diversas Foérmulas, Macros e Recursos para automatizar o
preenchimento. Para evitar exclusdo ou alteracdo acidental desses recursos, todas as planilhas
constantes deste arquivo estdo bloqueadas com senha. Caso Necessario, o Gestor devera
entrar em contato com a Sec¢do de Compras da Coordenadoria de Material e Patrimbnio para
auxilia-lo.

Reforcamos que, em hipétese alguma, as Abas, Conteudos, Linhas ou Colunas deste arquivo
poderao ser excluidas. Caso necessario, o Gestao devera ocultar o contetde dispensavel.
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ATENCAO LICITANTE!

ESTA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE STA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
PRECOS, ELABORADA EM ACORDO COM A NOVA IN 05/2017-SEGES/MP, FOI CONFIGURADA
COM A FINALIDADE DE AUXILIAR O LICITANTE NO SEU PREENCHIMENTO.

E DEVER E RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA LICITANTE ASSEGURAR-SE DE QUE 0S
VALORES E CALCULOS INSERIDOS EM SUA PROPOSTA ESTEJAM CORRETOS.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Insira dados apenas nas células com fundo AMARELO .

Deverao atentar-se as orientacdes do Edital e das Notas Explicativas.

As planilhas constantes neste arquivo estdo bloqueadas para evitar digitagdo em células com
formulas.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
Edicao: Junho / 2024 - Versao n2 19



NOTAS EXPLICATIVAS
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http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_anuario_rais/anuario.htm
http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/dados-abertos-previdencia-social/
http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_anuario_rais/anuario.htm
http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_anuario_rais/anuario.htm
http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/dados-abertos-previdencia-social/
http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/dados-abertos-previdencia-social/

1 - DADOS DA CONTRATACAO

Quadro 1.1 - Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacédo)
N do Processo Administrativo: Licitagdo n% Data: Horario: Vigéncia da Contratagao: A Vigéncia é Prorrogavel? Prazo Maximo de Vigéncia:

1495/2024 30 meses SIM 10 ANOS

Quadro 1.2 - Identificacdo do Servico

Objeto da Contratagao:

Prestacao de servigos continuados de Comunicacao Social com cessdo de mao de obra especializada (profissional multimidia).

Tipo de Servico Unidade de Medida: Quantidade Minima a Contratar: Local da Prestacao dos Servigos:
Produtor Multimidia Postos de Trabalho 4 Postos de Trabalho CAMPO GRANDE/MS
Categoria Profissional
O Brigadista O Copeiragem O Limpeza ( Manutengdo @ Produtor multimidia (O Recepgio QO Vigilancia O Outros

Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto

DESCRICAO E QUANTIFICACAO DOS POSTOS DE TRABALHO COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Jornadade Quantidade
Periodo Trabalho Minima de
Mensal Postos

3 |Profissional Prédio-Sede do TRT/242 Regido 30 horas semanais Diurno 150 horas
4 1 4

Ocupantes Quantidade de Adicional de Adicional de Adicional Adicional de Intervalo
por Posto  Profissionais = Periculosidade Insalubridade Noturno Hora Extra Intrajornada

Tipo de Jornada de

Posto de Trabalho Local do Posto de Trabalho
Trabalho




2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente
Razao Social: CNPJ:

Enderego da Matriz (digite o enderego no formato Logradouro, n®, Complemento - Bairro):

Municipio: UF: CEP:

DDD: Telefone: E-mail

Endereco do Escritério em Campo Grande / MS (digite o enderecgo no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro):

Municipio: UF: CEP:
MS

DDD: Telefone: E-mail
67

Quadro 2.2 - Regime de Tributacado da Proponente

® Lucro Real Item Tributo Base de Calculo Aliquota (%)
A Tributos Federais
O Lucro Presumido A1 PIS Faturamento 1,65%
A.2 COFINS Faturamento 7,60%
Entidade Sem Fins Lucrativos Subtotal Tributos Federais 9,25%
B Tributos Distritais
Optante pelo Simples Nacional B.1 ISS (ISSQN Faturamento 5,00%

DIGITE A RECEITA BRUTA DOS TOTAL (COM ISSQN DE 5%) 14,25%
ULTIMOS 12 MESES: B.2 ISS (ISSQN Faturamento 3,00%
R$ - TOTAL (COM ISSQN DE 3%) 12,25%

Obs. : As empresas optantes pelo Simples Nacional poderdo participar deste pregao e teréo direito ao
tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123/2006. No entanto, caso as empresas sejam
vedadas ao ingresso no simples nacional, ndo poderao apresentar proposta com os beneficios da
condicao de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas a exclusao obrigatoria do Simples
Nacional, em consequéncia do que dispbéem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il, e o art. 31, inciso I, da
citada Lei.

Quadro 2.3 - Substituicao da Insidéncia da Contribuicao Previdendiaria sobre a Folha
de Pagamento

ltem Tributo Base de Calculo Aliquota (%)
(OSim A Folha de Pagamento

A.1 INSS | Folha de Pagamento |  20,00%
®Nao B Receita Bruta

B.1 INSS | | 0,00%

Obs.: As empresas abrangidas pela Lei n® 12.546/2011, que dispde sobre a incidéncia das contribuigoes
previdenciarias sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicdes previstas em Lei especifca.

Quadro 2.4 - Custos Indiretos, Despesas Operacionais e Administrativas e Lucro

Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas 1,54%
Lucro 1,00%
Tributos Estaduais (especificar): 0,00%
Qutros Tributos (especificar): 0,00%




COMPOSIQAO DE ENCARGOS E BENEFICIOS LEGAIS
3 - ENCARGOS E BENEFICIOS

Discriminacao dos Servicos

dados referentes a contratacao)

Ne do Processo Administrativo: Licitacdo n°: Data: Horério:
1495/2024 - - -
Local da Prestacéo dos Servicos: Vigéncia da Contratagao: Méaximo de Vigéncia:
CAMPO GRANDE/MS 30 meses 10 ANOS
DADOS GERAIS
SALARIO MiNIMO OFICIAL
SALARIO
Salario Minimo Oficial Vigente: R$ 1.412,00
SALARIO NORMATIVO (GERAL)
SALARIO
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 3.873,80
Salario Normativo da Categoria Profissional (Sdbados, Domingos e Feriados): R$ 1.056,49
Data Base da Categoria Profissional: 01/05/2024
ENCARGOS LEGAIS
PERCENTUAL
INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente de Trabalho 1,50%
SEBRAE 0,60%
13¢ Salario 8,33%
Adicional de Férias 2,78%
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) salario 35,30%
BENEFICIOS LEGAIS ACORDADOS
PROFISSIONAL

Beneficio Social Familiar Sindical
Valor Unitario Mensal
Empregado

Assisténcia e Incluséo Social do Trabalhador

Valor Unitario Mensal

Prémio Cesta Basica
Valor Unitario Mensal

Auxilio Creche
Valor Unitario Mensal
Percentual de Ocorréncia

Seguro de Vida em Grupo
Valor Unitério Anual
Valor Unitario Mensal

Custo Mensal do Empregado (10%)

Vale Transporte (Profissional)

Base de célculo (remuneragéo individual)
Empregado (6% do base de calculo)

] Numero de bilhetes/dia

£ § Numero de dias

© O valor da tarifa

Auxilio Alimentag&o (Profissional)
Numero de refeicbes/dia
Numero de dias/més
Valor unitario da refeicéo
Custo do Empregado

L
I

[rs - [N s -
]

[rs - [N rs :
|

R$ -

Voo T

(Custo Total Mensal) ]

s

R$ - R$ -

r -

(Custo da Empresa Excedente aos 6%)

R$ 3.873,80
R$ 232,43
2
| 44 h/segunda a sexta-feira 20,7958 R$ -

R$ -

(Custo Mensal da Empresa)

.

20,7958

| 44 h/segunda a sexta-feira

R$ -




INSUMOS DIVERSOS - UNIFORMES

4 - UNIFORMES

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Ne do Processo Administrativo: Licitagao n: Data: Horario:
1495/2024 - - -
Local da Prestacdo dos Servigos: Vigéncia da Contratacéo: Maximo de Vigéncia:
CAMPO GRANDE/MS 30 meses 10 ANOS

Unidade atd. Vida Ut

(meses)
o Blusa Peca 0 0 R$
o Camisa Peca 0 0 R$
o Calca Peca 0 0 R$
o Meia (par) Par 0 0 R$
e Coturno (par) Par 0 0 R$
e Boné Pecga 0 0 R$
o Cinto Pega 0 0 R$

Custo Total Mensal de Uniformes

Unidade atd. Vida Ut

(meses)
o Blusa Peca 0 0 R$
o Camisa Peca 0 0 R$
o Calga Peca 0 0 R$
o Meia (par) Par 0 0 R$
e Coturno (par) Par 0 0 R$
« Boné Peca 0 0 R$
¢ Cinto Peca 0 0 R$

Custo Total Mensal de Uniformes

Unidade atd. ‘('::sle’:)'
 Oculos com protegao lateral Peca 0 0 R$
o bota de borracha cano alto Peca 0 0 R$
o Luvas de Seguranca Pega 0 0 R$
o Avental impermeével Peca 0 0 R$

Custo Total Mensal de EPI's

Unidade atd. ‘('r'::sg:)'
« Oculos com protegéo lateral Peca 0 0 R$
¢ bota de borracha cano alto Peca 0 0 R$
e Luvas de Seguranga Peca 0 0 R$
o Avental impermeével Peca 0 0 R$

Custo Total Mensal de EPI's

Custo Unitario

Custo Unitario

Custo Unitario

Custo Unitario

Custo Total Mensal

Custo Total Mensal

Custo Total Mensal

Custo Total Mensal




5 - EQUIPAMENTOS E INSUMOS DIVERSOS

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N® do Processo Administrativo:

Licitagao n®: Data: Horério:

1495/2024

Local da Prestagao dos Servigos:

Vigéncia da Contratagao: Méaximo de Vigéncia:

CAMPO GRANDE/MS 30 meses 10 ANOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
___ 1 Material de Escritério
ida Uti TRT
Unidade Marca Custo Unitario Vida Util
(meses)
Custo Mensal
01 Livros anotagao de ocorréncia, contendo 100 (cem) folhas pautadas Unidade R$ o 30 0 R$
02 Caneta esferogréafica azul ou preta Unidade R$ - 30 0 R$
03 Lapis grafite para anotagoes Unidade R$ o 30 0 R$
Valor Estimado Mensal R$ =
TRT
Quantidade Estimada de Profissionais 4,0
Valor Mensal dos Materiais de Consumo por Empregado R$ o
|| 2 Material de Comunicagao
ida Uti TRT
Unidade Marca Custo Unitario | ¥1d2 Util
(meses)
Qtd.  Custo Mensal
Sistema de Controle de Ponto digital com fungao de banco de
. ~ 9 ¢ Mensalidade Pontomais ou si. R$ 59,90 1 1 R$ 59,90
horas e controle de localizagao por GPS
02 (Tim) Linha ilimil R$ - 1 0 R$ -
Valor Estimado Mensal R$ 59,90
Obs.: o valor estimado se da conforme o programa pos-pago das operadoras, normalmente média de 50 minutos para outras operadoras e
ilimitado quando as ligac6es sao para a mesma operadora
TRT
Quantidade Estimada de Profissionais 4,0
R$ 14,98

Valor Mensal dos Materiais de Trabalho por Empregado



Profissional

6 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n: 1495/2024 Licitagdo: (NUMERO DA LICITACAO)
Descricio: Prestacao de servicos continuados de Comunicagao Social com cessdo de mao de obra especializada (profissional
escrigao: multimidia).
Data Pregao: | dd/mm/aaaa | Horario do Pregéo: 00:00
Empresa: | (NOME DA EMPRESA)
CNPJ: | (CNPJ) |
Local da Prestacao dos Servicos Escala de Trabalho Profissional
Prédio-Sede do TRT/242 Regido 30 horas semanais Profissional
Data Base Salario Minimo Salario Normativo da
(dd/mm/aaaa): Oficial Vigente: Categoria Profissional:
01/05/2024 R$ 1.412,00f R$ 3.873,80

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Valor
Salario Base R$ 3.873,80
Adicional de Periculosidade 0,00%
Adicional de Insalubridade 0,00%
Gratificag@o Adicional de Risco de Vida 0,00%
Gratificagao por Cargo de Confianga 0,00%
Gratificagao por Cargo de Confianga:
Outros:
Subtotal de Remuneragao R$ 3.873,80
Adicional Noturno 0,00%
Repercusséo do Adicional Noturno no DSR 0,0000
Hora Noturna Adicional 0,00%
Repercusséo da Hora Noturna Adicional no DSR 0,0000
Adicional de Hora Extra 0,00
Repercusséo do Adicional de Hora Extra no DSR 0,0000
Adicional de Hora Extra (Domingos e Feriados) 0,00
Repercusséo do Adicional de Hora Extra no DSR (Domingos e Feriados) 0,0000
Subtotal de Remuneracao - Base de Calculo para Encargos Trabalhistas R$ 3.873,80
Intervalo Intrajornada 0,00%
Outros:
Total de Remuneragao R$ 3.873,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor

Outros (Especificar)
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS R$ -
MODULO 5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Valor

Outros (Especificar)
Total de Uniformes e Equipamentos R$ -




Vale Transporte

7 - VALE TRANSPORTE

Processo n2: 1495/2024 Licitacao:
_— Prestacao de servigos inuados de C icacdo Social com cessao de mao de

Descricao:

obra especializada (profissional multimidia).

Data Pregao: | ga/mm/aaaa Horario do Pregéo: 00:00

Empresa: | (NOME DA EMPRESA)
CNPJ: | (CNPJ) |
Local da Prestacao dos Servicos Escala de Trabalho
Campo Grande / MS 44 horas semanais / Segunda a Sexta
Profissional ata Base mo
(dd/mm/aaaa): ente:
Encarregado 01/05/2024 R$ 1.412,00
Posto de Trabalho Profissional

Local do Posto de Trabalho Prédio-Sede do

TRT/242 Regido
o Quantidade de Profissionais Contratado 4
Quantidade Mensal M&xima de Vale Transporte
COMPOSICAO DOS CUSTOS COM FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE
Valor
Vale Transporte
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS SOBRE O VALE TRANSPORTE
Valor
Custo Total por Empregado
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas 1,54%
Lucro 1,00%
Tributos _
Tributos Federais: 9,25%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
Obs.: Vedada a inclusZo de IRPJ e CSLL. I
Tributos Estaduais (especificar): 0,00%
Tributos Municipais: _
ISSGN 5,00%
I
Outros Tributos (especificar): 0,00%
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ -
Posto de Trabalho Profissional

Local do Posto de Trabalho Prédio-Sede do

TRT/24¢ Regido
o Quantidade Total de Profissionais que Efetivamente Receberam o Vale Transporte
Quantidade Total de Vales Transporte Efetivamente Entregues
Valor Total do Prémio Multiplicado pelo Quantitativo de Profissionais R$ -

10



Cesta Basica

8 - CESTABASICA

Processo n2: 1495/2024 Licitagcao:

Prestacéo de servicos continuados de Comunicacdo Social com cessdo de mao de

Descrigao: obra especializada (profissional multimidia).

Data Pregédo: | gd/mmy/aaaa Horario do Pregao: 00:00

Empresa: | (NOME DA EMPRESA)
CNPJ: | (CNPJ) |
Local da Prestacao dos Servicos Escala de Trabalho
Campo Grande / MS 44 horas semanais / Segunda a Sexta
Profissional Data Base Salario Minimo
(dd/mm/aaaa): Oficial Vigente:
Encarregado 01/05/2024 R$ 1.412,00
Posto de Trabalho Profissional
Prédio-Sede do
Local do Posto de Trabalho TRT/242 Regido
Quantidade de Profissionais Contratado 4
COMPOSIQZ\O DOS CUSTOS COM FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE
Valor
Prémio Cesta Basica
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS SOBRE O VALE TRANSPORTE
Valor
Custo Total por Empregado
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas 1,54%
Lucro 1,00%
Tributos I
Tributos Federais: 9,25%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
Obs.: Vedada a incluszo de IRPJ e CSLL. ]
Tributos Estaduais (especificar): 0,00%
Tributos Municipais: _
ISSQN 5,00%
Outros Tributos (especificar): 0,00%
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ -



Hora Extra

9 - HORA EXTRA

Processo n2: 1495/2024 Licitacao:

Prestacéo de servicos continuados de Comunicacdo Social com cessdo de mao de

Descrigao: obra especializada (profissional multimidia).

Data Pregao: | dd/mm/aaaa Horario do Pregéo:

Empresa: | (NOME DA EMPRESA)
CNPJ: | (CNPJ) |
Local da Prestacao dos Servicos Escala de Trabalho
Campo Grande / MS 44 horas semanais / Segunda a Sexta
Profissional Data Base Salario Minimo
(dd/mm/aaaa): Oficial Vigente:
Encarregado 01/05/2024 R$ 1.412,00
Posto de Trabalho Profissional
Prédio-Sede do
Local do Posto de Trabalho TRT/242 Regido
COMPOSICAO DOS CUSTOS COM FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE
Valor
Adicional de Hora Extra / Semanal (Diurna - 50%) 00:00
Adicional de Hora Extra / Semanal (Noturna - 50% + 20%) 00:00
Adicional de Hora Extra / Domingo e Feriado (Diurna - 100%) 00:00
Adicional de Hora Extra / Domingo e Feriado Noturna - 100% + 20%) 00:00

12



Diaria, Passagem e Combustivel

10 - DIARIA, PASSAGEM E COMBUSTIVEL

Processo n2: 1495/2024 Licitacao: (NUMERO DA LICITAQAO)

Descrigéo: Presfaglét_a de servicos continuados de Comunicacado Social com cessao de mao de obra especializada (profissional
multimidia).

Data Pregao: Horario do Pregéo:

Empresa: | (NOME DA EMPRESA)

CNPy: | (CNPJ) |

INDENIZACAO DE DIARIAS DE VIAGENS

DIARIAS DE VIAGENS - Diarias calculadas a partir do Decreto do Governo federal 5992/2006.

Quantidade Custo Unitario Custo Mensal
01 Diaria com pernoite 1 300,9 R$ 300,90
02 Diaria sem pernoite 0,5 150,45 R$ 75,23
Valor Estimado Mensal R$ 376,13
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Valor
Custo Total por Empregado R$ 376,13
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas 1,54% R$ 5,79
Lucro 1,00% R$ 3,82
Tributos ]
Tributos Federais: 9,25% R$ 41,61
COFINS 7,60% R$ 34,19
PIS 1,65% R$ 7,42
Obs.: Vedada a incluséo de IRPJ e CSLL. ]
Tributos Estaduais (especificar): 0,00%
Tributos Municipais: _

ISSQN 5,00% R$ 22,49
Outros Tributos (especificar): 0,00%
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 449,84

13



Auditagem

12 - CONDENSACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA AUDITAGEM

Processo n%: 1495/2024 Licitacdo: UERO DA LICITA(

Prestacao de servigos continuados de Comunicagao Social com cessao de mao de

Descrigdo: obra especializada (profissional multimidia).

Posto de Trabalho Profissional

Totalizacao

Prédio-Sede do

Local do P Ti lh
ocal do Posto de Trabalho TRT/242 Regidio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor Valor

Salério Base R$ 3.873,80 | R$ 3.873,80
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Gratificagao Adicional de Risco de Vida

Gratificagao por Cargo de Confianca

Gratificagao por Cargo de Confianca:

Outros:

Subtotal de Remuneracao R$ 3.873,80 R$ 3.873,80
Adicional de Hora Extra / Semanal (Diurna - 50%)

Adicional de Hora Extra / Semanal (Noturna - 50% + 20%)

Adicional de Hora Extra / Domingo e Feriado (Diurna - 100%)

Adicional de Hora Extra / Domingo e Feriado Noturna - 100% + 20%)

Descanso Semanal Remurerado

Adicional Noturno

Repercussédo do Adicional Noturno no DSR

Hora Noturna Adicional

Repercussao da Hora Noturna Adicional no DSR

Adicional de Hora Extra

Repercusséo do Adicional de Hora Extra no DSR

Adicional de Hora Extra (Domingos e Feriados)

Repercusséo do Adicional de Hora Extra no DSR (Domingos e Feriados)

Subtotal de Remuneracao - Base de Calculo para Encargos Trabalhistas R$ 3.873,80 R$ 3.873,80
Intervalo Intrajornada

Outros:

14



Auditagem

Total de Remuneracao R$ 3.873,80 R$ 3.873,80

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

Valor Valor
139 Salario R$ 322,69 R$ 322,69
Adicional de Férias R$ 107,69 @ R$ 107,69
Subtotal do 132 Salario e Adicional de Férias R$ 430,38 R$ 430,38
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 R$ 151,92 ' R$ 151,92
Total do Submoédulo 2.1 com a Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 R$ 582,30 R$ 582,30
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
Valor Valor
INSS R$ 774,76 = R$ 774,76
SESI ou SESC R$ 58,11 R$ 58,11
SENAI ou SENAC R$ 38,74 R$ 38,74
INCRA R$ 7,75  R$ 7,75
Salario Educagédo R$ 96,85 ' R$ 96,85
FGTS R$ 309,90 R$ 309,90
Seguro Acidente de Trabalho R$ 58,11 R$ 58,11
SEBRAE R$ 23,24 R$ 23,24
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 1.367,46 R$ 1.367,46
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Valor Valor
Aucxilio Alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)
Beneficio Social Familiar Sindical
Assisténcia e Inclusao Social do Trabalhador
Aucxilio Creche
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
Outros (Especificar)
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS R$ - R$ -

QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS
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Valor Valor
132 Salério e Adicional de Férias R$ 582,30  R$ 582,30
Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes R$ 1.367,46  R$ 1.367,46
Beneficios Mensais e Diarios
Total de Encargos e Beneficios R$ 1.949,76 R$ 1.949,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Valor Valor
Aviso Prévio Indenizado R$ 16,14  R$ 16,14
Insidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,29 ' R$ 1,29
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado R$ 133,26 | R$ 133,26
Aviso Prévio Trabalhado R$ 48,21 ' R$ 48,21
Insidéncia do Médulo Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Cont. s/ Aviso Prévio Trab. R$ 17,74  R$ 17,74
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,54  R$ 1,54
Total de Provisao para Rescisao R$ 218,18 R$ 218,18
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor Valor
Substituicdo Durante Férias R$ 322,82  R$ 322,82
Substituicdo Durante Auséncia por Doenga R$ 53,80 R$ 53,80
Substituicdo Durante Licenga Maternidade R$ 5,06 | R$ 5,06
Substituicdo Durante Licenga Paternidade R$ 0,81 | R$ 0,81
Substituicdo Durante Auséncias Legais R$ 10,76 | R$ 10,76
Substituicdo Durante Auséncia por Acidente de Trabalho R$ 2,52 | R$ 2,52
Subtotal Antes da Incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 s/ Custos de Reposicao R$ 395,77 R$ 395,77
Proporcional de Férias, 1/3 e 132 Sobre Custo de Reposigao (Exceto Licenga Maternidade) R$ 75,97  R$ 75,97
Subtotal Antes de Incidéncia do Modulo Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Cont. R$ 471,74 R$ 471,74
Incidéncia do Médulo Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Cont. s/ Custo de Reposigao R$ 173,60 = R$ 173,60
Total do Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 645,34 R$ 645,34
MODULO 5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
UNIFORMES E EPI's(TODOS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS)
Valor Valor
Uniformes
EPI's
Total de Uniformes e EPI's R$ o R$ -
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INSUMOS - MOTORISTA

Materiais de Escrit6rio
Material de Comunicagéo
Outros (Especificar)

Total de Insumos - Motorista

VALOR DA PROPOSTA POR EMPREGADO

Remuneracéo

Encargos e Beneficios

Provis&do para Rescisao

Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Uniformes e Insumos

Custo Total por Empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custo Total por Empregado
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas
Lucro
Tributos
Tributos Federais:
COFINS
PIS
Obs.: Vedada a incluséo de IRPJ e CSLL.
Tributos Estaduais (especificar):
Tributos Municipais:
ISSQN

Outros Tributos (especificar):
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos

QUADRO RESUMO

Total de Remuneragéao
Total de Encargos e Beneficios

Valor Valor
R$ 14,98 | R$ 14,98
R$ 14,98 R$ 14,98
Valor Valor
R$ 3.873,80  R$ 3.873,80
R$ 1.949,76 = R$ 1.949,76
R$ 218,18 | R$ 218,18
R$ 645,34  R$ 645,34
R$ 14,98  R$ 14,98
R$ 6.702,06 R$ 6.702,06
Valor Valor
R$ 6.702,06 R$ 6.702,06
R$ 103,21 | R$ 103,21
R$ 68,05 R$ 68,05
R$ 741,44  R$ 741,44
R$ 609,18  R$ 609,18
R$ 132,26 = R$ 132,26
R$ 400,78  R$ 400,78
R$ 8.015,53 R$ 8.015,53
Valor por Valor por
Empregado Empregado
R$ 3.873,80 ' R$ 3.873,80
R$ 1.949,76 = R$ 1.949,76
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Total de Provisdo para Rescisdo R$ 218,18  R$ 218,18
Total do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 645,34  R$ 645,34
Total de Uniformes e Equipamentos R$ 14,98  R$ 14,98
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.313,48 R$ 1.313,48
Total do Vale Transporte

Total do Prémio Cesta Basica
Valor Mensal do Servico R$ 8.015,54 RS$ 8.015,54

RESERVA MENSAL (RETENCOES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL)

Valor por Valor por
Empregado Empregado
132 Salério R$ 322,69  R$ 322,69
Férias + Abono Constitucional (1/3) de Férias R$ 430,38 | R$ 430,38
Sub-total R$ 753,07 R$ 753,07
:r}glciz:(s:lt?t:(gzr?;c::%c;sszlrz:/igjenmanos e FGTS sobre férias, R$ 26583  R$ 265,83
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 133,26 | R$ 133,26
Total da Reserva Mensal R$ 1.152,16 R$ 1.152,16
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13 - RESUMO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

N¢ do Processo Administrativo: Licitagao n®: Data: Horario:
1495/2024 -
Local da Prestagdo dos Servigos: Vigéncia da Contratagdo: Maximo de Vigéncia:
CAMPO GRANDE/MS 30 meses 10 ANOS
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO
2 PROFISSIONAL
CUSTO DE CUSTOS
QUANT. DE M ENCARGOS E PROVISAO PARA  REPOSIGAO DO UNIFORMES E INDIRETOS, ARG DESPESA COM  (RFORIMENSATIDO] VALOR MENSAL DO
REMUNERACAO : M VALE PREMIO CESTA SERVIGO POR SERVIGO POR
PROF. BENEFICIOS RESCISAO PROFISSIONAL EQUIPAMENTOS LUCRO E TRANSPORTE BASICA EMPREGADO POSTO
AUSENTE TRIBUTOS
03 Prédio-Sede do TRT/242 Regiao 4 R$ 3.873,80 R$ 1.949,76 R$ 218,18 R$ 645,34 R$ 14,98 R$ 1.313,48 R$ = R$ - R$ 8.01554 R$ 32.062,16
Valor Estimado Mensal 4 R$ 3.873,80 R$ 1.949,76 R$ 218,18 R$ 645,34 R$ 14,98 R$ 1.313,48 R$ - R$ - R$ 8.015,54 R$ 32.062,16
3 TOTALIZACAO / PRODUTOR MULTIMIDIA
CUSTO DE CUSTOS
QUANT. DE M ENCARGOS E PROVISAO PARA  REPOSICAO DO UNIFORMES E INDIRETOS, RESHES ACOM DESPESA COM  RAEORIMENSALDO) VALOR MENSAL DO
REMUNERACAO ;7 = VALE PREMIO CESTA SERVICO POR SERVICO POR
PROF. BENEFICIOS RESCISAO PROFISSIONAL EQUIPAMENTOS LUCRO E TRANSPORTE BASICA EMPREGADO POSTO
AUSENTE TRIBUTOS
24 PROFISSIONAL 4 R$ 3.873,80 R$ 1.949,76 R$ 218,18 R$ 645,34 R$ 14,98 R$ 1.313,48 R$ - R$ - R$ 8.01554 R$ 32.062,16
Valor Estimado Mensal 4 R$ 3.873,80 R$ 1.949,76 R$ 218,18 R$ 645,34 R$ 14,98 R$ 1.313,48 R$ - R$ - R$ 8.015,54 R$ 32.062,16

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO

TOTAL MENSAL DA CONTRATO

4 Valor Total Mensal do Contrato R$ 32.062,16

5 Valor Total Mensal de Diarias, Passagens e Combustivel R$ 449,84
Valor Total Mensal do Contrato R$ 32.512,00
Valor Total da Reserva Mensal (Retencoes em Conta Vinculada do Pagamento Mensal do Contrato) R$ 4.608,64
VALOR TOTAL GERAL DO CONTRATO

TOTAL GERAL DA CONTRATO

10 Valor Total Geral do Contrato R$ 961.864,80

11 Valor Total Geral de Diarias, Passagens e Combustivel R$ 13.495,20
Valor Total Geral do Contrato R$ 975.360,00
Valor Total Geral da Reserva (R em Conta Vinculada do P Geral do Contrato) R$ 138.259,20
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14 - RESUMO MENSAL PARA PAGAMENTO

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Ne do Processo Administrativo: Licitagdo n®: Data: Horério:
1495/2024 - - -
Local da Prestagéo dos Servigos: Vigéncia da Contratagdo: Maximo de Vigéncia:
CAMPO GRANDE/MS 30 meses 10 ANOS
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO
2 PROFISSIONAL
RESERVA MENSAL
QUANT. DE CUSTO TOTAL POR VA;ggvh:Iggil-(\)LRDO DES':IEASLAECOM DESPESA COM D\g\;g:xggig-ﬂ (RETENGOES EM
PROF. EMPREGADO POSTO TRANSPORTE CESTA BASICA POSTO CONTA VINCULADA DO
PAGAMENTO MENSAL)
03 Prédio-Sede do TRT/242 Regido 4 R$ 8.01554 R$ 32.062,16 R$ R$ - R$ 32.062,16 R$ 4.608,64
Valor Estimado Mensal 4 R$ 8.015,54 R$ 32.062,16 R$ - R$ - R$ 32.062,16 R$ 4.608,64
3 TOTALIZAGAO / PRODUTOR MULTIMIDIA
RESERVA MENSAL
QUANT.DE CUSTO TOTAL POR CUSTO TOTAL POR DESPESA COM OB ENS AR VALOR MENSAL (RETENGCOES EM
VALE DO SERVICO POR DO SERVICO POR
PROF. EMPREGADO EMPREGADO TRANSPORTE EMPREGADO POSTO CONTA VINCULADA DO
PAGAMENTO MENSAL)
24 PROFISSIONAL 4 R$ 8.015,54 R$ 32.062,16 R$ R$ = R$ 32.062,16 | R$ 4.608,64
Valor Estimado Mensal 4 R$ 8.015,54 R$ 32.062,16 R$ - R$ - R$ 32.062,16 R$ 4.608,64
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO
TOTAL MENSAL DA CONTRATO
4 Valor Total Mensal do Contrato R$ 32.062,16
5 Valor Total Mensal de Diarias, Passagens e Combustivel R$ 449,84
Valor Total Mensal do Contrato R$ 32.512,00
Valor Total da Reserva Mensal (Retencdes em Conta Vinculada do Pagamento Mensal do Contrato) R$ 4.608,64
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