Processo Administrativo n° 1.495/2024

1.

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

O objeto da presente operacdo consiste na contratacio de empresa
especializada, para prestagcao de servicos continuos de produgio
multimidia na area de Comunicagao Social, a serem executados com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra, a fim de atender as necessidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&o, na cidade de Campo Grande-MS.

As atividades a serem desenvolvidas no escopo desta contratagdo serdo nas
areas de produgao e edi¢ao de videos, tais como captagédo de audio e imagens,
criagdo de artes graficas e diagramacao, elaboracgao de textos e roteiros, criagao
de conteudos para redes sociais, criagdo de informativos eletrdnicos e midia
indoor; arquivamento e armazenamento de midias audiovisuais, gravacdes de
solenidades e seminarios, e transmissdes ao vivo de sessodes judiciarias e cursos
de capacitagao da Escola Judicial do TRT24 no canal do Youtube do TRT24 e
na plataforma Zoom.

Os servigos serao prestados conforme disposi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia (TR) e seus anexos, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021 e
legislagdo complementar.

O servigo objeto da presente contratagdo, por sua natureza, caracteriza-se
como servigo comum conforme paragrafo Unico do art. 6°, inc. XIll, da Lei n°
14.133/ 2021, uma vez que pode ser especificado de forma objetiva conforme
usualmente praticado pelo mercado.

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a principal
atividade desempenhada pelos profissionais sera a transmissado de eventos e
sessoes de julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas, que ocorrem de forma
praticamente ininterrupta durante todo o ano, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando os termos das justificativas constantes do Estudo
Técnico Preliminar da presente contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Oferecer servigos especializados de Comunicagédo Social nas seguintes areas:
divulgagao, atendimento a imprensa, comunicagao interna, comunicagao digital,
marketing e publicidade, audiovisual, designer grafico, cerimonial e relagdes
publicas.

Realizar a transmissdo de eventos, cursos de capacitacdo e sessbes de
julgamento do tribunal.

Promover uma comunicagdo mais robusta com a sociedade, ajudando a
divulgar, de forma sistematica, em linguagem acessivel e didatica, os direitos do
cidadao e os servigos colocados a sua disposigao pela Justica do Trabalho, em
todas as suas instancias.

Registra-se que a presente contratacdo ndo se enquadra na vedagéo prevista
no art. 3°, inciso IV, do decreto n°® 9.507, de 2018.

O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2024
deste Tribunal.
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3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecgao e critério de julgamento da proposta

4.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugao

4.2. O regime de execuc¢do do contrato sera empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitagao

4.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

4.3.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

4.3.2. Microempreendedor Individual - MEIl Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio htips://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

4.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

4.3.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugcao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

4.3.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

4.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

4.3.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.

4.3.8. E vedada a contratacdo de trabalhadores por meio de cooperativas de méo de
obra para a prestagéo dos servigos objeto desta contratagédo, conforme Termo
de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido
(Anexo I).

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

4.3.9. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

4.3.10. Certiddo Negativa de Débitos perante a Fazenda Nacional (certiddo conjunta
negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido com



4.3.11.
4.3.12.

4.3.13.

4.3.14.
4.3.15.
4.3.16.

4.3.17.

abrangéncia das contribui¢cdes sociais (alineas “a” a “d” do paragrafo unico do
art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991);

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) perante a Justica do
Trabalho;

4.3.12.1. A emissdo da CNDT sera consultada por este TRT e, no caso de
certidoes validas e conflitantes (positiva e negativa) para 0 mesmo
CNPJ, prevalecera a certidao emitida com a data mais recente.

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da empresa licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

4.3.13.1. A comprovacao da regularidade podera ser realizada por meio de
consulta aos dados cadastrais do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF).

Certiddo Negativa de débito perante a Fazenda Estadual;
Certiddo Negativa de débito perante a Fazenda Municipal,

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdémico-Financeira

4.3.18. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
conforme art. 69, caput, inc. I, da Lei n® 14.133, de 2021;

4.3.18.1. As empresas em situacdo de recuperacéo judicial poderao participar deste

Pregédo desde que comprovem que o plano de recuperagéo foi acolhido
judicialmente, nos termos do artigo 58 da Lei n® 11.101/2005.

4.3.19. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacéo pelo licitante de balango
patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das
seguintes formulas:

4.3.20.

4.3.21.
4.3.22.

4.3.23.

4.3.19.1. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) /

(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

4.3.19.2. Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo nao

Circulante); e

4.3.19.3. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado anual da contratagao;

Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado anual da contratagéo;

Os documentos referidos no subitem 4.3.19 deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contéabil Digital
- ECD ao Sped.

Declaragdao do licitante, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Termo de Referéncia de que 1/12 (um
doze avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa



privada vigentes na data apresentagao da proposta ndo € superior ao patriménio liquido
do licitante, observados os seguintes requisitos:

4.3.23.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do

Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

4.3.23.2. Caso a diferenga entre a declaragcdo e a receita bruta discriminada na

4.3.24.

4.3.25.

Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura (art. 65, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021);

O balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos. (art. 69, § 6° da Lei n® 14.133, de 2021).

Qualificagao Técnica

4.3.26.

01 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, que comprove(m) a prestagdo, pela proponente, de
servigos continuados nas dependéncias do tomador (servigos terceirizados), com as
seguintes caracteristicas:

4.3.26.1. Comprovacdo de que tenha executado servigos com, pelo menos, 4 (quatro)

4.3.27.

4.3.28.

4.3.29.

4.3.30.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

postos de trabalho com, no minimo, 30 (trinta) horas semanais por posto, por
periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, prevista no subitem
anterior, sera aceito o somatério de atestados. E admitida a apresentagéo de atestados
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos;

O(s) atestado(s) deve(rdo) referir-se a servigos prestados no ambito da atividade
econdmica principal ou secundaria da proponente, especificadas no contrato social
vigente;

Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico
operacional, a uma unica contratagao.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicao
aos documentos requeridos no presente Termo de Referéncia e seus Anexos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz, observado que essa informagéo devera constar do préprio documento.

Considerar-se-a de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da emissao, o prazo de
validade dos documentos que nao o contiver expresso. Essa previsdo néo se aplica ao
atestado de capacidade técnica, nos termos do artigo 67 da Lei n°® 14.133/2021.

Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo Pregoeiro ou pela equipe de apoio, nos
portais oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de
prova, observado que a impossibilidade de acesso ao respectivo site, frustrando o
objetivo da diligéncia, acarretara a inabilitagdo da empresa.

Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagcao, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
em Edital.



5.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

DA CONTRATAGAO

A contratagdo dar-se-a mediante a formalizagdo de contrato entre o TRT24
(CONTRATANTE) e a licitante vencedora, conforme minuta anexa ao edital.

O prazo de vigéncia da contratacédo é de 30 (trinta) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

5.2.1. Considera-se data da assinatura aquela constante neste instrumento ou a da
aposigao da ultima assinatura eletronica, se mais recente.

Durante a vigéncia da contratagdo, sera permitida a alteragdo da razéo social, a fusao,
a cisao, a incorporacao, desde que sejam mantidas as condi¢cdes estabelecidas no
contrato original, sem prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da
sua execugdo, devendo a CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da
alteragao no respectivo 6rgao, observadas as condi¢des a seguir:

5.3.1. No caso de alteracdo que possa repercutir na execugao do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do
referido instrumento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar
do competente registro, sob pena de aplicagdo das sangdes legais cabiveis,
previstas neste instrumento para os casos de inexecugao parcial;

5.3.2. No caso de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagbes
exigidas para fins de habilitagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
consecutivos, a contar do registro das alteragdes, sob pena de aplicagdo de
resciséo contratual e demais penalidades decorrentes da inexecugéo total.

Em atengao aos arts. 2°, inc. VI, e 3° da Resolugdo CNJ n° 7/2005, com redagao dada
pelas Resolugées CNJ n° 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagdo, manutengao,
aditamento ou prorrogagcdo de contrato, inclusive de prestacdo de servigos, com
empresa que tenha ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha
a contratar empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcao ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles servidores vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagéo.

E vedada, também, a manuteng&o, aditamento ou prorrogagao de contrato de prestagéo
de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposigdo dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos
arts. 1° e 2° da Resolugao CNJ n° 156/2012.

A CONTRATADA que seja optante pelo Simples Nacional devera apresentar, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, cépias dos oficios com
respectivos comprovantes de entrega e recebimento, em que comunica as Secretarias
da Receita Federal, Estadual/Distrital e Municipal a assinatura do contrato de prestagao
de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagéo a opgao do
citado regime tributario), observado o prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da
Lei Complementar n° 123/2006.

Caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo comprove a comunicagéo no
prazo assinalado acima, o proprio TRT da 242 Regido, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicagao a Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no inciso | do
artigo 29 da Lei Complementar n°® 123/2006.

A prorrogacao da contratagcdo dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que
demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condigbes e dos pregos
contratados.



5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

A vantagem econdémica para prorrogagao dos contratos com mao de obra exclusiva
estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas
seguintes hipoteses:

5.9.1. Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
a folha de salarios serdo efetuados com base em acordo, convengao, dissidio
coletivo de trabalho ou em decorréncia de lei;

5.9.2. Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de acordo, convengéo,
dissidio coletivo de trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em
indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior
correlagao possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

Nas eventuais prorrogacées os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro periodo da contratagcdo deverdo obrigatoriamente ser eliminados como
condigao para renovagao.

E condicdo para a caracterizagdo da execucdo completa do contrato a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias
e do FGTS referente a mao de obra utilizada.

5.11.1. Aregularidade das obrigacdes trabalhistas mensais e referentes a todo o periodo
contratual podem ser revistas a qualquer tempo, devendo a CONTRATADA
prestar as informacdes e fornecer todos os documentos solicitados pela
fiscalizagdo do CONTRATANTE.

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais e legais
decorrentes desta contratagao, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com o CONTRATANTE.

Sustentabilidade

5.13.

5.14.

Em atengdo ao Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado
pela Resolugdo n® 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a
CONTRATADA devera comprovar, como condi¢ao prévia para efetivagdo e manutencao
da contratagdo, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condigdes:

5.13.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢gbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4/2016;

5.13.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminagdo de ragca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituigao
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n° 29
e n° 105; no Capitulo IV do Titulo Il (Da Protegdo do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA),
que trata do Direito a Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho; no Decreto
n°® 6.481/2008, o qual trata da proibigao das piores formas de trabalho infantil e
acao imediata para sua eliminacao.

O cumprimento dos subitens 5.13.1 e 5.13.2 podera ser demonstrado mediante
autodeclaragdo colhida diretamente através do sistema “Compras.gov.br” OU por
declaragéo, conforme modelo disponivel no Anexo Ill deste Termo de Referéncia e,
especificamente em relagdo ao 5.13.1 podera ainda ser demonstrado mediante consulta
ao Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes
analogas a de escravo, mantido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, disponivel no
link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-
de-atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-escravo



5.15.

A empresa devera declarar, de acordo com a Lei n° 14.133, de 2021 e a Resolug¢ao n°
310, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 2021, as seguintes condicdes:

5.15.1. Comprovacao de que emprega, se for o caso, um numero de jovens aprendizes

equivalentes a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no
maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o art. 429 da CLT (Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943);

5.15.1.1. Em atendimento ao inciso Ill, Art. 51 da Lei Complementar n° 123/2006,
ficam dispensadas as empresas de pequeno porte e microempresas
de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem.

5.15.2. Comprovagao de que cumpre, se for o caso, o quantitativo minimo previsto no art.

5.16.

5.17.

93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que estabelece que a empresa com 100
(cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia;
O cumprimento dos subitens 5.15.1 e 5.15.2 sera demonstrado mediante autodeclaragao
colhida diretamente através do sistema “Compras.gov.br’, no momento da apresentacao
da proposta.

Em cumprimento as disposigdes contidas no art. 116 e inciso IX do art. 137, todos da Lei
n° 14.133, de 2021, a empresa devera manter, durante a toda a contratacdo, as
condic¢des previstas nos subitens 5.15.1 e 5.15.2, devendo a CONTRATADA, em caso
de alteragdes de suas condig¢des, informar imediatamente o Fiscal da contratagéo.

5.18.A contratada deve Executar Programa de Gerenciamento de Riscos e de Gerenciamento

de Riscos Operacionais PGR/GRO, de acordo com as Normas Regulamentadoras da
Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item 2 (Contratagdo de Servigos) do
Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugao
CSJT n° 310, de 24 de setembro de 2021, bem como executar Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, apresentando os devidos comprovantes ao
inicio da contratacdo e manté-la vigente durante a vigéncia do contrato.

5.19.Em atencdo a Resolugdo Administrativa n°® 68/2024 deste Tribunal, a empresa devera

declarar, antes da efetivagdo da contratagdo, que esta ciente dos termos constantes na
Resolugao n° 351 /2020 — CNJ, a qual institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica
de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo,
e na Resolugao Administrativa n® 68/2024 — TRT 24, e suas alteragdes, que Instituiu a
Nova Politica de Prevengao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas
as Formas de Discriminagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido. A
comprovacao da condigdo acima podera ser feita mediante apresentacao de declaragao
da CONTRATADA (modelo no ANEXO V).

5.20.Em atendimento a Resolugéo n°® 255, de 2018 do CNJ que instituiu a Politica Nacional de

Incentivo a Participagéo Institucional Feminina no Poder Judiciario, a CONTRATADA
devera observar ocupacgéo de, no minimo, 50% de mulheres, considerada cada fungao
do contrato (art. 2°, inciso VI).

5.20.1. A observancia da paridade de género, por fungcdo, nos contratos de servigco

terceirizado ndo podera causar a redugdo do percentual total de mulheres no
contrato e admitira flexibilizagao no que tange as fungdes insalubres e com jornada
noturna.

5.20.2. Caso a CONTRATADA nao encontre disponibilidade de mao de obra nos termos

da referida Resolugdo, devera apresentar, no prazo previsto no subitem 10.34,
justificativa fundamentada.

5.20.3. A CONTRATADA devera manter, durante a toda a contratagdo, as condi¢des

previstas no subitem 5.20, devendo, em caso de alteragdes de suas condigdes,
informar imediatamente o Fiscal da contratacéo.



Garantia da contratagéao

5.21.

Serda exigida a garantia da contratagdo no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, podendo a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades
de garantia:

5.21.1. Caugédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido

emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.21.2. Seguro garantia;

5.21.3. Fianga bancaria emitida por banco ou instituigcdo financeira devidamente autorizada

a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil; ou

5.21.4. Titulo de capitalizagédo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

Em caso de opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera até 1 (um) més,
contado da data de homologacao da licitagao, para sua apresentacdo, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancaria ou titulo de capitalizagéo, devera
ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

A garantia destina-se a assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

5.24.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

5.24.2. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

5.24.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,
observada a hipoétese contida no subitem 5.33;

5.24.4. Quaisquer obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e para com o FGTS nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos incisos do subitem anterior.

A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corregéo
monetaria, perante a Caixa Econémica Federal e em favor do CONTRATANTE.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento) do valor anual do contrato.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a
extingdo do contrato por descumprimento contratual, de acordo com art. 137, da Lei n°
14.133, de 2021.

A garantia tera validade de 3 (irés) meses apods o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacgao efetivada no contrato, conforme o disposto
na Instrugdo Normativa SEGES n° 5/2017.

5.29.1. Em eventual prorrogacéo da vigéncia contratual, a nova garantia devera viger a
partir do dia seguinte ao vencimento da garantia anterior.

5.29.2. A garantia devera acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia e valores
do contrato mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovacdo da garantia prestada,
estando sua liberagdo condicionada ao término das obrigagcdes contratuais com o
CONTRATANTE.

O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital
e das clausulas contratuais.



5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

Sera considerada extinta a garantia com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou
autorizagao para levantamento de importancia depositada em dinheiro, acompanhada
de declaracado do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, o CONTRATANTE a
utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratagdo, quando o pagamento ndo ocorrer até o fim do 2° (segundo) més apos o
encerramento da vigéncia contratual, pela CONTRATADA, conforme estabelecido na
Instrugdo Normativa n°® 5/2017.

Para as multas pecuniarias estabelecidas no item 19, a garantia contratual somente sera
utilizada nos casos em que nado seja possivel proceder a retencdo de valor de
pagamentos devidos a CONTRATADA.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de execugao

6.1.

6.2.

6.3.

Por tratar-se de contratagcdo de prestacdo de servigos continuos com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, em atengédo ao previsto no inciso XVI, art. 6° da
Lei 14.133, de 2021:

6.1.1. os empregados da CONTRATADA, destinados a execugao dos servigcos desta
contratagao, deverao ficar a disposigdo nas dependéncias do CONTRATANTE
para a prestacéo dos servigos;

6.1.2. a CONTRATADA nao podera compartilhar os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratagcédo para execugao simultanea de outros contratos;
e

6.1.3. a CONTRATADA devera possibilitar a fiscalizagao pelo CONTRATANTE quanto
a distribuicao, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos.

Para a prestacao dos servicos a CONTRATADA alocara recursos humanos de seus
quadros, nas quantidades especificadas no subitem 6.13, para apoio, na sede do
CONTRATANTE, obedecendo as técnicas apropriadas por intermédio de empregado
qualificado, de forma a manter o perfeito desempenho das atividades;

A prestagao dos servigos consiste na produgéo, edigao e finalizagao de videos, captagéo
de audio e imagens; criacdo de artes graficas e diagramacgao, elaboragcédo de textos e
roteiros; criacdo de conteldos para redes sociais; criagao de informativos eletrbnicos e
midia indoor; e arquivamento e armazenamento de midias audiovisuais, gravacdes de
solenidades e semindrios; e transmissdes ao vivo de sessdes judicidrias no canal do
Youtube do TRT da 242 Regido, além das transmissdes realizadas pela Escola Judicial
do TRT24, com cessdo de mao de obra especializada, visando prioritariamente o
fortalecimento da imagem institucional e da publicidade dos atos e eventos do Tribunal,
na cidade de Campo Grande - MS.

Descrigao das atividades a serem desempenhadas

6.4.

Para a execugdo dos servigcos, a contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes a categoria de ocupacgao exigida, conforme a Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes - CBO, constante do quadro abaixo:

ITEM | DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO PROFISSIONAL CBO

1 Servigo continuo com dedicagado | Tecndlogo em produgao | 2621-35
exclusiva de mao de obra de | audiovisual
produgao multimidia




6.5.

6.6.

6.7.

Conforme previséo do catalogo de Classificagado Brasileira de Ocupagdes - CBO, é dever
dos profissionais gerenciar a informacéo em texto, audio, video e fotografia de modo a
articular as diversas midias para publicagdo em meio digital. Criar, produzir e finalizar
recursos multimidia. Dominio de processos de digitalizagdo, edi¢cdo, criacdo de
interfaces e construgédo de conteudo. Controle de qualidade de som e imagem para midia
digital. (CBO 2621-35).

Também serdo aceitos profissionais com graduagdo em Produgdo Multimidia,
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Marketing, Radio e TV e Design.

Atividades a serem desempenhadas — Coordenadoria de Comunicagéo Social:

6.7.1. Promover a operagdo informatizada de audio do sistema de som e dos
equipamentos de gravacgao e transmissao das sessodes de julgamento do TRT24;

6.7.2. Operar sistemas digitais ou analdgicos de captacdo e distribuicdo de sinais de
som, gerados pela mesa de audio;

6.7.3. Realizar montagem, teste e desmontagem de equipamentos de audio e video
(cAmeras remotas, gravadores, mesas de som, som ambiente e seus periféricos,
televisores, projetores, suportes de TV, suportes de projetor e
videoconferéncias);

6.7.4. Gravar audio e video de eventos do TRT24, organizando e disponibilizando os
arquivos digitais conforme objetivo do evento;

6.7.5. Efetuar servigos de operagdo do audio dos sistemas de som do TRT24, bem
como operar equipamentos de transmissédo e gravagao de audio e video das
sessdes de julgamento do TRT24;

6.7.6. Viabilizar a transmissao de eventos, reunides e sessdes de julgamento (ao vivo
ou gravadas), via Intranet e Internet;

6.7.7. Configurar e administrar interface entre computadores e equipamentos de audio
e video em ambiente Microsoft Windows;

6.7.8. Preparar, organizar e disponibilizar materiais multimidia de eventos para
projecao em Datashow e mural eletrénico;

6.7.9. Viabilizar a realizagdo de reunides e eventos por videoconferéncias, como
checar conexdo e qualidade de audio e video e operar plataformas de
videoconferéncia;

6.7.10. Operar equipamentos de audio e video, como cameras, mesa de som e switcher
de video;

6.7.11. Realizar a sonorizagao de eventos e captacao de audio;
6.7.12. Realizar a cobertura fotografica em video de eventos institucionais;

6.7.13. Auxiliar no processo de criacdo, produgcdo e veiculagdo de conteudos
audiovisuais;

6.7.14. Auxiliar no processo de criagao de artes graficas e diagramagao de periddicos,
panfletos, cartazes, cartilhas e produtos impressos em geral;

6.7.15. Editar e finalizar videos para plataformas diversas como TV, redes sociais e
midia indoor em softwares profissionais;

6.7.16. Realizar edicdo de arquivos de audio em softwares profissionais; produgéo e
reprodugdo em midias eletrénicas (CD, DVD, FITA VHS etc.);

6.7.17. Elaborar e inserir vinhetas, animagodes, legendas e artes em geral em videos;

6.7.18. Fazer selegdo musical, montagem de filmes, videotapes, trilhas, vinhetas,
jingles, spots e aplicagao de efeitos especiais;

6.7.19. Produzir textos para site, redes sociais e boletins informativos;

6.7.20. Gerenciar e armazenar midias digitais;



6.7.21.
6.7.22.

6.7.23.

6.7.24.
6.7.25.

6.7.26.

Conferir equipamentos e ligagdes, antes da realizagdo dos eventos;

Utilizar softwares de captacado, producédo e edicdo de imagens como Adobe
Premiere, Adobe After Effects, Adobe Photoshop e Adobe InDesign;

Zelar pela guarda, conservagao, manutengao, bom funcionamento e limpeza dos
equipamentos de audio, video, fotografia e informatica, bem como do local de
trabalho;

Apresentar relatorio de atividades desempenhadas;

Produzir relatérios e planilhas de controle de uso, estado de conservagao,
necessidade ou ndo de manutencéo das salas e equipamentos disponibilizados
pelo TRT24;

Executar outras atividades correlatas.

6.8. Atividades a serem desempenhadas — Escola Judicial:

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.
6.8.7.

6.8.8.

6.8.9.

6.8.10.

6.8.11.

6.8.12.

Tirar fotos e fazer o upload das fotos nas pastas de rede e pagina da web da
Escola Judicial do TRT24, mediante acesso a ser disponibilizado;

Realizar transmissdes de evento presencial para online, ao vivo, operando
camera, equipamentos de som, como mesa de som, microfones e outros
equipamentos de som que vierem a ser utilizados, transmitir o evento para os
softwares tele presenciais, como o Zoom, bem como para o Youtube, fazendo a
comunicagcdo do evento presencial para online e possibilitando
a comunicacgao (video e aula) entre os que estao presencialmente e os que estao
online.

Abrir e encerrar as plataformas de transmissdo, acompanhar os eventos e
controlar o som, ruidos, retirando o audio quando necessario (mute) dos
participantes, realizando a apresentacédo (compartilhamento) de slides quando
necessario;

Transmitir os eventos tele presenciais para o Youtube, para a plataforma
telepresencial (ex: Zoom), software de transmiss&o (como o OBS Studio) e redes
sociais;

Realizar a montagem e desmontagem e configuragdo dos equipamentos de
som, filmagem e operar computadores;

Operar camera de filmagem, com gravagao ou transmissao;

Elaborar artes visuais, como cartazes online, modelos de certificados, artes para
inserir em Google Forms, capa de revista do Tribunal ou outras artes que se
fizerem necessaria;

Fazer edicao de videos, bem como upload para Youtube. Realizar configuragdes
para melhor utilizacdo do Zoom, bem como configuragdo do Canal do Youtube
da Escola Judicial para melhor visualizagao;

Fazer o upload de arquivos de video e insergdo desses materiais em sistema de
EAD (Moodle), mediante acesso e orientagéo;

Criar modelos de certificados e auxiliar na geragdo automatizada de certificados,
inclusive podendo utilizar o sistema préprio cujo acesso sera disponibilizado;

Dar apoio nos eventos, como elaboragdo ou ajustes em cartazes, artes para
Google Forms, criar formulario online (Google Forms) e realizar a transmisséo
ou filmagem;

Dar apoio acompanhando o audio e qualidade do som, realizando ajustes, bem
como a substituigao de pilhas nos equipamentos. Dar apoio durante a execugao
e o término do evento, no que se refere a audio e filmagem em geral.

Prazo para inicio da execug¢ao dos servigos

6.9. A execugao dos servigos tera inicio em até 10 dias a partir da emissao da Ordem de

Servigo.



6.10.

A CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do contrato, até 3 (trés) dias Uteis antes
do inicio da execugdo dos servigos, a relagdo nominal dos empregados que prestaréo
os servicos ao CONTRATANTE, com os documentos que comprovem o atendimento
dos requisitos exigidos na contratagéo.

Local e horario da prestagao dos servigos

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

Os servigos objeto desta contratagdo serdo prestados no seguinte enderecgo: edificio-
sede do TRT da 242 Regido a Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n°® 208,
Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), Campo Grande — MS, podendo, eventualmente,
o empregado prestar servigos em outras localidades no municipio de Campo Grande,
assim como nos demais municipios em que houver Unidades Judiciarias da Justigca do
Trabalho, conforme comunicagdo prévia pelo fiscal dentro da jornada de trabalho
estipulada em contrato, de acordo com a necessidade do servico.

6.11.1. Caso a jornada seja cumprida integralmente no Férum Trabalhista de Campo
Grande, o deslocamento ficara por conta do empregado em regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra.

6.11.2. Caso apenas parte da jornada seja cumprida em local diferente da sede do
TRT24, o deslocamento sera por conta do Tribunal, mediante solicitagdo da
Fiscalizagdo ao Nucleo de Conservagao do Ambiente de Trabalho e Transporte
(NCATT). A solicitagao sera formalizada com dois dias de antecedéncia para
autorizagdo da referida unidade, e sera registrada no Processo Administrativo
PROAD n° 1.495/2024.

Excepcionalmente, a critério do CONTRATANTE, podera ser necessario o deslocamento
do(a) funcionario(a) para atender eventos no interior do Estado de Mato Grosso do Sul,
que sera incluido na contratagao por meio de Termo Aditivo, oportunamente.

No caso previsto no subitem anterior, a CONTRATADA sera avisada com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia, a contar da formalizagdo do Termo Aditivo, e sera observado
o disposto nos subitens a seguir:

6.13.1. Sera devido o pagamento de diaria, conforme calculos indicados na planilha de
formacao de custos e formagdo de pregcos (Anexo XV deste Termo de
Referéncia).

6.13.2. Para efeitos dos custos da contratagado, sera contabilizado o pagamento de até
18 (dezoito) diarias por ano.

6.13.3. A quantidade de diarias podera ser alterada em caso de estrita necessidade do
CONTRATANTE e mediante disponibilidade orgamentaria.

6.13.4. Na planilha de formacao de custos, na aba diaria, passagem e combustivel, foi
informada a quantidade de 1 diaria com pernoite e 0,5 diaria sem pernoite, por
més. O calculo foi feito levando em consideracdo que serdo necessarias 12
diarias com pernoite (1 didria x 12 meses = 12 diarias no ano) e 6 diarias sem
pernoite, ao longo do ano (0,5 diaria x 12 meses = 6 diarias no ano).

Os servigos serao prestados de acordo com o turno e posto abaixo estabelecidos,
podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, mediante termo aditivo, de
acordo com suas necessidades, respeitando a carga horaria e a folga semanal
remunerada da categoria:



Carga .
Local Posto Horaria Jornada ISD;?':aiz Q:,ds'tg: emQ:ZI gzos
Semanal P preg
Produtor Entre 2°a6?
TRT24 o 30h i 04 04
multimidia 07h e 19h feira
Total de Postos 04 04

6.15. Os servicos objeto desta contratagdo serdo prestados de segunda a sexta-feira, com
jornada de 30 horas semanais ou 6 horas diarias (acrescidas de 15 minutos de intervalo
de descanso), no periodo diurno, entre o horario compreendido das 8h as 18h,
respeitadas as normas trabalhistas e observando o limite de carga horaria semanal.

6.15.1. Os servicos serdo executados preponderantemente no periodo vespertino,
podendo ser executado no periodo matutino, de acordo com a necessidade do
servigo e horario de realizagao das sessdes de julgamento e cursos de capacitagao,
mediante comunicacgdo prévia do fiscal do contrato.

6.16. Nos limites da norma de regéncia, cabe a CONTRATADA distribuir e fiscalizar a
jornada de seus empregados, adequando-se ao cumprimento das demais exigéncias
do CONTRATANTE previstas na contratagao.

6.17. A distribuicdo do horario de prestacao ficara a cargo da CONTRATADA, de acordo
com a prévia e habil comunicacao de necessidade do CONTRATANTE.

6.18. Os postos de trabalho poderao ser requisitados a trabalhar nos feriados fixados na
Lei n® 5.010/1966 e no dia do Servidor Publico, a saber:

6.18.1. Na quarta e quinta-feira da Semana Santa;
6.18.2. Na segunda-feira de Carnaval;
6.18.3. Nos dias 11 de agosto, 28 de outubro, 1° de novembro e 8 de dezembro.

6.19. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos subitens 6.17.1 a 6.17.3, o CONTRATANTE n&o pagara valores
adicionais pelas horas ou dias de servicos realizados, uma vez que esses dias e horas
foram considerados no calculo do valor final da proposta da CONTRATADA.

6.19.1. Nos casos previstos no item 6.18, os empregados deveréo prestar servico no
escritério da empresa ou por meio remoto, sendo considerado dia normal de
trabalho.

6.19.1.1. Excepcionalmente, neste dia, o controle da jornada sera realizado de
forma manual e mediante produtividade, com a entrega do material ou
servigo previamente solicitado pelo CONTRATANTE.

6.20. Em dias especificos, em razdo de decisdo do CONTRATANTE, podera haver
suspensao ou redugao do horario de funcionamento dos postos de trabalho, com
posterior reposi¢cao das horas nao trabalhadas.

6.21. Serao considerados feriados:

6.21.1. Nacionais: 1° de janeiro, 21 de abiril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro,
2 de novembro, 15 de novembro, 25 de dezembro e os méveis Carnaval (2 dias),
Sexta-feira Santa e Corpus Christi;

6.21.2. Estadual: 11 de outubro; e
6.21.3. Municipais: 13 de junho e 26 de agosto.

6.22. Nao havera pagamento de horas extras, apenas compensagao de jornada.



6.23. Caso ocorra a realizagdo de servigos apos o cumprimento da jornada de trabalho
diaria ou nos fins de semana e feriados, limitada nos termos da legislagdo, havera
compensacao de horas suplementares, com a respectiva diminui¢gdo na jornada

6.24. Exc

epcionalmente, em caso da necessidade de servigos aos finais de semana e

feriados, a CONTRATADA serd comunicada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias e as horas suplementares deverdo ser compensadas, com a respectiva
diminui¢ao na jornada.

6.24.1.

6.24.2.

6.24.3.

A CONTRATADA devera prever o trabalho excepcional no contrato de trabalho
entre a empresa e 0 empregado ou através de instrumento coletivo. Nao havera
pagamento de horas extras, apenas compensag¢ao, sendo que os feriados
especificos do Judiciario poderdao ser considerados dias uteis com trabalho
realizado no escritério da empresa.

Para a prestagao de servicos realizada aos sdbados, a compensagéo de jornada
obedecera a razéo de 1,5. Ja aos domingos e nos dias de feriados nacionais em
que houver prestagao de servigos, com excegao dos subitens 6.20.1 a 6.20.3, a
hora de trabalho devera ser compensada, com descanso em dobro.

Na hipotese de o empregado ser despedido sem justa causa e houver hora extra
inadimplida, ele tera direito a receber as horas extras ndo compensadas em
pecunia, devendo o empregador quitar essa obrigagao.

Requisitos minimos dos profissionais

6.25.

6.26.

6.27.

O perfil apropriado para melhor atender as demandas do TRT24 é o profissional de
Producdo Multimidia. Segundo a descrigdo das atribuigcdes, o profissional é responsavel
em produzir fotos, videos e audios para plataforma interativas e digitais.

Requisitos minimos: Ensino Superior completo em Producédo Audiovisual/Producao

Multim

idia, Comunicagao Social (Jornalismo, Radio e TV, Publicidade e Propaganda ou

Marketing) e Design Grafico ou Ensino Médio Completo com experiéncia na area
comprovada mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS
6.26.1.

6.26.2.

) ou documentagao equivalente.

Para profissionais de Ensino Médio, também serdo aceitos empregados de
categorias profissionais compativeis com as atribuicbes desejadas do posto de
trabalho, aqui exemplificadas:

6.26.1.1. Operador de Midias Audiovisuais;
6.26.1.2. Operador de Controle Mestre;
6.26.1.3. Operador de Camera;

6.26.1.4. Operador de Audio;

6.26.1.5. Editor de Midia Audiovisual;
6.26.1.6. Produtor de Radioe TV;

6.26.1.7. Técnico em Produgdo de Audio e Video;
6.26.1.8. Técnico em Radio e Televisao;
6.26.1.9. Técnico em Comunicagdo Visual;
6.26.1.10. Técnico em Multimidia;

6.26.1.11. Técnico em Sistemas Audiovisuais.

Comprovar, mediante registro em carteira de trabalho ou outros meios
equivalentes como portfélio, além de curriculo documentado, experiéncia na
area de atuagao profissional compativel com as atividades desempenhadas,
com, pelo menos, dois empregadores ou um unico empregador pelo periodo
minimo de doze (12) meses.

Para profissionais do sexo masculino, comprovar quitagdo com as obrigagdes do servigo

militar.



6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

A comprovacgao dos requisitos exigidos no subitem 6.25.2 devera ser feita mediante a
apresentagcao de fotocopias autenticadas ou coépias simples acompanhadas dos
respectivos originais.

O profissional devera possuir capacidades pessoais como trabalhar sob pressao,
trabalhar em equipe, organizagado, iniciativa, paciéncia, criatividade, dedicagéao,
responsabilidade, capacidade de concentragao e de improvisagao.

Para a execugado dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais,
que desempenhem conjuntamente as fungdes elencadas no item 6.7 e 6.8 deste Termo
de Referéncia, pertencentes a categoria de ocupagdo conforme a Classificagdo
Brasileira de Ocupagbes — CBO 2621-35 — tecndlogo em produgéo audiovisual (CBO).

Sempre que houver a substituicdo de empregados, o profissional a ser reposto devera
ter a mesma formagao do que sera substituido.

A documentacédo a que se refere o item anterior deve ser enviada ao Fiscal de contrato
previamente ao inicio das atividades pelo profissional.

Dos controles de frequéncia

6.33.

6.34.

6.35.

A frequéncia dos empregados sera controlada pela CONTRATADA, que devera adotar
providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas pela CONTRATANTE
e/ ou pela CONTRATADA.

Para auxiliar a fiscalizagdo no controle da jornada dos empregados, a CONTRATADA
devera utilizar Sistema de Controle de Ponto digital com fungdo de banco de horas e
controle de localizagao por GPS, cujos custos deverdo estar previstos na planilha de
formacao de precos (aba insumos).

6.34.1. A CONTRATADA devera informar os custos com a aquisicdo ou manutengao de
Sistema de Controle de Ponto Digital na Planilha de Formagao de Precos.

As auséncias dos empregados nos postos de trabalho n&o supridas por outro
profissional, no prazo estabelecido em contrato, serdo descontadas do faturamento
mensal no valor correspondente ao numero de horas ou dias em que se verificar a
auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagdo de outras
penalidades previstas no contrato.

Das férias e substituicoes

6.36.Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas) horas para

6.36.1.

6.37.

6.38.

enviar um substituto a ser aceito pelo CONTRATANTE.

Na hipétese de nao ser enviado substituto ou deste néo ser aceito pelo CONTRATANTE
nos termos do subitem 6.37, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas ou dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais
sangdes legais e contratuais.

O substituto indicado pela CONTRATADA, em qualquer hipotese, devera comprovar o
atendimento dos requisitos exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar os
documentos e exames determinados neste Termo de Referéncia, facultando-se ao
CONTRATANTE recusar o substituto no caso de ndo atendimento das seguintes dessas
exigéncias.

Para empregado cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a qualidade ou a técnica dos
servigos contratados, devera o CONTRATANTE alertar, formalmente e por escrito, que
a CONTRATADA estara sujeita as penalidades previstas em contrato decorrentes das
agdes desse empregado.

6.38.1. Atrasos frequentes com ocorréncia superior a 4 (quatro) vezes no més;
6.38.2. Faltas injustificadas com recorréncia;
6.38.3. Quebra de sigilo das sessdes e das informacgdes relativas ao CONTRATANTE;

6.38.4. Falta de decoro e cordialidade com magistrados, servidores e demais
funcionarios;



6.39.

6.40.

6.41.

6.42.

6.38.5. Nao cumprimento dos prazos solicitados para execugdo do servigo, sem
apresentar justificativa plausivel,

6.38.6. Nao execugéo recorrente de servicos solicitados ao empregado.

O CONTRATANTE solicitara, formalmente, por expressa motivagao, e por escrito, a
substituicdo do empregado que incorrer nas infragdes listadas no item 6.37, a ser
realizada no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da solicitagéo.

A simples substituicdo de empregado ndo isenta a CONTRATADA de eventuais
penalidades cabiveis ou de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE.

Devido ao recesso forense, compreendido entre 20 dezembro e 06 de janeiro, sugere-
se que a CONTRATADA conceda férias neste periodo (18 dias) para todos os
empregados do contrato com o TRT24, ndo sendo necessaria a reposigdo dos postos
de trabalho. Os outros 12 dias de férias poderdo ser usufruidos ao longo do ano,
preferencialmente nos meses de janeiro e julho, sendo que, ndo poderd haver a
auséncia de mais de um terceirizado ao mesmo tempo (com excec¢édo do periodo de
recesso acima mencionado), por motivo de férias, tendo em vista a especificidade dos
servicos a serem desenvolvidos por estes profissionais sob pena de prejudicar as
atividades diarias do Tribunal.

6.41.1. Excepcionalmente, sera aceito que até dois empregados gozem férias em
janeiro, tendo em vista que os prazos ficam suspensos até o dia 20 de janeiro
de cada ano em razédo das férias da advocacia, periodo em que nao ha
realizacéo de sessdes de julgamento no TRT24.

6.41.2. Caso as férias sejam gozadas nos meses de janeiro, julho ou durante o recesso
forense ndo ha necessidade de substituicdo.

6.41.3. A planilha de formacao de custos vai prever a substituicdo para os 30 dias de
férias de cada empregado. Ndo havendo a necessidade de substituicao,
conforme exposto no subitem 6.41, o fiscal fara a glosa proporcional a eventual
nao substituicao.

6.41.4. Em caso de impossibilidade do gozo de férias no periodo de recesso forense,
podera ser adotada a compensagao de jornada de trabalho durante o periodo
devido a excepcional e temporaria redugcdo da demanda de trabalho. A
compensagao também podera ser adotada em caso de necessidade eventual de
carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos. Os procedimentos em relagédo
a essas compensagdes deverao observar as regras do Decreto n® 12.174, de 11
de setembro de 2024 e da Instrucdo Normativa SEGES n° 81, de 12 de setembro
de 2024.

O detalhamento foi resumido na tabela abaixo:

QUADRO RESUMIDO DO CONTROLE DE FERIAS

Periodo emp?:;:(;?sagemdfeérias Substituicdao
Recesso forense Todos Nzo
(20/12 a 06/01)
Janeiro No maximo 2 (dois) Nao
Fevereiro No maximo 1 (um) Sim
Margo No méximo 1 (um) Sim
Abril No maximo 1 (um) Sim
Maio No maximo 1 (um) Sim




Periodo emp?:ga:c:i;"::?ndfzrias Substituicdo
Junho No maximo 1 (um) Sim
Julho No maximo 1 (um) Nao
Agosto No méximo 1 (um) Sim
Setembro No maximo 1 (um) Sim
Outubro No maximo 1 (um) Sim
Novembro No méximo 1 (um) Sim
Dezembro No maximo 1 (um) Sim

Dos direitos autorais

6.43.

6.44.

O produto e o material que resultarem do trabalho realizado pelos profissionais alocados
para a execugao do contrato, tais como: matérias jornalisticas, captacédo e edigdo de
imagens, gravagoes, vinhetas e trilhas musicais, dentre outros, que envolvam a questéo
intelectual e uso de imagem e voz, serdo considerados de propriedade do
CONTRATANTE, para todos os efeitos.

A transmissdo e captagcdo de imagens, realizacdo de matérias jornalisticas, locucgdes,
dentre outros, implicardo a autorizagdo imediata de seu uso e a transferéncia total dos
direitos autorais patrimoniais ao CONTRATANTE respeitada as normas e as legislagdes
pertinentes ao tema.

Das obrigagdes e proibigdes profissionais

6.45.

6.46.
6.47.

6.48.
6.49.
6.50.

6.51.

6.52.

6.53.
6.54.

Apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, higiene corporal e
trajando roupas adequadas a imagem institucional (roupas a serem evitadas: bermudas,
shorts, regatas, chinelos, roupas esportivas ou de academias, miniblusas, blusas e
vestidos frente Unica, minissaias, roupas transparentes, decotes e fendas acentuados)
sendo dispensavel o uso de uniforme.

Cumprir o horario estabelecido para o seu posto.

Manter-se no local estabelecido nao se afastando de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumoprir tarefas solicitadas por terceiros.

Portar cracha de identificagdo, confeccionados pela CONTRATADA.
Observar as normas internas do CONTRATANTE.

Manter a ordem, disciplina, respeito em relagdo aos demais profissionais, colegas de
trabalho.

Acompanhar o funcionamento dos equipamentos do CONTRATANTE utilizados na
execucao dos servicos, auxiliando no controle dos acessoérios, “consumiveis” e
suprimentos empregados no maquinario (midias, cabos, aparelhos, projetores e outros
equipamentos de uso diario ou eventual oriundos do acervo técnico da Coordenadoria
de Comunicagéo Social), mantendo a FISCALIZACAO informada da necessidade de
reposi¢ao de estoque, de troca dos insumos, da qualidade dos materiais utilizados e de
outras constatagdes que possam interferir na continuidade da execugao contratual;

Adotar todas as providéncias necessarias para que o servigo transcorra dentro da
normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho.

Operar os sistemas necessarios aos servigos atinentes a contratagéo.



6.55.

6.56.

6.57.

6.58.

Assegurar sigilo, integridade e distincado das informagdes a que tiver acesso em razéo
do oficio, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

Assinar o Termo de Ciéncia de Politica de Seguranca da Informacédo (Anexo V) e as
possiveis alteracdes deste ao longo da vigéncia contratual, nos termos previstos no item
10.33.

Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, cédigo de ética e
rotinas especificas atribuidas aos servigos objeto deste Termo de Referéncia, bem como
os regulamentos e normas especificas do CONTRATANTE;

Buscar, em caso de duvida, esclarecimento e orientagdes com a FISCALIZACAO do
contrato.

7. DEVERES DO CONTRATANTE
7.1. Incumbe ao CONTRATANTE:

7.11.

71.7.

7.1.8.
7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.
7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

Informar 8 CONTRATADA, apés a assinatura do contrato, o nome do Gestor e Fiscal
da Contratacao, o telefone e endereco de e-mail para contato;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

Exercer a gestdo e fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tanto;

Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes, em especial as de
seguranga e transporte;

Verificar a qualificagao dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando do inicio
da prestagédo dos servigos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles que né&o
atenderem aos requisitos estabelecidos em Contrato;

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e aos
equipamentos necessarios para a execugao dos servigos, a saber: cAmeras fotogréficas,
filmadora, mesa de som, switcher de video, computadores, microfones e retroprojetores;

Disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a troca de uniforme
(banheiro) e alimentagao;

Disponibilizar instalagdes sanitarias aos empregados da CONTRATADA,;

Comunicar oficialmente a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento do Contrato, bem
como exigir sua pronta regularizagéo;

Efetuar o pagamento devido pela execugao dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do Contrato;

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicho de qualquer empregado da
CONTRATADA que descumprir as regras legais ou verificado que sua permanéncia,
atuacdo ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos

Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto da contratagao, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus empregados ou prepostos, no
prazo de 2 (dois) dias uteis;

Fiscalizar, a qualquer tempo, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados na prestacdo do
servigo contratado.

Aplicar & CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis em
sendo constatada a inobservancia ou o descumprimento de obrigagbes contratuais e
legais.



7.1.16. Dar conhecimento a CONTRATADA da Resolugdo Administrativa n® 68/2024 — TRT24,

8.
8.1.

e suas alteragdes, que Instituiu a Nova Politica de Prevengao e Combate do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 24% Regido, e da Resolugdo n° 351/2020 — CNJ, a qual instituiu, no
ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagao, as quais constarao como anexos do Edital.

DOS DEVERES DA CONTRATADA
Incumbe & CONTRATADA:

8.1.1. Cumprir integralmente as obrigagdes contratuais e legais relativas a contratacao,
com emprego de pessoal habilitado, observado o quantitativo e a qualificagcédo
minima exigidas e bem assim a carga horaria semanal contratada.

8.1.2. Manter um preposto para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, ndo sendo admitida a indicagcdo de empregado alocados no contrato.

8.1.3. Acatar a fiscalizacdo dos servigos contratados, levada a efeito por pessoa(s)
devidamente credenciada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as
solicitagdes imediatamente.

8.1.4. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, bem como
adotar as medidas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas
ao objeto do contrato e a legislagao vigente.

8.1.5. Apresentar faturas mensais dos servigos efetivamente executados discriminando as
parcelas correspondentes a mao de obra e comprovantes de pagamentos efetuados
de acordo com a Planilha de Custos e Formacgao de Precos.

8.1.6. Comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteragao do
domicilio e enderego empresarial.

8.1.7. Informar por escrito quaisquer alteragées de telefone (fixo ou celular) e de e-mail da
empresa, sendo que facultativamente esta informagao podera ser feita por meio
eletrénico (e-mail, SMS ou WhatsApp) encaminhado exclusivamente ao endereco
de e-mail ou telefone indicados pelo Gestor ou Fiscal do contrato.

8.1.8. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, bem como o efetivo pagamento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS correspondentes.

8.1.9. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e de imediato, qualquer anormalidade
referente a execugao dos servigos.

8.1.10. Atender prontamente as observacées e exigéncias do CONTRATANTE, prestando
0s esclarecimentos necessarios.

8.1.11. Cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos
empregados.

8.1.12. Efetuar a reposi¢ao ou substituicdo dos profissionais nos postos, dando o necessario
conhecimento a Fiscalizacdo do CONTRATANTE.

8.1.13. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestacao dos servigos,
para verificar as condicdes em que o servigo esta sendo prestado.

8.1.14. Fornecer gratuitamente ao empregado cracha de identificagdo, com nome/logotipo
da CONTRATADA,; fotografia e nome do profissional.

8.1.15. Instruir os seus empregados sobre a necessidade de observar e cumprir as normas
internas e de seguranga do CONTRATANTE.

8.1.16. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execuc¢éo do objeto deste contrato, devendo orientar
seus empregados nesse sentido.



8.1.17.

8.1.18.

8.1.19.

8.1.20.

8.1.21.

8.1.22.

8.1.23.

8.1.24.

8.1.25.

8.1.26.

8.1.27.

8.1.28.

8.1.20.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitagdo exigidas na
licitacdo, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas neste Termo de
Referéncia, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutencdo dessas condigdes, sob pena de aplicagdo das
penalidades estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item 2
(Contratagdo de Servigos) do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho aprovado pela Resolugdo CSJT n° 310, de 24 de setembro de 2021.

Executar Programa de Gerenciamento de Riscos e de Gerenciamento de Riscos
Operacionais PGR/GRO, de acordo com as Normas Regulamentadoras da
Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item 2 (Contratagdo de Servigos)
do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela
Resolugdao CSJT n° 310, de 24 de setembro de 2021.

Executar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promocgéo e preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item
2 (Contratagdo de Servigcos) do Guia de Contratagbées Sustentaveis da Justica do
Trabalho aprovado pela Resolugdo CSJT n° 310, de 24 de setembro de 2021.

Promover a capacitagdo em saude e seguranga no trabalho, dos empregados
alocados a execugdo do servigco contratado, dentro da jornada de trabalho,
observada a carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na
prevencao de acidentes, de acordo com a Resolugao CSJT n° 98/2012, devendo a
CONTRATADA apresentar, semestralmente, declaragao que realizou a capacitacao
nos termos da referida Resolugao.

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto
as praticas definidas contratualmente, e de acordo com as politicas de
responsabilidade socioambiental do CONTRATANTE.

Submeter seus empregados, durante a permanéncia nas dependéncias do
CONTRATANTE, quando necessaria, aos regulamentos de seguranga e disciplina
por este instituido, dando-lhes conhecimento formal, em especial, da Resolugao
Administrativa n® 68/2024 — TRT24, que Institui a Nova Politica de Prevencgao e
Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de
Discriminagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e da Resolugéo n°
351/2020 — CNJ, a qual Institui, no dmbito do Poder Judiciario, a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao.

Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos
salarios, vales transporte e vales refeicao e demais verbas legais.

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela
fiscalizagao.

Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e, quando
solicitado, aos documentos dos empregados alocados a execugdo do servigo
contratado.

Orientar seus empregados a nao abordar autoridades e servidores para tratar de
assuntos particulares, de servigco ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
Comisséo de Fiscalizagao.

Proibir a utilizagao dos telefones do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, para
ligagdes locais e interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servigo.

Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades estranhas aos
servigos contratados, durante o horario em que estiverem prestando os servigos.



8.1.30.

8.1.31.

8.1.32.

8.1.33.

8.1.34.

8.1.35.

8.1.36.

8.1.37.

8.1.38.

8.1.39.

8.1.40.

8.1.41

8.1.42.

8.1.43.

8.1.44.

Entregar assinado os Termos de Ciéncia de Seguranga da Informagao, Anexo V
deste TR, e as possiveis altera¢des deste modelo que possam via a ocorrer ao longo
da contratagao, nos termos do item 10.33.

Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades estranhas aos
servigos contratados, durante o horario em que estiverem prestando os servicgos.

Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execugao dos servigos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagbes, vales-transportes, vale-refeicdo, crachas, se
previstas contratualmente, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pela legislagao ou pelo Poder Publico.

Responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus empregados
decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obriga¢ées
decorrentes da legislagdo especifica de acidentes de trabalho, impostos, encargos
oriundos de demandas trabalhista, civil ou penal e quaisquer outras que forem
devidas referentes aos servigcos executados por seus empregados, 0s quais nao tém
qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agdo ou omissao, dolosa ou culposa,
sua ou do seu preposto ou empregado, ou infragdes a legislagdo penal em vigor,
respondendo por todos e quaisquer danos resultantes de atos ou omissdes que
vierem a causar a outrem, independentemente de outras cominagdes contratuais ou
legais a que estiver sujeita.

Solicitar reunides com o CONTRATANTE visando o aperfeicoamento das agdes ou
proposi¢ao de novas solugdes relacionadas a prestacao de servigos.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, assim como o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as contribuigdes previdenciarias foram
recolhidas.

Orientar seus empregados, quanto as suas obrigagdes e atribuigdes, descritas
neste Termo de Referéncia e ou Contrato.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucgédo ou dos materiais empregados.

Apresentar os documentos obrigatérios para o inicio do contrato, os exigidos durante
a execugao deste, bem como os documentos obrigatdrios relativos ao ultimo més da
prestacao dos servigos, quando da extingao ou rescisdo do contrato;

Dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo do CONTRATANTE das alteragbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou
inclusdes necessarias;

. Manter seus empregados, quando em servigo, com o cracha de identificagao;

Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, com 0s requisitos
basicos descritos neste Termo de Referéncia, observando o quantitativo e a
qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria
profissional, de acordo com a legislagdo vigente;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagcdes estabelecidas na
legislagcéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

Observar, no que couber, durante o periodo de vigéncia da contratagao, a legislagédo
relacionada a seguir: Lei n° 6.615, de 16 de dezembro de 1978 - Dispde sobre a



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

regulamentacdo da profissdo de Radialista e da outras providéncias; Decreto n°®
84.134, de 30 de outubro de 1979 - Regulamenta a Lei n® 6.615, de 16 de dezembro
de 1978; Decreto n® 9.329, de 4 de abrilde 2018 - Altera o Anexo ao Decreto
n® 84.134, de 30 de outubro de 1979, que regulamenta a Lei n°® 6.615, de 16 de
dezembro de 1978 (Anexos Xl a XIV deste Termo de Referéncia).

O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

O pagamento do salario apds o prazo legal (5° dia util do més subsequente ao vencido
conforme § 1° do art. 459 da CLT), ou fornecimento do vale-transporte e auxilio
alimentagéo aos empregados apods o dia fixado, bem como, o ndo recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribuigées sociais e previdenciarias, sera considerado falta
grave, caracterizando falha na execugao contratual, o que podera dar ensejo a resciséo
do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢ao pecuniaria elevada, e a declaracéo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n°
10.520/2002, assim como a recomposi¢ado dos valores pagos em atraso ao empregado
(juros por atrasos).

Considerar-se-a valida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo enderego da
CONTRATADA informado oficialmente e, em eventual devolugéo de correspondéncia, a
fluéncia do prazo tera inicio a partir do primeiro dia util subsequente da fracassada
tentativa de entrega, pelos Correios, da correspondéncia.

A CONTRATADA devera, ainda, orientar seu preposto e/ou empregados cumprirem
suas obrigagdes previstas e ainda, no sentido de:

8.5.1. Adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na execugao dos servigos.

8.5.2. Articular-se com a area competente do CONTRATANTE, por intermédio do Gestor

e Fiscal do Contrato, visando a solugao das dificuldades eventualmente surgidas na
execucgao dos servigos.

8.5.3. Operar equipamentos de comunicacdo ou sistemas utilizados na execugao dos

Servicos.

8.5.4. Registrar, em documento especifico, quaisquer avarias detectadas nos

equipamentos e materiais ou locais de utilizagdo pelos empregados, sob pena de
responsabilidade da CONTRATADA fazer as corregdes ou consertos.

8.5.5. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho.

8.56.6. Tratar os interlocutores com educagao, urbanidade e respeito.
9. VEDAGOES A CONTRATADA
9.1. E expressamente vedado & CONTRATADA:

9.1.1. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a
vigéncia deste contrato.
9.1.2. Realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE.
9.1.3. Subcontratar, no todo ou em parte, a execugdo do objeto deste contrato.
10. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO
10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
10.2. As comunicagdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser

realizadas por escrito, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim,
preferencialmente por e-mail. Devera ser observado os critérios definidos na Lei n°
14.063/2020, quanto ao uso de assinaturas eletronicas.



10.3. O CONTRATANTE podera convocar o preposto da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.4. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 CONTRATANTE
podera convocar o representante da empresa CONTRATADA para reuniao inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto,
do método de aferigdo dos resultados (IMR) e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

10.5. A CONTRATADA devera indicar um preposto para representa-la administrativamente
perante 0 CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos a contar da
assinatura do contrato, mediante declaragao que devera constar o nome completo,
documentos de identificacdo (RG e CPF), telefone e e-mail de contato.

10.6. Pelo descumprimento do disposto no subitem anterior, estara a CONTRATADA
sujeita a aplicagdo da multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor anual
estimado do contrato, por dia que ultrapassar o prazo estabelecido, até o limite
de 5% (cinco por cento) sobre o referido valor, e sera considerado como inexecugéo
parcial da obrigagdo assumida.

10.7. O preposto devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE
para exercer o0 acompanhamento e a fiscalizagdo, previamente a data indicada para a
assinatura do contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a execugéo do contrato,
relativos a sua competéncia.

10.8. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos
servigos executados e as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos
servigos dos profissionais da CONTRATADA postos a disposicdo do CONTRATANTE.

10.9. Incumbe ao preposto atender as demandas da gestado e/ou fiscalizagdo do
contrato, inclusive para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

10.10. O preposto devera entregar ao Fiscal do Contrato, no prazo previsto no item
10.35.3, as declaragbes de conhecimento por parte dos empregados que atuam no
ambito deste Regional da Resolugdo Administrativa n°® 68/2024 — TRT24, e suas
alteragdes, que Instituiu a Nova Politica de Preveng¢ao e Combate do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagao do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido e da Resolugéo n° 351/2020 —CNJ, a qual Institui, no &mbito do
Poder Judiciario, a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo, mantendo-as atualizadas de acordo com os
empregados alocados nesta contratacao.

10.11. O preposto devera participar de reuniao com o CONTRATANTE, presencial ou
online, sempre que solicitado com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia, em dia e
horario definidos pela Fiscalizagdo, que solicitara as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacdes, cabendo ao preposto a adogao
de todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme art. 118
da Lei n°® 14.133/2021.

10.12. A comunicacgao oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera feita por
escrito, preferencialmente por e-mail.

10.13. O preposto devera responder as solicitagdes do CONTRATANTE por e-mail, no
endereco eletrénico informado pelo Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 30 (trinta)
minutos durante o horario comercial, ou até as 8h30 do préximo dia util, no caso de
comunicagao fora do horario comercial.

10.14. A fim de evitar falha na comunicagdo, a CONTRATADA devera fornecer pelo
menos 2 (dois) enderecos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo
menos um dos enderegos de um servico de e-mail de grande porte, notoriamente
conhecido por manter o sistema sempre funcionando como, por exemplo, Microsoft
Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo Mail.

10.15. E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderecos
eletrdnicos estejam funcionando corretamente. Nao sera aceita alegagcdo de que os



sistemas de comunicagao por correio eletrbnico falharam, exceto se noticiado pelos
meios de divulgagao.

Da Gestao e Fiscalizagao

10.16. Em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n® 14133/2021, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a fiscalizagdo da
contratagdo, bem como, se necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

10.17. Tanto o(a) Gestor(a) quanto o(a) Fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e
fiscalizagdo da contratagdo, incumbindo especificamente ao(a) fiscal o
acompanhamento do cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA e ao(a)
Gestor(a) a liquidagdo das notas fiscais/faturas.

10.18. Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do Fiscal do
contrato ficardo responsaveis pela emissao de declaracao atestando as ocorréncias e
pelo imediato encaminhamento ao Fiscal para as providéncias cabiveis.

10.19. A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execug¢ao dos
servicos assumidos, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas ou vicios redibitéorios e, na ocorréncia destes, nao implica a
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

10.20. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao
de todos os servigos, 0o CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagéo sobre os servigos, por intermédio de Fiscais do contrato.

10.21. O Fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria devendo
comunicar o fato de imediato ao Gestor do contrato.

10.22. Caberd a equipe de gestdo e fiscalizagdo operacionalizar o conhecimento a
CONTRATADA da Resolugdo Administrativa n® 68/2024 — TRT 24, e suas alteragdes,
que Instituiu a Nova Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo do Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regido, solicitando do Preposto a declaracdo de conhecimento da referida
resolugdo por parte dos terceirizados que atuam no ambito deste Regional e da
Resolugao n° 351/2020 — CNJ, a qual Institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica
de Prevengcdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao.

10.23. A fiscalizacdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranga e medicina do trabalho.

10.24. A agao ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE,
nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugdo da
contratagao.

Gestor de Contrato

10.25. O gestor do contrato coordena a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragcbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

10.26. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

10.27. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagcao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas



que obstam o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

10.28. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mencgao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

10.29. O gestor do contrato indicara as possiveis retengdes e glosas nos pagamentos,
devendo oportunizar a manifestagdo da CONTRATADA e efetivar os devidos registros
NO Processo.

10.30. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

10.31. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratagcéo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragcédo, nos termos do
art. 21. inc. VI, do Decreto n°® 11.246, de 27 de outubro de 2022.

10.32. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor
responsavel pelo pagamento a CONTRATADA, apos a devida liquidagdo da despesa
no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato.

10.33. Em até 3 (trés) dias apds o inicio da prestacdo dos servigos, o preposto da
CONTRATADA devera enviar, por e-mail, o Termo de Ciéncia da Politica de Seguranca
da Informacgao, previsto no item 6.56, que devera ser assinado pelo profissional
contratado no primeiro dia dos servigos junto ao CONTRATANTE. O fiscal do contrato
devera monitorar a entrega do documento, o qual devera ser juntado ao PROAD.

Da fiscalizagdo da documentacéao Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria

10.34. A CONTRATADA devera apresentar (documentagao inicial) ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o 1° (primeiro) dia do inicio da execug¢ao do
contrato, cdpias autenticadas em cartério, ou cépias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

10.34.1. Dados do empregado contendo nome completo, cargo ou fungao horario
do posto de trabalho, remuneragao, beneficios adicionais e seu quantitativo,
endereco residencial, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

10.34.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.

10.34.3. Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os
Servigos;

10.34.4. Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de
trabalho de todos os empregados alocados na execugao do contrato.

10.35. A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o 30° (trigésimo) dia do inicio da execug¢dao do contrato, copias
autenticadas em cartério, ou coépias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

10.35.1. Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.35.2. Convengao ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela
CONTRATADA para elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de
realizacdo e compensacgao de horas extras;

10.35.3. Declaragées de conhecimento por parte dos empregados que atuam no
ambito deste Regional da Resolugdao Administrativa n® 68/2024 — TRT24, e suas



alteragdes, que Instituiu a Nova Politica de Prevencdo e Combate do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 24? Regido, e da Resolugédo n° 351/2020 — CNJ, a qual
Institui, no A&mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, mantendo-as
atualizadas de acordo com os empregados alocados nesta contratagao.

10.36. Quando né&o for possivel a verificagéo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte
ao da prestacao dos servigos:

10.36.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
10.36.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniéo;
10.36.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;
10.36.4. Certidao de regularidade do FGTS — CRF;
10.36.5. Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

10.37. Documentacdo mensal: para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de
suas obrigacoes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve
apresentar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da competéncia, cépias autenticadas em cartério, ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos
seguintes documentos dos empregados que prestam os servigos nas unidades do
CONTRATANTE, relativo ao més da prestagao de servigos referente a nota fiscal/fatura
que esta sendo paga pela Contratante:

10.37.1. Comprovante de pagamento de salarios mediante apresentacéo de folha de
pagamento especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que
conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de cépias dos recibos
de depositos bancarios;

10.37.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengao ou acordo coletivo de trabalho. No que tange ao vale-alimentagéo,
em caso de haver previsao, no primeiro més de execugao contratual ou que for
aditivado deve pagar antecipadamente seu valor ao empregado, de forma
proporcional ao més em curso (a contar do inicio da execucdo até o ultimo dia
do més em que ela comegou) somada a um vale-alimentagao integral referente
ao més vindouro, apresentando os respectivos comprovantes de pagamento.

10.37.3. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(E-social), para FGTS e INSS;

10.37.4. Relatério da declaragdo completa - DCTFWeb e recibo de entrega da
declaracdo de débito e créditos tributarios federais previdenciarios —
DCTFWeb;

10.37.5. Documento de Arrecadagdo de Receita Federais (DARF) ou Guia da
Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario

10.37.6. Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo FGTS-Digital em nome do
Tomador (RE);

10.37.7. Guia de recolhimento do FGTS, acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario;

10.37.71. A depender do dia de vencimento da guia de recolhimento do
FGTS, a comprovagao podera ser feita em relagdo ao més anterior ao
da competéncia.



10.37.8. Registro de frequéncia e jornada de todos os empregados prestadores de
servigo ao Tribunal;

10.37.9. Cépia da folha de pagamento analitica por tomador de servicos do més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte
CONTRATANTE.

10.37.10.Comprovante de pagamento dos beneficios sindicais e seguros de vida,
quando houver.

10.38. Até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do fato (férias, abono de férias,
13° salario, alteragdo de fungdo ou retorno ao trabalho, realizagdo de capacitagdo),
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber, dos seguintes documentos dos empregados que prestam o0s servicos nas
unidades do CONTRATANTE, sempre que ocorrer as seguintes situagdes:

10.38.1. Comprovante do pagamento do abono de férias;
10.38.2. Comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

10.38.3. Regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo
ou da convengao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdao normativo proferido
pela Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria profissional a que
pertence o trabalhador, sempre que houver alteragdo que repercutir na execugao
contratual;

10.38.4. Exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de
fungéo, dos empregados da CONTRATADA que prestam os servicos, de acordo
com o previsto no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO).

10.39. Semestralmente, a CONTRATADA deve apresentar ao responsavel pela
fiscalizagédo do contrato:

10.39.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica (ou equivalente extrato emitido
no eSocial, em que conste como tomador o CONTRATANTE);

10.39.2. Declaragdo de que promoveu a capacitagdo em saude e seguranga no
trabalho, dos empregados alocados a execugdo do servico CONTRATADO,
dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, com énfase na prevencdo de acidentes, de acordo com a
Resolugao CSJT n° 98/2012.

10.40. A CONTRATADA devera apresentar “Aviso de Férias” mencionando o periodo
aquisitivo a que se refere e os dias em que serdo gozadas, acompanhado da
apresentacdo dos documentos do empregado substituto, tudo com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias antes da ocorréncia do fato (férias), em copias autenticadas
em cartério, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber.

10.41. A documentagao relativa ao ultimo més da prestacdo dos servigos, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, devera estar acompanhada de copias autenticadas
em cartério, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber, dos seguintes documentos:

10.41.1. Os documentos descritos no subitem 10.37, relativos ao ultimo més da
prestagcao dos servigos;

10.41.2. Notificagdo de aviso prévio aos empregados dispensados;

10.41.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
dispensados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da
categoria;

10.41.4. Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

10.41.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;



10.41.6. CTPS dos empregados dispensados;

10.41.7. Guias de recolhimento rescisério das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

10.41.8. Extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado.

10.42. Sempre que houver demissdo de empregados vinculados ao Contrato, deverao ser
apresentados, em relagao a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término
do contrato de trabalho, os seguintes documentos:

10.42.1. Aviso prévio ou Comunicado de dispensa;

10.42.2. TRCT - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente
homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

10.42.3. Comprovante de pagamento das verbas rescisodrias;
10.42.4. Exame médico demissional,;

10.42.5. CTPS com a devida baixa e anotagdes de acordo com a IN SRT n°® 15/2010,
art. 17 (somente quando houver aviso indenizado pelo empregador);

10.42.6. Guia de seguro desemprego (quando cabivel);

10.42.7. Guias de recolhimento rescisoério da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

10.42.8. Extrato da conta do fundo de garantia;

10.42.9. Comunicagao de movimentacgao do trabalhador - chave de saque (somente
quando a dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

10.42.10. Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisoério (somente
quando a dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

10.43. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA que seréao
vinculados ao Contrato, devera ser apresentado ao fiscal, antes do inicio das atividades,
em relagao a estes, os seguintes documentos:

10.43.1. "CARTA DE APRESENTACAO" constando o nome completo, cargo ou
fungdo, horario do posto de trabalho, remuneracéo, beneficios adicionais e seu
quantitativo, enderecgo residencial, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como a indicagdo de
quem ele esta substituindo.

10.43.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada
pela CONTRATADA,;

10.43.3. Contrato de trabalho;
10.43.4. Opcéo pelo Vale Transporte;
10.43.5. Exames médicos admissionais;

10.43.6. Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de
trabalho, se aplicavel.

10.44. Na ocorréncia de duvida ou inconsisténcia em relagdo a documentagao apresentada
a CONTRATADA tera o prazo de 3 (irés) dias consecutivos, contados a partir do
recebimento de notificagdo pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos
esclarecimentos ou documentos faltantes.

10.45. Quando do recebimento da documentagdo, o responsavel pela fiscalizagdo do
contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.

11. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

11.1. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, notas fiscais/faturas dos servicos,
emitidas e entregues ao CONTRATANTE, para fins de liquidagao e pagamento;



11.2. O envio dos documentos fiscais (NF-e, DANFE, NFS-e, CT-e, recibo ou similares),
para fins de recebimento pelos servigos prestados a este Tribunal, somente sera aceito
desde que efetuado pelo Portal do Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEQO), disponivel pelo seguinte link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

11.2.1.1.  E necessario que a empresa efetue cadastro no sistema, observando o prazo de
10 (dez) dias a contar do inicio da vigéncia da contratacao;

11.2.1.2.  As instrugbes para cadastro da empresa e envio dos documentos também
podem ser acessadas no link
https://www.trt24.jus.br/web/quest/cadastro-de-fornecedores.

11.3. O pagamento mensal pelo CONTRATANTE ocorrera apds a comprovagao do
pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado
que tenha participado da execugao dos servigos contratados, relativas as ocorréncias
do més de cada fato;

11.3.1. Para a verificagdo das obrigagbes a que se refere o item anterior a
CONTRATADA devera apresentar a equipe de fiscalizagdo os documentos
relacionados no item 10.37, e seus respectivos subitens, os quais comprovam
as respectivas quitagdes.

11.3.2. Nao havendo quitagédo das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de
até 15 (quinze) dias contados da comunicagédo de que trata o item anterior, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente ao
empregado da CONTRATADA que tenha participado da execugéo dos servigos
contratados, sem prejuizo do abatimento e/ou retencdo dos créditos devidos a
CONTRATADA e bem assim das responsabilidades contratuais e legais destas,
decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer forma fique
caracterizada contratagédo direta de méo de obra pelo CONTRATANTE.

11.3.3. Ocorrendo o atraso frequente de pagamento das obrigagdes da CONTRATADA,
conforme previsao contida no item anterior, podera haver a rescisao contratual.

11.3.4. O pagamento direto ao empregado, caso ocorra, ndo configura vinculo
empregaticio ou implica a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacbes dele decorrentes entre o CONTRATANTE e o empregado da
CONTRATADA.

11.3.5. Na hipotese da ocorréncia do item 11.3.2, sera retido o pagamento da fatura
mensal, valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagcdo esteja
regularizada.

11.4. Os pagamentos serdo efetuados por meio do documento OB — Ordem Bancaria,
do Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI), enviado ao Banco do Brasil,
instituicao bancéria responsavel pela operacionalizagdo do pagamento de valores dos
orgaos federais, para crédito na conta indicada pela CONTRATADA, a qual devera,
obrigatoriamente, ser de sua titularidade, no prazo de até 10 (dez) dias apds a
liquidacdo das notas fiscais/faturas, referentes a prestagcado dos servigos.

11.5. O Gestor devera providenciar a liquidagao da nota fiscal/fatura e encaminhar ao
Setor responsavel em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo
estabelecido no item anterior.

11.6. Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a
liquidacdo das despesas, o prazo passara a fluir somente depois de sanada a
irregularidade, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer énus para o Contratante, inclusive
moratério.

11.7. Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao
Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), a Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)
e a Contribuicao para os Programas de Integragcéo Social e de Formagéo do Patriménio
do Servidor Publicos (PIS/PASEP), conforme disposi¢ao legal. Os impostos a serem



retidos deverao ser especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugao
Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

11.8. Também sera objeto de retengdo, na fonte, a contribuicdo previdenciaria na
forma da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 971, de 13 de novembro
de 2009, conforme determina a Lei n°® 8.212, de 1991.

11.9. Quando cabivel também sera retido na fonte o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de
2003, combinada com a legislagdo municipal sobre o tema.

11.10. Seréo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagédo —, aberta no nome da
CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao
somente por ordem do CONTRATANTE, os custos relativos as provisdes de pagamento
mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias, abono constitucional de férias,
gratificacdo natalina e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT +
FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificagdo natalina,
conforme art. 1° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, Anexo VI deste TR.

11.11. Quando da rescisdo contratual, o gestor deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que 0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho, conforme previsto na Instrugdo Normativa
SEGES n° 5/2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.12. Em caso de ndo cumprimento do item anterior ou no caso de rescisdo do
contrato de emprego do terceirizado podera a CONTRATANTE reter os valores a serem
pagos para a CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados a fim de serem
utilizados no pagamento direto aos trabalhadores.

11.13. O CONTRATANTE nao se vincula as disposicbes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei.

11.14. E vedado ao CONTRATANTE vincular-se as disposicdes previstas nos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratam de obrigagbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica.

11.15. Seréao indicadas pelo gestor as retengées ou glosas no pagamento, de forma
proporcional, sem prejuizo das sancgbes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

11.15.1.N&o entregou os resultados acordados, conforme planilha de formagéao de custo;

11.15.2.Deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas, conforme IMR no Anexo VII; ou

11.15.3.Deixou de utilizar recursos humanos exigidos para a execugado do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.16. O CONTRATANTE podera ainda, nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados ao CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do
art. 139, da Lei n° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.17. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VII.

11.18. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestacao dos servigos.

11.19. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios:



11.19.1. A medicao dos servigos sera realizada mensalmente.

11.19.2.Até o quinto dia util do més, o CONTRATANTE ira enviar relatério de servigos
com calculo dos indicadores e com indicagao do total a ser medido no periodo
respectivo. A partir do recebimento do relatério, a CONTRATADA estara
autorizada a emitir a nota fiscal no valor correspondente.

11.19.3.A CONTRATADA devera enviar mensalmente um relatério de controle dos
contratados indicando, para cada profissional, todas as ocorréncias daquele més
(licengas, férias, diarias, horas extras, etc.).

11.19.4.0 pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento
pelo CONTRATANTE da respectiva nota fiscal.

12. RECEBIMENTO

121. O recebimento dos servigos sera realizado em 02 (duas) etapas, denominadas
recebimento provisoério e recebimento definitivo das execugdes.

12.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
a partir do recebimento da Nota Fiscal, pelo Fiscal do contrato.

12.2.1. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento do recebimento da
Nota Fiscal oriunda da CONTRATADA com a devida comprovagéao da prestacao
dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

12.3. O Fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

12.4. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

12.4.1. O Fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo dos
servigos realizados em consonancia com o IMR no Anexo VII, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

12.4.2. O Fiscal do contrato devera verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

12.5. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relacao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

12.6. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento provisério, pelo Gestor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

12.6.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas
pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, com
base no IMR do Anexo VII, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

12.6.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagcdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcgoes;

12.6.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e



12.6.4. Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

12.6.5. Efetivar procedimentos de liquidagdo no SIGEO, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo, no prazo maximo de 2 (dois) uteis a contar do recebimento
definitivo.

12.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021, comunicando-se a CONTRATADA para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

12.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pela
CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranga. O recebimento da parte controversa néo afetara o pagamento
das demais parcelas.

12.9. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

13. LIQUIDAGAO

13.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencédo das condicbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razao que impeca a participagcao em licitagcao, no &mbito do érgao ou entidade, proibi¢do
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

13.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

13.4. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.5. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

13.6. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

14. ATUALIZAGAO FINANCEIRA

141, No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizagcédo, mediante aplicagédo do indice SELIC de corregdo monetaria.

| = (TX/100)
365

AF =1xNxVP



Onde:

| = indice de atualizacéo
financeira;

TX = Taxa SELIC;
AF = Atualizagao Financeira;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

14.2. A mesma férmula sera aplicada no caso de ressarcimento de valor recebido a
mais pela CONTRATADA.

15. DO REAJUSTE DOS PRECOS

15.1. A pedido da CONTRATADA podera haver reajustamento anual dos pregos para
as parcelas do contrato ndo abrangidas na repactuagdo, com base no indice Nacional
de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou, na extingdo deste, por outro indice legal que venha a substitui-
lo, acumulado no interregno minimo de 12 (doze) meses contados do orgamento
estimado.

15.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12
(doze) meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste
ocorrido.

15.3. O percentual maximo sera o IPCA/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze) meses
contados a partir da data do orgcamento estimado e, nos reajustes subsequentes ao
primeiro, sera apurado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste
formalizado.

15.4. Para que o reajuste possa ser efetuado a contar da data base inicialmente
estabelecida, a CONTRATADA devera solicitar o reajuste até o final do més
subsequente ao do més de aquisi¢ao do direito consoante no item 15.1, sendo que se
ultrapassado esse prazo a apuracgao do percentual acumulado sera feita com base nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més da solicitagdo e os efeitos financeiros do
reajuste (pagamentos) serdo a partir do més em que apresentada a solicitagao.

15.5. Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem requeré-lo, ocorrera a preclusdo desse direito em relagcdo ao periodo
anterior a prorrogagéo, assim como também ocorrera a preclusdo se o pedido de
reajuste for formulado depois de extinto o contrato.

16. DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

16.1. Sera permitida a repactuacdo do valor contratual, mediante a solicitagdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
a partir:

16.1.1. Da data do or¢camento estimado constante do instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execugao do servico decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execug¢ao do servigo
e dos salarios dos profissionais nao previstos em convengao coletiva; ou

16.1.2. Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagao da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da m&o de obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

16.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.



16.3. A repactuacao de pregcos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos
ou convengoes coletivas de trabalho adotados para elaboragao da proposta do licitante,
sentenga normativa ou lei.

16.4. Inexistindo convencéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao
dos precos da mao de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma
fonte utilizada para a fixagdo da remuneragao inicial, devendo ser observados os
mesmos critérios fixados quando da elaboragéo da estimativa de pregos.

16.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

16.6. A repactuacgao para fazer face a elevagao dos custos da contratagdo, respeitada
a anualidade disposta no subitem 16.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme
estabelece o art. 37, inciso XX| da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da
proposta.

16.7. A repactuacdo sera precedida de demonstragdo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formagao de Precgos referida no edital da
licitagao.

16.8. Quando da solicitagdo da repactuagédo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgao, pela
CONTRATADA, do aumento dos custos, considerando-se:

16.8.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracdo
Publica;

16.8.2. Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

16.8.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada
16.8.4. As particularidades do contrato em vigéncia;
16.8.5. A disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

16.9. Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formagéao de
Precos, por ocasido da licitagdo, serdo referéncias para a anélise da repactuacdo. E
vedada a inclusao, por ocasido da repactuacgéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

16.10. O prazo limite para o exercicio do direito de repactuacao deve ser exercido até
a data da prorrogagéo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao exerga de
forma tempestiva o direito a repactuacdo no prazo estabelecido e, por via de
consequéncia, seja firmado aditamento de prorrogagcédo contratual sem pleitear a
respectiva repactuagao, ocorrera preclusao do seu direito a repactuar em relagéo ao
ultimo acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa, conforme
entendimento constante do Acérdao TCU 1827/2008 — Plenario, D.O.U. de 29 de agosto
de 2008 e art. 57, § 7°, da Instrugao Normativa SEGES n° 5/2017.

16.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

16.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéao;

16.11.2.Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacgdées futuras;
ou

16.11.3.Em data anterior a repactuagao, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa que contemple data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo



do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacodes futuras.

16.12. O CONTRATANTE nao se vincula as disposicbes contidas em acordos e
convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.13. Os efeitos financeiros da repactuagéo deverao ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

16.14. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econédmico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inc. ll, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.15. A CONTRATADA para a execugao de remanescente de servigo tem direito a
repactuagédo nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagéo,
conforme determina o art. 90, § 7°, da Lei n® 14.133, de 2021.

17. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

17.1. Podera ser admitida a alteracdo do prego contratado, para fins de
restabelecimento da relagdo pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a
manutengao do equilibrio econémico-financeiro do contrato, nos termos do art. 124, inc.
II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.2. As eventuais solicitagbes deverdo se fazer acompanhar de comprovagédo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda, em caso
de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstracao analitica de seu impacto
nos custos do contrato, mediante a comprovagao dos precgos praticados no mercado,
devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagao,
respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no contrato.

17.3. A demonstragéo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de
Custos e Formagao de Pregos referida no Anexo XV deste Termo de Referéncia
(Anexos VIII-A e VIII-B complementam as instrugdes do Anexo VIII).

18. CONTA DEPOSITO-VINCULADA

18.1. Seréo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da
CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao
somente por ordem do CONTRATANTE, os custos relativos as provisdes de pagamento
mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias, abono constitucional de férias,
gratificagcdo natalina e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT +
FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificagdo natalina,
conforme disposto nos arts. 1°, 4° e 9° da Resolugdo CNJ n° 169/2013, com redagao
dada pelas Resolugdes CNJ n° 183/2013 e n°® 248/2018.

18.2. A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (trés) dias
apos assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura
da conta depésito vinculada, estando sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por
cento) do valor do contrato por dia de atraso.

18.3. Apés a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao
banco conveniado a abertura de conta depdsito vinculada - blogqueada para
movimentagao -, em nome da CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a contar
da notificagdo pelo CONTRATANTE, conforme Anexo IX, devera assinar perante o
banco conveniado os documentos de abertura da conta e de termo especifico da
instituicao financeira oficial, nos termos do Anexo X que permita ao CONTRATANTE ter



acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a
autorizacdo do CONTRATANTE.

18.4. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores
das seguintes rubricas:

18.4.1. Das férias;

18.4.2. Abono de férias (1/3 constitucional);

18.4.3. Gratificagédo natalina (13° salario);

18.4.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

18.4.5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias
e 13° salario.

18.5. Os valores provisionados na forma deste item somente serdo liberados para o
ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:

18.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

18.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto
na Constituigdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

18.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

18.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o ressarcimento do pagamento das verbas
rescisorias.

18.6. A CONTRATADA podera solicitar ao CONTRATANTE o ressarcimento de
valores referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas no provisionamento previsto neste
instrumento desde que comprovado tratar-se do empregado alocado pela
CONTRATADA para a prestacao dos servigos contratados;

18.7. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para
movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao
-, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste item.

18.8. Para resgatar os valores despendidos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo — a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
respectivas rubricas.

18.9. O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apdés a
confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de resgate,
encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela
CONTRATADA.

18.10. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
CONTRATADA e o empregado alocado na execugéo do contrato, com mais de 1 (um)
ano de servigo, o CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do
Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho
estdo corretos, observando-se os procedimentos enunciados na Resolu¢do CNJ n°
169/2013, com apresentagdo da prova de quitagdo com homologac¢édo sindical ou do
Ministério do Trabalho.



18.11. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a
CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentagédo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos
beneficiarios.

18.12. Na hipotese de cessacdo do contrato administrativo, e relativamente aos
empregados que efetivamente atuaram na execugao do contrato, a liberagédo do saldo
existente na conta-depdsito esta condicionada a comprovagao de que os empregados
foram dispensados do quadro de pessoal da empresa e comprovadamente receberam
0 pagamento das verbas trabalhistas devidas.

18.13. Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos
empregados dispensados e que comprovadamente prestaram servico ao
CONTRATANTE, ainda houver saldo na conta-depdsito, o valor devera ser utilizado
para pagamento dos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestacgao dos servigos por forca contratual.

18.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada
- bloqueada para movimentacdo - sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apés a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

18.15. Caso o banco conveniado cobre pela abertura, pela manutencido e
movimentagao da conta depdsito vinculada, estas despesas (tarifas bancarias vigentes)
deverao ser suportadas na taxa de administragdo constante da proposta comercial da
CONTRATADA, devendo ser retido de seu pagamento mensal e depositado na referida
conta para que o banco promova o débito automatico dessas despesas. Para fins de
célculo estimativo, considerar:

18.15.1. 1 (uma) tarifa por ocasido da abertura;

18.15.2. 12 (doze) tarifas referentes aos depdsitos mensais;

18.15.3. 2 (duas) tarifas por ocasiao do pagamento das parcelas do 132 salario;
18.15.4. “n” tarifas por ocasido de pagamento do adicional de férias, sendo “n” o

numero de empregados; e

18.15.5. “m” tarifas por ocasiao de rescisdo contratual, sendo “m” equivalente a
1/3 (um tergo) do numero de empregados, com 1 (uma) tarifa, no minimo.

18.15.6. O saldo da conta depdsito vinculada sera remunerado diariamente pelo
indice da poupanga.

18.16. Quando ndo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19. DAS PENALIDADES

19.1. A inexecugao total ou parcial do objeto desta contratagdo podera acarretar,
garantida a prévia defesa, a imposi¢cao das seguintes sangoes:

19.1.1. Adverténcia;

19.1.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unio;

19.1.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar Uni&o; e
19.1.4. Multa:



19.1.4.1. Multa de até 10% (dez por cento) do valor total do contrato, em caso de
inexecugdo parcial da obrigagdo assumida; e

19.1.4.2. Multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso
de inexecucéo total do contrato.

19.2. Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas constantes da Tabela
1, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infracdo, até o limite de 10%
(dez por cento) do valor mensal do contrato (*independentemente do valor da fatura),
conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRA | INCIDENCIA
U

1 Permitir a presenga de empregado nao identificado 2 Por
(cracha) ou com vestimentas manchadas, sujas, empregado ou
mal apresentado. por ocorréncia

2 Manter empregado sem qualificacdo para a 3 Por
execugao dos servigos, apds prazo da notificagao. empregado e

por dia

3 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo 3 Por ocorréncia
como por carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposicdo complementar.

4 Fornecer informagdo falsa de servico ou 5 Por ocorréncia
substituicdo de material.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga 5 Por dia e por
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. posto

6 Recusar-se, sem motivo justificado, a executar 5 Por ocorréncia
servico determinado pela fiscalizagao.

7 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar 5 Por ocorréncia

ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais.

8 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE 5 Por item e por
quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em ocorréncia
contrato, sem autorizagao prévia do responsavel.

9 Retirar empregados ou encarregados do servigo 4 Por
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da empregado e
CONTRATANTE. por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e
10 social, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou 5 Por dia
indiretas relacionadas a execugao deste contrato

11 Efetuar o pagamento dos salarios nas datas 4

. Por dia
avencgadas;

12 Entregar vales transportes e/ou vales refeicdo, se

devidos, nas datas avencadas; 4 Por dia




13

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos

Por item e por

reincidéncia formalmente notificada pela ocorréncia
fiscalizagao;
14 Indicar nome do empregado substituto e da Por
. ~ : ) empregado e
respectiva documentacgao pertinente; .
por dia
15 Comprovar o pagamento da multa relativa ao atraso Por
no pagamento de salarios mensais do empregado; empregado
16 Cumprir determinagédo formal ou instrugdo P A
A . ) or ocorréncia
complementar do 6rgao fiscalizador;
17 Por
Efetuar a reposi¢céo de empregado faltoso; empregado e
por dia
18 Entregar os documentos mensais, até o 30° dia Por ocorréncia
subsequente ao més da prestagao do servigo; e por dia
19 Substituir empregado em caso dele descumprir as
regras legais ou verificado que sua permanéncia, Por
atuacdo ou comportamento sejam considerados empregado e
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a por dia
disciplina, a técnica ou ao interesse dos servicos;
20 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO;
21 Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta Por dia ou por
tabela; hora
22 Entregar os esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas Por ocorréncia
durante a analise da documentagdo mensal do e por dia
empregado
23 Registrar, controlar e informar a Contratada a Por
. . . empregado e
auséncia e a impontualidade de seu empregado )
por dia
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1 % do valor mensal do CONTRATO
2 0,2 % do valor mensal do CONTRATO
3 0,4 % do valor mensal do CONTRATO
4 0,7 % do valor mensal do CONTRATO
5 1,0 % do valor mensal do CONTRATO




19.3. O somatédrio de todas as multas aplicadas conforme item 19.2 ndo podera
ultrapassar o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato.

19.4. A aplicagdo do percentual maximo previsto no subitem anterior por 3 (trés)
meses consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de
procedimento administrativo com vistas a rescisao unilateral do contrato e aplicagao das
penalidades cabiveis hipoteses em que imposi¢cao de penalidades a CONTRATADA
nao a exime de manter os servigos até o inicio da execugao do novo contrato.

19.5. As multas por inexecugado parcial ou total do objeto poderédo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangoes.

19.6. O valor resultante da aplicagdo de multas, que serdo independentes e
cumulativas, sera preventivamente retido do pagamento e concedido prazo para defesa
prévia e recurso, observando-se as disposi¢des contidas nos artigos 157 e 158, da Lei
n° 14.133, de 2021.

19.7. Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagao da
multa, o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro
Nacional. Em ndo havendo retencdo de pagamento, sera emitida a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) para o recolhimento, por parte da CONTRATADA, a
conta do Tesouro Nacional. Caso haja acolhimento ou provimento parcial, o valor retido
sera devolvido a empresa no valor correspondente a aplicagao da multa.

19.8. Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido
no subitem anterior combinado com o subitem 5.22, esgotados os valores da garantia
contratual, o valor da multa sera inscrito em divida ativa da Uni&o.

19.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangodes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

19.10. Na aplicacado das sangdes serao considerados:
19.10.1.A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
19.10.2.As peculiaridades do caso concreto;
19.10.3.As circunstancias agravantes ou atenuantes;
19.10.4.0s danos que dela provierem para o CONTRATANTE; e

19.10.5.A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

19.11. Nos termos dos art. 159 da Lei n° 14.133, de 2021, os atos previstos como
infragdes administrativas na referida Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei.

19.12. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagédo ou controle, de fato
ou de direito, com 0 CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

19.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°®
14.133, de 2021.



19.14. Os débitos do contratado para com a Administragio CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa,
poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com o mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE, na forma da
Instrugdo Normativa SEGES n° 26/2022.

19.15. A empresa proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das
informagbes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da
contratagao.

19.16. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas implicara a rescisdo contratual sem prejuizo da aplicagéo das
demais sanc¢des cabiveis.

20. DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

20.1. As defesas e recursos contra puni¢cées impostas a contratada serdo regidos
pelos artigos 165, 166, 167 e 168 da Lei n° 14.133, de 2021, e poderéo ser enviados
por e-mail, exclusivamente ao endereco mencionado no oficio de notificacdo, sem
prejuizo do encaminhamento dos originais no prazo estabelecido.

20.2. A utilizacdo de e-mail para apresentacdo de defesa prévia e recurso
administrativo ndo exime a CONTRATADA de protocolizar diretamente os originais no
Tribunal, ou de providenciar o encaminhamento dos originais (em papel) via Correios,
ambos no prazo de até 5 (cinco) dias apds o término do prazo legal para apresentacéo
de defesa prévia ou recurso administrativo.

20.3. O néo protocolo dos originais no prazo estipulado, ou o protocolo de originais
distintos daqueles apresentados por e-mail, acarreta o nado conhecimento da
manifestacdo administrativa apresentada por correio eletronico.

21. DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES

21.1. Fica assegurada a autoridade competente do contratante aumentar ou reduzir a
quantidade prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n°
14.133, de 2021.

22. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

221. O valor anual estimado da presente contratagdo é de R$ 390.144,00 (trezentos
e noventa mil, cento e quarenta e quatro reais), totalizando o valor global estimado
de R$ 975.360,00 (novecentos e setenta e cinco mil, trezentos e sessenta reais),
para 30 (trinta) meses de contratagdo, conforme demonstrativo abaixo:

Quadro Demonstrativo dos Valores dos Servigos

Postos de Quantidade de Quantidade de Valor estlmadp Total mensal do
mensal do servigo .
trabalho postos empregados servigo por 4 postos
por empregado
Produtor 04 04 R$ 8.015,54 R$ 32.062,16
multimidia
Valor total mensal estimado do contrato R$ 32.512,00

Valor global anual estimado do contrato R$ 390.144,00




Valor global estimado (para 30 meses) R$ 975.360,00

22.2. Os salarios e beneficios relativos aos postos de servico deverdao estar em
conformidade com os valores praticados no mercado e demais normas atinentes a
contratagao.

23. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

23.1. As despesas inerentes a presente contratacdo correrdo a conta do orgamento do
CONTRATANTE, classificagdo funcional programatica 02.122.0033.4256.0054,
categoria econdbmica n° 3 (Servicos e Materiais de Consumo Diversos), subitens
SIGEO-JT n°® 151252024000174 e n°® 151252024000179.

23.2. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovagao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1. A participagdo nesta Contratagdo implica, por parte dos proponentes, no
conhecimento integral dos termos e condi¢des nela inseridos, bem como das demais
normas legais que disciplinam a matéria.

24.2. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagcbes e responsabilidades
previstas na legislagéo vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

24 3. O CONTRATANTE fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao
final do contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribuigcdes sociais,
FGTS e demais verbas trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario
Trabalhista.

24 .4, A execugdo completa do contrato somente acontecera quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a mao de obra
utilizada.

24.5. As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢cbes da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos
dados pessoais que lhes forem confiados em razao desta avenga, em especial quanto
a finalidade, boa-fé e interesse publico na utilizacdo de informagbes pessoais para
consecucgao dos fins a que se propde a presente contratacao.

Campo Grande - MS, 5 de novembro de 2024.

MARCELA DE MENEZES DORIA ALBRES

Coordenadora de Comunicagao Social

GABRIEL VALIM DA SILVA

Coordenadoria de Comunicagao Social

GESSICA DAMASIO CABRAL
Chefe da Sec¢ao de Sustentabilidade e Acessibilidade Substituta
Aprovado por:
EDINEIA PAVILAKI LINHARES

Secretaria Administrativa Substituta



ANEXO |

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Uniao, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagéo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°_, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n°. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagcdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servigos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagao fatica idéntica
a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a
margem de qualquer protegao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na
90?. sessao, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagées de emprego
disfarcados, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando
para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:



Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relagéo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestagao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a)- Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutencgao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagao
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias
profissbes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que n&o
detenham qualquer meio de producao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase
de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de

qualquer natureza.



Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de
conciliagcdo e sua homologacgao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigédo
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista

no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administragédo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagédo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacgéo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as
partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regiao Advogado da Uniédo



Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagéo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT



ANEXO 1l
DECLARAGAO E RELAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui 0s
seguintes contratos vigentes firmados com a iniciativa privada e a administragédo publica.
Nome do Orgdo/Empresa e Vigéncia do Valor total do
Enderego completo Contrato Contrato
Valor Total dos Contratos R$

Ainda, declaro que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou

com a iniciativa privada vigentes na data apresentagao da proposta ndo é superior ao
patriménio liquido da empresa.

Local e data

Assinatura do Representante Legal
Identificagdo (nome por extenso)
CPF e RG



ANEXO 1l

DECLARAGAO RELATIVA A RESOLUGAO N° 310, DE 24.9.2021, DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,
por meio de seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da
Cédula de Identidade n° , expedida pelo ,
inscrito no CPF sob o n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao Edital n° , para os efeitos e sob

as penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do Cdédigo Penal, DECLARA que ndo esta
inscrita no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigbes
analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; bem
como nao ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo
de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao nos artigos
19, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituigdo Federal de 1988; artigos 149, 203 e
207 do Cédigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
nas Convencgdes da OIT n° 29 e n° 105, no Capitulo IV do Titulo Il (Da Prote¢c&o do Trabalho do
Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que
trata do direito a profissionalizagéo e a protegéo no trabalho; no Decreto n® 6.481/2008, que trata

da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

(Cidade — UF) , de de 20

(Representante legal da empresa)



ANEXO IV

Declaracgao relativa a Resolugao n°® 351/2020 CNJ e Resolugdo Administrativa n° 68/2024

- TRT24
DECLARAGAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por meio de seu(sua) representante legal,
Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade n° ,
expedida pelo , inscrito no CPF sob o n° ,

para fins de prova perante o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao
Termo de Referéncia, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299
do Cadigo Penal, DECLARA que esta ciente dos termos constantes na Resolugédo n°® 351/2020
— CNJ, a qual institui, no &mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencéo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagédo, e na Resolugdo Administrativa n°
68/2024 — TRT24, que instituiu a Nova Politica de Prevengdo e Combate do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagado do Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regido.

(Cidade — UF), de de20

Assinatura do Representante Legal



ANEXO V

TERMO DE CIENCIA DA POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

, declaro que Ii e

estou ciente da Politica de Segurangca da Informagdo do TRT24 regulamentada pela
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°66/2022, e me comprometo a:

) Tratar os ativos de informagao como patriménio do TRT da 242 Regiéo;
) Utilizar as informagdes em qualquer suporte sob minha custddia,
exclusivamente, no interesse do servico do TRT da 242 Regiao;

) Utilizar as contas de acesso e os ativos de TIC em conformidade com a
legislagcéo vigente e normas especificas do TRT da 24?2 Regiao;

V) Nao compartilhar senhas e/ou dispositivos de acesso, ciente de que sao
pessoais e intransferiveis, e cabe exclusivamente ao detentor a
responsabilidade por seu uso indevido;

V) Responder perante o TRT da 242 Regido pelo uso indevido da minha
conta de acesso e dos ativos de informagao sob minha responsabilidade.

Declaro, por fim, estar ciente de que qualquer violagdo desta Politica podera

resultar em medidas legais e administrativas, assim como obrigag¢des civis e criminais.

Campo Grande, MS, de de

Assinatura do Colaborador



ANEXO VI

Texto compilado a partir da redagao
dada pela Resolucdo n. 183/2013,
pela Resolucdo n. 248/2018, pela
Resolucdo n. 301/2019 e pela
Resolucéo n. 523/2023.

RESOLUGAO N2169, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

Dispbe sobre a retengcao de
provisdes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem
pagos as empresas contratadas
para prestar servicos, com mao de
obra residente nas dependéncias de
unidades jurisdicionadas ao
Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuigbes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO a decisao plenaria tomada no julgamento do Processo n°
0006358-88.2012.2.00.0000, na 1612 Sessao Ordinaria, realizada em 11 de
dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de a Administragao Publica manter rigoroso
controle das despesas contratadas e assegurar o pagamento das obrigagées
trabalhistas de empregados alocados na execuc¢do de contratos quando a
prestagao dos servigos ocorrer nas dependéncias de unidades jurisdicionadas
ao CNJ;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que, doravante, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas
a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como
a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAOQO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario sejam destacadas do pagamento do valor mensal
devido as empresas contratadas para prestagdo de servigcos, com previsdo de dedicagao
exclusiva de méo de obra nas dependéncias de 6rgao jurisdicionado ao Conselho Nacional de
Justica, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial. (redacdo dada pela Resolucéo
n. 248, de 24.5.2018)

§ 1° Considera-se dedicagéo exclusiva de mao de obra aquela em que o Edital
de Licitacdo e anexos (Termo de Referéncia ou Projeto Basico e minuta de contrato) por via de
regra estabelecem que a contratada deve alocar profissionais para trabalhar continuamente nas
dependéncias do 6rgdo, independentemente de o edital indicar perfil, requisitos técnicos e




quantitativo de profissionais para a execugao do contrato, sendo que a atuagao simultidnea
devidamente comprovada de um mesmo empregado da contratada em diversos 6rgaos e/ou
empresas descaracteriza a dedicagao exclusiva de méo de obra. (redacédo dada pela Resolucao
n. 248, de 24.5.2018)

§ 2° Os depdsitos de que trata o caput deste artigo devem ser efetivados em
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, aberta no nome da contratada e
por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do
tribunal ou do conselho contratante. (redacdo dada pela Resolucao n. 183, de 24 de outubro de

2013)

Art. 2° A solicitagdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, serao providenciadas pelo ordenador de
despesas do Tribunal ou do Conselho ou por servidor previamente designado pelo ordenador.
(redacao dada pela Resolucdo n. 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 3° Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retencao, na fonte, da
tributacéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacado propria. (redacao dada pela
Resolucao n. 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 4° O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos
valores das seguintes rubricas:

I - férias;

II - 1/3 constitucional;

I - 13° saléario;

v - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

A% - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3

constitucional e 13° salario; e

VI - (revogado pela Resolucéo n. 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 5° Os tribunais ou os conselhos deverao firmar termo de cooperagdo com
banco publico oficial, conforme modelo constante no Anexo |, que tera efeito subsidiario a esta
Resolugao, determinando os termos para a abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentagao. (redacédo dada pela Resolucdo n. 183, de 24 de outubro de 2013)

§ 1° O Termo de Cooperacao Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos
servigos, objeto do Instrumento, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos
termos do Anexo |, desde que nao contrariem esta resolugdo. (incluido pela Resolucdo n. 523,

de 22.9.2023)

§ 2° Os tribunais ou os conselhos poderdo negociar, com banco publico oficial,
caso haja a cobranga de tarifas bancarias, a isengédo ou reducdo das referidas tarifas para a
abertura e a movimentagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo.
(renumerado pela Resolucdo n. 523, de 22.9.2023)

Art. 6° A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o Tribunal ou o
Conselho e a empresa vencedora do certame sera sucedida dos seguintes atos:

I - solicitagéo pelo Tribunal ou pelo Conselho contratante ao Banco, mediante
oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo—, no nome da
empresa, conforme modelo constante no termo de cooperacgao, devendo o banco publico oficiar
ao Tribunal ou ao Conselho sobre a abertura da referida conta- depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperagéao;
(redacao dada pela Resolucdo n. 183, de 24 de outubro de 2013)

II - assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da
notificacdo do Tribunal ou do Conselho, dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentag¢ao — e de termo especifico da instituicao financeira oficial
que permita ao Tribunal ou ao Conselho ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal ou do Conselho, conforme
modelo indicado no termo de cooperagao. (redacdo dada pela Resolucdo n. 183, de 24 de




outubro de 2013)

Art. 7° Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da
conta-deposito mediante autorizagao do Tribunal ou do Conselho, que devera expedir oficio ao
banco publico oficial, conforme modelo constante no termo de cooperacéo. (redacédo dada pela
Resolucdo n. 183, de 24 de outubro de 2013)

Paragrafo unico. Apés a movimentacao da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagéo —, o banco publico oficial comunicara ao Tribunal ou ao Conselho, por meio
de oficio, conforme modelo indicado no termo de cooperacgao. (redacdo dada pela Resolucéo n.
183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 8° Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo
—, serao remunerados diariamente pelo indice da poupancga ou por outro definido no termo de
cooperagao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade. (redacdo dada pela Resolucéo
n. 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 9° Os valores referentes as rubricas mencionadas no art. 4° serdo
destacados do pagamento mensal a empresa contratada, desde que a prestacédo dos servigos
ocorra com dedicagao exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 1° desta Resolugao,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora,
produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc. (redacdo dada pela
Resolucdo n. 248, de 24.5.2018)

Art. 10. A verificagao dos percentuais das rubricas indicadas no edital de licitagdo
e contrato, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmagéo
dos valores e da documentagdo apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a
autorizagado para movimentar a conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
serao efetuados nas areas de administragao ou orcamento e finangas, a critério do ordenador de
despesas do Tribunal ou do Conselho, que devera disciplinar as atribuicbes de cada area.
(redacéo dada pela Resolucao n. 183, de 24 de outubro de 2013)Paragrafo unico. O ordenador
de despesas estabelecera a unidade administrativa do Tribunal ou do Conselho responsavel pela
definicdo dos percentuais das rubricas indicadas no art. 4° desta Resolugao.

Art. 11. Os editais referentes as contratacées de servicos que devem ser
prestados nas dependéncias do Tribunal ou do Conselho, com previsdo de dedicagédo exclusiva
de mao de obra, deverao conter expressamente o disposto no art. 9° desta Resolugéo. (redacéo
dada pela Resolucdo n. 248, de 24.5.2018)

Art. 12. A empresa contratada podera solicitar autorizagédo do Tribunal ou do
Conselho para:

I resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao—
, 0s valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° desta Resolugdo, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagao dos
servigos contratados; e (redacéo dada pela Resolucéo n. 183, de 24 de outubro de 2013)

II — movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentagao —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao
do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no art. 4° desta Resolugao. (redacédo dada pela Resolucédo n. 183,
de 24 de outubro de 2013)

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, conforme previsto no inciso | deste artigo, a empresa contratada, apos
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente
do tribunal ou do conselho os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no art. 4° desta Resolugédo. (redacéo dada pela Resolucéo n.
183, de 24 de outubro de 2013)

§ 2° Os tribunais ou os conselhos, por meio de seus setores competentes,
expedirao, apos a confirmagao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagédo de
que trata o inciso | deste artigo encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo
maximo de dez dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios




pela empresa. (redacdo dada pela Resolucdo n. 183, de 24 de outubro de 2013)

§ 3° Na situagéo descrita no inciso Il deste artigo, o Tribunal ou o Conselho
solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos
comprovantes de depdsitos.

Art. 13. (revogado pela Resolucdo n. 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 14. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada

— bloqueada para movimentagcdo —, se referirem a rescisdo do contrato de
trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugéo do contrato, com mais
de um ano de servigo, o Tribunal ou Conselho devera requerer, por meio da contratada, a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do
Ministério do

Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estao
corretos. (redacédo dada pela Resolucéo n. 183, de 24 de outubro de 2013)

§ 1° No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do art. 12 desta
resolucdo, devendo apresentar ao Tribunal ou ao Conselho, na situagao consignada no inciso |l
do referido artigo, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagado visada pelo sindicato e o
comprovante de depdésito feito na conta dos beneficiarios. (redacdo dada pela Resolugéo n. 248,

de 24.5.2018)

§ 2° A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagao da conta-
depdsito vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execuc¢ao do ajuste e que serdo desligados do
quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do
contrato. (incluido pela Resolucéo n. 248, de 24.5.2018)

§ 3° Se apods o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) no paragrafo
anterior houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada
para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a
medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagao dos servigos por
forga contratual. (incluido pela Resolucdo n. 248, de 24.5.2018)

§ 4° O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigco contratado. (redacdo dada pela Resolucdo n. 301, de

29.11.2019)

Art. 15. (revogado pela Resolucdo n. 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 16. A empresa contratada devera atender a solicitagdo de assinatura dos
documentos de abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo—, em
banco publico indicado pelo Tribunal ou pelo Conselho, nos termos estabelecidos no inciso Il do
art. 6° desta Resolugéo. (redacédo dada pela Resolucdo n. 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 17. No edital de licitagao e no contrato devem constar:

| - os percentuais das rubricas indicadas no art. 4° desta resolugao, para fins de
retengao;

Il — os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da conta
depdsito vinculada, negociadas com o banco publico oficial, caso haja cobranga, conforme
previsto no paragrafo uUnico do art. 5% (redacédo dada pela Resolucdo n. 183, de 24 de outubro

de 2013)

lll- a indicacdo de que eventuais despesas para abertura e manutencido da
conta-depésito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na
proposta comercial da empresa, caso haja cobranga de tarifas bancarias e ndo seja possivel a



negociacao prevista no inciso anterior; (redacao dada pela Resolucédo n. 183, de 24 de outubro

de 2013)

IV —a forma e o indice de remuneragao dos saldos da conta-depdsito vinculada,
conforme consta no art. 8° desta Resolucao; (redacdo dada pela Resolucdo n. 183, de 24 de
outubro de 2013)

\% - a indicagcdo de que havera retengcdo sobre o montante mensal do
pagamento devido a empresa dos valores das rubricas previstas no art. 4° desta resolugao;

VI - (revogado pela Resolucdo n. 183, de 24 de outubro de 2013)
VI - (revogado pela Resolucdo n. 183, de 24 de outubro de 2013)
VI —aindicagao de que sera destacado do pagamento do valor mensal

devido a contratada e depositado na conta-depdésito vinculada, na forma estabelecida no

§ 2° do art. 1° desta Resolugdo, o valor das despesas com a cobranca de
abertura e de manutencgao da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova desconto(s)
diretamente na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéao; e (redacédo dada pela
Resolucdo n. 248, de 24.5.2018)

IX - a penalizagdo a que estd sujeita a contratada, no caso de
descumprimento do prazo indicado no inciso Il do art. 6° desta Resolugao.

Art. 18. Os contratos firmados antes da publicacdo desta Resolugdo devem
observar a Resolugdo CNJ n° 98/2009.

Art. 19. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro JOAQUIM BARBOSA

Presidente



ANEXO VII
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
1 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 - O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao
contrato entre o provedor de servicos e o 6rgao contratante, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis os niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento, conforme previsto
no ANEXO V-B, da IN n° 05/2017 para a avaliagdo da qualidade do servigo.

1.2 - Fica estabelecido que o presente Instrumento de Medigao de Resultado — IMR,
previsto no item 11 do Termo de Referéncia, tem por objetivo avaliar constantemente a execugéo
do objeto e aferir a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA.

1.3 - A medig¢ao da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita
por meio de sistema de pontuagéo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo
avaliado.

1.4 - As situagdes abrangidas pelo Instrumento de Medigao de Resultado — IMR se
referem a fatos cotidianos da execugao do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais

responsabilidades ou sangdes legalmente previstas.
2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1 - O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execugao
dos servigos prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacao dos servicos, o fiscal do
contrato notificara o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste
os devidos esclarecimentos.

2.3. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugédo do contrato

podera ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situagdo ou da reincidéncia do fato.

2.4. Constatando irregularidade passivel de notificacdo por escrito, o fiscal do
contrato preenchera termo de notificagao, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuagao, o dia
e a hora do acontecido.

2.5. O termo de notificagdo sera imediatamente apresentado ao preposto da
CONTRATADA, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no

documento, que ficara sob a guarda do fiscal do contrato.



2.5.1. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da

CONTRATADA registrar suas razdes no proprio termo de notificagao.

2.6. Em até cinco dias uteis anteriores a apresentacao da fatura mensal para ateste
e pagamento, o fiscal do contrato informard a CONTRATADA o resultado da avaliagdo mensal

do servigo.

2.7. A CONTRATADA, de posse das informagdes repassadas pelo Fiscal do
Contrato, emitira fatura mensal relativa aos servigos prestados, abatendo do valor devido pela
CONTRATANTE os descontos relativos a aplicagdo do Instrumento de Medigdo de Resultado —
IMR.

2.8. O fiscal do contato, ao receber da CONTRATADA a fatura mensal para ateste,

somente o fara quando verificada a dedugao dos descontos acima mencionados.

2.9. Verificada a regularidade da fatura, o fiscal do contrato juntara a esta os termos

de notificagao produzidos no periodo, e a encaminhara para pagamento.
3. DO SISTEMA DE PONTUAGAO

3.1. O sistema de pontuagio destina-se a definir os graus de pontuagéo para cada
tipo de ocorréncia, desde que nado implique inexecugao total ou parcial do objeto, motivo de

sangao administrativa.

3.2. As ocorréncias séo dispostas em trés niveis de graduagao, atribuindo-se a cada nivel

uma pontuacgao determinada, conforme tabela abaixo.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG
PROCESSO 1495/2024 — SERVIGOS DE COMUNICAGAO SOCIAL
INDICADORES

1 FUNCIONARIOS
2 EXECUCAO DOS SERVICOS
3 DOCUMENTOS

INDICADOR N° 01 — FUNCIONARIOS

Garantir a quantidade de profissionais necessarios a plena
Finalidade execugao da prestacao dos servigos de produgcdo multimidia e
conduta compativel com o objeto e local da prestacdo de servigos.




Meta a Cumprir

100% da presenca dos funcionarios e atendimento a conduta e
demais condigdes previstas no contrato.

Instrumento de
Medicao

Conferéncia Local

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuacéao atribuida para cada ocorréncia
verificada.

Ocorréncias/
Pontuagao

Deixar o posto de trabalho, sem a devida

justificativa 1,0 ponto por dia

1,0 ponto por dia por

Deixar de substituir profissional ausente
colaborador

Recusar-se a executar os servigos
compativeis com o posto de trabalho, sem 0,5 ponto por dia
a devida justificativa

Faixas de ajustes no

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto

pagamento relativo as ocorréncias do més de prestagao de servicos.
Seréo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos
pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o
desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos
pontos dos demais indicadores.

A pontuagao sera zerada para o més seguinte.




INDICADOR N° 02 - EXECUGAO DOS
SERVIGOS

Finalidade

Garantir a plena execugao da prestagao dos servigos contratados.

Meta a Cumprir

100% de qualidade na execugéo dos servigos contratados.

Instrumento de
Medicao

Conferéncia local.

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de

Calculo

Sera aplicada a pontuacéao atribuida para cada ocorréncia
verificada.

Ocorréncias /
Pontuacao

Deixar de apresentar ou substituir

preposto no prazo estabelecido em 1.0 ponto por dia

edital.

Nao atendimento as solicitagdes

. i L 1,0 ponto por
efetuadas pela gestao e fiscalizagdo do

T ocorréncia
contrato, sem a devida justificativa.
Deixar de gravar sesséo de julgamento,
evento ou curso de capacitagéo por erro 1,0 ponto por
operacional ou humano como ocorrencia
esquecimento.
Utilizar os equipamentos sem o devido
?twc;ado e zelo, con_wendo odu bgbendf) 1,0 ponto por
perto dos mesmos, n&o guardando apés o ocorréncia
uso, deixando equipamentos ligados apds
a utilizagao,

S a 0,5 ponto por
Manter funcionario sem as competéncias
colaborador, por

previstas, para a execugao dos servigos. dia

Faixas de ajustes no
pagamento

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto
relativo as ocorréncias do més de prestagao de servigos.

Observagoes

Seréo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos
pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto
no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos
pontos dos demais indicadores.

A pontuacgédo sera zerada para o0 més seguinte.




INDICADOR N° 03 - DOCUMENTOS

Finalidade Garantir a plena fiscalizagao dos servigos contratados.

Meta a Cumprir 100% do envio dos documentos previstos no contrato.

Instrumento de
Conferéncia local.

Medicao
Forma de Preenchimento do check list de documentos a serem enviados.
Acompanhamento
Periodicidade Mensal.

Mecanismo de Sera aplicada a pontuacg&o atribuida para cada ocorréncia

Calculo verificada.

Deixar de apresentar documentos fiscais. 1,0 ponto por

ocorréncia
Ocorréncias / Deixar de apresentar documentos 1,0 ponto por
Pontuagio trabalhistas. ocorréncia

Deixar de apresentar informagoes
solicitadas pela fiscalizagao/gestao, sem a
devida justificativa

1,0 ponto por
ocorréncia

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo

Faixas de ajustes no |; e > = ‘
as ocorréncias do més de prestacao de servigos.

pagamento
Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos
pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no|
pagamento, conforme tabela de Descontos.
Observacoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos
pontos dos demais indicadores.

A pontuagao sera zerada para o més seguinte.

4. DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuagbes atribuidas as
ocorréncias produzidas no periodo de avaliagdo, conforme tabela abaixo:

Pontos Desconto

3,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

5,1a8,0 [1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia




11,1a14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

14,1a16,0 K% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

16,1a220,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

20,1a25,0 [7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

25,1a30,0 [10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

1 O descumprimento da mesma condi¢do contratual (reincidéncia), apurada por
ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrera acréscimo de 5,0 pontos na
contagem final do desconto.

Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por nao
2. cumprimento das metas previstas no presente instrumento de medicdo de
resultados, configurara a inexecugéo parcial do contrato, a qual sera tratada
conforme sangdes previstas no Termo de Referéncia.

5. DA ANOTAGAO DOS RESULTADOS

5.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias

do periodo de aferi¢ao:

INDICADOR 1

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descrigao
INDICADOR 2

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descrigao




INDICADOR 3

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descrigao

NOTA FINAL

PERIODO DE AFERIGAO

PONTUAGAO FINAL

Observagoes:

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades na entrega
do objeto do contrato pactuado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e a
empresa CONTRATADA, e é parte integrante do contrato.

6.2 Este instrumento apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execugao dos
Servigos;

6.3 Além disso, o intuito deste instrumento é solidificar o pactuado entre as partes,
trabalhando juntos no provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia, visando
garantias para o interesse publico.



ANEXO VI

DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(INSTRUGOES)

1. INFORMAGOES GERAIS:

1.1

A empresa devera apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para cada
categoria profissional, com as adaptagdes especificas de cada categoria:

a) Editor de midia audiovisual

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Deverao ser observados os valores maximos aceitos pelo TRT, constantes das Planilhas
de Custos e Formacgao de Precos.

Deverao ser demonstrados os custos relativos aos Insumos Diversos e Uniformes para
execucao dos servigos, conforme informacgéo contida nas respectivas planilhas, quando
previstos.

Nos pregos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos
sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cdes, transporte, alimentagéo,
despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugao do contrato;

Os custos com a capacitagao dos empregados alocados a execugéao do servigo contratado
em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, deveréo ser alocados
em “Treinamento e/ou Reciclagem”.

Os custos com os beneficios deverdo ter como base as condigbes estabelecidas na
convengao coletiva de trabalho vigente a época da apresentagao da proposta;

Devera ser observado o piso salarial da respectiva categoria, firmado em instrumento
coletivo de trabalho vigente a época da apresentagéo da proposta;

As empresas deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens necessarios a
adequada realizagao dos servigos;

N&o podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos item relativo a
“‘RESERVA TECNICA”, conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Conforme Acérdao n° 1.595/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados
para a CONTRATANTE, pois sao tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a CONTRATADA.

A metodologia de apresentagdo dos pregcos dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados pela Instrugdo Normativa SEGES n°
05/2017

2. INSTRUGCOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS:

2.1

O TRT fornecera arquivo eletronico contendo as seguintes Planilhas: Aviso, Dados da
Contratagao, Dados do Proponente, Encargos e Beneficios, Uniformes, Insumos Diversos,
Planilhas de Custos e Formacéao de Precos e Valor Global.

211 As planilhas estdo concebidas para efetuarem automaticamente os célculos,
devendo ser alimentados somente os valores nos campos em amarelo.

2.1.2 Nas planilhas deverao ser observado o seguinte:



211

DADOS DA CONTRATACAO: informar o numero, data e horario da
licitagao.

DADOS DO PROPONENTE: informar a razao social da empresa licitante,
CNPJ da empresa licitante, endereco completo, telefone, e-mail e regime
de tributagao.

ENCARGOS E BENEFICIOS: informar o salario minimo oficial, salario
normativo da categoria profissional, data base da categoria profissional,
encargos legais da empresa licitante e beneficios legais e acordados.
UNIFORMES: informar o custo unitario dos uniformes.

INSUMOS DIVERSOS: informar a marca e valor unitario dos materiais.

Nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos, devera ser observado o
seguinte:

2.2.2 Moddulo Remuneragdo: informar somente os adicionais previstos
na Convencao Coletiva de Trabalho - CCT ou os decorrentes do
local de trabalho.

2.2.3 Modulo Beneficios Mensais e Diarios: os valores informados
deverao refletir o custo real do beneficio, descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado.

2.2.4 Modulo Uniformes e Insumos Diversos: os valores informados
deverao refletir o custo mensal por empregado.

2.2.5 Modulo Encargos Sociais e Trabalhistas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao
aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

b) Percentuais incidentes sobre a remuneracgao.
2.2.6 Modulo — Custos Indiretos, Lucro e Tributos:

a) Deveréo ser calculados os Custos Indiretos, Lucro e Tributos
por empregado.

b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual
sobre o valor do faturamento.

c) Deverdo ser informados os percentuais dos Tributos
Federais: COFINS ou PIS: Tributos Estaduais: (especificar
caso exista tributo), Tributos Municipais: ISSQN, e Outros
Tributos: (especificar caso exista outro tributo).

3. INFORMAGOES QUANTO AOS ENCARGOS SOCIAIS:

3.1

3.2

3.3

O percentual maximo aceitavel para a remuneragdo dos encargos sociais e trabalhistas
sera o constante do Anexo VIII-A.

As empresas devem cotar o percentual relativo ao Seguro Acidente de Trabalho — SAT,
de acordo com o Anexo V do Decreto n° 6.957/2009, sendo 1% para empresas de risco
leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas de risco grave.

Essas aliquotas poderao ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razédo
do desempenho da empresa em relagao a sua respectiva atividade, mediante a aplicagao



3.4

do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP). Cabe a empresa apresentar documento
comprovando o FAP a ser aplicado.

Os percentuais relativos a Previdéncia Social, salario educagéo, FGTS, seguro acidente
de trabalho, 13° salario, férias e abono de férias, constantes da Planilha de Percentual dos
Encargos Sociais, ndo podem ser alterados.

4. INFORMAGOES QUANTO AS DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS,

4.1

4.2

LUCROS E CUSTOS INDIRETOS E TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
Para elaboragéo das planilhas de custo e formagao de pregos, a licitante devera considerar
os limites maximos abaixo estabelecidos, respeitando o seu respectivo regime de
tributacdo, e observar as condigées estabelecidas neste Termo de Referéncia:

a) empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS:

Descrigao Percentual
ggri:%sislt?g“'\?;cs)s / Despesas Operacionais e A Maximo: 3%
Lucro B Maximo: 6,79%
Tributos sobre o Faturamento C 8,65%
ISS 5%
COFINS 3%
PIS 0,65%

Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade da licitante e
ndo sera admitida repactuagcdo ou reequilibrio em funcdo de cotagdo de percentuais
equivocados.



ANEXO VIII-A

TABELA COM OS PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas
Risco Acidente do Trabalho
SIMPLES
Titulo 1% 2% 3%
34,80% 35,80% 36,80% 28,00%

13° SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
Férias 8,33 8,33 8,33 8,33
Abono de Férias 2,78 2,78 2,78 2,78
Subtotal 19,44 19,44 19,44 19,44
Incidéncia Grupo A 6,77 6,96 7,15 5,44
Multa FGTS 3,60 3,60 3,60 3,60

Total 29,81 30,00 30,19 28,48

OBSERVAGOES

"Multa FGTS — Rescisdo sem Justa Causa — A Lei Complementar n° 110, de 29
de junho de 2001, determina multa de 50%, sendo que o percentual do FGTS
é 8,00%. Considerando que 10% dos empregados pedem demissdo, essa
penalidade de 50% recai sobre os 90,00% remanescentes. Dessa forma, a
provisdo corresponde a: 8,00 x 0,5 x 0,9 = 3,60%, conforme estudo realizado pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ (Resolugao 098/2009) e Estudo sobre a
Composigao dos Custos dos Valores Limites 2018 do MPOG”.



ANEXO VIII-B

TABELA COM OS PERCENTUAIS MAXIMOS PARA OS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS A SER ADMITIDO

1% 2% 3% SIMPLES

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 34,80 35,80 36,80 28,00

01— INSS 20,00 20,00 20,00 20,00
02 — SESI ou SESC 1,50 1,50 1,50
03 — SENAI ou SENAC 1,00 1,00 1,00
04 — INCRA 0,20 0,20 0,20
05 — Salario Educacéao 2,50 2,50 2,50

06 — FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
07 — Seguro Acidente de Trabalho 1,00 2,00 3,00
08 — SEBRAE 0,60 0,60 0,60

13° SALARIO E FERIAS 11,11 11,11 11,11 11,11

09 — 132 Salario 8,33 8,33 8,33 8,33

10 — Férias 2,78 2,78 2,78 2,78

AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13 0,13 0,13 1,00

11 — Afastamento Maternidade 0,13 0,13 0,13 1,00

PROVISAO PARA RESCISAO 6,95 6,95 6,95 6,93

12 — Aviso Prévio Indenizado 2,88 2,88 2,88 2,39

13 — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,60 3,60 3,60 2,00

14 — Aviso Prévio Trabalhado 0,07 0,07 0,07 0,54




15 — Multa do FGTS do Aviso Prévio

Trabalhado 0,40 0,40 0,40 2,00
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE 12,55 12,55 12,55 11,04

16 — Férias 10,09 10,09 10,09 9,94

17 — Auséncias Legais 2,46 2,46 2,46 1,10

Total de Encargos (Mensais) 65,54 66,54 67,54 58,08

Obs.: As aliquotas constantes desta tabela poderédo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em
até 100%, em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva atividade,
mediante a aplicagdo do Fator Acidentario de Prevengado (FAP), de acordo com a previsédo
contida nas informagdes quanto aos encargos sociais (Item 3 do Anexo VIl deste Termo de

Referéncia).




ANEXO IX

MODELO DE NOTIFICAGAO PARA ASSINATURA DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

Oficio n® _(identificacdo do oficio)

(Local) de de

A(o) Senhor(a)

(Nome do proprietario/ representante legal da empresa)
(Nome da empresa)

(Endereco completo da empresa)

Informamos a abertura da conta n° (nimero da conta), em
nome da empresa , CNPJ n° - (ndmero do CNPJ da
empresa) na Agéncia do Banco , destinada a receber os recursos retidos

de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n°

(Processo n° ), firmado entre esta empresa e o Tribunal

Regional do Trabalho da 242 Regiéo.

Na oportunidade solicitamos comparecer, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
corridos a contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia bancaria para regularizar a
conta e fornecer a documentacgdo necessaria de acordo com as normas do Banco Central, bem
como autorizar, em carater irrevogavel de irretratavel, este TRT a ter acesso irrestrito aos saldos
e extratos, inclusive de aplicagbes financeiras da referida conta depésito vinculada.

Alertamos que o descumprimento desta obrigacéo podera ensejar a aplicagao

de sancgbes previstas em contrato.

Atenciosamente,

(Nome)
(Cargo)



ANEXO X

AUTORIZAGAO DE ACESSO A CONTA DEPOSITO VINCULADA

A Agéncia do Banco

(Enderego completo da agéncia)

A empresa

, por seu (s6cio / representante legal) , autoriza, em carater irrevogavel e
irretratavel, que o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAHO DA 242 REGIAO possa solicitar a

esta agéncia bancéaria, na forma indicada por essa agéncia, informagdes sobre qualquer tipo de

movimentacéo financeira na conta depdsito vinculada para movimentagdo n° _ (numero da
conta) , de titularidade da empresa e bloqueada para movimentacéo, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do Contrato

TRT n° _(identificar contrato) (Processo n° ) , firmado com o mencionado

Tribunal, bem como para que tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta depdsito

vinculada, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

(Cidade — UF) , de de 20

(Representante legal da empresa contratada)



ANEXO XI

LEI N° 6.615, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1978.

PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - O exercicio da profissdo de Radialista é regulado pela presente Lei.

Art 2° - Considera-se Radialista 0 empregado de empresa de radiodifusdo que exerga uma das
fungbes em que se desdobram as atividades mencionadas no art. 4°.

Art 3° - Considera-se empresa de radiodifusao, para os efeitos desta Lei, aquela que explora
servicos de transmissdo de programas e mensagens, destinada a ser recebida livre e
gratuitamente pelo publico em geral, compreendendo a radiodifusdo sonora (radio) e
radiodifusao de sons e imagens (televisao).

Paragrafo unico - Considera-se, igualmente, para os efeitos desta lei, empresa de radiodifusao:

a) a que explore servigo de musica funcional ou ambiental e outras que executem, por quaisquer
processos, transmissodes de radio ou de televisao;

b) a que se dedique, exclusivamente, a produgdo de programas para empresas de radiodifusio;
c¢) a entidade que execute servigos de repeticao ou de retransmissao de radiodifuséo;

d) a entidade privada e a fundagdo mantenedora que executem servigos de radiodifusao,
inclusive em circuito fechado de qualquer natureza;

€) as empresas ou agéncias de qualquer natureza destinadas, em sua finalidade, a produgao de
programas, filmes e dublagens, comerciais ou ndo, para serem divulgados através das empresas
de radiodifusao.

Art 4° - A profissdo de Radialista compreende as seguintes atividades:

| - Administracao;

Il - Produgao;

Il - Técnica.

§ 1° - As atividades de administragcao compreendem somente as especializadas, peculiares as
empresas de radiodifusao.

§ 2° - As atividades de producgao se subdividem nos seguintes setores:
a) autoria;

b) diregao;

¢) produgao;

d) interpretagéo;



e) dublagem;

f) locucao

g) caracterizacao;

h) cenografia.

§ 3° - As atividades técnicas se subdividem nos seguintes setores:

a) direcao;

b) tratamento e registros sonoros;

c¢) tratamento e registros visuais;

d) montagem e arquivamento;

e) transmissao de sons e imagens;

f) revelacao e copiagem de filmes;

g) artes plasticas e animagéo de desenhos e objetos;

h) manutencgao técnica.

§ 40 As denominagdes e descrigdes das fungbes em que se desdobram as atividades e os
setores mencionados nos §§ 10, 20 e 30, a serem previstas e atualizadas em regulamento,
deverao considerar:

(Redacéo dada pela Lei n® 13.424, de 2017)

| - as ocupagbes e multifuncionalidades geradas pela digitalizacdo das emissoras de
radiodifusao, novas tecnologias, equipamentos e meios de informagéo e comunicagao;

(Incluido pela Lei n® 13.424, de 2017)

Il - exclusivamente as fungdes técnicas ou especializadas, proprias das atividades de empresas
de radiodifuséo.

(Incluido pela Lei n® 13.424, de 2017)

Art 5° - Nao se incluem no disposto nesta Lei os Atores e Figurantes que prestam servigos a
empresas de radiodifusao.

Art 6° - O exercicio da profissdo de Radialista requer prévio registro na Delegacia Regional do
Trabalho do Ministério do Trabalho, qual tera validade em todo o territério nacional.

Paragrafo unico - O pedido de registro, de que trata este artigo, podera ser encaminhado através
do sindicato representativo da categoria profissional ou da federagéo respectiva.

Art 7° Para registro do Radialista, € necessario a apresentagéo de:

| - diploma de curso superior, quando existente para as fungées em que se desdobram as
atividades de Radialista,fornecido por escola reconhecida na forma da lei; ou

Il - diploma ou certificado correspondente as habilitagdes profissionais ou basicas de 2° Grau,
quando existente para as fungdes em que se desdobram as atividades de Radialista, fornecido
por escola reconhecida na forma da lei; ou



Il - atestado de capacitagéo profissional conforme dispuser a regulamentagéo desta Lei.

Art 8° - O contrato de trabalho, quando por tempo determinado, devera ser registrado no
Ministério do Trabalho, até a véspera da sua vigéncia, e conter, obrigatoriamente:

| - a qualificagdo completa das partes contratantes;

Il - prazo de vigéncia;

Il - a natureza do servigo;

IV - o local em que sera prestado o servico;

V - clausula relativa a exclusividade e transferibiLidade;

VI - a jornada de trabalho, com especificagao do horario e intervalo de repouso;
VII - a remuneragéao e sua forma de pagamento;

VIII - especificagdo quanto a categoria de transporte e hospedagem assegurada em caso de
prestacao de servigos fora do local onde foi contratado;

IX - dia de folga semanal;
X - niumero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1° - O contrato de trabalho de que trata este artigo sera visado pelo sindicato representativo da
categoria profissional ou pela federacéo respectiva, como condi¢édo para registro no Ministério
do Trabalho.

§ 2° - A entidade sindical devera visar ou ndo o contrato, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
findos os quais ele podera ser registrado no Ministério do Trabalho, se faltar a manifestagao
sindical.

§ 3° - Da decisdo da entidade sindical que negar o visto, cabera recurso para o Ministério do
Trabalho.

Art 9° - No caso de se tratar de rede de radiodifusado, de propriedade ou controle de um mesmo
grupo, devera ser mencionado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o nome da emissora
na qual sera prestado o servigo.

Paragrafo unico - Quando se tratar de emissora de Onda Tropical pertencente a mesma
concessionaria e que transmita simultdnea, integral e permanentemente a programacéo de
emissora de Onda Média, serdo mencionados os nhomes das duas emissoras.

Art 10 - Para contratagcéo de estrangeiro, domiciliado no exterior, exigir-se-a prévio recolhimento
de importancia equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do ajuste a Caixa Econdmica
Federal, a titulo de contribuigéo sindical,em nome da entidade sindical da categoria profissional.

Art 11 - A utilizagéo de profissional, contratado por agéncia de locagdo de mao-de-obra, obrigara
o tomador de servigo, solidariamente, pelo cumprimento das obrigagdes legais e contratuais, se
se caracterizar a tentativa pelo tomador de servico, de utilizar a agéncia para fugir as
responsabilidades e obrigacbdes decorrentes desta Lei ou do contrato de trabalho.

Art 12 - Nos contratos de trabalho por tempo determinado, para produgcdo de mensagens
publicitarias, feitas para radio e televiséo, constara obrigatoriamente do contrato de trabalho:

| - o nome do produtor, do anunciante e, se houver, da agéncia de publicidade para quem a
mensagem € produzida;



Il - o tempo de exploragdo comercial da mensagem;

Il - o produto a ser promovido;

IV - os meios de comunicacgao através dos quais a mensagem sera exibida;
V - o tempo de duragdo da mensagem e suas caracteristicas.

Art 13 - Na hipétese de exercicio de fungdes acumuladas dentro de um mesmo setor em que se
desdobram as atividades mencionadas no art. 4°, sera assegurado ao Radialista um adicional
minimo de:

| - 40% (quarenta por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fungao melhor
remunerada, nas emissoras de poténcia igual ou superior a 10 (dez) quilowatts e, nas empresas
equiparadas segundo o paragrafo unico do art. 3°;

Il - 20% (vinte por cento), pela funcdo acumulada, tomando-se por base a fungdo melhor
remunerada, nas emissoras de poténcia inferior a 10 (dez) quilowatts e, superior a 1 (um)
quilowatt;

Il - 10% (dez por cento), pela fungdo acumulada, tomando por base a fun¢do melhor
remunerada, nas emissoras de poténcia igual ou inferior a 1 (um) quilowatt.

Art 14 - Nao sera permitido, por forga de um sé contrato de trabalho, o exercicio para diferentes
setores, dentre os mencionados no art. 4°.

Art 15 - Quando o exercicio de qualquer fungéo for acumulado com responsabilidade de chefia,
o Radialista fara jus a um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o salario.

Art 16 - Na hipdtese de trabalho executado fora do local constante do contrato de trabalho,
correrao a conta do empregador, além do salario, as despesas de transportes e de alimentagao
e hospedagem, até o respectivo retorno.

Art 17 - Nao sera permitida a cessao ou promessa de cessao dos direitos de autor e dos que
Ihes sdo conexos, de que trata a Lei n°® 5.988, de 14 de dezembro de 1973, decorrentes da
prestacao de servigos profissionais.

Paragrafo unico - Os direitos autorais e conexos dos profissionais serdo devidos em decorréncia
de cada exibigao da obra.

Art 18 - A duracdo normal do trabalho do Radialista é de:

| - 5 (cinco) horas para os setores de autoria e de locugéo;

Il - 6 (seis) horas para os setores de produgéo, interpretagao, dublagem, tratamento e registros
sonoros,tratamento e registros visuais, montagem e arquivamento, transmissdao de sons e
imagens, revelagao e copiagem de filmes, artes plasticas e animagéo de desenhos e objetos e
manutencao técnica;

Il - 7 (sete) horas para os setores de cenografia e caracteriza¢ao, deduzindo-se desse tempo 20
(vinte) minutos para descanso, sempre que se verificar um esforgo continuo de mais de 3 (trés)
horas;

IV - 8 (oito) horas para os demais setores.

Paragrafo unico - O trabalho prestado, além das limitagdes diarias previstas nos itens acima,
sera considerado trabalho extraordinario, aplicando-lhe o disposto nos

arts. 59 a 61 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).



Art 19 - Sera considerado como servigco efetivo o periodo em que o Radialista permanecer a
disposi¢do do empregador.

Art 20 assegura ao Radialista uma folga semanal remunerada de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, de preferéncia aos domingos.

Paragrafo unico - As empresas organizardo escalas de revezamento de maneira a favorecer o
empregado com um repouso dominical mensal, pelo menos, salvo quando, pela natureza do
servigo, a atividade do Radialista for desempenhada habitualmente aos domingos.

Art 21 - A jornada de trabalho dos Radialistas, que prestem servicos em condigbes de
insalubridade ou periculosidade, podera ser organizada em turnos, respeitada a duragao
semanal do trabalho, desde que previamente autorizado pelo Ministério do Trabalho.

Art 22 - A clausula de exclusividade nao impedira o Radialista de prestar servigos a outro
empregador, desde que em outro meio de comunicagao, e sem que se caracterize prejuizo para
0 primeiro contratante.

Art 23 - Os textos destinados a memorizagéo, juntamente com o roteiro da gravagao ou plano de
trabalho, deveréo ser entregues ao profissional com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, em relagao ao inicio dos trabalhos.

Art 24 - Nenhum profissional sera obrigado a participar de qualquer trabalho que coloque em
risco sua integridade fisica ou moral.

Art 25 - O fornecimento de guarda-roupa de mais recursos indispensaveis ao cumprimento das
tarefas contratuais sera de responsabilidade do empregador.

Art 26 - A empresa ndo podera obrigar o Radialista a fazer uso de uniformes durante o
desempenho de suas fungdes, que contenham simbolos, marcas ou qualquer mensagem de
carater publicitario.

Paragrafo unico - Nao se incluem nessa proibicdo os simbolos ou marcas identificadoras do
empregador.

Art 27 - As infragbes ao disposto nesta Lei serdo punidas com multa de 2 (duas) a 20 (vinte)
vezes o maior valor de referéncia previsto no art. 2°, paragrafo unico, da Lei n°® 6.205, de 29 de
abril de 1975 calculada a razdo de um valor de referéncia por empregado em situacgéo irregular.

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego de
artificio ou simulagdo com objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu valor maximo.

Art 28 - O empregador € punido na forma do artigo anterior, enquanto nao regularizar a situagao
que deu causa a autuacgao, e nao recolher a multa aplicada, apos esgotados os recursos cabiveis
nao podera receber beneficio, incentivo ou subvengao concedidos por 6rgaos publicos.

Art 29 - E assegurado o registro, a que se refere o art. 6°, ao Radialista que, até a data da
publicagao desta Lei,tenha exercido, comprovadamente, a respectiva profissao.

Art 30 - Aplicam-se ao Radialista as normas da legislagao do trabalho, exceto naquilo que for
incompativel com as disposi¢cdes desta Lei.

Art 31 - S&o inaplicaveis a 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, as disposi¢des
constantes do § 1°do art. 8° e do art. 10 desta Lei.

Art 32 - O Poder Executivo expedira o regulamento desta Lei.
Art 33 - Esta Lei entrara em vigor 90 (noventa) dias apos sua publicago.

Art 34 - Revogam-se as disposigdes em contrario.



Brasilia, em 16 de dezembro de 1978; 157° da Independéncia e 90° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 19.12.1978



ANEXO Xl

DECRETO N° 84.134, DE 30 DE OUTUBRO DE 1979.

Regulamenta a Lei n® 6.615, de 16
de dezembro de 1978.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 81,
item 1ll, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no artigo 32 da Lei n° 6.615, de 16 de
dezembro de 1978,

DECRETA:

Art. 1° 0 exercicio da profissdo de Radialista é regulado pela Lei n® 6.615, de 16 de
dezembro de 1978, na forma deste Regulamento.

Art. 2° Considera-se Radialista o empregado de empresa de radiodifusdo que exerca
funcao estabelecida no anexo deste Regulamento.

Art. 3° Considera-se empresa de radiodifusdo, para os efeitos deste Regulamento,
aquela que explora servigos de transmissdo de programas e mensagens, destinada a ser
recebida livre e gratuitamente pelo publico em geral, compreendendo a radiodifusdo sonora
(radio) e radiodifusdo de sons e imagens (televisao).

Paragrafo unico. Considera-se, igualmente, para os efeitos deste Regulamento,
empresa de radiodifuso:

a) a que explore servigo de musica funcional ou ambiental e outras que executem, por
quaisquer processos, transmissao de radio ou de televisao;

b) a que se dedique, exclusivamente, a produgéo de programas para empresas de
radiodifusao;

c) a entidade que execute servigos de repeticdo ou de retransmisséo de radiodifuséo;

d) a entidade privada e a fundagdo mantenedora que executem servigos de
radiodifusao, inclusive em circuito fechado de qualquer natureza;

e) as empresas ou agéncias de qualquer natureza destinadas, em sua finalidade, a
produgao de programas, filmes e dublagens, comerciais ou ndo, para serem divulgados através
das empresas de radiodifusao.

Art 4° A profissdo de Radialista compreende as seguintes atividades:
| - Administracéo;

Il - Produgao;

Il - Técnica.

§ 1° As atividades de administragcdo compreendem as especializadas, peculiares as
empresas de radiodifusao.

§ 2° As atividades de produgéao se subdividem nos seguintes setores:
a) autoria;

b) direcéo;

¢) producéo;

d) interpretagao;

e) dublagem;

f) locugéo;

g) caracterizacao;

h) cenografia.



§ 3° As atividades técnicas se subdividem nos seguintes setores:
a) diregao;

b) tratamento e registros sonoros;

c) tratamento e registros, visuais;

d) montagem e arquivamento;

e) transmissado de sons e imagens;

f) revelagao e copiagem de filmes;

g) artes plasticas e animagéo de desenhos e objetos;

h) manutencgao técnica.

§4° As denominacgdes e descri¢gdes das fungdes em que se desdobram as atividades e
os setores mencionados nos paragrafos anteriores, constam do Quadro anexo a este
Regulamento.

Art 5° Nao se incluem no disposto neste Regulamento os Atores e Figurantes que
prestam servigos a empresas de radiodifuséo.

Art 6° 0 exercicio da profissao de Radialista requer prévio registro na Delegacia Regional
do Trabalho do Ministério do Trabalho, o qual tera validade em todo o territério nacional.

Paragrafo unico. O pedido de registro de que trata este artigo podera ser encaminhado
através do sindicato representativo da categoria profissional ou da federagéo respectiva.

Art 7° Para registro do Radialista € necessaria a apresentagéo de:

| - diploma de curso superior, quando existente, para as fungdes em que se desdobram
as atividades de Radialista, fornecido por escola reconhecida na forma da lei; ou

Il - diploma ou certificado correspondente as habilitagdes profissionais ou basicas de 2°
Grau, quando existente para as fungdes em que se desdobram as atividades de Radialista,
fornecido por escola reconhecida na forma da lei; ou

Il - atestado de capacitagao profissional.

Art. 8° O atestado de que trata o inciso Il do caput do art. 7° podera ser fornecido por:
(Redacao dada pelo Decreto n° 9.329, de 2018)

| - entidade publica ou servigo social autbnomo que tenha por objetivo promover a
formacgao ou o treinamento de pessoal especializado necessario as atividades de
radiodifusao; (Incluido pelo Decreto n°® 9.329, de 2018)

Il - entidade sindical representativa dos trabalhadores da categoria profissional;
(Incluido pelo Decreto n® 9.329, de 2018)
Il - entidade sindical patronal do setor econémico; ou (Incluido pelo Decreto n° 9.329, de
2018)
IV - empresa que englobe em seu objeto social as atividades descritas no Anexo. (Incluido
pelo Decreto n°® 9.329, de 2018)

§ 1° Comprovada a impossibilidade do treinamento por falta ou insuficiéncia, no
municipio, de curso especializado em formacao para as fungdes em que se desdobram as
atividades de radialista, em nimero que atenda as necessidades de mao-de-obra das
empresas de radiodifusdo, a Delegacia Regional do Trabalho emitira o atestado de
capacitagao profissional (art. 7°, Ill), mediante apresentacao de certificado de aptidao
profissional, fornecido por uma das entidades abaixo, na seguinte ordem: (Redacdo dada pelo
Decreto n® 95.684, de 1988)

a) sindicato representativo da categoria profissional; (Incluido pelo Decreto n°® 95.684, de

1988)

b) sindicato representativo de empresas de radiodifusao; (Incluido pelo Decreto n® 95.684, de

1988)

c) empresa de radiodifus&o. (Incluido pelo Decreto n°® 95.684, de 1988)




§ 2° Para efeito do paragrafo anterior, o interessado serd admitido na empresa como
empregado-iniciante, para um periodo de capacitagao, de até seis meses. (Redacdo dada pelo
Decreto n® 95.684, de 1988)

§ 3° Se o treinamento for concluido com aproveitamento, a empresa encaminhara o
empregado a Delegacia Regional do Trabalho, com o respectivo certificado de aptidao
profissional, para o fim previsto no § 1°. (Redacdo dada pelo Decreto n® 95.684, de 1988)

Art 9° 0 registro de Radialista sera efetuado pela Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho, a requerimento do interessado, instruido com os seguintes documentos:
| - diploma, certificado ou atestado mencionados no artigo 79

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art 10. O Contrato de Trabalho, quando por prazo determinado, devera ser registrado, a
requerimento do empregador, no 6rgéo regional do Ministério do Trabalho, até a véspera do
inicio da sua vigéncia, e contera, obrigatoriamente:

| - a qualificagdo completa das partes contratantes;

Il - o prazo de vigéncia;

Il - a natureza do servigo;

IV - o local em que sera prestado o servico;

V - clausula relativa a exclusividade e transferibilidade;

VI - a jornada de trabalho, com especificagao do horario e intervalo de repouso;
VII - a remuneragéao e sua forma de pagamento;

VIII - especificagdo quanto a categoria de transporte e hospedagem assegurada em caso
de prestagéo de servicos fora do local onde foi contratado;

IX - dia de folga semanal;
X - niumero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

XI - condigbes especiais, se houver.
§ 2° A entidade sindical visara ou ndo o contrato, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, findos
0s quais podera ser registrado, independentemente de manifestacdo da entidade sindical, se
ndo estiver em desacordo com a Lei ou com este Regulamento.

§ 3° Da decisao da entidade sindical que negar o visto cabera recurso para o Ministério
do Trabalho.

Art 11. O requerimento do registro devera ser instruido com 2 (duas) vias do instrumento
do contrato de trabalho, visadas pelo Sindicato representativo da categoria profissional e,
subsidiariamente, pela Federagao respectiva.

Art 12. No caso de se tratar de rede de radiodifusao de propriedade ou controle de um
mesmo grupo, devera ser indicada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a emissora na
qual sera prestado o servigo.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de emissora de Onda Tropical pertencente & mesma
concessionaria e que transmita simultanea, integral e permanentemente a programacéao de
emissora de Onda Média, far-se-a no mencionado documento a indicagao das emissoras.

Art 13. Para contratagcéo de estrangeiro, domiciliado no exterior, exigir-se-a prévio
recolhimento a Caixa Econémica Federal, de importancia equivalente a 10% (dez por cento) do
valor total do ajuste, a titulo de contribui¢ao sindical, em nome da entidade da categoria
profissional.

Art 14. A utilizagdo de profissional contratado por agéncia de locagao de méao-de-obra
obrigara o tomador de servigo, solidariamente, pelo cumprimento das obrigagcbes legais e
contratuais, se se caracterizar a tentativa, pelo tomador de servigo, de utilizar a agéncia para
fugir as responsabilidades e obrigagdes decorrentes da Lei, deste Regulamento ou do contrato
de trabalho.



Art 15. Nos contratos de trabalho por prazo determinado, para produgdo de mensagens
publicitarias, feitas para radio e televiséo, constara obrigatoriamente:

I - o nome do produtor, do anunciante e, se houver, da agéncia de publicidade para a
qual a mensagem é produzida;

Il - o tempo de exploragdo comercial da mensagem;

Il - o produto a ser promovido;

IV - os meios de comunicagao através dos quais a mensagem sera exibida;
V - o0 tempo de duragcdo da mensagem e suas caracteristicas.

Art 16. Na hipétese de acumulagdo de fungdes dentro de um mesmo Setor em que se
desdobram as atividades mencionadas no artigo 4°, sera assegurado ao Radialista um adicional
minimo de:

I - 40% (quarenta por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fungéo
melhor remunerada, nas emissoras de poténcia igual ou superior a 10 (dez) quilowatts bem
como nas empresas discriminadas no paragrafo unico do artigo 3°;

Il - 20% (vinte por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fungdo melhor
remunerada, nas emissoras de poténcia inferior a 10 (dez) quilowatts e superior a.1 (um) qui
lowatt;

Il - 10% (dez por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fungdo melhor
remunerada, nas emissoras de poténcia Igual ou Inferior a 1 (um) quilowatt.

Paragrafo unico. Nao sera permitido, por forga de um sé contrato de trabalho, o
exercicio para diferentes setores dentre os mencionados no artigo 4°.

Art 17. Quando o exercicio de qualquer fungdo for acumulado com responsabilidade de
chefia, o Radialista fara jus a um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o salario.

Paragrafo unico. Cessada a responsabilidade de chefia, automaticamente deixara de ser
devido o acréscimo salarial.

Art 18. Na hipétese de trabalho executado fora do local mencionado no contrato de
trabalho, correrdo a conta do empregador, além do salério, as despesas de transporte, de
alimentagéo e de hospedagem, até o respectivo retorno.

Art 19. Nao sera permitida a cessao ou promessa de cessao dos direitos de autor e dos
que lIhes sdo conexos, de que trata a Lei n® 5.988, de 14 de dezembro de 1973, decorrentes da
prestacado de servigos profissionais.

Paragrafo unico. Os direitos autorais e conexos dos profissionais serdo devidos em
decorréncia de cada exibigdo da obra.

Art 20. A duracao normal do trabalho do Radialista é de:
| -5 (cinco) horas para os setores de autoria e de locugéo;

Il - 6 (seis) horas para os setores de producao, interpretacao, dublagem, tratamento e
registros sonoros, tratamento e registros visuais, montagem e arquivamento, transmissao de
sons e imagens, revelagao e copiagem de filmes, artes plasticas e animagéo de desenhos e
objetos e manutencgao técnica;

Il -7 (sete) horas para os setores de cenografia e caracterizagdo, deduzindo-se desse
tempo 20 (vinte) minutos para descanso, sempre que se verificar um esforgo continuo de mais
de 3 (tréas) horas;

IV -8 (oito) horas para os demais setores.

Paragrafo unico. 0 trabalho prestado além das limitagbes diarias previstas nos itens
acima sera considerado extraordinario, aplicando-se-lhe o disposto nos artigos pertinentes da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).



Art 21. Sera considerado como servigo efetivo o periodo em que o Radialista permanecer
a disposicédo do empregador.

Art 22. E assegurada ao Radialista uma folga semanal remunerada de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, de preferéncia aos domingos.

Paragrafo Unico. As empresas organizarao escalas de revezamento de maneira a
favorecer o empregado com um repouso dominical mensal, pelo menos, salvo quando, pela
natureza do servigo, a atividade do Radialista for desempenhada habitualmente aos domingos.

Art 23. A jornada de trabalho dos Radialistas que prestem servigos em condi¢ées de
insalubridade ou periculosidade podera ser organizada em turnos, respeitada a duragéo
semanal do trabalho, desde que previamente autorizada pelo Ministério do Trabalho.

Art 24. A clausula de exclusividade nao impedira o Radialista de prestar servigos a outro
empregador, desde que em outro meio de comunicagéo e sem que se caracterize prejuizo para
0 primeiro contratante.

Art 25. Os textos destinados & memorizagao, juntamente com o roteiro da gravagao ou
plano de trabalho, deverdo ser entregues ao profissional com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, em relagao ao inicio dos trabalhos.

Art 26. Nenhum profissional sera obrigado a participar de qualquer trabalho que coloque
em risco sua integridade fisica ou moral.

Art 27.0 fornecimento de guarda-roupa e demais recursos indispensaveis ao
cumprimento das tarefas contratuais sera de responsabilidade do empregador.

Art 28. A empresa n&o podera obrigar o Radialista, durante o desempenho de suas
fungbes, a fazer uso de uniformes que contenham simbolos, marcas ou qualquer mensagem
de carater publicitario.

Paragrafo unico. N&o se incluem nesta proibicdo os simbolos ou marcas ldentificadores
do empregador.

Art 29. As infragcGes ao disposto na Lei e neste Regulamento serdo punidas com multa
de 2 (duas) a 20 (vinte) vezes o maior valor de referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo unico,
da Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975, calculada a razdo de um valor de referéncia por
empregado em situagéo irregular.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, embaragco ou resisténcia a fiscalizagao,
emprego de artificio ou simulagdo com objetivo de fraudar a Lei a multa sera aplicada em seu
valor maximo.

Art 30. O empregador punido na forma do artigo anterior, enquanto ndo regularizar a
situacdo que deu causa a autuagdo e nao recolher a multa aplicada, apds esgotados os
recursos cabiveis, ndo podera receber qualquer beneficio, incentivo ou subvencgao concedidos
por érgaos publicos.

Art 31. E assegurado o registro a que se refere o artigo 6°, ao Radialista que, até 19 de
dezembro de 1978, tenha exercido, comprovadamente, a respectiva profisséo.

Paragrafo unico. O registro de que se trata este artigo devera ser requerido pelo
interessado ao 6rgao regional Ministério do Trabalho.

Art 32. Aplicam-se ao Radialista as normas da legislagéo do trabalho, exceto naquilo
que for incompativel com as disposi¢des da Lei n® 6.615, de 16 de dezembro de 1978.

Art 33. Sao inaplicaveis aos 6rgaos da Administragdo Publica, direta ou indireta, as
disposigbes constantes § 1° do artigo 10 e do artigo 13 deste Regulamento.

Art 34. A alteragao do Quadro anexo a este Regulamento sera proposta, sempre que
necessaria, pelo Ministério do Trabalho, de oficio ou em decorréncia de representacao das
entidades de classe.

Art 35. Aos Radialistas empregados de entidades sujeitas as normas legais que regulam
a acumulagao de cargos, empregos ou fungdes na Administragdo Publica ndo se aplicam as
disposi¢des do artigo 16.



Art 36. Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario. Brasilia, 30 de outubro de 1979; 158° da Independéncia
e 91° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO
Muirillo Macédo

H. C. Mattos



ANEXO XiliI

DECRETO N° 9329, DE 4 DE ABRIL DE 2018

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso
IV, da Constituigido, e tendo em vista o disposto no art. 4° da Lei n® 6.615, de 16 de dezembro de
1978, DECRETA:

Art. 1° O Decreto n°® 84.134, de 30 de outubro de 1979, passa a vigorar com a seguintes
alteragdes:

“Art. 8° O atestado de que trata o inciso Il do caput do art. 7° podera ser fornecido por:

| - entidade publica ou servigo social auténomo que tenha por objetivo promover a formagao ou
o treinamento de pessoal especializado necessario as atividades de radiodifusao;

Il - entidade sindical representativa dos trabalhadores da categoria profissional;
Il - entidade sindical patronal do setor econémico; ou

IV - empresa que englobe em seu objeto social as atividades descritas no Anexo.

Art. 2° O Anexo ao Decreto n® 84.134, de 30 de outubro de 1979, passa a vigorar na forma do
Anexo a este Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 4 de abril de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Repubilica.
MICHEL TEMER
Helton Yomura
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 5.4.2018



ANEXO XIII-A

(Anexo ao Decreto n © 84.134, de 30 de outubro de 1979)

QUADRO DAS FUNGOES EM QUE SE DESDOBRAM AS ATIVIDADES E OS SETORES DA
PROFISSAO DE RADIALISTA A QUE SE REFERE O ART. 4°

ATIVIDADE | SETORES

DENOMINAGAO

DESCRICAO

Administracao -

Controlador de
operagoes

Planeja, desenvolve e executa a gestao
de recursos técnicos, financeiros e
humanos e lidera as equipes de
tecnologia, a fim de alcangar as metas
estabelecidas.

Autoria

Autor-roteirista

Desenvolve roteiros a partir de obras
originais ou adaptacdes para a realizagao
de programas ou séries de programas.

Producéao

Direcao

Diretor artistico ou
de produgéao

programas e pela supervisdo do processo

Responsavel pela execugao dos

de recrutamento e sele¢ao do pessoal
necessario a produgao, principalmente
quanto a escolha dos produtores e dos
coordenadores de programas, os quais,
depois de prontos, serao disponibilizados
ao diretor de programagao.

Diretor de
programagao

Responsavel final pela transmisséo dos
programas da emissora, com vistas a sua
qualidade e a adequacgéao dos

horarios de transmissio.

Diretor de
programas

Responsavel pelo planejamento e pela
condugao das gravagoes e pelo
gerenciamento das equipes e dos
recursos, de forma a atender os planos de
gravacao definidos.




Produgao

Producao

Continuista

Planeja e controla a continuidade logica
das cenas, os personagens, a
caracterizagdo, a ambientacédo e a
cenografia.

Diretor de imagens
(TV)

Garante o andamento das cenas e das
matérias nos programas gravados ou ao
vivo, seleciona as imagens e os efeitos,
participa das definicdes de desenho de
camera e dimensionamento de
equipamentos e direciona o
enquadramento e a movimentagao das
cameras.

Analista musical

Realiza a pesquisa musical, seleciona o
repertério, cadastra os audios para a
elaboragao da programacao musical,

organiza as playlists , cria os filtros em

funcéo do perfil de audiéncia e monta e

implementa a programagao

musical gerada para a execugao.

Produtor de radio
eTV

Produz programas de radio e televisdo de
qualquer género, inclusive telenoticioso ou
esportivo.

Interpretagao

Coordenador de
elenco

Responsavel pela convocagao e pela
orientacao de elenco, pela distribuigdo do
material aos atores e aos figurantes e
pelas providéncias e pelos cuidados
exigidos pelo elenco

que nao sejam de natureza artistica.

Dublagem

Operador de
dublagem

Responsavel pela coordenagao ou pela
execucgao da atividade de dublagem de
filmes e producgdes estrangeiras.

Locugao

Comunicador

Apresenta, pelo radio ou pela televisao,
noticiosos, programas e eventos, realiza
entrevistas e faz comentarios das pautas,
com apoio e operagao de equipamentos
de conteudo audiovisual em diversas
midias, e presta informacdes técnicas
relativas a produgéo e aos temas

abordados.




Caracterizagao

Figurinista

Cria e desenha as roupas necessarias a
producéo e supervisiona a sua confecgao.

Cenografia

Cenotécnico

Responsavel pela construgéo e pela
montagem dos cenarios, de acordo com
as especificacdes determinadas pela
producao.

Cendgrafo

Desenvolve o projeto do cenario de acordo
com o conceito artistico do projeto de
cenografia definido.

Técnica

Direcao

Supervisor técnico

Responsavel pelo bom funcionamento
dos equipamentos em operagao
necessarios as emissodes, gravagoes,
transporte e recepgao de sinais e
transmissdes de uma emissora de radio
ou televisao.

Tratamento e
registros
SONoros ou
audiovisuais

Sonoplasta

Planeja, desenvolve e executa o desenho
sonoro de uma produgao e opera 0s
equipamentos de audio para assegurar a
concepcao e a narrativa do produto.

Controlador de
programacao

Acompanha e realiza as operagdes de
selegdo, checagem e comutagéao de
canais de alimentacéo relativas a grade
de programacgao, monitora a sua
evolugao e as suas necessidades de
ajustes, prepara os mapas de
programacao e estabelece os horérios e
a sequéncia da transmissao, inclusive
quanto a insercao adequada dos
comerciais.

Operador de
controle mestre
(master )

Opera o controle mestre, seleciona,
checa e comuta diversos canais de
alimentagéo, conforme os roteiros de
programacgao e 0os comerciais, e faz as
adaptagdes deconteudo necessarias para
a exibicao.

Editor de midia
audiovisual

Formata a narrativa do produto por meio
de imagens e audio, em apoio ao
processo de finalizagao e preparagao das
midias.




lluminador

Monta, prepara e opera os sistemas de
iluminagao, cria os setups nas mesas de
comando de iluminagao e acerta o
posicionamento de refletores e luminarias
no set de gravacéo.

Assistente de

Executa a montagem, transporta os
recursos e apoia a operacao de captagao

operagdes S & . 0 de Lapt
audiovisuais de audio ou imagem e a iluminagao.
Prepara e opera o equipamento de
captacéo de imagens, por meio de
Operador de diversas tecnologias, realiza os
camera enquadramentos, além dos ajustes de

foco e niveis de qualidade de audio.

Operador de midia

Prepara e opera os equipamentos de
gravacgéo, exibicao e reprodugao de
conteudo audiovisual em diversas midias

audiovisual e armazena o0s conteudos de forma
apropriada para utilizagédo posterior.
Realiza o planejamento dos recursos
necessarios, a configuragdo dos
sistemas e a operacéao de plataformas
- utilizadas na produgéo, no arquivo e na
Técnico de o’ :
sisternas transmissao de programas para garantir
Istemas, a operacionalidade de sua gravagéao e
audiovisuais

exibicao.




ANEXO XIV

LISTA EXEMPLIFICATIVA DE SOFTWARES E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA

PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Além das especificagdes, habilidades e competéncias listadas no Termo de Referéncia, o
profissional que atuara na prestagéo dos servigos de operagao audiovisual junto a Coordenadoria
de Comunicagéo Social, necessitara de experiéncia com os seguintes softwares e equipamentos
contidos no acervo do Tribunal, como os listados abaixo:

Open Broadcaster Software (OBS) Studio e suas extensdes, como, por exemplo o
aplicativo VDO Ninja, utilizado, entre outras situa¢des, para a transmissdo concomitante da

traducdo em LIBRAS dos eventos e sessoes.

a)

b)

d)

a)

b)

d)

Softwares da suite de aplicativos Adobe Creative Cloud, como, por exemplo:
Adobe Photoshop;
Adobe lllustrator;
Adobe After Effects;
Adobe Premiere Pro.
Zoom, Google Meet e demais ferramentas para transmissao remota
Operar mesas de audio de 16 a 20 canais, ou similares.
Mesa de corte “Switcher” para transmissdes em video.
Operar cameras fotograficas e filmadoras, como, por exemplo:
Camera Nikon D7500 com captagéo de audio por lapela (microfone Sony UWP-D21);
Cameras PTZ para transmissao;
Microfones sem fio;

Filmadora de video JVC (modelo: GY-HM 180 JVC).
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