ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Lei n° 14.133/2021, Art. 18, §§ 1° e 2°)

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

I - Necessidade da contratacao:

Considerando a Resolugdo N2 321/2022 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, qu
instituiu a Nova Politica de Comunicagao Social no ambito da Justica do Trabalho, estabelecend
estrutura minima para o funcionamento das unidades de Comunicacdo Sociale prevendo
contratacdo de servicos por meio de empresas juridicas (artigos 10 e 11), e a fim de atender aq
objetivos estratégicos do TRT da 242 Regido, este estudo apresentard solucdes para viabilizg
uma comunicacdo eficaz e efetiva com a sociedade, imprensa e publico interno (magistrado
servidores, terceirizados e estagiarios).

Neste sentido, sdo objetivos dos servicos de Comunicagao Social deste tribunal, conforme a
Resolu¢do Administrativa N2 75/2021:
| - promover a transparéncia institucional; Il - garantir o direito coletivo a informacao;
Il - dar amplo conhecimento a sociedade das decisGes judiciais e administrativas da
Justica do Trabalho;
IV — divulgar os direitos do cidad3o e os servigcos colocados a disposicdo da sociedade;
V - disseminar informagdes corretas sobre assuntos que sejam de interesse publico parao
diferentes segmentos sociais e que envolvam as a¢des da Justica do Trabalho;
VI — promover a participa¢do de magistrados e servidores nas acGes previstas nesta
Resolucao;
VIl — contribuir para o fortalecimento da imagem institucional da Justica do Trabalh
despertando a visdo critica dos cidaddos a respeito da importancia desse ramo do Podk
Judicidrio para a garantia de direitos e da paz social;
VIII - ordenar corretamente o desenvolvimento de qualquer ato solene ou comemorags
publica que necessite de formalizacgdo.

Tem-se, ainda, como areas de atuagao elencadas no referido:
| — Divulgagdo: abrange a disponibilizacao, por diferentes midias, de informacgdes relativ:
a decisdes judiciais e administrativas de interesse publico, inclusive as de carater cultural
de utilidade publica;

Il —Imprensa: compreende o atendimento a profissionais de imprensa e o monitorament
de veiculos de informacao;
Il — Comunicacdo Interna: compreende a elaboracdo de aclGes e programas (¢
comunicacdo dirigidos a magistrados, servidores e colaboradores, bem como a divulgac3
de noticias de interesse interno;
IV — Comunicagdo Digital: compreende a gestao e a governanga do Portal do TRT24 n
Internet, bem como o gerenciamento da comunicagao interna na Intranet;
V — Marketing e Publicidade: compreende a coordenagdo de campanhas publicitariz
institucionais ou de utilidade publica;

VI — Audiovisual: compreende a captura, gravacgdo, edicdo e veiculagdo de audios,
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fotografias e videos, além da transmissdo de sessGes, palestras, eventos e cursos;
VIl — Cerimonial e Relagdes Publicas: compreende o assessoramento,
planejamento e execug¢do de solenidades e eventos institucionais, bem como a
coordenacdo do relacionamento do Tribunal com instituigdes publicas e privadas.

Analisando o rol de competéncias, é léogico deduzir que é indispensavel um corpo
funcional multidisciplinar e especializado capaz de executar as atividades previstas na
Politica de Comunicag¢do Social do tribunal. Contudo, é importante esclarecer que a
Coordenadoria de Comunica¢dao Social ndao possui servidores especializados para a
execuc¢ao de determinadas atividades como operagdo de camera, microfone, mesa de
audio e switcher de video para transmissao de eventos e sessdes; diagramacao e criacao
de artes graficas; e edicdo de video

® servicos essenciais para o funcionamento da unidade, além de garantir o
cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo e dos principios da transparéncia e
publicidade.

Cabe ressaltar que ndo havendo nos quadros atuais da Administracdo servidores
concursadospara desenvolver tais atividades, a alternativa da terceirizacdo vem-se
traduzindo como a solugdo cabivel, que possibilita a contratacdo indireta de servicos.

Além das atividades descritas anteriormente, a Coordenadoria de Comunicag¢ao Social
também é responsavel pelas transmissdes de eventos intitucionais e das sessdes de
julgamento das turmas e do Tribunal Pleno, as quais demandam ndo apenas
profissionais capacitados, como também muitas horas de trabalho. Em 2023, foram
realizados 118 eventos/sessdes com cerca de 410 horas de transmissoes ao vivo no
canal do YouTube do TRT24, sem contar as transmissoes de cursos da Escola Judicial,
0s quais, em grande parte, sdo executadas pelos terceirizados da Comunicacdo. Se
somarmos as horas da efetiva transmissdao o tempo necessario para montagem,
testagem e desmontagem dos equipamentos, a quantidade de horas trabalhadas
aumentaria em pelo menos 1h30 por evento.

Isso significa que, ainda que os servidores da CCOM tivessem capacidade técnica para
operaros equipamentos necessarios, deixariam de trabalhar 528 horas anuais (o que
equivale a uma média de 44 horas por més ou 2 horas por dia) em outras demandas
da unidade, sé para atender as transmissdes, o que comprometeria a qualidade e
agilidade dos trabalhos deredacdo jornalistica, publicacdo de contelddos no portal e
redes sociais,
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atendimento a imprensa e assessoramento da Presidéncia, desembargadores e juizes,
além de tarefas administrativas diversas. Interessante mencionar, ainda, o custo x
beneficio da contratacdo, tendo em vista o valor da mao-de-obra dos servidores, que
recebem saldrios mais altos do que os praticados no mercado para a categoria a ser
contratada.

Adverte-se que a ndo contratagao servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
implicaria na descontinuidade datransmissdao das sessdes e eventos institucionais,
descumprindo exigéncias do Ranking da Transparéncia do CNJ e do art. 22 da Resolucdo
CNJ n2 215/2015, que estabelece a publicidade das sessGes de julgamento,
ocasionando grande prejuizo para a Secretaria do Tribunal Pleno e para os advogados,
gue ja estao familiarizados em acompanhar as sessdes online.

Haveria prejuizos significativos também a Coordenadoria de Comunicagao Social do
TRT24, que ficaria impossibilitada de desempenhar atividades rotineiras como a
diagramacdo de periddicos, cartazes, revistas, além da criacdo de artes gréficas e
impressas —afetando outrasunidades e demandas institucionais. A producdo de videos
também seria afetada, prejudicando a comunica¢do com o publico interno e externo e
diminuindo a qualidade dos servicos prestados e, consequentemente, atingindo a
imagem da instituigao.

A contratagao do servigo também tem como finalidade atender as demandas da Escola
Judicial do TRT24, sobretudo realizar transmissao dos eventos presenciais para on line,
possibilitando o acessoa todos magistrados(a)s s servidores(as) da capital e interior,
realizar gravacdo de treinamentos presenciais para posterior revisdao dos alunos, bem
como disponibilizar aos quendo puderam participar no momento. O servico também
realizard transmissao dos eventos telepresenciais para o Youtube, facilitando o acesso
a todos a qualquer tempo, mesmo apdsos eventos. O operador também realizara os
testes e ajustes nos equipamentos (filmageme som) previamente aos eventos, para que
estejam configurados e ajustados para as capacita¢des. O operador também dara apoio
para fotografia nos eventos, atualizara o sitedo Escola Judicial com as fotos, bem como
vai elaborar cartazes e inserir no site, para divulgacao do evento. Também dard apoio
nas certificagcdes, com elaboracao dos certificados, inclusive certificados com modelos
ajustados a imagem dos eventos, quando necessario. Elaborara formularios no google
forms e realizar apoio no evento para substituicdo de pilhas de microfone e suporte na
projecdo. Também auxiliard com apoio da EJUD no EAD com elaboracdo de arte. Ou
seja, as atividades sdo imprescindiveis a capacitacdo, ndo estando restrita sé aos
eventos de capacitacdo, mas também previamente, durante a preparacao, e
posteriormente com a disponibilizacao das gravacdes, fotos e atualizacdes do site.

A necessidade de ter uma pessoa focada nos eventos da EJUD é justificada pelo numero de
cursos realizados nos ultimos anos. Somente do 12 semestre de 2024 foram realizados 34
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eventos de capacitagdo (presenciais, on line e EAD) com 227 horas-aula. Em 2023, foram
promovidos 74 cursos (presenciais, on line e EAD) com 630,5 horas-aula, o que
representa cerca de 14 horas semanais de transmissao de aulas (excluindo o més de
janeiro, quando ndo ha realiza¢do de eventos). Lembrando que nos casos dos cursos
presenciais, sao necessarias pelo menos duas pessoas para fazer o trabalho.

Cumpre ressaltar que é um servico técnico imprescindivel a execug¢dao dos
treinamentos. Dessa forma, a contratacdo do servico tem por finalidade dar
cumprimento as atividades daEscola Judicial especialmente as previstas no art. 39,
inciso IV e VI da Resolugdo Administrativa n2 5/20217, que trata do Estatuto da Escola
Judicial, bem como o servico dardapoio para a execucao das capacitacdes, conforme
art. 17 da Resolugdo CSJT n? 159/2015 que trata da Politica Nacional de Educacdo para
servidores da Justica do Trabalho, e tambémo servigo dara apoio na formagao inicial e
formacao continuada de magistrados a cargo da Escola Judicial, em conformidade com
a Resolucdo ENAMAT n228/2022.

N3o obstante a isso, o servico dard apoio em uma diversidade de Resolucdes do CNJ e
CSJT que determinam a realizacdo de capacitacdo em diversas tematicas, cujo o servico
técnico éessencial para propiciar os meios de transmissdo para que a capacitacdo atinja
a todos os magistrados(as) e servidores(as) desta Corte, além de estar alinhado ao
planejamento estratégico do tribunal, sendo que a auséncia do terceirizado colocaria
em risco o cumprimento do mesmo.

Em atencdo ao art. 70 da IN SEGES n2 5/2017, informo que as contrata¢des anteriores
aindaestdo vigentes, ndo sendo possivel, assim, juntar relatérios finais das respectivas,
conforme processos administrativos n? 19520/2022 e 20411/2023. No entanto, em
atencdo a norma, verificou-se nas experiéncias adquiridas nestes contratos que,
atualmente, a CCOM tem trésprestadores de servigos atuando na unidade, nimero que
mostra-se insuficiente para atender todas asdemandas, em especial as da Escola
Judicial que desenvolve atividades de capacitagdo em praticamente todas as semanas
do ano, sendo necessario suporte da CCOM ou contrata¢do de servigos sob demanda
para realizar a transmissao dos eventos. Nesse sentido, propde-se a contratacdo de
guatro pessoas de modo a ampliar as tarefas e melhorar a qualidade dos servicos
prestados, de tal modo que os quatro profissionais ficariam lotados na CCOM, mas um
deles atenderia de forma prioritaria a EJUD.

Por fim, a contratacao tem a finalidade de promover uma comunicacdo mais robusta
com a sociedade, ajudando a divulgar, de forma sistematica, em linguagem acessivel
e didatica, os direitos do cidad3do e os servicos colocados a sua disposicdo pela Justica
do Trabalho, em todas as suas instancias. Considerando que as atividades de
Comunicdo Social sdo acessoérias aos objetivos do tribunal e estdo previstas no
Planejamento Estratégico, a contratacdo dos servicos terceirizados se torna imperiosa,
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com beneficios diretos para a sociedade em termosde maior agilidade na comunicagao
e entrega dos servigos.

ITI - Alinhamento ao Plano Estratégico e
Previsdao da contratacdo no Plano de Contratacdes Anual:

A pretendida contratacdo alinha-se ao Plano Estratégico 2021 a 2026 do TRT24
(Revisdao em 2023) que estabeleceu como objetivo estratégico “fortalecer a
comunicacdo e as parcerias institucionais” para “aperfeicoar os processos de
comunicacdo com foco na divulgacdo e disseminacao das competéncias institucionais,
estratégias e politicas publicas implantadas, e resultados operativos da jurisdicao
trabalhista para todos os atores do sistema de justica esociedade, para fortalecer a
transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho”. Além disso, reforga a visao do TRT-
24 de “ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua paraa pacificacao
social e o desenvolvimento sustentavel do pais”.

Ainda com relacdo ao Planejamento Estratégico 2021-2026 do TRT da 242 Regido, a
contratacdo tem por finalidade o apoio para a execucdao do Objetivo Estratégico
"Incrementar o Modelo de Gestdo de Pessoas", na orientacdo estratégica
"Desenvolvimento de perfis profissionais vinculados a estratégia"”, ja que parte dos
servigos dos terceirizados sera atenderas demandas da Escola Judicial.

Acrescenta-se que, em consonancia com a Nova Politica de Comunicagao Social,
instituida pela Resolugdo N2 321/2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
e considerando aResolugdo N2 85/2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde
sobre a Comunicagao Social no Poder Judicidrio, a contratacao do servico tem como
objetivo dar mais ampla divulgacdo as a¢des deste tribunal tanto ao publico externo,
quanto ao interno.

E importante ressaltar que a Resolugdo n° 85 do CNJ considera que o aprimoramento
da Comunicacao Social com o publico externo é um dos Objetivos Estratégicos do
Judiciario. A resolucdo dispde que as informacdes sobre todas as acdes dos Tribunais,
incluindo asreferentes ao andamento processual, aos atos judiciais e administrativos,
aos dados orcamentarios e ao desempenho operacional, devem ser disponibilizadas
de forma clara e acessivel. Para se conseguir atender aos preceitos das referidas
resolucdes e poder dar vazaoaos servicos atualmente demandados, bem como
proceder ao seu aperfeicoamento, énecessaria a contratacdo pretendida.
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Verifica-se que a pretendida contratacdo estd integralmente alinhada ao Plano de
Logistica Sustentdvel TRT24 2021 a 2026, mormente aos objetivos dos eixos n2 14, 15
e 18.

Anota-se que a contratacdo encontra-se prevista no Plano Anual de Contratac¢des para
o exercicio de 2024

As despesas inerentes a presente contratagdo correrdo a conta do orgamento do
CONTRATANTE, classificagdo funcional programatica 02.122.0033.4256.0054,
categoria econdmica n? 3 (Servicos e Materiais de Consumo Diversos), sob item
SIGEO-JT n? 151252024000174 e n? 151252024000179

O custo também estd contemplado na Previsdao Orcamentaria para o ano de 2025, com
rateiodos gastos entre a Coordenadoria de Comunicacdo Social e a Escola Judicial com
o ltem SIGE0151252025374546 e 151252025000167 - “Capacitagado PJ Servidores” do
orcamento da Escola Judicial — PTRES 168297. Fonte: 1000000000. Natureza:
3.3.90.39.

IIT - Requisitos da Contratagao

e Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 8h e
18h. Excepcionalmente, em razdo de eventos, por necessidade
da Administracdo, o servico podera ser realizado no periodo
noturno e/ou aos finais de semana,cabendo a compesac¢do de
jornada em razdo de 1,5 se realizada no sdbado e em dobro aos
domingos. Ndo havera pagamento de horas extras.

e A razdo pela qual os servicos podem ultrapassar o horario de
funcionamento do TRT24 estipulado pela Resolugdo
Administrativa 153/2022 é que as sessdes de julgamento com
certa frequéncia também ultrapassam o horario limite de 17h
(dezessete horas) determinado pela Resolugdo. Contudo, os
operadores atuaram em revezamento de escala, de modo que os
turnos ndo ultrapassem as 6 horas didrias e 30 horas semanais
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estipuladas nesta contratagdo.
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e Podera ocorrer a necessidade de realizacdo de servigos apds o cumprimento da jornada de
trabalho didria ou nos fins de semana e feriados, limitada nos termos da legislacdo. Nesse
caso, a realizacdo de servicos em horas suplementares devera ser compensada, com a
respectiva diminuicdo na jornada e deverd estar previsto no contrato de trabalho entre a
empresa e o empregado ou através de instrumento coletivo. Portanto, ndo havera pagamento
de horas extras, apenas compensacao, sendo que os feriados especificos do Judicidrio serao
considerados dias Uteis com trabalho realizadono escritério da empresa. Nos dias de feriados
nacionais em que houver prestacdo de servicos, a hora deverd ser compensada, com
desacanso em dobro.

e Para auxiliar a fiscalizacdo no controle da jornada dos empregados, a CONTRATADA devera
utilizar Sistema de Controle de Ponto digital com funcdo de banco de horas e controle de
localizacdo por GPS, cujos custos deverdo estar previstos na planilha de formacao de precos
(aba insumos).

e Quanto ao Sistema de Controle de Ponto digital, indica-se, como solucdo disponivel no
mercado, a utilizacdo de aplicativos de celular que realizem o registro e o acompanhamento
da frequéncia dos funcionarios por parte da contratada. O mercado dispée de diversas
solugdes, como, por exemplo, os aplicativos iPonto, RhiD Mobile, Pontotel, entre outros. Os
custos relativos ao uso destes aplicativos devem ser informados na Planilha de Formacao de
Custos, aba insumos.

e A utilizacdo do Ponto Eletrénico se faz obrigatdria para o controle de jornada, tendo em vista
0 numero reduzido de servidores do quadro e o horario diferenciado da presta¢do dos
Servigos.

e Serdo considerados feriados:

o Nacionais: 12 de janeiro, 21 de abril, 12 de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 2 de
novembro, 15 de novembro, 25 de dezembro e os mdveis Carnaval (2 dias), Sexta-feira Santa
e Corpus Christi;

e Estadual: 11 de outubro; e

e Municipais: 13 de junho e 26 de agosto.
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e Recesso forense e férias: Considerando que todos os anos o Tribunal paralisa as suas
atividades durante o recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro), sugere-se que a
contratada conceda férias neste periodo (18 dias) para todos os empregados do contrato com
0 TRT24, ndo sendo necessaria a reposicao dos postos de trabalho. Os outros 12 dias de férias
poderdo ser usufruidos ao longo do ano, preferencialmente nos meses de janeiro e julho,
sendo que, ndo podera haver a auséncia de mais de um terceirizado ao mesmo tempo (com
excec¢do do periodo de recesso acima mencioando), por motivo de férias, tendo em vista a
especificidade dos servicos a serem desenvolvidos por estes profissionais sob pena de
prejudicar as atividades didrias do Tribunal. Excepcionalmente, sera aceito que até dois
empregados gozem férias em janeiro, tendo em vista que os prazos ficam suspensos até o dia
20 de janeirode cada ano em razao das férias da advocacia, periodo em que ndo ha realizacdo
de sessbes de julgamento no tribunal.

® Em caso de impossibilidade do gozo de férias no periodo de recesso forense, podera ser
adotada a compensacdo de jornada de trabalho durante o periodo devido a excepcional e
temporaria reducdo da demanda de trabalho. A compensacao também poderd ser adotada
em caso de necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos. Os procedimentos em relagao
a essas compensacoes deverdo observar as regras do Decreto n? 12.174, de 11 de setembro
de 2024 e da Instrugdo Normativa SEGES n2 81, de 12 de setembro de 2024.

® Caso as férias sejam gozadas nos meses de janeiro, julho ou durante o recesso forense ndo ha
necessidade de substituicdo.

e A planilha de formagdo de custos vai prever a substitui¢cdo para os 30 dias de férias de cada
empregado. Nao havendo a necessidade de substituicdo, conforme exposto acima, o fiscal
fard a glosa proporcional a eventual nao substituicao.
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e Para melhor compreensao, elaboramos a tabela abaixo:

Periodo Quantidade de | Substituicao
empregados em férias

Recesso forense | Todos Nao
(20/12 a 06/01)

Janeiro No maximo 2 (dois) N3o
Fevereiro No maximo 1 (um) Sim
Margo No maximo 1 (um) Sim
Abril No maximo 1 (um) Sim
Maio No maximo 1 (um) Sim
Junho No maximo 1 (um) Sim
Julho No maximo 1 (um) N3o
Agosto No maximo 1 (um) Sim
Setembro No maximo 1 (um) Sim
Outubro No maximo 1 (um) Sim
Novembro No maximo 1 (um) Sim
Dezembro No maximo 1 (um) Sim

e Os servicos serdao prestados no municipio de Campo Grande-MS e nos
demais municipios do estado em que houver unidades judicidrias,
conformea necessidade do servico. Nesses casos, o tribunal garantira as
condi¢cOes paraa execugdo do trabalho, como fornecimento de transporte
e equipamentos.

Excepcionalmente, a critério da Adminsitracdo, poderd ser necessario o
deslocamento do(a) funciondrio(a) para atender eventos no interior do
Estado de Mato Grosso do Sul, sendo, nesses casos, a contratada avisada
com pelo menos 3 dias de antecedéncia e os custos com o deslocamento
a cargo do contratante. Sera devido o pagamento de diaria, cujo valor sera
0 mesmo praticado na contratacdo de motoristas deste Tribunal (PA
20.517/2022).

Os custos relativos a eventuais deslocamentos por conta da necessidade
do servico (diarias) estdo previstos na Planilha de Formacdo de Custos,
apos serem informados os valores, estes serdo pagos pelo contratante
conjuntamente a fatura mensal daquele periodo.

Para efeitos dos custos da contratacdo, serd contabilizado o pagamento de
atél8 diarias por ano. Memédria de célculo: 2 eventos por ano, com o
deslocamento de trés profissionais por trés dias, considerando a
montagem edesmontagem dos equipamentos. A quantidade de diarias
poderd ser alteradaem caso de estrita necessidade da Adminsitracao e
mediante disponibilidade or¢camentaria.
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e Na planilha de formacdo de custos, na aba didria, passagem e combustivel, foi
informada a quantidade de 1 didria com pernoite e 0,5 didria sem pernoite, por més.
O calculo foi feito levando em consideracdo que serdao necessdrias 12 didrias com
pernoite (1 didria x 12 meses = 12 didrias no ano) e 6 didrias sem pernoite, ao longo
do ano (0,5 didria x 12 meses = 6 didrias no ano).

Com o objetivo de baratear os custos, ndo ha necessidade de o profissional utilizar
uniforme, sendo que o cracha é suficiente para identificar o terceirizado.

O inicio do contrato sera contado a partir da data da assinatura.

b) Requisitos e competéncias dos profissionais:

Primeiramente, deve-se salientar que o mercado dispde de prestadoras de servigos e
empregados capazes de desempenhar as atividades necessarias, dadas as
contratagdes realizadas por este regional em anos anteriores, inclusive os contratos
em andamento, os quais foram realizados por funciondrios que executaram atividades
semelhantes aquelas almejadas por este processo de contratacdo do servigo,
conforme se pode observar nos Processos Administrativos 21585/2020, 19520/2022,
20411/2023.

O perfil apropriado para melhor atender as demandas do tribunal é o profissional de
producao multimidia. O cargo compativel é o tecndlogo em produc¢do audiviosual
(CBO 2621-35)1.

O produtor multimidia desenvolverd atividades nas dreas de captacao de audio e
imagens; gravacOes e transmissdes ao vivo de eventos e sessdes judiciarias no canal
do Youtube do TRT da 242 Regido; criacdo de artes graficase diagramacao; elaboracao
de textos e roteiros; criacao de conteudos para redes sociais; criacdao de informativos
eletrénicos e midia indoor; e arquivamento e armazenamento de midias audiovisuais.
O produtor multimidia desenvolverd atividades nas areas de captacdo de audio e
imagens; gravagoes e transmissdes ao vivo de eventos e sessdes judicidrias no canal
do Youtube do TRT da 242 Regido; criacdo de artes graficase diagramacao; elaboracao
de textos e roteiros; criacdo de conteudos para redes sociais; criacdo de informativos
eletrénicos e midia indoor; e arquivamento e armazenamento de midias audiovisuais.
e A contratacdo para atender as necessidades previstas se baseia no conhecimento
profissional interdisciplinar nas seguintes areas: Producdo Audiovisual, Comunicacao
Social (Jornalismo, Radio e TV, Publicidade ou Marketing) e Design Gréfico.

! Segundo a descri¢do das atribui¢bes do concurso do Senado Federal para o cargo de analista legislativo, tal profissional deve:

wu

gerenciar a informacgdo em texto, audio, video e fotografia de modo a articular as diversas midias para publicagdo em

meio digital. Criar, produzir e finalizar recursos multimidia. Dominio de processos de digitalizagdo, edi¢do, criagdo de interfaces e
construcdo de contetdos. Controle de qualidade de som e imagem para midia digital”. (Senado Federal, edital Concurso Publico
04/2008, Anexo |, p.17)
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e Os postos de trabalho deverdo ser preenchidos por profissionais com
conhecimento na d4rea e considerar que a execu¢do dos servigos
compreende um grau elevado de processo criativo, ou seja, ao
desenvolver qualquerproduto, ndo basta apenas executar um “passo a
passo” de tarefas, é necessdrio pesquisar o objetivo da demanda, adaptar
conteldo para a linguagem especifica, com uma aplicagdo profissional dos
conceitos estéticose criar um conceito da melhor forma de comunicar a
informacao.

e Convém ressaltar que a criacdo destes postos de trabalho especializados
pretende gerar produtos que devem ser apresentados com qualidade
aceitavel, compativel com os demais materiais publicitarios, informativos e
detreinamento oferecidos por érgdaos e empresas no setor, pois eficiéncia
da comunicacdo também é relacionada com apresentagdo de qualidade
dos conteudos.

e Com relacdo ao periodo de experiéncia e capacidade técnica na prestacao
de servicos similares ao objeto da contratacdo, exigidos por parte da
empresa contratada, esta deve apresentar as certiddes, atestados de
capacidade técnica e demais documentos no momento da habilitacdo de
sua participacao nesta contratacao.

e Considerando o disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017.
ANEXO VII-B, item 10.6, sera necessario a licitante comprovar que tenha
executado servicos com, pelo menos, 4 (quatro) postos de trabalho com,
no minimo, 30 (trinta) horas semanais por posto, por periodo nao inferior
a 03 (trés) anos.

e E vedada a contratacdo de trabalhadores por meio de cooperativas de m3o
de obra para a prestacao dos servigos objeto desta contrata¢do, conforme
Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido.
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Atividades a serem desempenhadas — Coordenadoria de Comunicacdo Social:2

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Promover a operacdo informatizada de dudio do sistema de som e dos
equipamentos de gravagao e transmissao das sessdes de julgamento do TRT24;
Operar sistemas digitais ou analégicos de captacao e distribuicao de sinaisde
som, gerados pela mesa de dudio;

Realizar montagem, teste e desmontagem de equipamentos de audio e video
(cameras remotas, gravadores, mesas de som, som ambiente e seusperiféricos,
televisores, projetores, suportes de TV, suportes de projetor e
videoconferéncias);

Gravar audio e video de eventos do tribunal, organizando e disponibilizando os
arquivos digitais conforme objetivo do evento;

Efetuar servicos de operagao do audio dos sistemas de som do TRT24, bemcomo
operar os equipamentos de transmissdo e gravagao de dudio e videodas sessdes
de julgamento do TRT24;

Viabilizar a transmissdo de eventos, reunides e sessoes de julgamento (aovivo ou
gravadas), via Intranet e Internet;

Configurar e administrar interface entre computadores e equipamentos deaudio
e video em ambiente Microsoft Windows;

Preparar, organizar e disponibilizar materiais multimidia de eventos para
projecdo em Datashow e mural eletrénico;

Viabilizar a realizagdo de reunides e eventos por videoconferéncias, comochecar
conexao e qualidade de dudio e video e operar plataformas de videoconferéncia;
Operar equipamentos de dudio e video, como cameras, mesa de som e switcher
de video;

Realizar a sonorizacdo de eventos e captacao de audio;

Realizar a cobertura fotografica e em video de eventos institucionais;

Auxiliar no processo de criacdo, producdo e veiculacio de conteldos
audiovisuais;

Auxiliar no processo de criacdo de artes graficas e diagramacdo de periddicos,
panfletos, cartazes, cartilhas e produtos impressos em geral;

Editar e finalizar videos para plataformas diversas como TV, redes sociais e midia
indoor em softwares profissionais (principalmente Pacote Adobe CC);

Em sites de oferta de vagas de emprego e banco de curriculos, o Produtor Multimidia é associado comresponséavel em produzir
textos, fotos, videos e dudios para plataforma interativas e digitais. A ProdugdoAudiovisual se encarrega de elaborar e produzir
conteudos publicitarios, documentais, jornalisticos,culturais e artisticos para circulagdo em diversos tipos de meios de
comunicagdo. A participa¢do doProdutor Audiovisual é indispensavel para a confecgdo

de videos e filmes. Fonte: https://www.anhanguera.com/curso/producao-

audiovisual/?utm_source=google&utm medium=cpc&utm term=tecnologo+produ%C3%A7%C3%A30+audiovisual&utm content

=sch-12 aedu aon graduacao perf cursos-menor-volume gads texto producao-

audiovisual inscrever automatico google cpa&utm campaign=google semadserver sch-

12 aedu aon graduacao perf cursos- menor-volume conversao valor-



https://www.anhanguera.com/curso/producao-audiovisual/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_term=tecnologo%2Bprodu%C3%A7%C3%A3o%2Baudiovisual&utm_content=sch-l2_aedu_aon_graduacao_perf_cursos-menor-volume_gads_texto_producao-audiovisual_inscrever_automatico_google_cpa&utm_campaign=google_semadserver_sch-l2_aedu_aon_graduacao_perf_cursos-menor-volume_conversao_valor-
https://www.anhanguera.com/curso/producao-audiovisual/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_term=tecnologo%2Bprodu%C3%A7%C3%A3o%2Baudiovisual&utm_content=sch-l2_aedu_aon_graduacao_perf_cursos-menor-volume_gads_texto_producao-audiovisual_inscrever_automatico_google_cpa&utm_campaign=google_semadserver_sch-l2_aedu_aon_graduacao_perf_cursos-menor-volume_conversao_valor-
https://www.anhanguera.com/curso/producao-audiovisual/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_term=tecnologo%2Bprodu%C3%A7%C3%A3o%2Baudiovisual&utm_content=sch-l2_aedu_aon_graduacao_perf_cursos-menor-volume_gads_texto_producao-audiovisual_inscrever_automatico_google_cpa&utm_campaign=google_semadserver_sch-l2_aedu_aon_graduacao_perf_cursos-menor-volume_conversao_valor-
https://www.anhanguera.com/curso/producao-audiovisual/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_term=tecnologo%2Bprodu%C3%A7%C3%A3o%2Baudiovisual&utm_content=sch-l2_aedu_aon_graduacao_perf_cursos-menor-volume_gads_texto_producao-audiovisual_inscrever_automatico_google_cpa&utm_campaign=google_semadserver_sch-l2_aedu_aon_graduacao_perf_cursos-menor-volume_conversao_valor-
https://www.anhanguera.com/curso/producao-audiovisual/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_term=tecnologo%2Bprodu%C3%A7%C3%A3o%2Baudiovisual&utm_content=sch-l2_aedu_aon_graduacao_perf_cursos-menor-volume_gads_texto_producao-audiovisual_inscrever_automatico_google_cpa&utm_campaign=google_semadserver_sch-l2_aedu_aon_graduacao_perf_cursos-menor-volume_conversao_valor-
https://www.anhanguera.com/curso/producao-audiovisual/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_term=tecnologo%2Bprodu%C3%A7%C3%A3o%2Baudiovisual&utm_content=sch-l2_aedu_aon_graduacao_perf_cursos-menor-volume_gads_texto_producao-audiovisual_inscrever_automatico_google_cpa&utm_campaign=google_semadserver_sch-l2_aedu_aon_graduacao_perf_cursos-menor-volume_conversao_valor-
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16.

17.
18.

19.
20.

21

23.
24,

25.

Realizar edi¢do de arquivos de audio em softwares profissionais; producdoe
reproducao em midias eletrénicas (CD, DVD, FITA VHS etc.);

Elaborar e inserir vinhetas, animagdes, legendas e artes em geral emvideos;
Fazer selecao musical, montagem de filmes, videotapes, trilhas, vinhetas,jingles,
spots e aplicacdo de efeitos especiais;

Produzir textos para site, redes sociais e boletins informativos;

Gerenciar e armazenar midias digitais;

. Conferir equipamentos e liga¢des, antes da realizagao dos eventos;
22.

Zelar pela guarda, conservagao, manuteng¢ado, bom funcionamento e limpeza dos
equipamentos de dudio, video, fotografia e informatica, bemcomo do local de
trabalho;

Apresentar relatério de atividades desempenhadas;

Produzir relatérios e planilhas de controle de uso, estado de conservacao,
necessidade ou ndao de manutenc¢ao das salas e equipamentos disponibilizados
pelo TRT24;

Executar outras atividades correlatas.

e Atividades a serem desempenhadas - EJUD:
Tirar fotos e fazer o upload das fotos nas pastas de rede e pdgina da webda Escola
Judicial do TRT24, mediante acesso a ser disponibilizado;
Realizar transmissdes de evento presencial para online, ao vivo, operandocamera,
equipamentos de som, como mesa de som, microfones e outrosequipamentos
de som que vierem a ser utilizados, transmitir o evento para os softwares
telepresenciais, como o Zoom, bem como para o Youtube, fazendo a
comunicacao do evento presencial para online e possibilitando a comunicacdo
(video e audio) entre os que estdo presencialmente e os que estdo online;
Abrir e encerrar as plataformas de transmissdo, acompanhar os eventos e
controlar o som, ruidos, retirando o 4udio quanto necessario (mute) dos
participantes, realizando a apresentacdo (compartilhamento) de slides quando
necessario;
Transmitir os eventos telepresenciais para o Youtube, para plataforma
telepresencial (como o Zoom), software de transmissdo (como o OBS Studio) e
0s canais sociais, como o Youtube;
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5. Realizar a montagem e desmontagem e configuragao dos equipamentos de som,
filmagem e operar computadores;

6. Operar camera de filmagem, com gravagao ou transmissao;

7. Elaborar artes visuais, como cartazes online, modelos de certificados, artes para
inserir em google forms, capa de revista do Tribunal ou outrasartes que se
fizerem necessaria;

8. Fazer edi¢do de videos, bem como upload para Youtube. Relizar configuragbes
para melhor utilizagdo do Zoom, bem como configuracdo do Canal do Youtube
da Escola Judicial para melhor visualizagao;

9. Fazer o upload de arquivos e video e inser¢ao desses materiais em sistema de
EAD (moodle), mediante acesso e orientac¢ao;

10. Criar modelos de certificados e auxiliar na geragcdo automatizada decertificados,
inclusive podendo utilizar o sistema préprio cujo acesso serddisponibilizado;

11. Dar apoio nos eventos, como elaboragdo ou ajustes em cartazes, artes para
googleforms, criar formulario on line (google forms) e realizar a transmissdo ou
filmagem;

12. O Termo de Referéncia trard em forma de anexo lista exemplificativa de sistemas
e equipamentos a serem operados pela contratada, na prestacdo dos servicos.

e Os profissionais contratados pela empresa deverdao, de forma conjunta, executar
todas as atividades descritas anteriormente.

e Requisitos minimos: Ensino Superior completo em Producdo Audiovisual,
Comunicagao Social (Jornalismo, Radio e TV, Publicidade ou Marketing) e Design
Grafico ou Ensino Médio Completo com experiéncia na area comprovada mediante
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentacao
equivalente por periodo ndo inferior a 12 meses. Opta-se pela contrata¢ao de servigos
desempenhados por profissionais de comprovada experiéncia dadas as demandas de
complexidade técnica e também ao fato de que serdo realizadas atividades em areas
diversas da producdo audiovisual durante o periodo da contratacdo do servico.

Convém esclarecer que a equipe de planejamento fez uma analise mais detalhada sobre
a oferta de profissionais com Ensino Superior Completo nas areas de atuacao desejadas,
no municipio de Campo Grande (onde dar-se-a a execuc¢do). Encontramos um numero
restrito de profissionais, conforme tabela abaixo elaborada com dados da Sinopse
Estatistica da Educacdo Superior 2022 (pesquisa mais recente disponivel), do INEP —
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira3.

3 Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-
estatisticas/educacao-superior-graduacao



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-superior-graduacao
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-superior-graduacao
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Limitaria as opg¢Oes de contratacdao por parte da CONTRATADA, dificultando o
preenchimento dos postos e a execugdo dos servigos.

Assim, optou-se por facultar os requisitos do profissional, desde que fique comprovada
a experiéncia com base nos empregos anteriores registrados na CTPS. A possibilidade
de aceitar ensino médio com experiéncia na area comprovada em carteira assinada
reconhece que hd casos excepcionais de profissionais que adquiriram habilidades
praticas relevantes ao longo de sua carreira profissional. Isso pode ser especialmente
relevante em situacdes onde a experiéncia pratica é extensiva e demonstra competéncia
equivalente a formac¢do académica.

Portanto, a exigéncia preferencial de ensino superior completo, combinada com a
flexibilidade de considerar experiéncia relevante, visa garantir que o profissional
contratado tenha as habilidades necessdrias para desempenhar as complexas e
exigentes fun¢des na area de multimidia com eficiéncia e qualidade.

Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes: para a execu¢ao dos servicos, a contratada deverd
disponibilizar profissionais pertencentes a categoria de ocupa¢do conforme a
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO 2621-35 - tecndlogo em producdo
audiviosual (CBO). Também serdo aceitos empregados de categorias profissionais
compativeis com as atribui¢cdes desejadas do posto de trabalho, exemplificadas a seguir:

Operador de Midias Audiovisuais;
Operador de Controle Mestre;
Operador de Camera;

Operador de Audio;

Editor de Midia Audiovisual;

Produtor de Radio e TV;

Técnico em Produgdo de Audio e Video;
Técnico em Radio e Televisao;

Técnico em Comunicac¢ao Visual;
Técnico em Multimidia;

- Técnico em Sistemas Audiovisuais;
- Tecnodlogo em Multimidia;
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c) Natureza do objeto:

O objeto se enquadra nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, construindo-se em
servicos auxiliares, acessérios, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do 6rgao, e visam complementar a capacidade operacional do quadro
proprio de pessoal, visto que nos quadros atuais do TRT24 inexistem servidores com as
habilidades para a execu¢dao das atividades especializadas de Comunicagdo Social,
podendo desta forma ser objeto de execuc¢ao por terceiros conforme art. 48 da Lei n?
14.133/21.

Enquadrase-, ainda, na categoria de servicos comuns, nos termos d art. 193, inciso I,
letra “b” da Lei n? 14133, de 2021, do Decreto n? 3.555, e do Decreto n? 5.450, de
2005 e nos pressupostos do Decreto n2 2.271, de 1997.

A contratacdo se enquadra em um servico continuo conforme definida pelo inciso XVI
do art. 62 da LLCA, visto que os servigos serdo executados, substancialmente, nas
depedéncias do contratante, ndo havera compartilhamento de recursos humanos e
materiais para outras fun¢des/contratacdes estranhas a este contrato, e havera a
possibilidade de controle e supervizacdo dos recursos humanos por parte da Fiscalizacao
do contrato a todo momento que se julgar oportuna e necessaria a fiscalizacdo.

Visto que a principal atividade desempenhada pelos profissionais sera a transmissao de
eventos e sessdes de julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas, que ocorrem de forma
praticamente ininterrupta durante todo o ano (com excecao do recesso de dezembro e
dias de suspensdo de prazos processuais no inicio de janeiro — periodo que coincidird
com asférias dos terceirizados). Dessa forma, ndo é possivel que o servico seja
interrompidosob pena de prejuizo ao principio da Publicidade e descumprimento de
exigéncias dosérgdos superiores quanto a transparéncia dos atos processuais.

d) Duragdo do contrato:

Contratacdo de prestacao de servigos continuados essenciais ao funcionamento do
6rgao com duracao inicial de 30 meses e possibilidade de prorrogacao até o limite de
10 (dez) anos nos termos do Art. 107 da Lei 14.133/2021.
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Os servigos especializados de Comunicagao Social sdo considerados de natureza continuada
pois, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade da Administracdo de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,assegurando o funcionamento
das atividades finalisticas do TRT24, de modo que suainterrup¢ao pode colocar em risco a
imagem da instituicdo, comprometer o cumprimento da missdao, do planejamento
estratégico institucional e dos principios de transparéncia e publicidade.

A previsao de duragado inicial de 30 meses do contrato visa garantir a continuidade dos
servicos ao longo dos anos, uma vez que se trata de servicos essenciais ao desenvolvimento
das atividades finalisticas do drgdo e cuja necessidade ndo tem previsdao de cessar ao longo
dos anos.

Nesse sentido, é pertinente concluir que, quanto maior o prazo de vigéncia desses contratos,
maior é a seguranca das empresas para ofertar seus precos, tendo em vistaa estabilidade que
Ihes é oferecida no negdcio. Com isso, é esperado um aumento daconcorréncia, com a
expectativa de melhores precos e a participacdo de empresas melhor qualificadas para
prestar os servigos.

Destarte, o prazo inicial de vigéncia de 30 meses sé traz beneficios, visto que mitiga orisco de
eventualmente a futura contratada ndo querer renovar e ter que a administragao mobilizar
todo aparato administrativo para realizar nova licitagdo, chamar o 22 colocado ou até ser
obrigada a fazer uma contrata¢cao emergencial, o quedemandaria todo um esfor¢o para a
nova contratada entender e adaptar-se, gerandoinclusive atrasos na prestacao de servicos.
Nao vislumbramos prejuizo para vigéncia maior que 12 meses, tendo em vista que caso nao
cumprida as obrigacdes contratuais pela contratada, o instrumento contratual podera ser
rescindido a qualquer tempo.

Por fim, com o notdrio enxugamento de servidores na drea administrativa, atende ao
principio da eficiéncia e da economia processual e é muito salutar para reduzir
procedimentos desnecessarios.

A prorrogacdo da contratacdo dependerd da realizacdo de pesquisa de mercado que
demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condicOes e dos precos contratados. A
vantagem econOmica para prorrogacdo dos contratos com mao de obra exclusiva estard
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipoteses:
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- Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendoa folha
de saldrios serdo efetuados com base em acordo e convengdo, dissidio coletivo de
trabalho ou em decorréncia de lei;

A fixacdo do prazo de vigéncia origindrio do contrato em 30 (trinta) meses visa maior
vantagem econdmica ao TRT24, projetando para o caso concreto:

° Menor custo na medida em que as licitantes se dispdem a reduzir o preco
guandoo prazo do contrato é maior, ou seja, possibilidade de prestacao de servigos por
maior tempo e menor lucro mensal, porém, com horizonte de contrato maior;

° Menor custo, maior competitividade e atratividade do contrato devido ao
maiorprazo para amortizagao dos investimentos iniciais;
° Melhor qualificacdo da equipe técnica devido a expectativa de contrato de

trabalhode 30 meses.

Garantia contratual:

Serd exigido do licitante adjudicatario a prestacdo de garantia de execucao do contrato,
nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133/21, com validade durante a execu¢dodo contrato
e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, conforme artigo 98 da norma, em
funcdo da complexidade do objeto e histdrico das contratacdes anteriores.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

° A garantia, nos moldes da Lei 14.133/21, art. 96, ja é habitualmente
solicitada nas contratacdes de servico com dedicacdo exclusiva de mado de obra, como
pode-se observar nos Processos Administrativos 19520/2022 e 20411/2023. N3o houve
Obice por parte das empresas contratadas quanto a solicitacdao de garantia contratual,
sendo adotadas quaisquer das modalidades previstas na legislacao, incisos “1” ao “IV”
do art. 93 da 14.133/2021.

[ Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obriga¢des nele;
[ Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo

durante a execuc¢do do contrato;

Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada, quando os
valores forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela
Administracdo, nos termos do § 82, art. 156 da Lei 14.133/2021.

° Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com
o FGTS,n3o adimplidas pela contratada, quando couber.
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Deverd, ainda, ser prevista a utilizacdo de conta vinculada, conforme disposto nas
Resolugdes n. 169/13 e n. 183/13, ambas do CNJ. A opgdo justifica-se pelose seguintes
critérios:

° Seguranca financeira: garante que haja recursos para o pagamento dos salarios
e beneficios, especialmente décimo terceiro e rescisao.
° Transparéncia e controle: a conta vinculada permite um controle mais

rigoroso por parte da administracdo publica sobre os pagamentos efetuados aos
trabalhadores terceirizados.

[ Cumprimento das obrigacGes trabalhistas e fiscais: a conta vinculada ajuda
aassegurar que os pagamentos de saldrios, beneficios, FGTS, INSS e outros encargos
sejam feitos de forma regular e conforme estipulado pela legislagdo vigente.

) Minimizagao de riscos juridicos: utilizar uma conta vinculada pode ajudar a
reduziros riscos de ac¢des judiciais trabalhistas, pois demonstra que a administracao
publica estd diligente em assegurar que os direitos trabalhistas dos terceirizados sejam
respeitados.

° Boa pratica de gestdo: contribui para a transparéncia na aplicacdo dos
recursos e para a protecdo dos interesses dos trabalhadores envolvidos nos contratos
de terceirizagao.

f) Critérios de sustentabilidade:

Em atencgdo ao Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela
Resolucdo CSJT n2310/2021, a CONTRATADA devera comprovar, como especificacdo do
objeto, ou seja, no momento da licitacdo, o atendimento das seguintes condicdes:

1. A CONTRATADA deve empregar, se for o caso, um numero de jovens aprendizes
equivalentes a cinco por cento (5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo,dos
trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n?
5.452/1943).

1.1. Em atendimento ao inciso Ill, art. 51 da Lei Complementar 123/2006, ficam
dispensadas as empresas de pequeno porte e microempresas de empregar e matricular
seus aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.

2. A CONTRATADA devera cumprir, se for o caso, o quantitativo minimo previsto no
art. 93 da Lei n? 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.
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2.1. O cumprimento dos dois subitens acima podera ser demonstrado mediante
apresentacdo de certificagdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo
credenciada, ou consulta a Certidao do Ministério do Trabalho e Emprego,disponivel no
link: http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/emitir.seam?cid=11172990u por declaragéo da
CONTRATADA (modelos nos ANEXQOS VIl e VIII).
3. A empresa devera declarar, antes da efetivacao da contratagao, de acordo
com a Resolugdo n? 310, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 24 de
setembro de 2021, as seguintes condi¢des:
3.1 N3o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n? 4, de 11 de maio de 2016.
3.2 N3o ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagao de raca ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal
de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga
o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29e 105.
3.2.1 O cumprimento deste subitem podera ser demonstrado
medianteconsulta ao Cadastro de Empregadores que tenham
submetidotrabalhadores a condi¢des analogas a de escravo,
mantido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, disponivel no link:
https://www.gov.br/trabalho- e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-
de- atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-escravo
Nos termos do art. 22, § 22, da Resolugdo CSJT n.2 310/2021, as cotas raciaise de género
ndo poderdo ser observadas, visto que nao ha dispositivo legalque assim o determine,
ndo cabendo a Administracdo arbitrar percentual minimo de contratacdo pelas
empresas, conforme o Acérddo n.2 140/2017
- TCU - Plenario.
[ Em atencdo ao artigo 92 da Lei 14.133/2021, serdo estabelecidas cldusulas
contratuais referentes a obrigacdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em Lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;
° Em atencdo ao artigo 116 da Lei 14.133/2021, ao longo de toda a execugdo
do contrato, o contratado deverd cumprir a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.



http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/emitir.seam?cid=1117299
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-escravo
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° De acordo com inciso “IX” do art. 137 da Lei 14.133/2021, o n3o
cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

[ Comprovante da realizacdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitacao
a todosos trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga hordria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolucdo
CSJT n2 98 de 20 de abril de 2012, em conformidade com o item 2 (Contratacdo de
Servicos) do Guia de Contratacbes Sustentdveis da Justica do Trabalho aprovado pela
ResolucdoCSJT n2 310, de 24 de setembro de 2021.

) Em atengdo a Resolugdo Administrativa n2 68/2024 deste Tribunal, a
empresa deverd declarar, antes da efetivacdo da contratacdo, que estad ciente dos
termos Constantes na Resolugdo n? 351/2020 — CNJ, a qual institui, no ambito do Poder
Judiciario, a Politica de Prevencecdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo, e na Resolugdo Administrativa n? 68/2024 — TRT 24, que
Institui a Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de
Todas as Formas de Discrimina¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido. A
comprovacdo da condicdo acima poderda ser feita mediante apresentacdo de declaracdo
da CONTRATADA (modelo no ANEXO XX).”

° Em atengdo a Resolugdo n? 255/2018 do CNJ que instituiu a Politica Nacional
de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio, sempre que
possivel, a CONTRATADA devera respeitar a ocupagao de, no minimo, 50% demulheres,
considerada cada fungdo do contrato. (Art. 22, incisos V e VI). A observancia da paridade
de género, por fungao, nos contratos de servico terceirizadonao podera causar a redugao
do percentual total de mulheres no contrato.

g) Normas técnicas e lesgilagdes a serem observadas:

° Serdo relacionads em contrato os dispositivos de lei e demais normas

técnicas a serem observadas durante o periodo de vigéncia da contratacao,

sendo esses dispositivos os seguintes:

° Lei N2 6.615, de 16 de dezembro de 1978 - Dispde sobre a
regulamentacdo daprofissdo de Radialista e da outras providéncias;

° Decreto N2 84.134, de 30 de outubro de 1979 - Regulamenta a Lei n?

6.615, de 16de dezembro de 1978;

Decreto N2 9.329, de 4 de abril de 2018 - Altera o Anexo ao Decreto n2 84.134, de30
de outubro de 1979, que regulamenta a Lein26.615, de 16 de dezembro de 1978
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h) Modelo de gestao do contrato:

. A contratagdo dar-se-4 mediante a formalizagdo de contrato entre este Tribunal e
a licitante vencedora, conforme minuta anexa ao edital. A execug¢do dos servigos serd
objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliagdo por representante do
contratante com atribuicOes especificas, nos termos do art. 117, da Lei n? 14.133/21.

° O contratante designard servidores para acompanhamento e fiscalizacdo da
prestacdo dos servicos denominados Fiscais e Gestores de Contrato, titulares e
substitutos, os quais realizardo a verificacdo da conformidade da prestacdo dosservicos
e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do contrato.

° Serdo designados fiscais técnicos, fiscais administrativos, fiscais setoriais e o
gestor para o contrato, cada um com atribuicdes especificas conforme detalhado no
Termo de Referéncia. Ainda, com a possibilidade de a administracdo contratar empresa
ou profissional para apoio a equipe de fiscalizacdo.

° A comunicacdo entre as partes se dard por meio eletronico. Nas interacées da
contratada com o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, serd seguido o disposto
na Lei n? 14.063/2021 que trata das assinaturas eletrénicas. Porém, quanto a
apresentacdo pela contratada de pedido de prorrogacao de prazo, defesas e recursos,
conforme documentado no PA 1.147/2024, entendemos que tal previsdo carece de
definicdo de procedimentos internos operacionais. Dessa forma, ndo vislumbramos a
possibilidade de exigir a assinatura eletronica e a definicdo do tipo de assinatura para
esta contratacao

° N3o serd necessario aos empregados da contratada que venham a atuar em
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra junto ao tribunal o acesso a sistemas
internos, sendo dispensada manifestacdo da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgdes (SETIC) quanto a isso.

° A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estesque
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.
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i) Do instrumento de medicao de resultado (IMR):
1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao
contrato entre o provedor de servigos e o 6rgao contratante, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis os niveis
esperados de qualidade da prestagao do servico e respectivas adequagdes de
pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n2 05/2017 para a avaliacdo da
qualidade do servico.

1.2 - Fica estabelecido que o presente Instrumento de Medicdao de Resultado —
IMR, previsto no item 12 do Termo de Referéncia, tem por objetivo avaliar
constantemente a execuc¢do do objeto e aferir a qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA.

1.3 - Amedic¢do da qualidade dos servigcos prestados pela CONTRATADA sera feita
por meio de sistema de pontuacao, cujo resultado definird o valor mensal a ser pago no
periodo avaliado.

1.4 - As situacdes abrangidas pelo Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR
se referem a fatos cotidianos da execu¢do do contrato, ndo isentando a CONTRATADA
das demais responsabilidades ou san¢Ges legalmente previstas.

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1 - O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhard a
execucdo dos servicos prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servicos, o fiscal do
contrato notificara o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou
preste os devidos esclarecimentos.

2.3. A notificacdo quanto a existéncia de irregularidades na execucdao do contrato
poderd ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situacdo ou da reincidéncia
do fato.
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2.4. Constatando irregularidade passivel de notificacdo por escrito, o fiscal do contrato
preenchera termo de notificacdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacdo, o dia
e a hora do acontecido.
2.5. O termo de notificacdo serd imediatamente apresentado ao preposto da
CONTRATADA, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto”
no documento, que ficard sob a guarda do fiscal do contrato.

2.5.1. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto
da CONTRATADA registrar suas razdes no proprio termo de notificacdo.
2.6. Em até cinco dias uteis anteriores a apresentacao da fatura mensal para ateste e
pagamento, o fiscal do contrato informard a CONTRATADA o resultado da avaliacdo
mensal do servico.
2.7. A CONTRATADA, de posse das informagdes repassadas pelo Fiscal do Contrato,
emitird fatura mensal relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela
CONTRATANTE os descontos relativos a aplicagdo do Instrumento de Medicdo de
Resultado - IMR.
2.8. O fiscal do contato, ao receber da CONTRATADA a fatura mensal para ateste,
somente o fara quando verificada a deducdo dos descontos acima mencionados.
2.9. Verificada a regularidade da fatura, o fiscal do contrato juntara a esta os termos de
notificacdo produzidos no periodo, e a encaminhara para pagamento.

3. DO SISTEMA DE PONTUAGAO

3.1. O sistema de pontuacgdo destina-se a definir os graus de pontuac¢do para cada
tipo de ocorréncia, desde que nao implique inexecugdo total ou parcial do objeto,
motivo de san¢ao administrativa.
3.2. As ocorréncias sao dispostas em trés niveis de graduacao, atribuindo-se a cada nivel
uma pontuacado determinada, conforme tabela abaixo.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG

PROCESSO 1495/2024 — SERVIGOS DE COMUNICAGAO SOCIAL

INDICADORES
1 FUNCIONARIOS
2 EXECUCAO DOS SERVICOS
3 DOCUMENTOS
INDICADOR N2 01 — FUNCIONARIOS
Garantir a quantidade de profissionais necessarios a plena execugdo da
Finalidade prestacdo dos servigos de produgdo multimidia e conduta compativel

com o objeto e local da prestagdo de servigos.

Meta a Cumprir

100%

da presenga dos funcionarios e atendimento a conduta e demais
condigdes previstas no contrato.

Instrumento  de
Medicao

Conferéncia Local

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Ocorréncias/
Pontuagdo

Deixar o posto
de trabalho,
sem a devida
justificativa

1,0 ponto por dia

Deixar de

substituir 1,0 ponto por dia por
profissional colaborador

ausente

Recusar-se a
executar  os
servigos
compativeis
com o posto
de trabalho,
sem a devida
justificativa

0,5 ponto por dia

Faixas de
ajustes no
pagamento

O actimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestagdo de servigos.

Observagoes

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no
pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
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INDICADOR N¢ 2 — EXECUGAO DOS SERVICOS

Finalidade

Garantir a plena execugdo da prestagdo dos servigos contratados.

Meta a Cumprir

100% de qualidade na execugdo dos servigos contratados.

Instrumento
Medigao

de

Conferéncia local.

Forma

de

Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Didria.

Mecanismo
Calculo

de

Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Ocorréncias

Pontuagao

Deixar de
apresentar ou
substituir
preposto  no
prazo
estabelecido
em edital.

1,0 ponto por dia

Nao
atendimento
as solicitacdes
efetuadas pela
gestao e 1,0 ponto por ocorréncia
fiscalizagdo do
contrato, sem
a devida
justificativa.

Deixar de
gravar sessao
de
julgamento,
evento ou
curso de 1,0 ponto por ocorréncia
capacitagdao
por erro
operacional ou
humano como
esquecimento.

Utilizar os
equipamentos
sem o devido
cuidado e zelo,
comendo ou
bebendo perto
dos mesmos,
ndo
guardando
apdés o uso,

1,0 ponto por ocorréncia
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deixando
equipamentos
ligados apods a
utilizagdo,

Manter
funcionario
sem as

A . 0,5 ponto por colaborador,
competéncias

. por dia
previstas, para
a execugao
dos servigos.
Faixas de ajustes O acuimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
no pagamento ocorréncias do més de prestagdo de servigos.

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no
pagamento, conforme tabela de Descontos.

Observagdes Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N2 03 - DOCUMENTOS

Finalidade Garantir a plena fiscalizagdo dos servigos contratados.
Meta a Cumprir 100% do envio dos documentos previstos no contrato.
Instrumento de Medi¢do Conferéncia local.

Preenchimento do check list de documentos a serem enviados.
Forma de

Acompanhamento

Periodicidade Mensal.

Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia

Mecanismo de Calculo .
verificada.

Deixar de
apresentar 1,0 ponto por
documentos ocorréncia

fiscais.

Ocorréncias / Pontuagdo
Deixar de
apresentar 1,0 ponto por
documentos ocorréncia

trabalhistas.
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Deixar de

apresentar

mflf:r.mzcoes | 1,0 ponto por
solicitadas pela ocorréncia

fiscalizagdo/gestdo,
sem a devida
justificativa

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto

Faixas de ajustes no relativo as ocorréncias do més de prestac3o de servicos.
pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatodria dos
pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o
desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Observagdes . ~ .
s Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos

pontos dos demais indicadores.

A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.

4. DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das
pontuacgdes atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo de
avaliacao, conforme tabela abaixo:

Pontos Desconto

3,0 a 0,5% de desconto sobre o valor
5,0 apurado para o més de ocorréncia
51 a 1% de desconto sobre o valor
8,0 apurado para o més de ocorréncia
81 a 2% de desconto sobre o valor
11,0 apurado para o més de ocorréncia
11,1 a 3% de desconto sobre o valor
14,0 apurado para o més de ocorréncia
14,1 a 4% de desconto sobre o valor
16,0 apurado para o més de ocorréncia
16,1 a 5% de desconto sobre o valor
20,0 apurado para o més de ocorréncia
20,1 a 7% de desconto sobre o valor
25,0 apurado para o més de ocorréncia
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25,1 a 10% de desconto sobre o valor
30,0 apurado para o més de ocorréncia

O descumprimento da mesma
condicdo contratual (reincidéncia),
1. apurada por ocorréncia, dentro do
més de competéncia, sofrerd
acréscimo de 5,0 pontos na contagem
final do desconto.

Para os casos de acimulo acima de 30
(trinta) pontos no més, por nao
cumprimento das metas previstas no
2. presente instrumento de medi¢ao de
resultados, configurarad a inexecuc¢do
parcial do contrato, a qual serd
tratada conforme sang¢des previstas
no Termo de Referéncia.
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5. DA ANOTAGAO DOS RESULTADOS

5.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para
registrar as ocorréncias do periodo de aferigao:

INDICADOR 1

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricdo

INDICADOR 2

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia

Descri¢do
INDICADOR 3
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao

NOTA FINAL

PERIODO DE AFERICAO

PONTUAGAO FINAL

Observagées:
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DISPOSICOES FINAIS

6.1 Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades na entrega
do objeto do contrato pactuado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e
a empresa CONTRATADA, e é parte integrante do contrato.

6.2 Este instrumento apresenta objetivos realizadveis e mensurdveis na execug¢ao dos
servigos;

6.3 Além disso, o intuito deste instrumento é solidificar o pactuado entre as partes,
trabalhando juntos no provimento de servicos de qualidade e com eficiéncia, visando
garantias para o interesse publico.

i) Da modalidade de licitagdo e do modo de disputa:

Visto se tratar objeto cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢des usuais de mercado,
sugerimos a utilizacdo da modalidade de licitagdo “pregdo eletrénico”.

Quanto ao modo de disputa, sugere-se que seja utilizado o modo ABERTO/FECHADO,de
acordo com a praxe adotada em ultimas licitagdes deste Regional para contratagdes com
dedicagao exclusiva de mao de obra, conforme se observa o

PA n? 20.411/2023 - doc. 34 (profissional multimidia), e PA n2 18.606/2023 - doc. 82
(recepcionista libras). Esta modelagem tem como finalidade evitar uma competicdo de
forma desarrazoada comprometendo a exequibilidade das propostas.

Quanto a participacdo de consdrcios, com contribuicdo da Secdo de LicitacOes,
propomos a nado participacdao. A decisdo sobre a viabilidade de participacao de
consércios em certames licitatdrios insere-se na esfera da discricionariedade da
Administracao Publica, sendo que a participacdo de empresas em consércios nao
representa, por si s, garantia de ampliacdo de competitividade, ao contrario, pode
acarretar, em muitos casos, efeitos danosos a concorréncia, na medida em queas
empresas associadas deixariam de competir entre si. Além disso, durante pesquisade
mercado, ndo se encontrou nenhuma ndo se observou prestacdo de servicos dessa
natureza na forma de entes consorciados e nem evidéncia concreta de que o valor da
contratacdo supere as possibilidades de fornecimento das empresas atuantes
regularmente no mercado. Dessa forma, a participacdo de consércios é recomendavel
guando o objeto considerado for “de alta complexidade ou vulto”, o que ndo seria o
caso do objeto sob exame.
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Nos termos da IN 5/2017, serdo utilizados os seguintes INSTRUMENTOS DE MEDICAQ
DE RESULTADO - IMR:

1) Entrega de documentagdo prevista no contrato (para comprovagdes de
recolhimentos fiscais e trabalhistas, entre outros) ou que vierem a ser solicitados pelo
gestor/ Administragdo;

2) Incidéncia de auséncias dos empregados;

3) Taxa de cumprimento de ordens de servico ou demandas.

Quanto a habilitagao econémico-financeira sera exigida:

1. Comprovacdo, inclusive por meio do SICAF, de indices Liquidez Geral,
Liquidez Corrente e Solvéncia Geral superioresa 1 (um):

1.1 indice de Liquidez Geral - um valor superior a 1 indica que a

empresa possui mais ativos de curto prazo do que dividas de curto prazo, o que é positivo
para a sustentabilidade financeira e a capacidade de cumprir obrigacdes futuras sem
problemas de liquidez. Esta exigéncia para habilitacdo econ6mica da empresa de
prestacdo de servicos a ser contratada demonstra uma boa capacidade de gerenciar
suas obrigacdes de curto prazo, indicando estabilidade financeira e continuidade
operacional para o servigo prestado.

1.2 Liquidez Corrente: do mesmo que ILG, também sera exigido do
licitante que este indice seja superior a 1, o que indicara que a empresa tem recursos
suficientes para cobrir suas obrigacdes de curto prazo. Isto é necessariopara confirmar
gue a empresa tem recursos imediatamente disponiveis para operar nesta contratacao,
minimizando riscos financeiros que poderiam afetar aprestacao do servico.

1.3 Solvéncia geral: um valor superior a 1 indicard que a empresa
possui mais ativos do que dividas no longo prazo, o que é crucial para a sustentabilidade
financeira a longo prazo. Este indice assegurara que a empresa tem uma estrutura de
capital sauddvel, capaz de suportar suas operacdes sem comprometer sua estabilidade
financeira.

2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (ativo circulante - passivo
circulante)de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) dovalor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social:

Isto se justifica pela necessidade de verificar se a empresa prestadora de servigos possui
uma reserva adequada de recursos de curto prazo para operar de forma eficiente e
sustentdvel. Isso assegura que a empresa tenha recursos suficientes para cobrir suas
despesas operacionais e financiar seu ciclo de caixa, sem depender excessivamente de
financiamento externo de curto prazo. Isso reduz o risco de interrupg¢des nas operacoes
devido a problemas de liquidez. Demonstra ainda capacidade de cumprir compromissos
de curto prazo, resiliéncia financeira, pois tera melhores condi¢cdes para enfrentar
flutuacdes econOmicas e desafios operacionais sem comprometer sua estabilidade
financeira, e, ainda, sustentabilidade operacional.
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3. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao, por meio da apresentacdao do balango patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacao
da proposta;

Este requisito visa demonstrar a seguranca e a capacidade financeira da empresa
terceirizada para executar o servico contratado de forma eficiente e sustentavel. Os
beneficios decorrentes desta comprovacao sdo: seguranca na execucdo do contrato,
protecdo contra insolvéncia (reduz o risco de falhas na prestacdo do servico devido a
dificuldades financeiras) e transparéncia e conformidade legal (demonstra que a
empresa estd em conformidade com as normas contabeis e legais vigentes.

IV - Estimativas das quantidades, acompanhadas das memérias de
cadlculo e dos documentos que lhes ddo suporte:

Os postos de trabalho visam atender a demandas especificas, de forma integrada, com as
seguintes areas da Comunicacdo no tribunal:

e Imprensa:
a) Producdo de noticias didrias para o publico interno e externo;
b) Divulgacao de assuntos com potencial informativo;
c) Cobertura de reunides e eventos;
d) Releases e distribuicdo de conteludos para veiculos de imprensa;

e) Gerenciamento de conteudo para o Facebook, Twitter, Instagram e Youtube
(elaboracdo de pecas graficas e conteudo em linguagem prépria ao meio), bem como
monitoramento das redes;

f) Clipping diario (busca e listagem de noticias sobre a Justica do Trabalho em Mato
Grosso veiculadas na midia);

g) Producdo e envio de mensagens para magistrados e servidores via Whatsapp;

h) Coordenacdo de contatos e relacdes com a midia;
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i) Produgao de material informativo de apoio;

e Marketing Institucional:
a) Elaboracdo de campanhas institucionais;

b) Monitoramento do conteldo e recursos do portal do TRT,
interagindo com asunidades, em especial a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (SETIC);

¢) Veiculacdo de pecas publicitarias e institucionais;

d) Gestdo do Manual de Identidade Visual da Justica do Trabalho;

e) Criacdo de layout de pecas de sinalizacdo predial do complexo-sede e

varas do
interior;

f) Apoio na divulgacdo de programas das areas socioambiental,
planejamento
estratégico, qualidade de vida, trabalho seguro, trabalho infantil, ouvidoria e outros;

g) Criacdo e atualizacdo de hotsites e websites de projetos e
acoes desenvolvidospelo Tribunal.

e RadioeTV
a) Gravacao, edicdo e distribuicdo de conteldo audiovisual;

b) Producdo, gravacdo e veiculacdo de eventos, com
disponibilizacao pelo site eredes sociais;

c) Gestdo do conteudo do circuito interno de TV (midia indoor);
d) Gerenciamento do banco de imagens (foto, dudio e video) da

Comunicacgao
Social.

e Além disso, a equipe da Comunicacdo Social oferece suporte em
outras unidades dotribunal, especialmente com a Escola Judicial
para:

a) Apoio técnico em eventos de capacitacao;

b) Criacdo e disponibilizacdo de conteudos para a pdagina de internet da
Escola
Judicial.
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c) Criagdo de artes graficas para divulgacdo dos eventos de capacitagdo e
certificados de participagao.

Vale ressaltar, ainda, que outras demandas surgem esporadicamente, através de
parcerias ndao s6 com as unidades interna, mas também com outros 6rgdos e
instituigoes.

Para a area de multimidia, que utiliza a interface com audiovisual e de design, nao
existem servidores lotados na CCOM especializados em producdao de videografismo,
suporte tecnoldgico, apoio técnico em eventos e gerenciamento dos produtos nos sites
e redes sociais. Tao pouco existem servidores para a transmissao de eventos e sessdes,
oportunidadeem que sdo necessarias, pelo menos, duas pessoas, sendo uma responsavel
pela captacdo deimagens, enquadramento e corte de cameras e outra pela captacdo de
audio (mesa de som),operac¢do do sistema de videoconferéncia (Zoom) e conversdo do
sinal para o Youtube, alémde cuidar do retorno de audio e video para quem estiver de
forma presencial e remota.

Tendo em vista que a jornada de trabalho é de 6 (seis) horas diarias e que alguns eventos
ocorrem o dia inteiro, sobretudo as sessées de julgamento da 22 Turma, é necessario ter
pelo menos quatro pessoas para operar os sistemas de transmissdo. Além disso,
precisamos também de pessoal para realizar outras atividades cotidianos da
Comunicagao Social, como edicdao de video, fotografia, filmagem, criacdo de artes e
diagramacdo. Lembrando que, comoexplicado anteriormente, foram realizadas 528
horas de transmissao de eventos, em 2023.

Nesta contratacao, também pretende-se atender aos eventos telepresenciais da Escola
Judicial. Atualmente, a CCOM realiza as transmissdes dos eventos presenciais da EJUD.
Com o aumento de trés para quatro postos de trabalho, serd possivel também atender,
desde que ndo haja concomitancia de mais de dois eventos no mesmo dia, as
capacitacdes online, diminuindo os gastos com o contrato de foto e filmagem sob
demanda.

Item |Posto Qtd de profissionais Local |[CBO
1 Produtor multimidia 4 TRT24 [2621-35

Ainexisténcia no Tribunal de servidores dedicados a essas dreas compromete o resultado
dosservigos prestados por esta Coordenadoria e, consequentemente, impactam no
cumprimento das metas definidas por outras unidades no Planejamento Estratégico do
TRT/MS, sendo indispensavel a terceiriza¢gdo na quantidade estipulada por este ETP.

A demanda necessaria para desenvolver as atividas descritas é de 04 (quatro) postos de
trabalho, considerando as horas estimadas de atividades e quantidade de terceirizados
necessarios para cada tarefa.
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Unidade | Horas/ano | Qtd de terceirizados | Atividade

Pleno 528 3 pessoas por evento | Sonorizagdo, captacao de imagem, transmissdo
ao vivo, gestdo da sala virtual de
videoconferéncia, inser¢do do intérprete de
libras e legendas.

EJUD 630,5 2 pessoas por evento | Sonorizagdo, transmissdo ao vivo, gestdo das
telas de projecao e sala virtual de
videoconferéncia, inser¢do do intérprete de
libras e legendas.

ccom 450 2 pessoas por evento | Gravagdes e edi¢gdes de dudio e video.

ccom 450 2 pessoas por evento | Producdo de conteddo multimidia (texto,
audios e videos).

Cccom 400 1 pessoa Criacdo de artes graficas (webdesign).

TOTAL 2.458,5 4 terceirizados

Excluindo os dias em que ndo ha expediente, sdo necessarias 223,5 horas de trabalho por
meés, o que equivale a cerca de 56 horas semanais. Tendo em vista que cada terceirizado tem
uma jornada de 30 horas semanais e de que muitas atividades sdo desenvolvidas em equipe
com pelo menos duas pessoas, fica comprovado que a quantidade de quatro profissionais
consegue atender as demandas de forma justa, sem ociosidade ou sobrecarga de trabalho.

V - Levantamento de mercado e justificativas da escolha
do tipo de solugdo a contratar:

A contratacdo da execucdo, indireta, dos servicos do profissional multimidia, objeto desta
demanda, tem suporte no § 19, art. 12 do Dec. 2.271/1997, e art. 72 da Instrucdo Normativa
n? 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

a) Levantamento de mercado:

Listamos abaixo os érgaos pesquisados, o método de contratacdo dos servicos

especializados de Comunicacdo Social, cujos documentos estdo nos autos do

processo.

e O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (Goids) contratou postos de
trabalho para o cargo de produtor multimidia — designer grafico e editor de video
com carga horaria de 30h semanais, no Pregdo eletrénico 89/2022, com salario de
RS 4.124,84.

e O contrato do TRT23 com a empresa UP Ideias (Contrato n2 01/2020 prorrogado
por 5 anos por meio do sétimo termo aditivo, com validade até 06/02/2025) para
posto de “Producdo Multimidia” (30 horas), oferece a remuneracdo de RS 3.547,04
para cada posto de trabalho.
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eNo contrato do edital de licitagdo do Pregdo Eletronico n2 92/2018, o Tribunal
Superior do Trabalho contratou 03 (trés) postos de trabalho como Técnicos de
Sistemas Audiovisuais, com salario minimo de RS 3.125,82 para 30 horas/semanae de
RS 4.693,11 para editor de midia audiovisual, valores que vem sendo repactuados
desde entdo.

e No TRT da 102 Regido (DF/TO), o contrato 55/2019 contempla o posto de trabalho
de designer/diagramador, com vencimento de RS 3.723,13. O valor atualizado esta
estimado em RS 4.305,14. J4 o posto de trabalho de repdrter tem salario de RS
6.133,88 para 30 horas semanais.

e No TRT da 192 Regido (AL), o Contrato 14/2019 apresenta os postos de trabalho de
editor de video, operador de video e operador de dudio, todos com salario de RS
3.744,93 para jornada de 30 horas semanais. O valor atualizado estd estimado emR$
4.341,26.

¢O TRF da 62 Regido (MG) contratou operadores de audio e video no Pregdo
eletrénico 2/2023 com saldrios de RS 4.789,71 para 150 horas mensais.

¢ 0 Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio do Pregdo Eletronico 17/2023,
possui contrato para os seguintes postos e salarios: operador de midias audiovisuais —
RS 6.146,61; editor de midias audiovisuais — RS 7.538,01 e técnico em sistemas
audiovisuais — R$ 6.343,01, todos para 36 horas semanais.

e A Camara dos Deputados previu a contratacdo de operadores de midia audiovisual
(30 horas semanais) por salarios de R$ 5.496,53 e de editor de midia audiovisual por
RS 6.721,09, no Pregdo Eletronico 147/2023.

Conforme depreende-se das contratacdes acima mencionadas e das duas
contratac¢des anteriores (PA 21585/2020 e 19520/2022), a contratacdo por postos de
trabalho é usual na Administracdo Publica nas contrata¢des de servigos especializados
de Comunicag¢ado Social.

Muito embora exista a alternativa de contratagdo com pagamento exclusivamente
pelos servicos prestados sob demanda, tal forma de execugao seria demasiadamente
lenta e ineficiente para a administracdo, levando em consideracao as caracteristicas
especificas desse tipo de servico, que deve ser realizado, muitas vezes, de forma
urgente, dindmica e que demanda acompanhamentos e verificacdes constantes de
conteudo.

A contratacdo por tarefa também apresenta problemas persistentes como a falta de
conhecimento basico dos procedimentos organizacionais do tribunal por parte dos
profissionais escalonados pela empresa para atender o evento, como estrutura
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administrativa, contelddos de interesse e formas de abordagem dos conteldos,
conhecimento técnico para aplicacao de projetos identificados com a comunicacgao
institucional do tribunal. Para suprir as deficiéncias citadas, sempre foi necessario um
acompanhamento de perto de servidores para que n3ao ocorressem erros graves,
gerando assim, retrabalhos e diminuicdo da produtividades dos préprios servidores
lotados na Comunicagdo Social.

E, conforme ja mencionado, a contratacdao dos servicos de Comunicagdo Social por
postos de trabalho foi o método escolhido para as contrata¢des anteriores, havendo
diversas empresas interessadas no pregdo eletrénico e atendendo de forma
suficiente as necessidades deste Tribunal.

Além disso, registra-se a responsabilidade maior dos terceirizados em relacdo as
tarefas desempenhadas, pois ha a necessidade de a¢des propositivas por parte deles,
gue envolvem a participacdo nas etapas de planejamento e criacdo de todos os
produtos, campanhas e demais projetos, bem como mais conhecimento técnico e das
estruturas do tribunal, bem como de seu corpo funcional, o que facilita o
desempenho das atribuigdes.

Ao considerar essa responsabilidade maior do profissional para preencher o posto de
trabalho, entende-se que a experiéncia e conhecimento sejam fundamentais para se
evitar reprovacao de trabalhos, com qualidade abaixo do esperado e ainda entregues
fora do prazo. Ressalta-se que, na maioria das vezes, as demandas devem ser
atendidas prontamente e ndo ha tempo suficiente para se refazer os trabalhos.

Ainda, insta salientar que a natureza do servico demanda um conhecimento técnico
especializado que pode ser melhor atendido por profissionais dedicados
exclusivamente a este fim. Ao optar por uma mao de obra exclusiva, garantimos que
os empregados alocados possuam a expertise necessaria para enfrentar os desafios
especificos de comunicac¢do, conhecer os equipamentos audivisuais disponibilizador
pelo tribunal para a execugdo das tarefas, garantindo a qualidade nos servigos
prestados e a sinergia entre a equipe.

b) Justificativa da escolha:

Diante do ja aqui exposto fica claro que seria impraticavel a contratacdo de servigos de
especializados de Comunicacdo por demanda para atender as atividades diarias, cabendo
esse tipo de contratacdo apenas em eventos especificos de grande porte oupara atender
atividades que ndo poderiam ser executadas pela CCOM por falta de equipamentos
especificos.
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Primeiro, ha a dificuldade de se elencar os possiveis servicos de comunicacdo Social, que
sdo dinamicos e especificos, ndo cabendo o detalhamento em uma ordem de servico.
Segundo, o tempo, o custo e o orcamento para solucionar problemas teria que ser
analisado caso a caso pela fiscalizacdo, o que ndo é possivel com a pouca equipe disponivel.

Com a explanagdo acima, pretende-se demonstrar o seguinte:

1. Os servicos especializados de Comumicac¢do Social possuem escopo especifico
emrelacdo a outros tipos de servicos passiveis de contratacao pela Administracao.

2. E impraticavel montar uma lista extensiva/exaustiva de servicos por causa
daspeculiaridades de cada caso.

3. O método mais adequado para execugdo dos servicos especializados de
Comumicacgao Social é por posto de trabalho.

Os profissionais devem se familiarizar com os equipamentos audiovisuais e sistemas
operacionais para transmissao de eventos e sessdes de julgamento para execug¢ao dos
servicos de Comunicac¢do Social (ganho de sinergia). Pela natureza dinamica dos servicgos,
as demandas surgem de forma inesperada, sendo imprescivel a disponibilidade de mao-
de-obra para executar as tarefas assim que as mesmassurgirem. Por isso, os profissionais
devem ser contratados com dedicacdo exclusiva ao TRT24. Na contrata¢do por demanda,
teriamos o sério risco de profissionais alheiosaos equipamentos audiovisuais e sistemas
operacionais executarem com lentiddo e impericia por desconhecerem o modus operante,
além de prejudicar a qualidade e agilidade dos trabalhos.

N3o ha servidores suficientes para fiscalizar uma contratacdo por unidade de servico.Numa
eventual contratacdo por unidade de servico, (a) o fiscal receberia o pedido,

(b) encaminharia ao prestador de servico, (c) receberia a prévia do servico, (d) faria andlise
técnica e pediria ajustes, (e) devolveria para o prestador fazer as adequagdesnecessarias,
(f) faria nova analise e, ndo havendo necessidade de novos ajustes, aprovaria a tarefa, (g)
faria o relatério do servico, (h) faria os procecimentos para pagamento, sobrecarregando
toda a maquina administrativa para pagar a nota fiscal.

A contratagdo por postos de trabalho permite otimizar a fiscalizacdo por focar nos
resultados. Neste caso, o fiscal (a) recebe a demanda de servico, (b) encaminha ao
prestador de servico, (c) o profissional executa o servico e (d) entrega ao fiscal.

Considerando o acima exposto, mostrou-se justificada a escolha da contratacdo de
servicos especializados de Comunicac¢do Social por postos de trabalho. Esta se mostra a
solucdo mais viavel para a Administracdo em comparac¢ao com o modelo por unidade de
servico, com agilidade, eficiéncia e menor preco.
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VI - Estimativas do valor da contratacao:

Para definigao do valor estimado foram consideradas as médias das contratagdes com érgados
publicos e de mercado, a convencao coletiva e o valor pago na ultima contratagdo similar.
Atualmetente, o saldrio dos postos terceirizados (ja considerando o adicional por acimulo
de funcdo) é de RS 3.413,20 — valor apostilado em agosto de 2023 (PA 19520/2022).

Somando os salarios dos postos terceirizados na area de Comunicacdo Social dos érgaos
pesquisados (apresentados no item 5), obtivemos a média salarial de RS 4.845,07 para cargos
compativeis com o produtor multimidia.

Em Mato Grosso do Sul, apenas a profissdo de publicitario possui convencdo coletiva de
trabalho, sendo que as categorias de jornalista, designer gréafico, produtor multimidia e
radialista ndo tem piso salarial estadual ou nacional. De acordo com a CCT 2024/2025 dos
trabalhadores em empresas de publicidade em MS, o salario ndo podera ser inferior a R$
2.065,39 (atualizado em maio/2024).

Ainda de acordo com o Sindicato dos Radialistas e Publicitarios Profissionais de Mato Grosso
do Sul, existe uma tabela de saldrios referencial para aqueles que atuam como radialistas, a
qgual vem sendo utilizada como parametro para definicdo dos saldrios dos terceirizados do
TRT24 na area de Comunicacdo (PROADs 21585/2020 e 19520/2022). A tabela de salario,
atualizada em maio de 2024, indica um valor médio de RS 3.200,00 para um produtor de
radio e TV, ocupacdo similar ao de produtor multimidia, de acordo com a classificacao
brasileira de ocupac¢des do Ministério do Trabalho e Emprego (vide documentos nos autos)*.

O Sindicato dos Jornalistas de Mato Grosso do Sul também foi consultado e informou que o
saldrio da categoria é de RS 3.676,12.

Seguindo a légica das ultimas contratacdes e atentando-se ao principio da razoabilidade,
fixou-se, novamente, a tabela do Sindicato dos Radialistas e Publicitarios Profissionais de

4 Fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf
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Mato Grosso do Sul para definicao do salario. De acordo com o documento, o menor e
o maior saldrio pago a categoria de radialistas varia de RS 1.554,00 a RS 3.980,00
excluindo do calculo o salario de Diretor de Programacgdo/Diretor Artistico, visto tratar
de fungao quenado sera exercida pelos terceirizados. A partir desses valores, é possivel
chegar a um saldriobase médio da categoria de R$ 2.767,00 (RS 1.554,00 + RS 3.980,00
+ 2). Tendo em vista que os profissionais irdo acumular mais de uma atribuicdo, é
necessario o pagamento de um adicional de 40% por acimulo de fungao, de acordo com
o artigo 13 da Lei dos Radialistas®. Assim, sugere-se que o saldrio base minimo seja de
R$ 3.873,80.

As tabelas fornecidas pelo sindicato, apresentadas neste estudo, refletem os valores de
mercado. Em contrapartida, os dados obtidos em bancos de informacdes publicas
indicam valores, por vezes, superiores aqueles praticados no mercado local.

A pesquisa de mercado realizada pela equipe de planejamento estd compativel com os
precos praticados no mercado local e também com as contratacdes realizadas por
outros érgdos publicos, elencadas no item 5 e nos documentos 11 a 14 anexados ao
Processo Administrativo 1495/2024. Também foi anexada ao mesmo PA, doc. 68,
planilha comparativa entre os valores de salario encontrados e o valor sugerido neste
Estudo, constatando que o valor estd adequado a realidade do mercado de trabalho
para os servigos requisitados.

A categoria é regida pela 6.615/1978, cuja observancia é obrigatdria, juntamente com
os demais dispositivos legais que regulam contratacdes publicas. O ndo cumprimento
dos critérios estabelecidos por essa lei pode acarretar a responsabilizacdo legal do
tribunal, na condicdo de contratante dos servicos.

A categoria ndo dispde de Convengao Coletiva de Trabalho no estado de Mato Grosso
do Sul, contudo foram utilizados os acordos coletivos de diversas empresas do ramo
audiovisual como base para o calculo dos saldrios sugeridos por este estudo, método
gue vem sido empregado em contratacdes similares desde 2020, como pode ser
observado nos processos 21585/2020, 19520/2022 e 20411/2023.

Os valores sugeridos neste estudo sdo compativeis tanto com o mercado de trabalho
local quanto com a natureza dos servigos a serem executados, considerando que os
profissionais atuardao em diversas frentes de trabalho, justificando o acréscimo previsto.
A n3do concessdao deste adicional, conforme disposto em lei, pode dificultar a

5 Fonte:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6615.htm#:~:text=Art%2015%20%2D%20Quando%200%20
exerc%C3%ADcio,por%20cento)%20sobre%200%20sal%C3%Alrio.
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contratacao de profissionais qualificados por parte da prestadora de servigos, além de
elevar a rotatividade de funciondrios, o que comprometeria a adequada execug¢do dos
servigos.

Além disso, conforme se observa nos julgados do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido (TRT-24) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST) listados abaixo, o
descumprimento desse dispositivo legal poderda resultar na responsabilizacdo
subsididria do contratante, caso os empregados da contratada ajuizem reclamacao
trabalhista. Inclusive, conforme demonstrado abaixo, ha jurisprudéncia na aplicacdo
analdgica dessa legislagdo em casos semelhantes.

(TST - RR: 00020587520145090012, Relator: Alberto Luiz Bresciani De Fontan
Pereira, Data de Julgamento: 06/06/2018, 32 Turma, Data de Publicagdo:
15/06/2018):

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE
DAS LEIS Nos 13. 015/2014 E 13.105/2015 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI N¢
13.467/2017. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Preliminar
que se deixa de examinar, com base no art. 282, § 22, do CPC. Il - AGRAVO DE
INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS Nos 13.
015/2014 E 13.105/2015 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
RADIALISTA. ACUMULO DE FUNCOES. MESMO SETOR. DIFERENCAS SALARIAIS.
Diante de potencial violacdo do art. 13, |, da Lei n? 6.615/78, merece
processamento o recurso de revista, quanto ao tema. Agravo de instrumento
conhecido e provido. Ill - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS
Nos 13. 015/2014 E 13.105/2015 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI N¢ 13.467/2017.
RADIALISTA. ACUMULO DE FUNCOES. MESMO SETOR. DIFERENCAS SALARIAIS. O
entendimento firmado na SBDI-1/TST esta posto no sentido de que é devido o
pagamento de um adicional por cada fun¢do acumulada pelo radialista no mesmo
setor. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR: 2511005720055090002, Relator: Horacio Raymundo De Senna Pires,
Data de Julgamento: 13/10/2010, 32 Turma, Data de Publicagdo: 22/10/2010):

RECURSO DE REVISTA. RADIALISTA. ACUMULO DE FUNCOES. SETORES DISTINTOS.
DIFERENCAS SALARIAIS — Este e. Tribunal, interpretando os arts. 13, l e ll e 14, da
Lei 6.615/78, firmou entendimento de ser devido o pagamento de adicional na
hipétese de acimulo de fun¢des dentro do mesmo setor, e de salarios distintos
pelo exercicio acumulado de fun¢bes de setores diversos. Assim, o e. Tribunal
Regional, ao manter a r. sentenca de origem que condenou as Reclamadas em
40% (quarenta por cento), sobre o saldrio-base de cada uma destas fungdes,
harmonizou-se com o entendimento jurisprudencial desta Corte. Recurso de
Revista parcialmente conhecido e ndo provido.
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(TRT-24 00242967320145240076, Relator: NICANOR DE ARAUJO LIMA, Data de
Julgamento: 25/06/2015, 12 Turma)

ACUMULO DE FUNGAO - APLICACAO ANALOGICA DO ART. 13 DA LEI N. 6.615/78.
Nos casos em que se verifica o acimulo de funcdo, é devido um acréscimo
salarial, aplicando-se analogicamente o art. 13 da Lei n. 6.615/78, que prevé o
direito ao recebimento de adicional de acimulo de fungdo de 10%, 20% ou 40%
para o radialista.

A aceitacdo de um valor maior que o piso da categoria salarial para os prestadores de servicos
atendem principios da Administracao Publica como:

a) Razoabilidade: os representantes das categorias profissionais, ao estabelecerem o
piso para a sua categoria, o fazem no sentido de impedir o aviltamento dos servigos
prestados por seus representados. Estes pisos sdo referenciais minimos, geralmente
seguidos por categorias que ndo exigem tanta qualificacdo técnica, ou mesmo por
empregados em comeco de carreira. Ndo seria razodvel admitir que a Administracdo
Publica contratasse somente profissionais em nivel basico e inicial de sua carreira, ou
mesmo sem as qualificacdes técnicas adquiridas pelo exercicio da profissdo para postos de
trabalhos estratégicos na area de Comunicacao;

b) Eficiéncia: a qualidade do prestador de servicos esta diretamente relacionada com
aremuneracdo e demais beneficios que ele recebe. Exigir que a empresa terceirizada pague
salarios baixos de forma a viabilizar a sua vitdéria no certame, seria admitir que a
Administracao Publica se satisfizesse com prestadores aquém dos padrdes de mercado e
com qualificagdes que possivelmente comprometeriam o nivel da qualidade atual das
atividades desenvolvidas e o progresso sucessivo nos resultados, além de contribuir para o
aumento da rotatividade do corpo de trabalhadores.

Importante registrar que a equipe de planejamento realizou pesquisa de pregcos em
conformidade com o previsto na Instru¢do Normativa n2 5/2014, alterada pela IN 03/2017,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo/MPOG, como pode ser observado
nos documentos 11 a 14 anexados ao Processo Administrativo 1495/2024.

Tendo em vista que ndo hd Convencdo Coletiva da categoria, ndo vamos prever vale
alimentacdo na instrucdo do processo, seguindo orientacdo da Assessoria Juridica do
TRT24.
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Usando como referéncia o saldrio base minimo de R$ 3.873,80 e a planilha de custos do
posto de trabalho, estimam-se os seguintes valores para os terceirizados:

Estimativa de Contratagao de Servicos
Cargo Remuneragao* | Total mensal por | Total mensal Total anual
empregado** por posto por posto
Produtor RS 3.873,80 RS 8.015,54 RS$ 32.512,00 | RS 390.144,00
multimidia

*Remuneracd bdasica do prestador de servi¢o, conforme média pesquisada;

** Remunerac¢do somada com encargos sociais e beneficios previstos na CLT, como 139,
férias, 1/3 de férias, FGTS e outros custos como B.D.l., ISS, etc. Calculo com reposi¢do
de 30 dias durante as férias.

VII - Descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das
exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia:

Ao considerar a necessidade de melhorar o ambiente organizacional, informar o cidadao e
valorizar a imagem institucional, a Coordenadoria de Comunicagao Social do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido promove campanhas institucionais, conteudos informativos, eventos
administrativos e educativos para interagir com os publicos de interesse (interno e externo).

Diante da auséncia de servidores, é necessario contratar empresa que executara servigos
especializados de Comunica¢ao Social por meio de mao de obra especializada nos prédios da
Justica do Trabalho no Mato do Sul.

O presente estudo técnico preliminar tem como objeto a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servico continuo terceirizado na drea de producdo multimidia, com alocacao
de 04 (quatro) postos de trabalho para fornecer servicos na area

de Comunicacdo Social, a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da
contratacao:

A Equipe de Planejamento da Contratacao seguiu a sugestdo de analise disponibilizada pelo
TCU*:

1) E tecnicamente viavel dividir a solu¢io? N3o.
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2) economicamente viadvel dividir a solugao? Nao.
3) Ha perda de economia de escala ao dividir a solugao? Sim.

4) Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade ao dividir a
solucdao? Nao.

(*) Fonte: http://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.009.036.htm

Ainda, consoante Lei n2 14.133/2021, transcrevemos o seguinte artigo:

“Art. 47. As licitagdes de servigos atenderdo aos principios:

| - da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificagcdes estéticas, técnicas ou dedesempenho;
Il -do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

§ 12 Na aplicacdo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da redugdo de custos,com divisdo do
objeto em itens;

Il - o dever de buscar a ampliagdo da competicao e de evitar a concentragdo de mercado.”

Considerando os ganhos técnicos de desempenho, de especificacbes, de sinergia, de
responsabilidade dos profissionais que estardo exclusivos, assim como pela redugdo de custos
na fiscalizagdo de somente um contrato servico constata-se a vantajosidade no ndo-
parcelamento da solucao.

Conforme ja apontado neste estudo, verifica-se que em contrata¢des de outros érgaos
houveram licitantes em quantitativos suficientes, demonstrando a competitividade. Sendo
assim, a contratacao deve-se dar em lote Unico.

IX — Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis:

A contratacdo dos prestadores de servico pretende garantir a execucao de projetos especificos
de comunicacdo institucional, que visam dar maior visibilidade ao tribunal, estreitar as relagdes
com os publicos de interesse e fortalecer a identidade institucional. Alémdisso, vai possibilitar a
continuidade das transmissdes das sessdes de julgamento e eventos

institucionais no Youtube e a visibilidade dos servicos prestados pelo Tribunal, gerando
imp acto positivo em relagdo a imagem institucional e aproximando o Poder Judicidrio da
populagao.

De modo mais especifico, os servicos em producao multimidia deverao fortalecer asestratégias
de comunicacdo periddicas, muitas delas diarias:
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a) digital/internet — site, redes sociais, midia indoor e intranet;

b) audiovisual —transmissdo e gravacao de eventos e sessées de julgamento, reportagens e
materiais educativos e institucionais;

c) apoio técnico a eventos ao vivo — sonorizacao, videoconferéncias e gestao de contetudos
multimidia.

Relativo ao aproveitamento dos recursos humanos espera-se o cumprimento, por parte da
empresa contratada, das obrigacdes e compromissos assumidos por ocasides da contrata¢ao,pois,
desse modo, ndo haverd a necessidade de rescisao contratual por motivos de descumprimento de
cldusulas do contrato, permitindo ao 6rgdo contratante, em vez de envidar esforcos para a
realizacdo de nova licitacdo para contratacdo do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos
para outras atividades de maior relevancia.

X — Providéncias a serem adotadas pela Administracédo
previamente a celebragdo do contrato:

Ndo serdo necessarias adequagdes no ambiente do Tribunal.

Sugere-se, todavia, a capacitacdo constante dos Gestores e Fiscais, durante a execucao
contratual, na fiscalizacdo e gestdo de contratos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra.

XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

Para a presente solucao, foram analisadas as contratacdao de servicos especializados de
Comunicacgdo Social, ainda em vigéncia, PA 19520/2022 e 21585/2020. Também foi considerado
0 processo administrativo 21828-2022 (manutengao predial).

XII - Descrigédo de possiveis impactos ambientais e respectivas
medidas mitigadoras:

N3o ha possiveis impactos ambientais para a contratacdao em questao.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da
contratacdo para o atendimento da necessidade:

Com base nestes estudos, a Equipe de Planejamento considera que a contratacdo é viavel, além
de ser necessdria para o atendimento das necessidades e interesses da Administracao, porquanto
todos os requisitos relevantes da contratacdo foram levantados e analisados.
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MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATAGAO

MARCELA DE MENEZES DORIA ALBRES
Coordenadora de Comunicacdo Social

GABRIEL VALIM DA SILVA
Técnico Judicidrio lotado na CCOM

MATEUS COMINETTI
Secdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inovacéao

CLAUDIA ALINE DE PAULO LEPESTEUR
Técnica Judicidria lotada na SSAI
(em caso de auséncia do titular)

MEMBROS DA EQUIPE DE FISCALIZAGAO DA
CONTRATAGAO

MARCELA DE MENEZES DORIA ALBRES
Gestora

GABRIEL VALIM DA SILVA
Fiscal

CLARICE MESQUITA DE ALMEIDA
Gestora ou Fiscal substituta
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