PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n° 1.620/2024
Pregio Eletronico n° 12025
Contrato n® ___ /2025
MINUTA
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS CONTINUOS
DE VIGILANCIA PATRIMONIAL PRIVADA E ARMADA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 242 REGIAO E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
REGIAO, inscrito no CNPJ sob n° 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto
Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato
representado pelo Secretario Administrativo ALENCAR MINORU IZUMI, portador do Registro Geral
CPF n° 366.038.721-53, nomeado pela Portaria TRT/GP/DG n°® 269/2024, a quem foi conferido poderes

de representacdo consoante Portaria TRT/DG n° 202/2023, doravante denominado simplesmente

CONTRATANTE, e, de outro lado, aempresa ___ | inscrita no CNPJ sob n° , Situada na
, em , CEP , telefone (__ ) , e-mail: , neste ato representada por
portador do RG n° SSP/__ e do CPF n° , doravante denominada simplesmente

CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 1.620/2024 e em observancia as
disposi¢cdes da Lei n°® 14.133/2021,resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo n°
/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO (1.1, 1.5 e 3.1)

1.1. O objeto do presente contrato consiste na contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servicos continuados de vigildncia patrimonial privada e armada com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, destinados aos prédios do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. A CONTRATADA executara servigos continuados de vigilancia, para a seguranga de pessoas,
areas e instalagdes, por meio de mao de obra especializada nos prédios da Justiga do Trabalho no
Mato Grosso do Sul.

1.3. A execugao do objeto compreendera, além da méo de obra, o fornecimento de todos os insumos e
materiais e o emprego dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigcos, conforme
especificagbes, quantitativos estabelecidos na Planilha de Custos e Especificagbes Técnicas,
conforme TR e anexos.

1.4. Os servigos serdo prestados conforme disposigcdes estabelecidas neste instrumento, no
Termo de Referéncia (TR) e seus anexos, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021 e legislagao
complementar.

1.4. Vinculam-se e fazem parte desta contratacdo, independentemente de transcrigdo, os
seguintes documentos a ela relacionados:

1.4.1.Termo de referéncia;
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1.4.2. Edital de licitagao;

1.4.3. Proposta da contratada e planilha detalhada de formagao de precos;

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.5. As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n° 14.133/2021, legislagdo

correlata e aplicavel, bem como nas clausulas deste contrato e dos documentos acima
referidos.

CLAUSULA 22 - DO REGIME DE EXECUGAO, DA VIGENCIA E DA CONTRATAGAO (5.1 a 5.12)

2.1.Este contrato observara o regime de dedicagdo exclusiva de mé&o de obra e sua vigéncia sera

de 30 (trinta) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

.Considera-se data da assinatura do contrato aquela constante do instrumento ou a da
aposicao da ultima assinatura eletrénica, se mais recente.

.Durante a vigéncia da contratagdo sera permitida a alteragdo da razdo social, a fusdo, a cisao, a
incorporagdo, desde que sejam mantidas as condigdes estabelecidas no contrato original, sem
prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugado, devendo a
CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteracdo no respectivo 6rgéo,
observadas as condi¢des a seguir:
2.3.1.no caso de alteragdo que possa repercutir na execugao do contrato, a CONTRATADA

devera apresentar ao CONTRATANTE copia autenticada do referido instrumento, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicagdo das sang¢des legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de
inexecugao parcial;

2.3.2. no caso de fusao, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagdes exigidas para
fins de habilitagdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteragdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagcdo das penalidades decorrentes da
inexecucao total.

.Em atengdo aos artigos 2°, inc. VI, e 3° da Resolugdo CNJ n° 7/2005, com redagdo dada
pelas Resolugbes CNJ n° 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagcdo, manutencgéo,
aditamento ou prorrogacdo de contrato, inclusive de prestagdo de servigcos, com empresa
que tenha ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregao ou
no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE,
bem como daqueles servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitagao.
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2.5.E vedada, também, a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de

servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cao dos Tribunais
para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 1° e 2° da
Resolugdo CNJ n° 156/2012.
2.6. A prorrogagao da contratagcado dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantagem, para o CONTRATANTE, das condigdes e dos pregos contratados.
2.7. A vantagem econOmica para prorrogagcao dos contratos com mao de obra exclusiva estara
assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipéteses:
2.7.1.Quando o contrato contiver previsées de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de
salarios serao efetuados com base em acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou em
decorréncia de lei;
2.7.2.Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos
(exceto quanto a obrigacOes decorrentes de acordo, convencgéo, dissidio coletivo de trabalho
e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no
contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdémico em que
estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).
2.8. Nas eventuais prorrogagdes 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro periodo
da contratagdo deveréo ser eliminados como condig&o para renovagéo.
2.8.1.E condigdo para a caracterizagdo da execucgdo completa do contrato a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e do
FGTS referente a méo de obra utilizada.
2.8.2.A regularidade das obrigacbes trabalhistas mensais e referentes a todo o periodo contratual
podem ser revistas a qualquer tempo, devendo a CONTRATADA prestar as informagdes e
fornecer todos os documentos solicitados pela fiscalizagdo do CONTRATANTE.
2.9. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais e legais decorrentes
desta contratacdo, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a

qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o0 CONTRATANTE.

2.10. De acordo com a Resolugdo CSJT n° 310, de 24 de setembro de 2021, a CONTRATADA deve
comprovar, por ocasido da contratacdo e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao
contratual, o atendimento das seguintes condigbes:

2.10.1. N&o possuir inscricio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016.

2.10.2. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de

combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
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afronta ao previsto: Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicao

Federal de 1988; nos Artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; No Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); Nas Convengdes da OIT n°® 29 e n° 105; No
Capitulo IV do Titulo Il (Da Protegdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943
(CLT); Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo
e a Protegdo no Trabalho; No Decreto n° 6.481/2008, que trata da proibicdo das piores
formas de trabalho infantil e agao imediata para sua eliminagéo.

2.11. O atendimento aos itens 2.10.1 e 2.10.2 poderdo ser demonstrados mediante declaragao
conforme modelo disponivel no Anexo ao Termo de Referéncia e, especificamente em relagdo ao
2.10.1. podera, ainda, ser demonstrado mediante consulta ao Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condi¢cdes analogas a de escravo, mantido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, disponivel no link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-

de-escravo.

CLAUSULA 32 — DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS DESTA CONTRATAGAO
3.1. Séo partes integrantes deste contrato e constam do respectivo Termo de Referéncia (TR), em
anexo, as condi¢des especificas desta contratagao referentes a:
3.1.1. Sustentabilidade (Item 6.1 a 6.5, do TR);
3.1.2. Garantia da contratagao (7.1 a 7.15, do TR);
3.1.3. Modelo de execugédo do objeto (item 8 do TR);
3.1.4. Deveres do CONTRATANTE (item 9 do TR);
3.1.5. Deveres da CONTRATADA (item 10 do TR);
3.1.6. Vedagbes a CONTRATADA (item 11 do TR);
3.1.7. Modelo de gestéao e fiscalizagdo do contrato (12, do TR);
3.1.8.Recebimento (item 13, do TR);
3.1.9.Liquidacao (item 14 do TR);
3.1.10. Critérios de medicao e pagamento (item 15, do TR);
3.1.11. Atualizagao financeira (item 16 do TR);
3.1.12. Reajuste dos precos (item 17 do TR);
3.1.13. Repactuagao do contrato (item 18 do TR);
3.1.14. Reequilibrio econdmico-financeiro (item 19, do TR);
3.1.15. Conta depdsito-vinculada (item 20 do TR);
3.1.16. Penalidades (item 21, do TR);
3.1.17. Defesas e recursos (item 22, do TR);

3.1.18. Aumentos e redugdes (item 23 do TR).
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4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,

prevista no orgcamento da Unido, programa de trabalho 02.122.0033.4256.0054 (Apreciagdo de
Causas na Justica do Trabalho), para o exercicio de 2024, na classificagdo abaixo:

PTRES:
Elemento de Despesa: 3.3.90.37
Nota de empenho: 2024NE_

4.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgao da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagado dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA 52 — DO VALOR (24.1)

5.1. O valor anual estimado da presente contratagdo é de R$ ( ) totalizando o valor global

estimado, para 30 (trinta) meses de contratagdo do contrato de R$

demonstrativo abaixo:

( ), conforme

Local do Posto de Jornada de . Quantidade de | Valor mensal do
Item Periodo . . ) .

Trabalho Trabalho Profissionais | servigo por posto

1 Prédio-Sede do Escala 12x36 Diurno 2
TRT/242 Regiao horas

> Prédio-Sede do Escala 12x36 Noturno 2
TRT/242 Regiao horas

3 Prédio-Sede do 44 horas Diurno 2
TRT/242 Regiao semanais

4 Forum Trabalhista Escala 12x36 Noturno 2
de Campo Grande horas

5 Forum Trabalhista Escala 12x36 Diurno 5
de Campo Grande horas
Forum Trabalhista 44 horas .

6 : Diurno 1
de Campo Grande semanais

7 Forum Trabalhista 44 horas Diurno 1
de Dourados semanais
Forum Trabalhista 44 horas .

8 . ; Diurno 1
de Trés Lagoas semanais
Vara do Trabalho 44 horas .

9 L, : Diurno 1
de Navirai semanais
Vara do Trabalho 44 horas .

10 . ; Diurno 1
de Corumba semanais
Vara do Trabalho 44 horas .

(N ~ : Diurno 1
de Ponta Pora semanais
Vara do Trabalho 44 horas .

12 ; Diurno 1
de Mundo Novo semanais
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Valor estimado Mensal

Valor estimado Global para 30 meses

CLAUSULA 62 - DA CONTAGEM DO PRAZO DE VIGENCIA
7.1. A contagem do prazo de vigéncia do contrato dar-se-a na forma do inciso Il do artigo 183 da Lei n°
14.133/2021, ou seja, 0s prazos expressos em meses ou anos serao computados de data a data.
7.2.Considera-se prorrogado o prazo de vigéncia até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair
em dia em que nao houver expediente, se o expediente for encerrado antes da hora normal ou se

houver indisponibilidade da comunicagao eletronica.

CLAUSULA 72 - DA CONTAGEM DOS DEMAIS PRAZOS DO CONTRATO

8.1. Excetuando-se a contagem do prazo de vigéncia de que trata a clausula anterior e daqueles com
data expressamente indicada, para os demais prazos estabelecidos nesta contratagdo a contagem
excluira o dia do inicio e incluira o dia do vencimento.

8.2. S06 se iniciam e vencem os prazos processuais em dia de efetivo expediente no CONTRATANTE.

8.3. Os prazos expressos em dias corridos serdo computados de modo continuo, exceto quando
explicitamente disposto em contrario.

8.4. Os prazos expressos em dias uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer expediente
no CONTRATANTE.

8.5. Os prazos expressos em meses ou anos serao computados de data a data e, se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, considera-se como termo o
ultimo dia do més.

8.6. Os prazos fixados por hora contar-se-ao de minuto a minuto.

CLAUSULA 82— DA RESCISAO CONTRATUAL
9.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021, podendo a rescisao ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE,
na forma da lei.

CLAUSULA 92 — DA PUBLICAGAO
10.1.Para fins de publicidade e eficacia desta contratagdo, o CONTRATANTE providenciara a

divulgacdo deste contrato no Portal Nacional de Contratagcées Publicas.
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CLAUSULA 10 - DO FORO

11.1. Fica eleito o foro de Campo Grande - MS, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja, para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato que ndo puderem ser

resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS (26.1 a 26.3)

12.1. Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagao final, completa e exclusiva do
acordo entre elas celebrado.

12.2. A participagao nesta Contratagao Publica implica, por parte dos proponentes, no conhecimento
integral dos termos e condigdes nela inseridos bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

12.3. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades previstas na
legislacao vigente e nao expressas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

12.4. O TRT da 242 Regiao fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao final do contrato,
os valores das faturas para o pagamento de contribuicbes sociais, FGTS e demais verbas
trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

12.5. As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem
confiados em razao desta avenca, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na
utilizacdo de informagbes pessoais para consecugdo dos fins a que se propde a presente
contratagao.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias,
na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, de de 2024.

(documento assinado digitalmente)
ALENCAR MINORU IZUMI
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS

(documento assinado digitalmente)

XXX

Coordenadora de Comunicagao Social

(documento assinado digitalmente)
XXXXX
CONTRATADA

(documento assinado digitalmente)
XXXX
Analista Judiciario
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ANEXO!
TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il
Declaragao relativa a Resolugao n° 351/2020 CNJ e Resolugao Administrativa n® 68/2024— TRT 24, e

suas alteragoes.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio
de seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob
on° , para fins de prova perante o Tribunal Regional do Trabalho da 242

Regido, em atendimento ao Termo de Referéncia, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no
contido no artigo 299 do Cddigo Penal, DECLARA que estd ciente dos termos constantes na Resolugao n°
351/2020 — CNJ, a qual institui, no &mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo, e na Resolu¢gdo Administrativa n® 68/2024— TRT 24,
e suas alteragdes, que institui a Nova Politica de Prevengdo e Combate da Violéncia, do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regiao

Campo Grande, _ de de 20 .

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Il
DECLARAGAO RELATIVA A RESOLUGAO N° 310, DE 24.9.2021, DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio
de seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o
n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&do, em
atendimento ao Edital n° , para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no

artigo 299 do Cddigo Penal, DECLARA que nao esta inscrita no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016; bem como néo ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; artigos 149,
203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas
Convengdes da OIT n° 29 e n° 105, no Capitulo IV do Titulo Il (Da Prote¢do do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do direito a
profissionalizagdo e a protegao no trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, que trata da proibicdo das piores

formas de trabalho infantil e agao imediata para sua eliminagéo.

(Cidade — UF) , de de 20 .

(Representante legal da empresa)
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ANEXO IV

(Modelo de declaragao relativa ao art. 429 da CLT, exigida pela Resolugao n° 310, de 24.9.2021, do
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho)

DECLARAGAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio
de seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo , € CPF n° ,
para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao Edital do
Pregéo Eletrénico n° /2024, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299
do Cédigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estipulados no art. 429 da Consolidagédo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
n°® 5.452/1943), referente ao emprego e matricula de aprendizes.

( ) estar dispensada da contratacdo de aprendizes por se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das
hipoéteses de dispensa previstas na legislacdo (Decreto n°® 9.579/2018 e Instrugdo Normativa n°
146/2018).

(Cidade — UF), __de de 2024

Nome do(a) Representante Legal
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ANEXO V

(Modelo de declaragéo relativa ao art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, exigida pela Resolugao n° 310, de
24.9.2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho)

DECLARAGAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio
de seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo , € CPF n° ,
para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao Edital do

Pregao Eletrénico n° /2024, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no artigo
299 do Cdédigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estabelecidos no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, referente ao emprego de
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

() estar desobrigada do atendimento ao disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, por possuir menos de
100 (cem) empregados.

(Cidade — UF), __de de 2024

Nome do(a) Representante Legal

Pagina 11 de 19



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n° 1.620/2024
Pregao Eletronico n® ___ /2025
Contrato n® ___ /2025
MINUTA
ANEXO XI

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
1 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 - O Instrumento de Medig&do de Resultado — IMR € o ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servigos e o 6rgao contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas
adequacgdes de pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n® 05/2017 para a avaliagdo da

qualidade do servigo.

1.2 - Fica estabelecido que o presente Instrumento de Medi¢gao de Resultado — IMR, previsto no
Termo de Referéncia, tem por objetivo avaliar constantemente a execugéo do objeto e aferir a qualidade
dos servigos prestados pela CONTRATADA.

1.3 - A medigéo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de

sistema de pontuagéo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

1.4 - As situagbes abrangidas pelo Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR se referem a
fatos cotidianos da execugao do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou

sangdes legalmente previstas.
2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1 - O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execug¢ao dos
servigos prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servicos, o fiscal do contrato
notificara o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos

esclarecimentos.

2.3. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugao do contrato podera ser

verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situag&o ou da reincidéncia do fato.

2.4. Constatando irregularidade passivel de notificacdo por escrito, o fiscal do contrato
preenchera termo de notificagdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacdo, o dia e a hora do

acontecido.
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PODER JUDICIARIO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n° 1.620/2024
Pregao Eletronico n® ___ /2025
Contrato n® ___ /2025
MINUTA
2.5. O termo de notificagdo sera imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA, o

qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficara sob a guarda

do fiscal do contrato.

2.51. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da
CONTRATADA registrar suas razdes no proprio termo de notificagao.

2.6. Em até cinco dias uteis anteriores a apresentacdo da fatura mensal para ateste e

pagamento, o fiscal do contrato informara a CONTRATADA o resultado da avaliagdo mensal do servigo.

2.7. A CONTRATADA, de posse das informacgbes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira
fatura mensal relativa aos servigos prestados, abatendo do valor devido pela CONTRATANTE os descontos

relativos a aplicagao do Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR.

2.8. O fiscal do contato, ao receber da CONTRATADA a fatura mensal para ateste, somente o

fara quando verificada a dedugéo dos descontos acima mencionados.

2.9. Verificada a regularidade da fatura, o fiscal do contrato juntara a esta os termos de

notificagdo produzidos no periodo, e a encaminhara para pagamento.
3. DO SISTEMA DE PONTUAGAO

3.1. O sistema de pontuacdo destina-se a definir os graus de pontuagdo para cada tipo de

ocorréncia, desde que nao implique inexecugao total ou parcial do objeto, motivo de sangao administrativa.

3.2. As ocorréncias sao dispostas em trés niveis de graduagdo, atribuindo-se a cada nivel uma

pontuacao determinada, conforme tabela abaixo.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG
PROCESSO 1620/2024 — SERVIGOS DE VIGILANCIA

INDICADORES
1 PONTUALIDADE
2 QUALIDADE DO SERVICO
3 TEMPESTIVIDADE NA ENTREGA DAS DOCUMENTAGOES
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n° 1.620/2024

Pregao Eletronico n® ___ /2025

Contrato n® ___ /2025

MINUTA

INDICADOR N° 01 - PONTUALIDADE

Garantir que os profissionais estejam em seus postos nos devidos horarios,

Finalidade
sem atrasos ou faltas.
Meta a Cumprir 100% da presenga dos funcionarios com a devida pontualidade e atendimento
a conduta e demais condigdes previstas no contrato.
Instrumento de Conferéncia local pelos fiscais setoriais e mediante os horarios registrados na
Medicao folha de ponto.
Forma de Visual, pelo fiscal setorial do contrato e por meio de documentacgéao pelo fiscal
Acompanhamento administrativo.
Periodicidade Diaria.

Mecanismo de

Caleul Sera aplicada a pontuacéao atribuida para cada ocorréncia verificada.
alculo

Deixar o posto de trabalho, sem a devidal 1,0 ponto por dia
justificativa

Deixar de substituir profissional ausente 1,0 ponto por dia por colaborador

Ocorréncias/

Pontuagao
Recusar-se a executar 0s servigos

compativeis com o posto de trabalho, sem| 0,5 ponto por dia
a devida justificativa

Atrasos superiores a 10 minutos, seja no .
. . 0,5 ponto por dia de atraso
horario de entrada ou de saida
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JUSTIGA DO TRABALHO )
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Processo n° 1.620/2024
Pregio Eletronico n° 12025
Contrato n® ___ /2025

MINUTA
O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
Faixas de ajustes  no| .., rancias do més de prestagéo de servigos.
pagamento
Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.
Observacoes Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.
A pontuagao sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N° 02 - QUALIDADE DOS
SERVICOS
Garantir a plena execugcdo da prestagdo dos servicos contratados, com
Finalidade . .
qualidade e cordialidade.
Meta a Cumprir 100% de qualidade na execugéo dos servigos contratados.

Instrumento de
Conferéncia local.

Medicao
E d Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores. Além disso,
orma de
reclamagdes ou elogios feitos pelos usuarios e cidaddos devem ser
Acompanhamento ) ] . o
registrados pelo fiscal, para apuracdo dos pontos a serem atribuidos.
Periodicidade Diaria.

. Sera aplicada a pontuacéao atribuida para cada ocorréncia verificada.
Mecanismo de

Calculo

Deixar de apresentar ou substituir
preposto no prazo estabelecido em edital. | 1,0 ponto por dia

. Nao atendimento as solicitagbes efetuadas
Ocorréncias /

Pontuagio pela gestdo e fiscalizagcdo do contrato,| 1,0 ponto por ocorréncia

sem a devida justificativa.

Registro de reclamagao por cidaddo do
servigo, desde que pertinente, e garantido 1,0 ponto por ocorréncia

o0 contraditério e a ampla defesa ao
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Processo n° 1.620/2024
Pregao Eletronico n® ___ /2025
Contrato n® ___ /2025
MINUTA
vigilante.

Utilizar os equipamentos sem o devido
cuidado e zelo, retirando a arma do coldre
sem motivo, ou se apresentando sem o0s| 1,0 ponto por ocorréncia
equipamentos e insumos disponibilizados
e exigidos na contratagao.

Manter funcionario sem as competéncias
. . . 3,0 ponto por colaborador,
previstas, para a execucao dos servigos. .
por dia

O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
Faixas de ajustes no

ocorréncias do més de prestacao de servigos.
pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Observagoes - ~ :
¢ Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos

demais indicadores.

A pontuacgédo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 03 — TEMPESTIVIDADE NA
ENTREGA DAS DOCUMENTAGCOOES

Garantir a plena fiscalizagdo dos servigos contratados e a entrega em tempo

Finalidade habil de tais documentos.

100% do envio dos documentos previstos no contrato, sem atrasos ou faltas

Meta a Cumprir .
documentais.

Instrumento de
Conferéncia documental

Medicao
Forma de Preenchimento do check-list de documentos a serem enviados, e de outros
Acompanhamento pertinentes que o fiscal administrativo possa exigir.
Periodicidade Mensal.

Mecanismo de
Calcul Sera aplicada a pontuacéao atribuida para cada ocorréncia verificada.
alculo
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MINUTA

Deixar de apresentar documentos fiscais. | 1,0 ponto por ocorréncia

Deixar de  apresentar  documentos
trabalhistas, por dia ou semana de atraso o
Ocorréncias / . 1,0 ponto por ocorréncia
~ conforme o prazo estabelecido no Termo
Pontuacao

de Referéncia.

Deixar de  apresentar informacgdes

solicitadas pela fiscalizagao/gestdo, sem a 1,0 ponto por ocorréncia

devida justificativa.

Entregar documentacgéo exigida apos 30 1,0 ponto por ocorréncia
dias da prestacao do servigo

. . O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
Faixas de ajustes no

pagamento ocorréncias do més de prestacdo de servicos.

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Observagoes - ~ .
¢ Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos

demais indicadores.

A pontuacéo sera zerada para o més seguinte.

4. DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas as ocorréncias
produzidas no periodo de avaliagao, conforme tabela abaixo:

Pontos Desconto

3,0a5,0 [0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

51a8,0 [1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

11,1a14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

14,1a16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

16,1a20,0 (5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

20,1a25,0 [7/% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

25,1a30,0 [10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
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1 O descumprimento da mesma condicao contratual (reincidéncia), apurada por
ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrera acréscimo de 5,0 pontos
na contagem final do desconto.

Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por nao
2. cumprimento das metas previstas no presente instrumento de medicdo de
resultados, configurara a inexecugéo parcial do contrato, a qual sera tratada
conforme sangodes previstas no Termo de Referéncia.

5. DA ANOTAGAO DOS RESULTADOS

5.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias do
periodo de aferigao:

INDICADOR 1
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descrigao
INDICADOR 2
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descrigdo
INDICADOR 3
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descrigio

Pagina 18 de 19



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n° 1.620/2024
Pregio Eletronico n° 12025
Contrato n® ___ /2025

MINUTA
NOTA FINAL
PERIODO DE AFERIGAO
PONTUAGAO FINAL
Observacgoes:
6. DISPOSICOES FINAIS
6.1 Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades na entrega do

objeto do contrato pactuado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e a empresa
CONTRATADA, e é parte integrante do contrato.

6.2 Este instrumento apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execugao dos
Servicgos;
6.3 Além disso, o intuito deste instrumento € solidificar o pactuado entre as partes,

trabalhando juntos no provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia, visando garantias para
o interesse publico.
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